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Klasa: 402-08/25-07/3

Urbroj: 50438/03-25-2 od 6. X. 2025. (180)
Savjet za nacionalne manjine Republike Hr-
vatske na temelju ¢lanka 7. Kriterija finan-
ciranja i ugovaranja programa ostvarivanja
kulturne autonomije nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 129/24), a vezano uz
¢lanak 35. stavak 4. Ustavnog zakona o pravi-
ma nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10 - Odluka i RjeSenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 80/10, 93/11-1981
Odluka Ustavnog suda i 93/11-1982 Odluka
Ustavnog suda), objavljuje

JAVNI POZIV

udrugama i ustanovama nacionalnih ma-
njina za predlaganje programa ostvarivanja
kulturne autonomije koji ¢e se financirati
sredstvima DrZavnog proracuna Republike
Hrvatske u 2026. godini

L
SADRZAJ JAVNOG POZIVA

Sredstva iz DrZavnog prora¢una Republike
Hrvatske osigurana za kulturnu autonomiju

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

0gLasne Siranice

nacionalnih manjina rasporeduju se putem
Savjeta za nacionalne manjine.
Namijenjena su potpori programa kulturne
autonomije nacionalnih manjina od interesa
za Republiku Hrvatsku a dodjeljuju se na te-
melju provedenog javnog poziva (u daljnjem
tekstu: Javni poziv).

Savjet sufinancira programe kulturne autono-
mije udruga i ustanova nacionalnih manjina
koji proizlaze iz:

1. podrudja informiranja, izdavastva, kultur-
nog amaterizma i kulturnih manifestacija,
2. iz bilateralnih sporazuma i ugovora o pra-
vima nacionalnih manjina potpisanih izmedu
Republike Hrvatske i mati¢ne drzave nacio-
nalne manjine kojima je Republika Hrvatska
preuzela financijske obveze.

II.
POSTUPAK DODJELE FINANCIJSKIH
SREDSTAVA I OBJAVE ODLUKE

Pri utvrdivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina iz sredstava Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, Savjet ¢e pri-
mjenjivati Kriterije financiranja i ugovaranja
programa ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
129/24).

1. Udruge i ustanove ije su prijave programa
presle minimalni bodovni prag od 15 bodova,
a nije im odobreno financiranje programa, o
tome Ce biti obavije$tene pisanim putem u
roku od osam radnih dana od dana stupanja
na snagu odluke o rasporedu sredstava.

2. Udruge i ustanove koje su dobile obavijest
da njihova prijava programa ne ispunjava
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propisane uvjete Javnog poziva mogu u roku
od osam dana izjaviti pisani prigovor Savjetu.
3. O prijedlogu odluke o rasporedu sredstava
na sjednici Savjeta koja je otvorena za javnost
glasuje se ve¢inom glasova ako je na sjednici
nazo¢na veéina ¢lanica i ¢lanova Savjeta.
4. Nakon usvajanja odluka se objavljuje u
Sluzbenom glasilu Republike Hrvatske — Na-
rodnim novinama i na sluzbenim mreznim
stranicama Savjeta https://savjet.nacionalne-
manjine.info.
5. S udrugom ili ustanovom kojoj su odlukom
o rasporedu sredstava odobrena sredstva za
sufinanciranje programa kulturne autono-
mije, Savjet ¢e zakljuciti ugovor o financijskoj
potpori programa koji u ime udruge potpisuje
ovlasteni predstavnik udruge ili ustanove.
ML
PRIORITETI I CILJEVI

Pri utvrdivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina Savjet ¢e primjenjivati
sljedece opce kriterije:

1. poticanje financijske potpore za ostvarivanje
programa udruga i ustanova koje doprino-
se o¢uvanju etnickog, kulturnog i jezi¢nog
identiteta, a istovremeno integracijom u drus-
tvo daju doprinos kulturnom, drustvenom
i gospodarskom razvoju Republike Hrvat-
ske, vodeci ra¢una o broju ¢lanova udruge i
ustanove, vremenu djelovanja i dosadasnjem
radu udruge,

2. odrzavanje dostignute i podizanje razine
ostvarivanja etnickih prava zna¢ajnih za pri-
padnike nacionalnih manjina,

3. poklanjanje posebne pozornosti kulturnom
amaterizmu udruga i ustanovama kulture
zbog njihove vaznosti u o¢uvanju etnickog
identiteta,

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZe objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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4. podupiranje programa koji doprinose pro-
micanju vrednota ustavnog poretka Republike
Hrvatske, unapredivanju tolerancije i uspo-
stavljanju multietnickog i multikulturalnog
povjerenja,

5. provodenje zakljucaka i odredbi bilateralnih
sporazuma i ugovora o zatiti prava nacionalnih
manjina kojih je Republika Hrvatska potpisnik.
Prihvatljivi i neprihvatljivi programi kulturne
autonomije definirani su u Uputama udrugama
i ustanovama nacionalnih manjina za prijavu
na Javni poziv za 2026. godinu (u daljnjem
tekstu: Upute) koje su sastavni dio Javnog
poziva i dostupne na mreznim stranicama
Savjeta za nacionalne manjine https://savjet.
nacionalne-manjine.info.

IV.
PRIHVATLJIVI PRIJAVITELJT

Pri utvrdivanju financijske potpore za programe
ostvarivanja kulturne autonomije nacionalnih
manjina iz sredstava drzavnog proracuna Re-
publike Hrvatske, Savjet razlikuje prihvatljive i
neprihvatljive prijavitelje programa.

Prihvatljive i neprihvatljive udruge i ustanove
nacionalnih manjina definirane su u Uputama,
koje su sastavni dio Javnog poziva, dostupnima
na mreznim stranicama Savjeta za nacionalne
manjine https:/savjet.nacionalne-manjine.info.

V.
TEMELJNI UVJETI I KRITERIJI ZA
DODJELU FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Udruge i ustanove koje su podnijele zahtjev za
dodjelu financijske potpore duzne su ispuniti
obrazac prijave udruge ili ustanove na javni
poziv (Obrazac OOP) koji sadrzi opée podat-
ke udruge ili ustanove za prijavu programa
kulturne autonomije.

U Uputama, dostupnima na mreZnim stranica-
ma Savjeta za nacionalne manjine https:/savijet.
nacionalne-manjine.info, pod naslovom »Popis
priloga koje je potrebno priloZiti uz prijavu na
Javni poziv« navedena je dokumentacija koja
se obavezno prilaze obrascu prijave udruge
ili ustanove na javni poziv (Obrazac OOP).
Prijava po programskim podrudjima Javnog
poziva definirana je u Uputama, koje su sa-
stavni dio Javnog poziva, dostupnima na mrez-
nim stranicama Savjeta za nacionalne manjine
https://savjet.nacionalne-manjine.info.

VL
NACIN I ROKOVI PRIJAVE ZA
SUFINANCIRANJE PROGRAMA

KULTURNE AUTONOMIJE TE

UPUTE ZA PREDLAGATELJE
Prijave prijedloga programa obavljaju se
putem elektronicke aplikacije dostupne na
sluzbenoj mreznoj stranici Savjeta https://
savjet.nacionalne-manjine.info.

Nakon izvrSene prijave, udruge i/ili ustanove
duzne su ispisati potvrdu prijave prijedloga
programa iz elektronicke aplikacije. Istu je
duzna potpisati odgovorna osoba za zastupanje
i ovjeriti pe¢atom udruge i/ili ustanove.
Iznimno, udruge i/ili ustanove koje se prvi put
javljaju na Javni poziv Savjeta, kao i udruge i/
ili ustanove koje u zadnje tri godine nisu bile
sufinancirane putem Savjeta, duzne su dostaviti
dokaze o dosadasnjem radu i aktivnom dje-
lovanju (fotografije s nastupa i manifestacija,
objavljene priloge/clanke iz novina, objavljena
djela iz programa izdavastva, tiskani ¢asopisi
iz programa informiranja i drugo s kratkim
obrazloZenjem i opisom).

Potpisanu potvrdu prijave prijedloga programa
udruge i ustanove duZne su poslati postom na
adresu: Savjet za nacionalne manjine Repu-
blike Hrvatske, Mesnicka 23, 10000 Zagreb, s
napomenom: »Za javni poziv 2026.« ili elektro-
ni¢kom postom na e-adresu: savjet.manjine@
sssnm.gov.hr.

Rok za podno$enje prijedloga programa je 10.
studenoga 2025. godine.

Ako udruge i/ili ustanove i savezi i/ili zajednice
uz prijavu u aplikaciji ne priloZe sve obavezne
i ispravne dokumente u PDF-u, kao i priloge
koji se dostavljaju putem poste, smatrat ée se
da nisu presle minimalni bodovni prag.
Prijave prijedloga programa koje ne ispunjavaju
uvjete propisane ovim Javnim pozivom i prijave
prijedloga programa koje se ne dostave u roku
nece se razmatrati.

Upute udrugama i ustanovama nacionalnih
manjina za prijavu na Javni poziv za 2026.
godinu sadrZe detaljne uvjete Javnog poziva i
njegov su sastavni dio, a dostupne su na mrez-
nim stranicama Savjeta za nacionalne manjine
https://savjet.nacionalne-manjine.info.

Savjet za nacionalne manjine
Republike Hrvatske

Klasa: 910-01/25-01/61

Urbroj: 524-08-02-03/1-25-4 od 19. IX.
2025. (183)
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike na temelju ¢lanka
5. Zakona o potvrdivanju Konvencije Vije¢a
Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u obitelji (Narodne novine
- Medunarodni ugovori, broj 3/18), a u vezi
s ¢lankom 66. Konvencije Vije¢a Europe o
sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama
i nasilja u obitelji objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata Republike Hrvatske za
clanstvo u Skupini stru¢nih osoba za djelo-
vanje protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji (GREVIO).

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

L

Ovim javnim pozivom pozivaju se osobe za-
interesirane za podnosenje kandidature za
izbor predstavnika Republike Hrvatske za
¢lanstvo u Skupini struénih osoba za djelo-
vanje protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji (GREVIO).
GREVIO je skupina neovisnih stru¢njaka koja
prati provedbu Konvencije Vije¢a Europe o
spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama
i nasilja u obitelji (dalje: Konvencija).
Vise informacija o zada¢ama i nacinu rada
¢lanova GREVIO-a dostupno je na stranici:
https://www.coe.int/en/web/istanbul-con-
vention/grevio.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koristeni u ovom
Javnom pozivu, koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
sukladno ¢lanku 43. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/09 i 69/17).
1L
Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. drzavljanstvo Republike Hrvatske,
2. posjedovanje odgovarajucih stru¢nih kva-
lifikacija, stru¢nog znanja i iskustva za obav-
ljanje navedene duznosti,
3. aktivno znanje jednog od dva sluzbena
jezika Vijeca Europe (engleski ili francuski),
dok je pasivno znanje drugog sluzbenog jezika
Vije¢a Europe pozeljno,
4. protiv kandidata se ne vodi kazneni postu-
pak i nije ranije osudivan za kaznena djela i
prekrsaje.
III.

Kandidat treba:
1. posjedovati izrazene moralne osobine,
2. imati visoku razinu stru¢nosti u podruéju
ljudskih prava, ravnopravnosti spolova, nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji ili pomodi i
zadtite Zrtava nasilja ili profesionalno iskustvo
u podruéjima koje obuhvaca Konvencija,
3. u obavljanju duznosti biti neovisan i ne-
pristran,
4. imati dovoljno raspolozivog vremena i
mogucnosti za sudjelovanje na sastancima i
u drugim aktivnostima GREVIO-a.

Iv.
Kandidat uz potpisanu prijavu mora priloziti:
1. zivotopis na hrvatskom jeziku u Europass
formatu s podacima za kontakt (broj telefona,
adresa e-poste, adresa prebivalita),
2. zivotopis na engleskom ili francuskom
jeziku u skladu sa standardiziranim obras-
cem koji je sastavni dio (prilog) Rezoluci-
je CM/Res(2014)43 o pravilima postupka
izbora ¢lanova Skupine stru¢njaka za dje-
lovanje protiv nasilja nad Zenama i nasi-
lja u obitelji (GREVIO), koji se mozZe naci
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na web-stranici Vije¢a Europe: https://
search.coe.int/cm/Pages/result_details.
aspx?0bjectID=09000016805c4ba0,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
4. potvrdu o stru¢nim kvalifikacijama (preslik
dokumenta kojim se dokazuje kvalifikacija),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u podru¢jima navedenim u tocki
III., podtocki 2. (preslik potvrde poslodavca
ili drugog dokaza o zasnivanju i trajanju rad-
nog odnosa iz kojih je vidljivo na kojima je
poslovima kandidat radio),
6. dokaz o znanju engleskog ili/i francuskog
jezika:
— preslik potvrde o poznavanju engleskog
ili francuskog jezika na najmanjoj razini
Cl, izdanoj od $kole stranih jezika odnosno
drugih ustanova koje su verificirane izdati
takvu potvrdu, ili
- preslik diplome zavr$enog srednjoskolskog
ili visokoskolskog obrazovanja na engleskom
ili francuskom jeziku $to ukljucuje diplomu
zavr$ene srednje $kole, preddiplomskog ili
diplomskog sveucili$nog studija ili poslije-
diplomskog sveuciliSnog ili specijalistickog
studija, ili
— preslik dokaza o radnom iskustvu u medu-
narodnoj organizaciji u kojoj se kao sluzbeni
jezik koristi engleski ili francuski,
7. elektronicki zapis ili preslik uvjerenja nad-
leznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne stariji od 6 mjeseci,
8. potpisanu izjavu da nije pravomo¢no osu-
divan za kaznena djela i prekrsaje.
Dokumentacija iz podtocaka 3. - 7. ove tocke
prilaZe se u neovjerenim preslikama. Izabra-
ni kandidat prije kona¢ne odluke duzan je
predociti izvornike ili kod javnog biljeznika
ovjerene preslike dokumentacije iz podtoc¢aka
3. - 7. te kod javnog biljeznika ovjerenu izjavu
iz podtocke 8. ove tocke.

V.

Prednost prilikom donosenja odluke o prijed-
logu kandidata Republike Hrvatske moze biti:
- pripadnost podzastupljenom spolu, uz uvjet
jednakog ispunjavanja svih ostalih uvjeta iz
ovog Javnog poziva

— objavljeni stru¢ni ili znanstveni radovi ili su-
djelovanje u radu medunarodnih organizacija
ili na medunarodnim susretima, seminarima
ili sastancima u podrucju obuhvacenim Kon-
vencijom (popis radova i/ili potvrde sudjelova-
nja treba dostaviti kao prilog pisanoj prijavi).

VL

Kandidat u pisanoj prijavi (motivacijsko pi-
smo) treba, medu ostalim, obrazloziti zbog
¢ega se smatra pogodnim za obavljanje po-

oglasne stranice

slova za koje se prijavljuje te navesti isku-
stva stecena u podrucjima rada navedenim
u Zivotopisu.

VIL

Dostavljene prijave razmotrit ¢e Povjerenstvo
za izbor kandidata Republike Hrvatske za pri-
jedlog imenovanja ¢lana u Skupinu stru¢nih
osoba za djelovanje protiv nasilja nad zenama
i nasilja u obitelji (GREVIO), o ¢ijem sastavu
i radu odlu¢uje ministar tijela nadleznog za
koordinaciju, primjenu, nadzor i procjenu
politika i mjera za spre¢avanje i borbu protiv
svih oblika nasilja obuhvacenih Konvencijom.
Povjerenstvo ¢e, nakon provedenog postupka
izbora, Vladi Republike Hrvatske predloziti
najvise tri kandidata radi dono$enja odluke o
kandidaturi predstavnika Republike Hrvatske.
Kao kandidat Republike Hrvatske za izbor za
¢lanstvo u GREVIO-u ne moze biti predlozena
osoba koja obavlja rukovodece duznosti u
tijelima drzavne uprave, javnim tijelima i
ustanovama Republike Hrvatske ili drugim
institucijama koje su uklju¢ene u definiranje
ili provedbu politika u podruéju djelovanja
protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji.
Povjerenstvo zadrzava pravo da uslijed moze-
bitnog neispunjavanja uvjeta ne predloZi niti
jednog kandidata o ¢emu izvjestava Vladu
Republike Hrvatske.

VIIL

Sukladno pravilima izbornog postupka ¢la-
nova GREVIO-a svaka drzava stranka moze
kandidirati najviSe tri kandidata. Svaka drzava
stranka u GREVIO skupini moze biti zastu-
pljena samo s jednom osobom.
Clanove GREVIO-a izabire Odbor drzava stra-
naka Konvencije. Mandat ¢lana GREVIO-a
traje 4 (Cetiri) godine, s mogu¢no$éu jedne
obnove mandata.
Clanovi GREVIO-a svoje duznosti obavljaju
neovisno od uputa bilo koje vlade, organizacije
ili pojedinca.

IX.
Clanstvo u GREVIO-u ne podrazumijeva za-
snivanje radnog odnosa, ne isklju¢uje radni
odnos u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu,
bez obzira na ¢lanstvo u GREVIO-u, osim u
slu¢ajevima sukoba nadleznosti ili nespoji-
vosti duznosti.

X.
Republika Hrvatska ne snosi troskove u vezi
sa ¢lanstvom i duznostima u GREVIO-u.
Clanovima GREVIO-a troskove vezane uz rad
GREVIO-a u potpunosti podmiruje Vijece
Europe.

XL

Ovaj javni poziv objavljuje se u Narodnim no-
vinama, Jutarnjem listu i Vecernjem listu, na
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mreznim stranicama Ministarstva rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
te drugih tijela drzavne uprave mjerodavnih
za provedbu Konvencije.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave javnog poziva u Narodnim novinama,
Jutarnjem listu i Vecernjem listu. Prijave na
javni poziv s kompletnom dokumentacijom
dostavljaju se neposredno ili putem poste,
preporuceno, na adresu: Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike, Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Javni poziv — GREVIO - ne
otvarati«.
Obavijest 0 objavi javnog poziva, radi objave
na njihovim mreznim stranicama, dostavit ¢e
se drugim tijelima drZavne uprave mjerodav-
nim za provedbu Konvencije, Uredu za udruge
Vlade Republike Hrvatske, Rektorskom zboru,
Zboru veleucilista Republike Hrvatske, Hr-
vatskoj zajednici Zupanija, Udruzi gradova i
Hrvatskoj zajednici op¢ina, Hrvatskom zavodu
za socijalni rad, komorama u podrucju soci-
jalne skrbi, Hrvatskoj odvjetnickoj komori te
Hrvatskoj lije¢nickoj komori.

XII.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o cemu
se dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu naznacenu u prijavi.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Klasa: UP/I-000-06/21-05/4680

Urbroj: 531-11-2-25-2 0od 6. X. 2025. (184)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjeSavajudi po zahtjevu Nade Janjeci¢ iz Velike
Gorice, Branetina 6 (prija$nja adresa: Kozjaca
6), za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuce u
Velikoj Gorici, Branetina 6 (prija$nja adresa:
Kozjaca 6), na temelju ¢lanka 39. stavka 1.
i 2. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje u
tekstu: Zakon o opéem upravnom postupku),
a u vezi s ¢lankom 96. istog Zakona, donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak po zahtjevu Nade
Janjeci¢ iz Velike Gorice, Branetina 6 (prijasnja
adresa: Kozjaca 6), za konstrukcijsku obnovu
obiteljske kuée u Velikoj Gorici, Branetina
6 (prijasnja adresa: Kozjaca 6), izgradene
na ké.br. 569/6, k.o. Kozjaca, zké.br. 569/6,
upisane u zk.ul.br. 662, k.o. Kozjaca i k.C.
571/2. k.o. Branetina, zk.¢. 571/2 upisana u
zk.ul. 671 k.o. Kozjaca.
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ObrazloZenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine zaprimilo je 27. travnja
2021. godine zahtjev Nade Janjeci¢ iz Velike
Gorice, Branetina 6 (prija$nja adresa: Kozjaca
6), za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuce u
Velikoj Gorici, Branetina 6 (prijasnja adresa:
Kozjaca 6), izgradene na ké.br. 569/6, k.o.
Kozjaca, zk¢.br. 569/6, upisane u zk.ul.br.
662, k.o. Kozjaca i k.¢. 571/2. k.o. Branetina,
zk.¢. 571/2 upisana u zk.ul. 671 k.o. Kozjaca
(dalje u tekstu: obiteljska kuca), sukladno
Zakonu o obnovi zgrada otecenih potresom
na podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke zupanije
(Narodne novine br. 102/20, 10/21).

Dana 23. veljace 2023., tijekom postupka,
stupio je na snagu Zakon o obnovi zgrada
ostecenih potresom na podrudju Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
21/23 - u daljnjem tekstu: Zakon o obnovi),
kojim je u ¢lanku 102. propisano da Ce se
postupci pokrenuti na temelju Zakona o ob-
novi zgrada o$te¢enih potresom na podruéju
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke Zupanije, Sisacko-moslavacke zu-
panije i Karlovacke Zupanije (Narodne novine
broj 102/20, 10/21 i 117/21), dovrsiti prema
odredbama ovoga Zakona, ako je povoljniji za
stranku, slijedom Cega je predmetni postupak
nastavljen sukladno c¢lanku 102. Zakona o
obnovi.

Uvidom u bazu podataka o rezultatima pre-
liminarnih pregleda zgrada utvrdeno je da je
za predmetnu zgradu dodijeljena kategorija
uporabljivosti zgrade PN2 — privremeno ne-
uporabljivo — potrebne mjere hitne intervencije.
Clankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi
zgrada oStecenih potresom na podruéju Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke zZupanije, Sisacko-moslavacke
zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj 21/23), propisano je da zahtjev
za popravak konstrukcije odnosno cjelovitu
obnovu obiteljske kuce koja je pojedina¢no
zasti¢eno kulturno dobro podnosi vlasnik
odnosno suvlasnik.

Uvidom u odgovor integracijskog sustava
MUP-a, unutar sustava eObnova za provjeru
prebivali$ta i boravista za fizicke osobe utvr-
deno je da je Nada Janjecic iz Velike Gorice,
Branetina 6 (prijasnja adresa: Kozjaca 6),
preminula 3. studenoga 2022. godine.
Uvidom u zk.ul. 662 k.o. Kozjaca utvrdeno
je da su kao suvlasnici zk.¢. 569/6 uknjizeni
Jana Vukasinec u 1/5 dijela, Franjo Vukasinec
u 1/5 dijela, Kata Vukasinec u 1/5 dijela, Slav-
ko Vukasinec u 1/5 dijela i Vera Vukasinec,

u 1/5 dijela, dok je uvidom u zk.ul. 671 k.o.
Kozjaca utvrdeno da su kao suvlasnice zk.c.
571/2 uknjizene Bara Mikovi¢, i Viktorija
Krni¢, svaka u 1/2 dijela.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako
u tijeku postupka stranka umre ili pravna
osoba prestane postojati, postupak se moze
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2.
istog ¢lanka propisano je da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima.
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.
S obzirom na Cinjenicu da je podnositeljica
zahtjeva, sada pok. Nada Janjeci¢, nije bila
upisana u zemljiSnim knjigama kao vlasnik,
niti kao suvlasnik predmetne obiteljske kuce,
niti je dostavila dokaz da je bila ovlastena za
podnosenje zahtjeva, Ministarstvo imajuci u
vidu da je imenovana preminula 3. studenoga
2022. godine, na temelju ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o opéem upravnom postupku, odlu-
¢eno kao u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Ovo rjesenje je izvr$no u upravnom postupku
i protiv njega se ne moze izjaviti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6. i
8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja se
podnosi u roku od 30 dana od dostave ovog
rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se $alje postom, odnosno dostavlja
u elektronickom obliku putem informacijskog
sustava.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

NADMETANJA

Urbroj: 110/05-S02/25-168/04 od 2. X. 2025.
(274)

Pleter — usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK

nabave i isporuke svjezeg i smrznutog
pileceg i pureceg mesa i preradevina br.
PU-VV-026/2025.

Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti od
dana objave e-postom uz prethodni zahtjev
za dostavu dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-usluge.hr. Sve
informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-
790; 01/4627-830.

oglasne stranice
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Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 27. listopada 2025. do 11
sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-026/2025 - Nabava i isporu-
ka svjezeg i smrznutog pileceg i pure¢eg mesa
i preradevina_Grupa broj____ «
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-10/25-01/48
Urbroj: 2181-1-03-4/7-25-2 od 29. IX. 2025.
(5505)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 17/25 - dalje
u tekstu: ZSN), ovlastena procelnica Upravnog
odjela za urbanizam Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, Odsjek za zastitu okolia, na radno
mjesto:

- visi savjetnik za zaStitu okolisa - 1 izvr-
Sitelj, na neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekologije/kemije/
biologije/arhitekture/gradevinarstva/ekono-
mije/prava

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II razine.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
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na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajuc¢ih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji ¢e biti
objavljen uz tekst javnog natjecaja. U prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta/boravista, broj telefona,
e-adresa) kao i naziv upravnog tijela te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje traZena razina obrazovanja i struka
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjizica ili potvrda o podacima
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, op¢ini rada — prebivalista i
trajanju staza osiguranja, a koji ne smije biti
stariji od dana objave javnog natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima, odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju, od najmanje Cetiri
godine, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz t. 4,
(pod dokazom se podrazumijevaju: presli-
ci ugovora o radu, rjesenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o traZenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.)

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moZe biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit II.

oglasne stranice

razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu)

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duZna je dostaviti izvornik diplome
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i miljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijadnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se U prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija u
kojoj dva kandidata imaju jednak broj bodova
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na rang-listi kandidata, a prednost pri zapo-
$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na odredeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na javni natjecaj. In-
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tervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.
Na mreZnoj stranici Grada: www.split.hr, na-
veden je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na mreZznoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
naloZeno za sluzbenicke odnose provjerit ce
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreZnoj stranici Grada Splita.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.

Prijave na javni natjeaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, osobno na pisarnicu ili preporuc¢enom
posiljkom na adresu: Grad Split, Ured Grada
- Odsjek za ljudske potencijale, Obala kneza
Branimira 17, 21000 Split.

Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-01/25-03/13

Urbroj: 2163-7-10-03/01-25-1 od 8. X. 2025.
(5511)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i

¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine

broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole
Kastanjer Pula, Skolski odbor Osnovne $kole
Kastanjer Pula raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Kastanjer Pula.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
(st.3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama koje se vrednuju sukladno
zakonskim odredbama i odredbama Statuta
Osnovne $kole Kastanjer Pula: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja prema
¢lanku 62. Statuta Osnovne $kole Kastanjer
Pula dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podruéja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima - iskustvo rada
na projektima u ulozi voditelja, odgovorne
osobe ustanove nositelja ili partnera u pro-
jektu, koordinatora ili ¢lana projektnog tima
dokazuje se potvrdom ili ispravom pravne
osobe o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
o zastiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna
$kola Kastanjer Pula, Rimske centurijacije 29,
52100 Pula, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Kastanjer Pula

oglasne stranice

Urbroj: 373/2025 od 29. IX. 2025.  (5524)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢l. 20. st. 3.
Zakona o kazali$tima (Narodne novine br.
23/23), ¢l. 32. Statuta KazaliSno-koncertne
dvorane Ivana Brli¢-Mazurani¢ u Slavonskom
Brodu te Odluke Upravnog vije¢a od 29. rujna
2025., Upravno vijece Kazali$no-koncertne
dvorane Ivana Brli¢-MaZurani¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Kazalis-
no-koncertne dvorane Ivana Brli¢-Mazu-
rani¢ u Slavonskom Brodu.

Kandidati za ravnatelja Kazali$no-koncertne
dvorane Ivana Brli¢-MaZurani¢ moraju osim
op¢ih uvjeta iz Zakona o radu ispunjavati i
sljedece uvjete:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno osoba koja
ima visoku stru¢nu spremu sukladno propisi-
ma koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,94/13,
139/13, 101/14, 60/15 i 131/17) pedagoske,
ekonomske ili pravne struke te najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima koji su
u svezi s djelatno$¢u Ustanove.

Iznimno, za ravnatelja moze biti imenova-
na osoba, koja osim uvjeta iz stavka 1. ovog
¢lanka, nema visoku stru¢nu spremu, ako je
istaknuti i priznati stru¢njak na podruéju
kulture s najmanje deset godina radnog staza.
2. stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
za obavljanje poslova ravnatelja.

3. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
koji sadrzi financijski i kadrovski plan ostva-
rivanja predloZenoga programa.

Ravnatelj se imenuje na etiri godine na
temelju predlozenog cetverogodi$njeg pro-
grama (od 2026. do 2030.) koji obavezno
sadrzi financijski i kadrovski plan ostvarenja
predloZenog programa.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Svaki kandidat ima pravo uvida u utvrdeni
program Ustanove. Uvid je mogu¢ u prosto-
rijama Kazali$ta radnim danom od 9 do 12
sati uz prethodnu najavu. Podatke koje sazna
uvidom, kandidat ne smije javno iznositi ni
objavljivati.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku
ili presliku:
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1. diplomu, odnosno svjedodzbu o stecenoj
razini i vrsti obrazovanja

2. prijedlog programa rada kazalista za ce-
tverogodisnje razdoblje

3. Zivotopis s opisom dosada$njeg rada, su-
kladan odredbama ovog natjecaja

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, preslik putovnice,
preslik vojne iskaznice, preslik domovnice ili
izlist elektronickog zapisa iz Knjige drzavljana
pribavljeno iz sustava e-gradani)

5. uvjerenje od nadleznog suda ili pribavljeno
iz sustava e-gradani da se protiv osobe ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 15 dana od
podnosenja prijave na natjecaj

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili susta-
va e-gradani (e-radna knjizica) koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcima, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja, ne
starije od 15 dana od prijave na natjecaj

7. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u kulturi od najma-
nje pet godina, koji sadrzi vrstu poslova koju
je prijavitelj obavljao i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, rje-
$enja ili potvrde poslodavaca, odnosno druge
dokumente), a koje je ujedno evidentirano i
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Kazali$no-koncertna dvorana Ivana Brli¢-Mazu-
rani¢ zatrazit ¢e, uz prethodnu suglasnost
kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije iz koje proizlazi da kandidat
zadovoljava pretpostavke iz ¢l. 39. st. 2. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22). Kaza-
lisno-koncertna dvorana Ivana Brli¢-Mazura-
ni¢ zatrazit ¢e potvrdu/uvjerenje iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije samo za predlozenog
kandidata.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo i prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19 1 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na oglas duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapodljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na oglas duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu dostupnom na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o na¢inu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, sporazum,
rjeSenje, odluka).

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke kandidata (ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona i e-adresu). Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja te koja je dostavljena u roku i na
propisani nacin.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom u povodu
natjecaja o ¢emu Ce biti obavijestena putem
e-poste naznacene u prijavi.

Pisana prijava podnosi se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Kazali$no-koncertna dvorana Ivana
Brli¢-Mazurani¢, Trg Stjepana Miletica 2,
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Natje¢aj
za izbor i imenovanje ravnatelja — ne otvaraj«.

Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o
izboru ne moze biti dulji od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Odluka o ishodu natjecajnog postupka bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Kazalis-
no-koncertne dvorane Ivana Brli¢-MaZurani¢
sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22).
Pridrzava se pravo poni§tenja ovog javnog
natjecaja, odnosno pravo ne izvrsiti izbor
kandidata za imenovanje te se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja
bez posebnog obrazloZenja i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima, a ista se odluka
i donosi u slu¢aju da se na javni natjecaj ne
prijavi ni jedan kandidat.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Kaza-
liSno-koncertna dvorana Ivana Brli¢ Mazurani¢
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, dnevnom tisku (Glas Slavonije),
sluzbenim mreznim stranicama Kazali$no-kon-
certne dvorane Ivana Brli¢-Mazurani¢ i putem
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Kazali$no-koncertna dvorana
Ivana Brli¢-MaZurani¢
Slavonski Brod

Klasa: 112-01/25-02/4

Urbroj: 2181-25-02-25-11 5562 (5562)
Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19) i ¢lanka
47. Statuta Opcine Hrvace (»Sluzbeni glasnik
Op¢ine Hrvace« broj 1/18 i 9/20), Op¢inski
nacelnik Opéine Hrvace donio je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Hrvace.

Clanak 1.

Ovom odlukom ponistava se javni natjecaj za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Hrvace, klasa:112-01/25-02/4;
urbroj: 2181-25-02-25-1 od 28. srpnja 2025.
godine, koji je objavljen u Narodnim novina-
ma br.108/25 od 1. kolovoza 2025. godine i
na sluzbenoj stranici Op¢ine Hrvace.

oglasne stranice
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i
na web-stranici Op¢ine Hrvace.

Op¢ina Hrvace

Urbroj: MCDR Vukovar-UV/1-25-04-2

(5582)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 38.
Statuta Javne ustanove »Memorijalni centar
Domovinskog rata Vukovar« (urbroj: 120-
01/2014 od 10. ozujka 2014., broj: MCDR
Vukovar-UV/1-15-01-6 od 18. svibnja 2015.,
broj: MCDR Vukovar-UV/1-15-01-12 od
4. kolovoza 2015., broj: MCDR Vukovar-
UV/1-17-01/2 od 21. kolovoza 2017., broj:
MCDR Vukovar-UV/1-18-01-2 od 15. lipnja
2018., broj: MCDR Vukovar-UV/1-19-01-1
od 25. veljace 2019. i Proci$éeni tekst, broj:
MCDR Vukovar-UV/1-19-01-4 od 16. travnja
2019., dalje: Javna ustanova), Upravno vijece
Javne ustanove na temelju Odluke broj: MCDR
Vukovar-UV/1-25-04-1 od 24. srpnja 2025.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne usta-
nove »Memorijalni centar Domovinskog
rata Vukovar«.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto ravnatelj/ica
ustanove (broj radnog mjesta I.1.):

- 1 izvriitelj/ica na mandat od cetiri godine:
- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
i da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela.

Ravnatelj/ica ustanove obavlja sljedece po-
slove: zastupa i predstavlja Javnu ustanovu,
organizira i vodi stru¢ni rad i poslovanje Javne
ustanove i odgovoran/na je za strucni rad i
poslovanje Javne ustanove, poduzima sve
pravne radnje u ime i za ra¢un Javne ustanove,
zastupa Javnu ustanovu u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzav-
nim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima, a u granicama svojih ovlasti moze
dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje
Javne ustanove u pravnom prometu sukladno
Zakonu o0 obveznim odnosima, sklapa ugovor
o radu s radnicima Javne ustanove i donosi
odluke u prvom stupnju o pravima iz rad-
nih odnosa, ima pravo i obvezu prisustvovati
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sjednicama Upravnog vijeca i sudjelovati u
njihovu radu bez prava odlu¢ivanja, obavlja i
druge poslove propisane Uredbom o osnivanju
Javne ustanove i Statutom Javne ustanove.
Ravnatelja/icu Javne ustanove imenuje Uprav-
no vije¢e na mandat od 4 godine i ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja/
icu ustanove.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

U obrascu prijave na javni natjecaj, koji se
moZe naci na mreZnoj stranici Javne ustanove
https://www.mcdrvu.hr/ (pod rubrikom Na-
tjecaji — Obrazac prijave) potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te e-adresu).
Obrazac prijave na natjecaj potrebno je vla-
storucno potpisati.

Uz obrazac prijave na javni natjecaj potrebno
je priloziti:

- Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno radnom iskustva
ostvarenom u istoj razini obrazovanja koja je
uvjet za radno mjesto (obavezno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koja mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja, a dodatno moze i potvrdu
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu
ili ugovora o djelu iz kojih je vidljivo radno
iskustvo potrebno za radno mjesto na koje
se prijavljuje). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i placi bududi
da ne sadrzi potrebne podatke,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik indeksa fakulteta ili potvrdu $kole za
strane jezike ili druge dokaze koji dokazuju
poznavanje engleskog jezika),

- dokaz da se protiv podnositelja/ice prija-
ve ne vodi kazneni postupak, ne stariji od
3 mjeseca od dana objave javnog natjecaja,
- izjavu, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovorno$cu, da nije pravomoéno
osudivan/a za kaznena djela,

- viziju razvoja Javne ustanove »Memorijalni
centar Domovinskog rata Vukovar« sukladno
djelatnostima koje obavlja Javna ustanova.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja je duzan/na pre-
doditi izvornik isprava.

oglasne stranice

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena
(npr. vjencani list i dr.).

Kandidat/kinja koji/koja prema posebnim
propisima ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju, duzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), clanku 48.f Zakona o za-
§titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) i clanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pravovremeno predanim prijavama, s po-
trebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta, smatrat Ce se prijave koje se podnesu
u roku od 15 dana od objave ovog natjecaja
u Narodnim novinama, neposredno u Javnu
ustanovu ili postom, na adresu: Javna usta-
nova »Memorijalni centar Domovinskog rata

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 127 - STRANICA 9

Vukovare, Ive Tijardovi¢a 60, 32000 Vukovar,
s naznakom: »Za natje¢aj za imenovanje rav-
natelja/ice - ne otvarati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju, a nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.
S kandidatima/kinjama koji/koje ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ¢e se, ovisno o re-
zultatima bodovanja vizije razvoja, provesti
razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Javne ustanove https://www.mcdrvu.hr/ naj-
manje pet dana prije odrzavanja razgovora
(intervjua).
Za kandidata/kinju koji/koja nije pristupio/la
razgovoru smatra se da je povukao/la prijavu
na natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom/
kinjom u daljnjem postupku.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/ne najkasnije 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Javna ustanova »Memorijalni centar

Domovinskog rata Vukovar«

Klasa: 112-02/25-02/13
Urbroj: 2198-10/1-25-2 od 29. IX. 2025.
(5587)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije broj 4/22, 6/24, u daljnjem tekstu:
Pravilnik) te Odluci o raspisivanju javnog na-
tjecaja za prijam u sluzbu referenta u Upravni
odjel za pravne i zajednicke poslove, Odsjek
za pisarnicu (klasa: 112-02/25-02/13, urbroj:
2198-10/1-25-1 od 29. rujna 2025. godine),
procelnica Upravnog odjela za pravne i za-
jednicke poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove, Odsjek za pisarnicu,
mjesto rada: Obrovac, radno mjesto broj
31. iz Pravilnika, koje je ostalo upraznjeno
nakon donosenja Plana prijma u sluzbu u
upravna tijela Zadarske Zupanije u 2025.
godini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 2/25, 12/25):
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- referent, 1 izvriitelj, na neodredeno vri-
jeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih
¢lankom 12. stavkom 1. Zakona, moraju is-
punjavati i sljedece posebne uvjete za prijam
u sluzbu i raspored na radno mjesto referent,
radno mjesto broj 31. iz Pravilnika, i to:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit I. razine, poloZen ispit
za provjeru stru¢ne osposobljenosti djelatnika
na poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
a §to e po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazele osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice)

3. preslik rodnog lista

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik sviedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi
odgovarajuce struke

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz tocke a) i tocke b)):
a) elektronicki zapis - u sluaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada -
prebivalista i trajanju staZa osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke odredene ovim javnim natjecajem u
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o

struénom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj razini obrazovanja i vremensko raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloZzenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
referenta, a koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, te nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drZavni ispit propisane razine
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto, u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
referenta, a koja nema polozZen ispit za pro-
vjeru stru¢ne osposobljenosti djelatnika na
poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva, moze se
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto
uz obvezu polaganja odgovarajuceg ispita u
skladu sa Pravilnikom o stru¢nim arhivskim
zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj struci
te uvjetima i nacina njihova stjecanja (Narod-
ne novine broj 104/19).

Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata

oglasne stranice
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i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u olevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na e-adresu prijavitelja.
Javni natjecajni postupak obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata na
koju mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom natje-
¢aju koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriSteni u muskom i Zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski spol.

Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije:
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu, naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natjecajem, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Zadarske zupanije na poveznici:
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici: https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Zadarske Zupanije.

Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske
zZupanije na adresi Zrinsko-frankopanska 8,
23000 Zadar, ili preporuceno postom na adre-
su: Zadarska zupanija, Bozidara Petranovi¢a 8,
23000 Zadar, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjeaj za prijam u sluzbu referenta u
Upravni odjel za pravne i zajednicke poslove,
Odsjek za pisarnicu, mjesto rada: Obrovac —
ne otvaraj«.

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, a ako je prijava upucena postom prepo-

oglasne stranice

rueno ili predana ovlastenom pruzatelju po-
Stanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga, smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.
Zadarska Zupanija

(5590)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/8,
127/19 1 151/22), ¢lanka 37. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 48.
Statuta Djecjeg vrti¢a »Ivancica« Ceminac
iz studenoga 2008., Upravno vijece Dje¢jeg
vrtiéa »Ivangica« Ceminac na 35. sjednici
odrZanoj 12. rujna 2025. godine donosi

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Djedjeg
vrti¢a »Ivancica« - jedan izvrsitelj/ica na
pet godina.

Uvjeti za radno mjesto ravnatelja/ice, osim
op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
1. sveucili$ni diplomski studij ili

2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

3. specijalisticki diplomski studij ili

4. preddiplomski sveucili$ni studij za od-
gojitelja ili

5. strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima.

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika

Kandidati uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu
prijavu na natjecaj prilazu:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. potvrdu o evidentiranom radnom stazu
ako ga kandidat ima, elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, izdanu u vrijeme trajanja natjecaja
6. potvrda predskolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova koje je radnik obavljao i trajanju
radnog odnosa
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7. uvjerenje o nekaznjavanju, sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju, ne starija od 6 mjeseci, i to:

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak za neko
od prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje
(¢l 25.st.3.14.)

- potvrdu nadleznog Zavoda za socijalnu skrb
da kandidat nema izreenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
datci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis te
se prijavi prilazu svi prilozi.

Isprave se prilazu u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ »Ivanéica«
Ceminac kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
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mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a »Ivancica« Ce-
minac zadrZava pravo ponistiti natjecaj bez
obrazlaganja razloga ponistenja.
Prijave se podnose preporuceno postom ili
osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Djec-
jeg vrti¢a »Ivancica«, Ceminac, u roku od 8
dana od objave natjecaja na adresu: Djedji
yrti¢ »Ivandica«, Ceminac, Ljudevita Gaja
2, 31325 Ceminac, s naznakom »Za natjeéaj
ravnatelj/ica«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreZznoj stranici Djecjeg vrtica »Ivancicac,
Ceminac i dnevnim novinama i traje 8 dana
od objave.

Djedji vrti¢ »Ivancica«

Ceminac

Urbroj: 588/25 od 1. X. 2025. (5594)
Dubrovacki simfonijski orkestar raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto radnika — umjetnika (m/z):
1. zamjenik koncert-majstora - jedan glaz-
benik/ica, na neodredeno puno radno vrijeme

2. viola tutti - jedan glazbenik/ica, na neo-
dredeno puno radno vrijeme

3. violoncelo tutti - jedan glazbenik/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvijet:

- zavr$ena Muzicka akademija - VSS, ma-
gistar muzike.

Kandidati trebaju dostaviti: ispunjenu prijav-
nicu (preuzeti s: https://www.dso.hr/natje-
caji/), kopiju diplome i Zivotopis na adresu:
Dubrovacki simfonijski orkestar, Branitelja
Dubrovnika 29, 20000 Dubrovnik, Republi-
ka Hrvatska, ili na e-adresu: info@dso.hr, s
naznakom: »Za natjecaj«, zaklju¢no s 15.
listopadom 2025.

Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.

Program audicije, prijavnica i sve obavijesti o
polaganju bit ¢e objavljeni na stranici www.
dso.hr do 25. listopada 2025.

Pozivi za audiciju bit ¢e poslani najkasnije do
25. listopada 2025.

Audicije ¢e se odrzati u ponedjeljak 15. pro-
sinca 2025. za violu tutti i violoncelo tutti,
a u utorak 16. prosinca 2025. za zamjenika
koncert-majstora na adresi: Dubrovacki sim-
fonijski orkestar, Svetog Dominika 9, 20000
Dubrovnik (Slanica - tvrdava Revelin).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
liene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, uz prijavu je duzan/na prilo-
ziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu koji je dostupan na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i84/21) osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta uz prijavu je duzan/na priloziti i dokaze
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog
rata (NN br. 33/99, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14813, 98/19) uz prijavu je duzan/na priloZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

oglasne stranice
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Nepotpune, nepravodobne te prijave koje
ne zadovoljavaju uvjete navedene u ovom
natjeCaju nece se razmatrati.
Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/tkinjom
zapocinje kada ga/je DSO pozove na potpis
ugovora o radu.

Dubrovacki simfonijski orkestar

Urbroj: 589/25 od 1. X. 2025. (5595)
Dubrovacki simfonijski orkestar raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto radnika — umjetnika (m/z):
- dirigent, jedan/na radnik/ca, na odrede-
no puno radno vrijeme od jedne godine, za
unaprijed utvrden rokom.

Uvjet:

- zavr$ena muzicka akademija - VSS - glaz-
bena akademija, smjer dirigent

Uz potpisanu prijavu na natjecaj koja ob-
vezno sadrzi osobne podatke podnositelja
prijave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresu), kanidat je
duzan priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enom Skolovanju - diplomu
Republike Hrvatske ili inozemnu diplomu s
ovjerenim prijevodom na hrvatski jezik (u
presliku, prije izbora kandidata/tkinje predocit
¢e se izvornik)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
putovnice ili domovnice, prije izbora kandi-
data/tkinje predocit ¢e se izvornik)

- videosnimku ili poveznicu na web-stranicu
sa snimkom dirigiranja orkestrom na probi ili
koncertu u neprekinutom trajanju od 10 min
- ostale dokaze kojima se potvrduje da zado-
voljava traZene uvjete iz natjecaja.
Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale pri-
javljene kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihove obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, uz prijavu je duzan/na prilo-
ziti 1 dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu koji je dostupan na web-stra-
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nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i84/21) osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta uz prijavu je duzan/na priloziti i dokaze
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog
rata (NN br. 33/99, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14813, 98/19) uz prijavu je duzan/na priloziti
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Potpisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja podnosi se prepo-
ruc¢enom posiljkom, na adresu: Dubrovacki
simfonijski orkestar, 20000 Dubrovnik, Brani-
telja Dubrovnika 29, s naznakom: »Prijava na
natjecaj: dirigent«, u roku 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja ili ne ispunjava uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.
O krajnjim rezultatima javnog natjecaja kan-
didati/kinje ¢e biti obavijeSteni dostavom
obavijesti o izboru izabranog kandidata ili o
obustavi/poni$tenju natjecaja.
Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih
kandidata/kinja.
Na radno mjesto dirigent radnik - umjetnik
zaposljava se na odredeno vrijeme. Nakon
provedenog natjecaja s radnikom — umjet-
nikom sklapa se Ugovor o radu na odredeno
vrijeme od jedne godine, i to za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed
utvrden rokom.

Dubrovacki simfonijski orkestar

Klasa: 112-02/25-01/21

Urbroj: 2176-10/1-25-2 od 1. X. 2025.  (5598)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25), procelnica Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i opée poslove
Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za po-
slove Skups$tine, pravne i opée poslove
Sisacko-moslavacke Zupanije, na neodre-
deno vrijeme uz obvezan probni rad od tri
mjeseca i to:

Odsjek za opée poslove

1. referent za poslove tekuceg odrZavanja,
1 izvrsitel;.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit za I. razinu

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen ispit za vozaca B-kategorije.

2. referent u pisarnici, s mjestom rada u
Kutini, 1 izvrsitel;.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, tu-
risticke ili obrtnicke struke ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit za I. razinu

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drZavni ispit za L. razinu pod uvjetom
da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
polozi najkasnije u roku od godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu Ce biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ée
se provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvat se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
prilozit dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljede¢e poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) te ¢lanku 47 Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podrudja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja i sposobnosti, navedeni su na mreznoj
stranici Sisacko-moslavacke Zupanije: www.
smz.hr.
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Na mreZnoj stranici Sisacko-moslavacke Zupa-
nije: www.smz.hr, objavit e se vrijeme i mje-
sto odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te po moguénosti e-adresu), naziv
upravnog tijela i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjedenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu . ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
- preslik vozacke dozvole za radno mjesto
pod to¢kom 1.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njih ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stave na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranih kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomocne

osudivanosti izabranih kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, na adresu: Sisacko-mosla-
vacka Zupanija, Rimska 28, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za poslove Skupstine, pravne
i opée poslove na radno mjesto
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranih kandida-
ta donijet e se najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava, a dosta-
vit ¢e se javnom objavom na mreZnim stra-
nicama Sisacko-moslavacke Zupanije: www.
smz.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rje$enja na mreznoj stranici.

Sisacko-moslavacka zupanija

Klasa: 112-01/25-01/12

Urbroj: 2163-38-3-25-1 od 8. X. 2025. (5603)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vi$njan raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vi$njan
- Odsjek za financije i proracun, na radno
mjesto

- voditelj/ica Odsjeka za financije i prora-
¢un (1 izvrsitelj — m/Z) na neodredeno, puno
radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu: ZSN):

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- vozacku dozvolu B-kategorije.

oglasne stranice
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Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Visnjan (u
daljnjem tekstu: JUO), koji je dostupan u Sluz-
benom glasniku Op¢ine Vi$njan broj 04/2024,
poslove koje kandidat mora poznavati su:

- izraduje prijedlog proracuna te njegovih
izmjena i dopuna i obavlja poslove pracenja
izvr§enja proracuna Op¢ine Vi$njan i prora-
¢unskih korisnika,

- izraduje prijedlog kvartalnih, polugodi$njeg
i godisnjeg izvrSenja proracuna i izvr$enja
proracunskih korisnika,

- izraduje ostale zakonom propisane izvje-
Staje,

— obavlja nadzor proracunskih korisnika,

- priprema podatke za prisilnu naplatu du-
govanja,

— obavlja poslove vodenja platnog prometa
putem rac¢una Opéine Visnjan i prora¢unskih
korisnika,

- vodi knjigovodstveno poslovanje i analiticke
i knjigovodstvene evidencije Op¢ine Visnjan
i proracunskih korisnika,

- vodi poslove osiguranja imovine,

- vr$i obracun place za djelatnike Opéine
Vi$njan i proracunskih korisnika,

- nadzire izvr$enje financijskih obveza po
ugovorima, obavlja poslove financijskog
upravljanja i kontrole prema posebnom za-
konu,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga fi-
nancija po nalogu op¢inskog nacelnika i
procelnika JUO.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni na-
tjecaj duzni/ne priloziti sljedece dokaze o
ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi),
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazecle osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staZ i stru¢na sprema
na temelju koje je staz ostvaren (e-radna
knjiZica) - izvornik ili preslik ili ispis elek-
tronicke isprave koji omogucuje provjeru
vjerodostojnosti,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima — preslik potvrde
prethodnog poslodavca odnosno drugu ispra-
vu (ugovor o radu, rjesenje i sl.),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
sviedodzbe) ako je kandidat/inja polozio/la
drzavni ispit,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruc-
no potpisanu izjavu o poznavanju rada na
osobnom rac¢unalu) (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik potvrde o polozenom jednom stranom
jeziku, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
za odredeni strani jezik ili vlastoru¢no pot-
pisanu izjavu o poznavanju jednog stranog
jezika) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva
prava,

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu traZene
struke u navedenom znanstvenom podrudju.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj. U sluc¢aju nepostupanja po navede-
nom, smatrat ¢e se da je kandidat odustao
od prijave na javni natjecaj.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjesenja o prijemu u sluzbu, Op¢ina
Vi$njan provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti kandidata/kan-
didatkinje za kazneno djelo iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Visnjan i na
web-stranici https://visnjan.hr objavit ce se
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, kao i dan
provjere znanja, najmanje pet dana prije dana
odrZavanja testiranja.

Na web-stranici https://visnjan.hr pod Sluz-
benim glasnikom br. 4/2024 objavljen je
Pravilnik o unutarnjem redu JUO Op¢ine
Vi$njan, Odluka o utvrdivanju osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika JUO
Op¢ine Visnjan i Odluka o koeficijentima
za obracun place sluzbenika i namjestenika
u Op¢ini Vidnjan, iz kojih je razvidan opis
poslova, zaduZenja, podaci o pladi za radno
mjesto za koje se provodi ovaj javni natjecaj.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/inja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/inja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Po okoncanju javnog natjecaja rjeSenje o
prijemu u sluzbu objavit ¢e se na mreznim
stranicama Op¢ine Vi$njan.

Kandidat/inja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlen/a, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/inja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan/na, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.
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Kandidat/inja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na javni natjecaj duzan/na,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju clanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduéi da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog Zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidati/inje koji/koje ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti odgovarajucu javnu ispravu o
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostavit e elektronickom postom koju je kan-
didat/kinja naveo/la u prijavi na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Vidnjan da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
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skim stranicama i/ili u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vi$njan. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
u pisarnicu Op¢ine Visnjan ili preporu¢enom
postom na adresu: Op¢ina Vi$njan, Jedinstveni
upravni odjel, Trg slobode 1, 52463 Visnjan,
s obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj za prijem u sluzbu.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeenja na mreznim stranicama Op-
¢ine Visnjan.

Opcina ViSnjan

Klasa: 112-04/25-01/02
Urbroj: 238/18-121-25-1 od 3. X. 2025.
(5608)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) i ¢lanka 64. Statuta Osnov-
ne $kole Luka, Skolski odbor Osnovne kole
Luka na 6. sjednici odrzanoj 3. listopada 2025.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Luka.

Za ravnatelja/icu Skole moZe biti imenovana
osoba koja mora ispunjavati sljede¢e nuzne
uvjete prema clanku 126., stavku 1. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $koli, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilidni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili struc¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.), osim osobe koja
je zavrs$ila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovog ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze biti
i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS
bodova (st. 2).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
76/05.). (st. 3.)

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 60. Statuta Osnovne
$kole Luka, i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
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i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objavljivanja natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju)
- program rada za mandatno razdoblje.

U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama koje se dokazuju na sljedeci
nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, svjiedodzbom ili
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa
0 polozenom ispitu stranog jezika, potvrdom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili drugom ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se:
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom ili drugom ispravom,

- iskustvo rada na projektima dokazuje se pri-
laganjem: sporazuma o provedbi (partnerstvu)
projekta, memoranduma o razumijevanju
ili ugovora iz kojeg proizlazi razina projekta
potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjec¢aj duzne su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzne su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, i uz prijavu
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati Osnovnoj skoli
Luka daju privolu za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Luka.
Natjecaj ¢e biti otvoren od 8. listopada 2025.
do 16. listopada 2025. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Luka, Trg sv. Roka 3, 10296 Luka, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/
icu ne otvaraj« osobno ili postom.
Osnovna Skola Luka
Luka

Klasa: 100-01/25-02/01
Urbroj: 2103-26-01-25-03 od 2. X. 2025.
(5609)
Na temelju ¢lanka 10. Statuta Drzavnog ar-
hiva u Bjelovaru - prociséeni tekst, klasa:
003-05/22-01/03, urbroj: 2103-26-01-22-01
od 8. lipnja 2022. godine uz Suglasnost za
zaposljavanje Ministarstva kulture i medi-
ja Republike Hrvatske od 15. svibnja 2025.
godine, klasa: 112-01/25-01/0069, urbroj:
532-02-01/1-25-02, a u skladu s Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i radnim mjestima
u Drzavnom arhivu u Bjelovaru od 7. srpnja
2025. godine, klasa: 011-03/25-02/01 urbroj:
2103-26-01-25-01, Drzavni arhiv u Bjelovaru
(dalje: Arhiv) raspisuje

oglasne stranice
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za popunu radnih mjesta

1. arhivist (m/z), 2 izvr$itelja na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st) ili s njim izjednac¢en
studij humanistickog ili drustvenog smjera
— polozen strucni ispit za zvanje arhivist
odnosno obveza polaganja stru¢nog ispita
u primjerenom roku, a najkasnije u roku od
18 mjeseci, ra¢unajuéi od dana zasnivanja
radnog odnosa

- znanje jednog stranog jezika

- informaticka osposobljenost i vjestine

— probni rad 6 mjeseci.

2. referent raunovodstvenih poslova (m/z),
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 ili 4.1) ekonomskog smjera

- znanje jednog stranog jezika

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci
- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine

— probni rad 2 mjeseca.

3. stru¢ni suradnik na tehnickom odrzava-
nju (m/z), 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 ili 4.1) tehnickog smjera

- najmanje dvije godine radnog iskustva

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- znanje rukovanja vatrodojavnim, protupo-
zarnim, protuprovalnim i ostalim sustavima
— polozen ispit za lozaca centralnog grijanja
ili uz obvezu polaganja u roku od dvije godine
od zasnivanja radnog odnosa

— probni rad 2 mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj potrebno je priloziti sljedece
dokaze kojima kandidat dokazuje da ispunjava
formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis

- osobnu iskaznicu ili uvjerenje o drzavljan-
stvu

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana od objave
natjecaja)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje
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iz sustava e-Gradani s QR kodom (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu
ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima, iz koje je vidljivo
na kojim poslovima i u kojem razdoblju je
kandidat radio)

- za radno mjesto pod br. 1. uvjerenje o po-
lozenom stru¢nom ispitu, ako je ispit polozen
— za radno mjesto pod br. 3. uvjerenje o po-
loZenom ispitu za lozaca centralnog grijanja.
Prilozena natjeajna dokumentacija se ne
vraca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u mu$kom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a prednost u od-
nosu na ostale kandidate ostvaruju samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Ne-
potpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja ne smatra se kandidatom u postupku
javnog natjecaja.

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravo-
vremene bit ¢e pozvani na obvezno testiranje
i/ili razgovor.

O vremenu, nacinu, pravnim i drugim izvo-
rima iz kojih ce se testiranje i/ili razgovor
provesti, kandidati e biti obavijesteni putem
e-poste, najmanje pet dana prije dana odre-
denog za testiranje.

Za kandidata koji se ne odazove testiranju
i/ili razgovoru smatrat Ce se da je povukao
prijavu na natjecaj te se u tom smislu vise
nece smatrati kandidatom.

Arhiv pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
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Osobni podaci koji se prikupljaju na temelju
ovog natjeCaja obraduju se isklju¢ivo u svrhu
ocjene prijave kandidata te se ¢uvaju prema
propisima.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Pisane
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Drzavni
arhiv u Bjelovaru, Trg E. Kvaternika 6, 43000
Bjelovar, s naznakom »Za natjecaj za radno
mjesto (navesti naziv radnog mjesta)«.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem sluzbene
mreZne stranice Drzavnog arhiva u Bjelovaru
www.dabj.hr.

Drzavni arhiv u Bjelovaru

Klasa: 112-02/25-01/24
Urbroj: 2117-1-131-02-25-1 od 8. X. 2025.
(5610)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
te ¢lanka 60. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Montovjerna raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ilini studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clanka
moze biti ravnatelj osnovne $kole ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01. 1 76/05.).
(st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrdu $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podruéja informacijskih znanosti.

oglasne stranice
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3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu ili osobnom izjavom kan-
didata u Zivotopisu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
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za svrhu provedbe natjecajnog postupka i

rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana

od objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece

se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-

vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za

podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-

tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna

$kola Montovjerna, Vladka Maceka 11, 20000

Dubrovnik, u zatvorenoj omotnici s naznakom

»natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«
Osnovna skola Montovjerna

Dubrovnik

Urbroj: VC-R1-25-646-1 od 1. X. 2025.

(5612)
Na temelju ¢lanka 39. Statuta Veteranskog
centra (klasa: 023-03/21-02/15, urbroj: 522-
2/2-23-6, od 24. travnja 2023. — proci$cée-
ni tekst), ¢lanka 7. Pravilnika o radu (broj:
VC-UV1-23-15-1 od 26. lipnja 2023. i broj:
VC-UV1-24-9-1 od 29. srpnja 2024.) i Sugla-
snosti Ministarstva hrvatskih branitelja (klasa:
007-01/24-04/23, urbroj: 522-2/1-24-1 od 11.
rujna 2024., klasa: 007-01/25-04/29, urbroj:
522-2/1-2-25-1 od 27. lipnja 2025. i klasa:
007-01/25-04/36, urbroj: 522-2/1-25-1 od 1.
rujna 2025.) raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za zapoSljavanje na neodredeno i na odredeno
vrijeme u Veteranskom centru

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme za
radno mjesto u Ravnateljstvu Veteranskog
centra s mjestom rada u Zagrebu:

1. referent - jedan zaposlenik/ca na radnom
mjestu pod rednim brojem 21. ¢lanka 13.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta (broj: VC-UV1-24-8-1
od 29. srpnja 2024., dalje: Pravilnik).
Strucni uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, tj.
zavr§ena gimnazija ili srednja strukovna
$kola u Cetverogodisnjem trajanju upravne
ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
Referent — radno mjesto pod rednim brojem
21. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

- vr$i obracun pla¢a i naknada, isplatu placa,
naknada i ostalih primanja radnika te vodi
propisane evidencije i iste aZurira,

- priprema i obraduje dokumentaciju za
obrac¢un bolovanja i naknada zaposlenicima
sukladno propisima,

oglasne stranice

- obracunava putne naloge i kontrolira racune
za isplatu,

- izraduje prijedlog rezervacije sredstava iz
Drzavnog proracuna za isplate,

- vr$i obracun i isplatu ugovora o djelu i
ugovora o autorskim naknadama,

- izraduje potvrde o osobnim primanjima
zaposlenika,

- sudjeluje u vodenju poslovnih knjiga za
proracunsko rac¢unovodstvo u skladu s va-
Ze¢im propisima,

- sudjeluje u kontroli financijskog knjigo-
vodstva te sudjeluje u kontiranju i knjizenju
poslovnih promjena na osnovu dokumenata
iz likvidature,

- sudjeluje u placanju racuna,

- sudjeluje u vodenju evidencija imovine,

- zaprima racune,

- obavlja financijsku kontrolu (prethodnu
kontrolu) dokumentacije za placanje,

— arhivira dokumentaciju nakon izvr$ene
isplate,

- obavlja kontiranje i knjiZzenje poslovnih
promjena u glavnoj i u pomoc¢nim knjigama,
- kontrolira i knjizi prihode i rashode,

- vodi poslovne knjige i pomo¢ne knjige su-
kladno propisima,

— vr$i uskladivanje knjiznih stavaka po kon-
tima,

- izraduje zbrojni nalog i virmanski nalog
za placanje,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ustanove i zamjenika ravnatelja ustanove.

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme za
radno mjesto u Podruznici Sibenik Veteranskog
centra s mjestom rada u Sibeniku:

2. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zadtiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 - jedan zaposlenik/ca na radnom
mjestu pod rednim brojem 33. ¢lanka 14.
Pravilnika.

Strucni uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, tj.
zavréena srednja medicinska $kola za medicin-
sku sestru opce njege/medicinskog tehnicara
op¢e njege u trajanju od najmanje Cetiri go-
dine, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno
mjesto pod rednim brojem 33. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz
primjenu svih dostupnih znanja iz podru¢ja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila
i protokola,
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- provodi od strane lije¢nika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentira uzetu terapiju,

- pravovremeno izvje$¢uje pomo¢nika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehnicara pristupnika/zdravstvenog
radnika - prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija
primijenjene terapije odnosno o slucaju smrti
korisnika,

- njeguje i previja nepokretne korisnike u
cilju sprecavanja komplikacija dugotrajnog
lezanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi
sami, vode¢i racuna o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

- redovito obilazi korisnike, a nepokretne
obilazi ¢e$ée i brine o redovitom presvla-
¢enju korisnika, kontaktira s korisnicima i
pratiteljima, daje im potrebne informacije
o radu Veteranskog centra, o terapijama i
drustvenim aktivnostima,

- vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se
evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podru¢ja zastite zdravlja
i prevencije bolesti, uz postivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih
vjerskih nacela,

— brine se o redovnoj sterilizaciji sanitetskog
materijala i instrumenata te o njihovom uéin-
kovitom i ekonomi¢nom koristenju,

- koordinira poslove predaje, preuzimanja i
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
- prema potrebi prati korisnika prilikom
odlaska na lije¢ni¢ke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u
smislu pruzanja pomoci pri uzimanju obroka
u restoranu i kafi¢u,

- redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaze u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme
boravka i smje$taja u Veteranskom centru,
— Cuva profesionalnu tajnu, postuje eticki
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zagtite na radu i rada na siguran nacin,
- kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava putem edukativnih tecaja i seminara,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutnog zaposlenika/ce
za radno mjesto u Podruznici Sinj Veteranskog
centra s mjestom rada u Sinju:

3. medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostup-
nik u poliklinikama, primarnoj zdravstve-
noj zastiti i javnom zdravstvu 3 (fizioterape-
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ut) - jedan zaposlenik/ca na radnom mjestu
pod rednim brojem 46. ¢lanka 15. Pravilnika.
Strucni uvjeti:

- zavrSen sveudili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij iz znanstve-
nog podrucja biomedicina i zdravstvo polja
klinicke medicinske znanosti grana fiziotera-
pija, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) — radno
mjesto pod rednim brojem 46. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi odredene postupke i fizioterapeutske
aktivnosti u skladu s pravilima struke,

- provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,

- provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vjezbe disanja,
stajanja, hodanja,

- primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne
instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste,

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima
te pri specijalistickim pregledima korisnika,
- pomaZe pri op¢oj njezi i prehrani korisnika
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na
lije¢nicke preglede,

- izraduje godisnje i individualne programa
rada s korisnicima i izvje$¢a o stru¢nom radu,
— prati i vrednuje provedbu stru¢nih pro-
grama,

- organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podruZnice,

— kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme za
radno mjesto u Podruznici Petrinja Veteran-
skog centra s mjestom rada u Petrinji:

4. strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 3 — jedan zaposlenik/ca na radnom mjestu
pod rednim brojem 60. ¢lanka 16. Pravilnika.
Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij iz znan-
stvenog podrucja drustvenih znanosti polja
socijalna djelatnost, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
odobrenje za samostalan rad.

Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - radno mjesto pod rednim brojem 60.
Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

- pruza usluge opceg socijalnog rada smje-
$tenim korisnicima, u suradnji s obitelji ko-
risnika, mati¢nom sluzbom socijalne skrbi i
drugim institucijama,

— kontaktira i priprema korisnika i njegovu
obitelj za prijem u Veteranski centar,

— obavlja grupni i individualni savjetodavni
rad s korisnicima i pruza im psihosocijalnu
podrsku,

— potice, organizira i provodi aktivnosti sa
svrhom sprecavanja i suzbijanja socijalnih
i osobnih problema te potice i razvija sa-
mopomoc,

- sudjeluje u prikupljanju i analizi podataka
o rizi¢nim i zastitnim ¢imbenicima u Zivotu
korisnika i njegove obitelji, u svrhu prepo-
znavanja pote$koca i moguc¢nosti njihova
smanjenja ili uklanjanja, uvazavajuci snage
i perspektivu korisnika te prati ostvarivanje
promjena,

- sudjeluje u izradi godi$njeg i individualnog
programa rada s korisnicima te u pripremi
izvje$¢a o stru¢nom radu,

- odgovoran je za uvanje profesionalne tajne,
- pomaze u vodenju propisane evidencije i
dokumentacije,

- obavlja poslove primanja korisnika u po-
druznicu, njihova smjestaja i odjave, upo-
znaje ih s moguc¢nostima koritenja usluga
Veteranskog centra, prostorom podruznice
i ku¢nim redom,

- sudjeluje u organiziranju i provedbi progra-
ma koji se odvijaju izvan podruznice,

— prati stru¢nu literaturu i zakonske propise,
sudjeluje na struénim skupovima i kontinui-
rano se stru¢no usavr$ava i osposobljava radi
pobolj$anja rada s korisnicima,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutnih zaposlenika/
ca za radna mjesta u Podruznici Petrinja Ve-
teranskog centra s mjestom rada u Petrinji:
5. savjetnik - jedan zaposlenik/ca na radnom
mjestu pod rednim brojem 59. ¢lanka 16.
Pravilnika.

Struc¢ni uvjeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz znanstve-
nog podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost
ili znanje izrade i provedbe projekata finan-
ciranih iz fondova EU-a.

Savjetnik — radno mjesto pod rednim brojem
59. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

- obavlja poslove primanja korisnika u po-
druznicu, njihova smjestaja i odjave, upo-
znaje ih s moguc¢nostima koritenja usluga

oglasne stranice
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Veteranskog centra, prostorom podruZnice
i ku¢nim redom,

- vodi evidenciju o korisnicima i pruzenim
uslugama,

- sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica i
raznih dogadanja koja se organiziraju u po-
druznici i izvan nje,

- nadzire vanjske dobavljace u pruzanju uslu-
ga pripreme hrane i pica, pranja i peglanja,
¢iscenja, zastitarskih djelatnosti i drugih
usluga u podruznici,

- sudjeluje u osiguravanju provodenja mjera
i pravila iz podrudja zastite na radu i zatite
zdravlja na radu, zastite od pozara, zastite
okolisa i zastite osoba i imovine u podruznici,
- sudjeluje u planiranju redovite nabave
uredskog, potro$nog i drugog materijala za
potrebe podruznice,

— obavlja poslove vodenja evidencije, izvje-
$tavanja o sudionicima projektnih aktivnosti
i objedinjavanja izvje$¢a u svrhu pracenja
pokazatelja projekata financiranih sredstvima
europskih strukturnih i investicijskih fondova,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

6. medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostup-
nik u poliklinikama, primarnoj zdravstve-
noj zastiti i javnom zdravstvu 3 (fiziotera-
peut) — tri zaposlenika/ce na radnom mjestu
pod rednim brojem 62. ¢lanka 16. Pravilnika.
Strucni uvjeti:

— zavrSen sveudili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij iz znanstve-
nog podrucja biomedicina i zdravstvo polja
Klini¢ke medicinske znanosti grana fiziotera-
pija, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) — radno
mjesto pod rednim brojem 62. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi odredene postupke i fizioterapeutske
aktivnosti u skladu s pravilima struke,

- provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,

— provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vjezbe disanja,
stajanja, hodanja,

- primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne
instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste,

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima
te pri specijalistickim pregledima korisnika,
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— pomaze pri op¢oj njezi i prehrani korisnika
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na
lije¢nicke preglede,

- izraduje godisnje i individualne programa
rada s korisnicima i izvje$¢a o stru¢nom radu,
— prati i vrednuje provedbu stru¢nih pro-
grama,

- organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podruZnice,

- kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

7. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 - dva zaposlenika/ice na radnom
mjestu pod rednim brojem 65. ¢lanka 16.
Pravilnika.

Strucni uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, tj.
zavr$ena srednja medicinska $kola za medicin-
sku sestru opée njege/medicinskog tehnicara
opce njege u trajanju od najmanje Cetiri go-
dine, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno
mjesto pod rednim brojem 65. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz
primjenu svih dostupnih znanja iz podrudja
sestrinstva te uz poStovanje utvrdenih pravila
i protokola,

— provodi od strane lije¢nika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvje$¢uje pomo¢nika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehnicara pristupnika/zdravstvenog
radnika - prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija
primijenjene terapije odnosno o slucaju smrti
korisnika,

- njeguje i previja nepokretne korisnike u
cilju sprecavanja komplikacija dugotrajnog
lezanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi
sami, vode¢i ra¢una o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

- redovito obilazi korisnike, a nepokretne
obilazi Ce$ée i brine o redovitom presvla-
¢enju korisnika, kontaktira s korisnicima i
pratiteljima, daje im potrebne informacije
o radu Veteranskog centra, o terapijama i
drustvenim aktivnostima,

oglasne stranice

- vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se
evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podruéja zastite zdravlja
i prevencije bolesti, uz postivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih
vjerskih nacela,

— brine se o redovnoj sterilizaciji sanitetskog
materijala i instrumenata te o njihovom u¢in-
kovitom i ekonomi¢nom koristenju,

- koordinira poslove predaje, preuzimanja i
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
- prema potrebi prati korisnika prilikom
odlaska na lijecnicke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u
smislu pruzanja pomo¢i pri uzimanju obroka
u restoranu i kaficu,

- redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaze u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme
boravka i smjestaja u Veteranskom centru,
- Cuva profesionalnu tajnu, postuje eticki
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,
- kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava putem edukativnih tecaja i seminara,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
za radna mjesta u Podruznici Daruvar Vete-
ranskog centra s mjestom rada u Daruvaru:
8. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - jedan zaposlenik/ca na radnom mjestu
pod rednim brojem 76. ¢lanka 17. Pravilnika.
Strucni uvjeti:

- zavrSen sveucilidni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
polja kineziologija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - radno mjesto pod rednim brojem 76.
Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

- provodi usluge sportske rekreacije, kinezi-
terapije i sporta osoba s invaliditetom,

— provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim
bolestima, deformitetima ili nedostacima u
slucajevima ostecenja ili slabosti lokomotor-
nog sustava, oStecenja respiratornog sustava,
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-
motornih ostecenja,

- primjenjuje mjerne instrumente i testove
sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja
korisnika te dobivene podatke koristi u krei-
ranju individualnog programa,

- brine se o zdravstvenom statusu korisnika i
savjetuje ih o zdravom nacinu Zivota i utjece
na stvaranje pozitivnih zivotnih navika,
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- sudjeluje u izradi godi$njeg i individualnog
programa rada s korisnicima te kod pripreme
izvje$¢a o stru¢nom radu,

— prati i vrednuje provedbu stru¢nih pro-
grama,

- pomaze kod organizacije sportskih susreta i
natjecanja te programa koji se odvijaju izvan
podruznice,

- kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
- sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih
sredstava za rad, rekvizita i pomagala neop-
hodnih za kineziterapiju,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

9. medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostup-
nik u poliklinikama, primarnoj zdravstve-
noj zastiti i javnom zdravstvu 3 (radni te-
rapeut) — jedan zaposlenik/ca na radnom
mjestu pod rednim brojem 79. ¢lanka 17.
Pravilnika.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni prijediplomski studij ili
strucni prijediplomski studij iz znanstvenog
podruéja biomedicina i zdravstvo polja javno
zdravstvo i zdravstvena zastita grana javno
zdravstvo, najmanje 1 god. radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) — radno
mjesto pod rednim brojem 79. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza usluge radno-okupacijske terapije
i psihosocijalne rehabilitacije, procjenjuje i
analizira senzomotoricke, kognitivne i psi-
hosocijalne sposobnosti korisnika,

- u provodenju radno-okupacijske terapije
i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje
timski pristup radu kroz grupne i individualne
oblike rada s korisnicima, koristeci radne,
rekreativne i kulturno-zabavne sadrzaje koje
Veteranski centar pruza,

- izraduje godis$nji i individualni program
rada s korisnicima te priprema izvje$éa o
struénom radu,

- prati dinamiku svakodnevnog Zivota kori-
snika i daje prijedloge za pobolj$anje uvjeta
zivljenja i rada korisnika u Veteranskom
centru,

- sugerira nove oblike radne terapije te pred-
laze nabavu potrebnog materijala, opreme
i sitnog inventara za potrebe okupacijskih
aktivnosti, sukladno mogucnostima Vete-
ranskog centra,

— prati i vrednuje provedbu stru¢nih programa
te predlaze mjere za unaprjedenje,
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- u sklopu radne terapije animira korisnike
i zajedno s njima organizira obiljezavanje
prigodnih nadnevaka,

- organizira izlozbe radova korisnika i drus-
tvene igre u Veteranskom centru,

— obavlja poslove primanja korisnika u po-
druznicu, njihova smje$taja i odjave, upo-
znaje ih s moguénostima koristenja usluga
Veteranskog centra, prostorom podruznice
i ku¢nim redom,

- kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

10. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 - jedan zaposlenik/ca na radnom
mjestu pod rednim brojem 80. ¢lanka 17.
Pravilnika.

Strucni uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, tj.
zavrena srednja medicinska $kola za medicin-
sku sestru opce njege/medicinskog tehnicara
opce njege u trajanju od najmanje Cetiri go-
dine, najmanje jednu godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno
mjesto pod rednim brojem 80. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz
primjenu svih dostupnih znanja iz podru¢ja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila
i protokola,

— provodi od strane lije¢nika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvje$¢uje pomoc¢nika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehnicara pristupnika/zdravstvenog
radnika - prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija
primijenjene terapije odnosno o slu¢aju smrti
korisnika,

- njeguje i previja nepokretne korisnike u
cilju sprecavanja komplikacija dugotrajnog
lezanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi
sami, vode¢i ra¢una o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

- redovito obilazi korisnike, a nepokretne
obilazi ¢e$ée i brine o redovitom presvla-
¢enju korisnika, kontaktira s korisnicima i
pratiteljima, daje im potrebne informacije

o radu Veteranskog centra, o terapijama i
drustvenim aktivnostima,

- vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se
evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrugja zatite zdravlja
i prevencije bolesti, uz postivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih
vjerskih nacela,

— brine se o redovnoj sterilizaciji sanitetskog
materijala i instrumenata te o njihovom ucin-
kovitom i ekonomi¢nom koristenju,

- koordinira poslove predaje, preuzimanja i
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
- prema potrebi prati korisnika prilikom
odlaska na lijecnicke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u
smislu pruzanja pomo¢i pri uzimanju obroka
u restoranu i kaficu,

- redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaze u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme
boravka i smjestaja u Veteranskom centru,
— Cuva profesionalnu tajnu, postuje eticki
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,
- kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava putem edukativnih tecaja i seminara,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutnog zaposlenika/
ce za radno mjesto u Podruznici Daruvar Ve-
teranskog centra s mjestom rada u Daruvaru:
11. medicinska sestra/medicinski tehni-
Car prvostupnik/zdravstveni radnik pr-
vostupnik u poliklinikama, primarnoj
zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (fizioterapeut) - jedan zaposlenik/ca na
radnom mjestu pod rednim brojem 77. ¢lanka
17. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

- zavrden sveucili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij iz znanstve-
nog podrudja biomedicina i zdravstvo polja
klinicke medicinske znanosti grana fizio-
terapija, najmanje 1 god. radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
ijavnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) — radno
mjesto pod rednim brojem 77. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi odredene postupke i fizioterapeutske
aktivnosti u skladu s pravilima struke,

- provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,
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— provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vjezbe disanja,
stajanja, hodanja,

- primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne
instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste,

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima
te pri specijalistickim pregledima korisnika,
- pomaze pri op¢oj njezi i prehrani korisnika
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na
lije¢nicke preglede,

- izraduje godisnje i individualne programa
rada s korisnicima i izvje$¢a o stru¢nom radu,
— prati i vrednuje provedbu stru¢nih pro-
grama,

- organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podruznice,

- kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

U obrascu prijave na javni natjecaj za zaposlja-
vanje na neodredeno i na odredeno vrijeme
u Veteranskom centru (dalje: Natjecaj), koji
se nalazi na mreznoj stranici Veteranskog
centra https://veteranskicentar.hr/, potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
prebivalista (i/ili boravista), broj telefona te
po mogucnosti elektronicku adresu), te naziv
i redni broj radnog mjesta iz Natjecaja za koje
se podnosi prijava.

Obrazac prijave na Natjecaj je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz obrazac prijave na Natjecaj potrebno je
priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno e-
radna knjiZica, a dodatno po potrebi potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu
ili ugovora o djelu); potvrda o stazu i plaéi
nece biti priznata kao dokaz bududi ne sadrzi
potrebne podatke,

- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak, ne stariji od tri mje-
seca od objave Natjecaja,

- odobrenje za samostalan rad - za radna
mjesta pod rednim brojevima 2., 3., 4., 6.,
7.,9., 10, 11. iz Natjecaja,
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— ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornike.
Ako kandidat dostavlja dokaz o radnom isku-
stvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora
sadrzavati opis poslova i podatke o periodu
obavljanja poslova te mora biti preveden na
hrvatski jezik.

Kandidat koji se prijavljuje/podnosi prijavu
za viSe radnih mjesta po Natjecaju duzan
je podnijeti zasebnu prijavu s pripadaju¢im
prilozima i dokazima za svako radno mjesto
na koje se prijavljuje.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na NatjeCaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj: 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na Natjecaj duZan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze navedene u dokumen-
tima dostupnim na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na Natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na Natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
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uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Ovisno o prijavi na radno mjesto za koje je
raspisan Natjecaj obrazac prijave s potreb-
nom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta
podnosi se osobno na adresu Ravnateljstva
Veteranskog centra (Zagreb — Park Stara Tres-
njevka 4) te na adresu odredene Podruznice
Veteranskog centra (Sibenik - Ulica Velimira
Skorpika 6D, Sinj - Ulica Domovinskog rata
1A, Petrinja — Ulica Ivana Mazuranica 2, Da-
ruvar — Podborje 10) ili elektronickim putem
Veteranskom centru na e-adresu: ravnatelj-
stvo@veteranskicentar.hr o ¢ijem zaprimanju
¢e povratno e-po$tom biti poslana obavijest.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana od
objave ovog Natje¢aja u Narodnim novinama,
s naznakom predmeta »Za natjecaj u Veteran-
skom centru - ne otvaratic.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u Natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje imenuje ravnatelj ustanove Veteranskog
centra provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta
iz Natje¢aja, a ovisno o rezultatima pisane
provjere provest ¢e i razgovor (intervju).
Ravnatelj ustanove kandidate moZe uputiti
na psihologijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/ najmanje tri dana prije
provodenja pisane provjere. Na pisanu pro-
vjeru mogu pristupiti kandidati koji e-postom
ne dobiju obavijest o neispunjavanju uvjeta
iz Natjecaja.
Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provje-
ri ili razgovoru (intervjuu) smatra se da su
povukli prijavu na Natjecaj.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od donosenja odluke
o izboru objavnom iste na mreznoj stranici
Veteranskog centra https://veteranskicentar.hry.
Veteranski centar
Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/265
Urbroj: 139-100-02/14-25-7 od 3. X. 2025.
(5613)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24,
140/24) i ¢lanka 3. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za popunjavanje
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za soci-
jalni rad, ravnateljica objavljuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 127 - STRANICA 23

IZMJENU DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

1. Hrvatski zavod za socijalni rad raspisao je
javni natjecaj, klasa: 100-01/25-01/265, urbroj:
139-100-02/14-25-2 od 1. listopada 2025.
godine, objavljen u Narodnim novinama,
br. 125/2025, na Hrvatskom zavodu za zapo-
$ljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad te oglasnoj plo¢i Sredi$nje sluzbe
i oglasnim plo¢ama podrucnih ustrojstvenih
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad.
2. Natjecaj se mijenja u tocki 14. Podru¢nog
ureda Osijek i sada glasi:
»PODRUCNI URED OSIJEK
mjesto rada: Ulica Ivana Gunduli¢a 22, Osijek
14. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada — neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:
— niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad 1 mjesec.«
3. Javni natjecaj u ostalom dijelu teksta ostaje
nepromijenjen.
4. Obavijest o izmjeni dijela javnog natjecaja
stupa na snagu danom izmjene, a objavit ¢e
se u Narodnim novinama RH, na Hrvatskom
zavodu za zapos$ljavanje, web-stranici Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podrucnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Urbroj: R1/11071/2025 (5614)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]J

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik u centralnoj pra-
onici za potrebe rada u Sluzbi za usluzne
djelatnosti - 1 izvrsitel;.

Uvijeti:

— zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloZiti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavrsenoj osnovnoj
Skoli
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- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radnu knjizicu), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. biolog u zdravstvu 2 za potrebe rada u
Klinickom zavodu za transfuzijsku medi-
cinu - 1 izvréitel;.

Uvjeti:

— zavr$en studij biologije; magistar biologije
- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za pred-
diplomski, tako i za diplomski studij

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u
struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radnu knjizicu), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

0O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s

oglasne stranice
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invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom, kao i dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Pod radnim iskustvom u struci na odgova-
raju¢im poslovima smatra se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢-
ne spreme odnosno struke ostvareno nakon
stjecanja te stru¢ne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat Ce se da je kandidat odustao od na-
tjeCaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta, bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjec¢ajnu dokumentaciju odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek cuvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja doku-
mentacija e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik u centralnoj praonici
i koji budu izabrani, prije sklapanja ugovora
o radu bit ¢e pozvani da dostave uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta uz upozorenje i uvjet da u
slucaju da ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, ili ga dostave, ali iz njega pro-
izlazi da ne udovoljavaju uvjetima zdravstvene
sposobnosti navedenog radnog mjesta, nave-
deno (e predstavljati razlog za nesklapanje
ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Urbroj: 7 Su-246/2025-4, 7 Su-122/2025-6
od 3. X. 2025. (5615)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski sud u Velikoj Gorici
za radna mjesta:
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- vi$i zemlji$noknjiZni referent - jedan
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - je-
dan izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 601-01/25-01/03

Urbroj: 2103-06-06-25-3 (5616)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 30.
Statuta Djecjeg vrtica »Radost« Berek, klasa:
601-01/25-01/01, urbroj: 2103-06-06-25-5,
Upravno vijece Djecjeg vrtica »Radost« Berek
na temelju Odluke o raspisivanju natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Radost« Berek od 1. listopada 2025.
godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Radost« Berek.

Uvjeti:

- za ravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja je zavrsila sveucili$ni di-
plomski studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski
sveucili$ni studij za odgojitelja ili stru¢ni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovara-
juce vrste kojim je stecena visa stru¢na sprema
u skladu s prijasnjim propisima,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
djelatnosti predskolskog odgoja

— poloZen strucni ispit

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja/icu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati moraju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisana prijavu

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

oglasne stranice

— dokaz o radnom stazu u djelatnosti preds-
kolskog odgoja i obrazovanja, elektronicki
zapis odnosno potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, izdano u
vrijeme trajanja natjecaja

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata na vodi prekrajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19), ne starije od dana objave natjecaja
- potvrdu nadleznog Centra za socijalnu skrb
da kandidat nema izreenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavka 9. i 10.
Zakona o predskolskom odgoju, ne stariju od
dana objave natjecaja

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije potpisivanja ugovora kandidati ¢e pre-
doditi izvornik ili ovjeren preslik.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
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urednu prijavu sa svim prilozima te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja. Nepravodobne i
nepotpune prijave nece se razmatrati. Kan-
didati koji udovoljavaju formalnim uvjetima
natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a to¢an
datum i vrijeme bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama osnivaca Djecjeg vrti¢a »Radost«
Berek www.berek.hr.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja, neposredno u zatvorenoj
omotnici ili po$tom na adresu: Dje¢ji vrti¢
»Radost« Berek, Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Radost« Berek, Berek 77, 43232 Berek, s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje ravnatelj
(m/Z) - ne otvarati«.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
Upravno vijece Djecjeg vrtica »Radost« Be-
rek. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja, bit e pozvani na intervju
koje ¢e provoditi Povjerenstvo Djecjeg vrtica
»Radost« Berek.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznoj stranici osnivaca Djecjeg vrtica
»Radost« Berek: www.berek.hr te oglasnoj
plo¢i osnivaca i DV-a »Radost« Berek.

Djedji vrti¢ »Radost« Berek

Klasa: 007-01/25-03/2
Urbroj: 2149-13-01-25-1 od 3. X. 2025.
(5617)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 59. Statuta
Osnovne $kole kralja Tomislava, Nasice, Skol-
ski odbor Osnovne $kole kralja Tomislava,
NasSice raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
kralja Tomislava, NaSice.

Ravnatelja/ica $kolske ustanove, sukladno
¢lanku 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, mora ispunjavati
sljede¢e nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili
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c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
struc¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka
moZe biti ravnatelj osnovne $kole ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
struc¢nog ispita

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrdu Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

- program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju, ispravama o poloZenim
ispitima iz stranog jezika kroz studijsko ob-
razovanje

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti

- iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta, i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-

oglasne stranice
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kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su se pozvati na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje izricitu
privolu Osnovnoj $koli kralja Tomislava, Na-
Sice, za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne $kole kralja Tomislava,
Nasice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna
$kola kralja Tomislava, Nasice, Ulica Matice
hrvatske 1, 31500 Nasice, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Osnovna skola
kralja Tomislava, NaSice

Urbroj: 342/1-25 od 3. X. 2025. (5619)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/2024) i ¢l. 36. Statuta Muzejskog doku-
mentacijskog centra, ravnateljica 3. listopada
2025. raspisuje

NATJECA]

za zaposljavanje kustosa u stru¢noj sluzbi
Muzejskog dokumentacijskog centra.
Uvjeti radnog mjesta:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveutili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim
izjednaden studij (studij: povijest umjetnosti/
muzeologija/informatologija/kulturologija)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima muzejske djelatnosti
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- steCeno stru¢no muzejsko zvanje kustos ili
dokumentarist (prema prijasnjim propisi-
ma) ili osoba bez poloZenog stru¢nog ispita
uz uvjet polaganja u roku od 18 mjeseci od
stupanja u radni odnos

- znanje engleskog jezika

- informati¢ka pismenost.

Prijavi je potrebno priloZiti:

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome)
— Zivotopis

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslike
indeksa / dopunske isprave o studiju ili svje-
dodzbe ili potvrde o znanju engleskog jezika)
— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu (za muzejsko zvanje kustos ili doku-
mentarist)*.

Osnovna placa radnog mjesta kustos je umno-
7ak koeficijenta 2,00 i osnovice za obracun
place na temelju propisa koji ureduju place
u javnim sluzbama koje se financiraju iz Dr-
Zavnog proracuna.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u mudkom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Natjecajna dokumentacija (vlastoru¢no pot-
pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta) podnosi se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama e-postom
na adresu: pisarnica@mdc.hr, uz naznaku
predmeta: »Natjecaj KUSTOS: ime i prezime
kandidata«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23) i ¢l. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

oglasne stranice

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), duzan je osim dokaza o is-
punjavanju traZzenih uvjeta priloziti i dokaz
0 priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. 4. 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Muzejskom dokumentacijskom centru za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Pisano testiranje kandidata koji zadovoljavaju
uvjete postavljene u natjecaju odrzat ée se u
utorak 28. listopada 2025. u 11 sati.

Testirat ce se znanje/poznavanje engleskog
jezika, opce kulture i muzejske djelatnosti,
djelokruga Muzejskog dokumentacijskog
centa te odredbi:

— Zakona o muzejima (NN br. 61/18, 98/19,
114/22 1 36/24)

— Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja do-
kumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj
djelatnosti te na¢inu ostvarivanja uvida u mu-
zejsku gradu i dokumentaciju (NN br. 21/23)
— Pravilnika o na¢inu i mjerilima za pove-
zivanje u Sustav muzeja Republike Hrvatske
(NN br. 16/19)

- Pravilnika o stru¢nim i tehnickim standar-
dima za osnivanje i odredivanje vrste mu-
zeja, za njihov rad, te za smjestaj i Cuvanje
muzejske grade i muzejske dokumentacije
(NN br. 150/23).
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0 zadovoljavanju uvjeta postavljenih u natje-
¢aju, testiranju kandidata koji zadovoljavaju
uvjete te tijeku natjecajnog postupka, kandi-
dati ¢e biti obavjesteni e-postom najkasnije
3 radna dana od isteka prijavnog roka na
natjecaj.
Po okoncanju natjecajnog postupka obavijest
o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Muzejskog dokumenta-
cijskog centra.

Muzejski dokumentacijski centar

Urbroj: Su-88/2025-16 od 3. X. 2025. (5620)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine bit ¢e objavljen javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Trgovacki sud u Osijeku
na radno mjesto:
- upravitelj zajednicke sudske pisarnice u
sudovima do 30 sudaca III vrste, 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme radi zamjene.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Osijeku

Klasa: 112-01/25-03/00012

Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 3. X. 2025.
(5621)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku, Fakultet elektrotehnike, racunarstva

i informacijskih tehnologija Osijek, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja elektrotehnika u Zavodu za elektrostro-
jarstvo i automatizaciju na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu (do povratka na
rad zaposlenika s mirovanja radnog odnosa)
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavaca iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja raCunarstvo u Zavodu za programsko
inZenjerstvo na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natjecaja pod tockama 1.1 2. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u elektronickom obliku na e-adresu:
pisarnica@ferit.hr, u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom __.«.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet elektrotehnike,
rac¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 2182-1-62-25-1 od 8. X. 2025.(5622)
Na temelju ¢lanka 126. st. 1. - 3.1127. st. 4.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH,152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 60. Statu-
ta Osnovne $kole Fausta Vrancica, Sibenik,
Skolski odbor Osnovne $kole Fausta Vranciéa,
Sibenik raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Fausta Vrancica, Sibenik.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja
je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.

ovoga ¢lanka, ravnatelj osnovne Skole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova (st. 2).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka
moZe biti ravnatelj osnovne $kole ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.)
(st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbi ¢lanka 62. i 63. Statuta $kole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stec¢enoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavr§enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrdu $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidaraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na slijedeci nacin:

oglasne stranice
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1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruju infor-
macijskih znanosti o zavrsenoj poduku stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podruéja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzne su pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. clanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Fausta
Vrancica, Sibenik.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna
$kola Fausta Vrancica, Sibenik, Trg Ivana Go-
rana Kovadica 2, 22000 Sibenik u zatvorenoj
omotnici, s naznakom »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08.169/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnov-
noj $koli Fausta Vranci¢a Sibenik privolu za
obradu svojih osobnih podataka u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Osnovna skola Fausta Vrancica

Sibenik

(5623)
Sveuciliste u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

1) suradnik na projektu »EU - CONEXUS
Plus, na odredeno vrijeme dok traje projekt,
s punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

- zavren sveudili$ni diplomski ili integrirani
prijediplomski i diplomski studij agronomije,
prednost imaju kandidati obrazovani u po-
drudju upravljanja vodenim ekosustavima,
- radno iskustvo nije vazno,

— aktivno poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

oglasne stranice

Probni rad: dva mjeseca.

Opis poslova: suradnik ¢e na projektu raditi
puno radno vrijeme na aktivnostima pripre-
me, provedbe i analize laboratorijskih pokusa,
vodenja laboratorijske dokumentacije i pri-
preme izvjestaja o rezultatima istraZivanja te
sudjelovanja u provodenju istrazivanja mora
i akvakulture.

2) savjetnik — radno mjesto I. vrste — savjet-
nik na Odjelu za medunarodnu suradnju, na
odredeno vrijeme (do povratka zaposlenika
s rodiljnog/roditeljskog dopusta), s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgovara-
jude stru¢ne spreme i struke),

— izvrsno poznavanje engleskog jezika,

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu.

Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: organizira i administrira odla-
znu mobilnost studenata u okviru programa
mobilnosti Erasmus+, drugih programa mo-
bilnosti te bilateralnih ugovora o suradnji,
pomaze studentima prilikom prijavljivanja
na ljetne i zimske $kole, informira studente
i sastavnice Sveucilista u Zadru o moguéno-
stima i novostima na planu medunarodne
suradnje, raspisanim natje¢ajima i ponudenim
stipendijama, administrira mrezne stranice
Odjela za medunarodnu suradnju i profile
Odjela na drustvenim mrezama, administrira
baze podataka o mobilnosti koje se koriste u
visokom obrazovanju, partnerskim sveucili-
$tima jednom godi$nje dostavlja azurirane
informacije o Sveucilistu u Zadru (tzv. info-
sheet), prikuplja podatke o provedenoj nastavi
u dolaznoj mobilnosti (vi$e u Pravilniku o
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Sveudilistu u Zadru).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja,

2. dokaz o stru¢noj spremi/preslik diplome,
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. potvrdu ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnopravnom statusu (e-radnu knjizicu),
ne stariju od dana natjecaja

5. dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda).

Ako se pristupnik prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.
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Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
i148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Sveu¢ili$te mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju
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zbirke osobnih podataka, za prikupljanje,
obradu i koristenje osobnih podataka nave-
denih u prijavi za natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu
provodenja natjecajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU
2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:
SveuciliSte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavli-
novica 1.
SveuciliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave na natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 114-03/05-25-01 od 2. X. 2025.
(5624)
Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. podstavka
16. Statuta Agencije za elektronicke medi-
je (Narodne novine broj 85/22) i ¢lanka 10.
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
Agencije za elektronicke medije, ravnatelj
Agencije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za primanje u radni odnos:

- samostalna financijsko-racunovodstvena
referentica/referent — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Strucni i drugi uvjeti:

~ VSS/VSS odgovarajuéeg smjera

— poznavanje informatickih sustava

- rad u ra¢unalnim programima Excel Office
i programu za vodenje poslovnih knjiga

- aktivno znanje engleskog jezika

— upravljanje motornim vozilom B-kategorije
- najmanje tri godine radnog iskustva na
sli¢nim poslovima.

Opis poslova radnog mjesta:

- kontira i knjizi prihode Agencije i Fonda za
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektro-
ni¢kih medija kao i dodjele sredstava drzavnih

seve

obraduje ostalu financijsku dokumentaciju,
- izraduje bilancu i obavlja kontrolu,

- vodi knjigu ulaznih ra¢una,

- ispisuje virmanske naloge, priprema pla-
¢anja, kompletira izvode, obavlja poslove

obracuna kredita, obracuna place, bolovanja
i ostalih osobnih primanja, vodi evidenciju
teku¢ih izdataka,

- izraduje prijave poreza i ostale obveze ve-
zane uz obracun place i honorara,

- vodi knjigu blagajne i aZurira blagajnicke
izvjestaje, vodi deviznu blagajnu,

- obracunava putne naloge i obavlja ostale
blagajnicke poslove,

- obavlja druge poslove prema posebnim
uputama ravnatelja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prednost imaju kandidati s prija$njim radnim
iskustvom na istim ili sli¢cnim poslovima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Za kandidata koji ne pristupi intervjuu smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
za koje se utvrdi da ispunjavaju formalne uv-
jete, povjerenstvo koje se formira sukladno ¢l.
10. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu AEM-a
donosi odluku o uzem izboru od minimalno
tri kandidata, a ravnatelj AEM-a donosi ko-
nacnu odluku o odabiru.

Svaki kandidat bit ¢e obavijesten o terminu
odrzavanja intervjua putem telefona ili e-
poste.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik domovnice ili osobne iskaznice

3. preslik svjedodzbe ili diplome

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
dokaz o radnom stazu

5. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 15 dana od dana objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Agencija za
elektronicke medije, Jagiceva 31, 10000 Zagreb
s naznakom »Javni natjecaj za primanje u
radni odnos - samostalna financijsko-racu-
novodstvena referentica/referent«.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na javni natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Agencija za elektronicke medije koristit ¢e i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se najdulje Sest mjeseci
od zavrSetka natjecaja ili krace ako to kan-
didati zatraze.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unidtava, s time da svaki kandidat do isteka
roka cuvanja mozZe preuzeti svoju dokumen-
taciju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana
isteka rokova za podnosenje prijava.
Agencija za elektronicke medije, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/220

Urbroj: 443-01-02-01-25-2 od 3. X. 2025.
(5625)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine br. 124/24), Drzavni inspektorat

objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 3. listopada 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za pri-
jam u drzavnu sluzbu u Drzavni inspektorat
za ukupno 16 izvritelja/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavni inspektorat

(5626)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstav-
ka 6. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13,
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), ¢lanaka 14.,
26.127. Statuta Javne ustanove »Nacionalni
park Mljet« te Odluke Upravnog vijeca (klasa:
007-01/25-02/07, urbroj: 154-08-25-02 od
03.10.2025. godine) Upravno vijece Javne
ustanove »Nacionalni park Mljet« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice nacionalnog
parka - Javne ustanove »Nacionalni park
Mljet«.

Ravnatelja/icu nacionalnog parka imenuje
ministrica zastite okoli$a i zelene tranzicije na
mandatno razdoblje od 4 godine na temelju
javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece.
Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
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diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (razina 7.1.sv li 7.1.st
HKO-a - Hrvatskog kvalifikacijskog okvira)
iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih,
tehnickih i drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa), podnositelj prijave duzan
je priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljez-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
noscu, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima (NN
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

- koncepciju rada i razvoja Javne ustanove
»Nacionalni park Mljet«.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi
dokumente ili isprave na stranom jeziku,
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 i 69/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti

oglasne stranice

pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢clankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (NN 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju¢u-
juéiime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu
s vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice nacionalnog parka provodi povjerenstvo
koje imenuje ministrica zastite okolisa i zelene
tranzicije. Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natjecaja te provodi razgovor
(intervju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina i ocjene koncep-
cije rada i razvoja Javne ustanove »Nacionalni
park Mljet«. Na temelju rezultata provedenog
razgovora (intervjua) povjerenstvo ¢e predlo-
ziti kandidata za imenovanje ministrici zastite
okoli$a i zelene tranzicije. Za kandidata koji
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ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se da
je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, u dnevnom tisku (Slobodna Dalmacija),
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje (https://burzarada.hzz.hr/),
te na mreZnim stranicama Javne ustanove
»Nacionalni park Mljet« (https://np-mljet.
hr/) i Ministarstva zaStite okolisa i zelene
tranzicije (https://mzozt.gov.hr/).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adre-
su: Javna ustanova »Nacionalni park Mljet«,
Pristaniste 2, 20226 Govedari, s naznakom:
»Ne otvarati — natjecaj za izbor ravnatelja/ice
nacionalnog parka.
Prilozena natjec¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navede-
nu u javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati, a o
imenovanju ravnatelja/ice kandidati ¢e biti
obavijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Javna ustanova
Nacionalni park Mljet

(5627)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Trgovacki sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Trgovacki sud u Splitu za zapisnicara
u tijelima sudbene vlasti - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Splitu

Poslovni broj: 7 Su-338/2025-8 od 3. X.
2025. (5628)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Varazdinu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Varazdinu za:
- stru¢ni suradnik u sudu - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

(5629)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
1 izvrsitelja/ice na radno mjesto voditelj
Pododsjeka dezurstva u Kaznionici u Val-
turi — IL vrste, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

(5630)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECAJ

za izbore na radno mjesto kako sljedi:

1. izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, podrudje
drustvenih znanosti, polje komunikacijske
znanosti, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu;

2. izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, podrucje
tehnickih znanosti, polje graficka tehnologija,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu;

3. izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto redoviti profesor,
interdisciplinarno podrucje znanosti, polja
informacijske znanosti i ekonomija, na odre-
deno vrijeme u nepunom radnom vremenu
od 10 % radnog vremena;

4. izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto redoviti profesor
u trajnom izboru, podrugje tehnickih znano-
sti, polje metalurgija na odredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu od 20 % radnog
vremena.

Upvijeti:

Pristupnici po tockama 1. - 4. natjecaja mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022), Uvjete rektorskog zbora, kao
i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuca radna mjesta Sveucilista Sjever i
Pravilnikom o radu te su uz prijavu na natjecaj
pristupnici duzni priloziti dokumentaciju
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilidta Sjever.

Prijava:

Uz tekst prijave na natjecaj pristupnici po
tockama 1. - 4. natjecaja duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju kriterija nave-
dene u Pravilniku o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta SveuciliSta Sjever (www.unin.
hr), kako je definirano ¢l. 39. i 40. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022) i navedenim Pravilnikom te
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2 - za strane drzavljane).

Natjecaj za tocke 1. do 4. otvoren je 30 dana
od dana objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge kako je navedeno
u natjecaju. Pristupnici koji podnesu nepot-
pune ili nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.
Sveucilidte zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazloZenja,
ili ponistiti natjecaj djelomi¢no ili u cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveu(ilista Sjever, www.unin.hr te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na

oglasne stranice
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to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403), objavljena je i na internetskoj
stranici Sveucilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave po to¢kama 1. do 4. kao i dokazi o
ispunjavanju kriterija za izbore na radna
mjesta iz natje¢aja podnose se iskljucivo u
elektronickom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/2022).
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Broj: P-21/2025-28 od 6. X. 2025.  (5631)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (NN
124/2024), Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 3. listopada 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom
Brodu, na radno mjesto
- vi$i informaticki tehnicar (radno mjesto II.
vrste), 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu

(5632)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
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rodne novine broj 124/2024) Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
namjestenika u drzavnu sluzbu u Ured za
op¢e poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Re-
publike Hrvatske za 6 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za op¢e poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske

(5633)
Na temelju Odluke Senata Sveucilista u Rijeci,
Sveuciliste u Rijeci, Trg braée Mazuranica
10, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto asistenta iz znanstvenog podrucja:
tehnicke znanosti, znanstvenog polja: temeljne
tehnicke znanosti na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu u Centru za napredno
ra¢unanje i modeliranje Sveucilista u Rijeci.
Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Prijavi na natjecaj prilaze se:

1. Zivotopis,

2. domovnica ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

3. preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi,

4. preslik odluke o izboru u odgovarajuce
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak
izbora),

5. prikaz znanstvene, nastavne odnosno struc-
ne djelatnosti te radove odnosno separate
radova relevantnih za izbor,

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

7. rjesenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.

Sukladno VII. Izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematiza-
ciji radnih mjesta stru¢nih sluzbi Rektorata
Sveudilista u Rijeci, klasa: 030-01/23-01/03,
urbroj: 2170-137-01-23-2 od 4. rujna 2023.

oglasne stranice

godine poslovi suradnika na suradnickom
radnom mjestu asistent jesu:

- sudjeluje u izvodenju nastave na sveucilis-
nim prijediplomskim i diplomskim studijima
iz kolegija u okviru kojeg je rasporeden,

- sudjeluje u pripremi i provodenju testiranja
znanja studenata,

— obavlja poslove koji se smatraju sastavnim
djelom nastavnog opterecenja: terenska nasta-
va, konzultacije, pregled seminarskih, zavrs-
nih, diplomskih i drugih studentskih radova,
- izraduje nastavne i druge edukativne mate-
rijale te materijale za provjeru znanja, vjestina
i kompetencija studenata,

- obavlja znanstvenu i stru¢nu djelatnost te
objavljuje rezultate znanstvenih i stru¢nih
istrazivanja publicirajudi ih u knjigama, ¢a-
sopisima i zbornicima radova te iznose¢i ih
na znanstvenim i stru¢nim skupovima,

- sudjeluje u provedbi projekata,

- sudjeluje u radu povjerenstava i drugih
tijela,

- kontinuirano se nastavno, znanstveno i
strucno usavrsava.

Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu
dokumentaciju dostaviti u elektroni¢kom
obliku na e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja koji je zadnji objavljen
u odgovaraju¢im medijima na e-adresu na-
tjecaji@uniri.hr.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakon
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 i
39/18) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike https://mrosp.gov.hr/pri-
stup-informacijama-16/najcesca-pitanja-i-
odgovori/najcesca-pitanja-i-odgovori-12153/
rad-i-zaposljavanje/zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-s-invali-
ditetom/5946.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Sveuciliste u Rijeci

Poslovni broj: 7-Su-836/2025-7; 7-Su-
1041/2025-5; 7-Su-859/2025-12; 7-Su-
897/2025-12 od 6. X. 2025. (5634)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
Zavnu sluzbu u Opéinski sud u Slavonskom
Brodu za radna mjesta:
- visi referent (rbr. 15.) - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme,
- visi referent (rbr. 11.) - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme,
- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1 iz-
vriitelj na neodredeno vrijeme,
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: P - 36/2025 od 3. X. 2025.  (5635)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, broj: 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Cakovcu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu, Pi-
sarnica drzavnoodvjetnicke uprave — 1 izvr-
Sitelj/ica u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u
Cakovcu na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Cakovcu

Klasa: 112-01/25-01/07

Urbroj: 514-10-05-01-01/01-25-10 od 6. X.
2025. (5636)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Glini objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za zapo-
§ljavanje 2 izvrsitelja/ica u Kaznionici u Glini
na neodredeno vrijeme: na sluzbenicko radno
mjesto strukovni ucitelj u kaznenim tijelima
i odgojnim zavodima - III. vrste u Odjelu za
rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika - 1
izvrsitelj/ica te na namjestenicko radno mjesto
namjestenik — III. vrste u Odjelu upravnih
poslova - 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje.

Kaznionica u Glini

(5637)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Novom Za-
grebu za 1 izvrSitelja na radno mjesto sudski
savjetnik na neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelja
na radno mjesto sudski referent za izvrsenje
kazni na odredeno vrijeme, 1 izvrsitelja na
radno mjesto upisnicar u tijelima sudbene
vlasti u Posebnoj sudskoj pisarnici za arhivu
na odredeno vrijeme, 1 izvritelja na radno
mjesto upisnicar u tijelima sudbene vlasti u
Posebnoj sudskoj pisarnici za ovr$ne predmete
na odredeno vrijeme, 1 izvrsitelja na radno
mjesto voza¢ na odredeno vrijeme i 1 izvrsi-
telja na radno mjesto spremac na odredeno
vrijeme do povratka dulje vrijeme odsutnih
sluzbenika i namjestenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Novom Zagrebu

(5638)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 124/2024) Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje

(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-

ni-natjecaji) 3. listopada 2025. objavljeni su

javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na

neodredeno vrijeme u Op¢inski prekrsajni

sud u Splitu za ukupno 4 izvrsitelja:

a) Sifra natjecaja: 20622/N/25/1853

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -

vjezbenik/ica, 2 izvrsitelja/ice

b) Sifra natjecaja: 20622/N/25/1765

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2

izvréitelja/ice.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski prekrsajni sud u Splitu

Urbroj: 7 Su-254/2025-1 od 3. X. 2025.

(5639)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Op¢inski sud u
Pozegi objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https:/
selekcija.govhr) 3. listopada 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Pozegi za
radno mjesto — 24* - visi zemlji$noknjizni
referent — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Opcinski sud u PoZegi

Klasa: 100-01/25-01/04
Urbroj: 2140-4-3/1-25-1 od 3. X. 2025.
(5640)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25) procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto

- strucni suradnik/ca za drustvene djelat-
nosti i provedbu projekata — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za stru¢nog suradnika/cu za drustvene
djelatnosti i provedbu projekata moraju is-
punjavati i posebne uvjete:

- sveuili$ni prijediplomski studij ekonomske
ili drustvene struke ili stru¢ni prijediplomski
studij ekonomske ili drustvene struke,

— tri godina iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima,

— polozen drZavni ispit,

— poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na ovaj javni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji su koristeni u ovom
javnom natjedaju, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
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sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce strucne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o lokalnim sluzbenicima i namjestenicima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili e-radnu knjizicu)
— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine na odgovaraju¢im poslovima
(preslik rjesenja o rasporedu ili ugovora o
radu ili potvrde poslodavca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa ili dr.)

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu ako
je polozen (preslik svjedodzbe)

— preslik vozacke dozvole.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21. 1 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
priloziti svu potrebnu dokumentaciju, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzna je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nacin prestao
radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mma8b.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.

Izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
o0 ¢emu Ce joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Na mreznoj stranici www.oroslavje.hr objavit
¢e se opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta, nacin provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj
mreznoj stranici objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavije, s naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu stru¢nog suradnika/ce za drustvene
djelatnosti i provedbu projekata, ne otvaraj«.
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Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Oroslavje

Broj: P- 31/2025 od 6. X. 2025. (5641)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drZavnu
sluzbu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva
u Varazdinu, na radno mjesto:
- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu

(5642)
Na temelju ¢lanaka 38. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 i 127/19 i 151/22), ¢lanka 18.
Statuta Otocke razvojne agencije, klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2188/08-08-01/1-14-1
od 1. rujna 2014. godine, Odluke o izmjeni i
dopuni Statuta Otocke razvojne agencije klasa:
012-03/21-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-21-5
od 26. travnja 2021. godine, Statuta Otocke
razvojne agencije — pro¢iSceni tekst, klasa:
012-03/21-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-21-6
od 11. svibnja 2021. godine, Odluke o izmje-
nama Statuta Otocke razvojne agencije (klasa:
007-01/25-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-25-5
od 18. rujna 2025. godine i Odluke Upravnog
vije¢a Otocke razvojne agencije klasa: 112-
02/25-01/01, urbroj: 2188-08-10-01/1-25-1
od 1. listopada 2025. godine, Upravno vijece
Otocke razvojne agencije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Otocke
razvojne agencije — 1 izvrsitelj, puno radno
vrijeme od 4 godine.
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Za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom
ispunjava sljedece uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski i sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz podruéja drustvenih, pri-
rodnih, tehnickih i biotehnickih znanosti na
kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
duzni dostaviti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica ili putovnica)

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu

- potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na
kojim je poslovima kandidat radio ili rje$enje
o rasporedu ili ugovor o radu ili drugi odgova-
rajuci dokaz koji mora sadrzavati vrstu obav-
ljanja posla, potrebnu struku i stru¢nu spremu
te razdoblje u kojem su poslovi obavljani

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11 - procisceni tekst,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/231136/24) u svezi s clankom 39. stavkom
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22)
ovjerenu kod javnog biljeznika. (Obrazac izja-
ve moze se preuzeti na mreznim stranicama
Otocke razvojne agencije)

— dokaz o znanju engleskog jezika (potvrdu
ili drugi odgovarajuci dokaz)

- vozacku dozvolu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima te moraju u prijavi
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno poseb-
nom zakonu na temelju kojeg ostvaruju na-
vedeno pravo dostupne na poveznici (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj, osim priloze-
nih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku, uz obvezu predocenja izvornika na
zahtjev.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se preporuceno postom ili
osobno na adresu: Otocka razvojna agen-
cija, Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok,
s naznakom: »Javni natjecaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja Otocke razvojne agencije
- ne otvaraj«.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na
provjeru znanja i sposobnosti koja obuhvaca
pisano testiranje i intervju. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na oglasnoj ploci i web-stranici Otocke ra-
zvojne agencije (www.ora.hr) dostupan je
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za provjeru.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
oglasnoj ploc¢i i web-stranici Otocke razvojne
agencije (www.ora.hr) najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
S osobnim podacima kandidata postupat ¢e
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) i Ured-
be (EU) 2016/679 i obradivat ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja.

Otocka razvojna agencija

Klasa: 602-02/25-03/15

Urbroj: 2158-60-60-10-25-06 od 3. X. 2025.
(5643)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Odjel za biologiju raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za izbor i prijem

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto visi asistent iz znanstve-
nog podrugja prirodnih znanosti, znanstvenog
polja biologija na Odjelu za biologiju u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
- Zavodu za zoologiju na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto visi asistent iz znanstve-
nog podruéja prirodnih znanosti, znanstvenog
polja biologija na Odjelu za biologiju u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku - Zavodu za ekologiju voda na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (NN.
93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) i kriterije
propisane ¢lankom 39. stavkom 7. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 45. stavkom 5. Pravil-
nika Odjela za biologiju — prociséeni tekst i
¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavana, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku. Navedeni akti
objavljeni su na mreznoj stranici www.bio-
logija.unios.hr.

Kandidati natjecaja za izbor na suradni¢ko
radno mjesto viSeg asistenta na natjecaj se
prijavljuju putem obrasca br. 5 i obvezni su
priloZiti dokumentaciju odredenu obrascem
i popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja. Obrazac br. 5, privola i
opis poslova objavljeni su na mreznim stra-
nicama Odjela www.biologija.unios.hr. Za sve
kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike (C2). U slu¢aju
izbora, strani drzavljanin prije zasnivanja
radnog odnosa mora izvrsiti priznavanje
inozemne kvalifikacije.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne kriterije natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili svu obvezuju¢u doku-
mentaciju, moraju pristupiti II. razini odabira
kandidata koja obuhvaca provjeru motivacije
i sklonosti k znanstveno-istrazivackom radu
u znanstvenom podruéju prirodnih znanosti,
znanstvenom polju biologija na temelju razgo-
vora (intervjua) pred struénim povjerenstvom.
O mjestu i vremenu odrZavanja razgovora
pred struénim povjerenstvom kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom, navedenom u obrascu.
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Kandidati koji ne pristupe II. razini odabira
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i neée se smatrati kandidatima na natjecaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN 84/21.) i ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, ako ne priloze
potpisanu privolu smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje-
¢aja. Potpunom prijavom smatra se prijava

oglasne stranice

koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao
kandidat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektroni¢kom obliku na info@biologija.unios.
hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj - za
tocku __«.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Odjel za biologiju

Klasa: 112-01/25-01/15

Urbroj: 526-02-01-01-01-25-129 od 3. X.
2025. (5644)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo gospodarstva
na neodredeno vrijeme za sljede¢a mjesta:
GLAVNO TAJNISTVO

- 54. suradnik - 1 izvrSitelj/ica u Sluzbi za
op¢e poslove i upravljanje imovinom, Sektor
za nabavu, op¢e i tehnicke poslove.
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU

- 99. suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
javno-privatno partnerstvo, Sektor za inve-
sticije

- 103. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
za evaluaciju investicijskih projekata, Sluzba
za poticanje investicija, Sektor za potpore i
poduzetni¢ku infrastrukturu.

UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
- 200. suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
sanaciju istraznih prostora i eksploatacijskih
polja, Sektor za rudarstvo.

UPRAVA ZA PODUZETNISTVO I OBRT

- 217. visi savjetnik - 2 izvrSitelja/ice u Odje-
lu za poduzetnicko ucenje, Sluzba za strukov-
no obrazovanje i poduzetnicko ucenje, Sektor
za unapredenje i razvoj poduzetnistva i obrta
- 222. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ice u Odjelu
za provedbu programa poticanja poduzet-
ni$tva i obrta, Sluzba za provedbu programa
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i projekata poticanja poduzetnistva i obrta,
Sektor za unapredenje i razvoj poduzetnistva
iobrta
- 225. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
za pracenje ugovora i kontrolu, Sluzba za
provedbu programa i projekata poticanja po-
duzetnistva i obrta, Sektor za unapredenje i
razvoj poduzetnistva i obrta.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU-a,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
- 423. suradnik - 1 izvr$itelj/ica u Odjelu
za europsko pravo i horizontalnu podrsku,
Sluzba za europske poslove.
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
- 436. savjetnik — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
prehrambene proizvode, Sektor za kontrolu
i popunu Bilance
- 439. visi savjetnik - 2 izvrSitelja/ice u Sluzbi
za neprehrambene i industrijske proizvode,
Sektor za kontrolu i popunu Bilance
- 444. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
za lijekove, sanitetski i potro$ni medicinski
materijal, Sektor za kontrolu i popunu Bilance
- 451. savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
za financije, proracun i ra¢unovodstvene
poslove, Sektor za financije i pravne poslove
robnih zaliha
- 458. suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
pravne i opce poslove, Sektor za financije i
pravne poslove robnih zaliha.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo gospodarstva

Klasa: 112-01/25-01/15

Urbroj: 526-02-01-01-01-25-137 od 3. X.
2025. (5645)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo gospodarstva
na neodredeno vrijeme za sljede¢a mjesta:
UPRAVA ZA PODUZETNISTVO I OBRT

- 229. visi savjetnik za drugostupanjski
postupak — 1 izvrSitelj/ica u Sluzbi za uprav-
no-pravne poslove u obrtu i poduzetnistvu,
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Sektor za upravno-pravne poslove i registre
u obrtu i poduzetnistvu.
UPRAVA ZA ENERGETIKU
- 247. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
u Sluzbi za strateske poslove i programiranje
projekata EU-a, Sektor za energetsku politiku
i planiranje.
UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE
TRZISTE
- 332. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
za Centar unutarnjeg trziSta EU-a, Sluzba
za usluge na unutarnjem trzistu, Sektor za
robe i usluge.
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
- 351. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
za pracenje, analitiku i izvje$¢ivanje, Sektor
za unapredenje politike javne nabave.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU-a,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
- 378. suradnik za europske fondove i
medunarodne financijske mehanizme - 1
izvrsitelj/ica u Odjelu za pracenje programa,
Sluzba za pracenje i evaluaciju programa,
Sektor za pripremu, pracenje i financijsko
upravljanje programima u gospodarstvu
- 381. visi analiticar za europske fondove i
medunarodne financijske mehanizme - 1
izvrsitelj/ica u Odjelu za evaluaciju i analitiku
programa, Sluzba za pracenje i evaluaciju
programa, Sektor za pripremu, pracenje i
financijsko upravljanje programima u gos-
podarstvu.
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
- 435. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
za prehrambene proizvode, Sektor za kontrolu
i popunu Bilance
- 437. suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
prehrambene proizvode, Sektor za kontrolu
i popunu Bilance.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE
- 465. visi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
za pravne i normativne poslove
- 469. visi savjetnik za drugostupanjski
postupak — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za zalbe
i zastupanje u gospodarstvu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo gospodarstva

Broj: P-32/2025-3 od 6. X. 2025. (5647)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Virovitici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 3. listopada 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Virovitici
na radno mjesto:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik, 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Virovitici

Klasa: 135-02/25-02/72

Urbroj: 2158-63-01-25-01 od 8. X. 2025.
(5648)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz interdisciplinarnog znanstvenog podruéja,
znanstvenog polja obrazovne znanosti na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Kandidati natjec¢aja moraju ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.
164/23.).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavcima 1. 1 3. i ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), obvezni su ispuniti kriterije
propisane ¢lankom 123. stavcima 1.1 2. i
¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 49. stavcima
1.12. Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti u sastavu Sveuilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst, Pra-
vilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19.,
21/21.1111/22.), ¢lancima 2., 5. i 6. Odluke
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 122/17.1120/21.),
Odlukom Rektorskog zbora o obliku i na¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-na-
stavna i nastavna zvanja (Narodne novine br.
129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1. i ¢lankom
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SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

36. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Stros-
smayera u Osijeku, pro¢i§¢eni tekst.
Kandidati natjeCaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
obrascu br. 1. - Prijava na natjecaj za izbor
na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni tekst,
Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19.,
21/21.1111/22.), Odluka Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17. i 120/21.), Odluka Rektorskog
zbora o obliku i na¢inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastav-
na zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna
zvanja (Narodne novine br. 129/05.), Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociSceni tekst te obrazac 1. objav-
ljeni su na mreznim stranicama Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.hr/
opci-podaci/propisi.

Kandidati natjecaja prijavi na natjecaj obve-
zno prilazu dokumentaciju u elektronickom
obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Za kandidate natjecaja koji posjeduju inoze-
mnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Kandidati natjecaja prijave na natjecaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u
elektronickom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za docentac.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama www.
foozos.hr najkasnije u roku od osam dana
od njezina dono$enja te uz prethodnu su-
glasnost izabranog kandidata/kandidatkinja
profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od dana njegova dovrsetka.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢ckom po$tom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
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duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ée se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet za odgojne i
obrazovne znanosti

Klasa: 112-07/25-02/18

Urbroj: 531-04-2-25-6 (5649)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
za ukupno 3 izvréitelja/ice na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

(5650)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
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traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Sibeniku na radno mjesto:
- zapisnicar u drZavnom odvjetniStvu - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku

Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 2125-3-2/18-04-25-1 od 6. X. 2025.
(5652)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 6.
Zakona o za$titi prirode (Narodne novine
broj 80/13, 15/18, 14/19,127/19 i 155/23)
te clanka 14. stavka 1. tocke 6., ¢lanka 26. i
¢lanka 27. Statuta Javne ustanove Nacionalni
park Sjeverni Velebit te Odluke Upravnog
vijeca (klasa: 112-03/25-01/03, urbroj: 2125-
3-2/18-04-25-2 od 3. listopada 2025. godine),
Upravno vijece Javne ustanove »Nacionalni
park Sjeverni Velebit« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice nacionalnog parka
- Javna ustanova Nacionalni park Sjeverni
Velebit.

Ravnatelja/icu nacionalnog parka imenuje
ministrica zastite okoli$a i zelene tranzicije, na
mandatno razdoblje od 4 godine, na temelju
javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece.
Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (razina 7.1.sv. ili
7.1.st. HKO-a - Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira) iz podrucja prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih, tehni¢kih i drustvenih po-
drugja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i elektronicka adresa), podnositelj
prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radnom pravnom statusu (ERPS)/e-radnu
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knjizicu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), preslik ugovora o radu ili potvr-
du poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljez-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
noscu, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima (NN
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama)

- koncepciju rada i razvoja Javne ustanove
Nacionalni park Sjeverni Velebit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a na zahtjev je duzan predoditi izvornike.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca. Ako kandidat dostavi dokumente ili
isprave na stranom jeziku, one moraju biti
prevedene na hrvatski jezik kod ovlastenog
sudskog tumaca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 i 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duZni su uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zaposljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoSljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priz-
natom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-

stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/rav-
nateljice provodi povjerenstvo koje imenuje
ministrica zastite okolisa i zelene tranzicije.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te provodi razgovor (inter-
vju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja,
sposobnosti i vjestina i ocjene koncepcije
rada i razvoja Javne ustanove »Nacionalni
park Sjeverni Velebit«. Na temelju rezultata
razgovora (intervjua), povjerenstvo e predlo-
ziti kandidata/tkinju za imenovanje ministru
zastite okoli$a i zelene tranzicije. Za kandidata
koji ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se
da je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, u dnevnom tisku Novi list, na
mreznim stranicama Ministarstva zatite oko-
lida i zelene tranzicije (https://mzozt.gov.hr)
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje (https://burzarada.hzz.hr)
te na mreZnim stranicama Javne ustanove
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (https://
np-sjeverni-velebit.hr/www/hr/).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Sjeverni Ve-
lebit«, Krasno 96, 53274 Krasno, s naznakom:

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

»Ne otvaraj — natjecaj za izbor ravnatelja/ice
nacionalnog parka«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o izboru
ravnatelja/ice kandidati ce biti obavijesteni
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Javna ustanova »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«, Krasno

Klasa: 112-03/25-01/32

Urbroj: 514-10-06-10-01/2-25-02 od 6. X.
2025. (5655)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeninatjecaji)
3. listopada 2025. godine, objavljen je javni
natjecaj za zapoSljavanje na odredeno vrijeme
1 izvrsitelja na radno mjesto strukovni ucitelj
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima -
II. vrste u Zatvoru u Splitu.

Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvor u Splitu

(5657)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 8. listopada 2025., objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- koordinator poslova 2, P] Poslovanje, R]
Pristojba (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

~ $SS/VSS sveuciligni ili struéni prvostupnik
(drudtveni odnosno odgovarajuci smjer prema
podrudju rada)

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu i aplikacijama za
rad

- 4 godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestine vodenja



SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku

- vjeStine prezentacije

- vjeStine poducavanja i instruiranja.
Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- organizira, uskladuje i kontrolira izvrenje
poslova i primjenu zakonskih propisa i op¢ih
akata te utvrdenih procedura u podrucju rada
- rasporeduje raspolozive kapacitete i vodi
brigu o kontinuitetu i urednom tijeku izvr-
$avanja aktivnosti u podrucju rada

— obavlja poslove vezane uz planiranje i pra-
cenje realizacije plana

- koordinira izvrSenje radnih zadataka odre-
denog projekta ili manjih radnih grupa su-
kladno potrebama posla

- kontrolira ispravnost dokumentacije pro-
izasle iz tekuceg poslovanja

- samostalno obavlja sloZenije operativne
poslove

- vodi evidencije te izraduje i prezentira
izvjescéa

— prati potrebe za razvoj i obrazovanje kadrova
sukladno zakonskim propisima, op¢im aktima
i internim procedurama

- instruira korisnike, daje misljenja i upute
- aktivno sudjeluje na radnim sastancima
- suraduje s drugim sluzbama HRT-a, klijen-
tima HRT-a i nadleznim institucijama

— brine o provodenju zakonskih odredbi u
radnim procesima

- obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za stru¢no, uredno i pravodobno obavljanje
poslova, realizaciju planova u skladu sa za-
konskim propisima i internim aktima

- za racionalno koristenje kapaciteta

- za nadzor vodenja, to¢nost i azurnost evi-
dencija i radnih naloga

- za pravovremeno i kvalitetno izvjestavanje
- za uspje$nu suradnju s poslovnim partne-
rima

- za pravovremeno upucivanje na dodatnu
izobrazbu sukladno zakonskim propisima,
op¢im aktima i internim procedurama

— za pravovremeno planiranje i pracenje re-
alizacije plana

- za rezultate proizasle iz izvr$enja poslova
koje koordinira.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektroni¢-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

oglasne stranice

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- dokaz o znanju stranog jezika (potvrdu
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz, npr. potvrdu fakulteta o polozenom
ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz, npr. potvrdu fakulteta
o0 poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informatic-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s
polozenim predmetom...)

— dokaz o 4 godine radnog iskustva.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i prilozZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
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jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu pro-
naci na sljedecoj poveznici: https://o-nama.
hrt.hr/hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj — koordi-
nator poslova 2«.

Hrvatska radiotelevizija

(5658)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. 10. 2025. godi-
ne objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno i odredeno
vrijeme u Ministarstvo hrvatskih branitelja
za ukupno 37 izvrsitelja/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo hrvatskih branitelja

(5659)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu:
- zapisnicara u tijelima sudbene vlasti,
na odredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja,
mjesto rada Pazin.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Broj: 7 Su-910/2025, 7 Su-931/2025 od 3. X.
2025. (5660)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljeni
su javni natje¢aji za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Dubrovniku, za radna mjesta
sudski savjetnik na neodredeno vrijeme, 1
izvriitelj/ica i visi informaticki tehnicar, na
neodredeno vrijeme, 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Dubrovniku

(5661)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 3. listopada 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije:

- na neodredeno vrijeme za ukupno 12 iz-
vrditelja/ica, od Cega za 4 izvrsitelja/ice na
poslovima osiguranja pravosudnih tijela u
svojstvu vjezbenika te
- na odredeno vrijeme za ukupno 2 izvrsi-
telja/ice.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

Broj: 02-220/03-2025 od 3. X. 2025. (5662)
Sukladno ¢lancima 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanku 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 100/18, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i
36/24) i ¢lanku 35. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo PoZesko-slavonske Zupanije, a na
temelju Odluke Upravnog vije¢a Zavoda za
javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije,
broj: UV-273/04-2025 od 30. 9. 2025., Upravno
vijece Zavoda za javno zdravstvo PoZesko-sla-
vonske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda
za javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zu-
panije.

I. Za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora
ispunjavati i:

- da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka dru$tva nema zapreke za imenovanje
¢lanom uprave trgovackog drustva

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat u svom vlasnistvu ili suvlasnistvu
nema privatnu zdravstvenu ustanovu

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovackim
drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Zavod ima poslovni odnos

dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
mocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
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nije donijeta nepravomo¢na presuda o poci-
njenju kaznenog djela.

II. Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
javni natjecaj, kandidati su obvezni podnijeti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvor-
niku ili presliku

3. diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveucili$nom studiju ili integ-
riranom preddiplomskom i diplomskom
sveucili$nom studiju, u izvorniku ili presliku
4. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
u struci, odnosno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke od najmanje pet go-
dina (potvrda poslodavca, preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.), koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove, iz
kojeg je vidljivo na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno odredeno radno iskustvo
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, u svrhu dokazivanja
radnog staza, u izvorniku ili presliku

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci), u izvorniku

7. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. Zakona
o trgovackim drustvima koje bi sprecavale
imenovanje kandidata za ravnatelja Zavoda
(ne stariju od 30 dana), u izvorniku

8. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da ne
postoji sukob interesa, odnosno da kandidat u
svom vlasnistvu ili suvlasni$tvu nema privatnu
zdravstvenu ustanovu

9. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovackim
drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Zavod ima poslovni odnos, u izvorniku
10. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ili roditelj nema financijski ili drugi interes
u odlukama tijela ustanove

11. program rada i razvoja Zavoda za javno
zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije za man-
datno razdoblje od cetiri godine.

I11. Preslike dokumenata nije potrebno ovje-
ravati, uz obvezu predocenja izvornika pre-
slikanih dokumenata, na zahtjev.

IV. Ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Pozes-
ko-slavonske Zupanije imenuje se na mandat
od 4 godine.

V. Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

VI. Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s odred-
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bama relevantnih zakona, obvezan je u prijavi
za natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti i
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti. Kandidat koji eventualno
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu za javni natjecaj obvezan
je priloziti i dostaviti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nadin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je prilozZiti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
VII. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova.

VIII. Natjecaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama i internetskim stranicama Zavoda za
javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije.
IX. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupani-
je, 34000 PoZega, Zupanijska 9, s naznakom:
»Javni natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
X. Nepravovremene, neuredne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
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XII. Zavod pridrzava pravo poniStenja jav-
nog natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.
XIII. S kandidatima koji zadovoljavaju uv-
jete javnog natjecaja obavit ¢e se razgovor.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
O terminu razgovora kandidati ¢e biti oba-
vjesteni na internetskim stranicama Zavoda
ili elektroni¢kom postom navedene u prijavi
na javni natjecaj.
XIV. Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja javnog natjecaja.
XV. Podnosenjem prijave na javni natjecaj
kandidati su izricito suglasni da Zavod, kao
voditelj zbirke osobnih podataka, moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno propisima koji ureduje zastitu osobnih
podataka.
XVI. Svi kandidati bit ¢e obavjesteni o rezul-
tatu javnog natjecaja najkasnije u roku od 45
dana od zakljucenja natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: P-32/2025-3 od 6. X. 2025.  (5664)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Virovitici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) dana 3. listopada 2025. objavljen je
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Virovitici
na radno mjesto:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik, 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Virovitici

Klasa: 112-02/25-02/04

Urbroj: 2181-7-03/1-25-2 (5665)
Na temelju ¢lanka 19. i 116. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima (NN br. 86/08,
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61/11,4/18,112/19117/25, u daljnjem tekstu
ZSN) te ¢lanka 43. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24), upravitelj Vlastitog pogona Grada
Omisa objavljuje

NATJECAJ

za prijam namjestenika na radno mjesto:
- komunalni izvidnik, 2 izvrsitelja, rad u
smjenama.

Posebni uvjet: SSS, strukovnog ili opéeg ob-
razovanja.

Uz posebni uvjet kandidati moraju ispunjavati
opce uvjete za prijam, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
3 mjeseca.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
o zavrenoj srednjoj $koli)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji HZMO-a.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
7an je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista ili rje$enje
0 promjeni imena i prezimena).

Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Osoba iz prethodnog stavka o tome ce biti
obavijestena pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja obvezni su pristupiti intervjuu.
Kandidata Ce se izabrati na temelju rezultata
provedenog intervjua.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja.
Kandidati koji budu izabrani, duzni su prije
donosenja rjesenja o prijmu, u primjerenom
roku dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se
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protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta kao i na uvid originale
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz
prijavu dostavio u presliku.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
natjeCaju pozvati na to pravo. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 101. - 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br 84/21) duzan je dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) duzan je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 48.f citiranog Zakona.
Na web-stranici Grada OmiSa, www.omis.hr
objavljen je natjecaj s opisom poslova i podaci
o placi i drugi podaci vezani uz natjecaj.
Na www.omis.hr i na oglasnoj plo¢i Grada
Omisa, objavit Ce se vrijeme odrzavanja in-
tervjua, najmanje pet dana prije odrzavanja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Omis, Vlastiti pogon, Trg kralja
Tomislava 5.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku. Rje$enje o prijmu
izabranih kandidata dostavlja se javnom obja-
vom na mreznim stranicama Grada Omis$a
www.omis.hr.

Grad Omi$

Urbroj: 2176-118/25-3360 od 6. X. 2025.

(5666)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
2313 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vijeca na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-2327 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 1
izvrsitelj, m/z, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad tri mjeseca, u Domu
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta
3, Sisak.

Upvijeti:

- zavreno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehnicar/primalja
u skladu s vaze¢im propisima Republike
Hrvatske,

- radno iskustvo jedna godina,

- odobrenje za rad nadleze komore,

- polozen strucni ispit.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
3016 od 18. rujna 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-3070 od 22. rujna 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- pomocni radnik bez kvalifikacije s po-
sebnim uvjetima rada - pralja glacara - 1
izvréitelj, m/Z, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad jedan mjesec, u Domu
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta
3, Sisak.

Uvijet:

— zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice — obje strane,

— preslik domovnice,

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- odobrenje za rad nadleze komore (za rad-
no mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu
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socijalne skrbi - medicinska sestra/tehnicar/
primalja),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana),

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
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ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu
na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u tekstu natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.

Dom za starije osobe Sisak moZe provesti za
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
Caja za radno mjesto pisanu provjeru znanja i
sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu,
kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni
elektroni¢kom postom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vise se
ne smatra kandidatom.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Domu za
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe ovog natjecaja kao i privolu za
objavu informacije o izabranom kandidatu na
mreZnoj stranici Doma za starije osobe Sisak,
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku.

Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Dom za starije osobe Sisak,
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-
kom »Za natjecaj — navesti naziv radnog mje-
sta za koje se podnosi prijava — ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijave s obveznim prilozi-
ma je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama te na oglasnim mjestima Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i Doma za starije
osobe Sisak.

Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.

Dom za starije osobe Sisak pridrzava pravo,
djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisak.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

(5667)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. 10. 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Trgovacki sud u Pazinu
za jednog izvrsitelja — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Trgovacki sud u Pazinu

Klasa: 112-01/25-01/85

Urbroj: 514-10-06-11-01/3-25-03 od 3. X.
2025. (5668)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. godine,
objavljen je javni natjecaji za zaposljavanje
na odredeno vrijeme za jednog izvrsitelja na
radnom mjestu medicinska sestra/tehnicar
u Odjelu zdravstvene zastite zatvorenika u
Zatvoru u Sibeniku.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Sibeniku
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(5669)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen
je javni natje¢aj pod $ifrom 21004/N/25/1802
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
za zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj u Opéinski sud u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/296

Urbroj: 514-10-06-11-01/3-25-03 od 3. X.
2025. (5670)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. godine,
objavljen je javni natjecaji za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme za jednog izvriitelja
na radnom mjestu 35. strukovni utitelj u
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima
— I1I. vrste (kuhar) u Pododsjeku prehrane u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Zatvoru u Sibeniku.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Sibeniku

(5671)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme za sedam
izvréitelja/ica na radno mjesto zapisnicar
u drZzavnom odvjetnistvu (br. 29.) u Ured
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Drzavnoodvjetnicku pisarnicu,
Drzavnoodvjetnicku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
DrZavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(5672)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/
icu na radno mjesto zapisnicar u drZzavnom
odvjetni$tvu (br. 41.) u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel
delegiranih europskih tuzitelja.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(5673)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 124/24) Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, Odjeljak za opce i tehnicke poslove
na radno mjesto namjestenik III. vrste, 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/25-01/297

Urbroj: 514-10-06-11-01/3-25-03 od 3. X.
2025. (5674)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljen je javni natjecaji za zapo-
$ljavanje na neodredeno vrijeme za jednog
izvréitelja na radnom mjestu 12. suradnik
za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim
zavodima i Centru za dijagnostiku u Odjelu
tretmana u Zatvoru u Sibeniku.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Sibeniku

(5675)

OBAVIJEST O OBJAVI
NATJECAJA

za zapo$ljavanje, Dom za starije osobe »Kan-
trida« Rijeka na sluzbenim internetskim stra-
nicama Doma http://www.dom-kantrida.hr/
objavio je natjecaj za zapo$ljavanje radnika
za sljedeca radna mjesta:

oglasne stranice
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1. medicinska sestra (m/z) - 3 izvrsitelja, na
neodredeno puno radno vrijeme
2. njegovateljica (m/z) - 3 izvrSitelja, na
neodredeno puno radno vrijeme
3. gerontodomacica (m/z) - 2 izvrsitelja, na
neodredeno puno radno vrijeme
4. kuhar (m/z) - 2 izvrsitelja, na neodredeno
puno radno vrijeme
5. pralja (m/z) - 1 izvrsitelj, na neodredeno
puno radno vrijeme
6. strucni radnik na tehnickom odrzavanju
(kuéni majstor - vozac) - 1 izvrsitelj, na
neodredeno puno radno vrijeme
7. voza¢ - dostavlja¢ (kuéni majstor - vo-
zaf) - 1 izvriitelj, na neodredeno puno radno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne
su na sluzbenim internetskim stranicama
Doma http://www.dom-kantrida.hr/.

Dom za starije osobe »Kantrida«

Rijeka

Urbroj: 7 Su-762/2025 od 3. X. 2025. (5676)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za radno
mjesto III. vrste — voditelj odjela u sudovi-
ma s preko 30 sudaca - Odjel za kadrovske
poslove i ljudske potencijale - 1 izvrSitelj/ica.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zupanijski sud u Zagrebu

(5677)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen je
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javni natjecaj pod $ifrom 21004/N/25/1769 za
prijam u drzavnu sluzbu sudski referent za
ovrhu - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme,
u Op¢inski sud u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/8

Urbroj: 541-07-02/6-25-32 od 6. X. 2025.
(5678)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Sredisnji ured, Sektor za informacijsko-ko-
munikacijski i geoinformacijski sustav, Sluzba
za informacijsko-komunikacijski sustav -
8.1/3 informaticki savjetnik (3ifra natjecaja:
6120/N/25/1838)
2. Podruc¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel za
katastar nekretnina Krk - 19.6/5 ovlasteni
geodetski referent - III. vrste (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1928)
3. Podru¢ni ured za katastar Vukovar, Odjel
za katastar nekretnina Vinkovci - 27.3/3
suradnik - vjezbenik/ica (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1710)
4. Podru¢ni ured za katastar Vukovar, Odjel
za katastar nekretnina Zupanja - 27.4/2
suradnik - vjeZbenik/ica (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1716)
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-01/25-01/70

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 6. X. 2025.
(5679)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024) Drzavna

geodetska uprava objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drZavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. Sredi$nji ured, Kabinet glavnog ravna-
telja — 1/2 visi savjetnik (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1884)

2. Sredis$nji ured, Kabinet glavnog ravna-
telja - 1/3 visi savjetnik ($ifra natjecaja:
6120/N/25/1774)

3. Sredi$nji ured, Kabinet glavnog ravnatelja —
1/9 referent (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1887)
4. Sredi$nji ured, Sektor za pravne poslove i
vodenje ljudskih potencijala, Sluzba za pravne
poslove - 7.1/3 visi savjetnik (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1703)

5. Sredisnji ured, Sektor za informacijsko-komu-
nikacijski i geoinformacijski sustav, Sluzba za
informacijsko komunikacijski sustav - 8.1/2
visi informaticki savjetnik ($ifra natjeCaja:
6120/N/25/1787)

6. Sredisnji ured, Sektor za registar zgrada,
registar prostornih jedinica i drzavnu granicu,
Sluzba za registar zgrada - 9.1/4 savjetnik
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1852)

7. Sredi$nji ured, Sektor za registar zgrada,
registar prostornih jedinica i drzavnu grani-
cu, Sluzba za registar prostornih jedinica i
drzavnu granicu, Odjel za registar prostornih
jedinica - 9.2.1/4 savjetnik (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1799)

8. Sredisnji ured, Sektor za registar zgrada,
registar prostornih jedinica i drzavnu granicu,
Sluzba za registar prostornih jedinica i drzav-
nu granicu, Odjel za drzavnu granicu - 9.2.2/3
suradnik (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1834)
9. Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel
za katastar nekretnina Dugo Selo - 12.2/2
suradnik (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1737)
10. Podrucni ured za katastar Zagreb, Odjel za
katastar nekretnina Sveti Ivan Zelina - 12.3/2
suradnik (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1921)
11. Podru¢ni ured za katastar Karlovac, Odjel
za katastar nekretnina Ogulin - 15.4/7 refe-
rent (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1816)

12. Podru¢ni ured za katastar Varazdin, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslove
- 16.1/2 visi informaticki savjetnik (Sifra
natjecaja: 6120/N/25/1830)

13. Podru¢ni ured za katastar Varazdin, Odjel
za katastar nekretnina Ivanec - 16.4/4 visi
referent - vjezbenik/ica (3ifra natjecaja:
6120/N/25/1860)

14. Podru¢ni ured za katastar PoZega, Odjel za
katastar nekretnina Pozega - 22.2/4 suradnik
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1878)
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15. Podru¢ni ured za katastar Pula, Odjel
za katastarske programe i geodetske po-
slove - 29.1/6 referent (Sifra natjecaja:
6120/N/25/1781)
16. Podru¢ni ured za katastar Dubrovnik,
Odjel za katastar nekretnina Dubrovnik -
30.2/3 suradnik - vjezbenik/ica (Sifra na-
tjecaja: 6120/N/25/1780)
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/7

Urbroj: 541-07-02/6-25-18 od 6. X. 2025.
(5680)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel za
katastar nekretnina Ivani¢ Grad, Ispostava
za katastar nekretnina Vrbovec - 12.4.1/3
ovlasteni katastarski referent — III. vrste
(8ifra natjecaja: 6120/N/25/1923)
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/10

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 6. X. 2025.
(5681)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-



STRANICA 48 - BROJ 127

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Pula, Odjel za
katastar nekretnina Pazin, Ispostava Buzet
- 29.6.1/2 ovlasteni katastarski referent -
III. vrste (Sifra natjecaja: 6120/N/25/1847).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/16

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 6. X. 2025.
(5682)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Podrucni ured za katastar Osijek, Odjel
za katastar nekretnina Osijek - 25.2/7 re-
ferent - 2 izvrsitelja/ice (Sifra natjecaja:
6120/0/25/1837)
2. Podru¢ni ured za katastar Osijek, Odjel za
katastar nekretnina Donji Miholjac - 25.7/4
referent (Sifra natjecaja: 6120/0/25/1761).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/17

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 6. X. 2025.
(5683)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljen je
javni natjecaj za prijam u drZavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Pula, Odjel za ka-
tastar nekretnina Labin - 29.4/4 ovlasteni
katastarski referent - III. vrste (Sifra natje-
Caja: 6120/0/25/1930)
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2133/05-03-25-05 od 8. X. 2025.
(5684)
Na temelju ¢lanka 24.stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19117/25
- u nastavku ZSNLS), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Ozlja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

Clanak 1.

PoniStava se natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja, Odsjek
za urbanizam i komunalne poslove, na radno
mjesto: visi struéni suradnik za komunalne
poslove i zastitu okolida — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, klasa:112-02/25-01/02,
urbroj: 2133/05-03-25-2, objavljen 19. ruj-
na 2025. godine u Narodnim novinama br.
122/2025, putem Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje www.hzz.hr te na mreZnoj stranici
Grada Ozlja www.ozalj.hr.

Clanak 2.
Protiv ove Odluke o poni$tenju natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova Odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
i na mreznoj stranici Grada Ozlja.

Grad Ozalj

Klasa: 612-04/25-01/705

Urbroj: 2181-121-01-25-03 od 6. X. 2025.
(5685)

Sveuciliste u Splitu, Sveucili$na knjiznica u

Splitu, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

- Cista¢ - spremac - 1 izvrSitelj (m/z) na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
do povratka na rad privremeno nenazo¢ne
zaposlenice.
Sve informacije o uvjetima natjecaja kao i
rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
mreznoj stranici Sveucili$ne knjiznice u Splitu:
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ruceno postom na adresu: Sveucilisna knjizni-
ca u Splitu, Rudera Boskovica 31, 21000 Split,
s naznakom »Za natjecaj — ¢ista¢ — spremac
- ne otvaraj«.
Sveuciliste u Splitu
Sveucilisna knjiZnica u Splitu

(5686)
Na temelju odluke Senata Sveucilista u Rijeci,
Sveudiliste u Rijeci, Trg bra¢e Mazuranica
10, raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog nastavnika na umjetnicko-
nastavno radno mjesto docent iz umjetnickog
podrugja likovne umjetnosti, umjetnickog
polja vizualna umjetnost videoigara i virtualna
stvarnost na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu za potrebe sveucilinih
centara i SveudiliSnog instituta.

2. Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Za pristupnike koji se javljaju na natjecaj kao
prednost Ce se vrednovati iskustvo u izradi
i produkciji interaktivnih multimedijalnih
instalacija i videoigara, koristenju alata za
razvoj videoigara i virtualne stvarnosti (Unity,
Unreal Engine, A-Frame, WebAR/WebVR
platforme), integraciji videoigara i VR sadrzaja
u kontekstu vizualnih umjetnosti i suvremene
umjetnicke prakse, primjeni videoigara i VR
tehnologija u kreativnim industrijama, vode-
nju interdisciplinarnih projekata u podrudju
digitalne umjetnosti i edukacije, suradnji s
kulturnim i znanstvenim institucijama na ra-
zvoju inovativnih digitalnih sadrzaja, javnom
predstavljanju i izlaganju multimedijalnih
radova u galerijskim i muzejskim konteksti-
ma te mentoriranju i pedagoskom radu na
projektima vezanim za digitalnu umjetnost,
videoigre i virtualnu stvarnost.

Prijavi na natjecaj prilaze se:

— zivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u word obliku)

— preslik identifikacijske isprave

- preslik diplome i dodatak diplomi ili pri-
jepis ocjena
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- opis znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s dokazima,

- popis radova i radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor

— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2) za strane drzavljane.

Pristupnici na natjecaj koji su visokoskolsku
kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su
uz prijavu priloZiti misljenje/rjesenje o ino-
zemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu
o predanom zahtjevu.

Sukladno VII. Izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta stru¢nih sluzbi Rektorata Sveu-
¢ilista u Rijeci klasa: 030-01/23-01/03, urbroj:
2170-137-01-23-2 od 4. rujna 2023. godine
poslovi nastavnika na znanstveno nastavnom
radnom mjestu / umjetnickom - nastavnom
radnom mjestu docent jesu:

- organizira i izvodi sve oblike nastave na
sveucili$nim prijediplomskim i diplomskim
te sveuciliSnim poslijediplomskim studijima
iz kolegija u okviru kojeg je rasporeden,

- provodi testiranje znanja studenata,

— obavlja poslove koji se smatraju sastavnim
dijelom nastavnog opterecenja: terenska na-
stava, konzultacije, mentoriranje, pregled i
ocjenjivanje seminarskih, zavr$nih, diplom-
skih i drugih studentskih radova,

- izraduje udzbenike, nastavne i druge edu-
kativne materijale te materijale za provjeru
znanja, vjestina i kompetencija studenata i
polaznika obrazovnih programa,

- izraduje nacrte sadrzaja kolegija i detaljnih
izvedbenih nastavnih planova za kolegije u
okviru kojih je rasporeden,

— obavlja znanstvenu i stru¢nu djelatnost te
objavljuje rezultate znanstvenih i stru¢nih
istrazivanja publiciraju¢i ih u knjigama, ¢a-
sopisima i zbornicima radova te iznoseéi ih
na znanstvenim i stru¢nim skupovima,

- sudjeluje u provedbi projekata,

- sudjeluje u radu povjerenstava,

- sudjeluje u radu vijeca i ostalih tijela,

- kontinuirano se nastavno, znanstveno i
stru¢no usavrsava,

— obavlja druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i op¢im aktima, te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.

Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu
dokumentaciju dostaviti u elektroni¢kom
obliku na e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja koji je zadnji objavljen
u odgovaraju¢im medijima na e-adresu na-
tjecaji@uniri.hr.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom

oglasne stranice

zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835. Za pristu-
pnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja
prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14 i 39/18) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/
najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pita-
nja-i-odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo-
sljavanju-osoba-s-invaliditetom/5946.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditel;j
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Sveuciliste u Rijeci

Urbroj: 7 Su-754/2024-51 od 6. X. 2025.

(5687)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje (https://
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selekcija.gov.hr ) 3. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Bjelovaru na radno mjesto
sudski savjetnik, na odredeno vrijeme, za
1 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-672/2025-3 (5688)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Puli - Pola:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, za dva izvrsitelja, mjesto
rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

(5689)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 3. listopada
2025. objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
u Op¢inski sud u Pazinu, na radno mjesto
III. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti za
jednog izvrsitelja, mjesto rada Buje — Buie.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu
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(5690)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu:
- zapisnicara u tijelima sudbene vlasti,
na odredeno vrijeme, za jednog izvriitelja,
mjesto rada Labin.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(5691)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, u Opéinski sud
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste — zapis-
nicar u tijelima sudbene vlasti za jednog
izvréitelja, mjesto rada Pore¢ — Parenzo.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(5692)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drZavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, u Op¢inski sud
u Pazinu, na radno mjesto IIL. vrste - zapis-
ni¢ar u tijelima sudbene vlasti za jednog
izvrsitelja, mjesto rada Porec¢ - Parenzo.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(5693)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu:
- voditelj odjela u sudovima do 30 suda-
ca, IL. vrste, na odredeno vrijeme, za jednog
izvrsitelja, mjesto rada Pazin.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Urbroj: 7 Su-16/2025-21 (5694)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drZavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Puli - Pola za
- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima),
na neodredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja,
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

oglasne stranice
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Klasa: 112-06/25-01/14

Urbroj: 251-76-11-01/01-3 (5695)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom
podruéju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu na
Zavodu za prometnu signalizaciju.

2. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom
podrucju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu na
Zavodu za inteligentne transportne sustave.
Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
ispunjavati opce uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022) te uvjete propisane Odlukom
0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/17), i
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN 28/17, 72/19, 21/21, 111/22), o
¢emu su duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, Zivotopis te podatke o
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti
kojom ispunjavaju uvjete za izbor (uz odgo-
varajuce dokaze).

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Fakultet zadrzava pravo provodenja intervjua,
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ce
biti obavijesteni na elektronicku adresu koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 30 dana
od objave natjecaja. Zakas$njele i nepotpune
prijave nece se razmatrati niti ¢e podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani da
dopune prijave.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektroni¢kom obliku (npr..zip
format datoteke, poveznica na datoteku u
oblaku, weTransfer i sl.) na adresu e-poste:
pisarnica@fpz.unizg hr, s naznakom »za na-
tjecaj — docenti« i rednim brojem tocke za
koju se prijava podnosi.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni putem internetskih stranica Fa-
kulteta i poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-02/9
Urbroj: 251-686-09-25-7 od 26. X. 2025.
(5696)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 22. Statu-
ta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac,
Upravno vijece Centra za 0dgoj i obrazovanje
Tuskanac na 9. sjednici odrzanoj 26. rujna
2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac.
L

Ponistava se javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Centra za odgoj i obrazo-
vanje Tuskanac klasa: 112-01/25-02/9, urbroj:
251-686-02-25-1 objavljen 10. rujna 2025.
godine u Narodnim novinama broj 119, na
mreZznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Centra za 0dgoj i obrazovanje
Tuskanac.

oglasne stranice

I

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
III.
Odluka o ponistenju javnog natjecaja za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice objavit ¢e se u
Narodnim novinama, na mre7noj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Centra
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac.
V.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Centar za odgoj i
obrazovanje TuSkanac, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/0005

Urbroj: 2181-208-10502-86-25-30 od 2. X.
2025. (5697)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto — docent za znanstveno
podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje
geodezija na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i
geoinformatiku

2. za izbor jednog izvrsitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto — docent za znanstveno
podrugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
geodezija na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i
geoinformatiku

3. za izbor jednog izvrSitelja na suradnicko
radno mjesto — asistent za znanstveno po-
drucje tehnicke znanosti, znanstveno polje
geodezija na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i
geoinformatiku

4. za izbor jednog izvrsitelja na suradnicko
radno mjesto - visi asistent za znanstveno
podrucje tehni¢ke znanosti, znanstveno po-
lje geodezija na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i
geoinformatiku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
0 tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
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jednakim uvjetima i duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Pristupnici su duzni ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) i
Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (tocke
1. i2.), a uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis
- preslik dokaza o drzavljanstvu
— preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
ucili$ni prijediplomski i sveucili$ni diplomski
studij geodezija i geoinformatika odnosno
dodiplomski sveucili$ni studij geodezija)
- dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno
njemu izjednacene potvrde ako je zavr§en
dodiplomski studij (tocka 3.)
- dokaz o ste¢enom odgovaraju¢em aka-
demskom stupnju doktora znanosti (tocke
1.,2.14)
- opis nastavne i stru¢ne djelatnosti (tocke
1.i2)
— popis znanstvenih i stru¢nih radova (to¢ke
1.i2)
— druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaja.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te odrzavanja razgovora za
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj.
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridrzava pravo ne donijeti odluku
o izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije
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(5698)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjeaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu:
- viSeg sudskog savjetnika (u opcinskim,
upravnim, trgovackim i Zupanijskim sudo-
vima), na neodredeno vrijeme, za jednog
izvrsitelja, mjesto rada Pazin.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 112-02/25-04/02

Urbroj: 238-32-03/02-25-2 (5699)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08,61/11, 4/18, 112/19117/25 - dalje
u tekstu ZSN), 6. listopada 2025. sluzbenica
ovladtena za privremeno obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za razvoj grada
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za razvoj
grada na radno mjesto:

- upravni referent - komunalni redar -
1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati sljedece opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZzen drzavni ispit I. razine, moze biti
primljena i rasporedena u sluzbu na radno
mjesto uz obvezu polaganja ispita u roku od
godine dana od dana pocetka rada utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapogljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s priloZenim dokazima.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), prema ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,

oglasne stranice
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152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natjecaj, duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina, te uz doka-
ze 0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja,
ne mora dokazivati svoj status nacionalne
manjine.
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U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije osi-
gurana zastupljenost nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za javni
natje¢aj u kojoj se navode i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-posta, isklju¢ivo
za potrebe natjecajnog postupka) potrebno
je priloziti:

- zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
— dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke (preslik svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
odnosu: e-radna knjizica (elektronicki zapis)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
ranijeg poslodavca, ugovor o radu, rje$enje o
rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji HZMO-a

— vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. ra-
zine, ako ga je kandidat polozio

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i slitno).

Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te dostavi na uvid
izvornike dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.

Prijave na javni natjecaj koje nisu podnesene
pravodobno i uredne, nece se razmatrati.

oglasne stranice

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natje¢aj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj ili
objavom obavijesti o obustavi postupka jav-
nog natjecaja.
Na mreZznoj stranici Grada Vrbovca, www.
vrbovec.hr naveden je opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti (pisano testiranje i intervju) kandidata
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj mreznoj stranici objavit e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Vrbovca.
Prijave za javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Vrbovec, Trg Petra
Zrinskog 9, 10340 Vrbovec s naznakom »Javni
natjeCaj za prijam u sluzbu — upravni referent
- komunalni redar«.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Vrbovec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Grad Vrbovec

Klasa: 112-01/25-02/10
Urbroj: 251-686-02-25-1 od 26. IX. 2025.
(5700)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine. br.76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/191151/22), ¢lanka 205. stavaka 1.
i2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23 1 61/25)
te ¢lanka 26. stavka 3. Statuta Centra za 0dgoj
i obrazovanje Tuskanac, Upravno vije¢e Centra
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac na temelju
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Odluke donesene na sjednici Upravnog vijeca
odrzane 26. rujna 2025.godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
0dgoj i obrazovanje Tuskanac.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama

- hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Centra za
odgoj i obrazovanje Tuskanac, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi, na mandat od Cetiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra za
odgoj i obrazovanje Tuskanac sklapa s Uprav-
nim vije¢em ugovor o radu u punom radnom
vremenu za mandatno razdoblje.

Ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja Centra TuSkanac.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti dokumente u izvorniku ili ovjerenom
presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (diplomu)
3. potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o
radnom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu,
potvrdu poslodavca, rjeenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja, ne stariji od mjesec dana
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana

7. izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
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duzZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 9. stavka 2. navedenog Zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019, 84/2021 i 156/23) uz prijavu na na-
tje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf)

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog Zakona:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).

Prijave na javni natjecaj podnose se Centru
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac u roku od 8
dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom »Javni natjecaj za

ravnatelja/icu Centra Tuskanac - ne otvarati,
preporucenom postom ili osobno na adresu:
Centar za 0odgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-
kanac 15, 10000 Zagreb.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu Centru za odgoj i obrazovanje Tuskanac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog javnog
natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu odabira kandidata te privolu za
objavu informacije o izabranoj i imenovanoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stra-
nici Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac,
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku. Privola za prikupljanje
i obradu osobnih podataka uvjet je za prija-
vu na ovaj javni natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.
Upravno vijee prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavanju formalno-pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti Centar za odgoj i obrazovanje Tuskanac.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.
Upravno vijece Centra za 0dgoj i obrazovanje
Tuskanac zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
O rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.
Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac, Zagreb

Urbroj: 392 / 2025 od 6. X. 2025. (5701)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radna mjesta:

1) njegovateljica — 1 izvrSitelj za rad u Centru.
Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- tecaj za njegu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

- svjedodzbu (kao dokaz da kandidat ima
steCenu trazenu stru¢nu spremu — zavrseno
osnovnoskolsko obrazovanje),

- uvjerenje o osposobljavanju za poslove
njegovatelja,

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu
podataka iz podrudja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
- vozacku dozvolu (kao dokaz da kandidat
ima vazecu dozvolu za upravljanje vozilima
B-kategorije),

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.

2) medicinska sestra - briga o njezi (zdrav-
stveni djelatnik u sustavu socijalne skrb) - 1
izvréitelj za rad u Centru.

Uvjeti:

— zavreno srednjoskolsko (najmanje cetvero-
godisnje) obrazovanje za medicinsku sestru/
tehnicara (s time izjednaceno SSS medicinska
sestra),

— odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (vazeca licenca),

- vozacka dozvola B-kategorije,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- radno iskustvo nije vazno,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

- svjedodzbu (kao dokaz da kandidat ima
steCenu trazenu stru¢nu spremu (SSS medi-
cinska sestra),

- vazece odobrenje za samostalan rad Hrvat-
ske komore medicinskih sestara (kao dokaz
da kandidat ima odobrenje za samostalan rad
nadlezne komore — vazecu licencu),

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu
podataka iz podrudja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
- vozacku dozvolu (kao dokaz da kandidat
ima vazecu dozvolu za upravljanje vozilima
B-kategorije),

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: poslodavac zadrZava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata
o radu na osobnom ra¢unalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka



SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok prijave na natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju »Fortica«

Kraljevica

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2186-26-01-25-3 od 6. X. 2025.
(5702)
Na temelju odredaba ¢lanka 17. i ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25), ¢lanka 2. Plana prijma
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada
Varazdinske Toplice za 2025. godinu (Kratko-
ro¢ni plan), pro¢elnik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Varazdinskih Toplica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Varazdinskih Toplica

- referenta - komunalnog redara u Odsjeku
za komunalne poslove, prostorno uredenje
i imovinu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati opéim uvjetima za prijam u sluzbu,
propisanim odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25):
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i sljede¢im posebnim uvjetima za prijam
u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
upravne, ekonomske, tehnicke, drustvene,
sanitarne, administrativne ili hotelijersko
ugostiteljske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ¢lanka 13. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj

oglasne stranice

86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) radno je
iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tije-
lima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima te radno iskustvo ostvareno u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima prethodno navedene
stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
poslovima prehodno navedene stru¢ne spre-
me i struke, a nema polozen drzavni stru¢ni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

II. U sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke propisane
odredbama ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25).

IV. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).

V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natjecaj duzni dostaviti
sljedece isprave, odnosno sljede¢u dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i po-
sebnih uvjeta natjecaja:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog tijela (ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja) da se
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomoéno osuden/
osudena za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19, 17/25),
— pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe/diplome odgovarajuce ustanove),
- dokaz o ukupnom radnom stazu (preslik
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
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kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i
razdoblje obavljanja tih poslova ili rjeSenja
o rasporedu ili druge odgovarajuce isprave
ili dokumenta prethodnog poslodavca ili
drugog nadleznog tijela iz kojeg je vidljivo
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu tocke II. ovog natjecaja), a koje je
radno iskustvo odgovarajuce upisano u elek-
troni¢kom zapisu 0 podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodzbe o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu ako
kandidat/kandidatkinja ima poloZen drzavni
strucni ispit).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Isprave i dokumentacija navedena u ovoj
tocki, a kojom se dokazuje ispunjenje op¢ih
i posebnih uvjeta, u prijavi se moze dostaviti
u neovjerenom presliku, no prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, od izabranog
kandidata/kandidatkinje trazit ¢e se dostava
izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih pre-
slika predmetnih isprava i dokumentacije.
Propust dostave cjelokupne dokumentacije u
izvorniku ili ovjerenoj prijavi, smatrat ce se
odustankom od podnesene prijave i prijma
u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog lista ili rodnog lista ili
sli¢nu ispravu).

VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema po-
sebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
u smislu Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzna je u prijavi, uz isprave
i dokumentaciju navedenu u tocki V. ovog
natjecaja, priloziti i sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti:
- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka c) i ) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23),
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— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slu¢aju iz ¢lanka 101.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23),

- preslik pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara
njegovoj stru¢noj spremi (u slucaju iz ¢lanka
101. stavka 2. Zakona),

- presliku pravomocnog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) ili prava na zajam¢enu minimalnu
naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
g), h), 1), j) i k) Zakona),

— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23),

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21,, 156/23),

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni
su na internetskim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja, dostupnoj na sljede¢oj
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu, u smislu navedenog zakona,
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. Zakona. Dokaz o nepostojanju negativnog
uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 18. Zakona pred-
stavlja isprava ili dokumentacija iz koje je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje o prijmu
u sluzbu na odredeno vrijeme ili sporazum o
prestanku radnog odnosa ili sluzbe ili ugovor
o radu ili pisana vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata/kandidatkinje da mu/joj sluzba
neposredno prije prijave na javni natjecaj
nije prestala na temelju izvr$nog rjesenja o
prestanku sluzbe po sili zakona, otkazu sluzbe
zbog nezadovoljavanja na probnom radu,
izvanrednom otkazu sluzbe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora
o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju propisanih
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta
predstavlja uvjerenje, potvrda, rjesenje ili koja
druga javna isprava iz koje je razvidno prizna-
nje statusa propisanog citiranim zakonom te
isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi da
prethodni radni odnos kandidata/kandidat-
kinje nije prestao otkazom zbog skrivljenog
ponasdanja radnika, otkazom samog radnika
ili sporazumom (isprava ili dokument iz kojeg
proizlazi nacin prestanka prethodnog radnog
odnosa, odnosno pisana vlastoru¢no potpisa-
na izjava kandidata/kandidatkinje da joj/mu
prethodni radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom).

VII. Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

VIIL Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-
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¢unalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.
IX. Na web-stranici grada Varazdinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni
su opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje te pravni i drugi izvori za pripremu
provjere.
Na web-stranici grada Varazdinskih Toplica
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj
ploci Grada objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, i to najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
X. Prijave na natjecaj podnose se postom
(preporucenom posiljkom) ili neposredno u
roku od osam dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama - oglasne stranice,
na adresu: Grad Varazdinske Toplice, Ulica
dr. Franje Tudmana 4, 42223 Varazdinske
Toplice, s naznakom: »Natjecaj za referenta
- komunalnog redara - ne otvarati.
XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natjecaja ne mora se
izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
0 ponistenju natjecaja, protiv koje nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natjecaj. Odluka o ponistenju donosi se i u
slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi ni jedan
kandidat.
XIII. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Varazdinske Toplice

Klasa: 112-01/25-01/0011

Urbroj: 2181-12-03/1-1889-25-1 (5703)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 2. i
stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ce Upravnog odjela
op¢ih poslova, lokalne samouprave i drustve-
nih djelatnosti u Upravni odjel op¢ih poslova,
lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti.
- procelnik Upravnog odjela op¢ih poslova,
lokalne samouprave i drustvenih djelatno-
sti — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno
vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje upravnim tijelom,
poloZen drzavni ispit.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rodni izrazi koji se koriste u ovom Javnom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, elektronicka
adresa), te naziv mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi diplomu stec¢enu u ino-
zemstvuy, duZan je uz predmetnu svjedodzbu
dostaviti i odgovarajuci dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strucnoj
spremi, radnom vremenu, mjestu rada — pre-
bivalista i trajanju staZa osiguranja,

- dokaz o polozenom drZavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
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prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Opcoj uredbi o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat izri¢ito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto procelnika.

Osoba koja se u prijavi na natje¢aj poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29,
84/21 i 156/23) duzna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natjecaja priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zapoSljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
Senje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), uz
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prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Radi zastite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natjecaj kandidat ¢e dobiti
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i imaju pravo
pristupiti testiranju, bit ¢e pod tom lozinkom
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr)
dostupan je opis poslova te podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Trilja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, te popis lozinki kandidata
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Trilj, Poljicke republike 15, 21240 Trilj,
uroku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »Za
imenovanje procelnika/procelnice Upravnog
odjela op¢ih poslova, lokalne samouprave i
drustvenih djelatnosti«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava
za natjecaj.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavit
¢e se javnom objavom na web-stranici Grada
Trilja (www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 2140-27-4-25-1 0d 6. X. 2025. (5704)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opcine Stubicke Toplice raspisuje
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za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Stubicke Toplice na radno mjesto:

- komunalni redar - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
uz obvezatni probni rad u trajanju tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema: gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodi$nje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Mjesto rada: podrucje Op¢ine Stubicke To-
plice, Grada Donja Stubica i Op¢ine Gornja
Stubica.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znaclenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskom i stru¢nom nazivu i
akademskom stupnju (NN 123/23) steceni
akademski ili stru¢ni naziv izjednacava se
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 15. i 16.
toga Zakona.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit propisa-
ne razine uz uvjet da ga poloze u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno odredbi ¢l. 14. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
sukladno ¢l. 19. st. 10. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo

prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pismenog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zapoljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢u
osobnu iskaznicu, putovnicu, domovnicu ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik svjedodzbe,
diplome ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi,
— uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit,
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije
od 1 mjeseca od dana objave javnog natjecaja,
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja
obavljao/la poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik vozacke dozvole.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja je podnijela
nepotpunu prijavu nece biti pozvana na do-
punu dokumentacije.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
7an je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(vjencani ili rodni list ili sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka.

oglasne stranice
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Pod radnim iskustvom na odgovarajué¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest e se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u Jedinstveni upravni odjel,
provjerit e se po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢l. 15. i zapreke iz ¢l. 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici Op-
¢ine Stubicke Toplice www.stubicketoplice.hr.
Na mreznoj stranici Op¢ine Stubicke Toplice
www.stubicketoplice.hr najmanje pet dana pri-
je odrzavanja provjere bit ¢e objavljen poziv i
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i imaju
pravo pristupiti testiranju bit ¢e evidentirani
lozinkom koja se sastoji od prvog slova imena
i prvog slova prezimena te pet zadnjih brojki
OIB-a i pod kojom ¢e lozinkom biti pozvani
na testiranje.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporucenom
postom u roku od 8 dana od objave u Na-
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rodnim novinama, i to na adresu: Opéina
Stubicke Toplice, Jedinstveni upravni odjel,
Viktora Sipeka 16, 49244 Stubicke Toplice,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme - ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
noj stranici Opéine Stubicke Toplice (www.
stubicketoplice.hr). Dostava rjeenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Op¢ine Stubicke Toplice
(www.stubicketoplice.hr).

Op¢ina Stubicke Toplice

Klasa: 406-04/25-01/9

Urbroj: 443-01-02-02-25-2 od 1. X. 2025.
(5705)

Na temelju ¢lanka 30. i ¢lanka 92. Zakona

o Drzavnom inspektoratu (Narodne novine

br. 115/18, 117/21, 67/23), glavni drzavni

inspektor donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

L

Ponistava se dio natjecaja za dodjelu pojedinih
poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima, klasa: 406-
04/25-01/9, urbroj: 443-01-02-02-25-1 od 17.
rujna 2025. godine, objavljen 24. rujna 2025.
godine u Narodnim novinama br. 123/2025, u
¢lanku II. alineji 4. koji se odnosi na sljedece
jedinice lokalne samouprave: Obrovac, Gra-
Cac i Jasenice u sastavu jedinice regionalne
samouprave Zadarske Zupanije.

IL
Ova Odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama DrZavnog
inspektorata.
III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Drzavni inspektorat

(5706)
Na temelju ¢l. 32. Statuta Instituta za antropo-
logiju i Odluke Znanstvenog vijeca Instituta za
antropologiju sa 254. sjednice od 18. 9. 2025.
Broj 20250552, a sukladno Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022) Institut za antropologiju, Ljudevita
Gaja 32, 10000 Zagreb. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i zaposljavanje na suradni¢ko radno
mjesto - visi asistent/asistentica iz podrucja

oglasne stranice

humanistickih znanosti, polje arheologija, na
Institutu za antropologiju (1 izvrsitelj/ica).
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vri-
jeme u najduljem trajanju od 4 godine u
punom radnom vremenu uz probni rok od
Sest mjeseci.

Obavezni uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa prema odredbama vazeceg Zakona o radu
pristupnici trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij hu-
manistickih znanosti, polje arheologija ili
antropologija

— zavrSen sveucili$ni poslijediplomski dok-
torski studij arheologije

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:

— iskustvo rada na znanstvenoistrazivackim
projektima u podrucju prapovijesne arheo-
logije

- iskustvo terenskog arheoloskog i labora-
torijskog rada

- iskustvo u provodenju paleoproteomskih
analiza

— autorstvo znanstvenih radova objavljenih
u ¢asopisima indeksiranim u nacionalnim i
medunarodnim bazama

- izlaganja na znanstvenim konferencijama
- studijski boravci i usavrSavanja u inozem-
stvu.

Prijavi na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
sveudilisnom diplomskom studiju arheologije
ili antropologije

— preslik diplome doktorata znanosti ili potvrdu
o stjecanju doktorata znanosti iz podrucja
humanisti¢kih znanosti, polje arheologija

— popis znanstvenih radova i sudjelovanja na
znanstvenim konferencijama

— dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta na-
tjecaja

- domovnica ili dokaz o drzavljanstvu za
strane drzavljane

— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03).

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
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77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili nekog
drugog posebnog propisa duzne su se pozvati
na te propise te osim dokaza kojima doka-
zuju ispunjavanje uvjeta natjecaja dostaviti
i propisanu dokumentaciju kojom dokazuju
prednost pri zaposljavanju koja je propisana
posebnim zakonima, tj. tim propisima na
koje se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana nakon objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, u elektronickom
obliku na elektronicku adresu: natjecaji@
inantro.hr, s naznakom/predmetom: »Za
natjecaj — visi asistent«.
Zakasnjele prijave te prijave bez trazene do-
kumentacije nece se razmatrati. O rezultatima
izbora kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno
zakonskim propisima. Prijavom na natjecaj
smatra se da kandidat/kinja daje privolu Insti-
tutu za antropologiju, Zagreb za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji u svrhu odabi-
ra kandidata. Osobni podaci koji se zatraze
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima.
Institut za antropologiju, Zagreb

Klasa: 112-04/25-01/0018
Urbroj: 2163-27-01/1-25-1 od 6. X. 2025.
(5707)
Na temelju ¢l. 17.119., u vezi s ¢lankom 116.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25 - u daljnjem tekstu ZSN), Pra-
vilnika o unutarnjem redu Op¢ine Medulin
(Sluzbene novine Opéine Medulin broj: 2/23),
Op¢ina Medulin objavljuje

JAVNI NATJECAJ

L. za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
UPRAVNOM ODJELU ZA PROSTORNO
PLANIRAN]JE I ZASTITU OKOLISA

Za radno mjesto:

- visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju - jedan/jedna izvrsitelj/ica na
puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog
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podrugja tehnickih znanosti — geodetskog,
arhitektonskog, gradevinskog ili drugog od-
govarajuceg smjera ili drugog odgovarajuceg
smjera ili iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS
Office, Outlook, Autocad)

- poznavanje stranog jezika.

UPRAVNOM ODJELU ZA OPCE POSLOVE
I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Odsjek za mjesnu samoupravu i EU projekte
Za radno mjesto:

- visi/a stru¢ni/ica suradnik/ica za razvojne
projekte i fondove, jedan/jedna izvrsitelj/
ica na puno radno vrijeme, na neodredeno
vrijeme.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog, prav-
nog, gradevinskog, arhitektonskog ili drugog
odgovarajuceg smjera,

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje dva svjetska jezika, od kojih
obavezno engleski, oba najmanje B razine.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

II. Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazova-
nja) ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.) na javni
natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kan-
didata/kinja i provedenog intervjua s njima
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zapo$ljavanju imaju oni kandidati koji se
u svojoj prijavi pozvali na to pravo i dokazali
ga priloZenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Podnos$enjem prijave na javni natje¢aj osoba
daje pristanak Op¢ini Medulin za obradu

oglasne stranice
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osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za
prijam u sluzbu. Op¢ina Medulin kao voditelj
obrade cuvat ¢e osobne podatke prijavljenih
kandidata sve dok postoji pravni temelj za
obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogu¢nosti elektronic¢ku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome/svjedodzbe kojim se doka-
zuje traZeni stupanj obrazovanja (osoba koja
je obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat-kinja ima vi$u kvalifikaciju
od potrebne, nuzno je da isti dostavi dokaz
o0 zavr$enoj stru¢noj spremi koja je stru¢ni
uvjet za raspored na radno mjesto na koje
se prijavljuje).

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronickog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radnu
knjizicu) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat ima poloZen drzavni
strucni ispit

6. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no pot-
pisanu izjavu)

7. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpi-
sanu izjavu)

8. dokaz o promjeni osobnog imena ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
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Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latiniénom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik.

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik diplome s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik
i potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji
od nadleznog tijela ili agencije Republike
Hrvatske.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Medulin, Centar
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi strucni suradnik za razvojne projekte i
fondove ili visi stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje i gradnju - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i
njegova/njena prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ce biti obavijesteni/ne u zakonskom
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin i na web-
stranici www.medulin.hr naveden je opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru.

Na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Medulin i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

oglasne stranice

Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat te ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka
0 poniStenju javnog natjecaja.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje se dostavlja javnom obja-
vom na mreznim stranicama Opcine Me-
dulin www.medulin.hr, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreZnim stranicama.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Op¢ina Medulin

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 554-03-01-01/01-25-3 od 3. X. 2025.
(5708)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavni

hidrometeoroloski zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

BROJ 127 - STRANICA 61

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u DrZzavnom
hidrometeoroloskom zavodu za ukupno pet
izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Urbroj: P-19/2025-54 od 6. X. 2025. (5709)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola, na radna mjesta:
- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu (Ka-
znena pisarnica) - na neodredeno vrijeme
- 2 izvrsitelja/ice
- upisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu (Kaz-
nena pisarnica) — na neodredeno vrijeme - 1 iz-
vriitelj/ica
- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu (Gra-
dansko-upravna pisarnica) — na neodredeno
vrijeme - 1 izvréitelj/ica
- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu (Gra-
dansko-upravna pisarnica) — na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

Klasa: 112-03/25-01/16

Urbroj: 525-04/42-25-1 0d 6. X. 2025.  (5710)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva za ukupno
27 izvréitelja.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo poljoprivrede
$umarstva i ribarstva

Klasa: 100-03/25-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-25-15 od 6. X. 2025.
(5713)

Sveudiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miosi¢a 26, 10000 Zagreb,

objavljuje

NATJECAJ

za izbor

ZAVOD ZA PROMETNICE

- jednog izvrsitelja na radno mjesto surad-

nik na projektu 3/istraziva¢, na projektu

»Uritmis — Sustav prediktivnog odrzavanja

tramvajskih kolosijeka zasnovan na pracenju

vibro-akustickih svojstava«, u sklopu natjecaja

NPOO.C3.2.R2-11.06 »Razvojne istrazivacke

potpores, na odredeno vrijeme do zavrsetka

projekta (30. lipnja 2026. godine), s punim

radnim vremenom.

Obvezni uvjeti: razina kvalifikacije 7.1.sv ili

7.1.st iz HKO-a.

Dodatni, poZeljni uvjeti:

- zavr$en diplomski studij racunarstva,

- poznavanje engleskog jezika.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave

natjecaja u Narodnim novinama.

Prijava za radno mjesto mora sadrzavati:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, zivotopis, di-

plomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,

elektronicki zapis o podacima evidentiranim

u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se

dokazuje postojanje potrebnih obveznih i

dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti

u jednom PDF-dokumentu.

Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane

prijave nece se uzimati u obzir.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene

su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici

Sveudilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:

https://www.grad.unizg hr/novosti_i_objave/

natjecaji.

Prijave se podnose u jednom PDF-dokumen-

tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz

naznaku: »Za natjecaj« i obveznu naznaku

radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Urbroj: 271/2025 od 7. X. 2025. (5714)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Doma za starije
i nemoéne osobe Cakovec te dlanaka 10. i 11.
Pravilnika o radu Doma za starije i nemo¢ne
osobe Cakovec, ravnateljica Doma za starije i
nemocne osobe Cakovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radna mjesta:
I. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik (m/z) - 1 izvrsitelj/ica
I1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 3
izvriitelja/ice.
II1. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pomoc¢ni radnik/ica u ku-
hinji - 1 izvrsitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije i nemocne osobe
Cakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Pismene prijave na natjec¢aj podnose se u
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama postom na adresu: Dom za starije i
nemocne osobe Cakovec, Matice hrvatske
1, 40000 Cakovec, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — navesti radno mjesto — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma za starije
i nemoéne osobe Cakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i nemocne

osobe Cakovec

Urbroj: 7-Su-443/2025-2. od 3. X. 2025.

(5715)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Osije-
ku za radno mjesto spremac, 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Osijeku

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

Broj: 7-Su-409/2025-2. od 3. X. 2025.  (5716)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljen je javni natje¢aj za prijam u
drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Osijeku za
radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti, 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Osijeku

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2189-11-04-25-1 od 7. X. 2025.
(5717)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25.),
te ¢lanka 16. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odijela Op¢ine Voéin
(Sluzbeni glasnik Opcine Vocin 3/21., 1/25.),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vocin objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Vocin

- referent/ica za financije, racunovodstvo
i proracun - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi osposobljavanja
na radnom mjestu referent/ica za financije,
ra¢unovodstvo i proraéun.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz, odnosno kra¢im
od 12 mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati moraju ispunjavati slijedece opce
uvjete za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
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U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju propisane uvjete provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem 1 intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vocin (www.vocin.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrudja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilazu:
- Zivotopis (navesti e-adresu i broj telefona)
— preslik osobne iskaznice ili putovnice,

— preslik domovnice,

— preslik dokaza o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (do-
kaz da kandidat nema radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz)
— preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

- izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
U pisanoj prijavi kandidati su duzni navesti
e-adresu na koju ¢e biti obavijesteni o vre-
menu i mjestu prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
na natjecaj nece se razmatrati niti ¢e pod-

oglasne stranice

nositelji neurednih prijava biti pozvani na
dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete oglasa ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj. Takvim
osobama dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Takoder, nema pravo podnos$enja pravnog
lijeka protiv obavijesti.
O rezultatima postupka kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Vo¢in, Trg Gospe Vocinske
11, 33522 Vo¢in, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu« ili e-postom: info@vocin.hr.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati i u tom slucaju se donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Odluka o poniste-
nju dostavlja se svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv odluke o ponitenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Odluka o ponistenju natjecaja donosi
se i u slucaju kada se na javni natjecaj ne
prijavi nijedan kandidat.

Op¢ina Vocin

Klasa: 112-01/25-01/311
Urbroj: 514-10-05-02-25-2 od 6. X. 2025.
(5720)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznio-
nica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ka-
znionicu u Lepoglavi, i to broj 3164/N/25/1735
za radno mjesto strukovni ucitelj u kazne-
nim tijelima i odgojnim zavodima - III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica - Odsjek radionica
ugostiteljstva, broj 3164/N/25/1844 za radno
mjesto strukovni ucitelj u kaznenim tije-
lima i odgojnim zavodima - III. vrste — 1
izvrsitelj/ica — Odsjek radionica ugostiteljstva,
broj 3164/N/25/1891 za radno mjesto stru-
kovni ucitelj u kaznenim tijelima i odgoj-
nim zavodima - III. vrste - 1 izvrSitelj/ica
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- Pododsjek prehrane, broj 3164/N/25/1687
za radno mjesto visi savjetnik- 1 izvrsitelj/
ica — Odsjek poljoprivredne radionice i gos-
podarenje otpadom te proizvodnja i prodaja
topl. i el. energije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Kaznionica u Lepoglavi

(5721)
Sveucilite u Zagrebu, Agronomski fakultet,
SvetoSimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu pomoc¢ni radnik, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, na Zavodu
oplemenjivanje bilja, genetiku i biometriku
Agronomskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu
- 1 izvrsitelj

2. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu Cistac-spremac, na neodredeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom u Odsjeku
ekonomata i odrzavanja pri Tajni$tvu Agro-
nomskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu - 1
izvréitel;.

Uvijeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedeée uvjete:

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem
1. moraju ispunjavati uvjete:

- PKV/NSS

— osposobljenost za upravljanje poljoprivred-
nim strojevima (vozacka dozvola B-katego-
rije).

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem
2. moraju ispunjavati uvjet:

- NKV.

Na natjecaj se, sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvac¢aju na
jednak nacin muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati su duzni su priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
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— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

- potpisanu izjavu - izriiti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Kandidati za radno mjesto pod tockom 1.
trebaju dostaviti i dokaz:

— preslik vozacke dozvole.

Na kandidate se primjenjuje probni rad prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024).
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no je pot-
pisana i sadrzi privitke navedene u natjecaju.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i
prezime, datum rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, po moguénosti elektronicku
adresu.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a po
potrebi ¢e biti provedeno i testiranje znanja
i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, o cemu Ce biti obavijesteni
posebnim pozivom.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno: ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva
u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji i clankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-

2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji
nacin mu je prestao radni odnos. Kandidat
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, mreznoj stranici Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje i na mreznoj stranici
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom postom na adresu: SveuciliSte u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetosimunska
25, 10000 Zagreb ili elektronickom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 8 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg hr/.
SveuciliSte u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/25
Urbroj: 2170-06-01/4-25-2 od 30. IX. 2025.
(5722)
Procelnik Upravnog odjela za regionalni ra-
zvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima
Primorsko-goranske Zupanije, na temelju
odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
i 17/25) raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za regionalni razvoj, infra-
strukturu i upravljanje projektima Primorsko-
goranske Zupanije, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik/visa strucna suradni-
ca za infrastrukturu - 1 izviSitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu i u programi-
ma MS Project i AutoCAD.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju
postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i struénom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit II. razine,
uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji
bude primljen u sluzbu, ispit polozi najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto. Drzavni ispit nije duzan polagati
sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s clankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
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ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na teme-
lju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) dokazuju to odgovarajucom javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77192, 86/92-procisceni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit Ce se:
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— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava,

- nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,

— podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru,

— obavijest o vremenu odrZzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrdeno
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave,
te da ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
U pozivu nece biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojeva OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, a u sluc¢aju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno ti-
jelo Primorsko-goranske Zupanije nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata/kandidatkinje za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
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domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjesenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja
to u Republici Hrvatskoj izjednaceno

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju
staza osiguranja)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrdu dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik cjelovitog ugovora o radu, rjeSenja i
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima trazene struke i razine
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drZavni ispit traZene razine, pravosudni ispit,
duzni su dostaviti dokaz o tome

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu

— odgovarajudi dokaz ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada u programima MS
Project i AutoCAD

— odgovarajuci dokaz ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju engleskog jezika.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za regionalni razvoj,
infrastrukturu i upravljanje projektima« —
uz naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku
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i elektronickim putem na e-adresu: pgz-pi-
sarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju
biti potpisane kvalificiranim elektronickim
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava,
odnosno prijava potpisana kvalificiranim
elektroni¢kim potpisom koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet ¢e se u zakonskom
roku, a dostavit ¢e se javnom objavom na
mreznoj stranici Primorsko-goranske zu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kandidatkinjama smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Primorsko-goranska Zupanija

Broj: P-84/2025-4 od 6. X. 2025. (5723)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Osijeku za radno mjesto: visi drzavnood-
vjetnicki savjetnik - specijalist, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapos§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Urbroj: 02-4969/25 od 7. X. 2025.  (5724)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska objavljujemo

NATJECA]

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme

a) prvostupnik/ca sestrinstva, 3 izvrsitelja
b) medicinska sestra/tehnicar, 3 izvrsitelja.
2. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice

a) medicinska sestra/tehnicar, 1 izvréitelj
b) kuhar, 2 izvrsitelja

¢) pomocni radnik u kuhinji, 1 izvrSitel;.
Stru¢ni uvjeti:

1. a) preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni stu-
dij sestrinstva, odobrenje za samostalni rad,
1. b) srednja medicinska $kola, op¢i smjer,
odobrenje za samostalan rad,

2. a) srednja medicinska $kola, op¢i smjer,
odobrenje za samostalan rad,

2.b) srednja stru¢na sprema/KV - kuhar,
2. ¢) osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto - preslik zavr$ne svjedodzbe/
diplome,

- preslik odobrenja za samostalan rad osim
pod2.b)i2.c)

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

- preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu - elek-
tronicki zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duZan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moze na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duZan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice
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trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja za radno mjesto pod 1. a) i 1. b)
bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja,
vjestina, sklonosti i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su
podnijeli zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit ¢e se pisanom
provjerom stru¢nih znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta i intervjuom.
O terminu testiranja i intervjua (najmanje
pet dana prije odrzavanja), radnim materi-
jalima za prethodnu provjeru i rezultatima
natjecaja kandidati Ce biti obavijesteni pu-
tem internetske stranice Op¢e bolnice Nova
Gradiska (www.bolnicang.hr). Dan objave na
internetskim stranicama smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj.
U slucaju jednakog broja bodova prednost
¢e se dati kandidatu koji ostvaruje prednost
prilikom zaposljavanja sukladno jednom od
navedenih zakona.
Prijavom na natje¢aj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili postanskom posiljkom na
adresu: Op¢a bolnica Nova Gradiska, Stross-
mayerova 17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj
kuverti s naznakom: »Za zasnivanje radnog
odnosa ____ (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Opca bolnica Nova Gradiska

(5725)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta za podrudje
humanisti¢kih znanosti, polje filologija, grana
germanistika, na Katedri za skandinavistiku
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Odsjeka za anglistiku u punom radnom vre-
menu i na odredeno vrijeme - 1 izvrSitelj
(m/z).

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

- Zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvijeti:

Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

— Prednost imaju pristupnici s istrazivackim
i nastavnim iskustvom u podruéju lingvistike
i skandinavistike.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

oglasne stranice

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveuilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(5726)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje jednog izvréitelja (m/Z) na
radno mjesto Cista - spremac, interni naziv
radnog mjesta spremacica, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Sluzbi
odrzavanja i ekonomat, uz uvjet probnog rada
od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja molimo dostavite na adresu Sveu-
¢iliste u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i drvne
tehnologije, Sveto§imunska cesta 23, 10000
Zagreb, s naznakom »za natjecaj«.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e
se na mreznim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

Urbroj: P-30/2025-6 1 P-4/2025-15  (5728)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Karlovcu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Karlovcu na radno mjesto
- upisnicar na odredeno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica,
- voza¢ na neodredeno vrijeme - 1 izvrsi-
telj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Karlovcu

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2196-4-4-25-01-1 od 7. X. 2025.
(5729)
Na temelju ¢lanka 126, st. 1. - 3. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole »Antun Gustav Mato$« Vin-
kovci, Skolski odbor Osnovne $kole »Antun
Gustav Mato$« Vinkovci raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
»Antun Gustav Mato$« Vinkovei.

- ravnatelj/ica - 1 izvrsitelj na odredeno,
puno radno vrijeme, imenovanje na pet go-
dina.

Uvijeti

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli
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3) najmanje 8 godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
tocke 1., ravnatelj osnovne $kole moze biti i
osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodi$nji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili koja nije zavrsila stru¢ni cetve-
rogodi$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

DOKUMENTACIJA

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natje¢aj, kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene

ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr$enom stranom jeziku i drugom
javnom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavréenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti i drugom
javnom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi projekta, osobna
izjava kandidata u Zivotopisu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije
o0 dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
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telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatom za ravnatelja/icu $kole u natje-
¢ajnom postupku smatra se osoba koja je
podnijela urednu, pravovaljanu i pravodobnu
prijavu na natjecaj zajedno sa svim prilozima
te koja ispunjava uvjete natjecaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzava sve podatke navedene u javnom
natjecaju.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreZnim stranicama Osnovne $kole »Antun
Gustav Mato$« Vinkovci.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Antun Gustav Mato« Vinkovci, Ohridska 21,
Vinkovci, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola » Antun Gustav
Matos« Vinkovci

(5730)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za izbor na slobodno znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za podrudje huma-
nistickih znanosti, polje filologija, grana
germanistika, za izvodenje nastave u skan-
dinavistickim kolegijima i skandinavisticki
istrazivacki rad, na Katedri za skandinavistiku
Odsjeka za anglistiku na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Prijava mora sadrzavati:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— presliku diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju



SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— presliku odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti:

- pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

- iskustvo akademskog rada u podrudju
skandinavistike

- aktivna kompetencija u barem jednom
skandinavskom jeziku

- mogucnost izvodenja nastave na §vedskom.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici branitelji.

Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zapogljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet

oglasne stranice

u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Broj: 7 Su-287/2025-2 od 6. X. 2025. (5731)

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Virovitici za
1 izvrsitelja/icu na radno mjesto zemlji$no-
knjiznog referenta (mjesto rada: Slatina) na
neodredeno vrijeme. Prijave na javni natjecaj
podnose se putem Centraliziranog sustava za
zaposljavanje u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Virovitici

Klasa: 112-07/25-01/01
Urbroj: 2137-24-03-25-2 od 6. 10. 2025.
(5732)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. stavka 1. i ¢lanka
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19.117/25), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Podravske Sesvete
raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Podravske Sesvete na
radno mjesto:

- samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica za obavljanje vjezbenickog staza
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te slje-
dece posebne uvjete:
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- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj struc-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez
radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci), uz obvezu polaganja drzav-
nog ispita najkasnije do isteka vjezbenickog
staza. U slucaju da osobe koje se prijavljuju
na javni natjecaj imaju radni staz evidentiran
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, potrebno je uz pri-
javu i cjelokupnu dokumentaciju priloziti
potvrdu poslodavca da navedeni radni staz
nije u struci.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis;

— preslik diplome ili potvrdu fakulteta kojom
se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja ob-
razovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca);
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
U prijavi na natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe postupka).

Kandidat koji ima prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21.
i 156/23), Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan je istaknuti u prijavi za natjecaj pravo
na prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima te dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja i propisanu dokumentaciju
kojom dokazuje prednost zapo$ljavanja koja
je odredena navedenim posebnim zakonima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima, a
odnosi se na osobu iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
i dokaze iz ¢l. 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19, 84/21). Poveznica na internet-
sku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
i dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju mogu se pogledati na https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju-ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
a odnosi se na osobu iz ¢lanka 48. stavaka
1. i 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj treba dostaviti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja iz
¢lanka 49. Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na
sliedecoj poveznici: popis dokaza za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon
o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duZzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Op¢ina Podravske Sesvete moze prikupljati,
koristiti se i obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i za-
posljavanja, sklapanja ugovora, kontaktiranja

i objave na mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Op¢ine, u skladu s vaze¢im propisima.
Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju mjerodavan je
posljedni dan roka za podnoSenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se postupak provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Podravske
Sesvete www.podravske-sesvete.hr dostupan
je opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Podravske
Sesvete www.podravske-sesvete.hr i oglasnoj
ploci Opc¢ine objavit e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijam
u sluzbu vjezbenika, samostalni upravni re-
ferent« na adresu: Opéina Podravske Sesvete,
Ivana Mazuranica 1, 48363 Podravske Sesvete,
osobno ili preporuc¢enom postom, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenim
web-stranicama Op¢ine Podravske Sesvete
www.podravske-sesvete.hr.

Op¢ina Podravske Sesvete
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Urbroj: HJK-0-274/25 od 7. X. 2025. (5733)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZADRU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeZnickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-274/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Urbroj: HJK-0-275/25 od 7. X. 2025. (5734)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
CAKOVCU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnogenja prijave
7. vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-275/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

Klasa: 112-04/25-01/5
Urbroj: 2125-1-04-25-01 od 7. X. 2025.
(5735)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25), procelnica
Gradskog upravnog odjela za komunalne dje-
latnosti i zadtitu okolisa i sluzbenik ovlasten
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Gradskog upravnog odjela za proracun, finan-
cije i javnu nabavu raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika i vjezbenika u upravna
tijela Grada Gospica

1. visi stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo i
proracun - vjezbenik u Gradskom upravnom
odjelu za proracun, financije i javnu nabavu
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12
mjeseci).

Strucni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
druge drustvene struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi referent 2. za naplatu prihoda u
Gradskom upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti i zastitu okolisa

- 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki stu-
dij ekonomske, upravne ili druge drustvene
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozZen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova za koje se osoba prima.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. na-
tjecati se mogu i kandidati koji imaju radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a ne-
maju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
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Na javni natje¢aj mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(«Narodne novine» br. 123/23) steCeni akadem-
ski ili stru¢ni naziv odnosno akademski stupanj
izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim ili
struénim nazivom ili akademskim stupnjem,
u skladu s odredbama ¢lanka 15. toga Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-
didat je duzan prilozZiti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja javnog natjecaja i do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(«NN» br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) du-
Zan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze propisane odredbama navedenog Zakona
koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA %20
PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja provest ce testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Gospica www.gos-
pic.hr naveden je opis poslova i podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru znanja.

Na istoj mreznoj stranici Grad Gospi¢ objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere.
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U pisanoj prijavi na javni natjecaj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj mobitela te
elektronicku adresu) i naznaku za koje radno
mjesto se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti
u neovjerenom presliku:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome ili drugog vjerodostojnog
dokumenta),

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodzbe)
ako ga je kandidat polozio (za radno mjesto
pod rednim brojem 2.),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca
od objave javnog natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rje$enja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima) iz kojeg je vidljivo u kojoj razini
obrazovanja, na kojim poslovima i kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo na po-
slovima traZene razine obrazovanja i struke.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni
natjecaj suglasne su da Grad Gospi¢ dalje
obraduje njihove osobne podatke u svrhu
provodenja natjecajnog postupka sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka od 27. travnja
2016., Uredbi (EU) 2016/679, SL EU L 119
te Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat duzan je
dostaviti prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Takoder, izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja, Cije su preslike prilo-
Zene uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavlja-
nje traZenih isprava smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja u prijmu u sluzbu, upravno tijelo lo-

kalne jedinice nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreka iz ¢lanka 16.
Zakona. Kandidat je prijavom na ovaj javni
natjecaj suglasan da se ona zatrazi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i koje podnesu nepravodobnu
i neurednu prijavu obavijestit ¢e se 0 tome
pisanim putem.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjec¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55,
Gospi¢, s naznakom: »Za javni natjecaj — naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje —
ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj,
a svim kandidatima se dostavlja javnom obja-
vom na mreznim stranicama Grada Gospica i
smatra se dostavljenim istekom osmog dana
od dana javne objave.

Grad Gospi¢

Urbroj: 7 Su-221/2025 (5736)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, broj: 124/2024), Upravni sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Upravni sud u Splitu za 1 izvrsitelja/icu na
radno mjesto upisnicar u tijelima sudbene
vlasti na odredeno vrijeme do povratka dulje
vrijeme odsutne sluzbenice.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

oglasne stranice
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Upravni sud u Splitu

Urbroj: 01-16/25-25 od 8. X. 2025.  (5737)
Upravno vije¢e Klinike za djecje bolesti Zagreb
sukladno Odluci o raspisivanju javnog natjeca-
ja za izbor i imenovanje ravnatelja/ce Klinike
za dje¢je bolesti Zagreb, urbroj 01-16/24-5-25,
donesenoj na 78. sjednici Upravnog vijeca
Klinike za dje¢je bolesti Zagreb, a sukladno
odredbama ¢l. 38,, 39., 40. te 41. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢l. 85. Zakona o zdravstvenoj
zadtiti (NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20,
136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24,
102/25) i na temelju ¢l. 22., 23. te 24. Statu-
ta Klinike za djecje bolesti Zagreb od 30. 1.
2020. godine, kao i Izmjenama i dopunama
Statuta Klinike za djecje bolesti Zagreb od 20.
12. 2024. godine, te Izmjenama i dopunama
Statuta Klinike za djecje bolesti Zagreb od
30. 6. 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Klinike
za djecje bolesti Zagreb na mandat od 4
godine.

Uvjeti za prijem na radno mjesto ravnatelja
Klinike za djecje bolesti Zagreb su:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij medicine ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij,

2. polozen specijalisticki ispit,

3. znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

4. najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Uz navedene uvjete kandidat mora ispunjavati
i sljedece:

— da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

— da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovackim
drudtvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Klinika za djecje bolesti Zagreb ima
poslovni odnos,

drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove,

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena kona¢na
odluka disciplinskih tijela nadleznih Komora,
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- da zdravstvena ustanova ne vodi postu-
pak protiv kandidata zbog povrede prava iz
radnog odnosa,

- dakandidat nije u sukobu interesa u skladu s
posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa,

- da kandidat ispunjava uvjete o imenovanju
¢lanom uprave trgovackih drustava u skladu
sa zakonom koji ureduje trgovacka drustva,
- da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Klinike
za dje¢je bolesti Zagreb odnosno u djelatnosti
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti
Klinike za djecje bolesti Zagreb.

Uz prijavu, koja je vlastoru¢no potpisana (u
kojoj je potrebno navesti broj telefona i valjanu
adresu elektronicke poste) kandidat prilaze
sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- plan i program rada i razvoja Klinike za
dje¢je bolesti Zagreb za mandatno razdoblje,
- izvornik ili ovjerenu diplomu o zavr§enom
integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju medicine,

— dokaz o drzavljanstvu,

— izvornik ili ovjerenu potvrdu o polozenom
specijalistickom ispitu jedne specijalizacije iz
djelatnosti Klinike,

— izvornik ili ovjereno odobrenje za samo-
stalni rad od nadlezne Komore,

— izvornik ili ovjerenu potvrdu o ste¢enom
znanstveno-nastavnom zvanju,

— elektronicki zapis ili potvrdu od nadlezne
institucije o ostvarenju najmanje 5 godina
staza u struci,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom o nepostojanju suko-
ba interesa (da kandidat nema u vlasni$tvu ili
suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu,
da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima Klinika za
djecje bolesti Zagreb ima poslovni odnos, da
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove),

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donesena
presuda,

- uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena konac¢na odluka disciplinskih
tijela Komore,

oglasne stranice

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima
o sprjecavanju sukoba interesa,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom da ¢e, ako bude ime-
novan za ravnatelja ustanove, dostaviti izjavu
danu na zapisnik kod javnog biljeznika da ne
postoje okolnosti iz ¢lanka 239. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima koje bi sprjecavale
imenovanje za ravnatelja ustanove te izjavu
u smislu ¢lanka 394. Zakona o trgovackim
drustvima,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom da kandidat nije
osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovackog
drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost
u zdravstvenoj djelatnosti Klinike za dje¢je
bolesti Zagreb odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti Klinike
za dje¢je bolesti Zagreb.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je
radnik proveo obavljajuci poslove u struci,
sukladno zavrSenoj stru¢noj spremi.
Ravnatelja se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Prijave s dokumentacijom i dokazima o is-
punjavanju uvjeta natjecaja podnose se u
pisanom obliku na adresu: Klinika za dje¢je
bolesti Zagreb, Klai¢eva 16, 10000 Zagreb,
s naznakom »Prijava na natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja Klinike za djecje bo-
lesti Zagreb« .

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana od objave u Narodnim novinama,
na internetskoj stranici i oglasnoj ploci Klinike
za djecje bolesti Zagreb i internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru i
imenovanju ravnatelja u roku od 8 dana od
izvrSenog izbora.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu na natjecaj te ispunjava for-
malne uvjete iz natjecaja.

Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge odnosno dokaze o ispu-
njavanju uvjeta. Nepravovremene i neuredne
prijave nece se razmatrati.

Odluka o izabranom kandidatu objavit ¢e
se na internetskoj stranici Klinike za dje¢je
bolesti Zagreb te na oglasnoj plo¢i Klinike u
sjedistu Ustanove.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zapogljavanju pod jednakim uvjetima
prema posebnim propisima duzan je priloziti
svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/2023) - poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf, sukladno ¢l. 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) -
poveznica https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf i ¢l. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze za ostvarenje tog prava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacdenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski spol, a prema Za-
konu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,
125/11, 20/12, 138/12, 69/17) na ovaj natjecaj
mogu se prijaviti osobe oba spola.
Obrada gore navedenih podataka nuzna je
za provedbu natjecaja te kandidati podnoge-
njem prijave na natjecaj daju Klinici za djecje
bolesti Zagreb, voditelju obrade podataka,
privolu za navedenu obradu podataka. Ako
se kandidat u svojoj prijavi pozove na pravo
prednosti sukladno posebnim propisima,
njegovi podaci mogu biti proslijedeni nadlez-
nim ustanovama isklju¢ivo u svrhu provjere
navedene dokumentacije. Pozivom na pravo
prednosti kandidat daje svoju privolu da se
navedeni podaci obraduju u svrhu utvrdivanja
prava prednosti prema posebnim propisima.
Klinika za djecje bolesti Zagreb

Urbroj: P-23/2025-20 od 6. X. 2025. (5738)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen
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je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Rijeci,
na radno mjesto zapisnic¢ara u drzavnom
odvjetnistvu na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

(5739)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 12. rujna 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 120 i mreZnoj stranici
FER-a i 15. rujna 2025. godine na portalu
EURAXESS za izbor na radna mjesta pod
tockom 2. tako da sada glasi:

2. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo u Zavodu za automatiku i
racunalno inZenjerstvo za rad na projektu
»Suradna ¢ovjek - robot manipulacija koja
razmatra geometriju i nesigurnost« — 1 izvr-
$itelj na odredeno vrijeme do dvije godine u
punom radnom vremenu.

U ostalom dijelu tekst natjecaja ostaje ne-
promijenjen.

i

NATJECAJ
za izbor na radno mjesto II. vrste
- visi informaticar /mladi administrativni
suradnik - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
do godinu dana u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natjecaji). Rezultati natje-
¢ajnog postupka objavit ¢e se na na mreznoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i ra¢unarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-02/25-01/1

Urbroj: 2163-28-03-25-1 od 6. X. 2025.
(5740)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.

i4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima

u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,112/19.117/25.), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Motovun — Montona
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto
- strucni suradnik za financije i racuno-
vodstvo u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Motovun — Montona - 1 izvrSitelj/ica.
1.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:
— sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik drustve-
nih znanosti (polje ekonomija)
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
— poloZen drzavni stru¢ni ispit,
- poznavanje rada na racunalu
— aktivno poznavanje jednog stranog jezika.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijagnjim propisima stekli viSu stru¢nu spre-
mu odgovarajuce struke.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijema u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

2.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni
rok od 3 mjeseca.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

3.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu

za osobe u muskom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

4.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-

oglasne stranice
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didata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici Op¢ine Motovun — Montona: www.
motovun.hr.
5.
Kandidati koji imaju pravo prednosti pri za-
posljavanju po posebnom zakonu, obvezni su
se pri prijavi na oglas pozvati se na to pravo,
uzevsi u obzir da imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sli¢no) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski
list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje). Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i intervjua, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci i jednak broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.
6.

Uz pisanu prijavu na natjecaj obvezno se
prilaze:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),

c) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma
odnosno odgovarajuca isprava o ste¢enom
stupnju obrazovanja),

d) dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis — potvrda o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koja sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja),

e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni i istrazni postupak,
ne starije od 3 mjeseca (¢lanak 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi),

f) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ima,

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
h) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda, vlastoru¢no pisana
izjava i slicno).
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Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni
u presliku, a nakon prijma u sluzbu izabrani
kandidat/kandidatkinja dostavlja trazene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donosenja rjesenja
o prijemu na rad.
7.

Na mreZznoj stranici Op¢ine Motovun — Mon-
tona (www.motovun.hr) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.

8.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepravovremena i neuredna prijava na na-
tjeCaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelj
nepotpune prijave biti pozvan na dopunu
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu ili ne-
urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava
uvjete natjeCaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

9.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici i
oglasnoj ploc¢i Opéine Motovun — Montona.
Natjecajni postupak obuhvaca obvezatnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici (www.motovun.hr) i ogla-
snoj ploci Op¢ine Motovun — Montona objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ée
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.

10.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto — stru¢ni suradnik — ne otvaraj«, na
adresu: Op¢ina Motovun — Montona, 52424
Motovun - Montona, Anticov trg 1.

11.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

oglasne stranice

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, procelnik ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

Opcina Motovun - Montona

Klasa: 100-01/25-01/4

Urbroj: 2170-53-1-25-2 (5748)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 85. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.
100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 136/21.,
119/22., 156/22, 33/23, 36/24, 102/2025), te
¢lanka 23. - 25. Statuta Ustanove za palija-
tivnu zdravstvenu skrb — Hospicij »Marija
Krucifiksa Kozuli¢«, Tizianova 15, Rijeka (u
daljnjem tekstu: Hospicij), Upravno vijece
Hospicija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove
za palijativiu zdravstvenu skrb — Hospicija
»Marija Krucifiksa Kozuli¢« (m/z).
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Hospicija (http://hospicij-mari-
jakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje. Pisane prijave na natjecaj s obveznim
prilozima podnose se postom ili osobno na
adresu Ustanova za palijativiu zdravstvenu
skrb — Hospicij »Marija Krucifiksa Kozuli¢«,
Rijeka, Tizianova 15, s naznakom »Natjecaj za
izbor i imenovanje ravnatelja«, u roku od 15
dana od objave natjecaja u Narodnim novina-
ma. Svi kandidati bit ¢e izvijeSteni o rezultatu
natjecaja u roku od 8 dana od izbora, a u
svakom slucaju najkasnije u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Ustanova za palijativiu
zdravstvenu skrb — Hospicij »Marija
Krucifiksa Kozuli¢«, Rijeka

MALI OGLASNIK

PONISTEN]JE ISPRAVA

ANDRESKIC, BOJAN, dozvola za voditelja brodi-
ce B-kategorije br. 04/3876 izdana 27. VIIL 2011.
od Lucke kapetanije Rijeka (505107)
ANTIC, MARIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1996. od Srednje $kole Beli Manastir, smjer
poljoprivredni tehnicar, IV. stupanj (505167)
ATTILA, KOSZTYAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B3213365 izdano 14. V. 2021.
od Lucke kapetanije Zadar (505185)
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AUTOPRIJEVOZ PERO FRANJIC d.o.0., ovjere-
na vjerodostojna preslika licencije br. UP/I-340-
02/18-12/139/4 za medunarodni cestovni prijevoz
tereta kao javnu uslugu izdana 11. IX. 2020. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (505172)
AYDOGAN, ALI uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B140381 izdano 16. IV. 2014. od
Lucke kapetanije Zadar (505189)
BAHURIK, VEDRAN, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2014. od Ekonomske $kole Vuko-
var (505061)
BAJAC, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 22007 izdano 4. V1. 1999. od Lucke
kapetanije Zadar (505180)
BAJRAMOVIC, ERNA, svjedodzba o zavrnom
ispitu izdana 2008. od Trgovacke i tekstilne skole u
Rijeci (505060)
BALINT, BARDOS, KRISZTIAN, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. B3235332 izdano 8.
IX. 2023. od Lucke kapetanije Zadar ~ (505171)
BERGER, FRANZ, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/14-02/2332 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (505022)
BESNIK, PJETRI, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/16-02/17001 izdano 3. IX. 2016. od Lucke
kapetanije Pula (505024)
BJELOBRK, MILAN, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B5193848 izdano 24. IV. 2019. od
Lucke kapetanije Split (505169)
BLAZEK, RUZICA, svjedodzba VIIL. razreda iz-
dana $k. god. 1981./82. od Osnovne skole Veljko
Vlahovi¢, Se¢erana (505151)
BRADVICA, SNJEZANA, polica Zivotnog osi-
guranja br. 1901001117875 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (505074)
BREZAC, BENIGAR, LUSIANO, dozvola za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. B2133437 izdana 2.
VII. 2013. od Lucke kapetanije Rijeka  (505135)
BREZAK, DANIJEL, identifikacijska vojna iska-
znica br. 5001168 izdana od Ministarstva obra-
ne (505059)
BRZAJ, DOMINIK, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505073)
BRZAJ, DOMINIK, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2019. od Strojarsko tehnicke Skole Fausta
Vrancica, Zagreb (505067)
BRZAK, BRUNO, indeks br. 0123417014 izdan
2017. od Veleugilista u Karloveu (505054)
BUBALO, DINKO, uvjerenje o osposobljenosti za
obavljanje javnog cestovnog prometa br. 16-843-
1242/27-29-2016 izdano 2016. od Hrvatske obrt-
nicke komore (505069)
BUKAL, DORA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505110)
BUTIC, MARIJA, MAGDALENA, svjedodzba o
zavr$nom radu izdana 2016. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna, Zadar (505153)
CACOVIC, LANA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505035)
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CACOVIC, LANA, svjedodzba IV. razreda izdana
2013. od Srednje glazbene $kole Vatroslav Lisinski,
Zagreb (505032)
CIRKVENCIC, LORENA, studentska iskaznica
br. 6019831101111589474 izdana 1. X. 2025. od
Pravnog fakulteta Osijek (505202)
COTA, LUKA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505136)
CRVENKOVIC, KRESIMIR, uvjerenje za vodite-
lja brodice B-kategorije br. 46434 izdano 23. VIL
2008. od Lucke kapetanije Zadar (505193)
CEKUNEC, FRANJO, uvjerenje o osposobljava-
nju za rukovatelja mosnom i portalnom dizalicom
Kl 602-07/25-02/21, Ur. br. 2109-10-1-25-01-140
izdano 12. I11. 2025. od Puckog otvorenog uilista
Novak, Mala Subotica (505098)
COLAK, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 42914 izdano 6. VII. 2007. od
Lucke kapetanije Zadar (505191)
CUDINA, PAMELA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2016. od Srednje $kole »Braca Radi¢, Ka-
Stel Stafili¢ (505089)
CURKOVIC, DUJE, svjedodzbe 1.1 11 razreda izda-
ne 2023.12024. od Pomorske skole Split (505055)
DABOV, MILJENKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/20-02/134 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (505114)
DE, ANDREA, LADISIC, RENE, svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2023. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna Zagreb (505121)
DIZDAREVIC, EMINA, svjedodzba VIIL. razreda
mat. br. 7396/XXX izdana 27. VIII. 2003. od Na-
rodnog u¢ilista Rijeka (505201)
DOKMANOVIC, SAVKA, svjedodzba VIIL razre-
da izdana $k. god. 1991./92. od Osnovne $kole Vuk
Karadzi¢, Jagodnjak (505044)
DOMJANOVIC, POLIKARP, svjedodzba o polo-
zenoj drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (505021)
DRAZIC, MARKO, svjedodzbe I, 1L, I1L. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 2014./15.,2015./16., 2016./17.
12017./18. od Tehnicke $kole Pozega  (505162)
DRINOVAC, MARIJANA, svjedodzbe L. 1 II. razre-
da izdane $k. god. 1989./90.11990./91. od Obrtnic-
ke skole Slavonski Brod (505160)
DRLJE, DANIEL, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1997. od Turisticko-ugostiteljske $kole
Split (505150)
DROZDEK, KAZIMIR, polica Zivotnog osiguranja
br. 1901001122621 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu (505126)
DUJIC, MARKO, lovacka iskaznica br. 56978 izda-
na 2022. od Hrvatskog lovackog saveza (505025)
DUKA-SMOLJAN, MANUELA, polica zivotnog
osiguranja br. 1401122 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb (505071)
FABIJANEC, TOMISLAY, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505039)
FABIJANEC, TOMISLAYV, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2016. od Skole za medicinske
sestre Mlinarska, Zagreb (505038)

FABIJANEC, TOMISLAV, svjedodzbe I, 1L, IIL,
IV.1 V. razreda izdane $k. god. 2011./12., 2012./13,,
2013./14., 2014./15. i 2015./16. od Skole za medi-
cinske sestre Mlinarska, Zagreb (505037)
FABULIC, SIME, potvrdnica o osposobljavanju za
upravljanje gasenjem pozara D12 izdana 2015. od
Pomorske skole Zadar (505128)
FABULIC, SIME, potvrdnica o osposobljavanju za
rukovanje brodicom za spaavanje i spasilackom
brodicom, osim brze spasilacke brodice D17 izda-
na 2015. od Pomorske $kole Zadar (505129)
FABULIC, SIME, potvrdnica o osposobljenosti
za pruzanje medicinske prve pomo¢i D19 izdana
2015. od Pomorske skole Zadar (505130)
FILIPOVIC, MAJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od Ekonomsko-birotehnicke skole
Split (505163)
FINDERLE, JAKOV, svjedodiba o zavrsnom radu
izdana 2024. od Prirodoslovne i graficke skole Ri-
jeka, smjer Intermedijski fotograf (505063)
FRANKOVIC, BRANKO, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake MU 1125 izdana od Lucke ka-
petanije Sibenik, Ispostava Murter (505113)
GERAIPOUR, ALYSSA, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/17-02/12589 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (505041)
GOLUB, LEON, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Strojarsko tehnicke $kole Fausta
Vranti¢a u Zagrebu (505084)
GOLUBIC, RUZICA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tuizdana 1999. od Prve srednje skole Beli Manastir,
smjer kroja¢ (505026)
GOMILJA, MIKELJ, polica Zivotnog osiguranja
br. 8201110 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (505148)
GORICKI, TIN, FABIJAN, sviedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (505177)
GRGEC, SRECKO, sviedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2005. od Puckog otvorenog u¢ilista Zizié,
Split (505152)
GRGORINIC, IGOR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/24-02/30051 izdano 22. XI. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (505096)
GRMOVSEK, MATEJ, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B-kategorije br. 59226 izdano 14. VIIL. 2012. od
Lucke kapetanije Zadar (505183)
GROZDEK, MARKO, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505052)
GUZVINEC, ZVONKA, indeks MB studenta
90724002 izdan od Medicinskog fakulteta Sveuci-
lista u Zagrebu (505137)
HERAK, LEANA, svjedodzbe L, IL, TII. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2012./13.,2013./14.,2014./15.,2015./16.12016. od
Gimnazije i strukovne $kole Jurja Dobrile u Pazi-
nu (505086)
HERMAN, OTO, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. 58753 izdano 14. V. 2021. od Lucke
kapetanije Split, Ispostave Trogir (505187)
HORVATIN, KATARINA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2017. od Nacio-
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nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (505031)
IVICEVIC, NIKOLA, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505049)
JAKSIC, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. 34405 izdano 6. VIIL. 2004. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (505174)
JELIC, MARTINA, iskaznica carinskog agenta br.
0328/2020 izdana od Ministarstva financija, Carin-
ske uprave Zagreb (505194)
JUKIC, IVAN, svjedodzba o zavrsnom radu izdana
2017. od Pomorske skole Split (505051)
JULARIC, MARKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2022. od Srednje skole Dugo Selo (505138)
JURSIC, STEFICA, vojna iskaznica br. 3011135
izadana od Ministarstva obrane (505144)
KADIC, MARIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000026171736 izdana
od HZZO Vinkovci (505158)
KARAMARKO, LUCIJA, licenca za medicinsku
sestru br. UP/1-034-04/25-105/1, ev. br. 56683 iz-
dana 15.1. 2025. od Hrvatske komore medicinskih
sestara (505127)
KELEBUH, MIROSLAYV; svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1997. od Srednje $kole Sesvete(505122)
KERESTES, MARGITA, svjedodzba VIIL. razreda
izdana $k.god. 1982./83. od Osnovne skole Mose
Pijade (505053)
KEUSCH, KARIN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/13-02/64 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (505040)
KEZIC, DUJE, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2006. od Ekonomske i upravne $kole Osi-
jek (505094)
KLARICA, MARINO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B3232559 izdano 26. IV. 2023.
od Lucke kapetanije Zadar (505173)
KLASIC, KRUNOSLAVA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1996. od Srednje $kole Beli Manastir,
smjer frizer (505161)
KLJUCEVIC, SIMO, svjedodzba o zavrnom ispitu
izdana 2003. od Tehnicke $kole Pozega  (505166)
KNEZEVIC, ANAMARIJA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (505092)
KNEZEVIC, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B3235745 izdano 6. X. 2023. od
Lucke kapetanije Zadar (505179)
KOLAR, VEDRAN, svjedodzba III. razreda KI.
602-01/25-06/02, Ur. br. 251-95-02-1-25/13 izdana
17. VI. 2025. od Strojarsko tehnicke $kole Fausta
Vrancica u Zagrebu (505045)
KOLARIC, SANJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1985. od Poljoprivredne i veterinarske $kole
u Osijeku (505124)
KOLOMBANI, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1999. od Tehnicke Skole Pozega(505083)
KOLJANIN, ANGELA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505019)
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KOS, DORIANO, svjedodzba o osposobljavanju
za upravljanje brzim plovilom br. 400572333 KI.
UP/1-342-35/24-01/11425 izdana 22. IIL. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (505030)
KOS, DORIJANO, svjedodzba o osposobljavanju
za rad na brzom plovilu br. 400572332 K. UP/I-
342-35/24-01/11423 izdana 22. III. 2024. od Lucke
kapetanije Pula (505028)
KOS, IRA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj ma-
turi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (505134)
KRNJAK, ANTONIO, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3018865 izdana od Miistarstva obra-
ne (505143)
KUHN, JURGEN, ROBERT, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/10-02/1589 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (505123)
KUNA, KRESIMIR, lovacka iskaznica br. 116399
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (505156)
KVINTA, IVA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505101)
KVINTA, IVA, svjedodzbe I, 1L, IIL. i IV. razeda
izdane k. god. 2006./07., 2007./08., 2008./09. i
2009./10. od Gimnazije Antuna Vrancica u Sibe-
niku (505102)
LISNJIC, GORAN, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1986. od Gradevinske skole Osijek(505164)
LONCAR, ALEKSANDAR, sviedodzba zavrinog
ispita izdana 2006. od Tehnicke $kole Nikola Tesla
u Vukovaru (505186)
LONCAREK, NIKOLA, svjedodzba o maturi iz-
dana 2008. od Srednje $kole Sesvete (505142)
LUKANOVIC, IVICA, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B32118877 izdano 25. VIII.
2021. od Lucke kapetanije Zadar (505192)
MACAN, ANTONIO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505087)
MALICEVIC, CAMA, rjesenjem PU primorsko-
goranske KI. UP/I-02/25-16/52, Ur. br. 511-09-38-
25-1 od 6. X. 2025. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina trece zemlje br. 9247901 (505181)
MANDIC, ANA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2010. od Ekonomsko birotehnicke skole
Split (505147)
MANDIC, GABRIJELA, licenca za samostalan rad
Kl. UP/1-034-04/25-137/171 izdana 2025. od Hr-
vatske komore medicinskih sestara (505070)
MARIC, ZORKA, polica zivotnog osiguranja br.
8204769 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (505068)
MARJANOVIC, HELENA, uvjerenje za voditelja
brodice B-kategorije br. 56594 izdano 7. X. 2011.
od Lucke kapetanije Zadar (505197)
MASLAC, MIHAELA, sviedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturiizdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505050)
MATEK, SIMUN, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505090)
MATKOVIC, TANJA, svjedodzba o maturi iz-
dana 1991. od Gimnazije Jurja Barakovica, Za-
dar (505095)
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MESAROV, DOMAGO], svjedodzba IV. razreda
izdana sk. god. 2009./10. od XI. gimnazije Za-
greb (505133)
MESAROV, DOMAGO)], svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505165)
METER, IVAN, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2010./11. od Srednje obrtne tehnicke skole u
Splitu (505146)
MEZNARIC, SILVESTAR, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505108)
MIHOVILOVIC, JOSIPA, studentska iskaznica br.
6019831111912495540 izdana 2021. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu(505176)
MIKOJEVIC, PAULA, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505120)
MILOHNIC, KARLO, sviedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2018./19. od Srednje skole Andrije
Ljudevita Adamica, Rijeka (505104)
MLADINA, MIRKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2025. od Pomorske skole Split ~ (505077)
MODRIC, IVANA, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2007. od Ekonomsko-birotehnicke skole u
Splitu (505116)
NATT, PANEET, SINGH, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. UP/I-216-02/25-16/51 od 1. X.
2025. iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
tre¢e zemlje br. 9217302 (505057)
NEMECEK, VACLAY, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 40026 izdano 15. IX. 2006. od
Lucke kapetanije Zadar (505175)
NOVACIC, IVAN, svijedodZba o maturi izdana
1999. od Gimnazije Titua Brezovackog u Zagre-
bu (505081)
ONHAUS, JADRANKA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1400783 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (505036)
PANKRETIC, SLAVKO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505168)
PARLOV, KRESO, sviedodzbe I, IL, 1L  IV. razre-
da te sviedodzba o maturi izdane k. god. 1993./94.,
1994./95.,1995./96., 1996./97.11997. od Gimazije
Titusa Brezovackog u Zagrebu (505199)
PAUREVIC, PETRA, svjedodZba o zavr$nom
radu izdana 2024. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (505056)
PAVLOVIC, IVAN, svijedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2019./20. od Tehnicke skole Pozega (505034)
PERKUSIC, TINA, svjedodzbe L, IL, IIL { IV. ra-
zreda izdane $k. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98.
i 1998./99. od Srednje zubotehnicke skole Split
(Dental centar Marusi¢) (505079)
PERUSKO, IVONA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2012. od Ekonomske $kole Pula  (505085)
PETRAK, PAULA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505076)
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PETRICEVIC, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice
br. KL 342-35/12-02/1831 izdano 25. VIII. 2012. od
Lucke kapetanije Pula (505178)
PRAZIC, VEDRAN, uvjerenje za voditelja brodice
br. B01810265 izdano 29. VI. 2018. od Ministar-
stva pomorstva (505062)
PUDIC, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. 43859 izdano 31. VIIL 2007. od Lucke
kapetanije Zadar (505184)
PUSTAHIJA, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja
brodice B-kategorije br. B31910397 izdano 24. VL.
2019. od Lucke kapetanije Zadar (505195)
RADIC, MARIN, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV, razre-
da izdane $k. god. 2020./21., 2021./22,, 2022./23. i
2023./24. od Opée gimnazije Dubrovnik (505075)
RAMIC, MIRSAD, uvjerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu za upravljanje vilicarom br. 998/7 iz-
dano 2. IV. 2007. od Puckog otvorenog ucilista
Itineris, Buzet (505157)
RAZUM, ANTONIO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2018. od Ekonomske $kole Pula  (505132)
RAZUM, NIKOLINA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana 2023. od Ekonomske $kole Pula  (505182)
RIHTARIC, APOLONIJA, diploma na hrvatskom
jeziku, dopunske isprave na hrvatskom i engleskom
jeziku br. 883/PDSP/15 za preddiplomski studij
Politologije, Fakultet politickih znanosti Sveu¢ilista
u Zagrebu (505064)
RIHTARIC, APOLONTJA, diploma na hrvatskom
jeziku, dopunske isprave na hrvatskom i engleskom
jeziku br. 886/PD/17 za diplomski studij Politologi-
je, Fakultet politickih znanosti Sveucilista u Zagre-
bu (505065)
RODIN, MIRKO, sluzbena iskaznica br. 644553 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (505103)
RONCEVIC, IVKA, uvjerenje o zavrienom ospo-
sobljavanju mat. br. 690/V izdano 1. IV. 1996. od
Narodnog ucilista Rijeka (505109)
RUKAVINA, KORINA, svjedodzba II. razreda KI.
602-02/25-10/15, Ur. br. 251-102-01-25-22 izda-
na 16. VI. 2025. od X. gimnazije Ivan Supek, Za-
greb (505048)
RUPENA, HELENA, svjedodzba o zavrsnom radu
br. 1339/XIV izdana 28. IX. 2021. od Narodnog
uciliSta Rijeka (505131)
RUZIC, SARA, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2014. od Strukovne $kole Gospi¢ (505196)
SCHUMACHER, STEFAN, WINFRIED, dozvola
za voditelja brodice br. 342-35/23-02/3395 izdana
od Lucke kapetanije Sibenik (505082)
SEGAN, MATO, svjedodzbe I, II. i III. razreda
te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2005./06., 2006./07., 2007./08.12008. od Strukovne
Skole Durdevac (505020)
SEMBEROVIC, DORDE, svjedodzba VIII. razreda
izdana $k. god. 1981./82. od Osnovne skole Veljko
Vlahovi¢, Baranjsko Petrovo Selo (505117)
SKAKIC, DRAGAN, svjedozba o zavrsnom ispitu
izdana 1992. od Tehnolosko saobradajne $kole u
Rijeci (505066)
SMOLJAN, DENIS, polica zivotnog osiguranja br.
1401134 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (505072)
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SOKOL, MARIJA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2001. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (505097)
STANIC, MILORAD, diplomatska osobna iskazni-
ca br. 102810 izdana 27. XII. 2023. od Ministarstva
vanjskih i europskih poslova (505043)
STANIC, MILORAD, iskaznica odvjetnika br. 2951
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (505042)
STANKOVIC, MIRJANA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana u programu obrazovanja odraslih
1984. od Trgovacke skole Zagreb (505188)
STOPPEL, EDUARD, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B31717738 izdano 24. VIIL
2014. od Lucke kapetanije Zadar (505190)
SUBASIC, MILORAD, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505119)
SUKIC, ZIVAN, svjedodzba VIIL. razreda izdana
$k. god. 1986./87. od Osnovne $kole Vuka Karad-
zica, Jagodnjak (505023)
SEGOTA, ANTONELLA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2018. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (505078)
SIBENIK, ANTE, iskaznica radnika ZET-a br.
878233 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (505198)
SIJTAKOVIC, NADA, polica zivotnog osiguranja
br. 8203240 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (505106)
SIMIC, TIHANA, sviedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2014./15. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (505118)
SOSIC, KRISTIJAN, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505112)
STAJCER, TINA, svjedodzbe I1. i IIL. razreda izda-
ne $k. god. 2015./16. 1 2016./17. od Skole primije-
njene umjetnosti i dizajna u Zagrebu  (505046)
SURINA, ROMAN, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1989. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna Zagreb (505058)
TANOVIC, KENAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb

(505140)
TANOVIC, KENAN, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505139)
TATALOVIC, MAJA, diploma o polozenom maj-
storskom ispitu br. M-VIII-10/22 izdana od Hrvat-
ske obrtnicke komore (505141)
ULJAREVIC, DIJANA, iskaznica zrakoplovnog
inspektora br. 149 izdana od Hrvatske agencije za
civilno zrakoplovstvo (505200)
VIDAS, LIDIJA, dozvola za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. 04/1946 izdana 26. VI. 2011. od Lucke
kapetanije Rijeka (505125)
VRANKIC, MARIN, dopunska isprava o studi-
ju Ur. br. 2181-208-01-19-0137 izdana 2019. od
Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije
Sveudilsta u Splitu (505033)
VRGOC, VLATKA, svjedodzba o maturi izdana
2001. od X. gimazije Ivan Supek, Zagreb (505093)

VRKIC, ANTE, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2021. od Centra za obrazovanje odraslih Sema-
for, Sinj (505145)
VUCETIC, LUCIJA, sviedodzba I11. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (505105)
VUCIC, FRANO, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/15-02/6652 izdano 1. XII. 2015. od Lucke
kapetanije Pula (505170)
VUCINIC, MILANA, svjedodzbe I, IL., III. i
IV. razreda izdane $k. god. 2013./14., 2014./15.,
2015./16. 1 2016./17. od Ekonomske $kole Mijo
Mirkovi¢ u Rijeci (505080)
VUKASINEC, NEVENKA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2001. od Trgovacke skole Za-
greb (505047)
ZELJKO, RAHELA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Obrtnicke skole Pozega (505100)
ZORKO, ZELJKO, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-2569/101-29-2006 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (505099)
ZAJA, GORAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/10-02/2060 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (505154)
7E7ELJ, BORNA, NIKOLA, svijedodzba o poloze-
nom zavr$nom ispitu izdana 2004. od Kemijske i
geolosko tehnicke skole u Zagrebu (505088)

PROFESIO d.o.0., OIB 99632643818 sluzbeni pecat
drustva. (58)

U Narodnim novinama broj 125 od 1. listopada
2025., u tekstu Hrvatske komore inZenjera $umar-
stva i drvne tehnologije, u oglasu broj 57, tehnic-
kom je pogreskom objavljen pogresan broj cekica
te umjesto brojke 5 treba pisati 4. (57)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Grubisnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari
I-tuzitelja Ivana Simek, iz Velikog Grdevca, Trg Mate
Lovraka 8A; IT-tuziteljice Ljube Simek, iz Velikog Gr-
devca, Ignaca Franciskovica 127, koju zastupa skrbnik
Ivan Simek iz Velikog Grdevca, Trg Mate Lovraka
8A i Ill-tuzitelja Dragana Petrovica iz Smedereva,
Goricka 49, Republika Srbija, svi zastupani po opu-
nomocenici Nives Roli¢, odvjetnici iz Grubisnog Polja,
Kolodvorska 4, protiv I-tuZenika Miska Durdevica iz
Male Pisanice, sada nepoznatog prebivalista i bora-
vi$ta i I[I-tuzene Mare Klacak iz Male Pisanice, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva i trpljenja upisa, I-tuzeniku Misku
burdevica iz Male Pisanice i II-tuzenoj Mari Kla¢ak
iz Male Pisanice, oboje sada nepoznatog prebivalista
i boravista, postavlja privremeni zastupnik Damir
Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, P. Preradovica 11, jer
je tuzenicima nepoznata adresa prebivalista i boravista
te nemaju opunomocenika, a dostava pismena se ne
moze obaviti (¢lanak 84. stavak 2. tocka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
tuzenika ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti

oglasne stranice
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sud da im je postavilo staratelja. O postavljanju pri-
vremenog zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podruznica Grubisno Polje.

(Broj: P-497/2025-11. od 10. IX. 2025.) (2894)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasi-
cama, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Mi-
roslava Ranogajca, iz NaSica, Ivana Zajca 14, kojeg
zastupa opunomocenik Miroslav Strelec, odvjetnik iz
Nafica, protiv I-tuzene Marine Feger, Ul. Dudi¢ 10
A, Nagice, II-tuzene Stefice Sokol-Konrad, Rakovo
Selo 50, Dubrava kod Sibenika, ITI-tuZene Ljubice
Raji¢, R. Koncara 38, Velimirovac, IV-tuzenika Franje
Ranogajeca, UL Andrije Buvine 21, Zagreb, V-tuzenika
Marijana Ranogajeca, Ulica Vjekoslava Kocha 31,
Voloder, VI-tuzenika Andrije Ranogajeca, Sedanstr.
31, 95028 Hof, Njemacka, VII-tuzene Josipe Zagors¢ak,
Mojmir 17, Nasice, VIII-tuZene Slavice Keglevic,
Branjevina 20, Granice, IX-tuZene Marije Zidar, Bad
Stebener Str. 3, 95192 Lichtenberg, Njemacka, X-tu-
zenika Ivice Kunsteka, Ul. Josipa Pancic¢a 2 E, NaSice,
XI-tuzene Stefice Vukovi¢, Schupbacher Strafe 14,
65614 Beselich, te XII-tuzenika Slavka Ranogajac,
Australija, nepoznatog prebivalista, radi utvrdenja
vlasnistva nekretnina, XII-tuzenom Slavku Ranogajac,
postavljena je privremena zastupnica Renata Horvatin,
odvjetnica iz NaSica, i to na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku. Privremeni zastupnik
ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika. Privremeni zastupnik ¢e prava i duznosti
vrsiti sve dok se XII- tuzeni ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski ured za
socijalni rad, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-339/2024-20 od 11. IX. 2025.) (2895)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Grubisnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari
ovrhovoditelja Erste & Steiermarkische Bank d.d.,
OIB: 23057039320, Jadranski trg 3A, Rijeka, koju
zastupaju opunomocenici iz Odvjetnickog drustva
Buterin & partneri, odvjetnici iz Zagreba, Masarykova
3, protiv ovr$enice Ines Vugri¢, Krste Frankopana 19C,
Bjelovar, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi namirenja nov¢ane trazbine ovrhom opéenito
na imovini ovrSenice, ovrSenici Ines Vugri¢, Krste
Frankopana 19C, Bjelovar, sada nepoznatog prebivali-
$ta i boravista postavlja privremeni zastupnik Damir
Bulatovi¢, odvijetnik iz Daruvara, P. Preradovica 11, jer
joj je nepoznato boraviste, a dostava pismena nije se
mogla obaviti (¢lanka 84. stavak 2. tocka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
ovrsenice ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da mu je postavilo skrbnika.

O postavljanju privremenog zastupnika obavijesten
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruznica Gru-
bisno Polje.

(Broj: Ovrv-1497/2025-29. od 9. IX. 2025.)  (2896)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jurja
Prebega, rodenog 5. svibnja 1901., a umrlog 27. ve-
ljace 1967., s posljednjim prebivaliStem u Zagrebu,
Bosutska 10.
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Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Jurja Prebega da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polaZzu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-2482/2023-25 0d 8.1X. 2025.)  (2897)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Gru-
bisnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari tuzitelja
borda Dzelajlije, Partizanska 136, Ka¢, Novi Sad,
Republika Srbija, kojeg zastupa opunomocenica Borka
Mihovi¢, odvjetnica iz Daruvara, S. Radica 17, protiv
I-tuzenika Dmitra Amidzica iz Zagreba, Ljubacka ulica
5/1; II-tuzenika Boska Amidzica, Luka 155, Vrbovec;
III-tuzenika Milutina Amidzica, Arandelovac, Banja
Marinovac 98, Republika Srbija i IV-tuzenika Dobri-
voja Amidzica, iz Gornje Vrijeske, sada nepoznatog
prebivali$ta i boravista, svi kao pravni sljednici Tise
Dzelajlije, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
IV-tuzeniku Dobrivoju Amidzi¢u iz Gornje Vrijeske,
sada nepoznatog prebivalita i boravista, postavlja se
privremena zastupnica Zvjezdana Drasner, odvjetnica
iz Daruvara, S. Radica 24, jer je IV-tuzeniku nepoznata
adresa prebivali$ta i boravi$ta, nema opunomocenika,
a dostava pismena ne moze se obaviti (¢lanak 84.
stavak 2. tocka 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se zastupnik
IV-tuzenika ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da mu je postavilo skrbnika.

O postavljanju privremenog zastupnika obavijesten
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruznica Gru-
bisno Polje.

(Broj: P-395/2025-14. od 10.1X. 2025)  (2898)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, OIB: 28673386029, po sucu
Zeljki Paunoviéu kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuZitelja Antuna Novacica iz Bilog Briga 85, kojeg
zastupa opunomocenik Nemanja Nozini¢, odvijetnik u
Novoj Gradiski, protiv prvotuzenice Ane Turkalj (Jo-
sipova), Bili Brig 83, OIB nepoznat, sada nepoznatog
boravista, i drugotuzenice Kate Luketi¢ (Markova),
Australija, 7 A Est. Morrellc Cannarven West, sada
nepoznatog boravista, koje zastupa privremeni za-
stupnik Darko Samardzija, odvjetnik u Zajednickom
odvjetnickom uredu I. Golovrski & D. Samardzija,
u Novoj Gradiski, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je prvotuzenici Ani Turkalj (Josipova), Bili
Brig 83, OIB nepoznat, sada nepoznatog boravista, i
drugotuZenici Kati Luketi¢ (Markova), Australija, 7
A Est. Morrellc Cannarven West, obje sada nepozna-
tog prebivalista i boravista, priviemenog zastupnika
Darka SamardZiju, odvjetnika iz Nove Gradiske jer
im je boraviste nepoznato, nemaju opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenice
u postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne obavijesti
sud da je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-33/2025-11 od 9. IX. 2025.) (2899)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu tog suda
Barbari Mendes$, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1)
Dobra Roso, pod 2) Drazen Roso i pod 3) Katarina
Roso, sve zastupa opunomocenica Dani Pavlinovi¢
Urli¢, odvjetnica u Makarskoj, protiv tuzenika pod
1) Srecko Tolj iz Makarske, Banoviceva 1 i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenici pod 4)
Antici Buljan, Zena Ivanova, privremenog zastupnika
Dragana Marina, odvjetnika u Makarskoj, na temelju
Clanka 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22,
dalje: ZPP), jer je boraviste tog tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: P-432/2025-7 0d 9. IX. 2025.) (2900)

PRED OPCINSKIM SUDOM U DAKOVU u tijeku je
ovrsni postupak ovrhovoditelja Privredne banke Za-
greb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnicka cesta
50, koju zastupaju opunomocenice Tatjana Ostovic i
Ljiljana Ostovi¢ Rakusi¢, odvjetnice iz Odvjetnitkog
drustva Ostovi¢, Rakusi¢ & Slovacek d.o.0. iz Osijeka,
protiv ovr$enika Dragana Sojevica, Dakovo, B. Jelacica
70, sada nepoznatog boravista, radi ovrhe na temelju
vjerodostojne isprave.

Ovrseniku Draganu Sojevi¢u s posljednjim prijavlje-
nim prebivalistem u Dakovu, B. Jelaci¢a 70, u ovome
postupku postavljen je privremeni zastupnik Marinko
Brajko, odvjetnik u Pakovu, jer ovr$enik ne prebiva
na navedenoj adresi u Pakovu, nema prijavljeno
prebivaliste ni boraviste, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, zbog ¢ega bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢lanak 84. stavak 1. i stavak
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika Dragana
Sojevica u ovom postupku sve dok se on ili njegov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-4430/2025-8 od 10. IX. 2025.)  (2901)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, u pravnoj stvari tuziteljice Zdenke Balen, Sisak,
Staro Pracno 5, i Slavka Balena, Sisak, Staro Pra¢no
5, koje zastupa opun. Zelimir Brozovi¢, odvjetnik
iz Krka, protiv tuZenika Bruna Gerlanza iz Italije,
Milano, Via Vittana 5 i Loredane Gerlanz iz Italije,
Milano, Via Vittana 5, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je privremenog zastupnika Marina Trinaj-
sti¢a, odvjetnika iz Krka, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
je boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju opunomo-
¢enika, kao i zbog toga §to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
Bruna Gerlanza i Loredanu Gerlanz u postupku sve
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dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-304/2025-16 od 18. VIIL 2025.) (2902)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u Krku,
u pravnoj stvari tuZiteljice Kaje Barukcic iz Kastva, Ru-
besi 1d, koju zastupa opun. Boris Marohni¢, odvjetnik
iz Rijeke, protiv tuzenika Vitomira Petera Maracica iz
Kanade, 119 th Avenue 0000 5-19270 Pitt Meadows,
i Lydije Marie Briggs iz Kanade, Skeena Street V3b
85, 39-3127 Port Coquitlam, radi utvrdenja prava vla-
snistva, postavio je Darija DZidu, odvjetnika iz Krka,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer Vitomir Peter
Maracic i Lydia Maria Briggs ne primaju pismena, a
nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Vitomira
Petera Maracica i Lydiju Marie Briggs u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-229/2024.-20. od 22. VII. 2025.)  (2903)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jeli¢i¢, u ostavinskom pred-
metu iza pok. Tomasa Bozikovi¢a pok. Ante, rodenog
22. 6. 1901, umrlog u Australiji 23. 11. 1978., gdje
je imao posljednje mjesto prebivalista, bez oporuke,
postavio je nasljednicima nepoznatog boravista, i to:
ad 36. Ivanu Cari¢u, sinu Hrvoja, ad 37. Miroslavu
Cariéu, sinu Ivice, te ad 46. Dariju Suntiéu, sinu pok
Bozenke, privremenog zastupnika Zvonimira Frane-
tovica, odvjetnika iz Staroga Grada, jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
NN 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer su navedeni
nasljednici nepoznata boravista, a nemaju opunomo-
¢enika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e nasljed-
nike ad 36., ad 37. i ad 46. u postupku sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

Pozivaju se Ivan Cari¢, sin Hrvoja, Miroslav Cari¢,
sin Ivice i Dario Sunti¢, sin Bozenke, da se jave sudu
u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u NN-u, a
ako taj rok bezuspjesno protekne, sud ¢e donijeti
odluku na temelju izjave postavljenog privremenog
zastupnika i podataka spisa (¢l. 218. st. 4. Zakona o
nasljedivanju).

(Broj: 0.493/2024 od 9. IX. 2025.) (2904)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ROBERTA BELETICA,
sa sjedistem u Opatiji, Mar$ala Tita 75, kao sudskog
povjerenika Opcinskog suda u Rijeci, Stalna sluzba
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u Opatiji, u tijeku je postupak radi dokazivanja smrti
protustranke Guida Bertoldija, sina Pietra i Marije
Sencich, rodenog u Lovranu 1. srpnja 1900. Predmetni
je postupak pokrenuo predlagatelj Opéina Lovran, koju
zastupa opunomoceni odvjetnik Darijan Dundovi¢ iz
Rijeke. Predlagatelj je dokazao svoj pravni interes.
Prema navodima predlagatelja i podacima iz preslika
osobnog kartona proizlazi da je Guido Bertoldi pre-
minuo u Manonu u Republici Kongo (bivsi Belgijski
Kongo) 29. 1. 1948.. Protustranci Guidu Bertoldiju
postavljen je privremeni zastupnik odvjetnik Kristijan
Lanca sa sjedi$tem ureda u Opatiji, Marsala Tita 28.
Poziva se protustranka Gudio Bertoldi, sin Pietra i
Marie Sencich, roden u Lovranu 1. srpnja 1900., i
sve druge osobe koje znaju nesto o Zivotu (ili smrti)
Guida Bertoldija da se jave Op¢inskom sudu u Rijeci,
Stalna sluzba u Opatiji ili ovomu javnom biljezniku
kao povjereniku toga suda, u roku od tri mjeseca od
objave ovoga oglasa. Ako se protekom roka nitko
ne javi, javni biljeznik ¢e odlu¢iti o prijedlogu radi
dokazivanja smrti prema podacima kojima raspolaze.
(Broj: R1-227/2025, UPP/0S-3/2025 od 15. IX.
2025.) (2905)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelaci¢a 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
izvanparni¢ni postupak predlagatelja Zlatka Halara
iz Zagreba, MiSevecka ulica 11, kojeg zastupa opu-
nomocenica Renata Zivanovi¢, odvjetnica iz Zagreba,
i protustranke Mare Halar rod. Bi$¢an iz Mateskog
Sela, koju zastupa privremeni zastupnik Darko Gojak,
odvjetnik iz Karlovca, Tuskanova 10, radi dokazivanja
smrti protustranke Mare Halar.
Sukladno odredbama ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢-
nom postupku pozivaju se svi oni koji nesto znaju o
zivotu ili smrti Mare Halar da se u roku od tri mjeseca
od objave ovog oglasa prijave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Karlovcu, jer ¢e se istekom na-
vedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju
podataka u spisu.
(Broj: R1-154/25-5, UPP-0S-3/25 od 9. IX. 2025.)
(2906)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RUZE MEDUNIC, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu, u
tijeku je ostavinski postupak iza umrle Ivke Kovace-
vi¢, rodene Topolovac, rodene 20. prosinca 1944., a
umrle 26. lipnja 2025., s posljednjim prebivalistem
u Gundincima, Dure Varzica 69.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
umrle Ivke Kovacevi¢ da se u roku od 6 mjeseci, racu-
najuéi od dana objave ovog oglasa prijave povjereniku
suda javnom biljezniku Ruzi Medunic, Slavonski Brod,
Trg pobjede 10. Ako se u navedenim roku ne javi
nijedan nasljednik, ostavinska imovina urucit ce se
Op¢ini Gundinci primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a
(NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i 14/19).
(Broj: 0-1207/2025, UPP-0S-0-173/2025 od 16. IX.
2025.) (2907)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE HERCEG, kao
povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jadranke
Tihava, ki Josipa, rodene 20. 1. 1949., umrle 13.

4.2025., s prebivalistem u Zagrebu, Ulica Ljudevita
Posavskog 36B.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od Sest mjeseci, racunajuci od objave ovog
oglasa na oglasnoj plo¢i Opcinskog gradanskog suda
u Zagrebu, prijave Op¢inskom gradanskom sudu u
Zagrebu ili povjereniku suda, javnoj biljeznici Ivani
Herceg, JuriSi¢eva 1, Zagreb. Ako se u navedenom
roku nitko ne javi, ostavinska imovina uruit ¢e se
prema stanju spisa.

(Broj: 0-3259/2025, UPP/0S-0-45/2025 od 15. IX.
2025.) (2908)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZORANOM BRCIC
iz Benkovca, kao povjerenicom Op¢inskog suda u
Zadru, Stalne sluzbe u Benkovcu, u tijeku je ostavinski
postupak iza smrti Cvijete Kalini¢ pok. Marka, rod.
Veselinovi¢, rodene 5. travnja 1936., preminule 14.
prosinca 2024., iz BiliSana, Kalini¢i 3, drzavljanke
Republike Hrvatske, a koji se vodi pod posl. brojem:
0-3006/24, UPP/0S-0-23/25. Pozivaju se svi koji
polazu pravo na nasljedstvo da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Zadru, Stalnoj sluzbi u
Benkovcu, odnosno javnom biljezniku Zorani Bréi¢.
Ako se protekom oznacenog roka nitko od pozvanih
osoba ne pojavi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku
raspravu na temelju podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-3006/24, UPP/0S-0-23/25 od 15. IX. 2025)
(2909)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKA PETRU-
SICA iz Zapresi¢a, Ulica bana Josipa Jelacica 3, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna sluzba u Zapresicu, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Josipa Peric¢kog, Hrusevec
Kupljenski, Zagrebacka 3, roden 25. 1. 1963., umro
25. 1. 2023. u Zagrebu.

Pozivaju se svi nasljednici koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Josipa Perickog da se u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna
stuzba u Zapregicy, ili u ured javnog biljeznika Zeljka
Petrusica, Zapresi¢, Ulica bana Josipa Jela¢ica 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne javi
na oglas, ostavinski postupak dovrsit ¢e se na temelju
podataka iz spisa te ¢e se donijeti odluka primjenom
odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1675/23; UPP-08-160/23) (2910)

JAVNI BILJEZNIK TEA IVIC JENKAC iz Ozlja, Zrin-
skih i Frankopana 15, kao sudski povjerenik Opéin-
skog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku postupak
rasporedivanja naknadno pronadene imovine iza smrti
pok. Petra Bali¢a (Nikola) iz Danculovi¢a, Danculovici
17, rodenog 3. 4. 1942., a umrlog 14. 10. 2019.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Petra Bali¢a da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa prijave javnoj biljeznici Tei Ivi¢ Jenka¢
iz Ozlja, kao sudskoj povjerenici Opcinskog suda u
Karlovcu. Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi,
naknadno pronadena ostavinska imovina predat ce se
u vlasni$tvo nadlezne jedinice lokalne samouprave,
primjenom odredbi ¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljediva-
nju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).

(Broj: 0-728/20, UPP-08-57/20 od 15. IX. 2025.)
(2911)

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj
P1-391/2024, a u pravnoj stvari tuzitelja PBZ Card
d.0.0., OIB: 28495895537, Zagreb, Radnicka cesta
1, koje zastupaju opunomoceni odvjetnici u Odvjet-
nickom drustvu Leko i partneri iz Zagreba, protiv
tuzenika Milorada Bozica, nepoznatog prebivalista
i boravista na podru¢ju Republike Hrvatske i bez
opunomocenika, radi isplate, rjesenjem od 18. srpnja
2025. poslovni broj: P1-391/2024-4, tuzeniku Milo-
radu BoZi¢u postavljen privremeni zastupnik Marko
Gasevi¢, odvjetnik u Zagrebu, Pokornoga 16, jer je
tijekom postupka utvrdeno da nema prebivalite ni
boravi$te na teritoriju Republike Hrvatske, kao ni
opunomocenika, te se pokazalo da bi redovan postu-
pak postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
tako pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84. st. 1. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, te ¢e zastupati
tuzenika u predmetnom postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: P1-391/2024-7 od 10. IX. 2025.) (2912)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Vici Ros¢icu, u
pravnoj stvari tuzitelja: 1. Marko Erceg, Baresiceva 8,
Split, 2. Vukovi¢ Ivo, Split, Ulica Drinskih mucenica 1,
3. Vukovi¢ Slaven, Split, Put Skalica 49, kojeg zastupa
opunomocenica Tanja Poklepovi¢, odvjetnica u Splitu,
protiv tuzenica: 1. Tanja Sapunar rod. IvaniSevi,
Split, Svetog Petra Starog 18, 2. Jagoda IvaniSevi¢
pok. Vjekoslava, nepoznatog boravista i prebivalista,
koje zastupa privremeni zastupnik opun. Ivan Mo-
¢i¢, odvj. u Splitu, 3. Sekula Danira kéi pok. Tonke,
Split, Poljana kneza Trpimira 6, 4. Kudri¢ Vladimir
pok. Ive, Split, Odeska 4, 5. Krstulovi¢ Ana Antica,
Marasovica 59, 21000 Split 6. Juri¢ Slavenka rod.
Spuzevi¢, Split, Karamanova 6, 7. Spuzevi¢ Cvjetan
pok. Mladena, Kupari, Kuparsko polje 8. IvaniSevi¢
Ranka, Soltanska 20, 21000 Split, 9. Ivanisevi¢ Brzulja
Petra, Gupceva 16, 21000 Split, 10. Ivanisevi¢ Mati¢
Dragana, S¢adin 9, Podstrana — Sv. Martin 21311
Stobre¢, 11. Cebo Stankica, Drzi¢eva 3, 21000 Split
12. Anidi¢ Ivana Sima, Ulica grada Chicaga 27, 10000
Zagreb, 13. Anici¢ Jakov, Ulica Cvijete Zuzori¢ 1,
10000 Zagreb 14. Anici¢ Juraj, Ulica grada Chicaga
27, 10000 Zagreb 15. Politeo Ana, Cosmijeva 2, 21000
Split, 16. Donadini Tibor, Petrova 18, 21000 Split,
17. Donadini Mladen, Ostrogoviceva ulica 3, 10000
Zagreb, radi pravo vlasni$tva nekretnine, 11. rujna
2025., na temelju odredbi ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,91/921112/99),
u ovom se postupku tuZenicama postavlja privremeni
zastupnik Ivan Moci¢, odvjetnik u Splitu, jer im je
boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenice
u postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-2432/2024 od 11. IX. 2025.) (2913)



