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OBJAVE
Klasa: 402-08/25-07/3
Urbroj: 50438/03-25-2 od 6. X. 2025.� (180)
Savjet za nacionalne manjine Republike Hr-
vatske na temelju članka 7. Kriterija finan-
ciranja i ugovaranja programa ostvarivanja 
kulturne autonomije nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 129/24), a vezano uz 
članak 35. stavak 4. Ustavnog zakona o pravi-
ma nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 80/10, 93/11-1981 
Odluka Ustavnog suda i 93/11-1982 Odluka 
Ustavnog suda), objavljuje

JAVNI POZIV
udrugama i ustanovama nacionalnih ma-
njina za predlaganje programa ostvarivanja 
kulturne autonomije koji će se financirati 
sredstvima Državnog proračuna Republike 
Hrvatske u 2026. godini

I. 
SADRŽAJ JAVNOG POZIVA

Sredstva iz Državnog proračuna Republike 
Hrvatske osigurana za kulturnu autonomiju 

nacionalnih manjina raspoređuju se putem 
Savjeta za nacionalne manjine.
Namijenjena su potpori programa kulturne 
autonomije nacionalnih manjina od interesa 
za Republiku Hrvatsku a dodjeljuju se na te-
melju provedenog javnog poziva (u daljnjem 
tekstu: Javni poziv).
Savjet sufinancira programe kulturne autono-
mije udruga i ustanova nacionalnih manjina 
koji proizlaze iz:
1. područja informiranja, izdavaštva, kultur-
nog amaterizma i kulturnih manifestacija,
2. iz bilateralnih sporazuma i ugovora o pra-
vima nacionalnih manjina potpisanih između 
Republike Hrvatske i matične države nacio-
nalne manjine kojima je Republika Hrvatska 
preuzela financijske obveze.

II. 
POSTUPAK DODJELE FINANCIJSKIH 

SREDSTAVA I OBJAVE ODLUKE
Pri utvrđivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije 
nacionalnih manjina iz sredstava Državnog 
proračuna Republike Hrvatske, Savjet će pri-
mjenjivati Kriterije financiranja i ugovaranja 
programa ostvarivanja kulturne autonomije 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
129/24).
1. Udruge i ustanove čije su prijave programa 
prešle minimalni bodovni prag od 15 bodova, 
a nije im odobreno financiranje programa, o 
tome će biti obaviještene pisanim putem u 
roku od osam radnih dana od dana stupanja 
na snagu odluke o rasporedu sredstava.
2. Udruge i ustanove koje su dobile obavijest 
da njihova prijava programa ne ispunjava 

propisane uvjete Javnog poziva mogu u roku 
od osam dana izjaviti pisani prigovor Savjetu.
3. O prijedlogu odluke o rasporedu sredstava 
na sjednici Savjeta koja je otvorena za javnost 
glasuje se većinom glasova ako je na sjednici 
nazočna većina članica i članova Savjeta.
4. Nakon usvajanja odluka se objavljuje u 
Službenom glasilu Republike Hrvatske – Na-
rodnim novinama i na službenim mrežnim 
stranicama Savjeta https://savjet.nacionalne-
manjine.info.
5. S udrugom ili ustanovom kojoj su odlukom 
o rasporedu sredstava odobrena sredstva za 
sufinanciranje programa kulturne autono
mije, Savjet će zaključiti ugovor o financijskoj 
potpori programa koji u ime udruge potpisuje 
ovlašteni predstavnik udruge ili ustanove.

III. 
PRIORITETI I CILJEVI

Pri utvrđivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije 
nacionalnih manjina Savjet će primjenjivati 
sljedeće opće kriterije:
1. poticanje financijske potpore za ostvarivanje 
programa udruga i ustanova koje doprino-
se očuvanju etničkog, kulturnog i jezičnog 
identiteta, a istovremeno integracijom u druš-
tvo daju doprinos kulturnom, društvenom 
i gospodarskom razvoju Republike Hrvat-
ske, vodeći računa o broju članova udruge i 
ustanove, vremenu djelovanja i dosadašnjem 
radu udruge,
2. održavanje dostignute i podizanje razine 
ostvarivanja etničkih prava značajnih za pri-
padnike nacionalnih manjina,
3. poklanjanje posebne pozornosti kulturnom 
amaterizmu udruga i ustanovama kulture 
zbog njihove važnosti u očuvanju etničkog 
identiteta,
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I.
Ovim javnim pozivom pozivaju se osobe za-
interesirane za podnošenje kandidature za 
izbor predstavnika Republike Hrvatske za 
članstvo u Skupini stručnih osoba za djelo-
vanje protiv nasilja nad ženama i nasilja u 
obitelji (GREVIO).
GREVIO je skupina neovisnih stručnjaka koja 
prati provedbu Konvencije Vijeća Europe o 
sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama 
i nasilja u obitelji (dalje: Konvencija).
Više informacija o zadaćama i načinu rada 
članova GREVIO-a dostupno je na stranici: 
https://www.coe.int/en/web/istanbul-con-
vention/grevio.
Riječi i pojmovni sklopovi korišteni u ovom 
Javnom pozivu, koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
sukladno članku 43. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/09 i 69/17).

II.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske,
2. posjedovanje odgovarajućih stručnih kva-
lifikacija, stručnog znanja i iskustva za obav-
ljanje navedene dužnosti,
3. aktivno znanje jednog od dva službena 
jezika Vijeća Europe (engleski ili francuski), 
dok je pasivno znanje drugog službenog jezika 
Vijeća Europe poželjno,
4. protiv kandidata se ne vodi kazneni postu-
pak i nije ranije osuđivan za kaznena djela i 
prekršaje.

III.
Kandidat treba:
1. posjedovati izražene moralne osobine,
2. imati visoku razinu stručnosti u području 
ljudskih prava, ravnopravnosti spolova, nasilja 
nad ženama i nasilja u obitelji ili pomoći i 
zaštite žrtava nasilja ili profesionalno iskustvo 
u područjima koje obuhvaća Konvencija,
3. u obavljanju dužnosti biti neovisan i ne-
pristran,
4. imati dovoljno raspoloživog vremena i 
mogućnosti za sudjelovanje na sastancima i 
u drugim aktivnostima GREVIO-a.

IV.
Kandidat uz potpisanu prijavu mora priložiti:
1. životopis na hrvatskom jeziku u Europass 
formatu s podacima za kontakt (broj telefona, 
adresa e-pošte, adresa prebivališta),
2. životopis na engleskom ili francuskom 
jeziku u skladu sa standardiziranim obras-
cem koji je sastavni dio (prilog) Rezoluci-
je CM/Res(2014)43 o pravilima postupka 
izbora članova Skupine stručnjaka za dje-
lovanje protiv nasilja nad ženama i nasi-
lja u obitelji (GREVIO), koji se može naći 

Nakon izvršene prijave, udruge i/ili ustanove 
dužne su ispisati potvrdu prijave prijedloga 
programa iz elektroničke aplikacije. Istu je 
dužna potpisati odgovorna osoba za zastupanje 
i ovjeriti pečatom udruge i/ili ustanove.
Iznimno, udruge i/ili ustanove koje se prvi put 
javljaju na Javni poziv Savjeta, kao i udruge i/
ili ustanove koje u zadnje tri godine nisu bile 
sufinancirane putem Savjeta, dužne su dostaviti 
dokaze o dosadašnjem radu i aktivnom dje-
lovanju (fotografije s nastupa i manifestacija, 
objavljene priloge/članke iz novina, objavljena 
djela iz programa izdavaštva, tiskani časopisi 
iz programa informiranja i drugo s kratkim 
obrazloženjem i opisom).
Potpisanu potvrdu prijave prijedloga programa 
udruge i ustanove dužne su poslati poštom na 
adresu: Savjet za nacionalne manjine Repu-
blike Hrvatske, Mesnička 23, 10000 Zagreb, s 
napomenom: »Za javni poziv 2026.« ili elektro-
ničkom poštom na e-adresu: savjet.manjine@
sssnm.gov.hr.
Rok za podnošenje prijedloga programa je 10. 
studenoga 2025. godine.
Ako udruge i/ili ustanove i savezi i/ili zajednice 
uz prijavu u aplikaciji ne prilože sve obavezne 
i ispravne dokumente u PDF-u, kao i priloge 
koji se dostavljaju putem pošte, smatrat će se 
da nisu prešle minimalni bodovni prag.
Prijave prijedloga programa koje ne ispunjavaju 
uvjete propisane ovim Javnim pozivom i prijave 
prijedloga programa koje se ne dostave u roku 
neće se razmatrati.
Upute udrugama i ustanovama nacionalnih 
manjina za prijavu na Javni poziv za 2026. 
godinu sadrže detaljne uvjete Javnog poziva i 
njegov su sastavni dio, a dostupne su na mrež-
nim stranicama Savjeta za nacionalne manjine 
https://savjet.nacionalne-manjine.info.

Savjet za nacionalne manjine 
Republike Hrvatske

Klasa: 910-01/25-01/61
Urbroj: 524-08-02-03/1-25-4 od 19. IX. 
2025.� (183)
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike na temelju članka 
5. Zakona o potvrđivanju Konvencije Vijeća 
Europe o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad 
ženama i nasilja u obitelji (Narodne novine 
– Međunarodni ugovori, broj 3/18), a u vezi 
s člankom 66. Konvencije Vijeća Europe o 
sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama 
i nasilja u obitelji objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata Republike Hrvatske za 
članstvo u Skupini stručnih osoba za djelo-
vanje protiv nasilja nad ženama i nasilja u 
obitelji (GREVIO).

4. podupiranje programa koji doprinose pro-
micanju vrednota ustavnog poretka Republike 
Hrvatske, unapređivanju tolerancije i uspo-
stavljanju multietničkog i multikulturalnog 
povjerenja,
5. provođenje zaključaka i odredbi bilateralnih 
sporazuma i ugovora o zaštiti prava nacionalnih 
manjina kojih je Republika Hrvatska potpisnik.
Prihvatljivi i neprihvatljivi programi kulturne 
autonomije definirani su u Uputama udrugama 
i ustanovama nacionalnih manjina za prijavu 
na Javni poziv za 2026. godinu (u daljnjem 
tekstu: Upute) koje su sastavni dio Javnog 
poziva i dostupne na mrežnim stranicama 
Savjeta za nacionalne manjine https://savjet.
nacionalne-manjine.info.

IV. 
PRIHVATLJIVI PRIJAVITELJI

Pri utvrđivanju financijske potpore za programe 
ostvarivanja kulturne autonomije nacionalnih 
manjina iz sredstava državnog proračuna Re-
publike Hrvatske, Savjet razlikuje prihvatljive i 
neprihvatljive prijavitelje programa.
Prihvatljive i neprihvatljive udruge i ustanove 
nacionalnih manjina definirane su u Uputama, 
koje su sastavni dio Javnog poziva, dostupnima 
na mrežnim stranicama Savjeta za nacionalne 
manjine https://savjet.nacionalne-manjine.info.

V. 
TEMELJNI UVJETI I KRITERIJI ZA 

DODJELU FINANCIJSKIH SREDSTAVA
Udruge i ustanove koje su podnijele zahtjev za 
dodjelu financijske potpore dužne su ispuniti 
obrazac prijave udruge ili ustanove na javni 
poziv (Obrazac OOP) koji sadrži opće podat-
ke udruge ili ustanove za prijavu programa 
kulturne autonomije.
U Uputama, dostupnima na mrežnim stranica-
ma Savjeta za nacionalne manjine https://savjet.
nacionalne-manjine.info, pod naslovom »Popis 
priloga koje je potrebno priložiti uz prijavu na 
Javni poziv« navedena je dokumentacija koja 
se obavezno prilaže obrascu prijave udruge 
ili ustanove na javni poziv (Obrazac OOP).
Prijava po programskim područjima Javnog 
poziva definirana je u Uputama, koje su sa-
stavni dio Javnog poziva, dostupnima na mrež-
nim stranicama Savjeta za nacionalne manjine 
https://savjet.nacionalne-manjine.info.

VI. 
NAČIN I ROKOVI PRIJAVE ZA 

SUFINANCIRANJE PROGRAMA 
KULTURNE AUTONOMIJE TE 
UPUTE ZA PREDLAGATELJE

Prijave prijedloga programa obavljaju se 
putem elektroničke aplikacije dostupne na 
službenoj mrežnoj stranici Savjeta https://
savjet.nacionalne-manjine.info.
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mrežnim stranicama Ministarstva rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
te drugih tijela državne uprave mjerodavnih 
za provedbu Konvencije.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave javnog poziva u Narodnim novinama, 
Jutarnjem listu i Večernjem listu. Prijave na 
javni poziv s kompletnom dokumentacijom 
dostavljaju se neposredno ili putem pošte, 
preporučeno, na adresu: Ministarstvo rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike, Trg Nevenke Topalušić 1, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Javni poziv – GREVIO – ne 
otvarati«.
Obavijest o objavi javnog poziva, radi objave 
na njihovim mrežnim stranicama, dostavit će 
se drugim tijelima državne uprave mjerodav-
nim za provedbu Konvencije, Uredu za udruge 
Vlade Republike Hrvatske, Rektorskom zboru, 
Zboru veleučilišta Republike Hrvatske, Hr-
vatskoj zajednici županija, Udruzi gradova i 
Hrvatskoj zajednici općina, Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad, komorama u području soci-
jalne skrbi, Hrvatskoj odvjetničkoj komori te 
Hrvatskoj liječničkoj komori.

XII.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu naznačenu u prijavi.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

Klasa: UP/I-000-06/21-05/4680
Urbroj: 531-11-2-25-2 od 6. X. 2025.� (184)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Nade Janječić iz Velike 
Gorice, Branetina 6 (prijašnja adresa: Kozjača 
6), za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće u 
Velikoj Gorici, Branetina 6 (prijašnja adresa: 
Kozjača 6), na temelju članka 39. stavka 1. 
i 2. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje u 
tekstu: Zakon o općem upravnom postupku), 
a u vezi s člankom 96. istog Zakona, donosi 

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Nade 
Janječić iz Velike Gorice, Branetina 6 (prijašnja 
adresa: Kozjača 6), za konstrukcijsku obnovu 
obiteljske kuće u Velikoj Gorici, Branetina 
6 (prijašnja adresa: Kozjača 6), izgrađene 
na kč.br. 569/6, k.o. Kozjača, zkč.br. 569/6, 
upisane u zk.ul.br. 662, k.o. Kozjača i k.č. 
571/2. k.o. Branetina, zk.č. 571/2 upisana u 
zk.ul. 671 k.o. Kozjača.

slova za koje se prijavljuje te navesti isku-
stva stečena u područjima rada navedenim 
u životopisu.

VII.
Dostavljene prijave razmotrit će Povjerenstvo 
za izbor kandidata Republike Hrvatske za pri-
jedlog imenovanja člana u Skupinu stručnih 
osoba za djelovanje protiv nasilja nad ženama 
i nasilja u obitelji (GREVIO), o čijem sastavu 
i radu odlučuje ministar tijela nadležnog za 
koordinaciju, primjenu, nadzor i procjenu 
politika i mjera za sprečavanje i borbu protiv 
svih oblika nasilja obuhvaćenih Konvencijom. 
Povjerenstvo će, nakon provedenog postupka 
izbora, Vladi Republike Hrvatske predložiti 
najviše tri kandidata radi donošenja odluke o 
kandidaturi predstavnika Republike Hrvatske.
Kao kandidat Republike Hrvatske za izbor za 
članstvo u GREVIO-u ne može biti predložena 
osoba koja obavlja rukovodeće dužnosti u 
tijelima državne uprave, javnim tijelima i 
ustanovama Republike Hrvatske ili drugim 
institucijama koje su uključene u definiranje 
ili provedbu politika u području djelovanja 
protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji.
Povjerenstvo zadržava pravo da uslijed može-
bitnog neispunjavanja uvjeta ne predloži niti 
jednog kandidata o čemu izvještava Vladu 
Republike Hrvatske.

VIII.
Sukladno pravilima izbornog postupka čla-
nova GREVIO-a svaka država stranka može 
kandidirati najviše tri kandidata. Svaka država 
stranka u GREVIO skupini može biti zastu-
pljena samo s jednom osobom.
Članove GREVIO-a izabire Odbor država stra-
naka Konvencije. Mandat člana GREVIO-a 
traje 4 (četiri) godine, s mogućnošću jedne 
obnove mandata.
Članovi GREVIO-a svoje dužnosti obavljaju 
neovisno od uputa bilo koje vlade, organizacije 
ili pojedinca.

IX.
Članstvo u GREVIO-u ne podrazumijeva za-
snivanje radnog odnosa, ne isključuje radni 
odnos u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu, 
bez obzira na članstvo u GREVIO-u, osim u 
slučajevima sukoba nadležnosti ili nespoji-
vosti dužnosti.

X.
Republika Hrvatska ne snosi troškove u vezi 
sa članstvom i dužnostima u GREVIO-u.
Članovima GREVIO-a troškove vezane uz rad 
GREVIO-a u potpunosti podmiruje Vijeće 
Europe.

XI.
Ovaj javni poziv objavljuje se u Narodnim no-
vinama, Jutarnjem listu i Večernjem listu, na 

na web-stranici Vijeća Europe: https://
search.coe.int/cm/Pages/result_details.
aspx?ObjectID=09000016805c4ba0,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
4. potvrdu o stručnim kvalifikacijama (preslik 
dokumenta kojim se dokazuje kvalifikacija),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u područjima navedenim u točki 
III., podtočki 2. (preslik potvrde poslodavca 
ili drugog dokaza o zasnivanju i trajanju rad-
nog odnosa iz kojih je vidljivo na kojima je 
poslovima kandidat radio),
6. dokaz o znanju engleskog ili/i francuskog 
jezika:
– preslik potvrde o poznavanju engleskog 
ili francuskog jezika na najmanjoj razini 
C1, izdanoj od škole stranih jezika odnosno 
drugih ustanova koje su verificirane izdati 
takvu potvrdu, ili
– preslik diplome završenog srednjoškolskog 
ili visokoškolskog obrazovanja na engleskom 
ili francuskom jeziku što uključuje diplomu 
završene srednje škole, preddiplomskog ili 
diplomskog sveučilišnog studija ili poslije-
diplomskog sveučilišnog ili specijalističkog 
studija, ili
– preslik dokaza o radnom iskustvu u među-
narodnoj organizaciji u kojoj se kao službeni 
jezik koristi engleski ili francuski,
7. elektronički zapis ili preslik uvjerenja nad-
ležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne stariji od 6 mjeseci,
8. potpisanu izjavu da nije pravomoćno osu-
đivan za kaznena djela i prekršaje.
Dokumentacija iz podtočaka 3. – 7. ove točke 
prilaže se u neovjerenim preslikama. Izabra-
ni kandidat prije konačne odluke dužan je 
predočiti izvornike ili kod javnog bilježnika 
ovjerene preslike dokumentacije iz podtočaka 
3. – 7. te kod javnog bilježnika ovjerenu izjavu 
iz podtočke 8. ove točke.

V.
Prednost prilikom donošenja odluke o prijed-
logu kandidata Republike Hrvatske može biti:
– pripadnost podzastupljenom spolu, uz uvjet 
jednakog ispunjavanja svih ostalih uvjeta iz 
ovog Javnog poziva
– objavljeni stručni ili znanstveni radovi ili su-
djelovanje u radu međunarodnih organizacija 
ili na međunarodnim susretima, seminarima 
ili sastancima u području obuhvaćenim Kon-
vencijom (popis radova i/ili potvrde sudjelova-
nja treba dostaviti kao prilog pisanoj prijavi).

VI.
Kandidat u pisanoj prijavi (motivacijsko pi-
smo) treba, među ostalim, obrazložiti zbog 
čega se smatra pogodnim za obavljanje po-
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Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 27. listopada 2025. do 11 
sati bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-026/2025 – Nabava i isporu-
ka svježeg i smrznutog pilećeg i purećeg mesa 
i prerađevina_Grupa broj____«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-10/25-01/48
Urbroj: 2181-1-03-4/7-25-2 od 29. IX. 2025.
� (5505)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlaštena pročelnica Upravnog 
odjela za urbanizam Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam, Odsjek za zaštitu okoliša, na radno 
mjesto:
– viši savjetnik za zaštitu okoliša – 1 izvr-
šitelj, na neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekologije/kemije/
biologije/arhitekture/građevinarstva/ekono-
mije/prava
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II razine.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 

u 1/5 dijela, dok je uvidom u zk.ul. 671 k.o. 
Kozjača utvrđeno da su kao suvlasnice zk.č. 
571/2 uknjižene Bara Miković, i Viktorija 
Krnić, svaka u 1/2 dijela.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2. 
istog članka propisano je da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na činjenicu da je podnositeljica 
zahtjeva, sada pok. Nada Janječić, nije bila 
upisana u zemljišnim knjigama kao vlasnik, 
niti kao suvlasnik predmetne obiteljske kuće, 
niti je dostavila dokaz da je bila ovlaštena za 
podnošenje zahtjeva, Ministarstvo imajući u 
vidu da je imenovana preminula 3. studenoga 
2022. godine, na temelju članka 39. stavka 2. 
Zakona o općem upravnom postupku, odlu-
čeno kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Ovo rješenje je izvršno u upravnom postupku 
i protiv njega se ne može izjaviti žalba, ali se 
može pokrenuti upravni spor pred Upravnim 
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6. i 
8. Upravni spor pokreće se tužbom koja se 
podnosi u roku od 30 dana od dostave ovog 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
u elektroničkom obliku putem informacijskog 
sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
Urbroj: 110/05-S02/25-168/04 od 2. X. 2025.
� (274)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
nabave i isporuke svježeg i smrznutog 
pilećeg i purećeg mesa i prerađevina br. 
PU-VV-026/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti od 
dana objave e-poštom uz prethodni zahtjev 
za dostavu dokumentacije na adrese: jsostar@
pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-usluge.hr. Sve 
informacije mogu se dobiti na br. 01/4627-
790; 01/4627-830.

Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine zaprimilo je 27. travnja 
2021. godine zahtjev Nade Janječić iz Velike 
Gorice, Branetina 6 (prijašnja adresa: Kozjača 
6), za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće u 
Velikoj Gorici, Branetina 6 (prijašnja adresa: 
Kozjača 6), izgrađene na kč.br. 569/6, k.o. 
Kozjača, zkč.br. 569/6, upisane u zk.ul.br. 
662, k.o. Kozjača i k.č. 571/2. k.o. Branetina, 
zk.č. 571/2 upisana u zk.ul. 671 k.o. Kozjača 
(dalje u tekstu: obiteljska kuća), sukladno 
Zakonu o obnovi zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine br. 102/20, 10/21).
Dana 23. veljače 2023., tijekom postupka, 
stupio je na snagu Zakon o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
21/23 – u daljnjem tekstu: Zakon o obnovi), 
kojim je u članku 102. propisano da će se 
postupci pokrenuti na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti prema 
odredbama ovoga Zakona, ako je povoljniji za 
stranku, slijedom čega je predmetni postupak 
nastavljen sukladno članku 102. Zakona o 
obnovi.
Uvidom u bazu podataka o rezultatima pre-
liminarnih pregleda zgrada utvrđeno je da je 
za predmetnu zgradu dodijeljena kategorija 
uporabljivosti zgrade PN2 – privremeno ne
uporabljivo – potrebne mjere hitne intervencije.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke 
županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 21/23), propisano je da zahtjev 
za popravak konstrukcije odnosno cjelovitu 
obnovu obiteljske kuće koja je pojedinačno 
zaštićeno kulturno dobro podnosi vlasnik 
odnosno suvlasnik.
Uvidom u odgovor integracijskog sustava 
MUP-a, unutar sustava eObnova za provjeru 
prebivališta i boravišta za fizičke osobe utvr-
đeno je da je Nada Janječić iz Velike Gorice, 
Branetina 6 (prijašnja adresa: Kozjača 6), 
preminula 3. studenoga 2022. godine.
Uvidom u zk.ul. 662 k.o. Kozjača utvrđeno 
je da su kao suvlasnici zk.č. 569/6 uknjiženi 
Jana Vukašinec u 1/5 dijela, Franjo Vukašinec 
u 1/5 dijela, Kata Vukašinec u 1/5 dijela, Slav-
ko Vukašinec u 1/5 dijela i Vera Vukašinec, 
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na rang-listi kandidata, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na javni natječaj. In-

razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu)
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija u 
kojoj dva kandidata imaju jednak broj bodova 

na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji će biti 
objavljen uz tekst javnog natječaja. U prijavi 
na javni natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta/boravišta, broj telefona, 
e-adresa) kao i naziv upravnog tijela te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, općini rada – prebivališta i 
trajanju staža osiguranja, a koji ne smije biti 
stariji od dana objave javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju, od najmanje četiri 
godine, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi iz t. 4, 
(pod dokazom se podrazumijevaju: presli-
ci ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju; obvezno kumulativno 
priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
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– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama koje se vrednuju sukladno 
zakonskim odredbama i odredbama Statuta 
Osnovne škole Kaštanjer Pula: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja prema 
članku 62. Statuta Osnovne škole Kaštanjer 
Pula dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima  – iskustvo rada 
na projektima u ulozi voditelja, odgovorne 
osobe ustanove nositelja ili partnera u pro-
jektu, koordinatora ili člana projektnog tima 
dokazuje se potvrdom ili ispravom pravne 
osobe o sudjelovanju u pripremi i provedbi 
pojedinih projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) i članka 58. Statuta Osnovne škole 
Kaštanjer Pula, Školski odbor Osnovne škole 
Kaštanjer Pula raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Kaštanjer Pula.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.)
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05). 
(st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu

tervju se provodi samo s kandidatima koji su 
ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada: www.split.hr, na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, osobno na pisarnicu ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Grad Split, Ured Grada 
– Odsjek za ljudske potencijale, Obala kneza 
Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-01/25-03/13
Urbroj: 2163-7-10-03/01-25-1 od 8. X. 2025.
� (5511)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
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1. diplomu, odnosno svjedodžbu o stečenoj 
razini i vrsti obrazovanja
2. prijedlog programa rada kazališta za če-
tverogodišnje razdoblje
3. životopis s opisom dosadašnjeg rada, su-
kladan odredbama ovog natječaja
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice, 
preslik vojne iskaznice, preslik domovnice ili 
izlist elektroničkog zapisa iz Knjige državljana 
pribavljeno iz sustava e-građani)
5. uvjerenje od nadležnog suda ili pribavljeno 
iz sustava e-građani da se protiv osobe ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 15 dana od 
podnošenja prijave na natječaj
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili susta-
va e-građani (e-radna knjižica) koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcima, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja, ne 
starije od 15 dana od prijave na natječaj
7. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u kulturi od najma-
nje pet godina, koji sadrži vrstu poslova koju 
je prijavitelj obavljao i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, rje-
šenja ili potvrde poslodavaca, odnosno druge 
dokumente), a koje je ujedno evidentirano i 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Kazališno-koncertna dvorana Ivana Brlić-Mažu-
ranić zatražit će, uz prethodnu suglasnost 
kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije iz koje proizlazi da kandidat 
zadovoljava pretpostavke iz čl. 39. st. 2. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22). Kaza-
lišno-koncertna dvorana Ivana Brlić-Mažura-
nić zatražit će potvrdu/uvjerenje iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije samo za predloženog 
kandidata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 102. Zakona o 

Urbroj: 373/2025 od 29. IX. 2025.� (5524)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), čl. 20. st. 3. 
Zakona o kazalištima (Narodne novine br. 
23/23), čl. 32. Statuta Kazališno-koncertne 
dvorane Ivana Brlić-Mažuranić u Slavonskom 
Brodu te Odluke Upravnog vijeća od 29. rujna 
2025., Upravno vijeće Kazališno-koncertne 
dvorane Ivana Brlić-Mažuranić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Kazališ-
no-koncertne dvorane Ivana Brlić-Mažu-
ranić u Slavonskom Brodu.
Kandidati za ravnatelja Kazališno-koncertne 
dvorane Ivana Brlić-Mažuranić moraju osim 
općih uvjeta iz Zakona o radu ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
1. završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, odnosno osoba koja 
ima visoku stručnu spremu sukladno propisi-
ma koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (NN br. 123/03, 198/03, 105/04, 
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,94/13, 
139/13, 101/14, 60/15 i 131/17) pedagoške, 
ekonomske ili pravne struke te najmanje pet 
godina radnog iskustva na poslovima koji su 
u svezi s djelatnošću Ustanove.
Iznimno, za ravnatelja može biti imenova-
na osoba, koja osim uvjeta iz stavka 1. ovog 
članka, nema visoku stručnu spremu, ako je 
istaknuti i priznati stručnjak na području 
kulture s najmanje deset godina radnog staža.
2. stručne, radne i organizacijske sposobnosti 
za obavljanje poslova ravnatelja.
3. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
koji sadrži financijski i kadrovski plan ostva-
rivanja predloženoga programa.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine na 
temelju predloženog četverogodišnjeg pro-
grama (od 2026. do 2030.) koji obavezno 
sadrži financijski i kadrovski plan ostvarenja 
predloženog programa.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Svaki kandidat ima pravo uvida u utvrđeni 
program Ustanove. Uvid je moguć u prosto-
rijama Kazališta radnim danom od 9 do 12 
sati uz prethodnu najavu. Podatke koje sazna 
uvidom, kandidat ne smije javno iznositi ni 
objavljivati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku 
ili presliku:

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna 
škola Kaštanjer Pula, Rimske centurijacije 29, 
52100 Pula, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Kaštanjer Pula
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Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama i 
na web-stranici Općine Hrvace.

Općina Hrvace

Urbroj: MCDR Vukovar-UV/1-25-04-2
� (5582)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 38. 
Statuta Javne ustanove »Memorijalni centar 
Domovinskog rata Vukovar« (urbroj: 120-
01/2014 od 10. ožujka 2014., broj: MCDR 
Vukovar-UV/1-15-01-6 od 18. svibnja 2015., 
broj: MCDR Vukovar-UV/1-15-01-12 od 
4. kolovoza 2015., broj: MCDR Vukovar-
UV/1-17-01/2 od 21. kolovoza 2017., broj: 
MCDR Vukovar-UV/1-18-01-2 od 15. lipnja 
2018., broj: MCDR Vukovar-UV/1-19-01-1 
od 25. veljače 2019. i Pročišćeni tekst, broj: 
MCDR Vukovar-UV/1-19-01-4 od 16. travnja 
2019., dalje: Javna ustanova), Upravno vijeće 
Javne ustanove na temelju Odluke broj: MCDR 
Vukovar-UV/1-25-04-1 od 24. srpnja 2025. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
 za imenovanje ravnatelja/ice Javne usta-
nove »Memorijalni centar Domovinskog 
rata Vukovar«.
Stručni uvjeti za radno mjesto ravnatelj/ica 
ustanove (broj radnog mjesta I.1.):
– 1 izvršitelj/ica na mandat od četiri godine:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak 
i da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela.
Ravnatelj/ica ustanove obavlja sljedeće po-
slove: zastupa i predstavlja Javnu ustanovu, 
organizira i vodi stručni rad i poslovanje Javne 
ustanove i odgovoran/na je za stručni rad i 
poslovanje Javne ustanove, poduzima sve 
pravne radnje u ime i za račun Javne ustanove, 
zastupa Javnu ustanovu u svim postupcima 
pred sudovima, upravnim i drugim držav-
nim tijelima te pravnim osobama s javnim 
ovlastima, a u granicama svojih ovlasti može 
dati punomoć drugoj osobi za zastupanje 
Javne ustanove u pravnom prometu sukladno 
Zakonu o obveznim odnosima, sklapa ugovor 
o radu s radnicima Javne ustanove i donosi 
odluke u prvom stupnju o pravima iz rad-
nih odnosa, ima pravo i obvezu prisustvovati 

Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru ne može biti dulji od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Odluka o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Kazališ-
no-koncertne dvorane Ivana Brlić-Mažuranić 
sukladno članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Pridržava se pravo poništenja ovog javnog 
natječaja, odnosno pravo ne izvršiti izbor 
kandidata za imenovanje te se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju javnog natječaja 
bez posebnog obrazloženja i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima, a ista se odluka 
i donosi u slučaju da se na javni natječaj ne 
prijavi ni jedan kandidat.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Kaza-
lišno-koncertna dvorana Ivana Brlić Mažuranić 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Ovaj javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, dnevnom tisku (Glas Slavonije), 
službenim mrežnim stranicama Kazališno-kon-
certne dvorane Ivana Brlić-Mažuranić i putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Kazališno-koncertna dvorana 
Ivana Brlić-Mažuranić 

Slavonski Brod

Klasa: 112-01/25-02/4
Urbroj: 2181-25-02-25-11 5562� (5562)
Na temelju članka 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19) i članka 
47. Statuta Općine Hrvace (»Službeni glasnik 
Općine Hrvace« broj 1/18 i 9/20), Općinski 
načelnik Općine Hrvace donio je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Hrvace.

Članak 1.
Ovom odlukom poništava se javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Hrvace, klasa:112-01/25-02/4; 
urbroj: 2181-25-02-25-1 od 28. srpnja 2025. 
godine, koji je objavljen u Narodnim novina-
ma br.108/25 od 1. kolovoza 2025. godine i 
na službenoj stranici Općine Hrvace.

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na oglas dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na oglas dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti 
prema popisu dostupnom na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, sporazum, 
rješenje, odluka).
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke kandidata (ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona i e-adresu). Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja te koja je dostavljena u roku i na 
propisani način.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom u povodu 
natječaja o čemu će biti obaviještena putem 
e-pošte naznačene u prijavi.
Pisana prijava podnosi se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Kazališno-koncertna dvorana Ivana 
Brlić-Mažuranić, Trg Stjepana Miletića 2, 
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Natječaj 
za izbor i imenovanje ravnatelja – ne otvaraj«.
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Vukovar«, Ive Tijardovića 60, 32000 Vukovar, 
s naznakom: »Za natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju, a nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
S kandidatima/kinjama koji/koje ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja će se, ovisno o re-
zultatima bodovanja vizije razvoja, provesti 
razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Javne ustanove https://www.mcdrvu.hr/ naj-
manje pet dana prije održavanja razgovora 
(intervjua).
Za kandidata/kinju koji/koja nije pristupio/la 
razgovoru smatra se da je povukao/la prijavu 
na natječaj i više se neće smatrati kandidatom/
kinjom u daljnjem postupku.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/ne najkasnije 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Javna ustanova »Memorijalni centar 
Domovinskog rata Vukovar«

Klasa: 112-02/25-02/13
Urbroj: 2198-10/1-25-2 od 29. IX. 2025.
� (5587)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22, 6/24, u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) te Odluci o raspisivanju javnog na-
tječaja za prijam u službu referenta u Upravni 
odjel za pravne i zajedničke poslove, Odsjek 
za pisarnicu (klasa: 112-02/25-02/13, urbroj: 
2198-10/1-25-1 od 29. rujna 2025. godine), 
pročelnica Upravnog odjela za pravne i za-
jedničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove, Odsjek za pisarnicu, 
mjesto rada: Obrovac, radno mjesto broj 
31. iz Pravilnika, koje je ostalo upražnjeno 
nakon donošenja Plana prijma u službu u 
upravna tijela Zadarske županije u 2025. 
godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 2/25, 12/25):

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena 
(npr. vjenčani list i dr.).
Kandidat/kinja koji/koja prema posebnim 
propisima ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju, dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pravovremeno predanim prijavama, s po-
trebnom dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta, smatrat će se prijave koje se podnesu 
u roku od 15 dana od objave ovog natječaja 
u Narodnim novinama, neposredno u Javnu 
ustanovu ili poštom, na adresu: Javna usta-
nova »Memorijalni centar Domovinskog rata 

sjednicama Upravnog vijeća i sudjelovati u 
njihovu radu bez prava odlučivanja, obavlja i 
druge poslove propisane Uredbom o osnivanju 
Javne ustanove i Statutom Javne ustanove.
Ravnatelja/icu Javne ustanove imenuje Uprav-
no vijeće na mandat od 4 godine i ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja/
icu ustanove.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
U obrascu prijave na javni natječaj, koji se 
može naći na mrežnoj stranici Javne ustanove 
https://www.mcdrvu.hr/ (pod rubrikom Na-
tječaji – Obrazac prijave) potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona te e-adresu).
Obrazac prijave na natječaj potrebno je vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na javni natječaj potrebno 
je priložiti:
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno radnom iskustvu 
ostvarenom u istoj razini obrazovanja koja je 
uvjet za radno mjesto (obavezno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koja mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a dodatno može i potvrdu 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima i/ili preslik ugovora o radu 
ili ugovora o djelu iz kojih je vidljivo radno 
iskustvo potrebno za radno mjesto na koje 
se prijavljuje). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći budući 
da ne sadrži potrebne podatke,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik indeksa fakulteta ili potvrdu škole za 
strane jezike ili druge dokaze koji dokazuju 
poznavanje engleskog jezika),
– dokaz da se protiv podnositelja/ice prija-
ve ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 
3 mjeseca od dana objave javnog natječaja,
– izjavu, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da nije pravomoćno 
osuđivan/a za kaznena djela,
– viziju razvoja Javne ustanove »Memorijalni 
centar Domovinskog rata Vukovar« sukladno 
djelatnostima koje obavlja Javna ustanova.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja je dužan/na pre-
dočiti izvornik isprava.
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i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.

stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj razini obrazovanja i vremensko raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
referenta, a koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, te nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit propisane razine 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
referenta, a koja nema položen ispit za pro-
vjeru stručne osposobljenosti djelatnika na 
poslovima upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva, može se 
primiti u službu i rasporediti na radno mjesto 
uz obvezu polaganja odgovarajućeg ispita u 
skladu sa Pravilnikom o stručnim arhivskim 
zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj struci 
te uvjetima i načina njihova stjecanja (Narod-
ne novine broj 104/19).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja, 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

– referent, 1 izvršitelj, na neodređeno vri-
jeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih 
člankom 12. stavkom 1. Zakona, moraju is-
punjavati i sljedeće posebne uvjete za prijam 
u službu i raspored na radno mjesto referent, 
radno mjesto broj 31. iz Pravilnika, i to:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit I. razine, položen ispit 
za provjeru stručne osposobljenosti djelatnika 
na poslovima upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti slijedeću doku-
mentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi 
odgovarajuće struke
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem u 
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
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7. uvjerenje o nekažnjavanju, sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju, ne starija od 6 mjeseci, i to:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak za neko 
od prekršajnih djela za nasilničko ponašanje 
(čl. 25. st. 3. i 4.)
– potvrdu nadležnog Zavoda za socijalnu skrb 
da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu 
dobrobiti djeteta iz članka 25. stavak 10. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova odgojitelja ili stručnog 
suradnika.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
datci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis te 
se prijavi prilažu svi prilozi.
Isprave se prilažu u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Dječji vrtić »Ivančica« 
Čeminac kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-

ručeno ili predana ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga kao preporučena pošiljka, dan 
predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga, smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

� (5590)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/8, 
127/19 i 151/22), članka 37. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 48. 
Statuta Dječjeg vrtića »Ivančica« Čeminac 
iz studenoga 2008., Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Ivančica« Čeminac na 35. sjednici 
održanoj 12. rujna 2025. godine donosi

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića »Ivančica« – jedan izvršitelj/ica na 
pet godina.
Uvjeti za radno mjesto ravnatelja/ice, osim 
općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
1. sveučilišni diplomski studij ili
2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
3. specijalistički diplomski studij ili
4. preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
5. stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima.
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika
Kandidati uz pisanu i vlastoručnu potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. potvrdu o evidentiranom radnom stažu 
ako ga kandidat ima, elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, izdanu u vrijeme trajanja natječaja
6. potvrda predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova koje je radnik obavljao i trajanju 
radnog odnosa

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na e-adresu prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom natje-
čaju koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije: 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu, naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natječajem, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata objavit će se najmanje 
5 dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici: 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici: https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Zadarske županije.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Zrinsko-frankopanska 8, 
23000 Zadar, ili preporučeno poštom na adre-
su: Zadarska županija, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu referenta u 
Upravni odjel za pravne i zajedničke poslove, 
Odsjek za pisarnicu, mjesto rada: Obrovac – 
ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, a ako je prijava upućena poštom prepo-
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Nepotpune, nepravodobne te prijave koje 
ne zadovoljavaju uvjete navedene u ovom 
natječaju neće se razmatrati.
Dubrovački simfonijski orkestar zadržava 
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih 
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/tkinjom 
započinje kada ga/je DSO pozove na potpis 
ugovora o radu.

Dubrovački simfonijski orkestar

Urbroj: 589/25 od 1. X. 2025.� (5595)
Dubrovački simfonijski orkestar raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto radnika – umjetnika (m/ž):
– dirigent, jedan/na radnik/ca, na određe-
no puno radno vrijeme od jedne godine, za 
zasnivanje radnog odnosa čiji je prestanak 
unaprijed utvrđen rokom.
Uvjet: 
– završena muzička akademija – VSS – glaz-
bena akademija, smjer dirigent
Uz potpisanu prijavu na natječaj koja ob-
vezno sadrži osobne podatke podnositelja 
prijave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresu), kanidat je 
dužan priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom školovanju – diplomu 
Republike Hrvatske ili inozemnu diplomu s 
ovjerenim prijevodom na hrvatski jezik (u 
presliku, prije izbora kandidata/tkinje predočit 
će se izvornik)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice ili domovnice, prije izbora kandi-
data/tkinje predočit će se izvornik)
– videosnimku ili poveznicu na web-stranicu 
sa snimkom dirigiranja orkestrom na probi ili 
koncertu u neprekinutom trajanju od 10 min
– ostale dokaze kojima se potvrđuje da zado-
voljava tražene uvjete iz natječaja.
Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima pravo prednosti u odnosu na ostale pri-
javljene kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, uz prijavu je dužan/na prilo-
žiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti 
prema popisu koji je dostupan na web-stra-

3. violončelo tutti – jedan glazbenik/ica, na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjet:
– završena Muzička akademija – VSS, ma-
gistar muzike.
Kandidati trebaju dostaviti: ispunjenu prijav-
nicu (preuzeti s: https://www.dso.hr/natje-
caji/), kopiju diplome i životopis na adresu: 
Dubrovački simfonijski orkestar, Branitelja 
Dubrovnika 29, 20000 Dubrovnik, Republi-
ka Hrvatska, ili na e-adresu: info@dso.hr, s 
naznakom: »Za natječaj«, zaključno s 15. 
listopadom 2025.
Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.
Program audicije, prijavnica i sve obavijesti o 
polaganju bit će objavljeni na stranici www.
dso.hr do 25. listopada 2025.
Pozivi za audiciju bit će poslani najkasnije do 
25. listopada 2025.
Audicije će se održati u ponedjeljak 15. pro-
sinca 2025. za violu tutti i violončelo tutti, 
a u utorak 16. prosinca 2025. za zamjenika 
koncert-majstora na adresi: Dubrovački sim-
fonijski orkestar, Svetog Dominika 9, 20000 
Dubrovnik (Slanica – tvrđava Revelin).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
ljene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, uz prijavu je dužan/na prilo-
žiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti 
prema popisu koji je dostupan na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta uz prijavu je dužan/na priložiti i dokaze 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog 
rata (NN br. 33/99, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
14813, 98/19) uz prijavu je dužan/na priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.

mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Ivančica« Če-
minac zadržava pravo poništiti natječaj bez 
obrazlaganja razloga poništenja.
Prijave se podnose preporučeno poštom ili 
osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjedište Dječ-
jeg vrtića »Ivančica«, Čeminac, u roku od 8 
dana od objave natječaja na adresu: Dječji 
vrtić »Ivančica«, Čeminac, Ljudevita Gaja 
2, 31325 Čeminac, s naznakom »Za natječaj 
ravnatelj/ica«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića »Ivančica«, 
Čeminac i dnevnim novinama i traje 8 dana 
od objave.

Dječji vrtić »Ivančica« 
Čeminac

Urbroj: 588/25 od 1. X. 2025.� (5594)
Dubrovački simfonijski orkestar raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto radnika – umjetnika (m/ž):
1. zamjenik koncert-majstora – jedan glaz-
benik/ica, na neodređeno puno radno vrijeme
2. viola tutti – jedan glazbenik/ica, na neo-
dređeno puno radno vrijeme
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Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvat se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložit dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti 
prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja i sposobnosti, navedeni su na mrežnoj 
stranici Sisačko-moslavačke županije: www.
smz.hr.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za po-
slove Skupštine, pravne i opće poslove 
Sisačko-moslavačke županije, na neodre-
đeno vrijeme uz obvezan probni rad od tri 
mjeseca i to:
Odsjek za opće poslove
1. referent za poslove tekućeg održavanja, 
1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za I. razinu
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen ispit za vozača B-kategorije.
2. referent u pisarnici, s mjestom rada u 
Kutini, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, tu-
rističke ili obrtničke struke ili gimnazijsko 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za I. razinu
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit za I. razinu pod uvjetom 
da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta uz prijavu je dužan/na priložiti i dokaze 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog 
rata (NN br. 33/99, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
14813, 98/19) uz prijavu je dužan/na priložiti 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Potpisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja podnosi se prepo-
ručenom pošiljkom, na adresu: Dubrovački 
simfonijski orkestar, 20000 Dubrovnik, Brani-
telja Dubrovnika 29, s naznakom: »Prijava na 
natječaj: dirigent«, u roku 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja ili ne ispunjava uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest.
O krajnjim rezultatima javnog natječaja kan-
didati/kinje će biti obaviješteni dostavom 
obavijesti o izboru izabranog kandidata ili o 
obustavi/poništenju natječaja.
Dubrovački simfonijski orkestar zadržava 
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih 
kandidata/kinja.
Na radno mjesto dirigent radnik – umjetnik 
zapošljava se na određeno vrijeme. Nakon 
provedenog natječaja s radnikom – umjet-
nikom sklapa se Ugovor o radu na određeno 
vrijeme od jedne godine, i to za zasnivanje 
radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed 
utvrđen rokom.

Dubrovački simfonijski orkestar

Klasa: 112-02/25-01/21
Urbroj: 2176-10/1-25-2 od 1. X. 2025.� (5598)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za poslove Skupštine, pravne i opće poslove 
Sisačko-moslavačke županije raspisuje
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Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Višnjan (u 
daljnjem tekstu: JUO), koji je dostupan u Služ-
benom glasniku Općine Višnjan broj 04/2024, 
poslove koje kandidat mora poznavati su:
– izrađuje prijedlog proračuna te njegovih 
izmjena i dopuna i obavlja poslove praćenja 
izvršenja proračuna Općine Višnjan i prora-
čunskih korisnika,
– izrađuje prijedlog kvartalnih, polugodišnjeg 
i godišnjeg izvršenja proračuna i izvršenja 
proračunskih korisnika,
– izrađuje ostale zakonom propisane izvje-
štaje,
– obavlja nadzor proračunskih korisnika,
– priprema podatke za prisilnu naplatu du-
govanja,
– obavlja poslove vođenja platnog prometa 
putem računa Općine Višnjan i proračunskih 
korisnika,
– vodi knjigovodstveno poslovanje i analitičke 
i knjigovodstvene evidencije Općine Višnjan 
i proračunskih korisnika,
– vodi poslove osiguranja imovine,
– vrši obračun plaće za djelatnike Općine 
Višnjan i proračunskih korisnika,
– nadzire izvršenje financijskih obveza po 
ugovorima, obavlja poslove financijskog 
upravljanja i kontrole prema posebnom za-
konu,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga fi-
nancija po nalogu općinskog načelnika i 
pročelnika JUO.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijem postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni na-
tječaj dužni/ne priložiti sljedeće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),

osuđivanosti izabranih kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije, na adresu: Sisačko-mosla-
vačka županija, Rimska 28, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za poslove Skupštine, pravne 
i opće poslove na radno mjesto _______ 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Rješenje o prijmu u službu izabranih kandida-
ta donijet će se najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava, a dosta-
vit će se javnom objavom na mrežnim stra-
nicama Sisačko-moslavačke županije: www.
smz.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 2163-38-3-25-1 od 8. X. 2025.� (5603)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Višnjan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Višnjan 
– Odsjek za financije i proračun, na radno 
mjesto
– voditelj/ica Odsjeka za financije i prora-
čun (1 izvršitelj – m/ž) na neodređeno, puno 
radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu: ZSN):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– vozačku dozvolu B-kategorije.

Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke župa-
nije: www.smz.hr, objavit će se vrijeme i mje-
sto održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te po mogućnosti e-adresu), naziv 
upravnog tijela i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– preslik vozačke dozvole za radno mjesto 
pod točkom 1.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidati pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostave uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njih ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stave na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranih kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreke za prijam u službu zbog pravomoćne 
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Kandidat/inja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te 
je uz prijavu na javni natječaj dužan/na, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog Zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/inje koji/koje ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu o 
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je kan-
didat/kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Višnjan da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja, objave na internet-

Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Na oglasnoj ploči Općine Višnjan i na 
web-stranici https://visnjan.hr objavit će se 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za testiranje, kao i dan 
provjere znanja, najmanje pet dana prije dana 
održavanja testiranja.
Na web-stranici https://visnjan.hr pod Služ-
benim glasnikom br. 4/2024 objavljen je 
Pravilnik o unutarnjem redu JUO Općine 
Višnjan, Odluka o utvrđivanju osnovice za 
obračun plaće službenika i namještenika JUO 
Općine Višnjan i Odluka o koeficijentima 
za obračun plaće službenika i namještenika 
u Općini Višnjan, iz kojih je razvidan opis 
poslova, zaduženja, podaci o plaći za radno 
mjesto za koje se provodi ovaj javni natječaj.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/inja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/inja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Po okončanju javnog natječaja rješenje o 
prijemu u službu objavit će se na mrežnim 
stranicama Općine Višnjan.
Kandidat/inja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnom zako-
nu ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlen/a, ako je to propisano 
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava 
prednosti osoba je dužna u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/inja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na javni natje-
čaj dužan/na, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema 
na temelju koje je staž ostvaren (e-radna 
knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis elek-
troničke isprave koji omogućuje provjeru 
vjerodostojnosti,
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – preslik potvrde 
prethodnog poslodavca odnosno drugu ispra-
vu (ugovor o radu, rješenje i sl.),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/inja položio/la 
državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisanu izjavu o poznavanju rada na 
osobnom računalu) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik potvrde o položenom jednom stranom 
jeziku, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
za određeni strani jezik ili vlastoručno pot-
pisanu izjavu o poznavanju jednog stranog 
jezika) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva 
prava,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu tražene 
struke u navedenom znanstvenom području.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj. U slučaju nepostupanja po navede-
nom, smatrat će se da je kandidat odustao 
od prijave na javni natječaj.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijemu u službu, Općina 
Višnjan provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti kandidata/kan-
didatkinje za kazneno djelo iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
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i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objavljivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju)
– program rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju 
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama koje se dokazuju na sljedeći 
način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom ili 
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa 
o položenom ispitu stranog jezika, potvrdom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili drugom ispravom,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se: 
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom ili drugom ispravom,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se pri-
laganjem: sporazuma o provedbi (partnerstvu) 
projekta, memoranduma o razumijevanju 
ili ugovora iz kojeg proizlazi razina projekta 
potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja 
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.), osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
ovog članka, ravnatelj osnovne škole može biti 
i osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 60. Statuta Osnovne 
škole Luka, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 

skim stranicama i/ili u Službenom glasniku 
Općine Višnjan. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Općine Višnjan ili preporučenom 
poštom na adresu: Općina Višnjan, Jedinstveni 
upravni odjel, Trg slobode 1, 52463 Višnjan, 
s obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj za prijem u službu«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Op-
ćine Višnjan.

Općina Višnjan

Klasa: 112-04/25-01/02
Urbroj: 238/18-121-25-1 od 3. X. 2025.
� (5608)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23), članka 39. do članka 42. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22) i članka 64. Statuta Osnov-
ne škole Luka, Školski odbor Osnovne škole 
Luka na 6. sjednici održanoj 3. listopada 2025. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Luka.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja mora ispunjavati sljedeće nužne 
uvjete prema članku 126., stavku 1. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
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iz sustava e-Građani s QR kodom (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu 
ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, iz koje je vidljivo 
na kojim poslovima i u kojem razdoblju je 
kandidat radio)
– za radno mjesto pod br. 1. uvjerenje o po-
loženom stručnom ispitu, ako je ispit položen
– za radno mjesto pod br. 3. uvjerenje o po-
loženom ispitu za ložača centralnog grijanja.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a prednost u od-
nosu na ostale kandidate ostvaruju samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Ne-
potpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tječaja ne smatra se kandidatom u postupku 
javnog natječaja.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pravo-
vremene bit će pozvani na obvezno testiranje 
i/ili razgovor.
O vremenu, načinu, pravnim i drugim izvo-
rima iz kojih će se testiranje i/ili razgovor 
provesti, kandidati će biti obaviješteni putem 
e-pošte, najmanje pet dana prije dana odre-
đenog za testiranje.
Za kandidata koji se ne odazove testiranju 
i/ili razgovoru smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj te se u tom smislu više 
neće smatrati kandidatom.
Arhiv pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta
1. arhivist (m/ž), 2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st) ili s njim izjednačen 
studij humanističkog ili društvenog smjera
– položen stručni ispit za zvanje arhivist 
odnosno obveza polaganja stručnog ispita 
u primjerenom roku, a najkasnije u roku od 
18 mjeseci, računajući od dana zasnivanja 
radnog odnosa
– znanje jednog stranog jezika
– informatička osposobljenost i vještine
– probni rad 6 mjeseci.
2. referent računovodstvenih poslova (m/ž), 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 
4.2 ili 4.1) ekonomskog smjera
– znanje jednog stranog jezika
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine
– probni rad 2 mjeseca.
3. stručni suradnik na tehničkom održava-
nju (m/ž), 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 
4.2 ili 4.1) tehničkog smjera
– najmanje dvije godine radnog iskustva
– položen vozački ispit B-kategorije
– znanje rukovanja vatrodojavnim, protupo-
žarnim, protuprovalnim i ostalim sustavima
– položen ispit za ložača centralnog grijanja 
ili uz obvezu polaganja u roku od dvije godine 
od zasnivanja radnog odnosa
– probni rad 2 mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj potrebno je priložiti sljedeće 
dokaze kojima kandidat dokazuje da ispunjava 
formalne uvjete natječaja:
– životopis
– osobnu iskaznicu ili uvjerenje o državljan-
stvu
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana od objave 
natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje 

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužne su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, i uz prijavu 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati Osnovnoj školi 
Luka daju privolu za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Luka.
Natječaj će biti otvoren od 8. listopada 2025. 
do 16. listopada 2025. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Luka, Trg sv. Roka 3, 10296 Luka, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu ne otvaraj« osobno ili poštom.

Osnovna škola Luka 
Luka

Klasa: 100-01/25-02/01
Urbroj: 2103-26-01-25-03 od 2. X. 2025.
� (5609)
Na temelju članka 10. Statuta Državnog ar-
hiva u Bjelovaru – pročišćeni tekst, klasa: 
003-05/22-01/03, urbroj: 2103-26-01-22-01 
od 8. lipnja 2022. godine uz Suglasnost za 
zapošljavanje Ministarstva kulture i medi-
ja Republike Hrvatske od 15. svibnja 2025. 
godine, klasa: 112-01/25-01/0069, urbroj: 
532-02-01/1-25-02, a u skladu s Pravilnikom 
o unutarnjem ustrojstvu i radnim mjestima 
u Državnom arhivu u Bjelovaru od 7. srpnja 
2025. godine, klasa: 011-03/25-02/01 urbroj: 
2103-26-01-25-01, Državni arhiv u Bjelovaru 
(dalje: Arhiv) raspisuje
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3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu ili osobnom izjavom kan-
didata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka 
može biti ravnatelj osnovne škole ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.). 
(st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrdu školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.

Osobni podaci koji se prikupljaju na temelju 
ovog natječaja obrađuju se isključivo u svrhu 
ocjene prijave kandidata te se čuvaju prema 
propisima.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Pisane 
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Državni 
arhiv u Bjelovaru, Trg E. Kvaternika 6, 43000 
Bjelovar, s naznakom »Za natječaj za radno 
mjesto (navesti naziv radnog mjesta)«.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem službene 
mrežne stranice Državnog arhiva u Bjelovaru 
www.dabj.hr.

Državni arhiv u Bjelovaru

Klasa: 112-02/25-01/24
Urbroj: 2117-1-131-02-25-1 od 8. X. 2025.
� (5610)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) 
te članka 60. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Montovjerna raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)



SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.	 BROJ 127 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– provodi od strane liječnika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste 
te evidentira uzetu terapiju,
– pravovremeno izvješćuje pomoćnika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehničara pristupnika/zdravstvenog 
radnika – prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zaštiti i javnom zdravstvu 
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom 
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija 
primijenjene terapije odnosno o slučaju smrti 
korisnika,
– njeguje i previja nepokretne korisnike u 
cilju sprečavanja komplikacija dugotrajnog 
ležanja te hrani one koji to ne mogu činiti 
sami, vodeći računa o dijetalnoj i dodatnoj 
prehrani,
– redovito obilazi korisnike, a nepokretne 
obilazi češće i brine o redovitom presvla-
čenju korisnika, kontaktira s korisnicima i 
pratiteljima, daje im potrebne informacije 
o radu Veteranskog centra, o terapijama i 
društvenim aktivnostima,
– vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se 
evidentiraju svi provedeni postupci,
– provodi postupke iz područja zaštite zdravlja 
i prevencije bolesti, uz poštivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih 
vjerskih načela,
– brine se o redovnoj sterilizaciji sanitetskog 
materijala i instrumenata te o njihovom učin-
kovitom i ekonomičnom korištenju,
– koordinira poslove predaje, preuzimanja i 
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
– prema potrebi prati korisnika prilikom 
odlaska na liječničke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u 
smislu pružanja pomoći pri uzimanju obroka 
u restoranu i kafiću,
– redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaže u obavljanju 
svakodnevne i stalne skrbi, pomoći i njege 
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme 
boravka i smještaja u Veteranskom centru,
– čuva profesionalnu tajnu, poštuje etički 
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje 
pravila zaštite na radu i rada na siguran način,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava putem edukativnih tečaja i seminara,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
• za zapošljavanje na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutnog zaposlenika/ce 
za radno mjesto u Podružnici Sinj Veteranskog 
centra s mjestom rada u Sinju:
3. medicinska sestra/medicinski tehničar 
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostup
nik u poliklinikama, primarnoj zdravstve-
noj zaštiti i javnom zdravstvu 3 (fizioterape-

– obračunava putne naloge i kontrolira račune 
za isplatu,
– izrađuje prijedlog rezervacije sredstava iz 
Državnog proračuna za isplate,
– vrši obračun i isplatu ugovora o djelu i 
ugovora o autorskim naknadama,
– izrađuje potvrde o osobnim primanjima 
zaposlenika,
– sudjeluje u vođenju poslovnih knjiga za 
proračunsko računovodstvo u skladu s va-
žećim propisima,
– sudjeluje u kontroli financijskog knjigo-
vodstva te sudjeluje u kontiranju i knjiženju 
poslovnih promjena na osnovu dokumenata 
iz likvidature,
– sudjeluje u plaćanju računa,
– sudjeluje u vođenju evidencija imovine,
– zaprima račune,
– obavlja financijsku kontrolu (prethodnu 
kontrolu) dokumentacije za plaćanje,
– arhivira dokumentaciju nakon izvršene 
isplate,
– obavlja kontiranje i knjiženje poslovnih 
promjena u glavnoj i u pomoćnim knjigama,
– kontrolira i knjiži prihode i rashode,
– vodi poslovne knjige i pomoćne knjige su-
kladno propisima,
– vrši usklađivanje knjižnih stavaka po kon-
tima,
– izrađuje zbrojni nalog i virmanski nalog 
za plaćanje,
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
ustanove i zamjenika ravnatelja ustanove.
• za zapošljavanje na neodređeno vrijeme za 
radno mjesto u Podružnici Šibenik Veteranskog 
centra s mjestom rada u Šibeniku:
2. medicinska sestra/medicinski tehničar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 – jedan zaposlenik/ca na radnom 
mjestu pod rednim brojem 33. članka 14. 
Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, tj. 
završena srednja medicinska škola za medicin-
sku sestru opće njege/medicinskog tehničara 
opće njege u trajanju od najmanje četiri go-
dine, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, 
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 – radno 
mjesto pod rednim brojem 33. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– pruža zdravstvenu njegu korisnicima uz 
primjenu svih dostupnih znanja iz područja 
sestrinstva te uz poštovanje utvrđenih pravila 
i protokola,

za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna 
škola Montovjerna, Vladka Mačeka 11, 20000 
Dubrovnik, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«

Osnovna škola Montovjerna 
Dubrovnik

Urbroj: VC-R1-25-646-1 od 1. X. 2025.
� (5612)
Na temelju članka 39. Statuta Veteranskog 
centra (klasa: 023-03/21-02/15, urbroj: 522-
2/2-23-6, od 24. travnja 2023. – pročišće-
ni tekst), članka 7. Pravilnika o radu (broj: 
VC-UV1-23-15-1 od 26. lipnja 2023. i broj: 
VC-UV1-24-9-1 od 29. srpnja 2024.) i Sugla-
snosti Ministarstva hrvatskih branitelja (klasa: 
007-01/24-04/23, urbroj: 522-2/1-24-1 od 11. 
rujna 2024., klasa: 007-01/25-04/29, urbroj: 
522-2/1-2-25-1 od 27. lipnja 2025. i klasa: 
007-01/25-04/36, urbroj: 522-2/1-25-1 od 1. 
rujna 2025.) raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno i na određeno 
vrijeme u Veteranskom centru
• za zapošljavanje na neodređeno vrijeme za 
radno mjesto u Ravnateljstvu Veteranskog 
centra s mjestom rada u Zagrebu:
1. referent – jedan zaposlenik/ca na radnom 
mjestu pod rednim brojem 21. članka 13. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta (broj: VC-UV1-24-8-1 
od 29. srpnja 2024., dalje: Pravilnik).
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, tj. 
završena gimnazija ili srednja strukovna 
škola u četverogodišnjem trajanju upravne 
ili ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Referent – radno mjesto pod rednim brojem 
21. Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– vrši obračun plaća i naknada, isplatu plaća, 
naknada i ostalih primanja radnika te vodi 
propisane evidencije i iste ažurira,
– priprema i obrađuje dokumentaciju za 
obračun bolovanja i naknada zaposlenicima 
sukladno propisima,



STRANICA 20 – BROJ 127	 SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom,
– vodi evidenciju o korisnicima i pruženim 
uslugama,
– sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica i 
raznih događanja koja se organiziraju u po-
družnici i izvan nje,
– nadzire vanjske dobavljače u pružanju uslu-
ga pripreme hrane i pića, pranja i peglanja, 
čišćenja, zaštitarskih djelatnosti i drugih 
usluga u podružnici,
– sudjeluje u osiguravanju provođenja mjera 
i pravila iz područja zaštite na radu i zaštite 
zdravlja na radu, zaštite od požara, zaštite 
okoliša i zaštite osoba i imovine u podružnici,
– sudjeluje u planiranju redovite nabave 
uredskog, potrošnog i drugog materijala za 
potrebe podružnice,
– obavlja poslove vođenja evidencije, izvje-
štavanja o sudionicima projektnih aktivnosti 
i objedinjavanja izvješća u svrhu praćenja 
pokazatelja projekata financiranih sredstvima 
europskih strukturnih i investicijskih fondova,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
6. medicinska sestra/medicinski tehničar 
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostup
nik u poliklinikama, primarnoj zdravstve-
noj zaštiti i javnom zdravstvu 3 (fiziotera-
peut) – tri zaposlenika/ce na radnom mjestu 
pod rednim brojem 62. članka 16. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij iz znanstve-
nog područja biomedicina i zdravstvo polja 
kliničke medicinske znanosti grana fiziotera-
pija, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u 
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) – radno 
mjesto pod rednim brojem 62. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi određene postupke i fizioterapeutske 
aktivnosti u skladu s pravilima struke,
– provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,
– provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vježbe disanja, 
stajanja, hodanja,
– primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne 
instrumente i testove za manualno testiranje, 
ocjenjuje i interpretira iste,
– sudjeluje u radno-okupacijskim sadržajima 
te pri specijalističkim pregledima korisnika,

– pruža usluge općeg socijalnog rada smje-
štenim korisnicima, u suradnji s obitelji ko-
risnika, matičnom službom socijalne skrbi i 
drugim institucijama,
– kontaktira i priprema korisnika i njegovu 
obitelj za prijem u Veteranski centar,
– obavlja grupni i individualni savjetodavni 
rad s korisnicima i pruža im psihosocijalnu 
podršku,
– potiče, organizira i provodi aktivnosti sa 
svrhom sprečavanja i suzbijanja socijalnih 
i osobnih problema te potiče i razvija sa-
mopomoć,
– sudjeluje u prikupljanju i analizi podataka 
o rizičnim i zaštitnim čimbenicima u životu 
korisnika i njegove obitelji, u svrhu prepo-
znavanja poteškoća i mogućnosti njihova 
smanjenja ili uklanjanja, uvažavajući snage 
i perspektivu korisnika te prati ostvarivanje 
promjena,
– sudjeluje u izradi godišnjeg i individualnog 
programa rada s korisnicima te u pripremi 
izvješća o stručnom radu,
– odgovoran je za čuvanje profesionalne tajne,
– pomaže u vođenju propisane evidencije i 
dokumentacije,
– obavlja poslove primanja korisnika u po-
družnicu, njihova smještaja i odjave, upo-
znaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom,
– sudjeluje u organiziranju i provedbi progra-
ma koji se odvijaju izvan podružnice,
– prati stručnu literaturu i zakonske propise, 
sudjeluje na stručnim skupovima i kontinui-
rano se stručno usavršava i osposobljava radi 
poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
• za zapošljavanje na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutnih zaposlenika/
ca za radna mjesta u Podružnici Petrinja Ve-
teranskog centra s mjestom rada u Petrinji:
5. savjetnik – jedan zaposlenik/ca na radnom 
mjestu pod rednim brojem 59. članka 16. 
Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znanstve-
nog područja društvenih ili humanističkih 
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, osposobljenost 
ili znanje izrade i provedbe projekata finan-
ciranih iz fondova EU-a.
Savjetnik – radno mjesto pod rednim brojem 
59. Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– obavlja poslove primanja korisnika u po-
družnicu, njihova smještaja i odjave, upo-
znaje ih s mogućnostima korištenja usluga 

ut) – jedan zaposlenik/ca na radnom mjestu 
pod rednim brojem 46. članka 15. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij iz znanstve-
nog područja biomedicina i zdravstvo polja 
kliničke medicinske znanosti grana fiziotera-
pija, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u 
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) – radno 
mjesto pod rednim brojem 46. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi određene postupke i fizioterapeutske 
aktivnosti u skladu s pravilima struke,
– provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,
– provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vježbe disanja, 
stajanja, hodanja,
– primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne 
instrumente i testove za manualno testiranje, 
ocjenjuje i interpretira iste,
– sudjeluje u radno-okupacijskim sadržajima 
te pri specijalističkim pregledima korisnika,
– pomaže pri općoj njezi i prehrani korisnika 
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na 
liječničke preglede,
– izrađuje godišnje i individualne programa 
rada s korisnicima i izvješća o stručnom radu,
– prati i vrednuje provedbu stručnih pro-
grama,
– organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podružnice,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
• za zapošljavanje na neodređeno vrijeme za 
radno mjesto u Podružnici Petrinja Veteran-
skog centra s mjestom rada u Petrinji:
4. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 3 – jedan zaposlenik/ca na radnom mjestu 
pod rednim brojem 60. članka 16. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti polja 
socijalna djelatnost, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
odobrenje za samostalan rad.
Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – radno mjesto pod rednim brojem 60. 
Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
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– sudjeluje u izradi godišnjeg i individualnog 
programa rada s korisnicima te kod pripreme 
izvješća o stručnom radu,
– prati i vrednuje provedbu stručnih pro-
grama,
– pomaže kod organizacije sportskih susreta i 
natjecanja te programa koji se odvijaju izvan 
podružnice,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih 
sredstava za rad, rekvizita i pomagala neop-
hodnih za kineziterapiju,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
9. medicinska sestra/medicinski tehničar 
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostup
nik u poliklinikama, primarnoj zdravstve-
noj zaštiti i javnom zdravstvu 3 (radni te-
rapeut) – jedan zaposlenik/ca na radnom 
mjestu pod rednim brojem 79. članka 17. 
Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo polja javno 
zdravstvo i zdravstvena zaštita grana javno 
zdravstvo, najmanje 1 god. radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u 
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) – radno 
mjesto pod rednim brojem 79. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– pruža usluge radno-okupacijske terapije 
i psihosocijalne rehabilitacije, procjenjuje i 
analizira senzomotoričke, kognitivne i psi-
hosocijalne sposobnosti korisnika,
– u provođenju radno-okupacijske terapije 
i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje 
timski pristup radu kroz grupne i individualne 
oblike rada s korisnicima, koristeći radne, 
rekreativne i kulturno-zabavne sadržaje koje 
Veteranski centar pruža,
– izrađuje godišnji i individualni program 
rada s korisnicima te priprema izvješća o 
stručnom radu,
– prati dinamiku svakodnevnog života kori-
snika i daje prijedloge za poboljšanje uvjeta 
življenja i rada korisnika u Veteranskom 
centru,
– sugerira nove oblike radne terapije te pred-
laže nabavu potrebnog materijala, opreme 
i sitnog inventara za potrebe okupacijskih 
aktivnosti, sukladno mogućnostima Vete-
ranskog centra,
– prati i vrednuje provedbu stručnih programa 
te predlaže mjere za unaprjeđenje,

– vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se 
evidentiraju svi provedeni postupci,
– provodi postupke iz područja zaštite zdravlja 
i prevencije bolesti, uz poštivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih 
vjerskih načela,
– brine se o redovnoj sterilizaciji sanitetskog 
materijala i instrumenata te o njihovom učin-
kovitom i ekonomičnom korištenju,
– koordinira poslove predaje, preuzimanja i 
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
– prema potrebi prati korisnika prilikom 
odlaska na liječničke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u 
smislu pružanja pomoći pri uzimanju obroka 
u restoranu i kafiću,
– redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaže u obavljanju 
svakodnevne i stalne skrbi, pomoći i njege 
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme 
boravka i smještaja u Veteranskom centru,
– čuva profesionalnu tajnu, poštuje etički 
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje 
pravila zaštite na radu i rada na siguran način,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava putem edukativnih tečaja i seminara,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
• za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
za radna mjesta u Podružnici Daruvar Vete-
ranskog centra s mjestom rada u Daruvaru:
8. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – jedan zaposlenik/ca na radnom mjestu 
pod rednim brojem 76. članka 17. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti 
polja kineziologija, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – radno mjesto pod rednim brojem 76. 
Pravilnika, obavlja sljedeće poslove:
– provodi usluge sportske rekreacije, kinezi-
terapije i sporta osoba s invaliditetom,
– provodi rehabilitaciju korisnika s određenim 
bolestima, deformitetima ili nedostacima u 
slučajevima oštećenja ili slabosti lokomotor-
nog sustava, oštećenja respiratornog sustava, 
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-
motornih oštećenja,
– primjenjuje mjerne instrumente i testove 
sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja 
korisnika te dobivene podatke koristi u krei-
ranju individualnog programa,
– brine se o zdravstvenom statusu korisnika i 
savjetuje ih o zdravom načinu života i utječe 
na stvaranje pozitivnih životnih navika,

– pomaže pri općoj njezi i prehrani korisnika 
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na 
liječničke preglede,
– izrađuje godišnje i individualne programa 
rada s korisnicima i izvješća o stručnom radu,
– prati i vrednuje provedbu stručnih pro-
grama,
– organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podružnice,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
7. medicinska sestra/medicinski tehničar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 – dva zaposlenika/ice na radnom 
mjestu pod rednim brojem 65. članka 16. 
Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, tj. 
završena srednja medicinska škola za medicin-
sku sestru opće njege/medicinskog tehničara 
opće njege u trajanju od najmanje četiri go-
dine, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, 
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 – radno 
mjesto pod rednim brojem 65. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– pruža zdravstvenu njegu korisnicima uz 
primjenu svih dostupnih znanja iz područja 
sestrinstva te uz poštovanje utvrđenih pravila 
i protokola,
– provodi od strane liječnika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste 
te evidentira uzetu terapiju,
– pravovremeno izvješćuje pomoćnika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehničara pristupnika/zdravstvenog 
radnika – prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zaštiti i javnom zdravstvu 
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom 
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija 
primijenjene terapije odnosno o slučaju smrti 
korisnika,
– njeguje i previja nepokretne korisnike u 
cilju sprečavanja komplikacija dugotrajnog 
ležanja te hrani one koji to ne mogu činiti 
sami, vodeći računa o dijetalnoj i dodatnoj 
prehrani,
– redovito obilazi korisnike, a nepokretne 
obilazi češće i brine o redovitom presvla-
čenju korisnika, kontaktira s korisnicima i 
pratiteljima, daje im potrebne informacije 
o radu Veteranskog centra, o terapijama i 
društvenim aktivnostima,
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– provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vježbe disanja, 
stajanja, hodanja,
– primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne 
instrumente i testove za manualno testiranje, 
ocjenjuje i interpretira iste,
– sudjeluje u radno-okupacijskim sadržajima 
te pri specijalističkim pregledima korisnika,
– pomaže pri općoj njezi i prehrani korisnika 
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na 
liječničke preglede,
– izrađuje godišnje i individualne programa 
rada s korisnicima i izvješća o stručnom radu,
– prati i vrednuje provedbu stručnih pro-
grama,
– organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podružnice,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
U obrascu prijave na javni natječaj za zapošlja-
vanje na neodređeno i na određeno vrijeme 
u Veteranskom centru (dalje: Natječaj), koji 
se nalazi na mrežnoj stranici Veteranskog 
centra https://veteranskicentar.hr/, potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresu 
prebivališta (i/ili boravišta), broj telefona te 
po mogućnosti elektroničku adresu), te naziv 
i redni broj radnog mjesta iz Natječaja za koje 
se podnosi prijava.
Obrazac prijave na Natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na Natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (obavezno 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno e-
radna knjižica, a dodatno po potrebi potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima i/ili preslik ugovora o radu 
ili ugovora o djelu); potvrda o stažu i plaći 
neće biti priznata kao dokaz budući ne sadrži 
potrebne podatke,
– dokaz da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak, ne stariji od tri mje-
seca od objave Natječaja,
– odobrenje za samostalan rad – za radna 
mjesta pod rednim brojevima 2., 3., 4., 6., 
7., 9., 10., 11. iz Natječaja,

o radu Veteranskog centra, o terapijama i 
društvenim aktivnostima,
– vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se 
evidentiraju svi provedeni postupci,
– provodi postupke iz područja zaštite zdravlja 
i prevencije bolesti, uz poštivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih 
vjerskih načela,
– brine se o redovnoj sterilizaciji sanitetskog 
materijala i instrumenata te o njihovom učin-
kovitom i ekonomičnom korištenju,
– koordinira poslove predaje, preuzimanja i 
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
– prema potrebi prati korisnika prilikom 
odlaska na liječničke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u 
smislu pružanja pomoći pri uzimanju obroka 
u restoranu i kafiću,
– redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaže u obavljanju 
svakodnevne i stalne skrbi, pomoći i njege 
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme 
boravka i smještaja u Veteranskom centru,
– čuva profesionalnu tajnu, poštuje etički 
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje 
pravila zaštite na radu i rada na siguran način,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava putem edukativnih tečaja i seminara,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
• za zapošljavanje na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutnog zaposlenika/
ce za radno mjesto u Podružnici Daruvar Ve-
teranskog centra s mjestom rada u Daruvaru:
11. medicinska sestra/medicinski tehni-
čar prvostupnik/zdravstveni radnik pr-
vostupnik u poliklinikama, primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti i javnom zdravstvu 
3 (fizioterapeut) – jedan zaposlenik/ca na 
radnom mjestu pod rednim brojem 77. članka 
17. Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij iz znanstve-
nog područja biomedicina i zdravstvo polja 
kliničke medicinske znanosti grana fizio-
terapija, najmanje 1 god. radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u 
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) – radno 
mjesto pod rednim brojem 77. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi određene postupke i fizioterapeutske 
aktivnosti u skladu s pravilima struke,
– provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,

– u sklopu radne terapije animira korisnike 
i zajedno s njima organizira obilježavanje 
prigodnih nadnevaka,
– organizira izložbe radova korisnika i druš-
tvene igre u Veteranskom centru,
– obavlja poslove primanja korisnika u po-
družnicu, njihova smještaja i odjave, upo-
znaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom,
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava radi poboljšanja rada s korisnicima,
– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
10. medicinska sestra/medicinski tehničar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 – jedan zaposlenik/ca na radnom 
mjestu pod rednim brojem 80. članka 17. 
Pravilnika.
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, tj. 
završena srednja medicinska škola za medicin-
sku sestru opće njege/medicinskog tehničara 
opće njege u trajanju od najmanje četiri go-
dine, najmanje jednu godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, odobrenje za 
samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehničar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, 
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 – radno 
mjesto pod rednim brojem 80. Pravilnika, 
obavlja sljedeće poslove:
– pruža zdravstvenu njegu korisnicima uz 
primjenu svih dostupnih znanja iz područja 
sestrinstva te uz poštovanje utvrđenih pravila 
i protokola,
– provodi od strane liječnika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste 
te evidentira uzetu terapiju,
– pravovremeno izvješćuje pomoćnika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehničara pristupnika/zdravstvenog 
radnika – prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zaštiti i javnom zdravstvu 
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom 
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija 
primijenjene terapije odnosno o slučaju smrti 
korisnika,
– njeguje i previja nepokretne korisnike u 
cilju sprečavanja komplikacija dugotrajnog 
ležanja te hrani one koji to ne mogu činiti 
sami, vodeći računa o dijetalnoj i dodatnoj 
prehrani,
– redovito obilazi korisnike, a nepokretne 
obilazi češće i brine o redovitom presvla-
čenju korisnika, kontaktira s korisnicima i 
pratiteljima, daje im potrebne informacije 
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IZMJENU DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Hrvatski zavod za socijalni rad raspisao je 
javni natječaj, klasa: 100-01/25-01/265, urbroj: 
139-100-02/14-25-2 od 1. listopada 2025. 
godine, objavljen u Narodnim novinama, 
br. 125/2025, na Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad te oglasnoj ploči Središnje službe 
i oglasnim pločama područnih ustrojstvenih 
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad.
2. Natječaj se mijenja u točki 14. Područnog 
ureda Osijek i sada glasi:
»PODRUČNI URED OSIJEK
mjesto rada: Ulica Ivana Gundulića 22, Osijek
14. pomoćni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada – neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad 1 mjesec.«
3. Javni natječaj u ostalom dijelu teksta ostaje 
nepromijenjen.
4. Obavijest o izmjeni dijela javnog natječaja 
stupa na snagu danom izmjene, a objavit će 
se u Narodnim novinama RH, na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, web-stranici Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Urbroj: R1/11071/2025� (5614)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. pomoćni radnik u sustavima s posebnim 
uvjetima rada – radnik u centralnoj pra-
onici za potrebe rada u Službi za uslužne 
djelatnosti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi

uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Ovisno o prijavi na radno mjesto za koje je 
raspisan Natječaj obrazac prijave s potreb-
nom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta 
podnosi se osobno na adresu Ravnateljstva 
Veteranskog centra (Zagreb – Park Stara Treš-
njevka 4) te na adresu određene Podružnice 
Veteranskog centra (Šibenik – Ulica Velimira 
Škorpika 6D, Sinj – Ulica Domovinskog rata 
1A, Petrinja – Ulica Ivana Mažuranića 2, Da-
ruvar – Podborje 10) ili elektroničkim putem 
Veteranskom centru na e-adresu: ravnatelj-
stvo@veteranskicentar.hr o čijem zaprimanju 
će povratno e-poštom biti poslana obavijest.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana od 
objave ovog Natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom predmeta »Za natječaj u Veteran-
skom centru – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u Natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
koje imenuje ravnatelj ustanove Veteranskog 
centra provest će pisanu provjeru sposobnosti 
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta 
iz Natječaja, a ovisno o rezultatima pisane 
provjere provest će i razgovor (intervju). 
Ravnatelj ustanove kandidate može uputiti 
na psihologijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/ najmanje tri dana prije 
provođenja pisane provjere. Na pisanu pro-
vjeru mogu pristupiti kandidati koji e-poštom 
ne dobiju obavijest o neispunjavanju uvjeta 
iz Natječaja.
Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provje-
ri ili razgovoru (intervjuu) smatra se da su 
povukli prijavu na Natječaj.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba
viješteni u roku od 8 dana od donošenja odluke 
o izboru objavnom iste na mrežnoj stranici 
Veteranskog centra https://veteranskicentar.hr/.

Veteranski centar 
Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/265
Urbroj: 139-100-02/14-25-7 od 3. X. 2025.
� (5613)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24, 
140/24) i članka 3. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja za popunjavanje 
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za soci-
jalni rad, ravnateljica objavljuje

– ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornike.
Ako kandidat dostavlja dokaz o radnom isku-
stvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora 
sadržavati opis poslova i podatke o periodu 
obavljanja poslova te mora biti preveden na 
hrvatski jezik.
Kandidat koji se prijavljuje/podnosi prijavu 
za više radnih mjesta po Natječaju dužan 
je podnijeti zasebnu prijavu s pripadajućim 
prilozima i dokazima za svako radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj: 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na Natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na Natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze navedene u dokumen-
tima dostupnim na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na Natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na Natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
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invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s 
invaliditetom, kao i dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Pod radnim iskustvom u struci na odgova-
rajućim poslovima smatra se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće struč-
ne spreme odnosno struke ostvareno nakon 
stjecanja te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta, bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: pomoćni radnik u sustavima s posebnim 
uvjetima rada – radnik u centralnoj praonici 
i koji budu izabrani, prije sklapanja ugovora 
o radu bit će pozvani da dostave uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta uz upozorenje i uvjet da u 
slučaju da ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, ili ga dostave, ali iz njega pro
izlazi da ne udovoljavaju uvjetima zdravstvene 
sposobnosti navedenog radnog mjesta, nave-
deno će predstavljati razlog za nesklapanje 
ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Urbroj: 7 Su-246/2025-4, 7 Su-122/2025-6 
od 3. X. 2025.� (5615)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Velikoj Gorici 
za radna mjesta:

Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 

– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radnu knjižicu), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
Za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. biolog u zdravstvu 2 za potrebe rada u 
Kliničkom zavodu za transfuzijsku medi-
cinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij biologije; magistar biologije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za pred
diplomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radnu knjižicu), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
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urednu prijavu sa svim prilozima te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja. Nepravodobne i 
nepotpune prijave neće se razmatrati. Kan-
didati koji udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja bit će pozvani na intervju, a točan 
datum i vrijeme bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama osnivača Dječjeg vrtića »Radost« 
Berek www.berek.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja, neposredno u zatvorenoj 
omotnici ili poštom na adresu: Dječji vrtić 
»Radost« Berek, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Radost« Berek, Berek 77, 43232 Berek, s 
naznakom: »Natječaj za imenovanje ravnatelj 
(m/ž) – ne otvarati«.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Radost« Be-
rek. Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete.
Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja, bit će pozvani na intervju 
koje će provoditi Povjerenstvo Dječjeg vrtića 
»Radost« Berek.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici osnivača Dječjeg vrtića 
»Radost« Berek: www.berek.hr te oglasnoj 
ploči osnivača i DV-a »Radost« Berek.

Dječji vrtić »Radost« Berek

Klasa: 007-01/25-03/2
Urbroj: 2149-13-01-25-1 od 3. X. 2025.
� (5617)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 156/23) i članka 59. Statuta 
Osnovne škole kralja Tomislava, Našice, Škol-
ski odbor Osnovne škole kralja Tomislava, 
Našice raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
kralja Tomislava, Našice.
Ravnatelja/ica školske ustanove, sukladno 
članku 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

– dokaz o radnom stažu u djelatnosti predš-
kolskog odgoja i obrazovanja, elektronički 
zapis odnosno potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, izdano u 
vrijeme trajanja natječaja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata na vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19), ne starije od dana objave natječaja
– potvrdu nadležnog Centra za socijalnu skrb 
da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu 
dobrobiti djeteta iz članka 25. stavka 9. i 10. 
Zakona o predškolskom odgoju, ne stariju od 
dana objave natječaja
– vlastoručnu potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/na je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije potpisivanja ugovora kandidati će pre-
dočiti izvornik ili ovjeren preslik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 

– viši zemljišnoknjižni referent – jedan 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – je-
dan izvršitelj/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 601-01/25-01/03
Urbroj: 2103-06-06-25-3� (5616)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 30. 
Statuta Dječjeg vrtića »Radost« Berek, klasa: 
601-01/25-01/01, urbroj: 2103-06-06-25-5, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Radost« Berek 
na temelju Odluke o raspisivanju natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Radost« Berek od 1. listopada 2025. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Radost« Berek.
Uvjeti:
– za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja je završila sveučilišni di-
plomski studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili preddiplomski 
sveučilišni studij za odgojitelja ili stručni studij 
odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovara-
juće vrste kojim je stečena viša stručna sprema 
u skladu s prijašnjim propisima,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
djelatnosti predškolskog odgoja
– položen stručni ispit
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja/icu.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati moraju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisana prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
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kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su se pozvati na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje izričitu 
privolu Osnovnoj školi kralja Tomislava, Na-
šice, za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole kralja Tomislava, 
Našice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna 
škola kralja Tomislava, Našice, Ulica Matice 
hrvatske 1, 31500 Našice, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
kralja Tomislava, Našice

Urbroj: 342/1-25 od 3. X. 2025.� (5619)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/2024) i čl. 36. Statuta Muzejskog doku-
mentacijskog centra, ravnateljica 3. listopada 
2025. raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje kustosa u stručnoj službi 
Muzejskog dokumentacijskog centra.
Uvjeti radnog mjesta:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim 
izjednačen studij (studij: povijest umjetnosti/
muzeologija/informatologija/kulturologija)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima muzejske djelatnosti

– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju, ispravama o položenim 
ispitima iz stranog jezika kroz studijsko ob-
razovanje
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-

c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka 
može biti ravnatelj osnovne škole ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrdu školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
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O zadovoljavanju uvjeta postavljenih u natje-
čaju, testiranju kandidata koji zadovoljavaju 
uvjete te tijeku natječajnog postupka, kandi-
dati će biti obavješteni e-poštom najkasnije 
3 radna dana od isteka prijavnog roka na 
natječaj.
Po okončanju natječajnog postupka obavijest 
o rezultatima natječaja bit će objavljena na 
internetskoj stranici Muzejskog dokumenta-
cijskog centra.

Muzejski dokumentacijski centar

Urbroj: Su-88/2025-16 od 3. X. 2025.�(5620)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine bit će objavljen javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Trgovački sud u Osijeku 
na radno mjesto:
– upravitelj zajedničke sudske pisarnice u 
sudovima do 30 sudaca III vrste, 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme radi zamjene.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Osijeku

Klasa: 112-01/25-03/00012
Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 3. X. 2025.
� (5621)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva 
i informacijskih tehnologija Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja elektrotehnika u Zavodu za elektrostro-
jarstvo i automatizaciju na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu (do povratka na 
rad zaposlenika s mirovanja radnog odnosa)
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavača iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja računarstvo u Zavodu za programsko 
inženjerstvo na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Muzejskom dokumentacijskom centru za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Pisano testiranje kandidata koji zadovoljavaju 
uvjete postavljene u natječaju održat će se u 
utorak 28. listopada 2025. u 11 sati.
Testirat će se znanje/poznavanje engleskog 
jezika, opće kulture i muzejske djelatnosti, 
djelokruga Muzejskog dokumentacijskog 
centa te odredbi:
– Zakona o muzejima (NN br. 61/18, 98/19, 
114/22 i 36/24)
– Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja do-
kumentacije o muzejskoj građi i muzejskoj 
djelatnosti te načinu ostvarivanja uvida u mu-
zejsku građu i dokumentaciju (NN br. 21/23)
– Pravilnika o načinu i mjerilima za pove-
zivanje u Sustav muzeja Republike Hrvatske 
(NN br. 16/19)
– Pravilnika o stručnim i tehničkim standar-
dima za osnivanje i određivanje vrste mu-
zeja, za njihov rad, te za smještaj i čuvanje 
muzejske građe i muzejske dokumentacije 
(NN br. 150/23).

– stečeno stručno muzejsko zvanje kustos ili 
dokumentarist (prema prijašnjim propisi-
ma) ili osoba bez položenog stručnog ispita 
uz uvjet polaganja u roku od 18 mjeseci od 
stupanja u radni odnos
– znanje engleskog jezika
– informatička pismenost.
Prijavi je potrebno priložiti:
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– životopis
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslike 
indeksa / dopunske isprave o studiju ili svje-
dodžbe ili potvrde o znanju engleskog jezika)
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu (za muzejsko zvanje kustos ili doku-
mentarist)*.
Osnovna plaća radnog mjesta kustos je umno-
žak koeficijenta 2,00 i osnovice za obračun 
plaće na temelju propisa koji uređuju plaće 
u javnim službama koje se financiraju iz Dr-
žavnog proračuna.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Natječajna dokumentacija (vlastoručno pot-
pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta) podnosi se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama e-poštom 
na adresu: pisarnica@mdc.hr, uz naznaku 
predmeta: »Natječaj KUSTOS: ime i prezime 
kandidata«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i čl. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za poduku stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj poduku stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

ovoga članka, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka 
može biti ravnatelj osnovne škole ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) 
(st. 3.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbi članka 62. i 63. Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrdu školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidaraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na slijedeći način:

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na e-adresu: 
pisarnica@ferit.hr, u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __.«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, 

računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2182-1-62-25-1 od 8. X. 2025.�(5622)
Na temelju članka 126. st. 1. – 3. i 127. st. 4. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 60. Statu-
ta Osnovne škole Fausta Vrančića, Šibenik, 
Školski odbor Osnovne škole Fausta Vrančića, 
Šibenik raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Fausta Vrančića, Šibenik.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakonom 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
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Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 

Probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: suradnik će na projektu raditi 
puno radno vrijeme na aktivnostima pripre-
me, provedbe i analize laboratorijskih pokusa, 
vođenja laboratorijske dokumentacije i pri-
preme izvještaja o rezultatima istraživanja te 
sudjelovanja u provođenju istraživanja mora 
i akvakulture.
2) savjetnik – radno mjesto I. vrste – savjet-
nik na Odjelu za međunarodnu suradnju, na 
određeno vrijeme (do povratka zaposlenika 
s rodiljnog/roditeljskog dopusta), s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke),
– izvrsno poznavanje engleskog jezika,
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: organizira i administrira odla-
znu mobilnost studenata u okviru programa 
mobilnosti Erasmus+, drugih programa mo-
bilnosti te bilateralnih ugovora o suradnji, 
pomaže studentima prilikom prijavljivanja 
na ljetne i zimske škole, informira studente 
i sastavnice Sveučilišta u Zadru o mogućno-
stima i novostima na planu međunarodne 
suradnje, raspisanim natječajima i ponuđenim 
stipendijama, administrira mrežne stranice 
Odjela za međunarodnu suradnju i profile 
Odjela na društvenim mrežama, administrira 
baze podataka o mobilnosti koje se koriste u 
visokom obrazovanju, partnerskim sveučili-
štima jednom godišnje dostavlja ažurirane 
informacije o Sveučilištu u Zadru (tzv. info-
sheet), prikuplja podatke o provedenoj nastavi 
u dolaznoj mobilnosti (više u Pravilniku o 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na 
Sveučilištu u Zadru).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja,
2. dokaz o stručnoj spremi/preslik diplome,
3. dokaz o državljanstvu,
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnopravnom statusu (e-radnu knjižicu), 
ne stariju od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.

(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužne su pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Fausta 
Vrančića, Šibenik.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna 
škola Fausta Vrančića, Šibenik, Trg Ivana Go-
rana Kovačića 2, 22000 Šibenik u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnov-
noj školi Fausta Vrančića Šibenik privolu za 
obradu svojih osobnih podataka u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.

Osnovna škola Fausta Vrančića 
Šibenik

� (5623)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
1) suradnik na projektu »EU – CONEXUS 
Plus«, na određeno vrijeme dok traje projekt, 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
prijediplomski i diplomski studij agronomije, 
prednost imaju kandidati obrazovani u po-
dručju upravljanja vodenim ekosustavima,
– radno iskustvo nije važno,
– aktivno poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
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Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se najdulje šest mjeseci 
od završetka natječaja ili kraće ako to kan-
didati zatraže.
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od dana 
isteka rokova za podnošenje prijava.

Agencija za elektroničke medije, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/220
Urbroj: 443-01-02-01-25-2 od 3. X. 2025.
� (5625)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine br. 124/24), Državni inspektorat 
objavljuje 

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 3. listopada 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za pri-
jam u državnu službu u Državni inspektorat 
za ukupno 16 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme. 
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni inspektorat

� (5626)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstav-
ka 6. Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članaka 14., 
26. i 27. Statuta Javne ustanove »Nacionalni 
park Mljet« te Odluke Upravnog vijeća (klasa: 
007-01/25-02/07, urbroj: 154-08-25-02 od 
03.10.2025. godine) Upravno vijeće Javne 
ustanove »Nacionalni park Mljet« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice nacionalnog 
parka – Javne ustanove »Nacionalni park 
Mljet«.
Ravnatelja/icu nacionalnog parka imenuje 
ministrica zaštite okoliša i zelene tranzicije na 
mandatno razdoblje od 4 godine na temelju 
javnog natječaja koji raspisuje Upravno vijeće.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

obračuna kredita, obračuna plaće, bolovanja 
i ostalih osobnih primanja, vodi evidenciju 
tekućih izdataka,
– izrađuje prijave poreza i ostale obveze ve-
zane uz obračun plaće i honorara,
– vodi knjigu blagajne i ažurira blagajničke 
izvještaje, vodi deviznu blagajnu,
– obračunava putne naloge i obavlja ostale 
blagajničke poslove,
– obavlja druge poslove prema posebnim 
uputama ravnatelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prednost imaju kandidati s prijašnjim radnim 
iskustvom na istim ili sličnim poslovima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
za koje se utvrdi da ispunjavaju formalne uv-
jete, povjerenstvo koje se formira sukladno čl. 
10. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu AEM-a 
donosi odluku o užem izboru od minimalno 
tri kandidata, a ravnatelj AEM-a donosi ko-
načnu odluku o odabiru.
Svaki kandidat bit će obaviješten o terminu 
održavanja intervjua putem telefona ili e-
pošte.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik domovnice ili osobne iskaznice
3. preslik svjedodžbe ili diplome
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
dokaz o radnom stažu
5. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom u roku 
od 15 dana od dana objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Agencija za 
elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 Zagreb 
s naznakom »Javni natječaj za primanje u 
radni odnos – samostalna financijsko-raču-
novodstvena referentica/referent«.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na javni natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 
Agencija za elektroničke medije koristit će i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.

zbirke osobnih podataka, za prikupljanje, 
obradu i korištenje osobnih podataka nave-
denih u prijavi za natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu 
provođenja natječajnog postupka i odabira 
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 
2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Sveučilište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavli-
novića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 114-03/05-25-01 od 2. X. 2025.
� (5624)
Na temelju članka 9. stavka 3. podstavka 
16. Statuta Agencije za elektroničke medi-
je (Narodne novine broj 85/22) i članka 10. 
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta 
Agencije za elektroničke medije, ravnatelj 
Agencije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za primanje u radni odnos:
– samostalna financijsko-računovodstvena 
referentica/referent – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni i drugi uvjeti:
– VŠS/VSS odgovarajućeg smjera
– poznavanje informatičkih sustava
– rad u računalnim programima Excel Office 
i programu za vođenje poslovnih knjiga
– aktivno znanje engleskog jezika
– upravljanje motornim vozilom B-kategorije
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
sličnim poslovima.
Opis poslova radnog mjesta:
– kontira i knjiži prihode Agencije i Fonda za 
poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektro-
ničkih medija kao i dodjele sredstava državnih 
potpora, kontira i knjiži izvode i blagajnu te 
obrađuje ostalu financijsku dokumentaciju,
– izrađuje bilancu i obavlja kontrolu,
– vodi knjigu ulaznih računa,
– ispisuje virmanske naloge, priprema pla-
ćanja, kompletira izvode, obavlja poslove 
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ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se da 
je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, u dnevnom tisku (Slobodna Dalmacija), 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje (https://burzarada.hzz.hr/), 
te na mrežnim stranicama Javne ustanove 
»Nacionalni park Mljet« (https://np-mljet.
hr/) i Ministarstva zaštite okoliša i zelene 
tranzicije (https://mzozt.gov.hr/).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adre-
su: Javna ustanova »Nacionalni park Mljet«, 
Pristanište 2, 20226 Goveđari, s naznakom: 
»Ne otvarati – natječaj za izbor ravnatelja/ice 
nacionalnog parka«.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navede-
nu u javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati, a o 
imenovanju ravnatelja/ice kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Javna ustanova 
Nacionalni park Mljet

� (5627)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Trgovački sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Trgovački sud u Splitu za zapisničara 
u tijelima sudbene vlasti – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Splitu

Poslovni broj: 7 Su-338/2025-8 od 3. X. 
2025.� (5628)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Varaždinu objavljuje

pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno s Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice nacionalnog parka provodi povjerenstvo 
koje imenuje ministrica zaštite okoliša i zelene 
tranzicije. Povjerenstvo za provedbu natječaja 
utvrđuje listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja te provodi razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja njihovih stručnih 
znanja, sposobnosti i vještina i ocjene koncep-
cije rada i razvoja Javne ustanove »Nacionalni 
park Mljet«. Na temelju rezultata provedenog 
razgovora (intervjua) povjerenstvo će predlo-
žiti kandidata za imenovanje ministrici zaštite 
okoliša i zelene tranzicije. Za kandidata koji 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a – Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) 
iz prirodnih, biotehničkih, biomedicinskih, 
tehničkih i društvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), podnositelj prijave dužan 
je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljež-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
nošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima (NN 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 
136/24)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– koncepciju rada i razvoja Javne ustanove 
»Nacionalni park Mljet«.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi 
dokumente ili isprave na stranom jeziku, 
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
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to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403), objavljena je i na internetskoj 
stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave po točkama 1. do 4. kao i dokazi o 
ispunjavanju kriterija za izbore na radna 
mjesta iz natječaja podnose se isključivo u 
elektroničkom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/2022).
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

Broj: P-21/2025-28 od 6. X. 2025.� (5631)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (NN 
124/2024), Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 3. listopada 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu, na radno mjesto
– viši informatički tehničar (radno mjesto II. 
vrste), 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Slavonskom Brodu

� (5632)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-

3. izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto redoviti profesor, 
interdisciplinarno područje znanosti, polja 
informacijske znanosti i ekonomija, na odre-
đeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 
od 10 % radnog vremena;
4. izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto redoviti profesor 
u trajnom izboru, područje tehničkih znano-
sti, polje metalurgija na određeno vrijeme u 
nepunom radnom vremenu od 20 % radnog 
vremena.
Uvjeti:
Pristupnici po točkama 1. – 4. natječaja mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022), Uvjete rektorskog zbora, kao 
i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u 
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna i suradnička zvanja i 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever i 
Pravilnikom o radu te su uz prijavu na natječaj 
pristupnici dužni priložiti dokumentaciju 
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever.
Prijava:
Uz tekst prijave na natječaj pristupnici po 
točkama 1. – 4. natječaja dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju kriterija nave-
dene u Pravilniku o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever (www.unin.
hr), kako je definirano čl. 39. i 40. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022) i navedenim Pravilnikom te 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 1. do 4. otvoren je 30 dana 
od dana objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge kako je navedeno 
u natječaju. Pristupnici koji podnesu nepot-
pune ili nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Varaždinu za:
– stručni suradnik u sudu – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Varaždinu

� (5629)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
1 izvršitelja/ice na radno mjesto voditelj 
Pododsjeka dežurstva u Kaznionici u Val-
turi – II. vrste, Uprava za zatvorski sustav i 
probaciju Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije

� (5630)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za izbore na radno mjesto kako sljedi:
1. izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, područje 
društvenih znanosti, polje komunikacijske 
znanosti, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu;
2. izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, područje 
tehničkih znanosti, polje grafička tehnologija, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu;
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osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 i 
39/18) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike https://mrosp.gov.hr/pri-
stup-informacijama-16/najcesca-pitanja-i-
odgovori/najcesca-pitanja-i-odgovori-12153/
rad-i-zaposljavanje/zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-s-invali-
ditetom/5946.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Sveučilište u Rijeci

Poslovni broj: 7-Su-836/2025-7; 7-Su-
1041/2025-5; 7-Su-859/2025-12; 7-Su-
897/2025-12 od 6. X. 2025.� (5634)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Slavonskom 
Brodu za radna mjesta:
– viši referent (rbr. 15.) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme,
– viši referent (rbr. 11.) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme,
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme,
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: P – 36/2025 od 3. X. 2025.� (5635)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine, broj: 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Čakovcu objavljuje

godine poslovi suradnika na suradničkom 
radnom mjestu asistent jesu:
– sudjeluje u izvođenju nastave na sveučiliš-
nim prijediplomskim i diplomskim studijima 
iz kolegija u okviru kojeg je raspoređen,
– sudjeluje u pripremi i provođenju testiranja 
znanja studenata,
– obavlja poslove koji se smatraju sastavnim 
djelom nastavnog opterećenja: terenska nasta-
va, konzultacije, pregled seminarskih, završ-
nih, diplomskih i drugih studentskih radova,
– izrađuje nastavne i druge edukativne mate-
rijale te materijale za provjeru znanja, vještina 
i kompetencija studenata,
– obavlja znanstvenu i stručnu djelatnost te 
objavljuje rezultate znanstvenih i stručnih 
istraživanja publicirajući ih u knjigama, ča-
sopisima i zbornicima radova te iznoseći ih 
na znanstvenim i stručnim skupovima,
– sudjeluje u provedbi projekata,
– sudjeluje u radu povjerenstava i drugih 
tijela,
– kontinuirano se nastavno, znanstveno i 
stručno usavršava.
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti u elektroničkom 
obliku na e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 30 dana 
od objave natječaja koji je zadnji objavljen 
u odgovarajućim medijima na e-adresu na-
tjecaji@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835. Za pristupnike 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakon 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

rodne novine broj 124/2024) Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
namještenika u državnu službu u Ured za 
opće poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Re-
publike Hrvatske za 6 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za opće poslove Hrvatskoga 
sabora i Vlade Republike Hrvatske

� (5633)
Na temelju Odluke Senata Sveučilišta u Rijeci, 
Sveučilište u Rijeci, Trg braće Mažuranića 
10, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistenta iz znanstvenog područja: 
tehničke znanosti, znanstvenog polja: temeljne 
tehničke znanosti na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu u Centru za napredno 
računanje i modeliranje Sveučilišta u Rijeci.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Prijavi na natječaj prilaže se:
1. životopis,
2. domovnica ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
3. preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi,
4. preslik odluke o izboru u odgovarajuće 
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak 
izbora),
5. prikaz znanstvene, nastavne odnosno struč-
ne djelatnosti te radove odnosno separate 
radova relevantnih za izbor,
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
7. rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.
Sukladno VII. Izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematiza-
ciji radnih mjesta stručnih službi Rektorata 
Sveučilišta u Rijeci, klasa: 030-01/23-01/03, 
urbroj: 2170-137-01-23-2 od 4. rujna 2023. 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Općinski sud u Požegi za 
radno mjesto – 24* – viši zemljišnoknjižni 
referent – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Požegi

Klasa: 100-01/25-01/04
Urbroj: 2140-4-3/1-25-1 od 3. X. 2025.
� (5640)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25) pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Oroslavja, na radno mjesto
– stručni suradnik/ca za društvene djelat-
nosti i provedbu projekata – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za stručnog suradnika/cu za društvene 
djelatnosti i provedbu projekata moraju is-
punjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ekonomske 
ili društvene struke ili stručni prijediplomski 
studij ekonomske ili društvene struke,
– tri godina iskustva na odgovarajućim po-
slovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom 
javnom natječaju, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Novom Za-
grebu za 1 izvršitelja na radno mjesto sudski 
savjetnik na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelja 
na radno mjesto sudski referent za izvršenje 
kazni na određeno vrijeme, 1 izvršitelja na 
radno mjesto upisničar u tijelima sudbene 
vlasti u Posebnoj sudskoj pisarnici za arhivu 
na određeno vrijeme, 1 izvršitelja na radno 
mjesto upisničar u tijelima sudbene vlasti u 
Posebnoj sudskoj pisarnici za ovršne predmete 
na određeno vrijeme, 1 izvršitelja na radno 
mjesto vozač na određeno vrijeme i 1 izvrši-
telja na radno mjesto spremač na određeno 
vrijeme do povratka dulje vrijeme odsutnih 
službenika i namještenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

� (5638)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 124/2024) Općinski 
prekršajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 3. listopada 2025. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski prekršajni 
sud u Splitu za ukupno 4 izvršitelja:
a) šifra natječaja: 20622/N/25/1853
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
vježbenik/ica, 2 izvršitelja/ice
b) šifra natječaja: 20622/N/25/1765
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 2 
izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Urbroj: 7 Su-254/2025-1 od 3. X. 2025.
� (5639)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Općinski sud u 
Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu:
– zapisničar u državnom odvjetništvu, Pi-
sarnica državnoodvjetničke uprave – 1 izvr-
šitelj/ica u Općinsko državno odvjetništvo u 
Čakovcu na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Čakovcu

Klasa: 112-01/25-01/07
Urbroj: 514-10-05-01-01/01-25-10 od 6. X. 
2025.� (5636)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Glini objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za zapo-
šljavanje 2 izvršitelja/ica u Kaznionici u Glini 
na neodređeno vrijeme: na službeničko radno 
mjesto strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste u Odjelu za 
rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika – 1 
izvršitelj/ica te na namješteničko radno mjesto 
namještenik – III. vrste u Odjelu upravnih 
poslova – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.  

Kaznionica u Glini

� (5637)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
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Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Oroslavje

Broj: P- 31/2025 od 6. X. 2025.� (5641)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva 
u Varaždinu, na radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Varaždinu

� (5642)
Na temelju članaka 38. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19 i 151/22), članka 18. 
Statuta Otočke razvojne agencije, klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2188/08-08-01/1-14-1 
od 1. rujna 2014. godine, Odluke o izmjeni i 
dopuni Statuta Otočke razvojne agencije klasa: 
012-03/21-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-21-5 
od 26. travnja 2021. godine, Statuta Otočke 
razvojne agencije – pročišćeni tekst, klasa: 
012-03/21-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-21-6 
od 11. svibnja 2021. godine, Odluke o izmje-
nama Statuta Otočke razvojne agencije (klasa: 
007-01/25-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-25-5 
od 18. rujna 2025. godine i Odluke Upravnog 
vijeća Otočke razvojne agencije klasa: 112-
02/25-01/01, urbroj: 2188-08-10-01/1-25-1 
od 1. listopada 2025. godine, Upravno vijeće 
Otočke razvojne agencije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Otočke 
razvojne agencije – 1 izvršitelj, puno radno 
vrijeme od 4 godine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mm8b.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Na mrežnoj stranici www.oroslavje.hr objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj 
mrežnoj stranici objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 
Oroslavje, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu stručnog suradnika/ce za društvene 
djelatnosti i provedbu projekata, ne otvaraj«.

sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona 
o lokalnim službenicima i namještenicima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili e-radnu knjižicu)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine na odgovarajućim poslovima 
(preslik rješenja o rasporedu ili ugovora o 
radu ili potvrde poslodavca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa ili dr.)
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
je položen (preslik svjedodžbe)
– preslik vozačke dozvole.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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NATJEČAJ
za izbor i prijem
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent iz znanstve-
nog područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja biologija na Odjelu za biologiju u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
– Zavodu za zoologiju na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent iz znanstve-
nog područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja biologija na Odjelu za biologiju u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku – Zavodu za ekologiju voda na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN. 
93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) i kriterije 
propisane člankom 39. stavkom 7. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN 119/22.), člankom 123. stavkom 5. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 45. stavkom 5. Pravil-
nika Odjela za biologiju – pročišćeni tekst i 
člankom 29. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavana, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku. Navedeni akti 
objavljeni su na mrežnoj stranici www.bio-
logija.unios.hr.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta na natječaj se 
prijavljuju putem obrasca br. 5 i obvezni su 
priložiti dokumentaciju određenu obrascem 
i popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja. Obrazac br. 5, privola i 
opis poslova objavljeni su na mrežnim stra-
nicama Odjela www.biologija.unios.hr. Za sve 
kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike (C2). U slučaju 
izbora, strani državljanin prije zasnivanja 
radnog odnosa mora izvršiti priznavanje 
inozemne kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne kriterije natječaja i koji su uz prijavu 
na natječaj priložili svu obvezujuću doku-
mentaciju, moraju pristupiti II. razini odabira 
kandidata koja obuhvaća provjeru motivacije 
i sklonosti k znanstveno-istraživačkom radu 
u znanstvenom području prirodnih znanosti, 
znanstvenom polju biologija na temelju razgo-
vora (intervjua) pred stručnim povjerenstvom. 
O mjestu i vremenu održavanja razgovora 
pred stručnim povjerenstvom kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom, navedenom u obrascu. 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu predočenja izvornika na 
zahtjev.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se preporučeno poštom ili 
osobno na adresu: Otočka razvojna agen-
cija, Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok, 
s naznakom: »Javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja Otočke razvojne agencije 
– ne otvaraj«.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja bit će pozvani na 
provjeru znanja i sposobnosti koja obuhvaća 
pisano testiranje i intervju. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Otočke ra-
zvojne agencije (www.ora.hr) dostupan je 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za provjeru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
oglasnoj ploči i web-stranici Otočke razvojne 
agencije (www.ora.hr) najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
S osobnim podacima kandidata postupat će 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) i Ured-
be (EU) 2016/679 i obrađivat će se isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja.

Otočka razvojna agencija

Klasa: 602-02/25-03/15
Urbroj: 2158-60-60-10-25-06 od 3. X. 2025.
� (5643)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za biologiju raspisuje

Za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja osim općih uvjeta propisanih Zakonom 
ispunjava sljedeće uvjete:
– sveučilišni prijediplomski i sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja društvenih, pri-
rodnih, tehničkih i biotehničkih znanosti na 
kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
dužni dostaviti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica ili putovnica)
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na 
kojim je poslovima kandidat radio ili rješenje 
o rasporedu ili ugovor o radu ili drugi odgova-
rajući dokaz koji mora sadržavati vrstu obav-
ljanja posla, potrebnu struku i stručnu spremu 
te razdoblje u kojem su poslovi obavljani
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 152/11 – pročišćeni tekst, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23 i 136/24) u svezi s člankom 39. stavkom 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
ovjerenu kod javnog bilježnika. (Obrazac izja-
ve može se preuzeti na mrežnim stranicama 
Otočke razvojne agencije)
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrdu 
ili drugi odgovarajući dokaz)
– vozačku dozvolu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima te moraju u prijavi 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno poseb-
nom zakonu na temelju kojeg ostvaruju na-
vedeno pravo dostupne na poveznici (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
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i projekata poticanja poduzetništva i obrta, 
Sektor za unapređenje i razvoj poduzetništva 
i obrta
– 225. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu 
za praćenje ugovora i kontrolu, Služba za 
provedbu programa i projekata poticanja po-
duzetništva i obrta, Sektor za unapređenje i 
razvoj poduzetništva i obrta.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU-a, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
– 423. suradnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu 
za europsko pravo i horizontalnu podršku, 
Služba za europske poslove.
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
– 436. savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
prehrambene proizvode, Sektor za kontrolu 
i popunu Bilance
– 439. viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Službi 
za neprehrambene i industrijske proizvode, 
Sektor za kontrolu i popunu Bilance
– 444. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za lijekove, sanitetski i potrošni medicinski 
materijal, Sektor za kontrolu i popunu Bilance
– 451. savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za financije, proračun i računovodstvene 
poslove, Sektor za financije i pravne poslove 
robnih zaliha
– 458. suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
pravne i opće poslove, Sektor za financije i 
pravne poslove robnih zaliha.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo gospodarstva

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 526-02-01-01-01-25-137 od 3. X. 
2025.� (5645)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo gospodarstva 
na neodređeno vrijeme za sljedeća mjesta:
UPRAVA ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT
– 229. viši savjetnik za drugostupanjski 
postupak – 1 izvršitelj/ica u Službi za uprav-
no-pravne poslove u obrtu i poduzetništvu, 

koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju i koju je vlastoručno potpisao 
kandidat koji je podnio prijavu na natječaj. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija 
natječaja podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na info@biologija.unios.
hr, s naznakom: »Prijava na natječaj – za 
točku __«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Odjel za biologiju

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 526-02-01-01-01-25-129 od 3. X. 
2025.� (5644)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo gospodarstva 
na neodređeno vrijeme za sljedeća mjesta:
GLAVNO TAJNIŠTVO
– 54. suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
opće poslove i upravljanje imovinom, Sektor 
za nabavu, opće i tehničke poslove.
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
– 99. suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
javno-privatno partnerstvo, Sektor za inve-
sticije
– 103. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu 
za evaluaciju investicijskih projekata, Služba 
za poticanje investicija, Sektor za potpore i 
poduzetničku infrastrukturu.
UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
– 200. suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
sanaciju istražnih prostora i eksploatacijskih 
polja, Sektor za rudarstvo.
UPRAVA ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT
– 217. viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Odje-
lu za poduzetničko učenje, Služba za strukov-
no obrazovanje i poduzetničko učenje, Sektor 
za unapređenje i razvoj poduzetništva i obrta
– 222. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ice u Odjelu 
za provedbu programa poticanja poduzet-
ništva i obrta, Služba za provedbu programa 

Kandidati koji ne pristupe II. razini odabira 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN 84/21.) i članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu privolu, ako ne prilože 
potpisanu privolu smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje-
čaja. Potpunom prijavom smatra se prijava 
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36. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stros
smayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
obrascu br. 1. – Prijava na natječaj za izbor 
na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, 
Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19., 
21/21. i 111/22.), Odluka Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), Odluka Rektorskog 
zbora o obliku i načinu provedbe nastupnog 
predavanja za izbor u znanstveno-nastav-
na zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 129/05.), Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst te obrazac 1. objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.hr/
opci-podaci/propisi.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obve-
zno prilažu dokumentaciju u elektroničkom 
obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Za kandidate natječaja koji posjeduju inoze-
mnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati natječaja prijave na natječaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u 
elektroničkom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za docenta«.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 3. listopada 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici 
na radno mjesto:
– državnoodvjetnički savjetnik, 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici

Klasa: 135-02/25-02/72
Urbroj: 2158-63-01-25-01 od 8. X. 2025.
� (5648)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz interdisciplinarnog znanstvenog područja, 
znanstvenog polja obrazovne znanosti na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 
i 64/23.).
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. stavcima 1. i 3. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), obvezni su ispuniti kriterije 
propisane člankom 123. stavcima 1. i 2. i 
člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 49. stavcima 
1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, Pra-
vilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19., 
21/21. i 111/22.), člancima 2., 5. i 6. Odluke 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 120/21.), 
Odlukom Rektorskog zbora o obliku i načinu 
provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-na
stavna i nastavna zvanja (Narodne novine br. 
129/05.) te člankom 9. stavkom 1. i člankom 

Sektor za upravno-pravne poslove i registre 
u obrtu i poduzetništvu.
UPRAVA ZA ENERGETIKU
– 247. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
u Službi za strateške poslove i programiranje 
projekata EU-a, Sektor za energetsku politiku 
i planiranje.
UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE 
TRŽIŠTE
– 332. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu 
za Centar unutarnjeg tržišta EU-a, Služba 
za usluge na unutarnjem tržištu, Sektor za 
robe i usluge.
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
– 351. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za praćenje, analitiku i izvješćivanje, Sektor 
za unapređenje politike javne nabave.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU-a, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
– 378. suradnik za europske fondove i 
međunarodne financijske mehanizme – 1 
izvršitelj/ica u Odjelu za praćenje programa, 
Služba za praćenje i evaluaciju programa, 
Sektor za pripremu, praćenje i financijsko 
upravljanje programima u gospodarstvu
– 381. viši analitičar za europske fondove i 
međunarodne financijske mehanizme – 1 
izvršitelj/ica u Odjelu za evaluaciju i analitiku 
programa, Služba za praćenje i evaluaciju 
programa, Sektor za pripremu, praćenje i 
financijsko upravljanje programima u gos-
podarstvu.
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
– 435. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za prehrambene proizvode, Sektor za kontrolu 
i popunu Bilance
– 437. suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
prehrambene proizvode, Sektor za kontrolu 
i popunu Bilance.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE
– 465. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za pravne i normativne poslove
– 469. viši savjetnik za drugostupanjski 
postupak – 1 izvršitelj/ica u Službi za žalbe 
i zastupanje u gospodarstvu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo gospodarstva

Broj: P-32/2025-3 od 6. X. 2025.� (5647)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Virovitici objavljuje
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traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Općinsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku na radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku

Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 2125-3-2/18-04-25-1 od 6. X. 2025.
� (5652)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 6. 
Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine 
broj 80/13, 15/18, 14/19,127/19 i 155/23) 
te članka 14. stavka 1. točke 6., članka 26. i 
članka 27. Statuta Javne ustanove Nacionalni 
park Sjeverni Velebit te Odluke Upravnog 
vijeća (klasa: 112-03/25-01/03, urbroj: 2125-
3-2/18-04-25-2 od 3. listopada 2025. godine), 
Upravno vijeće Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice nacionalnog parka 
– Javna ustanova Nacionalni park Sjeverni 
Velebit.
Ravnatelja/icu nacionalnog parka imenuje 
ministrica zaštite okoliša i zelene tranzicije, na 
mandatno razdoblje od 4 godine, na temelju 
javnog natječaja koji raspisuje Upravno vijeće.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1.sv. ili 
7.1.st. HKO-a – Hrvatskog kvalifikacijskog 
okvira) iz područja prirodnih, biotehničkih, 
biomedicinskih, tehničkih i društvenih po-
dručja,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i elektronička adresa), podnositelj 
prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom pravnom statusu (ERPS)/e-radnu 

đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet za odgojne i 

obrazovne znanosti

Klasa: 112-07/25-02/18
Urbroj: 531-04-2-25-6� (5649)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
za ukupno 3 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

� (5650)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Općinsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavit će odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama www.
foozos.hr najkasnije u roku od osam dana 
od njezina donošenja te uz prethodnu su-
glasnost izabranog kandidata/kandidatkinja 
profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od dana njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
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»Ne otvaraj – natječaj za izbor ravnatelja/ice 
nacionalnog parka«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 
ravnatelja/ice kandidati će biti obaviješteni 
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, Krasno

Klasa: 112-03/25-01/32
Urbroj: 514-10-06-10-01/2-25-02 od 6. X. 
2025.� (5655)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeninatječaji) 
3. listopada 2025. godine, objavljen je javni 
natječaj za zapošljavanje na određeno vrijeme 
1 izvršitelja na radno mjesto strukovni učitelj 
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima - 
III. vrste u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

� (5657)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 8. listopada 2025., objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– koordinator poslova 2, PJ Poslovanje, RJ 
Pristojba (1 izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS sveučilišni ili stručni prvostupnik 
(društveni odnosno odgovarajući smjer prema 
području rada)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– 4 godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještine vođenja

stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/rav-
nateljice provodi povjerenstvo koje imenuje 
ministrica zaštite okoliša i zelene tranzicije. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te provodi razgovor (inter-
vju) radi utvrđivanja njihovih stručnih znanja, 
sposobnosti i vještina i ocjene koncepcije 
rada i razvoja Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit«. Na temelju rezultata 
razgovora (intervjua), povjerenstvo će predlo-
žiti kandidata/tkinju za imenovanje ministru 
zaštite okoliša i zelene tranzicije. Za kandidata 
koji ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se 
da je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, u dnevnom tisku Novi list, na 
mrežnim stranicama Ministarstva zaštite oko-
liša i zelene tranzicije (https://mzozt.gov.hr) 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje (https://burzarada.hzz.hr) 
te na mrežnim stranicama Javne ustanove 
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (https://
np-sjeverni-velebit.hr/www/hr/).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Nacionalni park Sjeverni Ve-
lebit«, Krasno 96, 53274 Krasno, s naznakom: 

knjižicu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), preslik ugovora o radu ili potvr-
du poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljež-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
nošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima (NN 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 
136/24)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama)
– koncepciju rada i razvoja Javne ustanove 
Nacionalni park Sjeverni Velebit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a na zahtjev je dužan predočiti izvornike. 
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća. Ako kandidat dostavi dokumente ili 
isprave na stranom jeziku, one moraju biti 
prevedene na hrvatski jezik kod ovlaštenog 
sudskog tumača.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zapošljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priz
natom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
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jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu pro-
naći na sljedećoj poveznici: https://o-nama.
hrt.hr/hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – koordi-
nator poslova 2«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5658)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. 10. 2025. godi-
ne objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno i određeno 
vrijeme u Ministarstvo hrvatskih branitelja 
za ukupno 37 izvršitelja/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

� (5659)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrdu 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz, npr. potvrdu fakulteta o položenom 
ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz, npr. potvrdu fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom…)
– dokaz o 4 godine radnog iskustva.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-

– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku
– vještine prezentacije
– vještine podučavanja i instruiranja.
Probni rad: 4 mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– organizira, usklađuje i kontrolira izvršenje 
poslova i primjenu zakonskih propisa i općih 
akata te utvrđenih procedura u području rada
– raspoređuje raspoložive kapacitete i vodi 
brigu o kontinuitetu i urednom tijeku izvr-
šavanja aktivnosti u području rada
– obavlja poslove vezane uz planiranje i pra-
ćenje realizacije plana
– koordinira izvršenje radnih zadataka odre-
đenog projekta ili manjih radnih grupa su-
kladno potrebama posla
– kontrolira ispravnost dokumentacije pro
izašle iz tekućeg poslovanja
– samostalno obavlja složenije operativne 
poslove
– vodi evidencije te izrađuje i prezentira 
izvješća
– prati potrebe za razvoj i obrazovanje kadrova 
sukladno zakonskim propisima, općim aktima 
i internim procedurama
– instruira korisnike, daje mišljenja i upute
– aktivno sudjeluje na radnim sastancima
– surađuje s drugim službama HRT-a, klijen-
tima HRT-a i nadležnim institucijama
– brine o provođenju zakonskih odredbi u 
radnim procesima
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za stručno, uredno i pravodobno obavljanje 
poslova, realizaciju planova u skladu sa za-
konskim propisima i internim aktima
– za racionalno korištenje kapaciteta
– za nadzor vođenja, točnost i ažurnost evi-
dencija i radnih naloga
– za pravovremeno i kvalitetno izvještavanje
– za uspješnu suradnju s poslovnim partne-
rima
– za pravovremeno upućivanje na dodatnu 
izobrazbu sukladno zakonskim propisima, 
općim aktima i internim procedurama
– za pravovremeno planiranje i praćenje re-
alizacije plana
– za rezultate proizašle iz izvršenja poslova 
koje koordinira.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
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nije donijeta nepravomoćna presuda o poči-
njenju kaznenog djela.
II. Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
javni natječaj, kandidati su obvezni podnijeti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, u izvor-
niku ili presliku
3. diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili integ
riranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili presliku
4. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
u struci, odnosno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke od najmanje pet go-
dina (potvrda poslodavca, preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl.), koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove, iz 
kojeg je vidljivo na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno određeno radno iskustvo
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, u svrhu dokazivanja 
radnog staža, u izvorniku ili presliku
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci), u izvorniku
7. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. Zakona 
o trgovačkim društvima koje bi sprečavale 
imenovanje kandidata za ravnatelja Zavoda 
(ne stariju od 30 dana), u izvorniku
8. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da ne 
postoji sukob interesa, odnosno da kandidat u 
svom vlasništvu ili suvlasništvu nema privatnu 
zdravstvenu ustanovu
9. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovačkim 
društvima ili drugim pravnim osobama s 
kojima Zavod ima poslovni odnos, u izvorniku
10. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
on, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete 
ili roditelj nema financijski ili drugi interes 
u odlukama tijela ustanove
11. program rada i razvoja Zavoda za javno 
zdravstvo Požeško-slavonske županije za man-
datno razdoblje od četiri godine.
III. Preslike dokumenata nije potrebno ovje-
ravati, uz obvezu predočenja izvornika pre-
slikanih dokumenata, na zahtjev.
IV. Ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Požeš-
ko-slavonske županije imenuje se na mandat 
od 4 godine.
V. Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
VI. Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s odred-

– na neodređeno vrijeme za ukupno 12 iz-
vršitelja/ica, od čega za 4 izvršitelja/ice na 
poslovima osiguranja pravosudnih tijela u 
svojstvu vježbenika te
– na određeno vrijeme za ukupno 2 izvrši-
telja/ice.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije

Broj: 02-220/03-2025 od 3. X. 2025.� (5662)
Sukladno člancima 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članku 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
broj 100/18, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 
36/24) i članku 35. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Požeško-slavonske županije, a na 
temelju Odluke Upravnog vijeća Zavoda za 
javno zdravstvo Požeško-slavonske županije, 
broj: UV-273/04-2025 od 30. 9. 2025., Upravno 
vijeće Zavoda za javno zdravstvo Požeško-sla
vonske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda 
za javno zdravstvo Požeško-slavonske žu-
panije.
I. Za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora 
ispunjavati i:
– da prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva nema zapreke za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat u svom vlasništvu ili suvlasništvu 
nema privatnu zdravstvenu ustanovu
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovačkim 
društvima ili drugim pravnim osobama s 
kojima Zavod ima poslovni odnos
– da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela ustanove
– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donesena 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Pazinu:
– zapisničara u tijelima sudbene vlasti, 
na određeno vrijeme, za jednog izvršitelja, 
mjesto rada Pazin.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Broj: 7 Su-910/2025, 7 Su-931/2025 od 3. X. 
2025.� (5660)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljeni 
su javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Dubrovniku, za radna mjesta 
sudski savjetnik na neodređeno vrijeme, 1 
izvršitelj/ica i viši informatički tehničar, na 
neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

� (5661)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 3. listopada 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije:
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61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu 
ZSN) te članka 43. Zakona o komunalnom 
gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20 i 
145/24), upravitelj Vlastitog pogona Grada 
Omiša objavljuje

NATJEČAJ
za prijam namještenika na radno mjesto: 
– komunalni izvidnik, 2 izvršitelja, rad u 
smjenama.
Posebni uvjet: SSS, strukovnog ili općeg ob-
razovanja.
Uz posebni uvjet kandidati moraju ispunjavati 
opće uvjete za prijam, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenoj srednjoj školi)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji HZMO-a.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka o tome će biti 
obaviještena pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja obvezni su pristupiti intervjuu. 
Kandidata će se izabrati na temelju rezultata 
provedenog intervjua.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja.
Kandidati koji budu izabrani, dužni su prije 
donošenja rješenja o prijmu, u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da se 

XII. Zavod pridržava pravo poništenja jav-
nog natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.
XIII. S kandidatima koji zadovoljavaju uv-
jete javnog natječaja obavit će se razgovor. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
O terminu razgovora kandidati će biti oba-
vješteni na internetskim stranicama Zavoda 
ili elektroničkom poštom navedene u prijavi 
na javni natječaj.
XIV. Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja javnog natječaja.
XV. Podnošenjem prijave na javni natječaj 
kandidati su izričito suglasni da Zavod, kao 
voditelj zbirke osobnih podataka, može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno propisima koji uređuje zaštitu osobnih 
podataka.
XVI. Svi kandidati bit će obavješteni o rezul-
tatu javnog natječaja najkasnije u roku od 45 
dana od zaključenja natječaja.

Zavod za javno zdravstvo 
Požeško-slavonske županije

Urbroj: P-32/2025-3 od 6. X. 2025.� (5664)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Virovitici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) dana 3. listopada 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici 
na radno mjesto:
– državnoodvjetnički savjetnik, 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

  Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici

Klasa: 112-02/25-02/04
Urbroj: 2181-7-03/1-25-2� (5665)
Na temelju članka 19. i 116. Zakona o služ-
benicima i namještenicima (NN br. 86/08, 

bama relevantnih zakona, obvezan je u prijavi 
za natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu za javni natječaj obvezan 
je priložiti i dostaviti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
VII. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova.
VIII. Natječaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama i internetskim stranicama Zavoda za 
javno zdravstvo Požeško-slavonske županije.
IX. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Požeško-slavonske župani-
je, 34000 Požega, Županijska 9, s naznakom: 
»Javni natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
X. Nepravovremene, neuredne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
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socijalne skrbi – medicinska sestra/tehničar/
primalja),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana),
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je 
nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-

Urbroj: 2176-118/25-3360 od 6. X. 2025.
� (5666)
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
2313 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-2327 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 
izvršitelj, m/ž, na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad tri mjeseca, u Domu 
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta 
3, Sisak.
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehničar/primalja 
u skladu s važečim propisima Republike 
Hrvatske,
– radno iskustvo jedna godina,
– odobrenje za rad nadleže komore,
– položen stručni ispit.
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
3016 od 18. rujna 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-3070 od 22. rujna 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni radnik bez kvalifikacije s po-
sebnim uvjetima rada – pralja glačara – 1 
izvršitelj, m/ž, na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad jedan mjesec, u Domu 
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta 
3, Sisak.
Uvjet:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice – obje strane,
– preslik domovnice,
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
– odobrenje za rad nadleže komore (za rad-
no mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu 

protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta kao i na uvid originale 
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz 
prijavu dostavio u presliku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
natječaju pozvati na to pravo. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
na temelju članka 101. – 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br 84/21) dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužan je dostaviti 
sve dokaze iz članka 48.f citiranog Zakona.
Na web-stranici Grada Omiša, www.omis.hr 
objavljen je natječaj s opisom poslova i podaci 
o plaći i drugi podaci vezani uz natječaj.
Na www.omis.hr i na oglasnoj ploči Grada 
Omiša, objavit će se vrijeme održavanja in-
tervjua, najmanje pet dana prije održavanja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Omiš, Vlastiti pogon, Trg kralja 
Tomislava 5.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Rješenje o prijmu 
izabranih kandidata dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Grada Omiša 
www.omis.hr.

Grad Omiš



SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.	 BROJ 127 – STRANICA 45 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

� (5669)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj pod šifrom 21004/N/25/1802 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
za zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj u Općinski sud u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/296
Urbroj: 514-10-06-11-01/3-25-03 od 3. X. 
2025.� (5670)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. godine, 
objavljen je javni natječaji za zapošljavanje 
na neodređeno vrijeme za jednog izvršitelja 
na radnom mjestu 35. strukovni učitelj u 
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima 
– III. vrste (kuhar) u Pododsjeku prehrane u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Zatvoru u Šibeniku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Šibeniku

� (5671)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisak.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu neutralni su i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

� (5667)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. 10. 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Trgovački sud u Pazinu 
za jednog izvršitelja – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Pazinu

Klasa: 112-01/25-01/85
Urbroj: 514-10-06-11-01/3-25-03 od 3. X. 
2025.� (5668)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. godine, 
objavljen je javni natječaji za zapošljavanje 
na određeno vrijeme za jednog izvršitelja na 
radnom mjestu medicinska sestra/tehničar 
u Odjelu zdravstvene zaštite zatvorenika u 
Zatvoru u Šibeniku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Šibeniku

ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu 
na kojoj je kandidat dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve osobne podatke i priloge 
navedene u tekstu natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija ne 
vraća se kandidatima.
Dom za starije osobe Sisak može provesti za 
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
čaja za radno mjesto pisanu provjeru znanja i 
sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O 
načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih 
će se testiranje provesti, kao i o vremenu, 
kandidati će biti pravodobno obaviješteni 
elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Domu za 
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe ovog natječaja kao i privolu za 
objavu informacije o izabranom kandidatu na 
mrežnoj stranici Doma za starije osobe Sisak, 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Dom za starije osobe Sisak, 
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-
kom »Za natječaj – navesti naziv radnog mje-
sta za koje se podnosi prijava – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim prilozi-
ma je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama te na oglasnim mjestima Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i Doma za starije 
osobe Sisak.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
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1. medicinska sestra (m/ž) – 3 izvršitelja, na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. njegovateljica (m/ž) – 3 izvršitelja, na 
neodređeno puno radno vrijeme
3. gerontodomaćica (m/ž) – 2 izvršitelja, na 
neodređeno puno radno vrijeme
4. kuhar (m/ž) – 2 izvršitelja, na neodređeno 
puno radno vrijeme
5. pralja (m/ž) – 1 izvršitelj, na neodređeno 
puno radno vrijeme
6. stručni radnik na tehničkom održavanju 
(kućni majstor – vozač) – 1 izvršitelj, na 
neodređeno puno radno vrijeme
7. vozač – dostavljač (kućni majstor – vo-
zač) – 1 izvršitelj, na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su na službenim internetskim stranicama 
Doma http://www.dom-kantrida.hr/.

Dom za starije osobe »Kantrida«
Rijeka

Urbroj: 7 Su-762/2025 od 3. X. 2025.�(5676)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu za radno 
mjesto III. vrste – voditelj odjela u sudovi-
ma s preko 30 sudaca - Odjel za kadrovske 
poslove i ljudske potencijale – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

� (5677)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen je 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme u Ured za 
suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta, Odjeljak za opće i tehničke poslove 
na radno mjesto namještenik III. vrste, 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/25-01/297
Urbroj: 514-10-06-11-01/3-25-03 od 3. X. 
2025.� (5674)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaji za zapo-
šljavanje na neodređeno vrijeme za jednog 
izvršitelja na radnom mjestu 12. suradnik 
za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim 
zavodima i Centru za dijagnostiku u Odjelu 
tretmana u Zatvoru u Šibeniku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Šibeniku

� (5675)

OBAVIJEST O OBJAVI 
NATJEČAJA 
za zapošljavanje, Dom za starije osobe »Kan-
trida« Rijeka na službenim internetskim stra-
nicama Doma http://www.dom-kantrida.hr/ 
objavio je natječaj za zapošljavanje radnika 
za sljedeća radna mjesta:

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme za sedam 
izvršitelja/ica na radno mjesto zapisničar 
u državnom odvjetništvu (br. 29.) u Ured 
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Državnoodvjetničku pisarnicu, 
Državnoodvjetničku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (5672)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme za jednog izvršitelja/
icu na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu (br. 41.) u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel 
delegiranih europskih tužitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (5673)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 124/24) Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje
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15. Područni ured za katastar Pula, Odjel 
za katastarske programe i geodetske po-
slove – 29.1/6 referent (šifra natječaja: 
6120/N/25/1781)
16. Područni ured za katastar Dubrovnik, 
Odjel za katastar nekretnina Dubrovnik – 
30.2/3 suradnik – vježbenik/ica (šifra na-
tječaja: 6120/N/25/1780)
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/7
Urbroj: 541-07-02/6-25-18 od 6. X. 2025.
� (5680)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Zagreb, Odjel za 
katastar nekretnina Ivanić Grad, Ispostava 
za katastar nekretnina Vrbovec – 12.4.1/3 
ovlašteni katastarski referent – III. vrste 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1923)
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 6. X. 2025.
� (5681)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Središnji ured, Kabinet glavnog ravna-
telja – 1/2 viši savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/1884)
2. Središnji ured, Kabinet glavnog ravna-
telja – 1/3 viši savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/1774)
3. Središnji ured, Kabinet glavnog ravnatelja – 
1/9 referent (šifra natječaja: 6120/N/25/1887)
4. Središnji ured, Sektor za pravne poslove i 
vođenje ljudskih potencijala, Služba za pravne 
poslove – 7.1/3 viši savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/1703)
5. Središnji ured, Sektor za informacijsko-komu-
nikacijski i geoinformacijski sustav, Služba za 
informacijsko komunikacijski sustav – 8.1/2 
viši informatički savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/1787)
6. Središnji ured, Sektor za registar zgrada, 
registar prostornih jedinica i državnu granicu, 
Služba za registar zgrada – 9.1/4 savjetnik 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1852)
7. Središnji ured, Sektor za registar zgrada, 
registar prostornih jedinica i državnu grani-
cu, Služba za registar prostornih jedinica i 
državnu granicu, Odjel za registar prostornih 
jedinica – 9.2.1/4 savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/1799)
8. Središnji ured, Sektor za registar zgrada, 
registar prostornih jedinica i državnu granicu, 
Služba za registar prostornih jedinica i držav-
nu granicu, Odjel za državnu granicu – 9.2.2/3 
suradnik (šifra natječaja: 6120/N/25/1834)
9. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel 
za katastar nekretnina Dugo Selo – 12.2/2 
suradnik (šifra natječaja: 6120/N/25/1737)
10. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel za 
katastar nekretnina Sveti Ivan Zelina – 12.3/2 
suradnik (šifra natječaja: 6120/N/25/1921)
11. Područni ured za katastar Karlovac, Odjel 
za katastar nekretnina Ogulin – 15.4/7 refe-
rent (šifra natječaja: 6120/N/25/1816)
12. Područni ured za katastar Varaždin, Odjel 
za katastarske programe i geodetske poslove 
– 16.1/2 viši informatički savjetnik (šifra 
natječaja: 6120/N/25/1830)
13. Područni ured za katastar Varaždin, Odjel 
za katastar nekretnina Ivanec – 16.4/4 viši 
referent – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1860)
14. Područni ured za katastar Požega, Odjel za 
katastar nekretnina Požega – 22.2/4 suradnik 
(šifra natječaja: 6120/N/25/1878)

javni natječaj pod šifrom 21004/N/25/1769 za 
prijam u državnu službu sudski referent za 
ovrhu – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
u Općinski sud u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 541-07-02/6-25-32 od 6. X. 2025.
� (5678)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Središnji ured, Sektor za informacijsko-ko-
munikacijski i geoinformacijski sustav, Služba 
za informacijsko-komunikacijski sustav – 
8.1/3 informatički savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/1838)
2. Područni ured za katastar Rijeka, Odjel za 
katastar nekretnina Krk – 19.6/5 ovlašteni 
geodetski referent – III. vrste (šifra natječaja: 
6120/N/25/1928)
3. Područni ured za katastar Vukovar, Odjel 
za katastar nekretnina Vinkovci – 27.3/3 
suradnik – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1710)
4. Područni ured za katastar Vukovar, Odjel 
za katastar nekretnina Županja – 27.4/2 
suradnik – vježbenik/ica (šifra natječaja: 
6120/N/25/1716)
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-01/25-01/70
Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 6. X. 2025.
� (5679)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Državna 
geodetska uprava objavljuje
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– čistač – spremač – 1 izvršitelj (m/ž) na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
do povratka na rad privremeno nenazočne 
zaposlenice. 
Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjižni-
ca u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 Split, 
s naznakom »Za natječaj – čistač – spremač 
– ne otvaraj«.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

� (5686)
Na temelju odluke Senata Sveučilišta u Rijeci, 
Sveučilište u Rijeci, Trg braće Mažuranića 
10, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na umjetničko-
nastavno radno mjesto docent iz umjetničkog 
područja likovne umjetnosti, umjetničkog 
polja vizualna umjetnost videoigara i virtualna 
stvarnost na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu za potrebe sveučilišnih 
centara i Sveučilišnog instituta.
2. Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Za pristupnike koji se javljaju na natječaj kao 
prednost će se vrednovati iskustvo u izradi 
i produkciji interaktivnih multimedijalnih 
instalacija i videoigara, korištenju alata za 
razvoj videoigara i virtualne stvarnosti (Unity, 
Unreal Engine, A-Frame, WebAR/WebVR 
platforme), integraciji videoigara i VR sadržaja 
u kontekstu vizualnih umjetnosti i suvremene 
umjetničke prakse, primjeni videoigara i VR 
tehnologija u kreativnim industrijama, vođe-
nju interdisciplinarnih projekata u području 
digitalne umjetnosti i edukacije, suradnji s 
kulturnim i znanstvenim institucijama na ra-
zvoju inovativnih digitalnih sadržaja, javnom 
predstavljanju i izlaganju multimedijalnih 
radova u galerijskim i muzejskim konteksti-
ma te mentoriranju i pedagoškom radu na 
projektima vezanim za digitalnu umjetnost, 
videoigre i virtualnu stvarnost.
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku)
– preslik identifikacijske isprave
– preslik diplome i dodatak diplomi ili pri-
jepis ocjena

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Pula, Odjel za ka-
tastar nekretnina Labin – 29.4/4 ovlašteni 
katastarski referent - III. vrste (šifra natje-
čaja: 6120/O/25/1930)
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2133/05-03-25-05 od 8. X. 2025.
� (5684)
Na temelju članka 24.stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku ZSNLS), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Ozlja donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja, Odsjek 
za urbanizam i komunalne poslove, na radno 
mjesto: viši stručni suradnik za komunalne 
poslove i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, klasa:112-02/25-01/02, 
urbroj: 2133/05-03-25-2, objavljen 19. ruj-
na 2025. godine u Narodnim novinama br. 
122/2025, putem Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje www.hzz.hr te na mrežnoj stranici 
Grada Ozlja www.ozalj.hr.

Članak 2.
Protiv ove Odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama, na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i na mrežnoj stranici Grada Ozlja.

Grad Ozalj

Klasa: 612-04/25-01/705
Urbroj: 2181-121-01-25-03 od 6. X. 2025.
� (5685)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto

natjecaji) 3. 10. 2025. godine, objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Pula, Odjel za 
katastar nekretnina Pazin, Ispostava Buzet 
– 29.6.1/2 ovlašteni katastarski referent – 
III. vrste (šifra natječaja: 6120/N/25/1847).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/16
Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 6. X. 2025.
� (5682)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. 10. 2025. godine objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Područni ured za katastar Osijek, Odjel 
za katastar nekretnina Osijek – 25.2/7 re-
ferent – 2 izvršitelja/ice (šifra natječaja: 
6120/O/25/1837)
2. Područni ured za katastar Osijek, Odjel za 
katastar nekretnina Donji Miholjac – 25.7/4 
referent (šifra natječaja: 6120/O/25/1761).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/17
Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 6. X. 2025.
� (5683)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
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selekcija.gov.hr ) 3. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Bjelovaru na radno mjesto 
sudski savjetnik, na određeno vrijeme, za 
1 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru 

Urbroj: 7 Su-672/2025-3� (5688)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Puli – Pola:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti na 
neodređeno vrijeme, za dva izvršitelja, mjesto 
rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

� (5689)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 
2025. objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
u Općinski sud u Pazinu, na radno mjesto 
III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti za 
jednog izvršitelja, mjesto rada Buje – Buie.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835. Za pristu-
pnike koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14 i 39/18) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/
najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pita-
nja-i-odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo-
sljavanju-osoba-s-invaliditetom/5946.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Sveučilište u Rijeci

Urbroj: 7 Su-754/2024-51 od 6. X. 2025.
� (5687)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://

– opis znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti s dokazima,
– popis radova i radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
B2) za strane državljane.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su 
uz prijavu priložiti mišljenje/rješenje o ino-
zemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
o predanom zahtjevu.
Sukladno VII. Izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta stručnih službi Rektorata Sveu-
čilišta u Rijeci klasa: 030-01/23-01/03, urbroj: 
2170-137-01-23-2 od 4. rujna 2023. godine 
poslovi nastavnika na znanstveno nastavnom 
radnom mjestu / umjetničkom - nastavnom 
radnom mjestu docent jesu:
– organizira i izvodi sve oblike nastave na 
sveučilišnim prijediplomskim i diplomskim 
te sveučilišnim poslijediplomskim studijima 
iz kolegija u okviru kojeg je raspoređen,
– provodi testiranje znanja studenata,
– obavlja poslove koji se smatraju sastavnim 
dijelom nastavnog opterećenja: terenska na-
stava, konzultacije, mentoriranje, pregled i 
ocjenjivanje seminarskih, završnih, diplom-
skih i drugih studentskih radova,
– izrađuje udžbenike, nastavne i druge edu-
kativne materijale te materijale za provjeru 
znanja, vještina i kompetencija studenata i 
polaznika obrazovnih programa,
– izrađuje nacrte sadržaja kolegija i detaljnih 
izvedbenih nastavnih planova za kolegije u 
okviru kojih je raspoređen,
– obavlja znanstvenu i stručnu djelatnost te 
objavljuje rezultate znanstvenih i stručnih 
istraživanja publicirajući ih u knjigama, ča-
sopisima i zbornicima radova te iznoseći ih 
na znanstvenim i stručnim skupovima,
– sudjeluje u provedbi projekata,
– sudjeluje u radu povjerenstava,
– sudjeluje u radu vijeća i ostalih tijela,
– kontinuirano se nastavno, znanstveno i 
stručno usavršava,
– obavlja druge poslove utvrđene zakonom, 
Statutom i općim aktima, te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti u elektroničkom 
obliku na e-adresu natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja koji je zadnji objavljen 
u odgovarajućim medijima na e-adresu na-
tjecaji@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
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Klasa: 112-06/25-01/14
Urbroj: 251-76-11-01/01-3� (5695)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
tehnologija prometa i transport na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Zavodu za prometnu signalizaciju.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
tehnologija prometa i transport na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Zavodu za inteligentne transportne sustave.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022) te uvjete propisane Odlukom 
o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/17), i 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN 28/17, 72/19, 21/21, 111/22), o 
čemu su dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, životopis te podatke o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
kojom ispunjavaju uvjete za izbor (uz odgo-
varajuće dokaze).
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme, u Općinski sud 
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste – zapis
ničar u tijelima sudbene vlasti za jednog 
izvršitelja, mjesto rada Poreč – Parenzo.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (5693)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Pazinu:
– voditelj odjela u sudovima do 30 suda-
ca, II. vrste, na određeno vrijeme, za jednog 
izvršitelja, mjesto rada Pazin.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Urbroj: 7 Su-16/2025-21� (5694)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Puli – Pola za
– sudskog savjetnika (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima), 
na neodređeno vrijeme, za jednog izvršitelja, 
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

� (5690)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Pazinu:
– zapisničara u tijelima sudbene vlasti, 
na određeno vrijeme, za jednog izvršitelja, 
mjesto rada Labin.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (5691)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme, u Općinski sud 
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste – zapis
ničar u tijelima sudbene vlasti za jednog 
izvršitelja, mjesto rada Poreč – Parenzo.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (5692)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
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jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) i 
Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (točke 
1. i 2.), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij geodezija i geoinformatika odnosno 
dodiplomski sveučilišni studij geodezija)
– dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno 
njemu izjednačene potvrde ako je završen 
dodiplomski studij (točka 3.)
– dokaz o stečenom odgovarajućem aka-
demskom stupnju doktora znanosti (točke 
1., 2. i 4.)
– opis nastavne i stručne djelatnosti (točke 
1. i 2.)
– popis znanstvenih i stručnih radova (točke 
1. i 2.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja. 
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te održavanja razgovora za 
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj.
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Odluka o poništenju javnog natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice objavit će se u 
Narodnim novinama, na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-25-30 od 2. X. 
2025.� (5697)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto – docent za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
geodezija na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i 
geoinformatiku
2. za izbor jednog izvršitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto – docent za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
geodezija na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i 
geoinformatiku
3. za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – asistent za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
geodezija na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i 
geoinformatiku
4. za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – viši asistent za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno po-
lje geodezija na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i 
geoinformatiku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 

Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua, 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni na elektroničku adresu koju 
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 30 dana 
od objave natječaja. Zakašnjele i nepotpune 
prijave neće se razmatrati niti će podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani da 
dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (npr..zip 
format datoteke, poveznica na datoteku u 
oblaku, weTransfer i sl.) na adresu e-pošte: 
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom »za na-
tječaj – docenti« i rednim brojem točke za 
koju se prijava podnosi.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica Fa-
kulteta i poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-02/9
Urbroj: 251-686-09-25-7 od 26. X. 2025.
� (5696)
Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 22. Statu-
ta Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac, 
Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac na 9. sjednici održanoj 26. rujna 
2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac.

I.
Poništava se javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Centra za odgoj i obrazo-
vanje Tuškanac klasa: 112-01/25-02/9, urbroj: 
251-686-02-25-1 objavljen 10. rujna 2025. 
godine u Narodnim novinama broj 119, na 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac.
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152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj, dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, te uz doka-
ze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može biti 
primljena i raspoređena u službu na radno 
mjesto uz obvezu polaganja ispita u roku od 
godine dana od dana početka rada utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

� (5698)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Pazinu:
– višeg sudskog savjetnika (u općinskim, 
upravnim, trgovačkim i županijskim sudo-
vima), na neodređeno vrijeme, za jednog 
izvršitelja, mjesto rada Pazin.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Klasa: 112-02/25-04/02
Urbroj: 238-32-03/02-25-2� (5699)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
u tekstu ZSN), 6. listopada 2025. službenica 
ovlaštena za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za razvoj grada 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za razvoj 
grada na radno mjesto:
– upravni referent – komunalni redar – 
1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. poznavanje rada na računalu.
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Odluke donesene na sjednici Upravnog vijeća 
održane 26. rujna 2025.godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac, uz prethodnu 
suglasnost ministra nadležnog za poslove 
socijalne skrbi, na mandat od četiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac sklapa s Uprav-
nim vijećem ugovor o radu u punom radnom 
vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba može biti ponovo imenovana za 
ravnatelja Centra Tuškanac.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diplomu)
3. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu, 
potvrdu poslodavca, rješenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od mjesec dana
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana 
7. izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj ili 
objavom obavijesti o obustavi postupka jav-
nog natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Vrbovca, www.
vrbovec.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti (pisano testiranje i intervju) kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj mrežnoj stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Vrbovca.
Prijave za javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Grad Vrbovec, Trg Petra 
Zrinskog 9, 10340 Vrbovec s naznakom »Javni 
natječaj za prijam u službu – upravni referent 
– komunalni redar«.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Vrbovec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-01/25-02/10
Urbroj: 251-686-02-25-1 od 26. IX. 2025.
� (5700)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine. br.76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 205. stavaka 1. 
i 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) 
te članka 26. stavka 3. Statuta Centra za odgoj 
i obrazovanje Tuškanac, Upravno vijeće Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac na temelju 

U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije osi-
gurana zastupljenost nacionalnih manjina 
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za javni 
natječaj u kojoj se navode i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-pošta, isključivo 
za potrebe natječajnog postupka) potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke (preslik svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
odnosu: e-radna knjižica (elektronički zapis) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
ranijeg poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 
o podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji HZMO-a
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine, ako ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično).
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te dostavi na uvid 
izvornike dokaze o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Prijave na javni natječaj koje nisu podnesene 
pravodobno i uredne, neće se razmatrati.
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– svjedodžbu (kao dokaz da kandidat ima 
stečenu traženu stručnu spremu – završeno 
osnovnoškolsko obrazovanje),
– uvjerenje o osposobljavanju za poslove 
njegovatelja,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadržajem sukladnim 
članku 2. Pravilnika o elektroničkom zapisu 
podataka iz područja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
– vozačku dozvolu (kao dokaz da kandidat 
ima važeću dozvolu za upravljanje vozilima 
B-kategorije),
– životopis (vlastoručno potpisan).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac.
2) medicinska sestra – briga o njezi (zdrav-
stveni djelatnik u sustavu socijalne skrb) – 1 
izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko (najmanje četvero-
godišnje) obrazovanje za medicinsku sestru/
tehničara (s time izjednačeno SSS medicinska 
sestra),
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca),
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– radno iskustvo nije važno,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– svjedodžbu (kao dokaz da kandidat ima 
stečenu traženu stručnu spremu (SSS medi-
cinska sestra),
– važeće odobrenje za samostalan rad Hrvat-
ske komore medicinskih sestara (kao dokaz 
da kandidat ima odobrenje za samostalan rad 
nadležne komore – važeću licencu),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadržajem sukladnim 
članku 2. Pravilnika o elektroničkom zapisu 
podataka iz područja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
– vozačku dozvolu (kao dokaz da kandidat 
ima važeću dozvolu za upravljanje vozilima 
B-kategorije),
– životopis (vlastoručno potpisan).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata 
o radu na osobnom računalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 

ravnatelja/icu Centra Tuškanac – ne otvarati«, 
preporučenom poštom ili osobno na adresu: 
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, 10000 Zagreb.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Centru za odgoj i obrazovanje Tuškanac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog javnog 
natječaja te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu odabira kandidata te privolu za 
objavu informacije o izabranoj i imenovanoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stra-
nici Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac, 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka uvjet je za prija-
vu na ovaj javni natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Upravno vijeće prije izbora kandidata zadrža-
va pravo provođenja intervjua s kandidatima 
koji ispunjavanju formalno-pravne uvjete iz 
javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj duž-
nosti Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu 
koju navedu u prijavi.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Tuškanac, Zagreb

Urbroj: 392 / 2025 od 6. X. 2025.� (5701)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radna mjesta:
1) njegovateljica – 1 izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– tečaj za njegu,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. stavka 2. navedenog Zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019, 84/2021 i 156/23) uz prijavu na na-
tječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf)
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog Zakona:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).
Prijave na javni natječaj podnose se Centru 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac u roku od 8 
dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom »Javni natječaj za 
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kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i 
razdoblje obavljanja tih poslova ili rješenja 
o rasporedu ili druge odgovarajuće isprave 
ili dokumenta prethodnog poslodavca ili 
drugog nadležnog tijela iz kojeg je vidljivo 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu točke II. ovog natječaja), a koje je 
radno iskustvo odgovarajuće upisano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodžbe o 
položenom državnom stručnom ispitu ako 
kandidat/kandidatkinja ima položen državni 
stručni ispit).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Isprave i dokumentacija navedena u ovoj 
točki, a kojom se dokazuje ispunjenje općih 
i posebnih uvjeta, u prijavi se može dostaviti 
u neovjerenom presliku, no prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, od izabranog 
kandidata/kandidatkinje tražit će se dostava 
izvornika ili javnobilježnički ovjerenih pre-
slika predmetnih isprava i dokumentacije. 
Propust dostave cjelokupne dokumentacije u 
izvorniku ili ovjerenoj prijavi, smatrat će se 
odustankom od podnesene prijave i prijma 
u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog lista ili rodnog lista ili 
sličnu ispravu).
VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo 
prednosti kod prijma u službu prema po-
sebnom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
u smislu Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužna je u prijavi, uz isprave 
i dokumentaciju navedenu u točki V. ovog 
natječaja, priložiti i sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23),

86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) radno je 
iskustvo ostvareno u službi u upravnim tije-
lima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima te radno iskustvo ostvareno u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima prethodno navedene 
stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
poslovima prehodno navedene stručne spre-
me i struke, a nema položen državni stručni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
III. U službu ne može biti primljena oso-
ba za čiji prijam postoje zapreke propisane 
odredbama članka 15. i članka 16. Zakona 
o službenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25).
IV. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno odredbi članka 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj dužni dostaviti 
sljedeće isprave, odnosno sljedeću dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju općih i po-
sebnih uvjeta natječaja:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog tijela (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja) da se 
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomoćno osuđen/
osuđena za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
– pisanu vlastoručno potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u službu 
ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe/diplome odgovarajuće ustanove),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (preslik 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 

1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac.
Cjelovit tekst natječaja dostupan je na službe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju »Fortica« 
Kraljevica

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2186-26-01-25-3 od 6. X. 2025.
� (5702)
Na temelju odredaba članka 17. i članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25), članka 2. Plana prijma 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Varaždinske Toplice za 2025. godinu (Kratko-
ročni plan), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Varaždinskih Toplica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Varaždinskih Toplica
– referenta – komunalnog redara u Odsjeku 
za komunalne poslove, prostorno uređenje 
i imovinu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati općim uvjetima za prijam u službu, 
propisanim odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i sljedećim posebnim uvjetima za prijam 
u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 
četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
upravne, ekonomske, tehničke, društvene, 
sanitarne, administrativne ili hotelijersko 
ugostiteljske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu članka 13. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
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čunalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
IX. Na web-stranici grada Varaždinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni 
su opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje te pravni i drugi izvori za pripremu 
provjere.
Na web-stranici grada Varaždinskih Toplica 
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, i to najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
X. Prijave na natječaj podnose se poštom 
(preporučenom pošiljkom) ili neposredno u 
roku od osam dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama – oglasne stranice, 
na adresu: Grad Varaždinske Toplice, Ulica 
dr. Franje Tuđmana 4, 42223 Varaždinske 
Toplice, s naznakom: »Natječaj za referenta 
– komunalnog redara – ne otvarati«.
XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
XII.	 Nakon raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja, protiv koje nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
natječaj. Odluka o poništenju donosi se i u 
slučaju kada se na natječaj ne prijavi ni jedan 
kandidat.
XIII. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Varaždinske Toplice

Klasa: 112-01/25-01/0011
Urbroj: 2181-12-03/1-1889-25-1� (5703)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 2. i 
stavak 4. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), gradonačelnik 
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Upravnog odjela 
općih poslova, lokalne samouprave i društve-
nih djelatnosti  u Upravni odjel općih poslova, 
lokalne samouprave i društvenih djelatnosti.
– pročelnik Upravnog odjela općih poslova, 
lokalne samouprave i društvenih djelatno-
sti – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju odredbe članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu, u smislu navedenog zakona, 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 
13. Zakona. Dokaz o nepostojanju negativnog 
uvjeta iz članka 9. stavka 18. Zakona pred-
stavlja isprava ili dokumentacija iz koje je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje o prijmu 
u službu na određeno vrijeme ili sporazum o 
prestanku radnog odnosa ili službe ili ugovor 
o radu ili pisana vlastoručno potpisana izjava 
kandidata/kandidatkinje da mu/joj služba 
neposredno prije prijave na javni natječaj 
nije prestala na temelju izvršnog rješenja o 
prestanku službe po sili zakona, otkazu službe 
zbog nezadovoljavanja na probnom radu, 
izvanrednom otkazu službe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora 
o radu uvjetovanog skrivljenim ponašanjem 
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o 
radu zbog osobito teške povrede obveze iz 
radnog odnosa).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju propisanih 
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta 
predstavlja uvjerenje, potvrda, rješenje ili koja 
druga javna isprava iz koje je razvidno prizna-
nje statusa propisanog citiranim zakonom te 
isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi da 
prethodni radni odnos kandidata/kandidat-
kinje nije prestao otkazom zbog skrivljenog 
ponašanja radnika, otkazom samog radnika 
ili sporazumom (isprava ili dokument iz kojeg 
proizlazi način prestanka prethodnog radnog 
odnosa, odnosno pisana vlastoručno potpisa-
na izjava kandidata/kandidatkinje da joj/mu 
prethodni radni odnos nije prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom).
VII. Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
VIII. Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-

– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stari-
ju od mjesec dana (u slučaju iz članka 101. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ne odgovara 
njegovoj stručnoj spremi (u slučaju iz članka 
101. stavka 2. Zakona),
– presliku pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) ili prava na zajamčenu minimalnu 
naknadu (osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
g), h), i), j) i k) Zakona),
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21,, 156/23),
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23).
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni 
su na internetskim stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja, dostupnoj na sljedećoj 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Radi zaštite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natječaj kandidat će dobiti 
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i imaju pravo 
pristupiti testiranju, bit će pod tom lozinkom 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Trilja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, te popis lozinki kandidata 
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Trilj, Poljičke republike 15, 21240 Trilj, 
u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »Za 
imenovanje pročelnika/pročelnice Upravnog 
odjela općih poslova, lokalne samouprave i 
društvenih djelatnosti«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
za natječaj.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavit 
će se javnom objavom na web-stranici Grada 
Trilja (www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2140-27-4-25-1 od 6. X. 2025.� (5704)
Na temelju čl. 19. st. 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Stubičke Toplice raspisuje

prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi o zaštiti podataka (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat izričito pristaje 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od 
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto pročelnika.
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29, 
84/21 i 156/23) dužna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natječaja priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz 

ili stručni diplomski studij pravne struke, 
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim tijelom, 
položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Rodni izrazi koji se koriste u ovom Javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, elektronička 
adresa), te naziv mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži diplomu stečenu u ino-
zemstvu, dužan je uz predmetnu svjedodžbu 
dostaviti i odgovarajući dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, mjestu rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
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Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se primaju. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u Jedinstveni upravni odjel, 
provjerit će se po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz čl. 15. i zapreke iz čl. 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici Op-
ćine Stubičke Toplice www.stubicketoplice.hr.
Na mrežnoj stranici Općine Stubičke Toplice 
www.stubicketoplice.hr najmanje pet dana pri-
je održavanja provjere bit će objavljen poziv i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis kandidata 
prijavljenih na javni natječaj. Kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja i imaju 
pravo pristupiti testiranju bit će evidentirani 
lozinkom koja se sastoji od prvog slova imena 
i prvog slova prezimena te pet zadnjih brojki 
OIB-a i pod kojom će lozinkom biti pozvani 
na testiranje.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom u roku od 8 dana od objave u Na-

prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pismenog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natječaj (vlastoručno pot-
pisanu) kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeću 
osobnu iskaznicu, putovnicu, domovnicu ili 
elektronički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe, 
diplome ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit,
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije 
od 1 mjeseca od dana objave javnog natječaja,
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja 
obavljao/la poslove u traženoj stručnoj spremi 
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik vozačke dozvole.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja je podnijela 
nepotpunu prijavu neće biti pozvana na do-
punu dokumentacije. 
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(vjenčani ili rodni list ili sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu provođenja selekcijskog 
postupka.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Stubičke Toplice na radno mjesto:
– komunalni redar – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
uz obvezatni probni rad u trajanju tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema: gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Mjesto rada: područje Općine Stubičke To-
plice, Grada Donja Stubica i Općine Gornja 
Stubica.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajući akadem-
ski ili stručni naziv prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskom i stručnom nazivu i 
akademskom stupnju (NN 123/23) stečeni 
akademski ili stručni naziv izjednačava se 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom u skladu s odredbama čl. 15. i 16. 
toga Zakona.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit propisa-
ne razine uz uvjet da ga polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, sukladno odredbi čl. 14. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
čl. 15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
sukladno čl. 19. st. 10. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi dužan je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
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77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili nekog 
drugog posebnog propisa dužne su se pozvati 
na te propise te osim dokaza kojima doka-
zuju ispunjavanje uvjeta natječaja dostaviti 
i propisanu dokumentaciju kojom dokazuju 
prednost pri zapošljavanju koja je propisana 
posebnim zakonima, tj. tim propisima na 
koje se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana nakon objave natje-
čaja u Narodnim novinama, u elektroničkom 
obliku na elektroničku adresu: natjecaji@
inantro.hr, s naznakom/predmetom: »Za 
natječaj – viši asistent«.
Zakašnjele prijave te prijave bez tražene do-
kumentacije neće se razmatrati. O rezultatima 
izbora kandidati će biti obaviješteni sukladno 
zakonskim propisima. Prijavom na natječaj 
smatra se da kandidat/kinja daje privolu Insti-
tutu za antropologiju, Zagreb za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji u svrhu odabi-
ra kandidata. Osobni podaci koji se zatraže 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima.

Institut za antropologiju, Zagreb

Klasa: 112-04/25-01/0018
Urbroj: 2163-27-01/1-25-1 od 6. X. 2025.
� (5707)
Na temelju čl. 17. i 19., u vezi s člankom 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25 – u daljnjem tekstu ZSN), Pra-
vilnika o unutarnjem redu Općine Medulin 
(Službene novine Općine Medulin broj: 2/23), 
Općina Medulin objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u službu na neodređeno vrijeme u
UPRAVNOM ODJELU ZA PROSTORNO 
PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
Za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje i gradnju – jedan/jedna izvršitelj/ica na 
puno radno vrijeme, na neodređeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz znanstvenog 

humanističkih znanosti, polje arheologija, na 
Institutu za antropologiju (1 izvršitelj/ica).
Ugovor o radu sklapa se na određeno vri-
jeme u najduljem trajanju od 4 godine u 
punom radnom vremenu uz probni rok od 
šest mjeseci.
Obavezni uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa prema odredbama važećeg Zakona o radu 
pristupnici trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij hu-
manističkih znanosti, polje arheologija ili 
antropologija
– završen sveučilišni poslijediplomski dok-
torski studij arheologije
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:
– iskustvo rada na znanstvenoistraživačkim 
projektima u području prapovijesne arheo
logije
– iskustvo terenskog arheološkog i labora-
torijskog rada
– iskustvo u provođenju paleoproteomskih 
analiza
– autorstvo znanstvenih radova objavljenih 
u časopisima indeksiranim u nacionalnim i 
međunarodnim bazama
– izlaganja na znanstvenim konferencijama
– studijski boravci i usavršavanja u inozem-
stvu.
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
sveučilišnom diplomskom studiju arheologije 
ili antropologije
– preslik diplome doktorata znanosti ili potvrdu 
o stjecanju doktorata znanosti iz područja 
humanističkih znanosti, polje arheologija
– popis znanstvenih radova i sudjelovanja na 
znanstvenim konferencijama
– dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta na-
tječaja
– domovnica ili dokaz o državljanstvu za 
strane državljane
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 116/03).
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 

rodnim novinama, i to na adresu: Općina 
Stubičke Toplice, Jedinstveni upravni odjel, 
Viktora Šipeka 16, 49244 Stubičke Toplice, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme – ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
noj stranici Općine Stubičke Toplice (www.
stubicketoplice.hr). Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Općine Stubičke Toplice 
(www.stubicketoplice.hr).

Općina Stubičke Toplice

Klasa: 406-04/25-01/9
Urbroj: 443-01-02-02-25-2 od 1. X. 2025.
� (5705)
Na temelju članka 30. i članka 92. Zakona 
o Državnom inspektoratu (Narodne novine 
br. 115/18, 117/21, 67/23), glavni državni 
inspektor donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se dio natječaja za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima, klasa: 406-
04/25-01/9, urbroj: 443-01-02-02-25-1 od 17. 
rujna 2025. godine, objavljen 24. rujna 2025. 
godine u Narodnim novinama br. 123/2025, u 
članku II. alineji 4. koji se odnosi na sljedeće 
jedinice lokalne samouprave: Obrovac, Gra-
čac i Jasenice u sastavu jedinice regionalne 
samouprave Zadarske županije.

II.
Ova Odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Državnog 
inspektorata.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Državni inspektorat

� (5706)
Na temelju čl. 32. Statuta Instituta za antropo-
logiju i Odluke Znanstvenog vijeća Instituta za 
antropologiju sa 254. sjednice od 18. 9. 2025. 
Broj 20250552, a sukladno Zakonu o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022) Institut za antropologiju, Ljudevita 
Gaja 32, 10000 Zagreb. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i zapošljavanje na suradničko radno 
mjesto – viši asistent/asistentica iz područja 
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osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za 
prijam u službu. Općina Medulin kao voditelj 
obrade čuvat će osobne podatke prijavljenih 
kandidata sve dok postoji pravni temelj za 
obradu osobnih podataka.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogućnosti elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik diplome/svjedodžbe kojim se doka-
zuje traženi stupanj obrazovanja (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj. 
Ako kandidat-kinja ima višu kvalifikaciju 
od potrebne, nužno je da isti dostavi dokaz 
o završenoj stručnoj spremi koja je stručni 
uvjet za raspored na radno mjesto na koje 
se prijavljuje).
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radnu 
knjižicu) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine, koji sadrži vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno pot-
pisanu izjavu)
7. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde ili vlastoručno potpi-
sanu izjavu)
8. dokaz o promjeni osobnog imena ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08., 
125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.) na javni 
natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog testiranja kan-
didata/kinja i provedenog intervjua s njima 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati koji se 
u svojoj prijavi pozvali na to pravo i dokazali 
ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Podnošenjem prijave na javni natječaj osoba 
daje pristanak Općini Medulin za obradu 

područja tehničkih znanosti – geodetskog, 
arhitektonskog, građevinskog ili drugog od-
govarajućeg smjera ili drugog odgovarajućeg 
smjera ili iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti – polje pravo
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, Outlook, Autocad)
– poznavanje stranog jezika.
UPRAVNOM ODJELU ZA OPĆE POSLOVE 
I DRUŠTVENE DJELATNOSTI
Odsjek za mjesnu samoupravu i EU projekte
Za radno mjesto:
– viši/a stručni/ica suradnik/ica za razvojne 
projekte i fondove, jedan/jedna izvršitelj/
ica na puno radno vrijeme, na neodređeno 
vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomskog, prav-
nog, građevinskog, arhitektonskog ili drugog 
odgovarajućeg smjera,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje dva svjetska jezika, od kojih 
obavezno engleski, oba najmanje B razine.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
II. Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazova-
nja) ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
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u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme u Državnom 
hidrometeorološkom zavodu za ukupno pet 
izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: P-19/2025-54 od 6. X. 2025.� (5709)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijsko državno odvjetništvo u 
Puli – Pola, na radna mjesta:
– zapisničar u državnom odvjetništvu (Ka-
znena pisarnica) – na neodređeno vrijeme 
– 2 izvršitelja/ice
– upisničar u državnom odvjetništvu (Kaz
nena pisarnica) – na neodređeno vrijeme – 1 iz
vršitelj/ica
– zapisničar u državnom odvjetništvu (Gra-
đansko-upravna pisarnica) – na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
– upisničar u državnom odvjetništvu (Gra-
đansko-upravna pisarnica) – na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje, u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

Klasa: 112-03/25-01/16
Urbroj: 525-04/42-25-1 od 6. X. 2025.� (5710)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidat te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Rješenje se dostavlja javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Općine Me-
dulin www.medulin.hr, a dostava se smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
rješenja na mrežnim stranicama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja 
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Općina Medulin

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 554-03-01-01/01-25-3 od 3. X. 2025.
� (5708)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državni 
hidrometeorološki zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi u 
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik.
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik diplome s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik 
i potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji 
od nadležnog tijela ili agencije Republike 
Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Općina Medulin, Centar 
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
viši stručni suradnik za razvojne projekte i 
fondove ili viši stručni suradnik za prostorno 
uređenje i gradnju – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj i 
njegova/njena prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/ne u zakonskom 
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i na web-
stranici www.medulin.hr naveden je opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
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Broj: 7-Su-409/2025-2. od 3. X. 2025.� (5716)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Županijski sud u Osijeku za 
radno mjesto zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti, 2 izvršitelja na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje, u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Osijeku

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2189-11-04-25-1 od 7. X. 2025.
� (5717)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25.), 
te članka 16. Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odijela Općine Voćin 
(Službeni glasnik Općine Voćin 3/21., 1/25.), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Voćin objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Voćin
– referent/ica za financije, računovodstvo 
i proračun – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi osposobljavanja 
na radnom mjestu referent/ica za financije, 
računovodstvo i proračun.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž, odnosno kraćim 
od 12 mjeseci
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati slijedeće opće 
uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.

Urbroj: 271/2025 od 7. X. 2025.� (5714)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec te članaka 10. i 11. 
Pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radna mjesta:
I. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik (m/ž) – 1 izvršitelj/ica
II. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 3 
izvršitelja/ice.
III. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni radnik/ica u ku-
hinji – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe 
Čakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Pismene prijave na natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama poštom na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Čakovec, Matice hrvatske 
1, 40000 Čakovec, s naznakom: »Prijava na 
natječaj – navesti radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Čakovec

Urbroj: 7-Su-443/2025-2. od 3. X. 2025.
� (5715)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Županijski sud u Osije-
ku za radno mjesto spremač, 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje, u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Osijeku

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva za ukupno 
27 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje, u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo poljoprivrede 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 100-03/25-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-25-15 od 6. X. 2025.
� (5713)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
ZAVOD ZA PROMETNICE
– jednog izvršitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu 3/istraživač, na projektu 
»Uritmis – Sustav prediktivnog održavanja 
tramvajskih kolosijeka zasnovan na praćenju 
vibro-akustičkih svojstava«, u sklopu natječaja 
NPOO.C3.2.R2-I1.06 »Razvojne istraživačke 
potpore«, na određeno vrijeme do završetka 
projekta (30. lipnja 2026. godine), s punim 
radnim vremenom.
Obvezni uvjeti: razina kvalifikacije 7.1.sv ili 
7.1.st iz HKO-a.
Dodatni, poželjni uvjeti:
– završen diplomski studij računarstva,
– poznavanje engleskog jezika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijava za radno mjesto mora sadržavati: 
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, di-
plomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF-dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-dokumen-
tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz 
naznaku: »Za natječaj« i obveznu naznaku 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet
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– Pododsjek prehrane, broj 3164/N/25/1687 
za radno mjesto viši savjetnik– 1 izvršitelj/
ica – Odsjek poljoprivredne radionice i gos-
podarenje otpadom te proizvodnja i prodaja 
topl. i el. energije.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Lepoglavi

� (5721)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu pomoćni radnik, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, na Zavodu 
oplemenjivanje bilja, genetiku i biometriku 
Agronomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
– 1 izvršitelj
2. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu čistač-spremač, na neodređeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom u Odsjeku 
ekonomata i održavanja pri Tajništvu Agro-
nomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 
1. moraju ispunjavati uvjete:
– PKV/NSS
– osposobljenost za upravljanje poljoprivred-
nim strojevima (vozačka dozvola B-katego-
rije).
Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 
2. moraju ispunjavati uvjet:
– NKV.
Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati su dužni su priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje ili rješenja/mišljenja 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako 
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

nositelji neurednih prijava biti pozvani na 
dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete oglasa ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj. Takvim 
osobama dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Također, nema pravo podnošenja pravnog 
lijeka protiv obavijesti.
O rezultatima postupka kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Voćin, Trg Gospe Voćinske 
11, 33522 Voćin, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu« ili e-poštom: info@vocin.hr.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati i u tom slučaju se donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Odluka o ponište-
nju dostavlja se svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova. Odluka o poništenju natječaja donosi 
se i u slučaju kada se na javni natječaj ne 
prijavi nijedan kandidat.

Općina Voćin

Klasa: 112-01/25-01/311
Urbroj: 514-10-05-02-25-2 od 6. X. 2025.
� (5720)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznio
nica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u Ka-
znionicu u Lepoglavi, i to broj 3164/N/25/1735 
za radno mjesto strukovni učitelj u kazne-
nim tijelima i odgojnim zavodima – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica – Odsjek radionica 
ugostiteljstva, broj 3164/N/25/1844 za radno 
mjesto strukovni učitelj u kaznenim tije-
lima i odgojnim zavodima – III. vrste – 1 
izvršitelj/ica – Odsjek radionica ugostiteljstva, 
broj 3164/N/25/1891 za radno mjesto stru-
kovni učitelj u kaznenim tijelima i odgoj-
nim zavodima – III. vrste – 1 izvršitelj/ica 

U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju propisane uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Voćin (www.vocin.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilažu:
– životopis (navesti e-adresu i broj telefona)
– preslik osobne iskaznice ili putovnice,
– preslik domovnice,
– preslik dokaza o stručnoj spremi
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (do-
kaz da kandidat nema radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž)
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
– izjavu da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U pisanoj prijavi kandidati su dužni navesti 
e-adresu na koju će biti obaviješteni o vre-
menu i mjestu prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
na natječaj neće se razmatrati niti će pod-
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za regionalni razvoj, infra-
strukturu i upravljanje projektima Primorsko-
goranske županije, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik/viša stručna suradni-
ca za infrastrukturu – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu i u programi-
ma MS Project i AutoCAD.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
stavkom 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se osoba 
prima), a za njihov prijam u službu ne smiju 
postojati zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit II. razine, 
uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji 
bude primljen u službu, ispit položi najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. Državni ispit nije dužan polagati 
službenik koji ima položen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/25
Urbroj: 2170-06-01/4-25-2 od 30. IX. 2025.
� (5722)
Pročelnik Upravnog odjela za regionalni ra-
zvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima 
Primorsko-goranske županije, na temelju 
odredbe članka 19. stavka 1. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 
i 17/25) raspisuje

– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati za radno mjesto pod točkom 1. 
trebaju dostaviti i dokaz:
– preslik vozačke dozvole.
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/2024).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno je pot-
pisana i sadrži privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i 
prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti elektroničku 
adresu.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
potrebi će biti provedeno i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno: članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN broj 84/21), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva 
u prijavi na natječaj na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
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domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji 
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrdu dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik cjelovitog ugovora o radu, rješenja i 
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene struke i razine 
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit tražene razine, pravosudni ispit, 
dužni su dostaviti dokaz o tome
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu
– odgovarajući dokaz ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada u programima MS 
Project i AutoCAD
– odgovarajući dokaz ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju engleskog jezika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno putem pošte na adre-
su: Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za regionalni razvoj, 
infrastrukturu i upravljanje projektima« – 
uz naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku 

– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
– područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru,
– obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrđeno 
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave, 
te da ispunjavaju uvjete javnog natječaja, i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
U pozivu neće biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Primorsko-goranska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno ti-
jelo Primorsko-goranske županije nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata/kandidatkinje za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te zapreke iz članka 16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 

ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na te-
melju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se:
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traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod 1. a) i 1. b) 
bit će pozvani na prethodnu provjeru znanja, 
vještina, sklonosti i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su 
podnijeli zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit će se pisanom 
provjerom stručnih znanja bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta i intervjuom.
O terminu testiranja i intervjua (najmanje 
pet dana prije održavanja), radnim materi-
jalima za prethodnu provjeru i rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni pu-
tem internetske stranice Opće bolnice Nova 
Gradiška (www.bolnicang.hr). Dan objave na 
internetskim stranicama smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri 
smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj.
U slučaju jednakog broja bodova prednost 
će se dati kandidatu koji ostvaruje prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno jednom od 
navedenih zakona.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili poštanskom pošiljkom na 
adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Stross
mayerova 17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Za zasnivanje radnog 
odnosa ___ (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

� (5725)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto višeg asistenta za područje 
humanističkih znanosti, polje filologija, grana 
germanistika, na Katedri za skandinavistiku 

a) medicinska sestra/tehničar, 1 izvršitelj
b) kuhar, 2 izvršitelja
c) pomoćni radnik u kuhinji, 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
1. a) preddiplomski sveučilišni ili stručni stu-
dij sestrinstva, odobrenje za samostalni rad,
1. b) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad,
2. a) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad,
2. b) srednja stručna sprema/KV – kuhar,
2. c) osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe/
diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad osim 
pod 2. b) i 2. c)
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu – elek-
tronički zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 

i elektroničkim putem na e-adresu: pgz-pi-
sarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju 
biti potpisane kvalificiranim elektroničkim 
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava, 
odnosno prijava potpisana kvalificiranim 
elektroničkim potpisom koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet će se u zakonskom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kandidatkinjama smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Primorsko-goranska županija

Broj: P-84/2025-4 od 6. X. 2025.� (5723)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Osijeku za radno mjesto: viši državnood-
vjetnički savjetnik – specijalist, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Osijeku

Urbroj: 02-4969/25 od 7. X. 2025.� (5724)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška objavljujemo

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme
a) prvostupnik/ca sestrinstva, 3 izvršitelja
b) medicinska sestra/tehničar, 3 izvršitelja.
2. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Karlovcu na radno mjesto
– upisničar na određeno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica,
– vozač na neodređeno vrijeme – 1 izvrši-
telj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Karlovcu

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2196-4-4-25-01-1 od 7. X. 2025.
� (5729)
Na temelju članka 126., st. 1. – 3. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole »Antun Gustav Matoš« Vin-
kovci, Školski odbor Osnovne škole »Antun 
Gustav Matoš« Vinkovci raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Antun Gustav Matoš« Vinkovci.
– ravnatelj/ica – 1 izvršitelj na određeno, 
puno radno vrijeme, imenovanje na pet go-
dina.
Uvjeti
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (5726)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto čistač – spremač, interni naziv 
radnog mjesta spremačica, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Službi 
održavanja i ekonomat, uz uvjet probnog rada 
od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja molimo dostavite na adresu Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i drvne 
tehnologije, Svetošimunska cesta 23, 10000 
Zagreb, s naznakom »za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

Urbroj: P-30/2025-6 i P-4/2025-15� (5728)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Karlovcu objavljuje

Odsjeka za anglistiku u punom radnom vre-
menu i na određeno vrijeme – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– Prednost imaju pristupnici s istraživačkim 
i nastavnim iskustvom u području lingvistike 
i skandinavistike.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
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telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatom za ravnatelja/icu škole u natje-
čajnom postupku smatra se osoba koja je 
podnijela urednu, pravovaljanu i pravodobnu 
prijavu na natječaj zajedno sa svim prilozima 
te koja ispunjava uvjete natječaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadržava sve podatke navedene u javnom 
natječaju.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole »Antun 
Gustav Matoš« Vinkovci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Antun Gustav Matoš« Vinkovci, Ohridska 21, 
Vinkovci, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Antun Gustav 
Matoš« Vinkovci

� (5730)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta za područje huma-
nističkih znanosti, polje filologija, grana 
germanistika, za izvođenje nastave u skan-
dinavističkim kolegijima i skandinavistički 
istraživački rad, na Katedri za skandinavistiku 
Odsjeka za anglistiku na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– presliku diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju

ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku i drugom 
javnom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti i drugom 
javnom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u provedbi projekta, osobna 
izjava kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-

3) najmanje 8 godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1., ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četve-
rogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
DOKUMENTACIJA
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
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– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj struč-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe bez 
radnog iskustva u odgovarajućoj stručnoj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci), uz obvezu polaganja držav-
nog ispita najkasnije do isteka vježbeničkog 
staža. U slučaju da osobe koje se prijavljuju 
na javni natječaj imaju radni staž evidentiran 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, potrebno je uz pri-
javu i cjelokupnu dokumentaciju priložiti 
potvrdu poslodavca da navedeni radni staž 
nije u struci.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavi treba priložiti:
– životopis;
– preslik diplome ili potvrdu fakulteta kojom 
se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja ob-
razovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca);
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Kandidat koji ima prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21. 
i 156/23), Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Broj: 7 Su-287/2025-2 od 6. X. 2025.� (5731)

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Virovitici za 
1 izvršitelja/icu na radno mjesto zemljišno-
knjižnog referenta (mjesto rada: Slatina) na 
neodređeno vrijeme. Prijave na javni natječaj 
podnose se putem Centraliziranog sustava za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje.

Općinski sud u Virovitici

Klasa: 112-07/25-01/01
Urbroj: 2137-24-03-25-2 od 6. 10. 2025.
� (5732)
Na temelju članka 17. i 19. stavka 1. i članka 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19. i 17/25), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Podravske Sesvete 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Podravske Sesvete na 
radno mjesto:
– samostalni upravni referent – 1 izvršitelj/
izvršiteljica za obavljanje vježbeničkog staža 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi te slje-
deće posebne uvjete:

– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– presliku odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
– pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– iskustvo akademskog rada u području 
skandinavistike
– aktivna kompetencija u barem jednom 
skandinavskom jeziku
– mogućnost izvođenja nastave na švedskom.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza potreban 
za ostvarivanje toga prava dostupan je na 
poveznici branitelji.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
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Urbroj: HJK-O-274/25 od 7. X. 2025.�(5733)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZADRU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-274/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

i objave na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Općine, u skladu s važećim propisima.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljedni dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se postupak provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Podravske 
Sesvete www.podravske-sesvete.hr dostupan 
je opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Podravske 
Sesvete www.podravske-sesvete.hr i oglasnoj 
ploči Općine objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijam 
u službu vježbenika, samostalni upravni re-
ferent« na adresu: Općina Podravske Sesvete, 
Ivana Mažuranića 1, 48363 Podravske Sesvete, 
osobno ili preporučenom poštom, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenim 
web-stranicama Općine Podravske Sesvete 
www.podravske-sesvete.hr.

Općina Podravske Sesvete

84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan je istaknuti u prijavi za natječaj pravo 
na prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima te dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja i propisanu dokumentaciju 
kojom dokazuje prednost zapošljavanja koja 
je određena navedenim posebnim zakonima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, a 
odnosi se na osobu iz članka 102. stavaka 
1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
i dokaze iz čl. 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21). Poveznica na internet-
sku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
i dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju mogu se pogledati na https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju-ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
a odnosi se na osobu iz članka 48. stavaka 
1. i 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj treba dostaviti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja iz 
članka 49. Zakona. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje–843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
sljedećoj poveznici: popis dokaza za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju- Zakon 
o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Općina Podravske Sesvete može prikupljati, 
koristiti se i obrađivati osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka i za-
pošljavanja, sklapanja ugovora, kontaktiranja 
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Na javni natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju  
(«Narodne novine» br. 123/23) stečeni akadem-
ski ili stručni naziv odnosno akademski stupanj 
izjednačava se s odgovarajućim akademskim ili 
stručnim nazivom ili akademskim stupnjem, 
u skladu s odredbama članka 15. toga Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-
didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan u vrijeme trajanja javnog natječaja i do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(«NN» br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) du-
žan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze propisane odredbama navedenog Zakona 
koji su objavljeni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja provest će testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Gospića www.gos-
pic.hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru znanja.
Na istoj mrežnoj stranici Grad Gospić objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.

Klasa: 112-04/25-01/5
Urbroj: 2125-1-04-25-01 od 7. X. 2025.
� (5735)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica 
Gradskog upravnog odjela za komunalne dje-
latnosti i zaštitu okoliša i službenik ovlašten 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Gradskog upravnog odjela za proračun, finan-
cije i javnu nabavu raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika i vježbenika u upravna 
tijela Grada Gospića
1. viši stručni suradnik za računovodstvo i 
proračun – vježbenik u Gradskom upravnom 
odjelu za proračun, financije i javnu nabavu
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme (12 
mjeseci).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
druge društvene struke,
– poznavanje rada na računalu.
2. viši referent 2. za naplatu prihoda u 
Gradskom upravnom odjelu za komunalne 
djelatnosti i zaštitu okoliša
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij ekonomske, upravne ili druge društvene 
struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova za koje se osoba prima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. na-
tjecati se mogu i kandidati koji imaju radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima, a ne-
maju položen državni ispit propisane razine, 
uz obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

Urbroj: HJK-O-275/25 od 7. X. 2025.�(5734)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ČAKOVCU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-275/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora
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roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Splitu

Urbroj: 01-16/25-25 od 8. X. 2025.� (5737)
Upravno vijeće Klinike za dječje bolesti Zagreb 
sukladno Odluci o raspisivanju javnog natječa-
ja za izbor i imenovanje ravnatelja/ce Klinike 
za dječje bolesti Zagreb, urbroj 01-16/24-5-25, 
donesenoj na 78. sjednici Upravnog vijeća 
Klinike za dječje bolesti Zagreb, a sukladno 
odredbama čl. 38., 39., 40. te 41. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), čl. 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 
136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24, 
102/25) i na temelju čl. 22., 23. te 24. Statu-
ta Klinike za dječje bolesti Zagreb od 30. 1. 
2020. godine, kao i Izmjenama i dopunama 
Statuta Klinike za dječje bolesti Zagreb od 20. 
12. 2024. godine, te Izmjenama i dopunama 
Statuta Klinike za dječje bolesti Zagreb od 
30. 6. 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Klinike 
za dječje bolesti Zagreb na mandat od 4 
godine.
Uvjeti za prijem na radno mjesto ravnatelja 
Klinike za dječje bolesti Zagreb su:
1. završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij medicine ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij, 
2. položen specijalistički ispit,
3.  znanstveno-nastavno zvanje profesor ili 
docent, 
4. najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Uz navedene uvjete kandidat mora ispunjavati 
i sljedeće:
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovačkim 
društvima ili drugim pravnim osobama s 
kojima Klinika za dječje bolesti Zagreb ima 
poslovni odnos,
– da kandidat, njegov bračni ili izvanbračni 
drug, dijete ili roditelj nema financijski ili 
drugi interes u odlukama tijela ustanove,
– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donijeta presuda,
– da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konačna 
odluka disciplinskih tijela nadležnih Komora,

kalne jedinice nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreka iz članka 16. 
Zakona. Kandidat je prijavom na ovaj javni 
natječaj suglasan da se ona zatraži.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i koje podnesu nepravodobnu 
i neurednu prijavu obavijestit će se o tome 
pisanim putem.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Gospić, Budačka 55, 
Gospić, s naznakom: »Za javni natječaj – naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje – 
ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a svim kandidatima se dostavlja javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Grada Gospića i 
smatra se dostavljenim istekom osmog dana 
od dana javne objave.

Grad Gospić

Urbroj: 7 Su-221/2025� (5736)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine, broj: 124/2024), Upravni sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Upravni sud u Splitu za 1 izvršitelja/icu na 
radno mjesto upisničar u tijelima sudbene 
vlasti na određeno vrijeme do povratka dulje 
vrijeme odsutne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

U pisanoj prijavi na javni natječaj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj mobitela te 
elektroničku adresu) i naznaku za koje radno 
mjesto se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti 
u neovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik diplome ili drugog vjerodostojnog 
dokumenta),
– dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodžbe) 
ako ga je kandidat položio (za radno mjesto 
pod rednim brojem 2.),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili vlastoručno potpisanu izjavu kandidata),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca 
od objave javnog natječaja), a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima) iz kojeg je vidljivo u kojoj razini 
obrazovanja, na kojim poslovima i kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene razine obrazovanja i struke.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni 
natječaj suglasne su da Grad Gospić dalje 
obrađuje njihove osobne podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016., Uredbi (EU) 2016/679, SL EU L 119 
te Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta izabrani kandidat dužan je 
dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu. 
Također, izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu dostaviti na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta javnog natječaja, čije su preslike prilo-
žene uz prijavu na javni natječaj. Nedostavlja-
nje traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja u prijmu u službu, upravno tijelo lo-



SRIJEDA, 8. LISTOPADA 2025.	 BROJ 127 – STRANICA 73 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
prema posebnim propisima dužan je priložiti 
svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/2023) – poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf, sukladno čl. 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) – 
poveznica https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf i čl. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze za ostvarenje tog prava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški spol, a prema Za-
konu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 
125/11, 20/12, 138/12, 69/17) na ovaj natječaj 
mogu se prijaviti osobe oba spola.
Obrada gore navedenih podataka nužna je 
za provedbu natječaja te kandidati podnoše-
njem prijave na natječaj daju Klinici za dječje 
bolesti Zagreb, voditelju obrade podataka, 
privolu za navedenu obradu podataka. Ako 
se kandidat u svojoj prijavi pozove na pravo 
prednosti sukladno posebnim propisima, 
njegovi podaci mogu biti proslijeđeni nadlež-
nim ustanovama isključivo u svrhu provjere 
navedene dokumentacije. Pozivom na pravo 
prednosti kandidat daje svoju privolu da se 
navedeni podaci obrađuju u svrhu utvrđivanja 
prava prednosti prema posebnim propisima.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

Urbroj: P-23/2025-20 od 6. X. 2025.� (5738)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. listopada 2025. objavljen 

– uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa,
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima  
o sprječavanju sukoba interesa,
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom da će, ako bude ime-
novan za ravnatelja ustanove, dostaviti izjavu 
danu na zapisnik kod javnog bilježnika da ne 
postoje okolnosti iz članka 239. st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima koje bi sprječavale 
imenovanje za ravnatelja ustanove te izjavu 
u smislu članka 394. Zakona o trgovačkim 
društvima,
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom da kandidat nije 
osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog 
društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost 
u zdravstvenoj djelatnosti Klinike za dječje 
bolesti Zagreb odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti Klinike 
za dječje bolesti Zagreb.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je 
radnik proveo obavljajući poslove u struci, 
sukladno završenoj stručnoj spremi.
Ravnatelja se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Prijave s dokumentacijom i dokazima o is-
punjavanju uvjeta natječaja podnose se u 
pisanom obliku na adresu: Klinika za dječje 
bolesti Zagreb, Klaićeva 16, 10000 Zagreb, 
s naznakom »Prijava na natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja Klinike za dječje bo-
lesti Zagreb« .
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave u Narodnim novinama, 
na internetskoj stranici i oglasnoj ploči Klinike 
za dječje bolesti Zagreb i internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru i 
imenovanju ravnatelja u roku od 8 dana od 
izvršenog izbora.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu na natječaj te ispunjava for-
malne uvjete iz natječaja.
Urednom se smatra prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge odnosno dokaze o ispu-
njavanju uvjeta. Nepravovremene i neuredne 
prijave neće se razmatrati.
Odluka o izabranom kandidatu objavit će 
se na internetskoj stranici Klinike za dječje 
bolesti Zagreb te na oglasnoj ploči Klinike u 
sjedištu Ustanove.

– da zdravstvena ustanova ne vodi postu-
pak protiv kandidata zbog povrede prava iz 
radnog odnosa,
– da kandidat nije u sukobu interesa u skladu s 
posebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa,
– da kandidat ispunjava uvjete o imenovanju 
članom uprave trgovačkih društava u skladu 
sa zakonom koji uređuje trgovačka društva,
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Klinike 
za dječje bolesti Zagreb odnosno u djelatnosti 
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 
Klinike za dječje bolesti Zagreb.
Uz prijavu, koja je vlastoručno potpisana (u 
kojoj je potrebno navesti broj telefona i valjanu 
adresu elektroničke pošte) kandidat prilaže 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– plan i program rada i razvoja Klinike za 
dječje bolesti Zagreb za mandatno razdoblje,
– izvornik ili ovjerenu diplomu o završenom 
integriranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju medicine,
– dokaz o državljanstvu,
– izvornik ili ovjerenu potvrdu o položenom 
specijalističkom ispitu jedne specijalizacije iz 
djelatnosti Klinike,
– izvornik ili ovjereno odobrenje za samo-
stalni rad od nadležne Komore,
– izvornik ili ovjerenu potvrdu o stečenom 
znanstveno-nastavnom zvanju,
– elektronički zapis ili potvrdu od nadležne 
institucije o ostvarenju najmanje 5 godina 
staža u struci,
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju suko-
ba interesa (da kandidat nema u vlasništvu ili 
suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu, 
da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima Klinika za 
dječje bolesti Zagreb ima poslovni odnos, da 
kandidat, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela ustanove),
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donesena 
presuda,
– uvjerenje nadležne Komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da 
nije donesena konačna odluka disciplinskih 
tijela Komore,
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didata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici Općine Motovun – Montona: www.
motovun.hr.

5.
Kandidati koji imaju pravo prednosti pri za-
pošljavanju po posebnom zakonu, obvezni su 
se pri prijavi na oglas pozvati se na to pravo, 
uzevši u obzir da imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka i slično) te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski 
list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje). Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i intervjua, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i jednak broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga.

6.
Uz pisanu prijavu na natječaj obvezno se 
prilaže:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),
c) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stupnju obrazovanja),
d) dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – potvrda o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koja sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja),
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni i istražni postupak, 
ne starije od 3 mjeseca (članak 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi),
f) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ima,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
h) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, vlastoručno pisana 
izjava i slično).

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 112/19. i 17/25.), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Motovun – Montona 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto 
– stručni suradnik za financije i računo-
vodstvo u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Motovun – Montona – 1 izvršitelj/ica.

1.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik društve-
nih znanosti (polje ekonomija)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje jednog stranog jezika.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli višu stručnu spre-
mu odgovarajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.

2.
Osoba se prima u službu na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, uz probni 
rok od 3 mjeseca.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.

3.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu 
za osobe u muškom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.

4.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-

je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci, 
na radno mjesto zapisničara u državnom 
odvjetništvu na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

� (5739)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 12. rujna 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 120 i mrežnoj stranici 
FER-a i 15. rujna 2025. godine na portalu 
EURAXESS za izbor na radna mjesta pod 
točkom 2. tako da sada glasi:
2. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo u Zavodu za automatiku i 
računalno inženjerstvo za rad na projektu 
»Suradna čovjek – robot manipulacija koja 
razmatra geometriju i nesigurnost« – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme do dvije godine u 
punom radnom vremenu.
U ostalom dijelu tekst natječaja ostaje ne-
promijenjen.
i

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto II. vrste 
– viši informatičar /mlađi administrativni 
suradnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do godinu dana u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natje-
čajnog postupka objavit će se na na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i računarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva 

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2163-28-03-25-1 od 6. X. 2025.
� (5740)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
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AUTOPRIJEVOZ PERO FRANJIĆ d.o.o., ovjere-
na vjerodostojna preslika licencije br. UP/I-340-
02/18-12/139/4 za međunarodni cestovni prijevoz 
tereta kao javnu uslugu izdana 11. IX. 2020. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(505172)
AYDOGAN, ALI, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B140381 izdano 16. IV. 2014. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505189)
BAHURIK, VEDRAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Ekonomske škole Vuko-
var	 (505061)
BAJAC, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 22007 izdano 4. VI. 1999. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (505180)
BAJRAMOVIĆ, ERNA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2008. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (505060)
BALINT, BARDOS, KRISZTIAN, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. B3235332 izdano 8. 
IX. 2023. od Lučke kapetanije Zadar	 (505171)
BERGER, FRANZ, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/14-02/2332 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (505022)
BESNIK, PJETRI, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/16-02/17001 izdano 3. IX. 2016. od Lučke 
kapetanije Pula	 (505024)
BJELOBRK, MILAN, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B5193848 izdano 24. IV. 2019. od 
Lučke kapetanije Split	 (505169)
BLAŽEK, RUŽICA, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 1981./82. od Osnovne škole Veljko 
Vlahović, Šećerana	 (505151)
BRADVICA, SNJEŽANA,  polica životnog osi-
guranja br. 1901001117875 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (505074)
BREZAC, BENIGAR, LUSIANO, dozvola za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. B2133437 izdana 2. 
VII. 2013. od Lučke kapetanije Rijeka	 (505135)
BREZAK, DANIJEL, identifikacijska vojna iska-
znica br. 5001168 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (505059)
BRZAJ, DOMINIK, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505073)
BRZAJ, DOMINIK, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Strojarsko tehničke škole Fausta 
Vrančića, Zagreb	 (505067)
BRZAK, BRUNO, indeks br. 0123417014 izdan 
2017. od Veleučilišta u Karlovcu	 (505054)
BUBALO, DINKO, uvjerenje o osposobljenosti za 
obavljanje javnog cestovnog prometa br. 16-843-
1242/27-29-2016 izdano 2016. od Hrvatske obrt-
ničke komore	 (505069)
BUKAL, DORA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505110)
BUTIĆ, MARIJA, MAGDALENA, svjedodžba o 
završnom radu izdana 2016. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna, Zadar	 (505153)
CACOVIĆ,  LANA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505035)

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, pročelnik će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.

Općina Motovun – Montona

Klasa: 100-01/25-01/4
Urbroj: 2170-53-1-25-2� (5748)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 85. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 136/21., 
119/22., 156/22, 33/23, 36/24, 102/2025), te 
članka 23. – 25. Statuta Ustanove za palija-
tivnu zdravstvenu skrb – Hospicij »Marija 
Krucifiksa Kozulić«, Tizianova 15, Rijeka (u 
daljnjem tekstu: Hospicij), Upravno vijeće 
Hospicija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove 
za palijativnu zdravstvenu skrb – Hospicija 
»Marija Krucifiksa Kozulić« (m/ž).
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Hospicija (http://hospicij-mari-
jakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje. Pisane prijave na natječaj s obveznim 
prilozima podnose se poštom ili osobno na 
adresu Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa Kozulić«, 
Rijeka, Tizianova 15, s naznakom »Natječaj za 
izbor i imenovanje ravnatelja«, u roku od 15 
dana od objave natječaja u Narodnim novina-
ma. Svi kandidati bit će izviješteni o rezultatu 
natječaja u roku od 8 dana od izbora, a u 
svakom slučaju najkasnije u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Ustanova za palijativnu 
zdravstvenu skrb – Hospicij »Marija 

Krucifiksa Kozulić«, Rijeka

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ANDREŠKIĆ, BOJAN, dozvola za voditelja brodi-
ce B-kategorije br. 04/3876 izdana 27. VIII. 2011. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (505107)
ANTIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Srednje škole Beli Manastir, smjer 
poljoprivredni tehničar, IV. stupanj	 (505167)
ATTILA, KOSZTYAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B3213365 izdano 14. V. 2021. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (505185)

Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni 
u presliku, a nakon prijma u službu izabrani 
kandidat/kandidatkinja dostavlja tražene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijemu na rad.

7.
Na mrežnoj stranici Općine Motovun – Mon-
tona (www.motovun.hr) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku.

8.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepravovremena i neuredna prijava na na-
tječaj neće se razmatrati niti će podnositelj 
nepotpune prijave biti pozvan na dopunu 
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu ili ne-
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.

9.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Općine Motovun – Montona.
Natječajni postupak obuhvaća obvezatnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici (www.motovun.hr) i ogla-
snoj ploči Općine Motovun – Montona objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.

10.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto – stručni suradnik – ne otvaraj«, na 
adresu: Općina Motovun – Montona, 52424 
Motovun – Montona, Anticov trg 1.

11.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
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nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (505031)
IVIČEVIĆ, NIKOLA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505049)
JAKŠIĆ, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 34405 izdano 6. VIII. 2004. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (505174)
JELIĆ, MARTINA, iskaznica carinskog agenta br. 
0328/2020 izdana od Ministarstva financija, Carin-
ske uprave Zagreb	 (505194)
JUKIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu izdana 
2017. od Pomorske škole Split	 (505051)
JULARIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2022. od Srednje škole Dugo Selo	(505138)
JURŠIĆ, ŠTEFICA, vojna iskaznica br. 3011135 
izadana od Ministarstva obrane	 (505144)
KADIĆ, MARIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000026171736 izdana 
od HZZO Vinkovci	 (505158)
KARAMARKO, LUCIJA, licenca za medicinsku 
sestru br. UP/I-034-04/25-105/1, ev. br. 56683  iz-
dana 15. I. 2025. od Hrvatske komore medicinskih 
sestara	 (505127)
KELEBUH, MIROSLAV, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1997. od Srednje škole Sesvete	(505122)
KERESTEŠ, MARGITA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk.god. 1982./83. od Osnovne škole Moše 
Pijade	 (505053)
KEUSCH, KARIN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/13-02/64 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (505040)
KEŽIĆ, DUJE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2006. od Ekonomske i upravne škole Osi-
jek	 (505094)
KLARICA, MARINO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B3232559 izdano 26. IV. 2023. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (505173)
KLASIĆ, KRUNOSLAVA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Srednje škole Beli Manastir, 
smjer frizer	 (505161)
KLJUČEVIĆ, ŠIMO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2003. od Tehničke škole Požega	 (505166)
KNEŽEVIĆ, ANAMARIJA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (505092)
KNEŽEVIĆ, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B3235745 izdano 6. X. 2023. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505179)
KOLAR, VEDRAN, svjedodžba III. razreda Kl. 
602-01/25-06/02, Ur. br. 251-95-02-1-25/13 izdana 
17. VI. 2025. od  Strojarsko tehničke škole Fausta 
Vrančića u Zagrebu	 (505045)
KOLARIĆ, SANJA, svjedodžba  o završnom ispitu 
izdana 1985. od Poljoprivredne i veterinarske škole 
u Osijeku	 (505124)
KOLOMBANI, IVAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1999. od Tehničke škole Požega	(505083)
KOLJANIN, ANGELA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505019)

FABIJANEC, TOMISLAV, svjedodžbe I., II., III., 
IV. i V. razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13., 
2013./14., 2014./15. i 2015./16. od Škole za medi-
cinske sestre Mlinarska, Zagreb	 (505037)
FABULIĆ, ŠIME, potvrdnica  o osposobljavanju za 
upravljanje gašenjem požara D12 izdana 2015. od 
Pomorske škole Zadar	 (505128)
FABULIĆ, ŠIME, potvrdnica o osposobljavanju za 
rukovanje brodicom za spašavanje i spasilačkom 
brodicom, osim brze spasilačke brodice D17 izda-
na 2015. od Pomorske škole Zadar	 (505129)
FABULIĆ, ŠIME, potvrdnica o osposobljenosti 
za pružanje medicinske prve pomoći D19 izdana 
2015. od Pomorske škole Zadar	 (505130)
FILIPOVIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (505163)
FINDERLE, JAKOV, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2024. od Prirodoslovne i grafičke škole Ri-
jeka, smjer Intermedijski fotograf	 (505063)
FRANKOVIĆ, BRANKO, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake MU 1125 izdana od Lučke ka-
petanije Šibenik, Ispostava Murter	 (505113)
GERAIPOUR, ALYSSA, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/17-02/12589 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik	 (505041)
GOLUB, LEON, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Strojarsko tehničke škole Fausta 
Vrančića u Zagrebu	 (505084)
GOLUBIĆ, RUŽICA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1999. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer krojač	 (505026)
GOMILJA, MIKELJ, polica životnog osiguranja 
br. 8201110 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (505148)
GORIČKI, TIN, FABIJAN, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (505177)
GRGEČ, SREĆKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Pučkog otvorenog učilišta Žižić, 
Split	 (505152)
GRGORINIĆ, IGOR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/24-02/30051 izdano 22. XI. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (505096)
GRMOVŠEK, MATEJ, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B-kategorije br. 59226 izdano 14. VIII. 2012. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505183)
GROZDEK, MARKO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505052)
GUŽVINEC, ZVONKA, indeks MB studenta 
90Z24002 izdan od Medicinskog fakulteta Sveuči-
lišta u Zagrebu	 (505137)
HERAK, LEANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2012./13., 2013./14., 2014./15., 2015./16. i 2016. od 
Gimnazije i strukovne škole Jurja Dobrile u Pazi-
nu	 (505086)
HERMAN, OTO, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 58753 izdano 14. V. 2021. od Lučke 
kapetanije Split, Ispostave Trogir	 (505187)
HORVATIN, KATARINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2017. od Nacio-

CACOVIĆ,  LANA, svjedodžba IV. razreda izdana 
2013. od Srednje glazbene škole Vatroslav Lisinski, 
Zagreb	 (505032)
CIRKVENČIĆ, LORENA, studentska iskaznica 
br. 6019831101111589474 izdana 1. X. 2025. od 
Pravnog fakulteta Osijek	 (505202)
COTA, LUKA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505136)
CRVENKOVIĆ, KREŠIMIR, uvjerenje za vodite-
lja brodice B-kategorije br. 46434 izdano 23. VII. 
2008. od Lučke kapetanije Zadar	 (505193)
ČEKUNEC, FRANJO, uvjerenje o osposobljava-
nju za rukovatelja mosnom i portalnom dizalicom 
Kl. 602-07/25-02/21, Ur. br. 2109-10-1-25-01-140 
izdano 12. III. 2025. od Pučkog otvorenog učilišta 
Novak, Mala Subotica	 (505098)
ČOLAK, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 42914 izdano 6. VII. 2007. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505191)
ĆUDINA, PAMELA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Srednje škole »Braća Radić«, Ka-
štel Štafilić	 (505089)
ĆURKOVIĆ, DUJE, svjedodžbe I. i II. razreda izda-
ne 2023. i 2024. od Pomorske škole Split	 (505055)
DABOV, MILJENKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/20-02/134 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (505114)
DE, ANDREA, LADIŠIĆ, RENE, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2023. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna Zagreb	 (505121)
DIZDAREVIĆ, EMINA, svjedodžba VIII. razreda  
mat. br. 7396/XXX izdana 27. VIII. 2003. od Na-
rodnog učilišta Rijeka	 (505201)
DOKMANOVIĆ, SAVKA, svjedodžba VIII. razre-
da izdana šk. god. 1991./92. od Osnovne škole Vuk 
Karadžić, Jagodnjak	 (505044)
DOMJANOVIĆ, POLIKARP, svjedodžba o polo-
ženoj državnoj maturi izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (505021)
DRAŽIĆ, MARKO, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. 
i 2017./18. od Tehničke škole Požega	 (505162)
DRINOVAC, MARIJANA, svjedodžbe I. i II. razre-
da izdane šk. god. 1989./90. i 1990./91. od Obrtnič-
ke škole Slavonski Brod	 (505160)
DRLJE, DANIEL, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1997. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (505150)
DROZDEK, KAZIMIR, polica životnog osiguranja 
br. 1901001122621 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu	 (505126)
DUJIĆ, MARKO, lovačka iskaznica br. 56978 izda-
na 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505025)
DUKA-SMOLJAN, MANUELA, polica životnog 
osiguranja br. 1401122 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb	 (505071)
FABIJANEC, TOMISLAV, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505039)
FABIJANEC, TOMISLAV, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2016. od Škole za medicinske 
sestre Mlinarska, Zagreb	 (505038)
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PETRIČEVIĆ, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice 
br. Kl. 342-35/12-02/1831 izdano 25. VIII. 2012. od 
Lučke kapetanije Pula	 (505178)
PRAŽIĆ, VEDRAN, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B01810265 izdano  29. VI. 2018. od Ministar-
stva pomorstva	 (505062)
PUDIĆ, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. 43859 izdano 31. VIII. 2007. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (505184)
PUSTAHIJA, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja 
brodice B-kategorije br. B31910397  izdano 24. VI. 
2019. od Lučke kapetanije Zadar	 (505195)
RADIĆ, MARIN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2020./21., 2021./22., 2022./23. i 
2023./24. od Opće gimnazije Dubrovnik	 (505075)
RAMIĆ, MIRSAD, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu za upravljanje viličarom br. 998/7 iz-
dano 2. IV. 2007. od Pučkog otvorenog učilišta 
Itineris, Buzet	 (505157)
RAZUM, ANTONIO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Ekonomske škole Pula	 (505132)
RAZUM, NIKOLINA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana 2023. od Ekonomske škole Pula	 (505182)
RIHTARIĆ, APOLONIJA, diploma na hrvatskom 
jeziku, dopunske isprave na hrvatskom i engleskom 
jeziku br. 883/PDSP/15 za preddiplomski studij 
Politologije, Fakultet političkih znanosti Sveučilišta 
u Zagrebu	 (505064)
RIHTARIĆ, APOLONIJA, diploma na hrvatskom 
jeziku, dopunske isprave na hrvatskom i engleskom 
jeziku br. 886/PD/17 za diplomski studij Politologi-
je, Fakultet političkih znanosti Sveučilišta u Zagre-
bu	 (505065)
RODIN, MIRKO, službena iskaznica br. 644553 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova	(505103)
RONČEVIĆ, IVKA, uvjerenje o završenom ospo-
sobljavanju mat. br. 690/V izdano 1. IV. 1996. od 
Narodnog učilišta Rijeka	 (505109)
RUKAVINA, KORINA, svjedodžba II. razreda Kl. 
602-02/25-10/15, Ur. br. 251-102-01-25-22 izda-
na 16. VI. 2025. od X. gimnazije Ivan Supek, Za-
greb	 (505048)
RUPENA, HELENA, svjedodžba o završnom radu 
br. 1339/XIV izdana 28. IX. 2021. od Narodnog 
učilišta Rijeka	 (505131)
RUŽIĆ, SARA, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2014. od Strukovne škole Gospić	 (505196)
SCHUMACHER, STEFAN, WINFRIED, dozvola 
za voditelja brodice br. 342-35/23-02/3395 izdana 
od Lučke kapetanije Šibenik	 (505082)
SEGAN, MATO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2005./06., 2006./07., 2007./08. i 2008. od Strukovne 
škole Đurđevac	 (505020)
SEMBEROVIĆ, ĐORĐE, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 1981./82. od Osnovne škole Veljko 
Vlahović, Baranjsko Petrovo Selo	 (505117)
SKAKIĆ, DRAGAN, svjedožba o završnom ispitu 
izdana 1992. od Tehnološko saobraćajne škole u 
Rijeci	 (505066)
SMOLJAN, DENIS, polica životnog osiguranja br. 
1401134 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505072)

MESAROV, DOMAGOJ, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2009./10. od XI. gimnazije Za-
greb	 (505133)
MESAROV, DOMAGOJ, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505165)
METER, IVAN, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2010./11. od Srednje obrtne tehničke škole u 
Splitu	 (505146)
MEŽNARIĆ, SILVESTAR, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505108)
MIHOVILOVIĆ, JOSIPA, studentska iskaznica br. 
6019831111912495540 izdana 2021. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu	(505176)
MIKOJEVIĆ, PAULA,  svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505120)
MILOHNIĆ, KARLO, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2018./19. od Srednje škole Andrije 
Ljudevita Adamića, Rijeka	 (505104)
MLADINA, MIRKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2025. od Pomorske škole Split	 (505077)
MODRIĆ, IVANA,  svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2007. od Ekonomsko-birotehničke škole u 
Splitu	 (505116)
NATT, PANEET, SINGH, rješenjem PU primor-
sko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-16/51 od 1. X. 
2025. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 9217302	 (505057)
NEMEČEK, VACLAV, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 40026 izdano 15. IX. 2006. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505175)
NOVAČIĆ, IVAN, svjedodžba o maturi izdana 
1999. od Gimnazije Tituša Brezovačkog u Zagre-
bu	 (505081)
ONHAUS, JADRANKA, polica životnog osigura-
nja br. 1400783 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (505036)
PANKRETIĆ, SLAVKO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505168)
PARLOV, KREŠO, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 1993./94., 
1994./95., 1995./96.,  1996./97. i 1997.  od Gimazije 
Tituša Brezovačkog u Zagrebu	 (505199)
PAUREVIĆ, PETRA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2024. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (505056)
PAVLOVIĆ, IVAN, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2019./20.  od Tehničke škole Požega	(505034)
PERKUŠIĆ, TINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98. 
i 1998./99. od Srednje zubotehničke škole Split 
(Dental centar Marušić)	 (505079)
PERUŠKO, IVONA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Ekonomske škole Pula	 (505085)
PETRAK, PAULA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505076)

KOS, DORIANO, svjedodžba o osposobljavanju 
za upravljanje brzim plovilom br. 400572333 Kl. 
UP/I-342-35/24-01/11425 izdana 22. III. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (505030)
KOS, DORIJANO, svjedodžba o osposobljavanju 
za rad na brzom plovilu br. 400572332 Kl. UP/I-
342-35/24-01/11423 izdana 22. III. 2024. od Lučke 
kapetanije Pula	 (505028)
KOS, IRA,  svjedodžba o položenoj državnoj ma-
turi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (505134)
KRNJAK, ANTONIO, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3018865 izdana od Miistarstva obra-
ne	 (505143)
KUHN, JÜRGEN, ROBERT, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/10-02/1589 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (505123)
KUNA, KREŠIMIR, lovačka iskaznica br. 116399 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505156)
KVINTA, IVA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505101)
KVINTA, IVA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razeda 
izdane šk. god. 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 
2009./10. od Gimnazije Antuna Vrančića u Šibe-
niku	 (505102)
LIŠNJIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1986. od Građevinske škole Osijek	(505164)
LONČAR, ALEKSANDAR, svjedodžba završnog 
ispita izdana 2006. od Tehničke škole Nikola Tesla 
u Vukovaru	 (505186)
LONČAREK, NIKOLA,  svjedodžba o maturi iz-
dana 2008. od Srednje škole Sesvete	 (505142)
LUKANOVIĆ, IVICA, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B32118877 izdano 25. VIII. 
2021. od Lučke kapetanije Zadar	 (505192)
MACAN, ANTONIO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505087)
MALIĆEVIĆ, ĆAMA, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-02/25-16/52, Ur. br. 511-09-38-
25-1 od 6. X. 2025. iskaznica dozvole boravka za 
državljanina treće zemlje br. 9247901	 (505181)
MANDIĆ, ANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Ekonomsko birotehničke škole 
Split	 (505147)
MANDIĆ, GABRIJELA, licenca za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/25-137/171 izdana 2025. od Hr-
vatske komore medicinskih sestara	 (505070)
MARIĆ, ZORKA, polica životnog osiguranja br. 
8204769 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505068)
MARJANOVIĆ, HELENA, uvjerenje za voditelja 
brodice B-kategorije br. 56594 izdano 7. X. 2011. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (505197)
MASLAĆ, MIHAELA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505050)
MATEK, ŠIMUN, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505090)
MATKOVIĆ, TANJA, svjedodžba o maturi iz-
dana 1991. od Gimnazije Jurja Barakovića, Za-
dar	 (505095)
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sud da im je postavilo staratelja. O postavljanju pri-
vremenog zastupnika obaviješten je Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Podružnica Grubišno Polje.
(Broj: P-497/2025-11. od 10. IX. 2025.)� (2894)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Naši-
cama, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Mi-
roslava Ranogajca, iz Našica, Ivana Zajca 14, kojeg 
zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec, odvjetnik iz 
Našica, protiv I-tužene Marine Feger, Ul. Dudić 10 
A, Našice, II-tužene Štefice Sokol-Konrad, Rakovo 
Selo 50, Dubrava kod Šibenika, III-tužene Ljubice 
Rajić, R. Končara 38, Velimirovac, IV-tuženika Franje 
Ranogajeca, Ul. Andrije Buvine 21, Zagreb, V-tuženika 
Marijana Ranogajeca, Ulica Vjekoslava Kocha 31, 
Voloder, VI-tuženika Andrije Ranogajeca, Sedanstr. 
31, 95028 Hof, Njemačka, VII-tužene Josipe Zagoršćak, 
Mojmir 17, Našice, VIII-tužene Slavice Keglević, 
Branjevina 20, Granice, IX-tužene Marije Zidar, Bad 
Stebener Str. 3, 95192 Lichtenberg, Njemačka, X-tu-
ženika Ivice Kunšteka, Ul. Josipa Pančića 2 E, Našice, 
XI-tužene Štefice Vuković, Schupbacher Straße 14, 
65614 Beselich, te XII-tuženika Slavka Ranogajac, 
Australija, nepoznatog prebivališta, radi utvrđenja 
vlasništva nekretnina, XII-tuženom Slavku Ranogajac, 
postavljena je privremena zastupnica Renata Horvatin, 
odvjetnica iz Našica, i to na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku. Privremeni zastupnik 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika. Privremeni zastupnik će prava i dužnosti 
vršiti sve dok se XII- tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski ured za 
socijalni rad, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-339/2024-20 od 11. IX. 2025.)� (2895)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Grubišnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja Erste & Steiermärkische Bank d.d., 
OIB: 23057039320, Jadranski trg 3A, Rijeka, koju 
zastupaju opunomoćenici iz Odvjetničkog društva 
Buterin & partneri, odvjetnici iz Zagreba, Masarykova 
3, protiv ovršenice Ines Vugrić, Krste Frankopana 19C, 
Bjelovar, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi namirenja novčane tražbine ovrhom općenito 
na imovini ovršenice, ovršenici Ines Vugrić, Krste 
Frankopana 19C, Bjelovar, sada nepoznatog prebivali-
šta i boravišta postavlja privremeni zastupnik Damir 
Bulatović, odvjetnik iz Daruvara, P. Preradovića 11, jer 
joj je nepoznato boravište, a dostava pismena nije se 
mogla obaviti (članka 84. stavak 2. točka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
ovršenice ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da mu je postavilo skrbnika.
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podružnica Gru-
bišno Polje.
(Broj: Ovrv-1497/2025-29. od 9. IX. 2025.)� (2896)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jurja 
Prebega, rođenog 5. svibnja 1901., a umrlog 27. ve-
ljače 1967., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Bosutska 10.

VRKIĆ, ANTE, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2021. od Centra za obrazovanje odraslih Sema-
for, Sinj	 (505145)
VUČETIĆ, LUCIJA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (505105)
VUČIĆ, FRANO, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/15-02/6652 izdano 1. XII. 2015. od Lučke 
kapetanije Pula	 (505170)
VUČINIĆ, MILANA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2013./14., 2014./15., 
2015./16. i 2016./17. od Ekonomske škole Mijo 
Mirković u Rijeci	 (505080)
VUKAŠINEC, NEVENKA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2001. od Trgovačke škole Za-
greb	 (505047)
ZELJKO, RAHELA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Obrtničke škole Požega	 (505100)
ZORKO, ŽELJKO, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-2569/101-29-2006 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (505099)
ŽAJA, GORAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/10-02/2060 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (505154)
ŽEŽELJ, BORNA, NIKOLA, svjedodžba o polože-
nom završnom ispitu izdana 2004. od Kemijske i 
geološko tehničke škole u Zagrebu	 (505088)
PROFESIO d.o.o., OIB 99632643818 službeni pečat 
društva.	 (58)
U Narodnim novinama broj 125 od 1. listopada 
2025., u tekstu Hrvatske komore inženjera šumar-
stva i drvne tehnologije, u oglasu broj 57, tehnič-
kom je pogreškom objavljen pogrešan broj čekića 
te umjesto brojke 5 treba pisati 4.	 (57)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Grubišnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari 
I-tužitelja Ivana Šimek, iz Velikog Grđevca, Trg Mate 
Lovraka 8A; II-tužiteljice Ljube Šimek, iz Velikog Gr-
đevca, Ignaca Franciškovića 127,  koju zastupa skrbnik 
Ivan Šimek iz Velikog Grđevca, Trg Mate Lovraka 
8A i III-tužitelja Dragana Petrovića iz Smedereva, 
Gorička 49, Republika Srbija, svi zastupani po opu-
nomoćenici Nives Rolić, odvjetnici iz Grubišnog Polja, 
Kolodvorska 4, protiv I-tuženika Miška Đurđevića iz 
Male Pisanice, sada nepoznatog prebivališta i bora-
višta i II-tužene Mare Klačak iz Male Pisanice, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva i trpljenja upisa, I-tuženiku Mišku 
Đurđevića iz Male Pisanice i II-tuženoj Mari Klačak 
iz Male Pisanice, oboje sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, postavlja privremeni zastupnik Damir 
Bulatović, odvjetnik iz Daruvara, P. Preradovića 11, jer 
je tuženicima nepoznata adresa prebivališta i boravišta 
te nemaju opunomoćenika, a dostava pismena se ne 
može obaviti (članak 84. stavak 2. točka 5. ZPP-a). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
tuženika ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 

SOKOL, MARIJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2001. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (505097)
STANIĆ, MILORAD, diplomatska osobna iskazni-
ca br. 102810 izdana 27. XII. 2023. od Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova	 (505043)
STANIĆ, MILORAD, iskaznica odvjetnika br. 2951 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore	 (505042)
STANKOVIĆ, MIRJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana u programu obrazovanja odraslih 
1984. od Trgovačke škole Zagreb	 (505188)
STOPPEL, EDUARD, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B31717738 izdano 24. VIII. 
2014. od Lučke kapetanije Zadar	 (505190)
SUBAŠIĆ, MILORAD, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505119)
SUKIĆ, ŽIVAN, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 1986./87. od Osnovne škole Vuka Karad-
žića, Jagodnjak	 (505023)
ŠEGOTA, ANTONELLA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2018. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (505078)
ŠIBENIK, ANTE, iskaznica radnika ZET-a br. 
878233 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (505198)
ŠIJAKOVIĆ, NADA, polica životnog osiguranja 
br. 8203240 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (505106)
ŠIMIĆ, TIHANA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2014./15. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (505118)
ŠOŠIĆ, KRISTIJAN, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505112)
ŠTAJCER, TINA, svjedodžbe II. i III. razreda izda-
ne šk. god. 2015./16. i 2016./17. od Škole primije-
njene umjetnosti i dizajna u Zagrebu	 (505046)
ŠURINA, ROMAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna Zagreb	 (505058)
TANOVIĆ, KENAN, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb
	 (505140)
TANOVIĆ, KENAN, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505139)
TATALOVIĆ, MAJA, diploma o položenom maj-
storskom ispitu br. M-VIII-10/22 izdana od Hrvat-
ske obrtničke komore	 (505141)
ULJAREVIĆ, DIJANA, iskaznica zrakoplovnog 
inspektora  br. 149 izdana od Hrvatske agencije za 
civilno zrakoplovstvo	 (505200)
VIDAS, LIDIJA, dozvola za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. 04/1946 izdana 26. VI. 2011. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (505125)
VRANKIĆ, MARIN, dopunska isprava o studi-
ju Ur. br. 2181-208-01-19-0137 izdana 2019. od 
Fakulteta građevinarstva, arhitekture i geodezije 
Sveučilšta u Splitu	 (505033)
VRGOČ, VLATKA, svjedodžba o maturi izdana 
2001. od X. gimazije Ivan Supek, Zagreb	 (505093)
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dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-304/2025-16 od 18. VIII. 2025.)� (2902)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u Krku, 
u pravnoj stvari tužiteljice Kaje Barukčić iz Kastva, Ru-
beši 1d, koju zastupa opun. Boris Marohnić, odvjetnik 
iz Rijeke, protiv tuženika Vitomira Petera Maracica iz 
Kanade, 119 th Avenue 0000 5-19270 Pitt Meadows, 
i Lydije Marie Briggs iz Kanade, Skeena Street V3b 
85, 39-3127 Port Coquitlam, radi utvrđenja prava vla-
sništva, postavio je Darija Džidu, odvjetnika iz Krka, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer Vitomir Peter 
Maracic i Lydia Maria Briggs ne primaju pismena, a 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Vitomira 
Petera Maracica i Lydiju Marie Briggs u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-229/2024.-20. od 22. VII. 2025.)� (2903)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u ostavinskom pred-
metu iza pok. Tomasa Božikovića pok. Ante, rođenog 
22. 6. 1901., umrlog u Australiji 23. 11. 1978., gdje 
je imao posljednje mjesto prebivališta, bez oporuke, 
postavio je nasljednicima nepoznatog boravišta, i to: 
ad 36. Ivanu Cariću, sinu Hrvoja, ad 37. Miroslavu 
Cariću, sinu Ivice, te ad 46. Dariju Šuntiću, sinu pok 
Boženke, privremenog zastupnika Zvonimira Frane-
tovića, odvjetnika iz Staroga Grada, jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer su navedeni 
nasljednici nepoznata boravišta, a nemaju opunomo-
ćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nike ad 36., ad 37. i ad 46. u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
Pozivaju se Ivan Carić, sin Hrvoja, Miroslav Carić, 
sin Ivice i Dario Šuntić, sin Boženke, da se jave sudu 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u NN-u, a 
ako taj rok bezuspješno protekne, sud će donijeti 
odluku na temelju izjave postavljenog privremenog 
zastupnika i podataka spisa (čl. 218. st. 4. Zakona o 
nasljeđivanju).
(Broj: O.493/2024 od 9. IX. 2025.)� (2904)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ROBERTA BELETIĆA, 
sa sjedištem u Opatiji, Maršala Tita 75, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) 
Dobra Roso, pod 2) Dražen Roso i pod 3) Katarina 
Roso, sve zastupa opunomoćenica Dani Pavlinović 
Urlić, odvjetnica u Makarskoj, protiv tuženika pod 
1) Srećko Tolj iz Makarske, Banovićeva 1 i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici pod 4) 
Antici Buljan, žena Ivanova, privremenog zastupnika 
Dragana Marina, odvjetnika u Makarskoj, na temelju 
članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, 
dalje: ZPP), jer je boravište tog tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-432/2025-7 od 9. IX. 2025.)� (2900)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U ĐAKOVU u tijeku je 
ovršni postupak ovrhovoditelja Privredne banke Za-
greb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička cesta 
50, koju zastupaju opunomoćenice Tatjana Ostović i 
Ljiljana Ostović Rakušić, odvjetnice iz Odvjetničkog 
društva Ostović, Rakušić & Slovaček d.o.o. iz Osijeka, 
protiv ovršenika Dragana Sojevića, Đakovo, B. Jelačića 
70, sada nepoznatog boravišta, radi ovrhe na temelju 
vjerodostojne isprave.
Ovršeniku Draganu Sojeviću s posljednjim prijavlje-
nim prebivalištem u Đakovu, B. Jelačića 70, u ovome 
postupku postavljen je privremeni zastupnik Marinko 
Brajko, odvjetnik u Đakovu, jer ovršenik ne prebiva 
na navedenoj adresi u Đakovu, nema prijavljeno 
prebivalište ni boravište, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i stavak 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik zastupat će ovršenika Dragana 
Sojevića u ovom postupku sve dok se on ili njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-4430/2025-8 od 10. IX. 2025.)� (2901)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Krku, u pravnoj stvari tužiteljice Zdenke Balen, Sisak, 
Staro Pračno 5, i Slavka Balena, Sisak, Staro Pračno 
5, koje zastupa opun. Želimir Brozović, odvjetnik 
iz Krka, protiv tuženika Bruna Gerlanza iz Italije, 
Milano, Via Vittana 5 i Loredane Gerlanz iz Italije, 
Milano, Via Vittana 5, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je privremenog zastupnika Marina Trinaj-
stića, odvjetnika iz Krka, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomo-
ćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
Bruna Gerlanza i Loredanu Gerlanz u postupku sve 

Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Jurja Prebega da se 
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-2482/2023-25 od 8. IX. 2025.)� (2897)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Gru-
bišnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari tužitelja 
Đorđa Dželajlije, Partizanska 136, Kać, Novi Sad, 
Republika Srbija, kojeg zastupa opunomoćenica Borka 
Mihović, odvjetnica iz Daruvara, S. Radića 17, protiv 
I-tuženika Dmitra Amidžića iz Zagreba, Ljubačka ulica 
5/I; II-tuženika Boška Amidžića, Luka 155, Vrbovec; 
III-tuženika Milutina Amidžića, Aranđelovac, Banja 
Marinovac 98, Republika Srbija i IV-tuženika Dobri-
voja Amidžića, iz Gornje Vrijeske, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, svi kao pravni sljednici Tiše 
Dželajlije, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
IV-tuženiku Dobrivoju Amidžiću iz Gornje Vrijeske, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja se 
privremena zastupnica Zvjezdana Drašner, odvjetnica 
iz Daruvara, S. Radića 24, jer je IV-tuženiku nepoznata 
adresa prebivališta i boravišta, nema opunomoćenika, 
a dostava pismena ne može se obaviti (članak 84. 
stavak 2. točka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
IV-tuženika ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da mu je postavilo skrbnika.
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podružnica Gru-
bišno Polje.
(Broj: P-395/2025-14. od 10. IX. 2025.)� (2898)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, OIB: 28673386029, po sucu 
Željki Paunoviću kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Antuna Novačića iz Bilog Briga 85, kojeg 
zastupa opunomoćenik Nemanja Nožinić, odvjetnik u 
Novoj Gradiški, protiv prvotuženice Ane Turkalj (Jo-
sipova), Bili Brig 83, OIB nepoznat, sada nepoznatog 
boravišta, i drugotuženice Kate Luketić (Markova), 
Australija, 7 A Est. Morrellc Cannarven West, sada 
nepoznatog boravišta, koje zastupa privremeni za-
stupnik Darko Samardžija, odvjetnik u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu I. Golovrški & D. Samardžija, 
u Novoj Gradiški, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je prvotuženici Ani Turkalj (Josipova), Bili 
Brig 83, OIB nepoznat, sada nepoznatog boravišta, i 
drugotuženici Kati Luketić (Markova), Australija, 7 
A Est. Morrellc Cannarven West, obje sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, privremenog zastupnika 
Darka Samardžiju, odvjetnika iz Nove Gradiške jer 
im je boravište nepoznato, nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženice 
u postupku sve dok se one ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne obavijesti 
sud da je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-33/2025-11 od 9. IX. 2025.)� (2899)
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OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj 
Pl-391/2024, a u pravnoj stvari tužitelja PBZ Card 
d.o.o., OIB: 28495895537, Zagreb, Radnička cesta 
1, koje zastupaju opunomoćeni odvjetnici u Odvjet-
ničkom društvu Leko i partneri iz Zagreba, protiv 
tuženika Milorada Božića, nepoznatog prebivališta 
i boravišta na području Republike Hrvatske i bez 
opunomoćenika, radi isplate, rješenjem od 18. srpnja 
2025. poslovni broj: Pl-391/2024-4, tuženiku Milo-
radu Božiću postavljen privremeni zastupnik Marko 
Gašević, odvjetnik u Zagrebu, Pokornoga 16, jer je 
tijekom postupka utvrđeno da nema prebivalište ni 
boravište na teritoriju Republike Hrvatske, kao ni 
opunomoćenika, te se pokazalo da bi redovan postu-
pak postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
tako pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, te će zastupati 
tuženika u predmetnom postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-391/2024-7 od 10. IX. 2025.)� (2912)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Vici Roščiću, u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Marko Erceg, Barešićeva 8, 
Split, 2. Vuković Ivo, Split, Ulica Drinskih mučenica 1, 
3. Vuković Slaven, Split, Put Skalica 49, kojeg zastupa 
opunomoćenica Tanja Poklepović, odvjetnica u Splitu, 
protiv tuženica: 1. Tanja Sapunar rođ. Ivanišević, 
Split, Svetog Petra Starog 18, 2. Jagoda Ivanišević 
pok. Vjekoslava, nepoznatog boravišta i prebivališta, 
koje zastupa privremeni zastupnik opun. Ivan Mo-
čić, odvj. u Splitu, 3. Sekula Danira kći pok. Tonke, 
Split, Poljana kneza Trpimira 6, 4. Kudrić Vladimir 
pok. Ive, Split, Odeska 4, 5. Krstulović Ana Antica, 
Marasovića 59, 21000 Split 6. Jurić Slavenka rođ. 
Spužević, Split, Karamanova 6, 7. Spužević Cvjetan 
pok. Mladena, Kupari, Kuparsko polje 8. Ivanišević 
Ranka, Šoltanska 20, 21000 Split, 9. Ivanišević Brzulja 
Petra, Gupčeva 16, 21000 Split, 10. Ivanišević Matić 
Dragana, Šćadin 9, Podstrana – Sv. Martin 21311 
Stobreč, 11. Ćebo Stankica, Držićeva 3, 21000 Split 
12. Aničić Ivana Šima, Ulica grada Chicaga 27, 10000 
Zagreb, 13. Aničić Jakov, Ulica Cvijete Zuzorić 1, 
10000 Zagreb 14. Aničić Juraj, Ulica grada Chicaga 
27, 10000 Zagreb 15. Politeo Ana, Cosmijeva 2, 21000 
Split, 16. Donadini Tibor, Petrova 18, 21000 Split, 
17. Donadini Mladen, Ostrogovićeva ulica 3, 10000 
Zagreb, radi pravo vlasništva nekretnine, 11. rujna 
2025., na temelju odredbi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN br. 53/91,91/92 i 112/99), 
u ovom se postupku tuženicama postavlja privremeni 
zastupnik Ivan Močić, odvjetnik u Splitu, jer im je 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženice 
u postupku sve dok se one ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-2432/2024 od 11. IX. 2025.)� (2913)

4. 2025., s prebivalištem u Zagrebu, Ulica Ljudevita 
Posavskog 36B.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od objave ovog 
oglasa na oglasnoj ploči Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu, prijave Općinskom građanskom sudu u 
Zagrebu ili povjereniku suda, javnoj bilježnici Ivani 
Herceg, Jurišićeva 1, Zagreb. Ako se u navedenom 
roku nitko ne javi, ostavinska imovina uručit će se 
prema stanju spisa.
(Broj: O-3259/2025, UPP/OS-O-45/2025 od 15. IX. 
2025.)� (2908)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZORANOM BRČIĆ 
iz Benkovca, kao povjerenicom Općinskog suda u 
Zadru, Stalne službe u Benkovcu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza smrti Cvijete Kalinić pok. Marka, rođ. 
Veselinović, rođene 5. travnja 1936., preminule 14. 
prosinca 2024., iz Bilišana, Kalinići 3, državljanke 
Republike Hrvatske, a koji se vodi pod posl. brojem: 
O-3006/24, UPP/OS-O-23/25. Pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Zadru, Stalnoj službi u 
Benkovcu, odnosno javnom bilježniku Zorani Brčić. 
Ako se protekom označenog roka nitko od pozvanih 
osoba ne pojavi, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu na temelju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-3006/24, UPP/OS-O-23/25 od 15. IX. 2025)
� (2909)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRU-
ŠIĆA iz Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Josipa Peričkog, Hruševec 
Kupljenski, Zagrebačka 3, rođen 25. 1. 1963., umro 
25. 1. 2023. u Zagrebu.
Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Josipa Peričkog da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću, ili u ured javnog bilježnika Željka 
Petrušića, Zaprešić, Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne javi 
na oglas, ostavinski postupak dovršit će se na temelju 
podataka iz spisa te će se donijeti odluka primjenom 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1675/23; UPP-OS-160/23)� (2910)

JAVNI BILJEŽNIK TEA IVIĆ JENKAČ iz Ozlja, Zrin-
skih i Frankopana 15, kao sudski povjerenik Općin-
skog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku postupak 
raspoređivanja naknadno pronađene imovine iza smrti 
pok. Petra Balića (Nikola) iz Dančulovića, Dančulovići 
17, rođenog 3. 4. 1942., a umrlog 14. 10. 2019.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Petra Balića da se u roku od 6 mjeseci od objave 
ovog oglasa prijave javnoj bilježnici Tei Ivić Jenkač 
iz Ozlja, kao sudskoj povjerenici Općinskog suda u 
Karlovcu. Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, 
naknadno pronađena ostavinska imovina predat će se 
u vlasništvo nadležne jedinice lokalne samouprave, 
primjenom odredbi čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđiva-
nju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-728/20, UPP-OS-57/20 od 15. IX. 2025.)
� (2911)

u Opatiji, u tijeku je postupak radi dokazivanja smrti 
protustranke Guida Bertoldija, sina Pietra i Marije 
Sencich, rođenog u Lovranu 1. srpnja 1900. Predmetni 
je postupak pokrenuo predlagatelj Općina Lovran, koju 
zastupa opunomoćeni odvjetnik Darijan Dundović iz 
Rijeke. Predlagatelj je dokazao svoj pravni interes. 
Prema navodima predlagatelja i podacima iz preslika 
osobnog kartona proizlazi da je Guido Bertoldi pre-
minuo u Manonu u Republici Kongo (bivši Belgijski 
Kongo) 29. 1. 1948.. Protustranci Guidu Bertoldiju 
postavljen je privremeni zastupnik odvjetnik Kristijan 
Lanča sa sjedištem ureda u Opatiji, Maršala Tita 28. 
Poziva se protustranka Gudio Bertoldi, sin Pietra i 
Marie Sencich, rođen u Lovranu 1. srpnja 1900., i 
sve druge osobe koje znaju nešto o životu (ili smrti) 
Guida Bertoldija da se jave Općinskom sudu u Rijeci, 
Stalna služba u Opatiji ili ovomu javnom bilježniku 
kao povjereniku toga suda, u roku od tri mjeseca od 
objave ovoga oglasa. Ako se protekom roka nitko 
ne javi, javni bilježnik će odlučiti o prijedlogu radi 
dokazivanja smrti prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: Rl-227/2025, UPP/OS-3/2025 od 15. IX. 
2025.)� (2905)

JAVNI BILJEŽNIK ZDRAVKA BIŠĆANIN iz Duge 
Rese, Bana Josipa Jelačića 7, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku 
izvanparnični postupak predlagatelja Zlatka Halara 
iz Zagreba, Miševečka ulica 11, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Renata Živanović, odvjetnica iz Zagreba, 
i protustranke Mare Halar rođ. Bišćan iz Mateškog 
Sela, koju zastupa privremeni zastupnik Darko Gojak, 
odvjetnik iz Karlovca, Tuškanova 10, radi dokazivanja 
smrti protustranke Mare Halar.
Sukladno odredbama čl. 60. Zakona o izvanparnič-
nom postupku pozivaju se svi oni koji nešto znaju o 
životu ili smrti Mare Halar da se u roku od tri mjeseca 
od objave ovog oglasa prijave javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Karlovcu, jer će se istekom na-
vedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju 
podataka u spisu.
(Broj: R1-154/25-5, UPP-OS-3/25 od 9. IX. 2025.)
� (2906)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RUŽE MEDUNIĆ, kao 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza umrle Ivke Kovače-
vić, rođene Topolovac, rođene 20. prosinca 1944., a 
umrle 26. lipnja 2025., s posljednjim prebivalištem 
u Gundincima, Đure Varzića 69.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
umrle Ivke Kovačević da se u roku od 6 mjeseci, raču-
najući od dana objave ovog oglasa prijave povjereniku 
suda javnom bilježniku Ruži Medunić, Slavonski Brod, 
Trg pobjede 10. Ako se u navedenim roku ne javi 
nijedan nasljednik, ostavinska imovina uručit će se 
Općini Gundinci primjenom odredaba čl. 127. ZN-a 
(NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i 14/19).
(Broj: O-1207/2025, UPP-OS-O-173/2025 od 16. IX. 
2025.)� (2907)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE HERCEG, kao 
povjerenika Općinskog građanskog suda u Zagrebu 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jadranke 
Tihava, kći Josipa, rođene 20. 1. 1949., umrle 13. 


