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VLASNICKA STRUKTURA

Naziv trgovackog drustva: Radio SFM j.d.o.o.
OIB: 11717347356.

Postotak u udjelu vlasnistva: Marko Rogina
100 %.

Radio SFM j.d.o.o.
Ivanec

NADMETANJA

Klasa: 910-02/19-01/100002

Urbroj: 514-13-02/01-25-371 od 13. X. 2025.
(282)

Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora

o zajmu (IBRD zajam broj 9057-HR) izmedu

Republike Hrvatske i Medunarodne banke

za obnovu i razvoj za Projekt u¢inkovitog

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

pravosuda za bolje poslovno okruzenje (NN
MU br.: 3/2020), Jedinica za provedbu pro-
jekta objavljuje

PRODULJENJE POZIVA

na dostavu iskaza interesa.

Republika Hrvatska

Projekt u¢inkovitog pravosuda za bolje po-
slovno okruzZenje

Zajam br.: HR-9057

POZIV
na dostavu iskaza interesa

za pruzanje savjetnickih usluga izrade pro-
jektno-tehnicke dokumentacije za adaptaciju
zgrade Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
te projektantskog nadzora — Faza II, br. naba-
ve: JUST-B/1.1/CS/OP-6/2020/036R.
Nastavno na objavljeni oglas poziva na do-
stavu iskaza interesa za pruZzanje savjetnickih
usluga izrade projektno-tehnicke dokumen-
tacije za adaptaciju zgrade Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu te projektantskog
nadzora - Faza II, br. nabave: JUST-B/1.1/
CS/OP-6/2020/036R od 24. rujna 2025., NN
br. 123/2025 rok za dostavu iskaza interesa se
produzuje do 29. listopada 2025. do 14 sati.
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Projekt u¢inkovitog pravo-
suda za bolje poslovno okruzenje (Projekt
J4B), Jedinica za provedbu projekta (JPP),
soba 703, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, e-adresa: goranka.jurjevic@mpudt.
hr; tel.: +385(0)994788199.

Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

ZAGREB

15. LISTOPADA 2025.

Klasa: 406-06/25-01/10
Urbroj: 2186-04-02-1-25-1 od 13. X. 2025.
(283)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnoga prostora (Narodne novine
br. 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), Plana
upravljanja imovinom Op¢ine JalZabet za
2025. godinu (3/2416/25) i ¢lanka 35. Statuta
Op¢ine Jalzabet (Sluzbeni vjesnik Opéine
Jalzabet br. 8/25), nacelnik Op¢ine Jalzabet
13. 10. 2025. godine objavio je

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora.
Predmet javnog natjecaja

Raspisuje se javni natjecaj za davanje u zakup
poslovnog prostora, prikupljanjem pisanih
ponuda za nekretninu: poslovni prostor u pri-
zemlju samostojece zgrade u naselju Jalzabet,
na adresi Trg brace Radi¢ 16, 42203 Jalzabet,
etazno vlasni$tvo oznake E - 2, k.¢.br. 57/2,
k.o. Jalzabet, E2 — koju ¢ini prizemlje koji se
sastoji od sljedecih prostorija:

Posebni dio - prizemlje: 1. bistro povrsine
59,60 m?, 2. spremiste 1 povr$ine 19,55 m?,
3. sanitarni &vor M + Z povrsine 11,90 m?,
4. spremiste 2. povrsine 5,20 m?, ukupno:
96,25 m’.

Sporedni dio - spremiste 3. povrsine 4,10 m*.
Ukupno: 4,10 m?,

Ukupna korisna povrsina poslovnog prostora
sa sporednim dijelom oznakom E2 iznosi
100,35 m” i pripadaju¢om otvorenim pro-
storom - terasa, povr§ine 45 m?,

Cjelovit tekst javnog natjecaja koji ukljucuje
uvjete zakupa, sadrzaj ponude, jam¢cevinu,
racun za uplatu, kriterij odabira, troskove,

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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nacin slanja ponude, odbijanje ponuda i ostali uvjeti nalaze se na
oglasnoj plo¢i i web-stranicama Op¢ine Jalzabet (www.jalzabet.hr).
Op¢ina Jalzabet

(284)
Ceste Jastrebarsko d.o.o., Dr. Franje Tudmana 47, 10450 Jastrebarsko,
OIB: 10339976418, objavljuju

JAVNO NADMETAN]JE

za prodaju teretnog vozila i opreme za zimsku sluzbu.
1. Predmet prodaje su:

R U prometu | Pocetna
br‘ Predmet prodaje od/godina | cijena u
‘ proizvodnje| eurima
1. | Mercedes Arocs 1835 AK 4x4, tro- 2016. 84.875,00
strani kiper
2. | Rotacijski silosni posipac soli 1994. 7.250,00
»Pietisch« STE 4H, tvorni¢kog broja
3804-111
3. | Snjezni plug (ralica) RIKO /M.L.P. 2003. 2.625,00
RSKN 32

II. Svi predmeti prodaje mogu se razgledati na lokaciji Jastrebarsko,
Dr. Franje Tudmana 47, za cijelo vrijeme trajanja nadmetanja radnim
danom od ponedjeljka do petka od 10 do 14 sati, iskljucivo u dogovoru
s osobom za kontakt: Tomislav Vuéina, tel.: +385 (01) 6283-807, mob.:
+385 (0)91 2441-870.

Prodaja se obavlja po nacelu »videno-kupljeno« $to iskljucuje sve
naknadne prigovore kupaca.

Kupac je duzan preuzeti predmet prodaje na navedenoj lokaciji.
Ponuditelji ne mogu nuditi ispod navedene procijenjene vrijednosti.
Cijena se izrazava u eurima. U pocetnu cijenu je uracunat porez na
dodanu vrijednost (PDV).

III. U nadmetanju mogu sudjelovati samo ponuditelji koji su uplatili
jamcevinu.

Sudionici nadmetanja duzni su uplatiti jam¢evinu najkasnije do roka
za predaju ponuda. Jamcevina se ra¢una i upla¢uje u iznosu od deset
posto (10 %) procijenjene vrijednosti predmeta prodaje. Ponuditelj ¢e
dostaviti dokaz o uplati uz ponudu.

Jamcevina se uplacuje u korist Cesta Jastrebarsko d.o.o., Jastrebarsko,
Dr. Franje Tudmana 47, IBAN: HR3024840081105949965 otvoren kod
RBA, uz obavezan upis svrhe uplate: »Jamcevina za kupnju predmeta
pod rednim brojem ___ «.

Prodavatelj ¢e donijeti odluku o odabiru najpovoljnije ponude za svaki
predmet prodaje posebno najkasnije u roku do 15 dana od otvara-
nja ponuda. Najpovoljnijem ponuditelju jaméevina se ura¢unava u
prodajnu cijenu radnog stroja, a ostalim ponuditeljima se vraca bez
kamata, najkasnije u roku od 15 dana od datuma slanja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja.

Najpovoljniji ponuditelj duzan je potpisati kupoprodajni ugovor i
platiti razliku cijene kupovine u roku od 5 dana od primitka obavijesti
o0 odabiru te preuzeti kupljeni radni stroj. U protivhom, prodavatelj
¢e zadrzati jamdevinu i pozvati sljede¢eg najpovoljnijeg ponuditelja
po vrsti predmeta prodaje na potpisivanje ugovora.

IV. Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizicke osobe. U ponudi s
jasno iskazanom cijenom u eurima se obavezno navode podaci:

1) ime i prezime, adresa stanovanja i podaci za kontakt (broj telefona ili
mobitela i elektronicka adresa ako postoji) za ponuditelja fizicku osobu
2) naziv tvrtke/obrta, ime i prezime odgovorne osobe/vlasnika, adresa
sjedista i podaci za kontakt (broj telefona ili mobitela i elektronicka
adresa ako postoji) za pravnu osobu i fizicku osobu obrtnika.

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

oglasne stranice

Ponudi se obavezno prilaze izvod/potvrda o uplati jaméevine sukladno
uvjetima oglasa.
Odabire se po kriteriju najvi$e ponudene cijene.
Prodavatelj zadrzava pravo ne odabrati nijednu ponudu, a da pri tome
ne snosi nikakve troskove nadmetanja.
V. Ponude se mogu poslati postom na adresu: Ceste Jastrebarsko d.o.o0.,
Dr. Franje Tudmana 47, 10450 Jastrebarsko, poslati elektronickom
postom na adresu: nabava@ceste-jastrebarsko.hr ili predati neposredno
u pisarnicu na navedenoj adresi.
Ponude se predaju u zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Ne otvarati
— ponuda za kupnju predmeta pod rednim brojem ___«.
Za svaki predmet prodaje dostavlja se posebna omotnica.
Sve ponude moraju biti zaprimljene najkasnije do ponedjeljka 3. stude-
noga 2025. do 12 sati, bez obzira na nacin dostave. Otvaranje ponuda
nije javno. Razmatrat ¢e se samo one ponude koje su kompletne, a
zaprimljene do navedenog roka.

Ceste Jastrebarsko d.o.o.

NATJECAJI ZA RADNA MJESTA

(5712)

Odlukom Senata Sveucili$te u Dubrovniku objavljuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos i izbor na:

- znanstveno-nastavno radno mjesto docenta za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje elektrotehnika (2.03)

- znanstveno-nastavno radno mjesto docenta za znanstveno podrucje
drustvenih znanosti, polje komunikacijske znanosti (5.05)

- znanstveno-nastavno radno mjesto docenta za znanstveno podrudje
biomedicine i zdravstva, polje farmacija, grana medicinska biokemija
(3.06.02) u nepunom radnom vremenu (-20 % punog radnog vremena)
- nastavno radno mjesto predavaca za znanstveno podrucje tehnic¢-
kih znanosti, polje tehnologija prometa i transport, grana pomorski
i rije¢ni promet (2.12.02)

- nastavno radno mjesto predavaca za znanstveno podrucje biomedi-
cine i zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti, grana sestrinstvo
(3.02.31).

Uvijeti:

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju ispunjavati opée uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.)

Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj, prilazu: zivotopis, pre-
slike diploma o odgovarajucoj stru¢noj spremi odnosno akademskom
stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti, popis ra-
dova i separate radova relevantnih za izbor, preslik odluke (potvrde)
o prethodnom izboru (ako su birani), preslik potvrde o citiranosti i
indeksiranosti znanstvenih radova. Strani drzavljani trebaju priloziti
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina B1 ili C1 prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za jezike.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju iz koje je
vidljivo to pravo, sukladno posebnom propisu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) duzni su priloziti do-
kumentaciju o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i Popis dokaza za ostvarivanje
prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu za javni na-
tjecaj, obvezan je priloziti i dostaviti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju popisani su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglasena radna mjesta mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku. Sveudiliste u
Dubrovniku ¢e sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka na svojim
mreznim stranicama objaviti informaciju o
provedenom postupku i odabranom pristu-
pniku te svim kandidatima omoguc¢iti uvid
u natje¢ajnu dokumentaciju.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
SveudiliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
Sveucilidte u Dubrovniku

Klasa: 007-03/25-03/1

Urbroj: 2103-2-4-25-2 od 6. X. 2025. (5741)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,155/231156/23), ¢lanka 40. 1 41. Za-

oglasne stranice

kona o ustanovama (Narodne novine 76/93,
29/97, 47199, 35/08,127/19 i 151/22), ¢lanaka
131.1 132. Statuta Srednje skole Cazma, klasa:
011-01/24-01/2, urbroj: 2103-2-4-24-1 od 28.
3.2024 i Odluke Skolskog odbora o pokretanju
postupka i raspisivanju natjecaja za imenova-
nje ravnatelja/ica Srednje $kole Cazma, klasa:
007-03/25-03/1, urbroj: 2103-2-4-25-1 od 6.
10. 2025. godine, Skolski odbor Srednje $kole
Cazma raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje skole
Cazma.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjestine i iskustvo rada na projektima, a
dokazuju se i vrednuju na nadin propisan
¢lancima 136. i 137. Statuta Srednje $kole
Cazma https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/
uploads/sites/1055/2024/12/Statut-Srednje-
skole-Cazma-2024.pdf.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje
su obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku isprave, odnosno dokaze o ispunje-
nosti uvjeta natjecaja, a to su:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o zavr§enom stu-
diju odgovarajuce vrste i razine obrazovanja
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) i potvrda poslodavca o vrsti i tra-
janju odgojno-obrazovnih poslova u Skolskim
ustanovama, sukladno ¢lanku 126. stavka 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

- dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje rad-
nog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne
stariji od dana objave natjecaja

- program rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat/kinja ima dodatnih kompe-
tencija (poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projek-
tima), dokaz o tome dostavlja se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
indeksom o zavrSenom kolegiju stranog je-
zika, diplomom odnosno drugom ispravom o
zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom skole
stranih jezika odnosno druge ovlastene usta-
nove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti

— iskustvo rada na projektima - dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Prijavom na natjecaj kandidati/kinje daju
privolu za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Ako kandidat/kinja koji se prijavljuje na natje-
¢aj ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, u svojoj zamolbi
duzan/na se je pozvati na to pravo te priloziti
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti u
originalu ili ovjerenom presliku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim



STRANICA 4 - BROJ 129

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidate/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbama ¢lan-
ka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) pozivamo da dostave
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 103. Zakona, u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju.

Upute o navedenom nalaze se na sljede¢im
linkovima: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidate koji ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno clanku 48. stavcima 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) pozi-
vamo da u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju dostave dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Upute o navedenom nalaze se na sljede¢im
linkovima: https://branitelji.gov-hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf, https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzne su u prijavi pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, dokaz o invaliditetu se smatra
javna isprava o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom.

Rok za podnosenje prijava kandidata na natje-
¢aj je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Srednje skole
Cazma: https://ss-cazma.skole.hr.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Skolski odbor uzet ¢e u razmatranje prijave
sudionika natjecaja koje su pristigle u roku
odredenom u natjecaju. Ostale prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja za imenovanje rav-
natelja/ice $kole kandidati/kinje bit ¢e oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«, neposredno u tajnistvo Srednje Skole
Cazma ili zemaljskom po$tom na adresu:
Srednja $kola Cazma, Livadarska 30, 43240
Cazma, p.p. 32.

Srednja $kola Cazma

Klasa: 110-01/25-01/281
Urbroj: 2182-42-01-25-01 od 15. X. 2025.
(5743)
Na temelju ¢lanka 126., stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08.,
86/09., 92/10. 105/10, 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22, 155/23 1 156/23.), ¢lan-
ka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19.1151/22.) i ¢lanka 184. Statu-
ta, Skolski odbor Ekonomske $kole Sibenik,
Sibenik, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Ekonomske
$kole Sibenik, Sibenik.

Ravnatelj/ica skole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli i

oglasne stranice
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama.

Dodatne kompetencije u natjecajnom postup-
ku vrednuju se sukladno ¢lanku 190. Statuta
Ekonomske $kole Sibenik ako ih je kandidat
stekao, a odnose se na poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme, dokaz o drzavljan-
stvu,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita,

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama ako je prema zakonskoj obvezi kandidat
bio obvezan steci pedagoske kompetencije,
- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja),
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova) i program rada
za mandatno razdoblje.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljededi nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
dokumentacijom o poznavanju stranog jezi-
ka (stupanj prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukaciji stranih jezika, javna
isprava o izvr§enom testiranju znanja stra-
nog jezika ovlastene ustanove ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu),
- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u zivotopisu) i

- iskustvo rada na europskim ili drugim
projektima — dokazuje se dokumentacijom
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi
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pojedinih projekata, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/%4.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13. i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23), duzni su uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
dostaviti i sve dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21.
i 156/23), a koji su navedeni na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%0prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz
prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (¢lanak 49. stavak 1.) navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08. 1 69/17.) na na-
tjecaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,

oglasne stranice

koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i zenske osobe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Ekonomske $kole Sibenik.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Ekonomska $kola
Sibenik, Put gimnazije 64, 22000 Sibenik, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom »Za natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice - ne otvaraj«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Ekonomskoj §koli Sibenik za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Ekonomska $kola Sibenik

Klasa: 112-06/25-01/03

Urbroj: 2158-110-01-25-2 od 8. X. 2025.
(5751)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Kinezioloski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja kineziologija, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu do povratka pri-
vremeno nenazocne zaposlenice s rodiljnog/
roditeljskog dopusta.

Kandidati natjecaja moraju ispunjavati opée
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
64/23.). Kandidati natjecaja, osim kriterija
propisanih ¢lankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22.) obvezni
su ispuniti i kriterije propisane ¢lankom 123.
stavcima 3. i 4. Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 46. stavcima
3.14. Statuta Kinezioloskog fakulteta Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi po-
stupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, prociS¢eni tekst
te kriterije iz tocke III. Odluke o utvrdivanju
kriterija za stjecanje statusa posebno uspje$nog
studenta na Kinezioloskom fakultetu Osijek
od 30. travnja 2025. godine, a mogu ispuniti i
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dodatne kriterije propisane tockom IV. Odlu-
ke o utvrdivanju kriterija za stjecanje statusa
posebno uspjesnog studenta na Kinezioloskom
fakultetu Osijek od 30. travnja 2025. godine.
Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj
stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek: www.
kifos.hr/o-fakultetu/propisi/.

Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
br. 4 - za izbor na suradni¢ko radno mjesto
asistenta koji je objavljen na mreznoj stranici
Kinezioloskog fakulteta Osijek: www.kifos.
hr/o-fakultetu/propisi/. Kandidati natjecaja
koji su strani drzavljani moraju priloziti dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jednickim europskim referentnim okvirom za
jezike (C2). U slucaju izbora strani drzavljanin
je prije zasnivanja radnog odnosa obvezan
dostaviti dokaz o priznavanju inozemne vi-
sokoskolske klasifikacije. Kandidati natjecaja
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i
koji su prilozili prijavu na natjecaj i dokaze o
ispunjavanju kriterija u elektronickom obliku
obvezni su pristupiti razgovoru (intervjuu)
pred Povjerenstvom radi provjere motivacije
i provjere znanja, odnosno II. razini odabira
kandidata, a 0 mjestu i vremenu odrzavanja
bit ¢e obavijesteni putem mrezne stranice
Kinezioloskog fakulteta Osijek: www.kifos.
hr/category/natjecaji/. Za kandidate koji ne
pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat e se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su podnijeti pri-
javu na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
kriterija u elektronickom obliku na adresu:
natjecaji@kifos.hr u roku od 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati natjecaja obvezni su priloziti po-
punjen i potpisan Obrazac privole koji je
objavljen na mreznoj stranici Kinezioloskog
fakulteta Osijek: www.kifos.hr/category/na-
tjecaji/.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Kandidatima prijavljenim na na-
tjecaj smatrat ce se samo osoba koja podnese
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju
i koju je vlastoru¢no potpisao kandidat koji
je podnio prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/18.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
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novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,16/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
154/13.,152/14., 39/18.132/20.) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na pravo
prednosti i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/18. i 84/21.) i Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
u prijavi na natjecaj duzni su pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Kinezioloski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/10

Urbroj: 2133-24-25-5 od 15. X. 2025. (5755)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1156/23.) i ¢lanka 19. Statuta
Osnovne $kole » Antun Klasinc« Lasinja, Skol-
ski odbor Osnovne $kole »Antun Klasinc«
Lasinja raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uditelja ili stru¢nog surad-
nika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) strucni cetverogodisnji studij za ucitelja
kojim se stjec¢e 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.176/05.)
1.2. polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

1.3. koja nije pravomoc¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u skolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Skole, i to:
3.1. poznavanje jednog stranog jezika — po-
drazumijeva poznavanje stranog jezika pre-
ma standardima propisanim Zajedni¢kim
europskim referentnim okvirom za strane
jezike kroz $est jezi¢nih razina odnosno Al,
A2, B1, B2, C1i C2 jezi¢nu razinu

3.2. osnovne digitalne vjestine — podrazu-
mijeva poznavanje rada na racunalu prema
ECDL normama kroz etiri certifikacijska
programa odnosno e-Citizen program, ECDL

oglasne stranice
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pocetni program, ECDL osnovni program i
ECDL napredni program

3.3. iskustvo rada na projektima - podrazu-
mijeva sudjelovanje u projektima pisanjem,
odobrenjem pisanog projekta odnosno dobi-
vanjem financijskih sredstava na temelju pi-
sanja projekata, vodenjem projekata i nositelj
realizacije odobrenog projekta.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Kriteriji za vrednovanje dodatnih kompeten-
cija navedeni su u ¢lanku 43. Statuta Osnovne
$kole »Antun Klasinc« Lasinja, koji je dostu-
pan na mreznoj stranici $kole: https://os-an-
tun-klasinc-lasinja.skole.hr/opci-akti-skole/.
Ravnatelj/ica $kole se imenuje na pet godina.
Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema po-
trebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08.1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1156/23).

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika:

a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1., i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju strucne
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda da kan-
didat nije pod istragom i da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, koje ne smije biti starije od
dana objave natjecaja,

- uvjerenje/potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,
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- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije
od dana objave natjecaja,

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na teme-
lju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.)
obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vid-
ljivo da u trenutku prijave na natjecaj obav-
ljaju poslove ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu u $kolskoj ustanovi
b) program rada iz tocke 2. obvezno mora
sadrzavati:

- ciljeve,

— aktivnosti,

— financijski plan,

- vremenski plan,

- projekte i

— druge elementne koji opisuju $to e se i kako
provoditi u sljedecem mandatnom razdoblju.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa
rada kandidati ¢e biti pozvani sukladno ¢lanku
46. Statuta Osnovne $kole »Antun Klasinc«
Lasinja (dostupno na linku: https://os-antun-
Kklasinc-lasinja.skole.hr/opci-akti-skole/.).
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija
iz tocke 3., ako ih kandidati imaju, dokazuju se
na nacin utvrden ¢clankom 40. Statuta Osnovne
$kole »Antun Klasinc« Lasinja (dostupno na
linku: https://os-antun-klasinc-lasinja.skole.
hr/opci-akti-skole/.), i to:

- Poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom $kole stranih jezika ili druge
pravne osobe u kojoj mora biti navedena
jezi¢na razina stranog jezika koju kandidat
poznaje.

- Poznavanje osnovnih digitalnih vjestina
dokazuje se javnom ispravom Testnog centra
za ECDL ili ranijih testnih centara, odnosno
pravnih osoba (kao $to su npr. Zajednice
tehnicke kulture i sli¢no) u kojoj mora biti
navedeno koju digitalnu vjestinu kandidat
poznaje.

— Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom
ispravom pravne osobe o sudjelovanju na
projektima.

¢) Uz navedene dokumente kandidati su
obvezni dostaviti i Zivotopis, u kojem osim
adrese stanovanja obvezno navode i broj
telefona/mobitela za kontakt i elektronicku
adresu.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja mo-
guce je ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.),

— ¢lanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.),

oglasne stranice

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema navedenim
propisima, a Zeli koristiti to pravo, duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
$enja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje
tu prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17.,98/19. i 84/21.) duzan je dostaviti
i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku
103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
uz prijavu na natje¢aj duzan je prilozZiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.) duzan je dostaviti rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljava-
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nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je dostaviti
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje/
obavijest o prestanku radnog odnosa, spora-
zum i drugo).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporucenom postom ili osobnom dostavom
na adresu: Osnovna $kola »Antun Klasinc«
Lasinja, 47206 Lasinja, Trg hrvatskih brani-
telja 11, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
ravnatelja — ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene obvezne dokumente ili
nemaju dokumente u trazenom izvorniku ili
preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika,
kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natjecaj, a Skola ih ne obavjestava o
razlozima zasto se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna skola
»Antun Klasinc« Lasinja

Klasa: 112-02/25-20/3
Urbroj: 2198-24-03/01-25-2 od 8. X. 2025.
(5760)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08 i 61/11 i 04/18, 112/19 i 17/25),
procelnica Upravnog odjela za komunalni
sustav i imovinsko-pravne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Pag, Upravni odjel
za komunalni sustav i imovinsko-pravne po-
slove, na radno mjesto:

- samostalni upravni referent za imovinsko-
pravne poslove - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski spol. Na javni natje¢aj mogu
se javiti osobe obaju spolova.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
imaju radno iskustvo na odgovarajuc¢im po-
slovima, a nemaju polozen drzavni ispit pro-
pisane razine, uz obvezu da ga poloZe u roku
od godine dana od pocetka rada utvrdenog
u rjeSenju o rasporedu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i imaju pred-
nost u odnosu na sve ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su priloZiti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te, ako je posebnim propisom odredeno da
prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju osobe
koje su nezaposlene, i dokaz o nezaposlenosti.
U pisanoj prijavi na natjecaj obvezno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adre-
su stanovanja, broj mobitela te elektronicku
adresu) i naznaku za koje radno mjesto se
podnosi prijava.

Prijava mora obavezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti
u neovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodzbe)
ako ga je kandidat polozio,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od jednog
mjeseca od objave oglasa), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj

stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj
suglasne su da Grad Pag dalje obraduje nji-
hove osobne podatke u svrhu provodenja
postupka natjecaja sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat duzan je
dostaviti prije donoSenja rjesenja o prijmu.
Takoder, izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rje$enja o prijmu dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta natjecaja, Cije su preslike prilozene uz
prijavu na natjecaj. Nedostavljanje trazenih
isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma
u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo lo-
kalne jedinice nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na
ovaj natjecaj suglasan da se provjera zatraZi.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje podnesu nepravodobne i neuredne
(nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz ovog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Osoba
koje je podnijela nepotpunu prijavu nece biti
pozvana na dopunu dokumentacije.
Urednom se smatra prijava koja je vlastorucno
potpisana i koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se pisano testiranje i
intervju radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju. Intervju se provodi samo
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s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru objavljeni su na web-stranici Grada
Paga (www.pag.hr). Na web-stranici www.pag.
hr i na oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i koje podnesu nepravodobnu i
neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome pi-
sanim putem odnosno elektronickom postom.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250
Pag s naznakom »Natjecaj za prijam u sluzbu
samostalni upravni referent za imovinsko-pravne
poslove — ne otvaraj«, preporu¢enom postom
ili neposredno u pisarnicu Grada Paga, Bra-
nimirova obala 1, 23250 Pag.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata na mreznoj
stranici Grada Paga www.pag.hr (natjecaji).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Paga www.pag.hr (Natjecaji).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana, ra¢unajuci od
dana isteka roka za predaju prijava.
Grad Pag moze obustaviti postupak prijma
sukladno odredbama Zakona.

Grad Pag

Klasa: 112-03/25-01/24

Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 6. X. 2025.
(5766)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. dvoje suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent u radni odnos na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje temeljne tehnicke znano-
sti, za rad na Zavodu za mehaniku fluida i
racunalno inZenjerstvo.



SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

Pisanoj prijavi na natjecaj prilaze se:

1. Zivotopis,

2. diploma,

3. popis radova i relevantni radovi,

4. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji imaju rodni znacaj koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.), ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) - pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,,
98/19., 84/21, 156/23.) duzni su uz prijavu
na natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu na na-
tjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 49. predmetnog Za-
kona, prema popisu na poveznici: https://

oglasne stranice

branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati na to pravo te priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
Cajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose u roku od 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i traZeni prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se iskljucivo elek-
troni¢kom postom u PDF formatu na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, o c¢emu ¢e kandidati koji su predali
pravovremene i potpune prijave na natjecaj
biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogucnost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati nijednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka bit ce
objavljena po zavr$etku natjecajnog postupka
na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 112-02/25-01/4

Urbroj: 2103-4-05-25-1 0d 9. X. 2025. (5779)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podruc¢noj samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25 - dalje u tekstu: ZSN), privremena
procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, imovinu i opce poslove Grada
Garesnice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
imovinu i opcée poslove Grada Garesnice na
radno mjesto:

- referent za uredsko poslovanje i odnose
s javnos$cu - 1 izvrsitelj, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za navedeno radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, kandidati moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete za prijam u sluzbu:

1. srednja stru¢na sprema ekonomske, uprav-
ne, birotehnicke, trgovacke ili druge odgo-
varajuce struke ili gimnazijskog programa
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit, pod uvje-
tom da ga poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Podno$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
podnositelji prijave suglasni su i daju privolu
za obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
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natjecaja, sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka (EU) 2016/679 i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, telefon ili mobitel
za kontakt, e-adresa), naziv radnog mjesta i
upravnog tijela za koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzbu i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine (ako ga je kandidat polozio - preslik)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (a) i
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovi-
ma u trajanju od najmanje jedne godine za
radno mjesto referenta za uredsko poslovanje
i odnose s javno$cu (b):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
putem korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama

b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Ako kandidati uz prijavu priloze dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzni su
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzne su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzne su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i sve po-
trebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzne su, osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta, priloZiti
i rjedenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzne su, osim dokaza o ispunjavanja
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natje¢aj duzne su, osim dokaza o ispu-
njavanja trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloZiti i sve potrebne dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzne dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da sukladno
¢lanku 23.c ZSN-a u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, dostavi:
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak - ne starije od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje traze-
nih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Garesnica, a u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomo¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj i
dostavlja im se obavijest o razlozima zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv navedene obavijesti
osobe kojima je obavijest dostavljena nemaju
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na testiranju.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
GareSnice: www.garesnica.eu.

Na web-stranici: www.garesnica.eu i na ogla-
snoj plo¢i u zgradi gradske uprave, Gare$ni-
ca, Vladimira Nazora 204, bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.



SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Garesnice: www.garesnica.
eu.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici Grada
Garesnice.
Prijave na javni natjecaj s potrebnom do-
kumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta javnog natjecaja podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Grad Gare$nica, Vla-
dimira Nazora 204, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, imovinu i opée poslove
Grada Gare$nice — na radno mjesto referent za
uredsko poslovanje i odnose s javnos¢u — ne
otvaraj«, preporu¢enom postom ili neposred-
no na urudzbeni zapisnik gradske uprave
Grada Garesnice.

Grad Garesnica

(5781)

Sveucilidte u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto L. vrste:

- voditelj ustrojstvene jedinice 2 - voditelj
Sluzbe za financijsko-racunovodstvene po-
slove - 1 izvrsitelj.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv ili 7.1.st) ekonomskog smjera

- 4 godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivali$ta, OIB, broj telefona,
e-adresa, iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka).

Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj po-
trebno je prilozZiti: Zivotopis, dokaz o od-

oglasne stranice

govarajucem stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje,
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog
jezika i rada na racunalu. Navedeni dokazi
prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba
biti ovjerena.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveu¢ilista u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
uz prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu
dokumentaciju iz koje je vidljivo to pravo,
sukladno posebnom propisu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloZiti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu za javni na-
tjecaj obvezan je priloziti i dostaviti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju popisani su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
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obvezan je priloZiti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natjecaju imenuje rektor Sveucilista u
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ih upucuje na psihologijsko
testiranje (psihologijska selekcija kandidata
i stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje
za uzi izbor kandidata). Povjerenstvo ce s
kandidatima koji su usli u uzi izbor obaviti
razgovor, u sklopu kojeg ¢e se provjeriti znanje
i sposobnosti bitne za obavljanje poslova na
navedenom radnom mjestu, a moze provesti
i pisano testiranje. Ako kandidat ne pristu-
pi psihologijskom testiranju ili razgovoru s
Povjerenstvom, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Dubrovniku ¢e, sukladno pro-
pisima kojima se ureduje zadtita osobnih
podataka, na svojim mreZnim stranicama
objaviti informaciju o provedenom postupku
te odabranom pristupniku i svim kandidatima
omoguciti uvid u natje¢ajnu dokumentaciju.
Sveutiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku

(5782)
Odlukom Senata Sveudiliste u Dubrovniku
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na suradnicko radno
mjesto:

1) asistenta za znanstveno podrucje teh-
nickih znanosti, polje strojarstvo (2.11) na
Pomorskom fakultetu

2) asistenta za znanstveno podrugje prirodnih
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne
znanosti, grana znanost o moru (1.08.01) na
Institutu za more i priobalje.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.).

Poseban uvjet za radno mjesto pod rednim
brojem 1.

- zavrSen sveucilisni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja tehnickih znanosti,
polje strojarstvo.

Uz poseban uvjet pristupnici moraju predociti
dokaze o zadovoljavanju i dodatnih uvjeta
propisanih Odlukom o dodatnim uvjetima
i kriterijima te na¢inu vrednovanja pristu-
pnika u postupcima po natje¢ajima za izbor



STRANICA 12 - BROJ 129

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

na suradnicka radna mjesta asistenta i viSeg
asistenta na Pomorskom fakultetu SveuciliSta
u Dubrovniku:
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/
quarascope/download.php?file=51532.
Poseban uvjet za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

— zavrden sveucili$ni diplomski studij iz znan-
stvenog podrucja prirodnih znanosti.
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
obvezno prilazu:

— Zivotopis (s posebnom naznakom dosadas-
njeg radnog iskustva, drustvene djelatnosti i
poznavanja stranih jezika)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o razdobljima prijave na mirovin-
sko osiguranje (elektronicki zapis s HZMO-a)
— preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi

- prijepis ocjena poloZenih ispita na studijima
- dokaz o drzavljanstvu

- za strane drZavljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.

Pristupnici mogu priloZiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— dokaz prakti¢nog iskustva i/ili rada u nastavi
u odgovaraju¢em podrudju, polju i grani

- dokaz o poznavanju stranog jezika

- nagrade i priznanja

— potvrde o osposobljenosti ili usavr$avanju
u struci

— preporuke (npr. mentora diplomskog ili
doktorskog rada, profesora, bivSeg poslo-
davca i dr.).

- potvrdu o upisanom poslijediplomskom
doktorskom studiju.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
uz prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu
dokumentaciju iz koje je vidljivo to pravo,
sukladno posebnom propisu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloZiti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu za javni na-
tjecaj obvezan je priloziti i dostaviti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve

potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju popisani su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave na natjecaj mogu poslati osobe obaju
spolova.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama a
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se elektronickim putem na e-adresu
ured@unidu.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj
stranici Sveucilista u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveucilidte u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
Sveuciliste ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omogud¢iti uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog
natjecaja imenuje Senat Sveucilista u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrduju popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
S odabranim kandidatom sklopit e se ugo-
vori o radu na odredeno vrijeme u skladu
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

(5783)
SveuciliSte u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto . vrste:

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj
Ureda za pravne poslove — 1 izvrsitelj
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv) prava

- 2 godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivalista, OIB, broj telefona,
e-adresa, iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka).

Uz potpisanu prijavu na javni natjecaj po-
trebno je prilozZiti: zivotopis, dokaz o od-
govarajucem stupnju obrazovanja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje,
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog
jezika i rada na rac¢unalu. Navedeni dokazi
prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba
biti ovjerena.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natjecaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveu¢ilita u Dubrovniku
(www.unidu.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom smatra se samo prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumentaciju
o ispunjavanju uvjeta (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu za javni na-
tjecaj obvezan je priloziti i dostaviti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju popisani su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) obvezan je priloziti i dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po jav-
nom natjecaju imenuje rektor Sveucilista u
Dubrovniku. Povjerenstvo utvrduje popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ih upucuje na psihologijsko
testiranje (psihologijska selekcija kandidata i
stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje za
uzi izbor kandidata). Povjerenstvo ¢e s kan-
didatima koji su usli u uzi izbor obaviti raz-
govor, u sklopu kojega Ce se provjeriti znanje
i sposobnosti bitne za obavljanje poslova na
navedenom radnom mjestu, a moze provesti
i pisano testiranje. Ako kandidat ne pristu-
pi psihologijskom testiranju ili razgovoru s
Povjerenstvom smatrat Ce se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Dubrovniku ¢e sukladno pro-
pisima kojima se ureduje zadtita osobnih
podataka na svojim mreznim stranicama
objaviti informaciju o provedenom postupku i
odabranom pristupniku te svim kandidatima
omogucditi uvid u natjeajnu dokumentaciju.
Sveutiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku

oglasne stranice

(5790)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocke 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka
34. stavka 2. i ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine br. 125/19, 114/22 1 155/23),
¢lanka 22. Statuta Javne vatrogasne postrojbe
Pozesko-slavonske Zupanije od 31. 12. 2020,
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Pozesko-slavonske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje zapovjednika JVP Po-
zesko-slavonske Zupanije (m/Z) na mandat
od pet godina.

Osoba koja se kandidira za imenovanje za-
povjednika JVP PSZ, sukladno ¢lanku 51.
Zakona o vatrogastvu, mora ispunjavati na-
vedene uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavrSen najmanje kratki strucni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij od tri godine
- posebno zdravstveno stanje i psihicku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
$to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene
ustanove,

- posebno propisanu razinu tjelesne i moto-
ricke sposobnosti

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11.1 143/12.),

- da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu
ili tijelu jedinice lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave zbog teze povrede sluzbene
duznosti izvr$nom odlukom nadleznoga tijela
u razdoblju od ¢etiri godine od prestanka
sluzbe odnosno prestanka radnog odnosa
otkazom ugovora o radu (¢l. 69. Zakona o
vatrogastvu),

- zvanje minimalno stariji niZi vatrogasni
Casnik,

— polozen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 129 - STRANICA 13

— najmanje Cetiri godine provedene na radnim
mjestima iz ¢lanka 12. ili 6 godina na radnim
mjestima iz ¢lanka 11. Pravilnika o klasifi-
kaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti
poslova te radnih mjesta i mjerila za utvrdi-
vanje radnih mjesta vatrogasaca (Narodne
novine br. 85/2024).

Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu),

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o stru¢noj spremi (diplomu),

- potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove
0 sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,

- posebno propisanu razinu tjelesne i mo-
toricke sposobnosti koju potvrduje stru¢no
povjerenstvo pri Hrvatskoj vatrogasnoj za-
jednici, sukladno Pravilniku, ako ga je donio
glavni vatrogasni zapovjednik,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da nije kaznja-
van za djela iz stavka 1. tocke 5.1 6. te da nije
nastupila okolnost iz tocke 7. ovog natjecaja
- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima, odnosno potvrdu ili dru-
gi odgovarajuci dokument (ugovor o radu,
rjeSenje i sl.),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslici koja
ne mora biti ovjerena, u kojem slucaju ¢e
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju predociti izvornike.

Uvjerenje da kandidat nije kaznjavan za ka-
znena djela navedena u uvjetima za imeno-
vanje zapovjednika JVP PSZ po sluzbenoj
duznosti pribavlja od Ministarstva pravosuda
i uprave za kandidate koji se jave na raspisani
natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti e-adresu) i naziv
radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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121/17., 98/19., 84/21., i 156/23.) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske.
Svi podaci koje kandidati dostave obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da JVP PSZ,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju ovog natjecaja obraduje samo u svrhu
njegove provedbe.
Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u ovom javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nede se razmatrati niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavi-
jesteni pismeno i ne smatraju se kandidatima
za zapovjednika.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Pozesko-slavonske Zupanije,
Ivana Sveara 38, 34310 Pleternica.
Prijava se dostavlja u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na
javni natjecaj za imenovanje zapovjednika
JVP PSZ«
Rok prijave je 8 dana, s pocetkom od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka natjecaja.
Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se
pisana obavijest te im se dostavljena izvorna
dokumentacija vraca u roku od osam dana,
a preslike se zadrzavaju u svrhu ¢uvanja do-
kumentarnog gradiva.
Ovaj natjecaj, uz objavu u Narodnim novi-
nama, objavljuje se i na oglasnoj plo¢i Jav-
ne vatrogasne postrojbe Pozesko-slavonske
Zupanije.

Javna vatrogasna postrojba

Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/44
Urbroj: 2117-23-1/1-25-1 od 9. X. 2025.
(5794)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - dalje u tekstu: Zakon), a sukladno
Planu prijma u upravna tijela Dubrovacko-
neretvanske zupanije za 2025. godinu, procel-
nica Upravnog odjela za prostorno uredenje
i gradnju Dubrovacko-neretvanske Zupanije
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od 12
mjeseci u Upravni odjel za prostorno uredenje
i gradnju Dubrovacko-neretvanske Zupanije
na radno mjesto:

1. visi strucni suradnik I - vjezbenik (1
izvrsitelj/ica), sjediste u Dubrovniku

2. visi stru¢ni suradnik I - vjezbenik (1
izvrsitelj/ica), u Ispostavi u Plo¢ama.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

1. visi stru¢ni suradnik I - vjezbenik

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske, pravne struke ili javne uprave,

2. bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

2. vidi stru¢ni suradnik I - vjezbenik

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture, gra-
devine ili prava,

2. bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci, sukladno ¢lanku 86 stavku 3. Zakona.
Na raspisani javni natjecaj mogu se javiti i
osobe koje nemaju polozen drzavni ispit, a
mogu biti primljene u sluzbu pod uvjetom da
poloze drzavni ispit u roku od godine dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08. 1 69/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,

oglasne stranice
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od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga prilozenim dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzna je, uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeenje, sporazum, potvrda i sl.).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
Zupanije www.dnz.hr naveden je opis poslova,
podaci o pla¢i, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drudje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati:
podatke o podnositelju prijave (ime i prezi-
me, adresa, e-adresa te broj telefona), broj i
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi,
datum prijave i vlastoru¢ni potpis podnosi-
telja prijave.

Uz navedenu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja),
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4. preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini steene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja,

5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako ga kandidat ima),

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika. Isprave koje se prilazu moraju biti
na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, a ako
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlastenog
sudskog tumaca.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e
se na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije www.dnz.hr objaviti mjesto i vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Smatra se da je kandidat koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti povukao prijavu na javni natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit ¢e rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te je
zajedno s izvjeS¢em o provedenom postupku
dostaviti procelniku upravnog tijela.

oglasne stranice

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike prilozenih dokaza, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traZenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. Rjesenje se dostavlja javnom objavom
na mreznim stranicama Dubrovacko-nere-
tvanske Zupanije www.dnz.hr, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmog dana od
objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovacko-neretvanska
zupanija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik,
s naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
__ (navesti broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje) u Upravni odjel za prostor-
no uredenje i gradnju — ne otvaraj«.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/10

Urbroj: 2198-07/1-25-2 od 8. X. 2025. (5797)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), a vezano
uz ¢lanak 86. Zakona, sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske
zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 4/22, 6/24 - u daljnjem tekstu: Pravil-
nik), u skladu s Planom prijma u sluzbu u
upravna tijela Zadarske Zupanije u 2025. godini
(Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj 2/25,
12/25), a na temelju Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbenika
u Upravni odjel za prostorno uredenje, zastiti
okolisa i komunalne poslove (klasa: 112-02/25-
01/10, urbroj: 2198-07/1-25-1 od 8. listopada
2025. godine), procelnik Upravnog odjela za
prostorno uredenje, zastitu okolisa i komunalne
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, zastitu okolisa i komunalne
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poslove, Odsjek za komunalne poslove, radi
obavljanja vjezbenicke prakse, na radno mje-
sto broj 104. iz Pravilnika:

- visi strucni suradnik - vjezbenik, 1 iz-
vrsitelj, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odrede-
no vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci. Vjezbenik
je duzan poloziti drzavni ispit najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

Vjezbenici su osobe za zavr§enim obrazo-
vanjem odredene razine obrazovanja i stru-
ke, bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
dakle s radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kra¢im od 12 mjeseci.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz podruéja drustvenih znanosti polje
pravo.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona,
a §to ¢e po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
- u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje na osobno trazenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
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sko osiguranje, o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva
u odgovarajucoj razini obrazovanja i struci
odredene ovim javnim natjecajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati

u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriteni u muskom i zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski
i Zenski rod.

Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natjecajem, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Zadarske Zupanije.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske
zupanije na adresi Zrinsko-frankopanska 8,
23000 Zadar, ili preporuceno postom na adre-
su: Zadarska Zupanija, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, s obveznom naznakom »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu viseg
stru¢nog suradnika — vjezbenika u Upravni
odjel za prostorno uredenje, zastitu okolisa
i komunalne poslove, Odsjek za komunalne
poslove — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske zupa-
nije, a ako je prijava upucena postom prepo-
ruceno ili predana ovlagtenom pruzatelju po-
$tanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska Zupanija

Klasa: 119-01/25-01/0087
Urbroj: 0479-2/3-25-0001 od 9. X. 2025.
(5798)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Agencije za
osiguranje radnickih trazbina (Narodne
novine broj 112/17), ¢lanka 1. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (klasa: 025-01/24-02/0001, urbroj:
0479-25-0004 od 15. 4. 2025.), Pravilnika
o radu (klasa: 003-01/12-02/0001, urbroj:
0479-1/1-20-0010 od 21. veljace 2020. godine)
i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o radu (klasa: 025-01/24-02/0001, urbroj:
0479-25-0005, od 15. travnja 2025. godine),
ravnatelj Agencije za osiguranje radnickih
trazbina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
za sljedece radno mjesto:

SEKTOR PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH
POSLOVA

Sluzba osiguranja radnickih trazbina

Odjel osiguranja trazbina u slu¢aju blokade
racuna poslodavca
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- vidi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj - na odredeno
vrijeme do povratka sluzbenice s bolovanja,
uz obvezni probni rad od 12 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- VSS - zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva,

- poloZen drzavni ispit IL. razine,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje racunala.

Osnovna bruto plac¢a radnog mjesta visi sa-
vjetnik 2 je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova 2,10 i osnovice za obracun place
1.004,87 EUR.

Rije¢i koje imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

U prijavi na javni natjecaj kandidati su duzni
navesti radno mjesto na koje se prijava odnosi
i osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja — diploma (kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjedenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (elektronic¢ki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II.
razine.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit II. razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita II. razine u
roku od godine dana od dana pocetka rada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi dokumente i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj smatrat Ce se samo one osobe
koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priloziti propisane dokaze
0 tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 101.,
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
poznavanja zakonskog okvira u kojem Agen-
cija posluje i provjere znanja i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i in-
tervjua te nacin testiranja bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Agencije za osiguranje
radnickih trazbina www.aort.hr najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju bit
¢e obustavljen.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom »Za javni natjecaj« pod-
nose se postom na adresu: Agencija za osi-
guranje radnickih trazbina, Frankopanska
11, 10000 Zagreb.

Agencija za osiguranje

radnickih trazbina

Klasa: 112-01/25-01/45

Urbroj: 2117-07/1-25-1 od 9. X. 2025. (5799)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
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noj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19. 1 17/25. - dalje u tekstu: Zakon),
a sukladno Planu prijma u upravna tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2025.
godinu, procelnica Upravnog odjela za poslove
Zupana i Zupanijske skupstine Dubrovacko-
neretvanske zupanije objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za
poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na radno
mjesto:

1. visi strucni suradnik I za protokol, medije
i odnose s javno$cu (1 izvrsitelj/ica), na ne-
odredeno vrijeme, mjesto rada u Dubrovniku
2. visi strucni suradnik I za protokol, me-
dije i odnose s javno$c¢u - vjezbenik/ca (1
izvrsitelj/ica), na odredeno vrijeme u trajanju
od 12 mjeseci, mjesto rada u Dubrovniku
3. visi strucni suradnik I za poslove vezane
uz upravljanje EU projektom - vjezbenik/ca
(1 izvrsitelj/ica), na odredeno vrijeme u traja-
nju od 12 mjeseci, mjesto rada u Dubrovniku
4. administrativni referent (2 izvrsitelja/
ice), na neodredeno vrijeme, mjesto rada u
Dubrovniku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

1. Visi stru¢ni suradnik I za protokol, medije
i odnose s javnoscu:

1. sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni drustvene struke,

2. najmanje jedna godna radnog iskustva na
ogovarajuc¢im poslovima,

3. polozen drzavni ispit propisane razine.

2. Visi stru¢ni suradnik I za protokol, medije
i odnose s javnoséu:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struni drustvene struke,

2. bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

3. Visi strucni suradnik I za poslove vezane
uz upravljanje EU projektom:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke, prirodne,
humanisticke ili drustvene struke
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2. bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

4. Administrativni referent:

1. srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, turisticke, poljoprivredne i tehnicke stru-
ke ili gimnazija,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. polozen drzavni ispit propisane razine.
Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona, osim prijma
vjezbenika koji se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci, sukladno ¢lanku 86. stavku 3. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natjecaj mogu se javiti
i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit,
buduci da mogu biti primljene u sluzbu pod
uvjetom da poloZe drzavni ispit u roku od
godine dana od pocetka rada utvrdenog rje-
$enje o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji
Se U sv0joj prijavi pozvao na to pravo i isto
dokazao s dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s clankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzna je, uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, sporazum, potvrda i sl.).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije www.dnz.hr naveden je opis poslova,
podaci o placi, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drucje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati:
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
e-adresa te broj telefona), broj i naziv radnog
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (za
radna mjesta pod 1. - 3. - preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja, a za radno mjesto pod
4. - preslik svjedodzbe),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (a+b):

a) preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razina ste¢ene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja (za
sva radna mjesta)
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b) preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu,
premjestaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova je
kandidat obavljao, stru¢na sprema i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove (ne treba za radno mjesto pod 2. i 3.),
5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako ga kandidat ima),

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika. Isprave koje se prilazu moraju biti
na hrvatskom jeziku i latiniécnom pismu, a
ako su na drugom jeziku, iste moraju biti
prevedene na hrvatski jezik te ovjerene kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te miljenje, odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ce listu kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te ¢e se
na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije: www.dnz.hr objaviti mjesto i vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje se natjecu za vise
radnih mjesta duzne su za svako radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Smatra se da je kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, povukao prijavu na javni natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ce se do-
dijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit ¢e rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te istu
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zajedno s izvje$éem o provedenom postupku
dostaviti procelniku upravnog tijela.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu pozvat Ce se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ée po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Dubrovacko-neretvanske Zupanije www.dnz.
hr, a dostava se smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana objave rjeSenja na mrez-
nim stranicama.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovacko-neretvanska
zupanija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam
usluzbu ____ (navesti broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje) u Upravni odjel
za poslove Zupana i Zupanijske skupstine —
ne otvaraj«.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-02/25-02/03

Urbroj: 251-77-01/2-25-5 od 7. X. 2025.
(5801)

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zapoSljavanje jedne osobe (m/z) na slo-
bodno radno mjesto:

- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste,
interni naziv: voditelj ureda za ljudske resurse,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu (s probnim radom u trajanju do
Sest mjeseci).

Rok za podnosenje prijava je 31. listopada
2025. godine (ukljucujuci i taj dan).
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija kandidati podnose u elektronickom
obliku na alu@alu.unizg.hr ili osobnim do-
laskom na urudzbeni zapisnik Akademije li-

oglasne stranice

kovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu, Ilica
85, Zagreb, radnim danom od 9 do 15 sati.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveucilidta u
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije
- Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2125-1-09-01-25-11 od 9. X. 2025.
(5802)
Na temelju ¢l. 16. Statuta Zupanijske uprave
za ceste Licko-senjske Zupanije i ¢l. 8. Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustroju Zupanijske uprave za ceste
Licko-senjske Zupanije, ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos u Zupanijsku upravu
za ceste Licko-senjske Zupanije

- suradnik za opce poslove - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme, do povratka odsutne
djelatnice na rad.

Stru¢ni uvjeti:

- VSS ili SSS pravne struke ili SSS opca gim-
nazija,

- jedna godina radnog iskustva na admini-
strativnim poslovima sa SSS ili VSS,

- poznavanje rada na PC-ju (preslik certi-
fikata, indeksa, svjedodzbe ili vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata),

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Op¢i uvjeti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
drugog vjerodostojnog dokumenta),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o ukupnom radnom iskustvu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starija od 30 dana od dana objave natje-
¢aja, a koji izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
- preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 15 dana od dana objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Zupanijska uprava za ceste Li¢-
ko-senjske Zupanije, Smiljanska 41, 53000
Gospi¢, s naznakom »Za natjecaj — suradnik

BROJ 129 - STRANICA 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

za opce poslove« ili putem maila na adresu:
uprava@zuc-Is.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavanju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu natjecaja provest ce testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti, o ¢emu ¢e kan-
didati biti obavjesteni e-mailom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Zupanijska uprava za ceste

Li¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-04/25-01/1
Urbroj: 2182-14-01-25-03 od 6. X. 2025.
(5803)
Na temelju ¢lanka 19.a Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), op¢inski
nacelnik Op¢ine Ervenik donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje pro¢elnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Ervenik.
I. Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Ervenik (klasa: 112-04/25-01/1, ur-
broj: 2182-14-01-25-01) objavljen 10. rujna
2025. godine u Narodnim novinama broj 119
i na web-stranicama Op¢ine Ervenik www.
erevnik.hr.
II. Na javni natjecaj iz tocke I. ove odluke nije
bilo prijavljenih kandidata.
III. Ova Odluka objavit ¢e se u oglasnom
dijelu sluzbenog glasila Republike Hrvat-
ske, Narodnim novinama i na web-stranici
Op¢ine Ervenik.
IV. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

Op¢ina Ervenik

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2140-14-04-25-1 od 10. X. 2025.
(5804)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.,
17/25.) - dalje u tekstu: Zakon), procelnica
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Jedinstvenog Upravnog odjela Opc¢ine Hum
na Sutli raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Hum na Sutli na radno mjesto

- referent - komunalni i poljoprivredni
redar - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
(uz obvezni probni rad od tri mjeseca).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu sukladno ¢l
12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- gimnazija, srednjoskolsko obrazovanje
upravne, ekonomske, gradevinske, promet-
ne ili agronomske struke.

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovome Natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine moze biti pri-
mljena u sluzbu pod uvjetom da drzavni ispit
polozi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati op¢e i posebne
uvjete za prijam u sluzbu, sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajude stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se

prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnica, ili do-
movnica),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
0 zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi),

— uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog Suda,
ne starije od 6 mjeseci od dana objave na-
tjecaja,

— uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu (za
kandidate koji su polozili ispit),

— dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji

— dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne
godine na odgovaraju¢im poslovima u struci
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rjeSenja
o rasporedu, potvrde poslodavca ili drugi
dokument, iz kojeg mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no),

— preslik vozacke dozvole s obiju strana

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Potvrdu/uvjerenje o op¢oj zdravstvenoj spo-
sobnosti kandidati ne moraju priloziti u tre-
nutku javljanja na Natjecaj, ve¢ je kandidat
koji bude izabran duzan dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te su uz prijavu duzni priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjec¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za kandidate prijavljene
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na natjecaj koji su dostavili potpune prijave
i koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Hum na Sutli, http://
www.humnasutli.hr (natjecaji za radna mje-
sta), objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
za radno mjesto koje se popunjava ovim Na-
tjecajem, nacin obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrucja e se provoditi prethodna provjera
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja
te ¢e na web-stranici Op¢ine Hum na Sutli,
http://www.humnasutli.hr (natjecaji za radna
mjesta), objaviti poziv kandidatima koji ¢e
sadrzavati mjesto i vrijeme odrZavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje
pet dana prije odrzavanja.

Pisane prijave na Natjecaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Hum na Sutli, Hum na Sutli 175, 49231
Hum na Sutli, »Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Hum na Sutli,
s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu:
referent — komunalni i poljoprivredni redar«.
Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja, sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natje¢ajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Op¢ine Hum na
Sutli te se nece vracati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i
urednu prijavu ili nece ispunjavati formalne
uvjete iz Natjecaja nece se smatrati kandi-
datima prijavljenim na Natjecaj i o tome ce
biti obavijestene.

Kandidat koji bude izabran pozvat e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku javnom obja-
vom rjedenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici Op¢ine Hum na
Sutli http://www.humnasutli.hr (natjecaji za
radna mjesta).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje$enja na web-stranici Op¢i-
ne Hum na Sutli, http://www.humnasutli.hr
(natjecaji za radna mjesta).
Prijavom na Natjecaj pristupnici natjecaja
izri¢ito su suglasni da Op¢ina Hum na Sutli
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Op¢ina Hum na Sutli

Klasa: 100-01/25-15/122

Urbroj: 251-55-25-1 od 10. X. 2025. (5805)
Pravni fakultet Sveu¢iliSta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJECAJ

za izbor tri izvrsitelja/ice na radno mjesto

- (istal/ica - spremac/ica — interni naziv:
suradnik/ica za odrzavanje ¢istoce, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- PKV ili zavr$en program osnovnoskolskoga
obrazovanja i

- radno iskustvo na istim ili srodnim po-
slovima.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od
mjesec dana.

Kandidati su duzni priloziti:

1. prijavu na natjecaj

2. dokaz o drzavljanstvu

3. zivotopis

4. preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazo-
vanju

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrdu
HZMO-a, odgovarajuci ugovor i slL.).

S kandidatima/kinjama ¢e se prema potrebi
provesti razgovor.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: pisarnica@
pravo.hr i kadrovska@pravo.hr.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzimati u obzir.
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Prijavom na natjecaj kandidat/kinja prihva-
¢a da se njegovi/njezini podaci obraduju sa
svrhom natjecaja.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pravnog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Pravni fakultet
SveuciliSta u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 238-29-02/1-25-1 od 10. X. 2025.
(5806)
Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a i imovinsko-pravne
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- referent — komunalni redar (referent I.
vrste) u Upravni odjel za gospodarstvo, EU
projekte, komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a i imovinsko-pravne
poslove (sluzbenik III. kategorije, potkatego-
rija: referent, klasifikacijski rang 11.), 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog ob-
razovanja ili srednja stru¢na sprema cetvero-
godi$njeg strukovnog obrazovanja;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- polozen drzavni ispit.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

Osobe koje se prijavljuju na natje¢aj moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25) (dalje u tekstu: Zakon):
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez
polozenog drzavnog ispita, koje su stekle
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, pod uvjetom da ispit poloze u
roku od godine dana od dana pocetka rada
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u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz prijavu na natjecaj obavezno se prilazu
isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u
neovjerenom presliku:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice ili pu-
tovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu ili rje$enja
o rasporedu ili potvrda poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove),
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (odnosi se na kandidata koji ima po-
lozen drzavni ispit),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Prije donosenja rjesenja o prijmu pozvat ¢e
se izabrani kandidat da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
iuvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
0 ispunjavanju uvjeta.

Nedostavljanje traZenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ce se po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju

se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21 - u nastavku teksta:
Zakona o hrvatskim braniteljima), ¢lanku 48.f
Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20 - u nastavku teksta:
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane odredbama
navedenog Zakona, a koji su obavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Grada Svete Nedelje ne postoji
obveza prijma pripadnika nacionalnih manji-
na, a sukladno c¢lanku 9. stavku 2. Zakona.
Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.

Na sluzbenoj web-stranici Grada Svete Nedelje
(www.grad-svetanedelja.hr) bit ¢e dostupan
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

Na web-stranici Grada Svete Nedelje (www.
grad-svetanedelja.hr) bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno na urudzbeni zapisnik gradske
uprave Grada Svete Nedelje ili preporu¢enom
postanskom posiljkom na adresu: Grad Sveta
Nedelja, Trg Ante Starcevica 5, 10431 Sveta
Nedelja, s naznakom »Ne otvaraj — za natjecaj
za prijam referenta — komunalnog redara u
Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte,
komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i
zastitu okoli$a i imovinsko-pravne poslove.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
web-stranici Grada Svete Nedelje www.grad-
svetanedelja.hr najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava na javni natjecaj, a
dostava se smatra obavljenom istekom osmog
dana od javne objave rjesenja o prijmu.
Grad Sveta Nedelja

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 238-29-02/1-25-1 od 10. X. 2025.
(5807)
Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
procelnica Upravnog odjela za financije, ra-
¢unovodstvo i javne prihode raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi savjetnik za prora¢un u Upravni odjel
za financije, ra¢cunovodstvo i javne prihode
(sluzbenik II. kategorije, potkategorija: visi
savjetnik, klasifikacijski rang 4.), 1 izvrSitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- znanje rada na racunalu;

- polozen drzavni ispit.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

Osobe koje se prijavljuju na natje¢aj moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
4/18,112/19, 17/25) (dalje u tekstu: Zakon):
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— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez
polozenog drzavnog ispita, koje su stekle
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, pod uvjetom da ispit poloze u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz prijavu na natjecaj obavezno se prilazu
isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u
neovjerenom presliku:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, vazeée osobne iskaznice ili pu-
tovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrda poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove),
- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (odnosi se na kandidata koji ima po-
lozen drzavni ispit),

— dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu).

Prije donodenja rjeSenja o prijmu pozvat ¢e
se izabrani kandidat da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
0 ispunjavanju uvjeta.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, provjerit ce se po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-

oglasne stranice

nosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21 - u nastavku teksta:
Zakon o hrvatskim braniteljima), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20 - u nastavku teksta:
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane odredbama
navedenog Zakona, a koji su obavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Sukladno vaze¢em planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Grada Svete Nedelje ne postoji
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obveza prijma pripadnika nacionalnih manji-
na, a sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Zakona.
Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.
Na sluzbenoj web-stranici Grada Svete Nedelje
(www.grad-svetanedelja.hr) bit ¢e dostupan
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Grada Svete Nedelje (www.
grad-svetanedelja.hr) bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno na urudzbeni zapisnik gradske
uprave Grada Svete Nedelje ili preporuc¢enom
postanskom posiljkom na adresu: Grad Sveta
Nedelja, Trg Ante Starcevica 5, 10431 Sveta
Nedelja, s naznakom: »Ne otvaraj — za natje-
¢aj za prijam viSeg savjetnika za proracun u
Upravni odjel za financije, racunovodstvo i
javne prihode«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
web-stranici Grada Svete Nedelje www.grad-
svetanedelja.hr najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnogenje prijava na javni natjecaj, a
dostava se smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu.
Grad Sveta Nedelja

Klasa: 112-01/25-01/43

Urbroj: 2117-08/1-25-1 od 9. X. 2025. (5808)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - dalje u tekstu: Zakon), a sukladno
Planu prijma u upravna tijela Dubrovacko-ne-
retvanske zupanije za 2025. godinu, pro¢elnik
Upravnog odjela za poduzetni$tvo, turizam
i more Dubrovacko-neretvanske zupanije
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice (1 izvrsitelj/
ica) radi osposobljavanja za obavljanje poslova
radnog mjesta visi stru¢ni suradnik I - za
poslove vezane uz upravljanje EU projektom,
u Upravnom odjelu za poduzetni$tvo, turizam
i more Dubrovacko-neretvanske Zupanije, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij prirodne, bioteh-
nicke, tehnicke, ekonomske pravne ili druge
drustvene struke,

2. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
myjeseci, sukladno ¢lanku 86. stavku 3. Zakona.
Na raspisani javni natjecaj mogu se javiti
i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit,
bududi da mogu biti primljene u sluzbu pod
uvjetom da poloze drzavni ispit u roku od
godine dana od dana pocetka rada utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.),
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
to dokazao dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), odnosno u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, sporazum, potvrda i sl.).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u clancima
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije (www.dnz.hr) naveden je opis poslo-
va, podaci o placi, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drudje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati:
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-mail te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja),

4. preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razina ste¢ene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja,

5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako ga kandidat ima),

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na prilozene isprave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika. Isprave koje se prilazu moraju biti
na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu, a
ako su na drugom jeziku, iste moraju biti
prevedene na hrvatski jezik te ovjerene kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne

oglasne stranice
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su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog na-
tjecaja utvrdit Ce listu kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te Ce
se na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije (www.dnz.hr) objaviti mjesto i vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Smatra se da je kandidat koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti povukao prijavu na javni natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ce se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit ¢e rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te je
zajedno s izvjeS¢em o provedenom postupku
dostaviti procelniku upravnog tijela.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu, pozvat ¢e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢nosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
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prijava. Rjesenje se dostavlja javnom objavom na
mreznim stranicama Dubrovacko-neretvanske
zupanije (www.dnz.hr), a dostava se smatra obav-
lienom istekom osmog dana od dana objave
rjeSenja na mreZnim stranicama.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovacko-neretvanska
zupanija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik,
s naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
vidi strucni suradnik I - vjezbenik u Upravni
odjel za poduzetni$tvo, turizam i more — ne
otvaraj«.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-02/25-02/15
Urbroj: 2186-183-01-01-25-1 od 15. X. 2025.
(5809)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23,
61/25), ¢l. 16. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) i ¢l. 23.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, ravnateljica Centra za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/ce u radni odnos za radna
mjesta kako slijedi:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgojitelj (m/z) - 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2 - odgojitelj (m/z) - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
3. tajnik ustanove - 1 izvrSitelj/ica na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na oba spola.

Uvjeti: kandidati za prijem u radni odnos
pod tockama 1. i 2. natjecaja moraju ispu-
njavati uvjete:

- zavrden specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

oglasne stranice

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Posebni uvjeti:

- poloZen stru¢ni ispit*

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (ako je primjenjivo)

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.
*Struc¢ni radnik koji u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema polozZen stru¢ni ispit, a ima odgovara-
juce radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke
duzan je u roku od godine dana od prijma u
radni odnos poloziti stru¢ni ispit sukladno
¢lanku 257. vazeceg Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
- vaze¢u dopusnicu nadlezne komore (ako
je primjenjivo),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili vlastorucno potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Uvjeti: kandidati za prijem u radni odnos pod
to¢kom 3. natje¢aja moraju ispunjavati uvjete:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij pravne struke.

Posebni uvjeti:

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
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- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

— uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana),

— dokument kojim dokazuje radno iskustvo
na poslovima u struci (potvrda poslodavca,
ugovor o radu),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je polozen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predociti
izvornik dokumentacije.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 82/01., 103/03., 148/13.
198/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
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(¢l 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
Caja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjeaj, te e joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni i daju privolu Centru za
pruzanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zatiti podataka (SL. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu
na natjecaj provest ¢e se psiholosko testiranje
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu
provedbe psiholoskog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) kandidati ¢e biti obavije$teni pu-
tem e-adrese naznacene u prijavi na natjecaj.
Ako kandidat ne pristupi psiholoskom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se/
$alju na adresu: Centar za pruzanje usluga u
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec,
s naznakom: »Natje¢aj za prijem u radni od-
nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje) — ne otvaraj«. Natje¢aj za tocke 1.
- 3. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, te se dan objave smatra danom dostave
obavijesti kandidatima.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Ivanec

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-68 od 10. X. 2025.
(5810)

Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu, Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF), na temelju ¢lanaka 73. 1 77.

Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto L. vrste — docent iz podrudja prirodnih
znanosti, polje biologija, na neodredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za
animalnu fiziologiju, pri PMF-u, Biolo$kom
odsjeku - 1 izvrsitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=c890068d-
0e23-4531-95aa-9ad73162ac7f.

2) suradnika na suradnicko radno mjesto L.
vrste — asistent iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, za rad na projektu
»HRZZ Projekt razvoja karijera mladih istra-
zZivaca - izobrazba novih doktora znanosti
(DOK-2025-02), IP-2022-10-1358, Otkrivanje
regulatorne mreze gena za glikolizaciju imu-
noglobina G upotrebom molekularnih alata
CRISPR/dCas 9 (IgGeneNET)«, u Zavodu za
molekularnu biologiju, pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=7d924526-
a988-4af5-bcd1-4f2b0acal3bb.

3) suradnika na suradnicko radno mjesto L.
vrste — asistent iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, za rad na projektu
»HRZZ Projekt razvoja karijera mladih istra-
ZivaCa - izobrazba novih doktora znanosti
(DOK-2025-02), IP-2022-10-3824, Interaktivni
udinci mikroplastike i nanosrebra na kopnene
i vodene biljke i alge (MINION)«, u Zavodu za
molekularnu biologiju, pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=dba468¢3-
5831-4963-b529-16f2e6585f5e.

4) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, za rad na projektu
»HRZZ Projekt razvoja karijera mladih istra-
zivaCa - izobrazba novih doktora znanosti
(DOK-2025-02), 1P-2022-10-7874, Alterna-
tivno prekrajanje gena BPM2 kao mehanizam
uspostave funkcionalne raznolikosti porodice
proteina MATH-BTB u uro¢njaku Arabidopsis
thaliana«, u Zavodu za molekularnu biologiju,
pri PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 4) dostavljaju se isklju¢ivo
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putem mreZzne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=88b91073-
448c-421e-bael-f0c5285beb2a.
5) suradnika na suradnicko radno mjesto I. vr-
ste — asistent iz podrucja prirodnih znanosti,
polje biologija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, za rad na projektu »HRZZ
Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02), HORIZON EUROPE: Lighting the
way towards in situ osteochondral regenera-
tion trough microextrusion and filamented
light bioprinting (LUMINATE)«, u Zavodu za
molekularnu biologiju, pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 5) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=39aba4ae-
db1d-4c3b-9b83-ae7e93a84c14.
6) suradnika na suradnicko radno mjesto L. vr-
ste — asistent iz podrudja prirodnih znanosti,
polje biologija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, za rad na projektu »HRZZ
Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca —
izobrazba novih doktora znanosti (DOK-2025-
02), Effects of different temperature regimes
on host pathogen dynamics in freshwater
ecosystems (DROP), IPCH-2024-04-6513«, u
Zoologijskom zavodu, pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 6) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZzne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=75eae91d-
3f3b-48fe-bbce-d050c98e4492.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-69 od 10. X. 2025.
(5811)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste
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- pomo¢ni radnik (pomo¢ni vrtlar), na ne-
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Botani¢kom vrtu pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrSitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: SveuciliSte u Zagrebu Prirodoslov-
no-matematicki fakultet, Dekanat (Kadrovska
sluzba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(5812)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. stavka 3. tocke
(j) Statuta Waldorfske skole u Brtonigli (dalje
u tekstu: Statut Skole) te odredbi ¢lanaka 51.
i 53. Statuta Skole, a u skladu s ¢lankom 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23, dalje u tekstu: Zakon o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli),
Skolski odbor Waldorfske $kole u Brtonigli
— Scuola Waldorf di Verteneglio raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

— sveudili$ni diplomski studij ili

— integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
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leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama,

4) zavr$ena waldorfska naobrazba na institu-
ciji koju priznaje medunarodno waldorfsko
udruzenje.

Osim osobe koja je zavrsila neki od navedenih
studija, ravnatelj Skole moze biti i osoba koja
je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji studij za
ucitelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne skole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja/ice Osnovne wal-
dorfske skole su:

- poznavanje stranog jezika (engleski jezik),
- osnovne digitalne vjestine,

- iskustvo rada na projektima

— iskustvo rada na projektima i edukativnim
programima temeljenim na waldorfskoj pe-
dagogiji.

Dodatne kompetencije nisu nuZzni uvjet za
prijavu na natjecaj.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natje¢aj kandidati su obvezni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

— dokaz o zavr$enoj waldorfskoj naobrazbi,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a),

- potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavku 1. tocki 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- program rada za mandatno razdoblje,

— uvjerenje nadleznog suda da osoba nije pod
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 8 dana od dana
objave natjecaja),
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— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Uz navedenu dokumentaciju kandidati do-
stavljaju i dokaze o dodatnim kompetencija-
ma koje se vrednuju ako ih imaju. Dokazi o
ispunjavanju dodatnih kompetencija dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku na
sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, diplomom, potvrdom,
uvjerenjem, certifikatom ili drugom javnom
ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se di-
plomom, potvrdom, uvjerenjem, certifikatom
ili drugom javnom ispravom,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu,

— iskustvo rada na projektima i edukativnim
programima temeljenim na waldorfskoj pe-
dagogiji dokazuje se prilaganjem sporazuma
o provedbi projekta, potvrdom, certifikatom
ili drugom ispravom prijavitelja projekta,
partnera u projektu ili nositelja projekta o
sudjelovanju u realizaciji projekta i/ili eduka-
tivnog programa temeljenim na waldorfskoj
pedagogiji.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. U
svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumen-
tacije kandidata/kinje koji/koja je zadovoljio/
la u postupku, izvrsit ¢e se uvid u originalnu
ili ovjerenu dokumentaciju, prije zakljucivanja
ugovora o radu. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, duzne su pozvati se na to pravo u
prijavi i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
duzan je osim dokaza o ispunjenju trazenih
uvjeta dostaviti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
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98/19, 84/21) koji su dostupni na poveznici
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posliavanie-843/843, a dodatne informacije
o0 dokazima koji su potrebni u svrhu ostva-
rivanje prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju-ZOHBDR 2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama te
na mreznim stranicama Waldorfske gkole u
Brtonigli — Scuola Waldorf di Verteneglio.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Urednom prijavom smatra
se pravovremena prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Waldorfska $kole u Brtonigli — Scuola
Waldorf di Verteneglio kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, obradi-
vati i koristiti se osobnim podacima u svrhu
provedbe postupka natjecaja, a u skladu sa
zakonskim propisima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
staviti:

1) na adresu $kole s naznakom: »Za natjecaj
__(naziv radnog mjesta)«: Waldorfska $kola
u Brtonigli - Scuola Waldorf di Verteneglio,
Giuseppe Garibaldi 9, 52474 Brtonigla — Ver-
teneglio

ili

2) skenirano na e-adresu: posao@wsb.hr s
naznakom predmeta: »Za natje¢aj ___ (naziv
radnog mjesta)«.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i
oglasnoj ploc¢i Waldorfske $kole u Brtonigli

- Scuola Waldorf di Verteneglio te u oglas-

nom dijelu Narodnih novina 15. listopada
2025. godine.

Waldorfska $kola u Brtonigli

- Scuola Waldorf di Verteneglio

Klasa: 112-03/25-01/03

Urbroj: 2158-4-2-02/1-25-1 od 15. X. 2025.
godine (5813)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Drzavne ergele
Dakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva,
Kklasa: 100-01/25-01/3, urbroj: 525-04/150-25-
7 od 1. kolovoza 2025. godine te ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama, Drzavna ergela Dakovo
i Lipik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad na neodredeno vrijeme - za
radno mjesto

- strucni radnik u konjogojstvu (jahac),
1 izvr$itelj uz probni rad od 2 mjeseca, mjesto
rada Pakovo.

Uvjeti za rad:

- srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 ili 4.1) ili stru¢ni kratki studij (razina
HKO-a 5)

- dozvola/licencija za jahanje i natjecateljska
dozvola/licencija u jahanju, odnosno zavren
odgovarajudi program stru¢nog osposobljava-
nja i usavr$avanja za jahaca sukladno vaze¢im
propisima

- dvije godine radnog iskustva u radu s ko-
njima

- vozacka dozvola B-kategorije

— drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje-
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Caja, priloziti i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), a koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), a koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz ovog natjecaja, priloziti i dokaz o priznatom
statusu, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natjecaj u kojoj se obvezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, elektronicka adresa)

- Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iskaz-
nice ili putovnice)
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— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe o zavrSenom $kolovanju

— dozvolu/licenciju za jahanje i natjecateljska
dozvola/licencija u jahanju, odnosno potvr-
du/svjedodzbu o zavrSenom odgovarajucem
programu stru¢nog osposobljavanja i usavr$a-
vanja za jahaca sukladno vaze¢im propisima
- dokaz o radnom iskustvu u radu s konjima
(potvrda poslodavca ili konjickog kluba iz koje
je vidljivo da je kandidat radio na poslovima u
radu s konjima s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove)

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od 3 mjeseca)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Drzavna ergela Dakovo
i Lipik, Augusta Senoe 45, 31400 Dakovo, s
naznakom: »Za javni natjecaj — stru¢ni radnik
u konjogojstvu (jahac) — ne otvaraj«.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Drzavna ergela Dakovo i Lipik utvrduje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na intervju. Kandidati koji ne
pristupe intervju smatrat ¢e se da su odustali
od prijave.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem bit ¢e objavlje-
ni na web-stranici Drzavne ergele Dakovo i
Lipik: www.dedLhr, najmanje pet dana prije
intervjua. Ako se na natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na in-

oglasne stranice

tervju, ravnatelj Drzavne ergele Pakovo i Lipik

obustavit ¢e postupak natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-

vijesteni u zakonskom roku putem obavijesti

o0 odabiru objavljene na web-stranici Drzavne

ergele Dakovo i Lipik: www.dedLhr.
Drzavna ergela Pakovo i Lipik

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 2117-127-01/1-25-1 od 13. X. 2025.
(5814)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 3. Pravilnika o
radu Doma za starije osobe »Majka Marija
Petkovic¢« klasa: 007-02/24-01/22; urbroj:
2117-127-04/1-24-2 od 20. prosinca 2024. i
Odlukom ravnateljice za raspisivanje javnog
natjecaja klasa: 112-02/25-01/7, urbroj: 2117-
127-01/1-25-1, Dom za starije osobe »Majka
Marija Petkovi¢« objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra - tehnicar - 2
izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvijeti:

— zavr$ena srednja $kola za zvanje medicinska
sestra — tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

— polozZen strucni ispit

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba)

- preslik domovnice

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, (elektronicki
zapis)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik vazeceg odobrenja za samostalan rad.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kan-
didati mogu priloZiti u neovjerenim preslici-
ma uz obvezu izabranog kandidata da prije
sklapanja ugovora o radu dostavi izvornike
na uvid.

Izabrani kandidat ¢e biti upucen na provjeru
zdravstvene sposobnosti prije potpisivanja
ugovora o radu.
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Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22) poslodavac ¢e za odabranog kandidata
po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke prije
potpisivanja ugovora o radu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka 1. do
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, duzan je dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, pri-
loziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
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9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti po$tom na adresu; Dom za starije
osobe »Majka Marija Petkovic«, 33. ulica br.
4, 20271 Blato s naznakom »Za natjecaj«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja, na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
na mreznim stranicama Doma www.marija-
petkovicdom.com.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe »Majka
Marija Petkovi¢« da moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma www.
marijapetkovicdom.com i osobno na ku¢nu
adresu.
Dom za starije osobe
»Majka Marija Petkovic«, Blato

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2117/1-24-1-25-01 od 13. IX. 2025.
(5815)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), ¢lanka 39.
do 42. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Mljet, Skolski odbor Osnovne $kole Mljet
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Mijet.

1. Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora is-
punjavati sljedece nuzne uvjete u skladu s
¢lankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli:
1.1 zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) stru¢ni ¢etverogodi$nji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova ili

e) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke a) do d), moze biti ravnatelj/

ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave
na natjecaj za ravnatelja/ice obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05)
1.2 polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
1.3. uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim i drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u Skolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije, a to su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na EU-ovim projek-
tima.

Vrednovanje dodatnih kompetencija i pred-
stavljanje programa rada odredeno je Sta-
tutom koji je javno dostupan na mreznim
stranicama Skole.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema po-
trebi i izvan sjedista Skole.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u natjecaju koriste, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati su na natjecaj obvezni priloziti u
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika sljedece:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1.1 to:

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti
i stupnju stru¢ne spreme. Kandidat koji je
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju
duzan je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
za obavljanje odredene regulirane profesije
u Republici Hrvatskoj,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

— uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama

oglasne stranice
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u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starija
od dana objave natjecaja,

— uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandi-
dat nije pod istragom i da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli ne starije od dana objave natjecaja,

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanje u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu).

— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steci.
b) Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice iz tocke 3., dokazuju
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika.

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrsenom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

- iskustvo rada na projektima EU-a - do-
kazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu EU-a, odnosno
projektima fondova EU-a.

¢) Kandidati su obvezni dostaviti i Zivotopis, u
kojem osim adrese stanovanja obvezno navode
i kontakt broj telefona/mobitela i elektronicku
adresu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
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su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti kod
zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom doka-
za za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici, prepo-
ru¢enom postom ili osobnom dostavom na
adresu: Osnovna $kola Mljet, Babino Polje,
Sréenovici 42, Mljet, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvarati«.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
mreznim stranicama $kole.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Sukladno odredbama Uredbe Europske unije
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. 4. 2016. godine o zastiti pojedinaca u
svezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nog kretanja takvih podataka, svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provode-

oglasne stranice

nja natjecajnog postupka i objave rezultata
natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna $kola Mljet
Babino Polje

Klasa: 112-02/25-01/07

Urbroj: 2158-73-01-25-12 od 10. X. 2025.
(5816)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECA]J

za izbor i prijem

- jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno
radno mjesto — III. vrste referent — arhivar
na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno
nenazo¢nog zaposlenika) u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu
u Osijeku.

Kandidati trebaju osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i
64/23.) ispuniti i sljedece uvjete:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje drus-
tvenog smjera (razina HKO-a 4.2)

— Sest mjeseci rada u struci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— potpisanu prijavu na javni natjecaj u kojoj
se navode osobni podatci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje)

— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
s HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od
dana objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja — obrazac dostupan na
web-stranici Akademije.

Na mreZnoj stranici Sveuilista Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku, Akademiji za
umjetnost i kulturu u Osijeku naveden je
opis poslova za slobodno radno mjesto III.
vrste referent — arhivar.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
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i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati na natjecaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju
moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
razgovoru, a o mjestu i vremenu odrzavanja
pisanog testiranja i/ili razgovora bit ¢e obavije-
$teni putem mrezne stranice Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku www.aukos.
unios.hr i elektroni¢kom postom.

Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaju.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.), ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) - pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/13.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi
na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
elektronic¢kim putem o rezultatima natjecaja
najkasnije 15 dana od njegova dovrsetka.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje
privolu da se svi njegovi osobni podatci sa-
drzani u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju
i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka, osobito Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obvezan
je priloziti potpisan i popunjen Obrazac pri-
vole koji je objavljen na mreznim stranicama
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Kandidati na natjecaj prijave s prilozima
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
u pisanom obliku u dva primjerka (jedan
primjerak dokumentacije sadrzi izvornike
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi
primjerak dokumentacije sadrzi iskljuc¢ivo
preslike) u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj posiljci na
adresu: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Akademija za umjetnost i kulturu
u Osijeku, Julija Knifera 1, 31000 Osijek, s
naznakom: »Prijava za natjecaj — referent —
arhivar« ili osobno.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Akademija za umjetnost i kulturu

(5817)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadzment
u turizmu i ugostiteljstvu, objavljuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistent — istraZiva¢ za rad na projektu
TuristIQ - Sinergija podataka u turizmu i
platforma za maksimizaciju prihoda, u radni
odnos na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitelj/ica.

Pristupnici na natje¢aj moraju priloZiti:

- opSiran zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju iz podrucja ekonomije,

— prijepis ocjena na sveuciliSnom prijedi-
plomskom studiju i sveucilisnom diplomskom
studiju ili sveucilisnom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju,

— druge dokumente iz kojih se moze utvrditi
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22), Pravilnikom
o0 postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna
mjesta na Sveucilistu u Rijeci, Statutom Sve-
udiliSta u Rijeci i Statutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moZe biti obavljena usmeno i/ili
pismeno ako pristupnik nema pismeni dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovaraju¢u spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju
pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji navedeni su na sljedecoj
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
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tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni
su na slijedecoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Fakultet zadrzava pravo da se prije dono-
$enja odluke s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjera
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvrsi izbor nijednog
kandidata na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na mreznim stranicama Fakulteta.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Prijave se podnose u elektronickom obliku na
e-adresu: kadrovska@fthm.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za «
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 100-01/25-01/34

Urbroj: 251-80-05-25-2 od 10. X. 2025.
(5818)

Sveucilite u Zagrebu, Graficki fakultet, Za-

greb, Getaldiceva 2, objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednoga izvrsitelja (m/z) na rukovo-
dece radno mjesto trece razine

- voditelj ustrojstvene jedinice 2 (interni
naziv: voditelj Ureda za ra¢unovodstveno-
financijske poslove), na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto: pristupnici trebaju
ispunjavati uvjete propisane Uredbom o na-
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zivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 22/2024) i
Pravilnikom o unutarnjem redu i sistema-
tizaciji radnih mjesta Sveucilista u Zagrebu,
Grafickoga fakulteta (od 15. srpnja 2024.
godine) i Pravilnikom o izmjenama i dopu-
nama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Sveuc¢ilista u
Zagrebu, Grafickog fakulteta (od 17. ozujka
2025. godine).

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

- Zivotopis (u tre¢em licu),

- dokaz o ste¢enom obrazovanju (zavrien
sveucili$ni diplomski ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij),

- najmanje Cetiri godine radnoga iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu,

— dokaz ili izjavu o poznavanju engleskoga
jezika,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga za-
voda za mirovinsko osiguranje, o radnoprav-
nom statusu,

— dokaz o drzavljanstvu.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr.

Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Sveuciliste u Zagrebu, Graficki fakultet pri-
drzava pravo organizirati testiranje znanja
pristupnika, u kojem slucaju ¢e pristupnici
o sadrzaju, vremenu i mjestu testiranja biti
pravovremeno obavijesteni.

Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem
dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio
poziv smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni u zakonskom roku, putem po-
veznice SveuciliSta u Zagrebu, Grafickoga
fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu,
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
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uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloZiti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

Urbroj: 01-7289/25 od 13. X. 2025.  (5819)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24) i ¢lanka 24. Statuta Opce Zupa-
nijske bolnice Vinkovci, ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme.

Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca)
raspisuje se natjecaj za radna mjesta:

1. magistar farmacije 2/magistar farmacije
(m/z) - 1 izvrsitel;.

Uvjet za radno mjesto — preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
farmacije - farmaceutski fakultet, odobrenje
za samostalan rad.

2. medicinska sestra/medicinski tehnicar
u bolnici/medicinska sestra/tehnicar - 12
izvrsitelja.

Uvjet za radno mjesto — srednja medicinska
$kola, odobrenje za samostalan rad.

Za prijem radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) raspisuje
se natjecaj za radna mjesta:

3. logoped koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i lijecenja - 3/logoped - 1 izvrsitelj.
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Uvjet za radno mjesto — preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
logopedije.

4. medicinska sestra/medicinski tehnicar
u bolnici/medicinska sestra/tehnicar -
1 izvriitel;.

Uvjet za radno mjesto — srednja medicinska
$kola, odobrenje za samostalan rad.

Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se
kao zamjena za privremeno odsutne radnike
za radna mjesta pod rednim brojevima 3. i 4.
Ponudi treba priloziti preslike sljedec¢ih do-
kumenata:

— Zivotopisa

- domovnice

- diplome/svjedodzbe odnosno potvrdu o
steCenoj stru¢noj spremi

— vazeceg odobrenja za samostalan rad (licen-
ca) za radna mjesta pod rednim brojevima
1,2.i4.

- uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

- potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
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o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je dostaviti i dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
Ujedno se pozivaju kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se pravo-
vremeno osigurala prilagodba.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Op¢e Zupanijske bolnice
Vinkovci.
Prijave na natjecaj dostavljaju se postom na
adresu Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovci,
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za
natjecaj ___ (navesti radno mjesto za koje
se prijavljujete) — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Opca Zupanijska bolnica Vinkovci

(5820)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 15. listopada 2025. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- zborski pjevac - Tutti A, PJ] Produkcija, R]
Glazba (4 izvr$itelja na neodredeno vrijeme)
« tenor u zboru - 1 izvrsitelj

« bas u zboru - 1 izvrsitelj

« alt u zboru - 1 izvrsitelj

« sopran u zboru - 1 izvrsitelj.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveucilisni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski strucni
studij; glazbena akademija, smjer pjevanje/
ostali smjerovi uz adekvatnu vokalnu na-
obrazbu

— 1 godina radnog iskustva u zborskom, ko-
mornom i solistickom muziciranju

— znanje jednog svjetskog jezika

— znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: 6 mjeseci i audicija.

Poslovi radnog mjesta:

— pjevanje u Zboru HRT-a

— pjevanje pripadajuce zborske dionice (so-
pranske, altovske, tenorske, basovske) na
pokusima, koncertima i snimanjima te go-
stovanjima u zemlji i inozemstvu,

— pjevanje glazbe razlicitih stilova u sklopu
razli¢itih sastava uz sposobnost iznimne vo-
kalne i interpretativne prilagodbe

— pjevanje prima vista,

— odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

— sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vijeca i ostalim aktivnostima vaznima
za Zbor HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih
internim aktima HRT-a i/ili po nalogu na-
dredenog.

Odgovornosti radnog mjesta:

— za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom

— za individualnu pripremljenost

— za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima

— za to¢no uno$enje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta i korepetitora
— za visok stupanj glasovne forme i pjevacke
prilagodljivosti

— za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
zbora.

Kandidati moraju priloziti:

— vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronic¢ku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis (na hrvatskom ili engleskom
jeziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,

oglasne stranice
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odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

— dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
loZzenim predmetom...)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varaju¢i dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti i
prijevod na hrvatski jezik koji je ovjerio sudski
tumac za odredeni strani jezik.

Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat e se
26. studenoga 2025.

Za program audicije, notne materijale i do-
datna pojasnjenja ako su potrebna obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
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Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjec¢aja mogu naci
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja, postanskim putem
na adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljud-
ski potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj —
zborski pjeva¢ — Tutti A... (navesti potka-
tegoriju)«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/25-02/14

Urbroj: 2198-12/1-25-2 od 10. X. 2025.
(5821)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj

oglasne stranice

i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 4/22, 6/24, u daljnjem tekstu:
Pravilnik) u skladu s Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Zadarske Zupanije u 2025. go-
dini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj
2/25,12/25 - u daljnjem tekstu: Plan prijma)
te Odluci o raspisivanju javnog natjecaja za
prijam u sluzbu vi$eg stru¢nog suradnika u
Upravni odjel za financije i prora¢un, Odsjek
za pracenje projekata Europske unije i upravni
postupak (klasa: 112-02/25-02/14, urbroj:
2198-12/1-25-1 0d 10. listopada 2025. godine),
sluzbenica privremeno ovlastena za privreme-
no obavljanje poslova procelnice Upravnog
odjela za financije i proracun raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za finan-
cije i proracun, Odsjek za pracenje projekata
Europske unije i upravni postupak, na radno
mjesto:

- visi strucni suradnik, broj 69. iz Pravil-
nika, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto visi stru¢ni surad-
nik, radno mjesto broj 69. iz Pravilnika i to:
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjij ili stru¢ni diplomski studij iz
podrugja drustvenih znanosti polje ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
a §to ¢e po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa elek-
tronicke poste, iskljucivo za potrebe postup-
ka) i uz pisanu prijavu potrebno je priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis,
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2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada —
prebivalista i trajanju staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke odredene ovim javnim natjecajem u
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o
struénom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
videg stru¢nog suradnika, a koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
anema polozen drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane
razine polozi u roku od godine dana od dana
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pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto, u skladu s ¢lan-
kom 14. Zakona.

Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati

u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom natje-
¢aju koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriteni u muskom i zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski spol.

Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natjecajem, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.

oglasne stranice
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Zadarske zupanije.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske
zupanije na adresi Zrinsko-frankopanska 8,
23000 Zadar, ili preporuceno po$tom na adre-
su: Zadarska zupanija, Bozidara Petranovi-
¢a 8, 23000 Zadar, s obaveznom naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
viSeg stru¢nog suradnika u Upravni odjel
za financije i proracun, Odsjek za pracenje
projekata Europske unije i upravni postupak
- ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, a ako je prijava upucena postom prepo-
ruceno ili predana ovlagtenom pruzatelju po-
$tanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska zupanija

Urbroj: 01-25-286 od 13. X. 2025.  (5823)
Na temelju Plana Ministarstva zdravstva za
zapoSljavanje zdravstvenih radnika — priprav-
nika u 2025.godini (klasa: 500-01/25-08/21,
urbroj: 534-07-2/1-25-16 od 18. lipnja 2025.)
i ¢lanka 30. Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije (Glasnik Zagrebacke
zupanije br. 30/23), Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

1. visi sanitarni inZenjer - pripravnik —
1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- VSS - smjer sanitarno inZenjerstvo,

- napredna razina koristenja racunala,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za epidemiologiju, Zapresic.
2. sanitarni inZenjer - pripravnik - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Upvijeti:

~ VSS - smjer sanitarno inZenjerstvo,

- napredna razina koristenja racunala,
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- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju,
Rakitje.

3. medicinsko-laboratorijski inZenjer -
pripravnik - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

~ VSS - smjer medicinsko-laboratorijska
dijagnostika,

- napredna razina koristenja racunala,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za mikrobiologiju, Rakitje.
4. laboratorijski tehnicar - pripravnik -
1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— SSS - zdravstveno laboratorijski tehnicar,
- napredna razina koristenja racunala,

— odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno vri-
jeme u Sluzbi za mikrobiologiju, Ivani¢-Grad.
Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
— preslik svjedodzbe ili diplome ovisno o
trazenoj struc¢noj spremi,

- vaze¢u vozacku dozvolu B-kategorije,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava
ili certifikat)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (izjava
ili certifikat)

- potvrdu o vodenju u evidenciji nezaposlenih
osoba Hrvatskog zavoda za zapogljavanje,

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi te trajanju staza osiguranja,
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Prilozeni dokumenti mogu se dostaviti u
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog
kandidata da po izboru dokumente dostavi
u izvorniku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je duzan
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 102. citiranog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan je priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat se moze uputiti na lije¢nicki pre-
gled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti s tim da troskove
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebacke Zupanije.

Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvijete ovog natjecaja i za koje ocjeni
da u najvecoj mjeri udovoljavaju uvjetima
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
losko testiranje, provjeru stru¢nih i radnih
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv
radi provjere stru¢nih i radnih sposobnosti
dostaviti ¢e se kandidatima elektronickim
putem. Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/
ili pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti
kandidata ili psiholoskom testiranju, smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nepotpune ili zaka$njele prijave nece se raz-
matrati.

Pisane prijave na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose se na adresu osobno ili postom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,
Mokric¢ka 54, 10290 Zapresi¢, s naznakom:
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»Natjecaj za zapo§ljavanje za radno mjesto
br. _«
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije
pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
Radni odnos zasniva se uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. 4. 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih
podataka, prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natjecaj kandidati su suglasni da
ih se, u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecaja obavijesti elektronickom postom.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije

(5824)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. druge violine tutti - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podruéja,
polje glazbene umjetnosti — studij violine uz
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
steCenoj stru¢noj spremi

- obvezna audicija odrzat e se 8. 12. 2025.
— opis radnog mjesta: svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji
mu odreduje voda dionice ili njegov zamjenik,
norma 26 termina mjesecno.

2. voda dionice 2. violina - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podruéja,
polje glazbene umjetnosti - studij violine uz
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
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- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj struc¢noj spremi

— obvezna audicija odrzat ¢e se 1. 12. 2025.

— opis radnog mjesta: izvodi sva sola (prema
partituri), vodi i odgovara za skladan rad
dionice drugih violina te odreduje njihov
raspored sjedenja, organizira dodatne pokuse
unutar dionice, po potrebi mogu svirati oba
vode dionice drugih violina u dionici drugih
violina pritom jedan vodi dionicu, a ostali
moraju sjediti na prva dva pulta, norma 18
termina mjesecno.

3. viole tutti - 1 izvrsitel;.

Upvijeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrucja,
polje glazbene umjetnosti - studij viole uz
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi

- obvezna audicija odrzat e se 29. 11. 2025.
— opis radnog mjesta: svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji
mu odreduje voda dionice ili njegov zamjenik,
norma 26 termina mjesecno.

4. violonceli tutti - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrucja,
polje glazbene umjetnosti - studij violoncela
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi

- obvezna audicija, odrzat ce se 4. 12. 2025.
— opis radnog mjesta: svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji
mu odreduje voda dionice ili njegov zamjenik,
norma 26 termina mjesecno.

Iznimno od uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa navedenih u natje¢ajnom tekstu na
audiciju se mogu prijaviti i studenti muzicke
akademije s ostvarenih najmanje 180 ECTS

bodova, a nakon poloZene audicije Kazaliste
moze s takvim izabranim kandidatom sklo-
piti Ugovor o radu na odredeno vrijeme od
2 godine s probnim radom od 6 mjeseci, u
kojem je razdoblju student duzan studij zavr-
$iti odnosno diplomirati. Po zavr$etku studija
Kazaliste ¢e s navedenim radnikom sklopiti
novi Ugovor o radu na odredeno vrijeme
sukladno Zakonu o kazaliStima koje zajedno
s prvim sklopljenim Ugovorom o radu traje
najduze 4 godine.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanova njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-

oglasne stranice
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¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da u slu¢aju odabira prije zasnivanja
radnog odnosa nadleznim sluzbama Hrvat-
skog narodnog kazalista u Zagrebu predoce
ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat ¢e prije zasnivanja radnog
odnosa (u slu¢aju da diploma nije stecena u
Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom
narodnom kazali§tu u Zagrebu ispravu kojom
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske izvr$io vrednovanje inozemne vi-
sokoskolske kvalifikacije.
Prijave sa zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 22 dana od objave natjecaja na adre-
su: Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazali$te u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-001-3102
Urbroj: 251-02-31/001-25-4 od 10. X. 2025.
(5825)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Ureda gradonacelnika
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U URED GRADONACELNIKA

1. zamjenika/zamjenice procelnika Izvan
ustrojstvenih jedinica - 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podruéja drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti
odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili
umjetnickog podrucja, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
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integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

U SEKTORU ZA INFORMIRANJE I KOMU-
NIKACIJU

2. pomo¢nika/pomocnice procelnika za
informiranje i komunikaciju - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih znanosti ili s umjetnickog
podruéja odnosno s interdisciplinarnog znan-
stvenog ili umjetnickog podruéja, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Sektorom, poznavanje rada na
PC-ju i aktivno znanje jednog stranog jezika
(u govoru i pismu)

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

3. voditelja/voditeljice Sluzbe za digitalnu
komunikaciju i vizualni identitet Grada — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti,
podrucja biomedicine i zdravstva, odnosno
struke s umjetnickog podrucja, odnosno s
interdisciplinarnog znanstvenog ili umjet-
nickog podrucja, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Sluzbom,
poznavanje rada na PC-ju i aktivno znanje
jednog stranog jezika (u govoru i pismu)
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

oglasne stranice

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresu), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu o zavr-
$enom sveucilidnom diplomskom studiju ili
sveu¢iliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili struénom diplomskom
studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi inoze-
mnu kvalifikaciju, duzan je uz nju dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o poloZzenom drzavnom ispitu
II. razine,

- motivacijsko pismo u kojem kandidati
iznose svoje videnje razvitka i unaprjedenje
rada Ureda gradonacelnika, kao i vlastite
sposobnosti za njega (maksimalna duljina
teksta dvije stranice) za redno mjesto pod
rednim brojem 1.,

- dokaz o aktivnom znanju jednog stranog
jezika (u govoru i pismu) za radna mjesta
pod rednim brojevima 2. i 3.,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
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nu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju staza
osiguranja,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjesenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja duzan je
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

S kandidatima koji podnose prijavu za radna
mjesta pod rednim brojevima 2. i 3., a koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, pro-
vest Ce se provjera znanja stranog jezika (u
govoru i pismu).

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na web-stranici
MojPosao, s obveznom naznakom: »Za natje-
¢aj za prijam u sluzbu u Ured gradonacelnika«.
Uputa o pravima ispitanika nalazi se na po-
veznici https://www.zagreb.hr/UserDocsl-
mages/arhiva/Uputa%200%20pravima%20
ispitanika.pdf.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/3140
Urbroj: 251-01-32/007-25-2 od 13. X. 2025.
(5826)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnik Strucne sluzbe Gradske
uprave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U STRUCNU SLUZBU GRADSKE UPRAVE
- pomoc¢nika/pomoc¢nice procelnika za
upravljanje ljudskim potencijalima u Sek-
toru za upravljanje ljudskim potencijalima
- 1 izvrsitelj/izvriiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudilini diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Sektorom,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu

oglasne stranice
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ako je imaju) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drZavljanstvu (osobnu iskaznicu,
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveudiliSnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili stru¢nom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi
diplomu stecenu u inozemstvu, duZan je uz
nju dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radnu knjizicu) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, opcini rada/prebivali$ta i trajanju staza
osiguranja,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
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priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluku i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja duzan je
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o

oglasne stranice

prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama i na web-stranici MojPosao,
s obveznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu u Stru¢nu sluzbu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika nalazi se na po-
veznici https://www.zagreb.hr/UserDocsl-
mages/arhiva/Uputa%200%20pravima%20
ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(5827)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:
- visi referent u Racunovodstvu na Veteri-
narskome fakultetu Sveucilista u Zagrebu - 1
izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2196-20-02/01-25-4 od 10. X. 2025.
(5828)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u nastavku teksta ZSN) Op¢inski nacelnik
op¢ine Nijemci donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje na odredeno vrijeme procel-
nika/ce Upravnog odjela za financije, razvoj
i gospodarstvo Op¢ine Nijemci.
L
PoniStava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Upravnog odjela za
financije, razvoj i gospodarstvo Op¢ine Ni-
jemci, na odredeno vrijeme, radi zamjene
odsutne procelnice do povratka, klasa: 112-
02/25-01/01, urbroj: 2196-20-02/01-25-2 od
15. rujna 2025. godine, koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 122 od 19. rujna
2025. godine, kao i na mreznoj stranici Op-
¢ine Nijemci.
1L

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
i protiv nje nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova, a bit ¢e objavljena u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Opcine Nijemci.

Op¢ina Nijemci

(5829)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
20. stavka 3. Zakona o kazali$tima (Narodne
novine broj 23/23) i ¢lanka 23. Statuta Grad-
skog dramskog kazalista »Gavella« od 28. ve-
ljace 2025. godine, Kazali$no vijece Gradskog
dramskog kazali$ta »Gavella« raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Gradskog
dramskog kazalista »Gavella«.

Za ravnatelja/ravnateljicu KazaliSta moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij sukladno vaze¢im
zakonskim propisima odnosno Zakonu o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti;
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;

— istaknuti i priznati stru¢njak na podrucju
kulture s najmanje pet godina rada u kulturi;
- znanje stranog jezika;

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak,
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje
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ne smije biti starije od 15 dana od podno$enja
prijave.

Ravnatelj/ravnateljica ne moze biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesava
gradonacelnik Grada Zagreba na prijedlog
Kazali$nog vijeca.

Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju
predlozenoga mandatnog programa rada, koji
obvezno sadrzi financijski i kadrovski plan
ostvarivanja predlozenog programa.
Osnovni programski i financijski okvir za
sljedece Cetverogodisnje razdoblje, izvjesée
o0 poslovanju i ostvarenom programu te ka-
drovski i financijski pokazatelji dostupni su
kandidatima na uvid u prostorijama Gradskog
dramskog kazalista »Gavellac, Zagreb, Franko-
panska 10, od dana objave natjecaja do dana
isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj,
radnim danom (ponedjeljak — petak) od 11
do 14 sati uz prethodnu najavu.

Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije
javno iznositi ni objavljivati.

Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu, kandidati
su obvezni priloZiti:

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od tri mjeseca ili dru-
gi odgovarajudi dokaz o radu u navedenim
djelatnostima),

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa i sL.),

- rodni list ili vjencani list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu identi¢ni priloZenim
dokumentima,

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- mandatni program rada Kazali$ta za ce-
tverogodisnje razdoblje, koji obvezno sadrzi
financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
lozenog programa,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak pribavljeno od nadleznog suda
ili sustavom e-Gradani, ne stariji od 15 dana od
podnosenja prijave.

Kazali$no vijece Gradskog dramskog kazalista
»Gavella« zatrazit ¢e, uz prethodnu suglasnost
kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije iz koje proizlazi da kandidat
zadovoljava pretpostavke iz clanka 39. stavka

2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti sve
dokaze o pravu prednosti prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloziti osim dokaza o ispu-
njenju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresu
stanovanja, broj telefona te e-adresu).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se preporuc¢enom postanskom
posiljkom ili neposredno na adresu Grad-
skog dramskog kazalista »Gavella« u roku od
30 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Gradsko dramsko
kazaliste »Gavella, Zagreb, Frankopanska 10,
s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/ravnate-
ljicu - ne otvaraj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
vremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natje¢aja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj niti
¢e biti pozvana na dopunu.

oglasne stranice
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Kazali$te ¢e zatraziti potvrdu/uvjerenje iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije samo za
predloZenog kandidata.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
navedenih priloga uz prijavu na natjecaj pri-
kupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objavlje-
na na mreznim stranicama Gradskog dram-
skog kazalista »Gavella« (https://www.gavella.
hr/) sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13., 85/15.169/22).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Gradsko dramsko kazaliste »Ga-
vella« i Grad Zagreb, kao voditelji obrade
podataka mogu prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provodenja natje-
C¢ajne procedure, sukladno odredbama Opce
uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) SL EU L119
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Gradsko dramsko
kazali$te »Gavella«, Zagreb

Klasa: 712-07/25-DOV/30

Urbroj: 121-52 od 8. X. 2025. (5830)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Drzavnoodvjet-
nickom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vije-
¢u) u vezi s clankom 41. stavkom 1. Zakona
o Drzavnoodvjetnickom vije¢u, objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- 1 slobodno mjesto zamjenika opcinskog
drzavnog odvjetnika u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Puli - Pola, za potrebe rada
Kaznenog odjela.

Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloZiti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)
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2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavrSenom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava
4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu
5. potvrdu o zavr§enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika treba priloziti i pisanu vlastoru¢no
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za
provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
56.a stavka 6. 1 7. Zakona o Drzavnoodvjet-
nickom vijecu.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka drzavnog odvjetnika mogu se pozvati, u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetni¢kom vijecu, na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natjecajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s prilozenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetnickom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodvjetnicko vijece

Klasa: 112-02/25-01/14

Urbroj: 2196-1-1-25-1 0d 10. X. 2025.  (5831)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19 i 17/25 - u nastavku teksta: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za opée poslove
Grada Vukovara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u Grad
Vukovar, Upravni odjel za opée poslove (1 iz-

oglasne stranice

vrsitelj/ica) radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik
za odnose s javnoscu na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, humani-
sticke, tehnicke ili biotehnicke struke, aktivno
znanje najmanje engleskog ili njemackog
jezika (razina 7.1.st/7.1.sv HKO-a).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju (u nastavku teksta: natjecaj), a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavka 1.
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
iosobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju:

- uskladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz
prijavu na natjecaj i pozivanja na to pravo,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
ovoga natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na sljedecoj poveznici:
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popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf

- u skladu s clankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovoga natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na sljedecoj poveznici: popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju — Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
duZan je uz prijavu na natjecaj i pozivanja na
to pravo, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca,
- u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici te nacional-
ne manjine duZni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natje¢aj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjesenje o priznavanju
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inozemne obrazovne kvalifikacije koje izdaje
ovlastena institucija u Republici Hrvatskoj),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b)):
a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje,

b) ugovor o radu/rjeSenje o rasporedu/potvrdu
poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova, vremenska raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o znanju najmanje engleskog ili nje-
mackog jezika (preslik svjedodzbe srednje
$kole, indeksa ili certifikat ili potvrda odgo-
varajuce institucije koja provodi izobrazbu
engleskog ili njemackog jezika)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati — izjava se podnosi na obrascu koji
je dostupan na web-stranici Grada Vukovara).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenoj preslici, a prije donosenja rjese-
nja o prijmu izabrani ¢e kandidat predociti
izvornike na uvid. Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti te uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak izabrani kandidat
dostavlja po obavijesti o izboru, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Grad Vukovar.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj — javni
natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika na
radno mjesto visi strucni suradnik za odnose
s javno$¢u« putem poste na adresu: Grad
Vukovar, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja za prijam u sluzbu, Dr. . Tudmana
1, Vukovar ili se predaju neposredno na istoj
adresi ured broj 1, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjec¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest na koju se ne moze podnijeti
pravni lijek.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije 60
dana od isteka roka za podnogenje prijava na
javni natjecaj. Prijavom na natjecaj kandidati
pristaju da se njihovi osobni podatci objave
na mreznoj stranici Grada Vukovara u svrhu
objave rezultata i poziva na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.
Na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o nacinu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj mreznoj stranici
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje
o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznim stranicama Grada Vukovara
(www.vukovar.hr). Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici Grada Vukovara (www.vu-
kovar.hr).

Grad Vukovar

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2117-20/03-25-107 od 13. X. 2025.
(5832)

Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavka 1. Zako-

na o sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Smokvica raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ca na neodrede-
no puno radno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Smokvica, na radno mjesto:

- visi referent za financije - (visi referent/
ica) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme.

Posebni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski ekonomski studij
ili stru¢ni prijediplomski ekonomski studij ili
stru¢ni kratki studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati za sva radna
mjesta moraju ispunjavati i opce uvjete:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U slu¢aju da se na natjecaj za radno mjesto ne
prijavi osoba koja ima polozen drzavni ispit, u
sluzbu se moze primiti i osoba bez drzavnog
ispita, ali ga je u tom slu¢aju duzna poloziti u
roku od godine dana od prijma u sluzbu jer
joj u protivhom prestaje sluzba.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25).

Kandidat/kinja za radno mjesto prima se u
sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo, duzan je u
prijavi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisano zakonom kojom to potvrduje, kao i
rjeSenje o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i sposob-
nosti putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se
da je povukao prijavu za natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave neée se razmatrati.



SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin testiranja kandidata i
podrugje testiranja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ce
se na web-stranici Op¢ine Smokvica (www.
smokvica.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije odrzavanja testi-
ranja na web-stranici (www.smokvica.hr).
Uz prijavu kandidat/kinja mora prilozZiti:

— kratki Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu (preslik)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedne godine, $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i

b) rjeSenjem o rasporedu ili potvrdom poslo-
daveca iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo (preslik)

- vlastoru¢no potpisanom izjavom da za pri-
jam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

(nije potrebno ovjeravati)

- uvjerenjem da kandidat/kinja nije pod istra-
gom i da se protiv te osobe na vodi kazneni
postupak, ne starije od $est mjeseci (original)
- u skladu s ¢lankom 15. Zakona o akadem-
skim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju (NN br. 123/23), objavljeni stru¢ni
uvjeti u ovom natjecaju ispunjavaju i osobe
koje su odgovarajuci stupanj obrazovanja
u struci stekle po prijasnjim propisima, o
¢emu su duzne uz prijavu na natjecaj do-
staviti i potvrdu nadlezne visokoobrazovane
institucije o izjednacenosti stru¢nog zvanja
iz ovog natjecaja i stru¢nog zvanja stecenog
po prijasnjim propisima.

Preslici trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjereni, a izabrani kandidat/kinja duzan/na
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ ga je izabrani kandidat/kinja duzan/na
ishoditi po obavijesti o izboru, a prije rjeSenja
0 prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovome
natjecaju.

oglasne stranice

Po raspisivanju natjecaja za prijam u sluzbu
ne mora se izabrati nijedan kandidat, ali se
u tom sluc¢aju donosi odluka o ponistenju
natjecaja (u cijelosti ili njegova dijela). Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova, a odluka se do-
stavlja svim kandidatima/kinjama.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Smokvica,
Smokvica 80, 20272 Smokvica, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu za radno mjesto:
visi referent za financije - Jedinstveni upravni
odjel - ne otvaraj«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Smokvica

(5835)
Veleudiliste u Krizevcima, Milislava Demerca
1, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu od
4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno na
radnom mjestu poloZzaja III. vrste

- voditelj/ica ustrojstvene jedinice III. vrste
do povratka djelatnice na puno radno vrijeme
od 8 sati dnevno odnosno 40 sati tjedno - in-
terno: poslovi na blagajni i obra¢unu placa uz
knjizenje te vodenje veceg dijela financijskog
knjigovodstva kupaca — dobavljaca, porezne
evidencije i ostali poslovi sukladno Pravilniku
o ustroju rada i ustrojstvu radnih mjesta u
Veleucili$tu, uz probni rad od dva mjeseca.

Izrazi koji imaju rodno znacenje jednako se
odnose na muski i zenski spol. Prijave na
natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju spolova
prema odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Uvjeti: SSS odgovarajuceg usmjerenja i radno
iskustvo od najmanje jedne godine na sli¢nim
poslovima uz poznavanje rada na ra¢unalu.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati
trebaju dostaviti: Zivotopis, preslik ili dokaz
o drzavljanstvu zemalja iz Europskoga gospo-
darskog prostora, uvjerenje Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
stazu u mirovinskom osiguranju, potvrdu
poslodaveca ili potvrdu ili ugovor o radu iz
kojeg je vidljivo da je kandidat obavljao sli¢ne
poslove trazene ovim natjecajem, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi istrazni i kazneni postupak ne stariji od
mjesec dana, preslik svjedodzbe o trazenom
zavr§enom obrazovanju te u potpunosti ispu-
njen i potpisan obrazac privole/suglasnosti
(koji se nalazi na www.vguk.hr — natjecaji) i
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dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu. Kan-
didati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit e
pozvani na provjeru znanja i sposobnosti iz
ra¢unovodstva i poznavanja rada na ra¢unalu,
a poziv Ce biti objavljen na mreznoj stranici
www.vguk.hr — natjecaji dva dana prije pro-
vjere. Kandidati koji zadovolje na trazenim
provjerama bit ¢e pozvani na intervju, a poziv
¢e biti objavljen na mreznoj stranici www.
vguk.hr - natjecaji dva dana prije odrzavanja
intervjua. Kandidati koji ne pristupe testiranju
odnosno intervjuu smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i viSe se nece smatrati
kandidatima. Preslici trazenih dokumenata
ne moraju biti ovjereni, a izabrani kandidat
duzan je prije sklapanja ugovora o radu pri-
loziti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenu
presliku te lije¢nicko uvjerenje.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadr-
zi sve podatke i priloge kako je navedeno
u natjecaju.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Veleucilista www.vguk.
hr (Natjecaji). Veleudiliste zadrzava pravo
ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu pri-
javu za zaposlenje. Prijave se $alju na adresu:
Veleuc¢iliste u Krizevcima, Milislava Demerca
1, 48260 Krizevci, s naznakom: »Za natjecaj
- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste«.
Veleuciliste u Krizevcima

(5836)
Sveucilite u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:
- Cistac - spremac u Odsjeku za odrzavanje i
tehnicke poslove na Veterinarskome fakultetu
Sveudilista u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(5837)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:
- radnik III. vrste, interni naziv: radnik na
tehnickim poslovima u Odsjeku za odrza-
vanje i tehnicke poslove na Veterinarskome
fakultetu Sveucilista u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/8
Urbroj: 2158-103-01-25-1 od 13. X. 2025.
(5838)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - no¢ni odgajatelj, m/z - 1 izvrsitelj.
Mjesto rada je u Centru za pruzanje usluga
u zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek.
Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studjij
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije. Iznimno, zavren diplomski sveuci-
li$ni studij pedagogije ili zavr$en diplomski
sveucilisni studij iz podruéja drustvenih ili
humanistickih znanosti

— polozen strucni ispit

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— preslik domovnice

— preslik rodnog lista

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od Sest mjeseci)

- ako je djelatnost regulirana radom komore,
dostaviti preslik potvrde nadlezne komore.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na sljedecoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruZanje usluga u zajednici Osijek,
Vinkovacka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
¢aj za no¢nog odgajatelja« u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku o
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni
odnos Centra za pruzanje usluga u zajednici
Osijek, testiranje kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja izvrsit ée se putem
pismenog testiranja i putem intervjua, po
okoncanju natjecaja, a 0 datumu i vremenu
kao i potrebnoj literaturi, kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/25-02/7
Urbroj: 2158-103-01-25-1 od 13. X. 2025.
(5839)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj, m/z - 1 izvrsitel].

Mjesto rada je u Centru za pruzanje usluga
u zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek.
Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije, te iznimno zavrsen diplomski sveuci-
li$ni studij pedagogije ili zavrSen diplomski
sveucili$ni studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti

- jedna godina radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni ispit
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)
— probni rad Sest mjeseci.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis
- preslik diplome o stec¢enoj stru¢noj spremi
— preslik domovnice
— preslik rodnog lista
- preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja
- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od $est mjeseci)
- ako je djelatnost regulirana radom komore,
dostaviti preslik potvrde nadlezne komore.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju, po-
traziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruZanje usluga u zajednici Osi-
jek, Vinkovacka 61, Osijek s naznakom »Za
natjecaj za odgajatelja« u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku
0 provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos u Centru, testiranje kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
izvrsit ¢e se putem pisanog testiranja i putem
intervjua, po okoncanju natjecaja, a o datumu
i vremenu kao i potrebnoj literaturi, kandidati
¢e biti obavijeteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Osijek

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-02/6
Urbroj: 2158-103-01-25-1 od 10. X. 2025.
(5840)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08,1127/19, 151/22), ¢lanaka 204.
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, i
156/23) i ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-
Zanje usluga u zajednici Osijek (klasa: 012-
03/23-01/1, urbroj: 2158-103-01-23-5 0d 9. 9.
2023.), Upravno vijee na temelju Odluke
donesene na sjednici odrzanoj 10. listopada
2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Osijek.

Za ravnatelja/icu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Osijek moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva uz
propisanu kvalifikaciju

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97,47/99135/08,127/191 151/22)
- hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja/icu doma socijalne skrbi ime-
nuje Upravno vijece Centra, uz prethodnu
suglasnost Ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi. Mandat ravnatelja/ice traje
Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu.

Upravno vijece Centra s izabranim ¢e kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja/ice, nakon
donosenja odluke o imenovanju, sklopiti ugo-
vor o radu na odredeno vrijeme od 4 godine.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidat/kinja je duzan/na priloziti doku-
mente u izvorniku/elektronickom zapisu ili
ovjeren preslik, i to:

- Zivotopis (uklju¢ujuci podatke za kontakt),
vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma)
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- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis,
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja, ne stariji
od 30 dana od objave natjecaja)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodaveca, preslik ugovora o radu, rjesenje
o rasporedu)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja
- izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastorucno pot-
pisanu.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u clanku 49. stavku 1.: https://www.
zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalni-
cima-iz-Domovinskog-rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,



STRANICA 48 - BROJ 129

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloZiti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene
prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom
smatrat Ce se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavaju formalno-pravne
uvjete iz javnog natjecaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na razgovor. Za kandidata koji ne pristupi
razgovoru smatra se da je povukao prijavu
i vide se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici https://domzaodgoj-
osijek.hr/.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Osijek
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka u svrhu
odabira kandidata te privolu za objavu in-
formacije o izabranoj osobi koja se objavljuje
na internetskoj stranici https://domzaod-
goj-osijek.hr/ i koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata te struku.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
preporucenom postom ili osobno na adresu:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
Vinkovacka 61, 31000 Osijek, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni putem web-stranice najkasnije
45 dana od dana isteka roka za podnos$enje
prijava, sukladno ¢lanku 41. st. 3. Zakona o
ustanovama.
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Osijek zadrzava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Osijek

Broj: HJK-0-285/25 od 13. X. 2025. (5841)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu

(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
KRAPINI - jedan javnobiljeznicki vjezbe-
nik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-285/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-03/25-01/09

Urbroj: 251-70-05-25-3 od 13. X. 2025.
(5842)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja/ice na radno mjesto
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste

- voditelj Ureda za prijediplomske studije,
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu od 50 % punog radnog vremena, u
Studentskoj referadi RGN fakulteta (zamjena
za zaposlenicu kojoj je priznato pravo na rad
s polovicom radnog vremena).

Uvjeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati
sljedeée uvjete: zavr$en sveucili$ni prijedi-

oglasne stranice
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plomski studij upravnog ili drugog srodnog
smjera, jedna godina radnog iskustva na istim
ili slicnim poslovima, poznavanje engleskog
jezika i samostalan rad na osobnom racunalu.
Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
diplome, za strane drzavljane dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika, dokaz o poznavanju
engleskog jezika, elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
da protiv pristupnika nije pokrenut istrazni
ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni e-postom, pod uvjetom da su za
takav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
na elektronicku adresu: kadrovska@rgn.hr.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici su
izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Broj: HJK-0-282/25 0d 13. X. 2025.  (5843)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
clanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016
i57/2022) objavljuje

NATJECAJ
za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.
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Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-282/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-280/25 od 13. X. 2025.  (5844)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeZnistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016
i57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
PORECU - PARENZO - 1 javnobiljezni¢ko
prisjednicko mjesto.

oglasne stranice

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-280/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/25-01/27
Urbroj: 2170-06-01/5-25-2 od 9. X. 2025.
(5845)
Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu
i pravne poslove Primorsko-goranske Zupa-
nije, na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 i 17/25) raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za opéu upravu i pravne
poslove Primorsko-goranske Zupanije, na
radno mjesto:

- referent/referentica za registar biraca - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- rad na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit I. razine, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen u sluzbu, ispit polozi najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s clankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj



STRANICA 50 - BROJ 129

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na teme-
lju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77192, 86/92-prociscéeni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja, provest e se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pro-
vjeri znanja i sposobnosti, a ako pozvani kan-
didat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/
ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao/
povukla prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ce se:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja

- podrugje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru

— obavijest o vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrdeno
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave,
te da ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

U pozivu nece biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojeva OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, a u slucaju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi trodkove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno
tijelo Primorsko-goranske Zupanije nadlezno
za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa)

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja
to u Republici Hrvatskoj izjednaceno

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko

oglasne stranice
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osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju
staZa osiguranja)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govarajuc¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadadnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik cjelovitog ugovora o radu, rjeSenja i
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima trazene struke i razine
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drZavni ispit traZene razine, duzni su dostaviti
dokaz o tome

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goran-
ske Zupanije ili preporuceno putem poste na
adresu: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka,
Riva 10, s naznakom: »Javni natje¢aj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za op¢u upravu i
pravne poslove — uz naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijavac.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku
i elektronickim putem na e-adresu: pgz-pi-
sarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju
biti potpisane kvalificiranim elektronickim
potpisom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natje¢aj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava,
odnosno prijava potpisana kvalificiranim
elektroni¢kim potpisom koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet ¢e se u zakonskom
roku, a dostavit ¢e se javnom objavom na
mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kandidatkinjama smatra se
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obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/15

Urbroj: 2196-1-6-25-2 od 13. X. 2025. (5846)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,112/19 i
17/25 - u nastavku teksta: ZSN), procelnik
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo
i graditeljstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- administrativni referent za komunalno
gospodarstvo — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca,
u Upravni odjel za komunalno gospodarstvo
i graditeljstvo Grada Vukovara.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje,
Cetverogodisnje strukovno obrazovanje uprav-
nog, gradevinskog ili ekonomskog smjera
(razina 4.2. HKO-a)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
gore navedene razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit I. razine moze biti pri-
mljena u sluzbu uz obvezu polaganja drzavnog
ispita u roku od jedne godine od prijma u
sluzbu; u protivnom joj prestaje sluzba iste-
kom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju:

- uskladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz
prijavu na natjecaj i pozivanja na to pravo,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovoga natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na sljede¢oj poveznici:
»popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.pdf«

- u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovoga
natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na sljede¢oj poveznici:
»popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljiavanju - Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf«

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
duzan je uz prijavu na natjecaj i pozivanja na
to pravo, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata te dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
- u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
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¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), a pripadnici te nacio-
nalne manjine duzni su se pozvati u prijavi na
natjecaj na to pravo. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik svjedodzbe)

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje izdaje
ovlastena institucija u Republici Hrvatskoj)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice)

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u tra-
janju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje

b) ugovor o radu/rjesenje o rasporedu/potvrdu
poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova, razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. ra-
zine (ako ga posjeduje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
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Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenom presliku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu izabrani ¢e kandidat predoditi
izvornike na uvid. Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti te uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak izabrani kandidat
dostavlja po obavijesti o izboru, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Grad Vukovar.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama, s naznakom: »Ne otvaraj — za
natjecaj«, putem poste na adresu: Grad Vu-
kovar, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
- administrativni referent za komunalno gos-
podarstvo, Dr. Franje Tudmana br. 1, 32000
Vukovar ili se predaju neposredno na istoj
adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i takva prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
no$enje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ée
provedena provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Na provjeru
znanja i sposobnosti mo¢i ¢e pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a na intervju samo kandidati
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava na
javni natjecaj. Prijavom na natjecaj kandidati
pristaju da se njihovi osobni podatci objave
na mreznoj stranici Grada Vukovara u svrhu
objave rezultata i poziva na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade poda-
taka, prikupljene podatke na temelju ovog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Grad Vukovar

s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao
i podaci o nacinu obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru. Na
navedenoj mreznoj stranici bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje
o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznim stranicama Grada Vukovara
(www.vukovar.hr). Dostava rjeenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr).

Grad Vukovar

Klasa: 112-01/25-01/09

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (5847)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto suradnika na Horizon Europe pro-
jektu Achieving Human-Machine Collabo-
ration with Artificial Situational Awareness
(AWARE) Zavoda za aeronautiku s punim
radnim vremenom na odredeno vrijeme do
31. ozujka 2026.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjeaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se iskljucivo
elektronickom postom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr s naznakom »Za natjecaj - pro-
jekt AWARE«. Sve zaka$njele i nepotpune
prijave nece se razmatrati niti ¢e podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani da
dopune prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 119-02/25-01/09

Urbroj: 355-04-01-01-25-03 od 9. X. 2025.
(5848)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

(Narodne novine broj 29/24) i Odluke o za-
brani novog zaposljavanja sluzbenika i namje-
$tenika u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 35/22) uz prethodno dobivene suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
od 19. rujna 2025. godine (klasa: 119-02/25-
01/00007, urbroj: 533-04-25-0010) 1. listopada
2025. godine (klasa: 119-02/25-01/00007,
urbroj: 533-04-25-0012), ravnateljica Agencije
za znanost i visoko obrazovanje, prof. dr. sc.
Danijela Horvatek Tomi¢, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

1. radno mjesto I. vrste, visi savjetnik 1,
Odjel za sredisnji prijavni postupak, Sredis-
nji prijavni ured, Sektor za kvalifikacije, uz
ugovaranje obveznog probnog rada od $est
mjeseci, jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, koeficijent sloZenosti poslova 2,35;
Uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.)

- najmanje pet godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- rad na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

- samostalno vodi i organizira poslove u po-
stupcima i aktivnostima vezanim za prijave
na sve razine i vrste studija

- pruza informacije vezane za prijave na sve
razine i vrste studija

- samostalno koordinira i komunicira s ko-
ordinatorima visokih ucilista, kandidatima te
ostalim dionicima u postupku prijave na sve
razine i vrste studija

- samostalno izraduje dokumente vezane
uz rad odjela

- vodi edukacije studenata operatera

- unosi podatke o uvjetima upisa i upisnih
kvota za sve razine i vrste studija,

- pruza informacije voditelju odjela te sudje-
luje u izradi izvjestaja i analiza

- izraduje i priprema dokumente za potrebe
stru¢nih tijela Agencije i dionika

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
i rukovoditelja.

2. radno mjesto I. vrste, visi savjetnik 2,
Odjel za vanjska vrednovanja u visokom
obrazovanju, Sluzba za vrednovanja u vi-
sokom obrazovanju, Sektor za osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti,
uz ugovaranje obveznog probnog rada od Sest
mjeseci, jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, koeficijent slozenosti poslova 2,10.
Uvijeti:
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- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- rad na racunalu

— drzavni ispit II. razine.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi postupke vanjskog vrednovanja u vi-
sokom obrazovanju te medunarodnih vred-
novanja i zdruzenih studija

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz vanjsko
vrednovanje u visokom obrazovanju

- sudjeluje u izradi dokumenata u postupcima
vanjskog vrednovanja

- komunicira s ¢lanovima stru¢nih povje-
renstava

- sudjeluje u izradi izvjestaja i analize

- sudjeluje u edukacijama o sustavu osigura-
vanja kvalitete u visokom obrazovanju

- izraduje i priprema dokumente za potrebe
stru¢nih tijela Agencije i dionika

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ili rukovoditelja.

3. radno mjesto I. vrste, visi savjetnik 1 -
koordinator u postupcima vrednovanja,
Odjel za vanjska vrednovanja u visokom obra-
zovanju, Sektor za osiguravanje kvalitete u
visokom obrazovanju i znanosti, uz ugovaranje
obveznog probnog rada od Sest mjeseci, jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, koeficijent
slozenosti poslova 2,35.

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.t.)

- najmanje pet godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- rad na racunalu

— drZavni ispit II. razine.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi postupke vanjskog vrednovanja u vi-
sokom obrazovanju te medunarodnih vred-
novanja i zdruzenih studija

— proaktivno i samostalno organizira i poslove
i aktivnosti vezane uz vanjsko vrednovanje u
visokom obrazovanju

- samostalno izraduje dokumente u postup-
cima vanjskog vrednovanja

- vodi komunikaciju s ¢lanovima stru¢nih
povjerenstava

- pruza informacije te izraduje izvjestaje i
analize

- organizira i vodi edukacije o sustavu osi-
guravanja kvalitete u visokom obrazovanju
- izraduje i priprema dokumente za potrebe
strucnih tijela Agencije i dionika

oglasne stranice

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ili rukovoditelja.

4. radno mjesto L. vrste, suradnik, Odjel
za istrazivanje i vrednovanje provedbe pro-
gramskih ugovora, Sektor za osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti,
uz ugovaranje obveznog probnog rada od
$est mjeseci, jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, koeficijent sloZenosti poslova 1,8.
Upvijeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.5t.)

- znanje engleskog jezika

- rad na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim ana-
lizama u podru¢ju osiguravanja kvalitete i
vrednovanju programskih ugovora

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz vanj-
sko vrednovanje u znanosti i istrazivanja u
podrudju osiguravanja kvalitete

- sudjeluje u izradi dokumenata u postupcima
vanjskog vrednovanja

- izraduje izvjeStaje i analize

- sudjeluje u edukacijama o sustavu osigu-
ravanja kvalitete u znanosti i visokog obra-
zovanja

- izraduje i priprema dokumente za potrebe
stru¢nih tijela Agencije i dionika

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ili rukovoditelja.

Koeficijenti sloZenosti poslova preuzeti su iz
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obra¢un place u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 22/24).
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su duzni priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice; ili preslik potvrde bivseg poslodavca
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
bljuje obavljao navedene poslove; ili preslik
ugovora o radu ili ugovora o djelu - s opisom
posla i navodenjem jasnog razdoblja u kojem
je obavljao navedene poslove; ili preslik rjese-
nja o prijmu ako su radili ili rade u drzavnoj
sluzbi - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdobljuje obavljao ili obavlja navedene
poslove; ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
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4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili
preslik putovnice)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

6. izvadak iz mati¢ne knjige vjencanih ili drugi
dokaz o promjeni prezimena (ako je doslo do
promjene prezimena).

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata
predocit ¢e se izvornik.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 125/11, 20/12, 138/12,
69/17) na javni natjecaj, pod ravnopravnim
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
Na javni natjecaj za radno mjesto za koje
je uvjet polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine mogu se prijaviti i kandidati koji ga
nisu polozili, uz obvezu polaganja najkasnije
u roku od jedne godine od zasnivanja radnog
odnosa.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoruc¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
Natjecajna dokumentacija se dostavlja u jed-
nom pdf. dokumentu.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata: ime i prezime, da-
tum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona
te elektronicku adresu.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Agencije za
znanost i visoko obrazovanje www.azvo.hr
najmanje pet dana prije. Za kandidata koji
ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj te se u tom smislu
viSe nece smatrati kandidatom.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru,
obustavit ¢e se postupak po ovom natjecaju.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje za-
drzava pravo da ne izvrsi izbor niti jednog
kandidata po natjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine broj 155/02, 47/10, 80/10i 93/11), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, treba priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str.
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
njihove podatke obraduju, samo u obimu i
samo u svrhu provedbe natjecaja, ovlastene
osobe za provedbu natjecaja.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje do-
stavljene podatke kandidata obraduje u skladu
s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zatitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja
za prijam u radni odnos i u druge svrhe se
nece koristiti.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama (www.nn.hr) te na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati kako
bi se smatrala urednom.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se na elektronicku adre-
su: kadrovski.poslovi@azvo.hr s naznakom
»Za javni natjecaj — « (uz obaveznu naznaku
naziva radnog mjesta na koje se kandidat pri-
javljuje). Rok za podnosenje prijava je 8 dana
od posljednje objave natjecaja u Narodnim
novinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Nepravodobne i neuredne prijave, nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanim putem.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Agencija za znanost

i visoko obrazovanje

Klasa: 112-01/25-01/48
Urbroj: 2117-09/1-25-1 od 13. X. 2025.
(5849)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - dalje u tekstu: Zakon), a sukladno
Planu prijma u upravna tijela Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije za 2025. godinu, pro¢elnik
Upravnog odjela za zastitu okolisa i komunalne
poslove Dubrovacko-neretvanske Zupanije
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa i komunalne poslove Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije na radno mjesto:

1. visi strucni suradnik I - vjezbenik/ica
(1 izvrsitelj/ica), na odredeno vrijeme od
12 mjeseci,

2. visi strucni suradnik I - vjezbenik/ica
(1 izvrsitelj/ica), na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.

oglasne stranice
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

1. vii strucni suradnik I:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
2. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

2. visi stru¢ni suradnik L:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prirodne, tehnicke,
biotehnicke ili drustvene struke,

2. bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Vjezbenici se primaju u sluzbu na vrijeme
odredeno za vjezbenicki staz od 12 mjeseci,
sukladno c¢lanku 86. stavku 3. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natjecaj mogu se javiti
i osobe koje nemaju poloZzen drzavni ispit,
bududi da mogu biti primljene u sluzbu pod
uvjetom da poloZe drzavni ispit u roku od
godine dana od pocetka rada utvrdenog rje-
$enjem o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i jednak broj uku-
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pnih bodova, prednost prilikom zaposljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzna je, uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, sporazum, potvrda i sl.).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije www.dnz.hr naveden je opis poslova,
podaci o placi, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drudje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati:
podatke o podnositelju prijave (ime i prezi-
me, adresa, e-adresa te broj telefona), broj i
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi,
datum prijave i vlastorucni potpis podnosi-
telja prijave.

Uz navedenu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja),

4. preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

oglasne stranice

koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini steCene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja,

5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako ga kandidat ima),

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika. Isprave koje se prilazu moraju biti
na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, a ako
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlastenog
sudskog tumaca.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje, odnosno potvrdu
o vrednovanju i priznavanju inozemne obra-
zovne kvalifikacije nadleznog tijela Republike
Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
te ¢e se na mreznoj stranici Dubrovacko-nere-
tvanske Zupanije www.dnz.hr objaviti mjesto
i vrijeme odrZzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje se natjecu za vise
radnih mjesta duzne su za svako radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Smatra se da je kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, povukao prijavu na javni natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ce se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit ¢e rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te je
zajedno s izvjeS¢em o provedenom postupku
dostaviti procelniku upravnog tijela.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. RjeSenje se dostavlja
javnom objavom na mreZnim stranicama
Dubrovacko-neretvanske Zupanije www.dnz.
hr, a dostava se smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana objave rjeSenja na mrez-
nim stranicama.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovacko-neretvanska
zupanija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluz-
bu___ (navesti broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje) u Upravni odjel za zastitu
okolisa i komunalne poslove — ne otvaraj«.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-10/25-01/38

Urbroj: 251-373-06-25-1 od 15. X. 2025.
(5850)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inzenjerstva i tehnologije

PONISTENJE DIJELA DVA
JAVNA NATJECAJA

1. Ponistava se dio javnog natjecaja objav-
ljen u Narodnim novinama broj 116 od 29.
kolovoza 2025. godine, na mreznoj stranici
Fakulteta i internetskoj stranici Burze rada
u dijelu koji se odnosi na zaposljavanje na
projektno radno mjesto istraziva¢ na projektu
NPOO.C3.2.R3-11.05.009 Inovacija energijski
neovisnog nanosenzora/nanosklopke za vlagu,
voditelja izv. prof. dr. sc. Vilka Mandica, u
Zavodu za anorgansku kemijsku tehnolo-
giju i nemetale, u punom radnom vremenu
na odredeno vrijeme, do 10. sije¢nja 2026.
godine - 1 izvrsitelj (m/z)

2. Ponistava se dio javnog natjecaja objavljen
u Narodnim novinama broj 120 od 12. rujna
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2025. godine, na mreznoj stranici Fakulteta i
internetskoj stranici Burze rada u dijelu koji
se odnosi na zaposljavanje na radno mjesto
Cista¢ — spremac - zamjena za privreme-
no odsutnog zaposlenika u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme, u tajnistvu
Fakulteta (tehnicke i pomoc¢ne sluzbe) - 1
izvritelj (m/z).
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-10/25-01/37

Urbroj: 251-373-06-25-1 od 15. X. 2025.
(5851)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inzenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECA]J

za

I. suradnicko radno mjesto visi asistent na
odredeno vrijeme od ¢etiri godine, u punom
radnom vremenu

1. u podrugju tehnickih znanosti, u Zavodu
za fizikalnu kemiju - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvijet:

— doktorat znanosti iz podruéja tehnickih
znanosti, polje kemijsko inzenjerstvo.

2. u podru¢ju prirodnih znanosti, u Zavodu
za organsku kemiju - 2 izvréitelja (m/z)

3. u podrudju prirodnih znanosti, u Zavodu
za analiticku kemiju - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvijet:

- doktorat znanosti iz podrucja prirodnih
znanosti, polje kemija.

I1. suradni¢ko radno mjesto asistent, na
odredeno vrijeme od $est godina u punom
radnom vremenu, u znanstvenom podrudju
tehnicke znanosti, polje kemijsko inzenjerstvo
u Zavodu za mjerenja i automatsko vodenje
procesa.

Uvijet:

- univ. mag. odgovarajuce struke.

I1I. nenastavno radno mjesto tehnicki surad-
nik - laborant u Zavodu za elektrokemiju, u
punom radnom vremenu na odredeno vrijeme
- 1 izvrsitelj (m/z).

Uvijeti:

- SSS odgovarajuceg smjera

- znanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronicki, u jednom PDF do-
kumentu.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave
natjecaja za suradnicka, odnosno 8 dana za
nenastavna radna mjesta. Prijave se $alju na
adresu e-poste: natjecaj@fkit.unizg.hr.

Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: zivotopis, preslik diploma, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci) i ispis staza iz
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji se javljaju na suradnicka radna
mjesta moraju ispunjavati uvjete utvrdene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, a strani radnici moraju priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka sugla-
sno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavrsetka
natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo Cuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/25-03/13

Urbroj: 251-378-05-25-2 od 13. X. 2025.
(5852)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste,
interni naziv: knjigovoda osnovnih sredsta-

oglasne stranice
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va i sitnog inventara, koeficijent 1,80, jedan
izvrsitelj (m/z), na odredeno vrijeme do po-
vratka privremeno nenazo¢ne zaposlenice,
u punom radnom vremenu, na Uciteljskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu, mjesto rada
Odsjek u Petrinji.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu e-adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — Kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/08

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 10. X. 2025.
(5853)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta:

1. visi asistent za rad na projektu STIM-REI
2.0, Podaktivnost 1.1. Dizajn novih katali-
tickih materijala i kompaktnih gorivih celija
(voditelj: prof. dr. sc. Ante Bilusi¢), jedan
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

2. visi asistent za rad na projektu STIM-REI
2.0, Podaktivnost 1.2: Istrazivanje i razvoj
gorivih celija i elektrolizatora (voditelj: prof.
dr. sc. Frano Barbir) jedan izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
3. visi asistent za rad na projektu STIM-REI
2.0, Podaktivnost 1.3. Design of new nano-
structured materials for biosensors (BIO-NA-
NO-MED) and solar cells (BIO-NANO-SOL)
(voditeljica: izv. prof. dr. sc. Zeljka Sanader
Marsi¢) u znanstvenom podrudju prirodnih
znanosti, znanstvenom polju fizika, jedan
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

4. visi asistent za rad na projektu STIM-REI
2.0, Podaktivnost 1.4. Dizajn i primjena novih
nanostrukturiranih materijala u neuroelektro-
nickim suceljima za biomedicinske primjene
(voditelj: izv. prof. dr. sc. Damir Kovaci¢), dva
izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu
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5. visi asistent za rad na projektu STIM-REI
2.0, Podaktivnost 2.1. Dinamika prijenosa
oneciscenja i pracenje u rije¢nim tokovima
i obalnim podruéjima (voditeljica: prof. dr.
sc. Roko Andricevi¢), jedan izvriitelj/ica na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
6. visi asistent za rad na projektu STIM-REI
2.0, Podaktivnost 2.2. Utjecaj klimatskih pro-
mjena na priobalno podrucje (voditeljica: izv.
prof. dr. sc. Jadranka Sepi¢) u znanstvenom
podrugju prirodnih znanosti, znanstvenom
polju geofizika, jedan izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vrementu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-70 od 13. X. 2025.
(5855)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IIL vrste
- referent, na odredeno vrijeme, na 50 %
punog radnog vremena, uz uvjet probnog rada
od mjesec dana, u Sluzbi za racunovodstvo i
financije (Ustrojstvena jedinica 2), pri PMF-u,
Sluzbi Dekanata - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=154db805-
46¢1-49¢9-beb8-c6e6d288cf87.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01/7

Urbroj: 251-522-01-25-1 od 13. X. 2025.
(5856)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet filozofije i

religijskih znanosti objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja (m/z) na radno
mjesto
- voditelj/ica ustrojstvene jedinice 3 - vodi-
telj/ica Pravne sluzbe u Tajnistvu fakulteta,
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme (s ko-
eficijentom za obracun place 2,45) u punom
radnom vremenu.
Mjesto rada: Zagreb
Broj trazenih radnika: 1
Kandidati moraju imati zavrsen sveucili$ni
diplomski studij drustvenih znanosti, polje
pravo. Najmanje 5 godina radnoga iskustva,
aktivno znanje svjetskoga jezika i znanje rada
na racunalu. Prednost imaju kandidati koji
imaju certifikat u podrudju javne nabave. Uz
prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti
potpisani Zivotopis i dokaze u ispunjavanju
uvjeta za izbor na radno mjesto. Kandidati su
duzni uz dokumentaciju priloziti elektronicki
zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskoga zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje nadleznog suda o
nekaznjavanju ne starije od 90 dana te dokaz
o drzavljanstvu i preslik osobne iskaznice, a
u prijavi navesti to¢nu adresu prebivalista,
telefonski broj i e-adresu. Ako kandidati na
temelju posebnih propisa ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja, duzni su u prijavi na
javni natjeCaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje navedenoga prava. Prijavom na
javni natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni
da Fakultet filozofije i religijskih znanosti
Sveucili§ta u Zagrebu smije koristiti, priku-
pljati i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnoga postupka, sukladno zakonskim
propisima. Prijave s prilozima podnose se u
digitalnom obliku. Zakasnjele i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Kandidati koji
zadovolje obvezne uvjete natjecaja bit ¢e po-
zvani na motivacijski razgovor. Javni natjecaj
otvoren je 8 dana od objave. O rezultatima
javnoga natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni dostavom odluke o izboru. Prijave se
podnose se na e-adresu: natjecaji@ffrz.unizg.
hr u jednom dokumentu.

Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet

filozofije i religijskih znanosti

Broj: HJK-0-287/25 od 14. X. 2025. (5857)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
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ZADRU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-287/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(5858)
Na temelju ¢lanka 9. Odluke o osnivanju Zu-
panijske lucke uprave Bakar — Kraljevica —
Kostrena (Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske Zupanije broj 38/23), ¢lanka 12. Statuta
Zupanijske lucke uprave Bakar — Kraljevica
- Kostrena (klasa: 024-4/24-01/1; urbroj:
2170-01-01/5-24-44) od 29. veljace 2024.,
te sukladno odredbama Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i151/22) i Odluke Upravnog vijeca o pokre-
tanju postupka raspisivanja javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja Zupanijske lucke
uprave Bakar — Kraljevica — Kostrena (klasa:
342-21/25-01/02, urbroj: 2170/01-20-25-27)
od 13. listopada 2025. godine, Upravno vijece
Zupanijske lu¢ke uprave Bakar - Kraljevica —
Kostrena raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Zupanijske lucke
uprave Bakar - Kraljevica - Kostrena.

Za imenovanje ravnatelja Zupanijske lucke
uprave Bakar — Kraljevica — Kostrena utvrduju
se sljedeci uvjeti:

- najmanje razinu 6. ili 7. kvalifikacija su-
kladno propisu kojim se ureduje Hrvatski
kvalifikacijski okvir
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- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
na natjecaj priloziti:
- Zivotopis,
— izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem
- preslik radne knjizice s osobnim podacima i
podacima o radnom stazu ili elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca)
— pisani prijedlog plana razvoja luke za Cetiri
godine.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
S kandidatima koji ispunjavanju formalne uv-
jete natjecaja provest e se prethodni razgovor.
Pisane prijave na natjecaj koje je podnositelj
prijave vlastoru¢no potpisao, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u oglasniku Narodnih novina i na mreznim
stranicama Zupanijske lucke uprave Bakar —
Kraljevica - Kostrena: www.zlu-bakar-kralje-
vica.hr, na adresu: Zupanijska lu¢ka uprava
Bakar - Kraljevica — Kostrena, Upravno vijece
Zupanijske lucke uprave, Frankopanska la,
51262 Kraljevica, s naznakom: »Prijava na na-
tjecaj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Zupanijska lu¢ka uprava
Bakar - Kraljevica — Kostrena

Urbroj: HJK-0-288/25 od 14. X. 2025.

(5859)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 i 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u:

RIJEKA - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-288/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/25-01/04

Urbroj: 2163-26-2-25-1 od 14.X. 2025.  (5860)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, br. 86/08., 61/11., 112/19. i 17/25.)
te ¢lanka 47. stavka 1. podstavka 25. Statuta
Op¢ine Mar¢ana (Sluzbene novine Opéine
Marcana, br. 7/09., 2/13., 4/13 - prociSéeni
tekst, 3/21. i 14/22.), nacelnik Op¢ine Mar-
¢ana raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za prostorno planiranje, zastitu oko-
lisa, komunalno gospodarstvo i izgradnju
Opcine Marcana - 1 izvrsitelj / ica na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijem u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijem u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
gradevinske, arhitektonske, prometne ili druge
tehnicke struke,

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom za prostorno planiranje,
zastitu okoliSa, komunalno gospodarstvo i
izgradnju,

- poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), osobe koje su
po prijagnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajucim poslovima
od najmanje pet godina, a nemaju polozen
drzavni ispit propisane razine, pod uvjetom
da drzavni ispit poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

Na javni natjecaj za izbor i imenovanje procel-
nika/ce Upravnog odjela za prostorno planira-
nje, zastitu okoli$a, komunalno gospodarstvo i
izgradnju Op¢ine Mar¢ana (U daljnjem tekstu:
Natjecaj) mogu se javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izabranog kandidata pozvat e se da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Cije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog ostavljeni rok za dostavu
trazenih isprava moze se produziti, i to iz
opravdanih razloga.
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Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Opéina Marc¢ana.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju za izabranog kandidata
upravno tijelo Opéine Mar¢ana nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
iz ovog Natjecaja, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere znanja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Opcine Marcana: www.
marcana.hr, a mogu se dobiti na trazenje
kandidata i u pisarnici Op¢ine Mar¢ana u
Marc¢ani, Maréana 158 (052/571-058).

Na mreZnoj stranici stranici Op¢ine Marcana:
www.marcana.hr, objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja provjere znanja, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja sastoji
se od tri ¢lana koje imenuje Nacelnik Op¢ine
Marcana i ono: utvrduje koje su prijave na
natjecaj pravodobne i potpune, utvrduje listu
kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete propisane natjecajem,
kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti, provodi postupak pro-
vjere znanja i sposobnosti, podnosi izvjesée o
provedenom postupku op¢inskom nacelniku,
uz koje prilaze rang-listu kandidata, s obzi-
rom na rezultate provedene provjere znanja
i sposobnosti.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata mod¢i ¢e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest e se putem pisanog testiranja
i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja obavijestit ¢e se o tome pisanim
putem.

Izvjesée o provedenom postupku, rang-listu
kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja dostavlja opéinskom nacelniku.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje te broj mobitela i elektro-
ni¢ku adresu).

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - su-
kladno Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/9.3, 4/9.4, 130/11., 110/15., 102/19. i
138/21.),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim Natjecajem),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima (preslik rjesenja, ugovora,
uvjerenja/potvrde poslodavca ili drugog do-
kaza iz kojega su vidljivi vrsta poslova koje je
kandidat obavljao i razdoblje u kojima ih je
kandidat obavljao) iz kojih je vidljivo radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u tra-
zenoj struci od najmanje 5 godina.

e) potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
(ne stariji od 30 dana rac¢unajuci od dana
objavljivanja natje¢aja u Narodnim novinama)
f) dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako ga je poloZio),

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba ili drugi dokaz da je uspjesno
polozio predmet informatika u odgovarajuéem
razredu srednje $kole, vise $kole ili fakulteta,
potvrdu ovlastenog organizatora tecaja iz koje
je vidljivo da je uspjesno zavrsio tecaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na ra¢unalu
ili pisanu izjavu da poznaje rad na ra¢unalu),
h) dokazi o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zapogljavanja (ako kandidat ostvaruje
to pravo).

Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu,
prilazu se u neovjerenom presliku, a izabrani
kandidat duzan je dostaviti izvornike u slucaju
prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge u obliku navede-
nom u ovom javnom natjecaju, s time da se
urednom prijavom smatra i ona prijava bez
dokaza o poloZzenom drzavnom struénom
ispitu, ako kandidat ima radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na Natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je
to pravo priznato.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. istog Zako-
na, a koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 49. stavku 1. istoga Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na Natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom u
smislu navedenog zakona.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na Natjecaj zajedno s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 8 dana od objave Natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici postom
preporuceno, putem dostavljaca ili osobno
na adresu: Op¢ina Mar¢ana, Marc¢ana 158,
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52207 Barban, s naznakom: »Prjava na jani
natjecaj imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za prostorno planiranje — ne otvaraj«.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Podno$enjem prijave na Natjecaj smatra se
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obraduju i koriste iskljucivo u
svrhu provedbe natjecaja te da se objavljuju na
sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Marcana,
http://www.marcana.hr.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Marcana - http://www.marcana.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Op¢ina Marcana

(5861)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor

jednog izvrsitelja na slobodno radno mjesto
- referent - interni naziv: referent za prace-
nje razvojnih projekata u Odjelu za razvojne
projekte pri Uredu za projekte Sveucilista u
Zagrebu Kinezioloskog fakulteta.

Uvjeti:

— SSS obrazovanje — strukovno upravno-ad-
ministrativno, ekonomsko ili gimnazijsko
obrazovanje,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika,

- jedna godina radnog iskustva.

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz probni rad od dva mjeseca.
Uz prijavu na natjecaj (koju kandidat potpi-
suje) potrebno je priloziti:

- Zivotopis s podacima za kontakt,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o stecenom obrazovanju,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje odnosno druga odgovarajuca potvrda).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu posebnim propisom, a kojom
dokazuje svoje pravo prednosti.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Zako-
na, a koja je objavljena na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-
hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-
i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
SveuciliSte u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu vo-
ditelja obrade podataka, sukladno odredbama
Opée uredbe o zastiti podataka, prikuplja i
obraduje osobne podatke kandidata unutar
dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od pet
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vraca neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja, na adresu: SveuciliSte u Zagrebu
Kinezioloski fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom naziva radnog
mjesta na koji se podnosi prijava.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u Narodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se prijava koju je
kandidat potpisao te koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju. Nepot-
pisane, nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Svi pristupnici ¢ije su prijave potpisane te
sadrze sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
odnosno intervju, o ¢emu Ce pristupnici biti
pravodobno obavijesteni putem internetske
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije
dana odrZavanja razgovora odnosno intervjua.

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. LISTOPADA 2025.

O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakul-
teta, najkasnije 8 dana od donosenja odluke
o izboru.
Sveuciliste u Zagrebu
Kinezioloski fakultet

Klasa: 640-03/25-25/11
Urbroj: 251-55-25-1 od 14. X. 2025. (5862)
SveuciliSte u Zagrebu, Pravni fakultet, Trg
Republike Hrvatske 14,

PONISTAVA NATJECAJ

za izbor
- jednog/jedne zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto viseg asistenta/vise
asistentice u znanstvenom podrudju drus-
tvenih znanosti, znanstveno polje socijalne
djelatnosti, znanstvena grana teorija soci-
jalnog rada, na Katedri za teoriju i metode
socijalnog rada, objavljenog u Narodnim no-
vinama, MyEuraxess i web-stranici Pravnog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu 10. listopada
2025. godine.
Sveuciliste u Zagrebu
Pravni fakultet

Klasa: 112-01/25-01/08

Urbroj: 2158-94-02-25-49 od 14. X. 2025.
(5864)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

objavljuje

ODLUKU

1. Obustavlja se postupak izbora jednog zapo-
slenika/zaposlenice na radno mjesto mjesto .
vrste suradnik u Uredu za znanost u Tajnistvu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na
odredeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu na 50 % radnog vremena do povratka
privremeno nenazo¢ne zaposlenice na rad u
punom radnom vremenu.

2. PoniStava se javni natjecaj objavljen 5. rujna
2025. godine u Narodnim novinama broj 118,
mreznim stranicama Fakulteta agrobiotehnic-
kih znanosti Osijek i Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, oglasnim mjestima/
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje — Podru¢na sluzba Osijek u
dijelu koji se odnosi na izbor jednog zapo-
slenika/zaposlenice na radno mjesto mjesto L.
vrste suradnik u Uredu za znanost u Tajnistvu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na
odredeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu na 50 % radnog vremena do povratka
privremeno nenazocne zaposlenice na rad u
punom radnom vremenu.
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3. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim
novinama, mreznim stranicama Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek i Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, oglasnim
mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje — Podru¢na sluzba
Osijek.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet agrobiotehnickih znanosti

(5865)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
tri izvrsitelja(m/z).

Uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— dokaz o zavrsenoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj

oglasne stranice

157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjec¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom pos$tom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
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Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donos$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 032-04/25-01/17

Urbroj: 251-74/25-08/1 od 14. X. 2025.
(5867)

Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

klasa: 032-04/25-01/14, urbroj: 251-74/25-
08/1), objavljenog 17. rujna 2025. godine u
Narodnim novinama broj 121, na web-stranici
Sveudilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilita-
cijskog fakulteta te na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, koji se odnosi za
prijam u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja na struéno radno mjesto —
stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja — psiholog, u znanstvenom po-
drucju drustvene znanosti, znanstvenom polju
psihologija, na odredeno vrijeme (godinu
dana odnosno najduze do povratka odsutne
zaposlenice), u punom radnom vremenu, u
Nastavno-klinickom centru SveuciliSta u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij psihologije
- minimalno jednogodi$nje radno iskustvo
na poslovima procjene i individualnog rada
s djecom predskolske dobi

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti (tzv. dopusnica).

Prednosti:

— iskustvo rada s djecom s razvojnim tesko-
¢ama i njihovim obiteljima

- zavr$ena edukacija iz WISC-IV testa in-
teligencije.

Probni rad od dva mjeseca.
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2. jednog izvrsitelja na stru¢no radno mje-
sto — stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja — logoped, u znanstve-
nom podrudju: drustvene znanosti, znan-
stvenom polju: logopedija, na odredeno
vrijeme (najdulje godinu dana), u punom
radnom vremenu, u Nastavno-klinickom
centru SveuciliSta u Zagrebu Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:
— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij logopedije
- minimalno jednogodi$nje radno iskustvo
u procjeni i podrici djece rane i predskolske
dobi.
Probni rad od dva mjeseca.
3. jednog izvrsitelja na radno mjesto: voditelj
ustrojstvene jedinice III. vrste; interni naziv:
voditelj radionice (domar - skladistar), u
Sluzbi odrzavanja u Odjelu op¢ih i pravnih
poslova na Sveucilistu u Zagrebu, Edukacij-
sko-rehabilitacijskom fakultetu, na odredeno
vrijeme (do povratka zaposlenika na rad u
punom radnom vremenu), u nepunom rad-
nom vremenu (na pola radnog vremena).
Uvjeti:
- zavr$ena srednja strukovna $kola
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B-kategorije
- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.
Probni rad: tri mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:
— Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica)
- dokazi o ispunjenju uvjeta: preslik svje-
dodzbe/diplome i dopunske isprave o studi-
ju, preslik dopusnice (za pristupnike pod 1.
tockom natjecaja), preslik vozacke dozvole
(za pristupnike pod 3. tockom natjecaja) te
preslik ugovora o radu ili drugog dokumenta
kojim se dokazuje radno iskustvo
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
— dokazi o ispunjenju prednosti (ako je pri-
mjenjivo).
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tjeCaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
SveuciliSte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 032-04/25-01/17

Urbroj: 251-74/25-08/1 od 14. X. 2025.
(5868)

Sveudiliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja na radno mjesto — vodi-
telj ustrojstvene jedinice II. vrste (tajnik
dekana), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Uredu dekana Odjela
op¢ih i pravnih poslova Sveucilista u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

- stecena razina kvalifikacije prema Hrvat-
skom kvalifikacijskom okviru (HKO-u) 6.sv.
ili 6. st. (podru¢je drustvenih znanosti)

- najmanje tri godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Probni rad od tri mjeseca.

2. jednog izvrsitelja na radno mjesto —
visi referent (administrativni tajnik), na
odredeno vrijeme (najdulje godinu dana),
u punom radnom vremenu, (u Centru za
cjelozivotno ucenje 3/4 radnog vremena i
Centru za podrsku studentima i razvoj karijera
1/4 radnog vremena) Sveucilidta u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvijeti:

— stecena razina kvalifikacije prema Hrvat-
skom kvalifikacijskom okviru (HKO-u) 6.sv.ili
6. st., odnosno, zavrsen stru¢ni prijediplomski
ili sveucili$ni prijediplomski studij drustvenog
usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad od tri mjeseca.

3. jednog izvrSitelja na nastavno radno mje-
sto — predava¢, u znanstvenom podrudju:
drustvene znanosti, znanstvenom polju: edu-
kacijsko-rehabilitacijske znanosti, na odre-
deno vrijeme (do povratka na rad odsutne
zaposlenice), u punom radnom vremenu, na
Odsjeku za ostec¢enja vida Sveucilista u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Pristupnici pod ovom toc¢kom natjecaja,
osim uvjeta propisanih Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22), Statutom Sveucilista u Zagrebu i
Statutom Edukacijsko-rehabilitacijskog fakul-
teta SveuciliSta u Zagrebu i uvjeta propisanih
Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu na-
stavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja (NN br. 12/2012) i Odluke
o0 izmjeni i dopuni Odluke o nuznim uvjetima
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za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja (NN br.
120/2021), moraju ispuniti i sljedece uvjete:
- zavrSen sveu(ili$ni prijediplomski i sveu-
¢ilisni diplomski/ sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij rehabilitacije/
edukacijske rehabilitacije

— steceni ishodi ucenja iz podrucja ostecenja
vida

— iskustvo rada s osobama s ostecenjem vida.
4. jednog izvrsitelja na stru¢no radno mjesto
— stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju - psiholog, u znanstvenom
podru¢ju drustvene znanosti, znanstvenom
polju psihologija, na odredeno vrijeme (godi-
nu dana odnosno najduze do povratka odsut-
ne zaposlenice), u punom radnom vremenu, u
Nastavno-klinickom centru Sveucilista u Za-
grebu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Upvijeti:

- zavr$en sveudili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij psihologije
- minimalno jednogodi$nje radno iskustvo
na poslovima procjene i individualnog rada
s djecom predskolske dobi

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti (tzv. dopusnica).

Prednosti:

— iskustvo rada s djecom s razvojnim tesko-
¢ama i njihovim obiteljima

- zavr$ena edukacija iz WISC-IV testa in-
teligencije.

Probni rad od dva mjeseca.

5. jednog izvrsitelja na stru¢no radno mje-
sto - strucni suradnik u sustavu znano-
sti i visokom obrazovanju - psiholog, u
znanstvenom podrudju drustvene znanosti,
znanstvenom polju psihologija, na odredeno
vrijeme (do povratka odsutne zaposlenice),
u punom radnom vremenu, u Nastavno-
klinickom centru SveuciliSta u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij psihologije
- minimalno jednogodisnje radno iskustvo u
poslovima psiholoske procjene i savjetovanja
djece $kolske dobi, adolescenata s teSkocama
u razvoju ii emocionalnim te$ko¢ama te stu-
denata i odraslih s invaliditetom ili sumnjom
na teskoce u razvoju/invaliditet

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti (tzv. dopusnica).

Prednosti:

- zavrene edukacije za primjenu WISC IV,
WAIS IV te Bender gestalt testa.

Probni rad od dva mjeseca.
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6. jednog izvréitelja na stru¢no radno mjesto
- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju - logoped, u znanstvenom
podrucju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: logopedija, na odredeno vrijeme (najdu-
lje godinu dana), u punom radnom vremenu,
u Nastavno-klinickom centru Sveucilista u Za-
grebu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij logopedije
- minimalno jednogodi$nje radno iskustvo
u procjeni i podrici djece rane i predskolske
dobi.

Probni rad od dva mjeseca.

7. jednog izvrsitelja na stru¢no radno mjesto
- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju - edukacijski reha-
bilitator, u znanstvenom podrucju: drustvene
znanosti, znanstvenom polju: edukacijsko-re-
habilitacijske znanosti, na odredeno vrijeme
(najdulje godinu dana), u nepunom radnom
vremenu (na pola radnog vremena), u Nastav-
no-klinickom centru Sveucilidta u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:

— zavrsen sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij rehabilita-
cije/edukacijske rehabilitacije

- minimalno jednogodisnje radno iskustvo u
podrudju procjene i podrske djeci i mladima
s autizmom i drugim te$ko¢ama u razvoju,
njihovim obiteljima i stru¢njacima.
Prednosti:

- zavrdena edukacija za primjenu ADOS -
2 opservacijskog protokola za dijagnostiku
autizma

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackim i/ili
stru¢nim projektima u podruéju edukacijske
rehabilitacije.

Probni rad od dva mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti
zivotopis, dokaze o ispunjavanju natjecaj-
nih uvjeta, dokaz o drzavljanstvu (preslik
domovnice/e-domovnica), elektronicki zapis
o radnopravnom statusu, dokaz o naprednom
poznavanju hrvatskog jezika (C1) za strane
drzavljane, te dokaze o znanstvenoj, nastavnoj
i stru¢noj djelatnosti (ako je primjenjivo).
Svi pristupnici obvezni su u prijavi na natjecaj
jasno naznaciti tocku natjecaja na koju se
prijavljuju, odnosno radno mjesto za koje
se prijavljuju.

Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja mogu biti/ce biti pozvani na
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
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nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (NN broj 121/17;
poveznica: https://www.zakon.hr/z/973/Za-
kon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovin-
skog-rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obi-
telji) da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju; povezni-
ca: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
8 dana, a za pristupnike iz tocke 3. ovog natje-
¢aja 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektronickom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
SveudiliSta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
SveuciliSte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-28-01-25-1 od 15. X. 2025.
(5869)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25) (u daljnjem tekstu: Zakon), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Tovarnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika na neodrede-
no vrijeme u Op¢ini Tovarnik, u Jedinstveni
upravni odjel, na radno mjesto:

- visi savjetnik za pravne poslove - 1 iz-
vrsitelj (m/Z), uz probni rad od tri mjeseca.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba se zasniva na neodredeno radno vrije-
me, uz obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit, pod uvjetom
da ga poloze u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢clanka
16. Zakona.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja mora
sadrzavati: osobno ime, OIB, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje)
kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane kod
ovlastene institucije u Republici Hrvatskoj)
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (di-
ploma, vlastoru¢no potpisana izjava)

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu ako
ga kandidat ima (preslik uvjerenja odnosno
svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje Cetiri godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) ib):

a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
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podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) ugovor o radu/rjesenje o rasporedu/potvrda
poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova, razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenom presliku, a prije donosenje rje-
$enja o prijmu u sluzbu izabrani kandidat ¢e
predociti izvornike na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak izabrani kandidat dostavlja
po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢ina Tovarnik.

Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavka 1.
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene posebne uvjete ispunja-
vanju i osobe koje su stekle visoku stru¢nu
spremu (VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavlja-
nje profesionalne djelatnosti u skladu sa po-
trebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedene razine obrazovanja
i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, mozZe biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu, u protivhom joj prestaje
sluzba istekom posljednjeg dana roka za po-
laganje ispita.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju:

- uskladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje-
¢aja i priloziti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

- u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
duzan je uz prijavu na natjecaj i pozivanja
na isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovoga natjecaja, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da
nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata te dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca

- u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjeca-
ja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno, osim u slucajevima zasni-
vanja radnog odnosa na odredeno vrijeme,
a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumonm.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
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vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obvezni su pristupiti provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj. Za svaki dio provjere kandi-
datima ¢e se dodijeliti odredeni broj bodova
od 1 do 10. Intervju Ce se provesti samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pismenom testiranju.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj ili dostavom odluke
o0 obustavi javnog natjecaja.

Prijavom na natje¢aj kandidati pristaju da
se njihovi osobni podatci objave na mreznoj
stranici Opéine Tovarnik u svrhu objave re-
zultata i poziva na testiranje.

Osobni podatci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na mreznoj stranici Op¢ine Tovarnik (https://
opcina-tovarnik.hr/) dostupan je opis poslo-
va te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o na¢inu obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Na navedenoj mreznoj stranici (https://op-
cina-tovarnik.hr/) bit ¢e objavljeno mjesto
i vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Tovarnik: https://opcina-
tovarnik hr/ustroj/jedinstveni-upravni-odjel/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Pisane prijave podnose se na adresu: Op¢ina
Tovarnik, A. G. Matoga 2, 32249 Tovarnik, s
naznakom: »Javni natjecaj — visi savjetnik
za pravne poslove — ne otvaraj«, u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Tovarnik, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Op¢ina Tovarnik s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
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pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

Op¢ina Tovarnik

Klasa: 112-02/25-01/226
Urbroj: 2181-288-01/25-06 od 14. X. 2025.
(5870)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Studen-
ci, Skolski odbor Osnovne $kole Studenci
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane clankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
struéni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
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26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoruc¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOO0SS-a (odluke o0 imenovanju).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika — stupanj prema
zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava,
potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija
stranih jezika, javna isprava o izvr$enom te-
stiranju znanja stranog jezika kod ovlastene
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava
kandidata u zivotopisu,

2. osnovne digitalne vjestine — uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu,
3. iskustvo rada na projektima — potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u zivo-
topisu.

Svaki ¢lan Skolskog odbora nazo¢an na sjed-
nici Skolskog odbora vrednuje svaku dodatnu
kompetenciju na temelju prilozene doku-
mentacije kandidata uz prijavu, bodovima
od 0do 1.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Studenci za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
pisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Studenci, Put skole 15, 21265 Studenci, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Studenci

Urbroj: HJK-0-283/25 od 14. X. 2025.

(5875)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezniStvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. to¢aka 1., 2, 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnogenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige

rodenih, koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-283/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-289/25 od 14. X. 2025.

(5876)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
BJELOVARU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2,, 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
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nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih, koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-289/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(141)
Na temelju ¢lanka 41. stavaka 1.1 6. Zakona
o preuzimanju dionickih drustava (Narodne
novine broj 109/07, 36/09, 108/12, 148/13)
i Smjernica za sastavljanje misljenja uprave
ciljnog drustva o ponudi za preuzimanje Hr-
vatske agencije za nadzor financijskih usluga,
Uprava drustva CATEKS d.d., sa sjedistem u
Cakovcu, Zrinsko-Frankopanska 25 (dalje:
Ciljno drustvo), daje

MISLJENJE UPRAVE

drustva CATEKS d.d. o ponudi za preuzi-
manje

Uprava Ciljnog drustva upoznata je s ponu-
dom za preuzimanje Ciljnog drustva upuce-
nom od strane ponuditelja SQ Capital d.o.o.
za upravljanje investicijskim fondovima, Rad-
nicka cesta 54, 10000 Zagreb, Hrvatska, OIB:
54009254385, u svoje ime a za racun Primus,
otvorenog alternativnog investicijskog fonda
s privatnom ponudom, OIB: 34988643147
(dalje: Ponuditelj) koju je odobrila Hrvat-
ska agencija za nadzor financijskih usluga
rjeSenjem klasa: UP/I 996-02/25-02/02 od
26. 9. 2025. godine, te koja je objavljena na
Zagrebackoj burzi d.d. 1. 10. 2025. godine
te u Narodnim novinama br. 126 od 3. 10.
2025. godine.

Kada se dalje u tekstu navodi pojam »Upravac
pod tim se pojmom podrazumijeva isklju¢ivo
¢lan uprave Domagoj Nedved, buduti da je
predsjednik Uprave na temelju ¢l. 41. st. 6.
Zakona o preuzimanju dionickih drustava
izuzet od izrade ovog misljenja.

1. MISLJENJE O VISINI PONUDENE NAK-
NADE

Ponuditelj nudi cijenu od 43,00 EUR po dio-
nici, $to je viSe od ponderiranog prosjeka
cijene (37,41 EUR) ostvarenog trgovanjem
na Zagrebackoj burzi u posljednja tri mje-
seca prije nastanka obveze davanja ponude.
Takoder, ponudena cijena premasuje cijenu
po kojoj su pojedini dionicari, koji zajedni¢-
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ki djeluju s Ponuditeljem, stjecali dionice u
protekloj godini.

Uprava drustva cijeni da je ponudena na-
knada zakonski uskladena i formalno ko-
rektna, a imajudi u vidu kako ista za gotovo
15 % premasuje ponderirani prosjek cijene
ostvarene trgovanjem na uredenom trzistu,
Uprava takoder smatra kako je ponudena
cijena primjerena.

2. MISLJENJE O NAMJERI PONUDITELJA U
POGLEDU BUDUCEG POSLOVANJA CILJ-
NOG DRUSTVA

Ponuditelj istice da planira nastaviti s razvo-
jem strategije usmjerene na tehnicke materija-
le, obranu, medicinu, digitalizaciju i odrZivost.
Uprava potvrduje da su navedene smjernice
u skladu s razvojnim ciljevima Ciljnog drus-
tva i da za njihovo ostvarenje postoji realna
operativna i financijska podloga.

Planirana ulaganja u opremu, infrastrukturu
i ljudske potencijale Uprava ocjenjuje pozi-
tivnima, no upozorava da provedba ovisi o
zadrzavanju kvalificiranog kadra, pristupu
kapitalu i dinami¢nim trzi$nim uvjetima.
Uprava smatra da su iskazane namjere realne
i provedive, uz nuznu suradnju postojecih
dionicara i zaposlenika.

3. MISLJENJE O STRATESKIM PLANOVIMA
PONUDITELJA I POSLJEDICAMA NA RAD-
NIKE I LOKACIJE POSLOVANJA

Uprava pozdravlja izjavu Ponuditelja da nece
biti promjena u politici zaposljavanja, lokaci-
jama poslovanja ni sastavu Uprave.
Prepoznaje se kontinuitet i stabilnost kadrov-
ske strukture kao pozitivan signal. Medutim,
Uprava ukazuje na to da dugorocna realizacija
strateskih ciljeva moze iziskivati reorganizacije
i moguce promjene u operativnim procesima
koje bi se mogle odraziti na pojedine segmente
radnog odnosa, o cemu ¢e, bude li potreb-
no, pravovremeno informirati zaposlenike
i sindikate.

4. 1ZJAVE CLANOVA UPRAVE O PRIHVA-
CANJU PONUDE

Predsjednik Uprave Matija BilandZija, posje-
duje 10.084 dionica $to ¢ini 5,30 % temeljnog
kapitala Ciljnog drustva, te u postupku preuzi-
manja Ciljnog drustva djeluje s Ponuditeljem.
Slijedom navedenog, predsjednik Uprave Cilj-
nog drustva ne moze i nece prihvatiti ponudu,
a isti je takoder izuzet iz izrade ovog misljenja,
na temelju ¢l. 41. st. 6. Zakona o preuzimanju
dionickih drustava.

Clan Uprave Domagoj Nedved posjeduje 257
dionica Ciljnog drustva te nema namjeru
prihvatiti ponudu.

Uprava isti¢e da imenovani ¢lan uprave odlu-
¢uje iskljucivo u vlastitom svojstvu i da nje-
gova odluka ne predstavlja stajaliSte Drustva.

oglasne stranice

5. POSTOJANJE SPORAZUMA IZMEDU PO-
NUDITELJA I CLANOVA UPRAVE
Prethodno objavi ponude Predsjednik Upra-
ve zakljucio je s Ponuditeljem, te osobama
s kojima djeluje zajednicki, Sporazum od
30. 6. 2025. godine, kojim je usuglaseno da
Ce stranke sporazuma djelovati zajednicki u
stjecanju dionica Ciljnog drustva objavom
ponude za preuzimanje po cijeni dionice od
43,00 eura. Ponudu ¢e za ra¢un osoba koje
djeluju zajednicki objaviti Ponuditelj, a po
dovrsetku ponude ¢e se dionice raspodije-
liti medu osobama koje djeluju zajednicki
razmjerno sudjelovanju njihovih dionica u
dionicama osoba koje djeluju zajednicki u
Ciljnom drudtvu. Na isti na¢in medu osobama
koje djeluju zajednicki s ponuditeljem dijele
se i troskovi postupka preuzimanja.
ZAKLJUCNO MISLJENJE

Uprava Drustva smatra da ponuda ne sa-
drzi elemente koji bi bili $tetni za Drustvo
ili njegove dionicare. Smatra se da ponuda
omogucuje dioni¢arima izlaznu opciju po
cijeni koja, iako konzervativna, ne odstupa
znatno od trzi$nih uvjeta. Istodobno, Upra-
va cijeni namjeru Ponuditelja da nastavi s
razvojem Ciljnog drustva te predvida da bi
suradnja mogla koristiti Ciljnom drustvu u
tehnoloskom i komercijalnom smislu.
Uprava poziva sve dioni¢are da prilikom od-
lucivanja o prihvacanju ponude uzmu u obzir
sve elemente navedene u ovoj analizi te svoju
odluku donesu samostalno, sukladno vlastitim
interesima i ulagackim ciljevima.
Napomena: Ni ovo misljenje Uprave, ni bilo
koja pojedinacna izjava sadrzana u njemu,
ne predstavlja i ne moze se tumaciti kao pre-
poruka za prodaju ili kupnju dionica Ciljnog
drustva, ni kao savjet o ulaganju. Odluka o
prihvacanju ili neprihvacanju ponude isklju-
¢ivo je na svakom pojedinom dionicaru, koji
je duzan donijeti svoju odluku na temelju
vlastitih ciljeva, analiza i procjene.

Za Upravu Domagoj Nedved, ¢lan Uprave

* o %

Sukladno ¢lanku 41. stavka 2. Zakona o pre-
uzimanju dionickih drustava, a nakon $to je
Uprava Drustva Ciljnog drustva 6. listopa-
da 2025. godine predocila Misljenje Uprave
Ciljnog drustva o ponudi za preuzimanje
drustva Cateks d.d. od strane ponuditelja
SQ Capital d.o.o. za upravljanje investicijskim
fondovima, Radnicka cesta 54, 10000 Zagreb,
Hrvatska, OIB: 54009254385, u svoje ime a
za ra¢un Primus, otvorenog alternativnog
investicijskog fonda s privatnom ponudom,
OIB: 34988643147 (u daljnjem tekstu: Po-
nuditelj), te predmetnu ponudu odobreno
rjedenjem Hrvatske agencije za nadzor finan-
cijskih usluga, klasa: UP/I 996-02/25-02/02;
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urbroj: 326-01-60-62-25-23 od 26. rujna 2025.
godine, objavljenu sluzbenim internetskim
stranicama Zagrebacke burze d.d. 1. listopada
2025. godine i u Narodnim novinama broj
126 od 3. listopada 2025. godine, Radnicko
vije¢e drustva CATEKS d.d., Cakovec u pro-
pisanom roku daje

MISLJENJE O PONUDI
ZA PREUZIMANJE

1. Radnicko vijece vjeruje kako je ponuda
u skladu sa Zakonom i misljenja je da ne
sadrzi elemente koji bi mogli $tetili Drustvu,
odnosno zaposlenicima.

2. Radnicko vijece ocjenjuje da je misljenje
Uprave drustva o ponudi za preuzimanje re-
alno, te da objektivno prikazuje ¢injeni¢no
stanje.

3. Radnicko vije¢e smatra pozitivnim §to je
interes Ponuditelja, kao i strategija razvoja
sa iznijetim ciljevima i namjerom ulaganja u
opremu, infrastrukturu, a pogotovo u ljudske
potencijale, dovoljno jasna i realna, te daje
odredenu sigurnost za razvoj i napredak a
time i sigurnost zaposlenja, povecanja materi-
jalnih prava zaposlenika i nastavak kvalitetnog
socijalnog dijaloga.

4. Radnicko vije¢e drzi osobito vaznim iznese-
nu namjeru da Ponuditelj ne planira mijenjati
mjesto obavljanja poslovne djelatnosti ¢ime se
osigurava nastavak razvoja zajednice u kojoj
Drustvo posluje.

5. Radnicko vije¢e smatra bitnim istaknuti
da je ponudena cijena koja je bazirana na
ponderiranom prosjeku svih cijena ostvarenih
trgovanjem dionica u zadnjem tromjesecju te
dodatno uvecana za gotovo 15 %, ipak niza
od trenutne trzi$ne cijene. No isto tako, Rad-
nicko vije¢e napominje kako ovo misljenje ne
predstavlja preporuku za prodaju ili kupnju
dionica ciljanog drustva ve¢ je to stvar sva-
kog dionicara hoce li prihvatiti ponudenu
cijenu te s ovim misljenjem koje se daje na
temelju ¢lanaka 41. Zakona o preuzimanju
dionic¢kih drustava nikako ne Zeli utjecati
na odluku o prihvacanju ili neprihvaéanju
ponude Ponuditelja.

Radnicko vijece drustva Cateks d.d., Cakovec

CATEKS d.d.
Cakovec

(142)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim dru$tvima i clanka 21. Statuta
ZAVODA ZA EKONOMIKU, PROJEKTIRA-
NJE I PROGRAMIRANJE RAZVOJA d.d.,
Osijek, Franje Krezme 5, OIB: 07668614631
(u daljnjem tekstu: Drustvo), na temelju Od-
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luke od 10. listopada 2025. godine, Uprava
Drustva saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

ZAVODA ZA EKONOMIKU, PROJEKTI-
RANJE I PROGRAMIRANJE RAZVOJA
d.d., Osijek, Franje Krezme 5, koja ce se
odrzati 28. studenoga 2025. godine u 14
sati na adresi Osijek, Franje Krezme 5 (u
sjediStu Drustva).

L. Za Glavnu skupstinu Drustva predlaze se
redovan

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih dionicara i opunomoceni-
ka, dionicara te utvrdivanje broja glasova

2. Izvjes¢e Uprave o poslovanju i stanju
Drustva za 2024. godinu

3. Izvjes$ée Nadzornog odbora o nadzoru
vodenja poslova Drustva za 2024. godinu

4. Donosenje odluke o usvajanju izvje$c¢a
Uprave o poslovanju i stanju Drustva za
2024. godinu

5. DonoSenje odluke o usvajanju izvjesc¢a
Nadzornog odbora o nadzoru vodenja
poslova Drustva za 2024. godinu

6. Donosenje odluke o davanju suglasnosti
na odluku o usvajanju godi$njih financij-
skih izvjestaja za 2024. godinu

7. Donosenje odluke o davanju suglasnosti
na odluku o pokri¢u gubitka za 2024.
godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva za poslovnu 2024. godinu

9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva za poslovnu
2024. godinu

10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za poslovnu 2025. godinu.
II. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj
skupstini donosenje sljedecih odluka:
Ad 4. Prihvaca se godisnje izvjesée Uprave o
poslovanju i stanju Drustva u 2024. godini.
Ad 5. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2024. godini.
Ad 6. Daje se suglasnost na odluku Nadzornog
odbora od 26. 6. 2025. godine o usvajanju
nekonsolidiranih godisnjih financijskih izvje-
$taja za 2024. godinu i na odluku Nadzornog
odbora od 10. 10. 2025. godine o usvajanju
konsolidiranih godisnjih financijskih izvjestaja
za 2024. godinu.
Ad 7. Daje se suglasnost na odluku Nadzor-
nog odbora od 26. 6. 2025. godine o pokri¢u
gubitka, koja glasi:
Gubitak utvrden godi$njim financijskim iz-
vjeStajima za 2024. godinu u iznosu 42.287,80
eura pokriva se iz zadrzane dobiti Drustva.

Ad 8. Utvrduje se da je Uprava Drustva uprav-
ljala Drustvom u skladu sa Zakonom i Statu-
tom i daje se razrjesnica Upravi Drustva za
poslovnu 2024. godinu.

Ad 9. Utvrduje se da je Nadzorni odbor
Drustva obavljao svoju funkciju u skladu
sa Zakonom i Statutom i daje se razrje$ni-
ca Nadzornom odboru Drustva za poslovnu
2024. godinu.

Ad 10. Za revizora Drustva za poslovnu 2025.
godinu imenuje se revizorska tvrtka Saldo-
Revizor d.o.o. iz Osijeka, Radiceva 5.

POZIV DIONICARIMA
Pozivaju se dionicari Zavoda za ekonomiku,
projektiranje i programiranje razvoja d.d. da
sudjeluju u radu Glavne skupstine.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
i koristenje prava glasa imaju dionicari koji
kumulativno ispunjavaju ove uvjete: da su
kao vlasnici upisani u registru dionica kod
SKDD-a d.d., Zagreb na dan objave poziva za
Glavnu skupstinu te da podnesu prijavu za su-
djelovanje najkasnije 7 dana prije odrzavanja
Glavne skupstine. Dionicar koji u utvrdenom
roku nije podnio prijavu za sudjelovanje nece
moci sudjelovati u radu Glavne skupstine.
Dionic¢ar mozZe pravo glasa na Glavnoj skupsti-
ni ostvariti i preko opunomocenika sukladno
odredbama Zakona o trgovackim drustvima
i Statuta Zavoda za ekonomiku, projektiranje
i programiranje razvoja d.d.
Opunomocenik koji ¢e na Glavnoj skupstini
zastupati dionicare duzan je priloZiti punomo¢
za zastupanje, ovjerenu kod javnog biljeznika.
Materijale za Glavnu skupstinu, koji sluze kao
podloga za donosenje odluka, dioni¢ari mogu
dobiti na uvid u sjediStu Drustva radnim
danom od 9 do 14 sati, pocevsi od dana od
objave poziva pa do dana odrzavanja Glavne
skupstine.
Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma,
idu¢a Glavna skupstina odr7at e se s istim
dnevnih redom i na istom mjestu 5. prosinca
2025. godine u 14 sati.
ZAVOD ZA EKONOMIKU,
PROJEKTIRANJE I PROGRAMIRANJE
RAZVOJA d.d., Osijek

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ABRAMOVIC, ROBERTA, dopunska isprava
o studiju na hrvatskom i engleskom jeziku br.
0269114654-2021-02 izdana 30. IX. 2025. od Sve-
ucili$ta u Zadru (505359)
AMAN, TTHOMIR, identifikacijska vojna iskaz-
nica br. 5008539 izdana od Ministarstva ob-
rane (505306)
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ANTONIC, GORAN, iskaznica pirotehnicara za
obavljanje protuminskog djelovanja br. 0512 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova  (505257)
ANTUNOVIC, VIKTOR, potvrda o polozenom
ispitu iz engleskog jezika izdana 2023. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (505307)
BABIC, KARLA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (505203)
BACINICIC, SARLIJA, MARKO, uvjerenje za
voditelja brodice B kategorije br. B32548230
izdano 29. VIIL. 2025. od Lucke kapetanije Za-
dar (505234)
BARNJAK, BRANKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 19103600004203 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (505313)
BECKER, SVEN, JENS, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B21617619 izdano od Lucke kapetanije
Rijeka (505250)
BLAHUT, JOSIPA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505302)
BLOKAR, DANTIJELA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2015. od Obrtnicke skole Opatija (505361)
BOGDAN, MARIZELA, svjedodzba VIIL razreda
izdana $k. god. 2007./08. od Osnovne $kole Secera-
na (505296)
BOGDANOVIC, IVAN, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505298)
BOGDANOVIC, IVAN, sviedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505297)
BOLCAROVA, JULIA, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B3133857 izdano 22. VIII. 2013. od Lucke
kapetanije Zadar (505217)
BOZAN, DANIJELA, uvjerenje o polozenom vo-
zac¢kom ispitu serije J br. 058-07-0030686 izdano
od Hrvatskog autokluba, Regionalnog ispitnog
centra Split (505206)
BOZICEVIC, BRANKO, lova¢ka iskaznica br.
12362, ID br. lovacke iskaznice 67523 izdana od
Hrvatskog lovackog saveza (505318)
BRKAN, ZELJANA, svjedodzba II. razreda iz-
dana gk. god. 1992./93. od Obrtnicke skole
Split (505356)
BROCKHAUS, CHRISTIAN, HEIN, uvjerenje
za voditelja brodice br. B3151572 izdano 16. VIL
2015. od Lucke kapetanije Zadar (505214)
BRODTRAGER, STEFAN, FRANZ, dozvola za
voditelja brodice br. B21923480 izdana 6. X. 2019.
od Lucke kapetanije Rijeka (505342)
BUDAK, ROBERTO, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tuizdana 1979. od Centra usmjerenog obrazovanja
industrijsko-tehnickih kadrova u Rijeci  (505238)
BULJEVIC, LUKSA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505261)
CAJNER, BRUNGO, svjedodzba IV. razreda izdana k.
god. 2016./17. od Tehnicke skole Bjelovar (505286)
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COKARIC, MARIN, studentska iskaznica br.
6019831101190605514 izdana 2017. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta (505247)
CONJAR, ZLATKO, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2018. od Srednje skole Plitvicka je-
zera (505267)
CRNKOVIC, DAMIR, sviedodzba o zavrinom
radu izdana 2010. od Puckog otvorenog u¢ilista
Zagreb (505274)
CEHULIC, DOLORES, svjedodzba o maturi izda-
na 2009. od XI. gimnazije Zagreb (505299)
CULINA, MARIJAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. 24125 izdano 6. V1. 2000. od Lucke kapeta-
nije Zadar (505218)
CUTURA, JOSIPA, svjedodzba 1V. razreda te
svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2016./17.12017. od Ekonomsko-birotehnicke sko-
le Split (505304)
CUPURDIJA, KRISTIJAN, uvjerenje za voditelja
brodice br. B3241653 izdano 3. VIL. 2024. od Lucke
kapetanije Zadar (505213)
DED, VILIJAM, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3132371 izdano 28. VI. 2013. od
Lucke kapetanije Zadar (505208)
DUJIC, GABRIELA, svjedodiba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (505220)
DUJMIC, MATILDA, svjedodzba o maturi izdana
1998. od II. jezi¢ne gimnazije, Split (505264)
DUPELJ, VLADIMIR, lovacka iskaznica br. 31146
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovackog sa-
veza (505331)
DORDEVIC, CEDOMIR, iskaznica turisti¢kog vo-
dica br. 006453 izdana od Sluzbe za gospodarstvo,
Odjel za turizam Split (505231)
EHRHARDT, SANDRO, dozvola za voditelja bro-
dice br. B4174086 izdana 3. V. 2017. od Lucke ka-
petanije Sibenik (505283)
ELEKOVAC, TIA, svjedodzba VIII. razreda izdana
$k. god. 2019./20. od Osnovne $kole Jure Kastelana,
Zagreb (505291)
FERINAC, STJEPAN, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2013. od Tehnicke skole Nikola Tesla
u Vukovaru (505328)
FRANJO, KARLO, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505241)
FRISCHAUE BERND, uvjerenje o osposobljenosti
rukovanjem UKV pomorskom radiotelefonskom
postajom na brodici i jahti br. UP/ 1-342-35/13-
02/2749 izdano 8. VI. 2013. od Lucke kapetanije
Rijeka (505350)
FRKOVIC, MARIO, lovacka iskaznica br. 12292
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (505240)
GAJIC, DALIBORKA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1997. od Obrtnicke $kole Pozega (505330)
GALOYV, VELINKO, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 3554 izdana 28. V. 1997. od Lucke
kapetanije Ploce (505285)
GILJANOVIC, LUKA, svjedodzba 1. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2024./25. 1
2025. od Obrtno tehnicke skole Split  (505293)
GRBIC, SANDRA, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2012. od Prirodoslovne i graficke skole u
Rijeci (505252)
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GRIESBACHER, PETER, uvjerenje za voditelja
brodice kl. 342-35/18-02/11038 izdano 7. VIL
2018. od Lucke kapetanije Pula (505256)
GRUBISIC, PATRIK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006119268
izdana od HZZO Slavonski Brod (505222)
HAJDUKOVIC, HRVOJE, sviedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2015. od Tehnicke kole Bjelo-
var (505262)
HAVRANEK, CHRISTOPHER, uvjerenje za vodi-
telja brodice br. B12517824 izdano 1. VIII. 2025. od
Lucke kapetanije Pula (505212)
HAVRANEK, VIKTORIA, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B12583300 izdano 1. VIIL
2025. od Lucke kapetanije Pula (505209)
HRKAC, FRANJO, lovacka iskaznica br. 24174 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (505288)
HRVATIN, IVA, uvjerenje o zavrdenom progra-
mu za poslove sobarice kl. 602-07/18-05/268, urbr.
2170-58-01-18-2 izdano 24. V. 2018. od Narodnog
u¢ilista — ustanove za obrazovanje i kulturu u Rije-
ci (505333)
ILIJANIC, LUCIJA, svjedodzbe 1. i II. razreda iz-
dane gk. god. 2020./21.12021./22. od XI. gimnazije
Zagreb (505303)
ILINOVIC, RUZICA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505270)
ILINOVIC, RUZICA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505269)
ISKRA, NATALI, diploma br. 28347 izdana 15. IX.
2011. od Ekonomskog fakulteta Sveuilista u Rije-
ci (505277)
IVANDIC, MARIN, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA-3003 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (505255)
IVKIC, ANTONIO, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2023. od Drvodjeljske skole Zagreb (505273)
JAKELIC, ROBERT, uvjerenje za voditelja brodice
br. 23248 izdano 1. XIIL 1999. od Lucke kapetanije
Zadar (505211)
JAKSIC, MIRJANA, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 3923/6-2014. izdano 6. VII. 2014. od
Hrvatske obrtnicke komore u Zagrebu  (505334)
JANKOVIC, MARIO, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2007. od Strukovne $kole Durde-
vac (505354)
JELUSIC, KRESIMIR, uvjerenje za voditelja bro-
dice kl. UP/I-342-33/03-1/1-1378 izdano 10. VIL
2003. od Ministarstva pomorstva (505278)
JOZEPOVIC, ILIJA, sluzbena znacka br. 6785 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova  (505355)
JOZIC, MARIJAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacinalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505360)
JUKIC, LUNA, svjedodzbe VILI. i VIIL razreda
izdane $k. god. 2023./24. 1 2024./25. od Osnovne
$kole Sredisce, Zagreb (505233)

JUKIC, ROKO, svjedodzbe VII. i VIIL. razreda
izdane $k. god. 2023./24. i 2024./25. od Osnovne
skole Sredisce, Zagreb (505232)
JURAS, MARINA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505300)
JURCEVIC, MARIO, svjedodzba o pomo¢nickom
ispitu br. XII-29/4 izdana 2010. od Hrvatske obrt-
nicke komore (505254)
KALEB, JOSKO, sluzbena znacka br. 00474 izdana
od Ministarstva unutarnjih poslova, Kriminalist¢ka
policija (505226)
KALINSKI, IVAN, lovacka iskaznica i znacka
br. 20158 izdane od Hrvatskog lovackog save-
za (505204)
KANJERIC, MARTINA, licenca za samostalan rad
kl. UP/1-034-04/18-01/247, urbr. 333-18-2 izda-
na 7. XI. 2018. od Medicinskog fakulteta u Rijeci,
Smjer fizioterapija (505227)
KANJERIC, MARTINA, rjesenje o izdavanju
odobrenja za samostalan rad kl. UP/I-034-04/18-
01/247, urbr. 333-18-2 izdano 7. XI. 2018. od
Medicinskog fakulteta u Rijeci, smjer fizioterapi-
ja (505228)
KARAKAS, ANJA, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2020./21. od Klasi¢ne gimnazije Za-
greb (505230)
KERESTES, KLARIKA, sviedodzba VIIL. razreda
izdana $k. god. 1990./91. od Osnovne skole »Mosa
Pijade«, Knezevi Vinogradi (505325)
KNAUS, ODINEA, svjedodzba o polozenom za-
vr$nom ispitu izdana 1989. od Tehnickog skolskog
centra Rijeka (505221)
KNEZEVIC, ZANA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505225)
KOLE, LJILJANA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1988. od Centra usmjerenog obrazovanja
Zvonko Brki¢, Pozega (505338)
KOSEC, MARTINA, potvrdnica o polozenoj ra-
zlikovnoj godini izdana 2018. od Utiteljskog fa-
kulteta Zagreb, smjer rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (505292)
KOSTA, VANJA, svjedodzba o zavrienom ispitu
izdana 1992. od Srednje kemijske $kole Juraj Bara-
kovi¢ u Zadru (505319)
KRISTIC, DIANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2009. od Obrtnicke skole Pozega (505272)
KUCELJ, NEDJELJKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1901001113977 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (505249)
LAKOSELJAC, MILENKO, uvjerenje za voditelja
brodice kl. 342-33/06-01/2333 izdano 2. XII. 2006.
od Lucke kapetanije Pula (505309)
LEVACIC, STJEPAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1984. godine od Centra usmjerenog
obrazovanja »Bratstvo-jedinstvo« Beli Manastir,
smjer monter vodovoda i kanalizacije, IV. stu-
panj (505340)
LOVACKA UDRUGA TRSTIKA, evidencijske
markice za obiljezavanje krupne divljac¢i br. RH
05243 24/25 SDiRH 05250 24/25 SD izdane 11. 111
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2024. za loviste broj IT1/32 »Trstika« od Ministar-
stva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (505364)
LOVACKO DRUSTVO JELENSKI JARAK, evi-
dencijska markica za obiljeZavanje krupne divljaci
br. RH 20623 24/25 SO izdana 20. III. 2024. za lo-
viste broj VIII/3 »Cetin Glozac« od Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (505365)
LOVACKO DRUSTVO JELENSKI JARAK, VR-
BOVSKO, evidencijska markica za obiljezavanje
krupne divljaci br. RH 20116 24/25 SO izdana 20.
II1. 2024. za loviste broj VIII/3 od Ministarstva po-
ljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (505363)
LOVACKO DRUSTVO VEPAR, JOSIPDOL, evi-
dencijska markica za obiljezavanje krupne divljaci
br. RH 52787 24/25 SD izdana 17. XIL 2024. za
loviste broj IV/1 »Babina Gora« od Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (505366)
LUKANOVIC, JOSIP, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2018. od Ugostiteljsko-turisticke skole Osi-
jek (505301)
MAGDIC, MARTINA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2006. od Obrtnicko-tehnicke skole
Slavonski Brod (505237)
MAJIN, ZANA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505263)
MAJIN, ZANA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (505265)
MAJIN, ZANA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane sk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21. i
2021./22. od Katolicke gimnazije s pravom javnosti,
Pozega (505266)
MANDIC, KRESIMIR, svjedodzba III. razreda
izdana $k. god. 2013./14. od Trgovacke skole Za-
greb (505316)
MAROSI, ENIKO, uvjerenje za voditelja brodice
br. B41921184 izdano 11. IX. 2019. od Lucke ka-
petanije Sibenik (505215)
MARTINOVIC, BOZE, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505248)
MATIC, ANAMARTJA, svjedodzbe I. i II. razreda
izdane $k. god. 2012./13. 1 2013./14. od Tehnicke
skole i prirodoslovne gimnazije Ruder Boskovi¢,
Osijek (505243)
MAYR, RUDOLE, dozvola za voditelja brodice br.
B21819843 izdana 16. IX. 2018. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (505343)
MEJORADA, TITO, JOSEPH, JR,, rjedenjem PU
primorsko-goranske kl. UP/I-216-02/25-16/53 od
13. X. 2025. iskaznica dozvole boravka za drzavlja-
nina trece zemlje br. 9264317 (505337)
MELKIC, JAGODA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1991. od Centra usmjerenog obrzavonja
Branko Semeli¢ u Puli (505310)
MIJIC, TIHANA, svjedodzbe IL. i I11. razreda izda-
ne $k. god. 2012./13.12013./14. od Turisticko-ugo-
stiteljske $kole Split (505284)
MILOHANIC, DAMIR, lovacka iskaznica br.
417371 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (505335)
MISLJENOVIC, MARIJA, sviedodZba o zavrinom
ispitu izdana 2006. od Trgovacke i tekstilne skole u
Rijeci (505282)
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MITROVIC, IVANA, svjedodzba VIII. razreda
izdana k. god. 1996./97. od Osnovne $kole Sece-
rana (505349)
MOHLER, VOLKHARDT, dozvola za voditelja
brodice br. B2206140 izdana 13. VII. 2020. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (505346)
MRKONJIC, ANDRE], potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505259)
MRKONTJIC, ANDREJ, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505258)
NARODOSLAVSKY, RAOUL, uvjerenje za vo-
ditelja brodice br. 50258 izdano 16. IX. 2009. od
Lucke kapetanije Zadar (505219)
NEUSSL, ANDREAS, dozvola za voditelja bro-
dice br. B12542994 izdana od Lucke kapetanije
Pula (505314)
NINCEVIC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2025. od Pomorske skole Split ~ (505244)
NOVOSEL, STIVE, iskaznica radnika ZET-a br.
703098 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (505320)
NOVOSELEC, KRUNOSLAY, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije kl. UP/I-342-33/2001-
1/1-1690 izdano 14. VII. 2001. od Ministarstva
pomorstva (505279)
NOVOTKA, RASTISLAYV, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B42212716 izdano 29. VI.
2022. od Lucke kapetanije Sibenik (505207)
OSTERHOLZER, ANGELIQUE, uvjerenje za vo-
ditelja brodice br. 342-35/23-02/20111 izdano 12.
VIIL 2023. od Lucke kapetanije Pula  (505223)
PAKSEC, HELENA, studentska iskaznica br.
6019831100090890218 izdana od Filozofskog fa-
kulteta Sveu¢ilista u Rijeci (505294)
PASIC, TANJA, sviedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2004. od Ekonomske i upravne $kole Osi-
jek (505271)
PEJKOVIC, KATIJA, svjedodzbe I. i II. razreda
izdane $k. god. 2021./22. i 2022./23. od Gimnazije
Pula (505336)
PERICIC, TEUTA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2019. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna Zadar (505205)
PERKO, JOSIP, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (505362)
PERKOVIC, MIRTA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8203222 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (505358)
PERKOVIC, MIRTA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8203223 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (505357)
PETKOVIC, MARINA, potvrda o zavrienom
diplomskom studiju kl. 602-04/13-16/951, urbr.
2181-196-05-05-13-01 izdana 4. X. 2013. od Eko-
nomskog fakulteta Sveucilista u Splitu, smjer eko-
nomska politika i financijska trzista (505236)
PETKOVIC, MARINA, potvrda o zavr§enom
preddiplomskom studiju kl. 602-04/10-14/564,
urbr. 2181-196-05-05-10-01, izdana 29. VI. 2010.
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od Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Splitu,
smijer financijski menagement (505235)
PILJIC, DUNJA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (505327)
PIPINIC, NIKOLA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2019. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (505275)
PUSKARIC, SONJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1990. od Centra usmjerenog obrazovanja u
Krizevcima (505253)
RACIC, TINA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (505246)
RADELIC, PREDRAG, svijedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2005. od Strukovne $kole Durde-
vac (505312)
RAMLJAK, LANA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505268)
RAUSO, NEDELJKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. 47146 izdano 29. VIIIL 2008. od Lucke
kapetanije Zadar (505216)
ROBI, ZAJEDNICKI OBRT ZA GRAD. MEHA-
NIZACIJU, vl. Moreno Visintin i Eric Visintin,
izvod licencije za prijevoz tereta za vozilo reg.
oznake PU 533 SO izdan od Ureda drzavne uprave,
Istarske zupanije, Ispostava Umag (505276)
RUSS, STEFAN, dozvola za voditelja brodice br.
B2193335 izdana 14. IV. 2019. od Lucke kapetanije
Rijeka (505345)
SALLABERGER, STEFAN, dozvola za voditelja
brodice br. B2154275 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka (505315)
SALM, REIFFERSCHEIDT, FRANZ, dozvola za
voditelja brodice kl. 342-33/00-01/2874 izdana 28.
X. 2000. od Lucke kapetanije Pula (505210)
SILAVSKI, SARA, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2020./21. od Gimnazije Jurja Barakovica,
Zadar (505352)
SILAVSKI, SARA, svjedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505351)
SILIC, NIKA, diploma izdana 2007. od Agro-
nomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, smjer
bilinogojstvo (505287)
SITO, ANTONELA, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2023./24. od Medicinske $kole Osi-
jek (505321)
SKOCIC, JOSIP, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake SB 6184 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (505251)
SRSEN, NIKSA, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/14336/530-04-11-2-25-2 izdano 17. VIIL 1991.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (505295)
STEININGER, CHRISTOPH, dozvola za voditelja
brodice br. B2235042 izdana 30. VII. 2023. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (505348)
SALIC, DANIJEL, lovacka iskaznica br. 474545
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (505324)
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SARIC, SAMANTA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1992. od Centra za odgoj i usmjerenog ob-
razovanja Juraj Barakovi¢, Zadar (505339)
SEBLJANIC, LUCIAN, potvrda o polozenim ispi-
tima drZavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505353)
SEPAROVIC, ANTE, sluzbena iskaznica br. C1
00050232 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova (505322)
TEPES, ALBERT, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1987. od Centra za strojarstvo i elektroteh-
niku Nikola Tesla u Zagrebu (505242)
TOMICIC, MARIO, sviedodzba o maturi izdana
2004. od Prirodoslovno matematicke gimnazije
Osijek (505308)
TRINKLER, HERMANN, dozvola za voditelja
brodice br. 342-33/07-01/503 izdana 22. IV. 2007.
od Lucke kapetanije Rijeka (505344)
TUCAK, JAKOV, lovacka iskaznica br. 479689
izdana 1. IV. 2021. od Hrvatskog lovackog sa-
veza (505341)
UDOVICIC, IVICA, svjedodzbe L., IT,, IIL i IV. ra-
zreda izdane sk. god. 2013./14.,2014./15., 2015./16.
12016./17. od II. gimnazije Split (505367)
VARAZDINAC, IVAN, svjedodzba o stru¢nom
usavr$avanju za mesara kl. br. 602-07/21-16/27
izdana 21. XII. 2022. od Narodnog uc¢ilista Ri-
jeka (505260)
VARGA, ATILA, svjedodzba II. razreda izdana
8k. god. 1994./95. od Ugostiteljsko-turisticke skole
Osijek (505239)
VOJVODA, TOMISLAYV, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022441794 iz-
dana od HZZO Velika Gorica (505245)
WIELTSCHNIG, JOACHIM FRANK, dozvola za
voditelja brodice br. B2140709 izdana 27. IV. 2014.
od Lucke kapetanije Rijeka (505347)
ZEMANEK, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1998. od Obrtnicke $kole Pozega (505305)
ZIGROVIC, BRANIMIR, lovacka iskaznica
br. 17629 izdana od Hrvatskog lovackog sa-
veza (505290)
ZMALEC, ALMA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1984. od Trgovacke $kole Zagreb (505289)

Doc. dr. sc. Livija Saki¢, univ. mag, dr. med., éetvr-
tasti faksimil (59)
PRIVREDNA BANKA ZAGREB dionicko drustvo,
Podruznica 07 Zagreb, 285, pecat, 5,6 x 0,8 cm

. (60)
Dr. sc. Margareta Dobreni¢, dr. med. specijalist
nuklearne medicine, 195391, faksimil. (61)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SUNCICE GLOZINIC iz
Zagreba, Francesca Tenchinija 2A, kao povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, provodi se
ostavinski postupak iza pok. Verice Belc, rodene
Hrdok, iz Zagreba, Ciginovacka ulica 30, kéeri Igna-
ca, rodene 17. 8. 1935., umrle 8. 6. 2025., drzav-
ljanke Republike Hrvatske, pod poslovnim brojem
0-4287/2025, UPP/OS-0-45/2025.
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Sukladno odredbama ¢l. 127. i 218. Zakona o na-
sljedivanju, pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Verice Belc, rodene Hrdok, iz
Zagreba, Ciginovacka ulica 30, kéeri Ignaca, rodene
17.8.1935., umrle 8. 6. 2025., drzavljanke Republike
Hrvatske, pod poslovnim brojem 0-4287/2025, UPP/
0S-0-45/2025, da se prijave ovom javnom biljezniku
u roku od $est mjeseci od dana objave ovog oglasa.
(Broj: 0-4287/2025, UPP/0S-0-45/2025 od 18. IX.
2025.) (2963)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKE MAROSLAVAC
iz Zagreba, Avenija Dubrovnik 12, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Zeljka Dureka, sina Ivana,
rodenog 20. srpnja 1957. godine, umrlog 11. travnja
2025. godine, iz Zagreba, Ulica svetog Mateja 55,
drzavljanina Republike Hrvatske.

Ovim putem pozivaju se svi oni koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. Zeljka Pureka, da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se prema stanju spisa
(¢L. 219. st. 3. ZN-a).

(Broj: 0-1240/2025, UPP-08-0-74/2025 od 18. IX.
2025.) (2964)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelacica 7 kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
izvanparni¢ni postupak predlagatelja Zorke Liposc¢ak
iz Duge Rese, Antuna Mihanovica 11, koju zastupa
Odvjetnicko drustvo Rozman & Oredi¢ iz Karlovca
i protustranke Kate Lau$ iz Australije, koju zastu-
pa privremeni zastupnik Darko Gojak, odvjetnik
iz Karlovca, Tuskanova 10, radi dokazivanja smrti
protustranke Kate Laus.
Sukladno odredbama ¢l. 60. Zakona o izvanparnic-
nom postupku, pozivaju se oni koji nesto znaju o
zivotu ili smrti Kate Lau$ da se u roku od tri mjeseca
od objave ovog oglasa prijave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Karlovcu, jer ¢e se nakon isteka
navedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju
podataka u spisu.
(Broj: R1-166/25-4, UPP-0S-4/25 od 15. IX. 2025.)
(2965)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari I.
tuzitelja Ive Bozikovica, Svirce 69, 21460 Svirce, kojeg
zastupa opunomocenik Roko Luksi¢, odvjetnik iz Jelse,
protiv tuZenika Ivana Dubokovica pok. Nikole, izo¢an
inepoznata boravista, kojeg zastupa opunomocenik
Ivan Jonji¢, odvjetnik iz Hvara, radi utvrdenja prava
vlasniStva, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19), budu¢i da su tuzenici odsutni
i nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Ivan Jonji¢, odvjetnik iz Hva-
ra, zastupat e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se

oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-902/2024 od 16. IX. 2025.) (2966)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Klare Tomici¢ iz Hvara, koju zastupa opuno-
mocenik Zeljko S¢epanovi¢, odvietnik iz Hvara, protiv
tuzenika ad 1. Tomi¢i¢ Josip Andrijin, ad 2. Marija
Tomici¢ ud. Nikole, odsutni i nepoznata boravista, ad
3. vica Tomici¢, Hvar, Ulica Sime Buzolica 51, ad 4
Marija Tomici¢, Ulica Sime Buzovica 51, ad 5. Anita
Pejkovi¢, rod. Tomici¢, Solinska 2A, radi utvrdenja
i ¢inidbe radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1.1 stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢énom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvini¢, odvjetnik u Starom
Gradu, zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1845/19 od 16. IX. 2025.) (2967)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda Ivani
Kli$mani¢, u pravnoj stvari tuZitelja 1) Ruzice Mavre
iz Kukljice, Ulica I. kbr. 16, 2) Maje Hromin iz Poljane,
Put Ivanovih 53, 3) Nediljka Mavre iz Kukljice, Ulica L.
kbr 16, 1 4) Gorana Mavre iz Kukljice, Ulica VIIL, kbr.
110B, koje sve zastupa opunomocenik Mile Milovac,
odvjetnik u Zadru, protiv tuzenika 1. Svetka Mavre
pok. Sime iz Kukljice, Ulica IX. kbr. 59 A, osobno i kao
nasljednik Cvite Mavre pok. Sime, Angjoline Mavre
pok. Sime, Dusana Mavre pok. Petra i Krste Mavre
pok. Petra, 2. Ljuboslave Zecevi¢ z. Ivice iz Kukljice,
Ulica VI. kbr 20, osobno i kao nasljednica Tome
Lonica Krstinog, 3. Milorada Marusica iz Kukljice,
Ulica VIIL kbr. 108 A, osobno i kao nasljednik Marice
Mavre ud. Tome, 4. Sime Baciéa, sin Jakova iz Kukljice,
Ulica II. Kbr. 37 osobno i kao nasljednik Justine Baci¢
Z. Augustina, 5. Ljubice Lisica ud. Dina iz Kukljice,
Ulica II. kbr. 69, osobno i kao nasljednica Franice
Mavre udana Kon¢urat pok. Jakova i Andeline Mavre
pok. Jakova, 6. Marinka Mavre pok. Josipa iz Kukljice,
Ulica IX., kbr. 53A, osobno i kao nasljednik Josipa
Mavre pok. Ante, 7. Slavka Mavre pok. Dragutina
zvani »Dino« iz Kukljice, Ulica VIIL. kbr. 98, 8. Petra
Mavre pok. Dragutina iz SAD-a, Ford Lauperdale, 53
st., Florida 3324, kojeg zastupa privremeni zastupnik
Filip Stani¢, odvjetnik u Zadru, 9. Jasona Dragutina
Mavre, SAD, Fl 33487 Boca Raton, 7598 Fairway
Trl, pod 8) i 9) koje zastupa privremeni zastupnik
Filip Stani¢, odvjetnik u Zadru i 10. Nade Zuzi¢ iz
Australije, Brighton 91st., Crayon Park, 2133, Sidney,
radi utvrdenja prava vlasnistva, izvan ro¢ista, dana
19. rujna 2025.

TuzZenici pod 10) Nadi Zuzi¢ iz Australije, Brighton
91st., Crayon Park, 2133, Sidney, postavlja se privre-
meni zastupnik Filip Stani¢, odvjetnik u Zadru, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. i st. 5. ZPP-a, jer je bora-
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viste ove tuZenice u SAD-u, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat e interese ove tuze-
nice u ovoj pravnoj stvari dok se tuZenica ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-951/2025-34 od 19. IX. 2025.) (2968)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja pod 1. Romeo Bilici¢, Ul. Marka Marulica 47,
Kastel Gomilica te pod 2. Emil Bili¢i¢, Put Moce 47A,
Makarska, obojicu zastupa opunomocenik Branko
Buncuga, odvjetnik u Jelsi, protiv tuZenika pod 1.
Bilic¢i¢ Ivan pok. Ivana, pod 2. Vukusa Marija Z. Vice te
pod 3. Bili¢i¢ Toma pok. Ivana, svi odsutni i nepoznata
boravita. radi utvrdenja prava vlasni$tva, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik
u Starom Gradu, zastupat e tuzenike kojima je po-
stavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3004/2025 od 16. IX. 2025.) (2969)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Gojun Davor
pok. Simuna, Ugljane 26B, Trilj, kojeg zastupa Nena
Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1. Gojun
Simun pok. Petra, nepoznata boravista, 2. Gojun Jozo
pok. Petra, nepoznata boravista, 3. Ivisi¢ Jakov pok.
Marka, nepoznata boravista, 4. Gojun Misko pok.
Petra, nepoznata boravita, 5. Gojun Mara Miskova,
nepoznata boravista, 6. Zuljevi¢ Luca Z. Mate, nepo-
znata boravista, 7. Gojun Iva pok. Stipana, nepoznata
boravista, 8. Gojun Stjepan pok. Simuna (u zemlji$nim
knjizi upisan kao Gojun Stipe pok. Simuna), Ugljane
26, 9. Gojun Simun pok. Simuna, Ugljane 26 A, radi
prava vlasnistva nekretnina, tuZenicima od 1. do 7.,
koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju ¢l.
84. stavak 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni
zastupnik Mirela Perkovi¢, odvjetnica u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat e tuzene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju kao tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-2352/2025 od 9. VIL. 2025.) (2970)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, u
pravnoj stvari tuZitelja Tehnoplast d.o.0. kao upravitelj
zgrade Vukovarska 121 u Splitu, OIB: 70676517267,
kojeg zastupa opunomocenik Mijo Jelici¢, odvjetnik
u Splitu, protiv tuzenika Tomislava Tojci¢a, osobe
odsutne i nepoznata boravista, radi isplate 1. rujna

2025. postavio je tuzeniku privremenu zastupnicu
Danielu Juri¢, odvjetnicu u Splitu, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskoga
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P1-642/2025 od 16. IX. 2025.) 2971)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku
Barisi¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuzitelja
Ivana Kovacevica iz Turnasice, Stjepana Sulimanca
2, kojeg zastupa opunomocenik Darko Maric, od-
vjetnik iz Pitomace, Trg kralja Tomislava 14, protiv
I. tuZenika Ninkovi¢ Petra, TurnaSica, II. tuzenika
Komar Luke, Vukosavljevica kbr. 6, III. tuzenika
Lovre Stjepana Durinog, Vukosavljevica kbr. 140, IV.
tuzenika Brdar Luke, St. Gradac, V. tuZenika Brdar
Franje, Stari Gradac, VII. tuzenika Brdar Steve mldb.,
Stari Gradac, VIIL tuzenika Brdar Ilije, mldb., Stari
Gradac, koji su sada nepoznata prebivalista i boravista,
koje zastupa privremena zastupnica Jelena Tomrlin
Gracan, odvjetnica iz DPurdevca, Dure Basariceka 13 i
VL. tuZenice Brdar Ane, iz Starog Gradca, Marsala Tita
81, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je I, IL,
IIL, IV.,, V,, VIL i VIIL. tuZenicima, sada nepoznatog
boravista, privremenu zastupnicu Jelenu Tomrlin
Gracan, odvjetnicu u Durdevcu, Pure Basariceka
13, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenike i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena priviemena zastupnica zastupat ¢e tuZeni-
ke u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
Cenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-368/2025-4 od 16. IX. 2025.) (2972)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE ARAMBASICA,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Vukovaru,
u tijeku je izvanparnicni postupak pokrenut od strane
Grada Vukovara za proglasenje umrlom nestale osobe
Jelisave Parmakovi¢, rodene 19. rujna 1923. godine u
Vukovaru, od oca Antuna Elesa i majke Viktorije Eles
rod. Rist, s posljednjim prebivaliStem u Vukovaru,
Zelena ul,, koja je sklopila brak s Jakovom Baji¢em,
nestalim 1991., nepoznatog boravista i prebivalista
od 1991. godine.

Pozivaju se osobe koje imaju saznanja o Jelisavi Parma-
kovi¢ da se u roku od tri mjeseca od dana objave ovog
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom sudu
u Vukovaru ili povjereniku suda, javnom biljezniku
Bori Arambasi¢, Vukovar, I. G. Kovacica 2.

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, biljeznik ¢e
donijeti rje$enje po stanju spisa.

(Broj: R/1-102/2024, UPP/0S-0-82/24 od 22. IX.
2025.) (2973)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Antei Baresi¢, u
pravnoj stvari tuzitelja Marina Posavca, Split, Stobre¢,
Stepinceva 19, kojeg zastupa opunomocenica Bozena
Budimir, odvjetnica u Zadru, protiv tuZenice Jelene
Grbi¢, kéeri Laze (upisane kao Jelena Grbi¢ kéi Laze
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mld.), prethodno na adresi Grc¢ka, Messinia, 24100
Kalamata, Ulica Lakonikis, Fare 14, sada nepoznatog
boravi$ta, radi utvrdenja prava vlasnistva, dana 1.
rujna 2025. postavio je tuzenici Jeleni Grbi¢, kéeri
Laze (upisanoj kao Jelena Grbi¢ kéi Laze mld.), pret-
hodno na adresi Grcka, Messinia, 24100 Kalamata,
Ulica Lakonikis, Fare 14, privremenog zastupnika
Marinu Skori¢ Rojc, odvjetnicu u Zadru, na temelju
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 26/91., 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13.,
89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., dalje: ZPP)
jer je boraviste tuZenice nepoznato, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tu
tuzenicu u postupku dok se ta tuzenica ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-291/2025-10 od 1. IX. 2025.) (2974)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji toga suda Ingrid Segon, u pravnoj stvari tuzitelja
Grad Zagreb, OIB: 61817894937, Trg Stjepana Radica
1, Zagreb, protiv tuzenika Damira Kacica, nepoznatog
boravista, radi izdavanja platnog naloga, objavljuje da
je 15. srpnja 2025. doneseno rjesenje poslovni broj
P1-2380/2025-5 kojim je tuZeniku Damiru Kacicu, s
posljednjom poznatom adresom: Trsatska ulica 34,
Zagreb, sada nepoznatog prebivalista i boravita,
postavljen privremeni zastupnik Sven Skraci¢, od-
vjetnik u Zagrebu, Boskoviceva 7b, a s obzirom na
to da je boraviste tuzenika nepoznato i jer bi redovni
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢lanak 84. stavak 1. i stavak 2. tocka 5.
Zakona o parni¢nom postupku, Narodne novine broj
53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 84/08., 123/08.,
57/11.,25/13.,89/14., 70/19., 80/22.1155/23.) te da e
postavljeni privremeni zastupnik zastupati tuZenika u
postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom.

(Broj: P1-2380/2025-10 od 16.1X. 2025.)  (2975)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuzitelja Milivoja Esapovica iz Bjelovara, Breza 25,
kojeg zastupaju opunomocenici Odvjetnickog drustva
Zupan, Babi¢ & Antunovi¢ d.o.o. Zagreb, Pisarnica u
Bjelovaru, protiv tuzenika Steve Poljanca iz Prgome-
lja b.b., radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
postavio je rjeSenjem broj P-9/2025-16 od 8. srpnja
2025. tuzenom Stevi Poljancu, sada nepoznatog bo-
ravista, privremenog zastupnika Antonija Mihocija,
odvjetnika u Bjelovaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. ZPP-a, jer je boravite tuZenika nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-9/2025-20 od 17. IX. 2025.) (2976)



