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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (191)
Radio Baranja d.o.o. za radijsku djelatnost, 
Trg slobode 32/III, Beli Manastir, OIB: 
49062762331, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Grad Beli Manastir, P, 39912056947, Kralja 
Tomislava 53, 31300 Beli Manastir 30 % udjela
2. Općina Kneževi Vinogradi, P, 35938293122, 
Ul. Hrvatske Republike 3, 31309 Kneževi Vi-
nogradi 5 % udjela
3. Mario Fuis, F, Ulica tuja 2b, 31000 Osijek 
15 % udjela
4. Općina Petlovac, P, Rade Končara 31, 31321 
Petlovac 5 % udjela
5. Dario Jagarinec, F, Prolaz matice hrvatske 
1, 31000 Osijek 5 % udjela
6. Općina Draž, P, Braće Radić 58, 31 305 
Draž 5 % udjela
7. Općina Bilje, P, Kralja Zvonimira 2, 31327 
Bilje 15 % udjela

8. Luka Marjanović, F, Sjenjak 81, 31000 Osi-
jek 1/3 od 5 % udjela, Petar Marjanović F, 
Sjenjak 23, 31000 Osijek 1/3 od 5 % udjela, 
Ian Marjanović (mlt.) F, Sjenjak 23, 31000 
Osijek 1/3 od 5 % udjela
9. Općina Darda, P, 34375615619, Sv. Ivana 
Krstitelja 89, 31326 Darda, 5 % udjela
10. Općina Popovac, P, 67824103582, Vladi-
mira Nazora 32, 31303 Popovac 5 % udjela
11. Općina Čeminac, P, 94724152559, Matije 
Gupca 1, 31325 Čeminac 5 % udjela.

Radio Baranja d.o.o. za radijsku 
djelatnost, Beli Manastir

Broj: 10-104-2/17-2025. od 3. XI. 2025.
� (192)
Predsjedništvo Hrvatske akademije znanosti 
i umjetnosti, na temelju članka 15. Zakona 
o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti 
(Narodne novine 34/91, 43/96, 150/02 i 65/09) 
i članaka 24. i 42. Statuta Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti, objavljuje

IZBOR NOVIH ČLANOVA
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.
1. Skupština za izbor novih redovitih, dopi-
snih članova i članova suradnika Hrvatske 
akademije održat će se dana 21. svibnja (če-
tvrtak) 2026.
2. U pojedinim razredima Hrvatske akademije 
moći će se birati:
a) u Razredu za društvene znanosti
– do četiri redovita člana
– do šest članova suradnika
b) u Razredu za matematičke, fizičke i ke-
mijske znanosti

– do tri redovita člana
– do dva člana suradnika
c) u Razredu za prirodne znanosti
– do tri redovita člana
– do tri člana suradnika
d) u Razredu za medicinske znanosti
– do dva redovita člana
– do jednog člana suradnika
e) u Razredu za filološke znanosti
– do jednog redovitog člana
– do četiri člana suradnika
f) u Razredu za književnost
– do dva redovita člana
– do tri člana suradnika
g) u Razredu za likovne umjetnosti
– do četiri redovita člana
– do četiri člana suradnika
h) u Razredu za glazbenu umjetnost i mu-
zikologiju
– do jednog redovitog člana
– do dva člana suradnika
i) u Razredu za tehničke znanosti
– do jednog redovitog člana
– do dva člana suradnika.
U svakom razredu Hrvatske akademije znano-
sti i umjetnosti može se birati do jedan dopisni 
član, dakle do ukupno devet dopisnih članova.
3. Prijedloge za izbor redovitih, dopisnih čla-
nova i članova suradnika mogu dati Akade-
mijini razredi, vijeća fakulteta i umjetničkih 
akademija, sveučilišni senat te znanstvena 
vijeća znanstvenih organizacija. Prijedlog za 
izbor stranih državljana za dopisne članove 
može dati i Predsjedništvo Akademije.
4. Prijedlozi za izbor članova Akademije 
moraju sadržavati, osim navoda o kojoj je 
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6. Odboru za nagrade ne može se podnijeti 
prijedlog da se nagrada dodijeli osobi koja je 
povezana s članom razreda. Pod povezanim 
osobama smatraju se osobe koje su bračni ili 
izvanbračni drug, životni partneri, srodnici po 
krvi u pravoj liniji, braća i sestre, srodnici po 
tazbini u pravoj liniji i u pobočnoj do drugog 
stupnja, bez obzira na to je li brak prestao 
ili nije, skrbnik, partner skrbnik djeteta te 
posvojitelj odnosno posvojenik.
7. Za sve dodatne informacije izvolite se obra-
titi na tel. (01) 4895-144.

Hrvatska akademija 
znanosti i umjetnosti

NADMETANJA
Klasa: 944-01/25-01/011
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 3. XI. 2025.� (298)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju katastarske čestice 
u vlasništvu Općine Brckovljani:
– k.č.br. 1551 k.o. Lupoglav, u površini od 
2.288 m², označeno kao oranica površine 
1569 m2, dvorište površine 500 m2 i kuća+1 
zgr. površine 219 m2, upisana u ZK uložak 
zemljišnoknjižnog odjela Dugo Selo broj 2958, 
katastarska općina Lupoglav po početnoj ku-
poprodajnoj cijeni od 20.400,00 EUR.
Javni natječaj će biti objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani: www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 944-01/25-01/013
Urbroj: 238-4-2-25-2 od 3. XI. 2025.� (299)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasništvu Općine 
Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju dijela katastarske 
čestice u vlasništvu Općine Brckovljani:
– dio k.č.br. 3768/1 k.o. Brckovljani, u površini 
od 9993 m², označeno kao oranica Industrij-
ska ulica, upisana u ZK uložak Zemljišnoknjiž-
nog odjela Dugo Selo broj 3850, katastarska 
općina Brckovljani: 308021 po početnoj ku-
poprodajnoj cijeni od 189.867,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani: www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Kad je riječ o djelu s više autora, nagrada se 
može dodijeliti najviše dvama autorima znan-
stvenog odnosno umjetničkog djela s jasnim 
obrazloženjem značenja njihova dodatnog 
doprinosa u stvaranju djela kojim se razlikuju 
od doprinosa ostalih suautora (osmišljavanjem 
i određenjem tematike rada, usmjeravanjem 
istraživanja ili izrade rada, odabirom suradni-
ka, bitnim doprinosom rezultatu zajedničkog 
rada, izradi zaključaka i sl.).
2. Nagrade se dodjeljuju svake godine 29. 
travnja, prigodom Dana Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti.
Nagrada se sastoji od plakete i povelje o do-
djeli nagrade.
3. Nagrade se dodjeljuju za najviša znanstvena 
i umjetnička dostignuća u području:
– društvenih znanosti;
– matematičkih, fizičkih i kemijskih znanosti;
– prirodnih znanosti;
– medicinskih znanosti;
– filoloških znanosti;
– književnosti;
– likovnih umjetnosti;
– glazbene umjetnosti i muzikologije;
– tehničkih znanosti.
4. Prijedloge za dodjelu nagrade, uz pisme-
no obrazloženje, mogu Odboru za nagrade 
podnositi razredi Akademije, vijeća fakulteta 
i umjetničkih akademija, sveučilišni senat 
te znanstvena vijeća znanstvenih ustanova.
5. Prijedlozi se upućuju Odboru za nagrade 
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 
do 31. siječnja 2026., na adresu Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti, Zagreb, Trg 
Nikole Šubića Zrinskog 11.
Prijedlozi moraju biti u pismenom obliku i 
obvezno trebaju sadržavati:
a) područje za koje se dodjeljuje nagrada;
b) kratki životopis predloženika;
c) temeljito obrazloženje s primjerkom djela 
(znanstveni rad ili opis umjetničke kreacije) 
na koji se prijedlog odnosi;
d) sažetak znanstvenog ili opis umjetničkog 
dostignuća.
Prijedlogu se mora, prema naravi stvari, prilo-
žiti primjerak originala djela ili njegova preslik 
s naslovnom stranicom publikacije i podatkom 
gdje je objavljeno, deplijan, fotografija, partitu-
ra, primjerak projekta ili njegova bitnog dijela 
iz kojega se može ocijeniti njegova vrijednost 
koja ga čini prikladnim za dodjelu nagrade te 
skraćeno obrazloženje prijedloga opsega najviše 
petnaest napisanih redaka, koje će se čitati 
prigodom objavljivanja dobitnika nagrada.
Prijedlozi koji ne sadržavaju podatke iz to-
čaka a), b), c) i d) i uz koje nisu dostavljeni 
navedeni prilozi neće se uzimati u obzir za 
dodjelu nagrade.

kategoriji članstva riječ (i to samo za jednu 
kategoriju) te za koji se razred predlaže izbor 
novog člana, opis života kandidata, popis i 
ocjenu njegovih posebno znanstvenih, a po-
sebno stručnih radova odnosno umjetničkih 
ostvarenja, pismenu izjavu kandidata o pri-
hvaćanju kandidature te zaključak nadležnog 
tijela ovlaštene organizacije iz prethodne točke 
ove obavijesti o podnošenju prijedloga.
5. Pisane i u obliku navedenome u točki 4. 
obrazložene prijedloge ovlaštenih organizacija 
za izbor članova Akademije valja dostaviti 
Predsjedništvu Hrvatske akademije znanosti 
i umjetnosti, Zagreb, Zrinski trg 11, u tri 
primjerka najkasnije dva mjeseca od objave 
ove obavijesti.
6. Predsjedništvo neće postupiti po nepravo-
dobnim i nepotpunim prijedlozima te prijed-
lozima koje podnesu neovlašteni predlagatelji.

Hrvatska akademija 
znanosti i umjetnosti

Broj: 10-172/61-2025. od 3. XI. 2025.� (193)
Odbor za nagrade Hrvatske akademije zna-
nosti i umjetnosti raspisuje

NATJEČAJ
za dodjelu nagrada Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti.
1. Odlukom Skupštine Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti ustanovljene su nagrade 
koje će se dodjeljivati domaćim i inozemnim 
autorima za najviša znanstvena i umjetnička 
dostignuća u Republici Hrvatskoj čija su djela 
doprinos od iznimnog i trajnog značenja za 
Republiku Hrvatsku.
Nagrade se mogu dodijeliti domaćim i ino-
zemnim autorima koji nisu članovi Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti.
Nagrade se dodjeljuju za djelo nastalo u razdo-
blju od pet godina prije raspisivanja natječaja.
Nagrade se ne dodjeljuju za životno djelo ni 
za djelovanje u nekom području.
Djelom se smatra:
– jedna ili više objavljenih znanstvenih knjiga 
ili znanstvenih članaka koji čine znanstvenu 
cjelinu označenu jednim nazivom;
– jedno ili više objavljenih književnih djela 
koja čine cjelinu označenu jednim nazivom;
– samostalna izložba likovnoga umjetnika;
– pojedinačno ostvarenje (skulptura, slika ili 
drugim sredstvima ostvareno likovno djelo), 
koje je trajno izloženo;
– ostvaren ili javno predstavljen arhitektonski, 
urbanistički, pejzažni ili tehnički projekt;
– glazbeno djelo jednog autora koje je jav-
no izvedeno i objavljeno muzikološko djelo 
jednog autora.
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3. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu) 
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od 30 dana u tre-
nutku podnošenja prijave
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci u trenutku podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. stavka 2. navedenog Zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

8. Luka-Vukovar pridržava pravo poništenja 
ovog poziva, tj. po pristiglim pisanim ini-
cijativama ne odabrati nijednu, bez obveza 
obrazloženja i bez ikakve odgovornosti prema 
subjektima koji su dostavili pisane inicijative.

Luka-Vukovar d.o.o.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (6084)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine. br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 205. 
st. 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25) te članka 19. t. 6. Statuta Centra za 
odgoj i obrazovanje Velika Gorica od 4. siječ-
nja 2024. godine, Upravno vijeće Centra za 
odgoj i obrazovanje Velika Gorica na temelju 
odluke donesene na sjednici Upravnog vijeća 
održane 21. listopada 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za 
odgoj i obrazovanje Velika Gorica.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi 
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Centra za 
odgoj i obrazovanje Velika Gorica uz prethod-
nu suglasnost ministra nadležnog za poslove 
socijalne skrbi, na mandat od četiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa 
s Upravnim vijećem ugovor o radu u punom 
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba može biti ponovo imenovana za 
ravnatelja Centra.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati trebaju priložiti preslik 
dokumenata:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)

� (300)
Uprava društva Luka-Vukovar d.o.o., uz pret-
hodnu suglasnost Nadzornog odbora Društva 
od 29. listopada 2025. godine, objavljuje

POZIV ZA ISKAZ INTERESA
mogućim strateškim partnerima.
1. U cilju jačanja konkurentnosti, dugoroč-
ne likvidnosti i održivosti, Luka-Vukovar 
d.o.o., Dunavski prilaz 8, 32000 Vukovar, 
OIB: 53535248695, poziva moguće strateške 
partnere za dostavu iskaza interesa za po-
slovnu suradnju.
Razlozi za pronalaženje strateškog partnera 
su sljedeći:
– jačanje konkurentnosti, diversifikacija po-
slovanja. Omogućavanje pristupa dodatnim 
resursima, tehnologiji i tržištima, u cilju 
povećanja naše konkurentske prednosti i 
omogućavanja osvajanje novih segmenata 
tržišta.
– razvoj novih poslovnih prilika. Omoguća-
vanje ulaska u nova područja poslovanja ili 
proširenje postojećih aktivnosti, čime ćemo 
proširiti i usmjeriti naše poslovanje i smanjiti 
rizike.
– financijska podrška. Osiguranje pristupa 
dodatnom kapitalu i investicijskim resur-
sima, što će podržati naše planove razvoja 
i širenja.
– stručnost i inovacija. Partnerstvo s tvrtkom 
koja posjeduje stručnost i tehnološke resurse 
za brži rast i razvoj i bržu prilagodbu promje-
nama na tržištu.
2. Od strateškog partnera očekuje se sudjelo-
vanje u dokapitalizaciji društva, sudjelovanje u 
provedbi plana restrukturiranja i unapređenju 
poslovanja društva.
3. Pisane inicijative dostavljaju se najkasni-
je 14 dana od datuma objave u Narodnima 
novinama na adresu: Luka-Vukovar d.o.o., 
Dunavski prilaz 8, 32000 Vukovar, OIB: 
53535248695, s naznakom: »Poziv za iskaz 
interesa – ne otvarati«.
4. Cjelokupan tekst poziva za iskaz interesa bit 
će također objavljen i na stranicama društva: 
www.luka-vukovar.hr.
5. Uprava društva će osnovati povjerenstvo 
za prikupljanje iskaza interesa strateških 
partnera.
6. Povjerenstvo je dužno provesti postupak 
prikupljanja iskaza interesa strateških par-
tnera, o čemu će odluku donijeti nadležna 
tijela Društva sukladno važećim propisima.
7. Nakon što se provede postupak iskaza inte-
resa za poslovnu suradnju Uprava društva će 
obavijestiti Nadzorni odbor, Skupštinu društva 
i nadležno resorno Ministarstvo o pristiglim 
ponudama za iskaz interesa o mogućim stra-
teškim partnerima.
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– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja
• rješenje/mišljenje Nacionalnog ENIC/NARIC 
ureda, Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje u postupku vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije ili drugo važeće 
rješenje ako je kandidat završio po programu 
izvan RH
– dokaz o državljanstvu
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (ne 
starije od dana raspisivanja natječaja) kao 
dokaz o radnom iskustvu odnosno stažu
– potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa kao dokaz radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave za 
obrazovanje
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz oslobađanja od obveze polaganja stručnog 
ispita sukladno čl. 157. st. 1. i 2. ZOOOSŠ-a
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja tzv. pedagoških kompetencija 
(za kandidate koji su bili u obvezi stjecanja 
istog sukladno ZOOOSŠ-u)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. ZOOOSŠ-u (ne starije od dana 
raspisivanja natječaja)
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama
– program rada za mandatno razdoblje koji 
sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski 
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju 
što će se i kako provoditi u sljedećem man-
datnom razdoblju
– privolu za obradu osobnih podataka (na-
tječaj za ravnatelja), dostupnu na https://
dom-ucenicki-muski-du.skole.hr/wp-content/
uploads/sites/2829/2025/10/Privola-za-obra-
du-osobnih-podataka-kanditata-natjecajnog-
postupka-ravnatelj.pdf.
Dodatne kompetencije koje nisu obvezan uvjet 
(sukladno čl. 51. st. 2. Statuta):
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku kako slijedi:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom ili drugom ispravom o za-
vršenom studiju stranog jezika, uvjerenjem 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika, druge ovlaštene ustanove ili pravne 
osobe za edukaciju stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 

Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje 
Velika Gorica zadržava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu 
koju navedu u prijavi.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Velika Gorica

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2117-123-25-3 od 5. XI. 2025.� (6158)
Na temelju članaka 126. i 127. stavka 4. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23, dalje: ZOOOSŠ), 
članka 39. st. 2. i članaka 40. – 42. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te članka 52. 
Statuta Muškog učeničkog doma Dubrovnik, 
klasa: 011-02/24-03/1; urbroj: 2117-123-24-3, 
(dalje Statut), a po odluci Domskog odbora 
Muškog učeničkog doma Dubrovnik, klasa: 
007-04/25-02/4, urbroj: 2117-123-25-7 od 6. 
listopada 2025. godine, Domski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Muškog uče-
ničkog doma Dubrovnik.
Nužni uvjeti (sukladno čl. 126. st. 1. 
ZOOOSŠ-a):
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgajatelja ili stručnog surad-
nika u Muškom učeničkom domu Dubrovnik 
(dalje Doma), a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za odgajatelja (nastav-
nika) ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. ZOOOSŠ-a
2. uvjete propisane člankom 106. ZOOOSŠ-a
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnima za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4. nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Kandidati su dužni priložiti dokumente (ko-
jima dokazuju nužne uvjete) u izvorniku ili 
ovjerenom presliku kako slijedi:
– vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj
– životopis

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog Zakona:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Velika Gorica, u roku od 8 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novina-
ma, s naznakom »Javni natječaj za ravnatelja/
icu Centra – ne otvarati«, preporučenom po-
štom ili osobno na adresu: Centar za odgoj 
i obrazovanje Velika Gorica, Zagrebačka 90, 
10410 Velika Gorica.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za odgoj i obrazovanje Velika Gorica 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u 
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi koja 
se objavljuje na internetskoj stranici Centra 
za odgoj i obrazovanje Velika Gorica, a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandida-
ta te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka uvjet je za prijavu na ovaj 
natječaj. Kandidat može u svakom trenutku bez 
objašnjenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka, o čemu će mu se izdati potvrda.
Upravno vijeće prije izbora kandidata zadr-
žava pravo provođenja razgovora (intervjua) 
s kandidatima koji ispunjavanju formalno 
pravne uvjete iz javnog natječaja. Za kandi-
data koji ne pristupi razgovoru smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi pribavit će po službenoj dužnosti 
Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu neutralni su i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
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d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.). Iznimno, 
osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. 
točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, može biti 
ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima. Dokazi o dodatnim 
kompetencijama dostavljaju se u originalu 
ili ovjerenom presliku sukladno članku 62. 
Statuta Osnovne škole Slatine.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

Pravo prednosti ostvaruje se samo ako je 
kandidat (koji se poziva na pravo prednosti) 
ostvario jednak broj bodova u odnosu na 
ostale kandidate.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina.
Prijave s natječajnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama i na mrežnim strani-
cama Muškog učeničkog doma Dubrovnik, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Za natječaj 
ravnatelj/ica – ne otvaraj«, osobno ili poštom 
na adresu: Muški učenički dom Dubrovnik, 
Sv. Križa 8, 20000 Dubrovnik.
Nepravovremene i nepotpune prijave se neće 
razmatrati.
Prijave se otvaraju i vrednuju na sjednici 
Domskog odbora, na temelju čega će kandi-
dati koji zadovolje nužne uvjete biti pisano 
pozvani na predstavljanje programa rada za 
mandatno razdoblje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, sukladno članku 
62. Statuta.

Muški učenički dom Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2181-175-25-1 od 5. X. 2025.� (6199)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) 
i članka 60. Statuta Osnovne škole Slatine, 
Školski odbor Osnovne škole Slatine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Slatine.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;

pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Dodatnim kompetencijama (ako ih ima), 
kandidat može ostvariti dodatne bodove 
(prema postupku vrednovanju sukladno čl. 
55. Statuta) ali nisu obvezan uvjet.
Pravo prednosti
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na pravo prednosti i (uz dokaze o 
ispunjenju nužnih uvjeta) priložiti i dokaze 
kojima dokazuju pravo prednosti prema po-
sebnom zakonu kako slijedi:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), priložiti i sve potrebne 
dokaze iz čl. 103. st. 1. – popis dokaza do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
– sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine broj 84/21)priložiti i sve potrebne dokaze 
iz stavka 1. članka 49., popis dokaza dostupan 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl.48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
sporazum)
– sukladno čl. 9. st. 3. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) – priložiti rješenje ili drugu javnu 
ispravu invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnih zaposlenih osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca (rješenje, sporazum i slično).



STRANICA 6 – BROJ 136	 SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

6. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i ko-
eficijentima složenosti poslova te radnih 
mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta 
vatrogasaca (Narodne novine 85/24), članka 
34. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Slavonskog Broda, urbroj: 2178/01-13-20-2, 
klasa 833-01/20-01/78 od 11. rujna 2020. 
godine, te čl. 11. Pravilnika o unutarnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta u JVP Grada Slavonskog Broda, broj: 
2178/01-13-24-1, klasa 833-01/24-01-72 od 
28. kolovoza 2024. godine, Vatrogasno vijeće 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskog 
Broda raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje zapovjednika Javne vatro-
gasne postrojbe (m/ž) na mandat od pet 
godine (reizbornost).
Uvjeti:
1. najmanje završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili preddiplomski 
stručni studij i specijalistički diplomski stručni 
studij te najmanje pet godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima
2. položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
3. minimalno zvanje u vatrogastvu mlađi viši 
vatrogasni časnik
4. mora imati hrvatsko državljanstvo
5. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
6. da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVII.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 
101/17. i 118/18.)
7. da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine br. 110/97., 727/98. 
– ispravak, 50/00., 129/22., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.).
Poseban uvjet:
– položena B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilima.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik domovnice

Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Slatine, Put Lovreta 1, 21224 Slatine, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom »natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Slatina

Klasa: 112-02/25-01/28
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 27. X. 
2025.� (6240)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta voditelj ustrojstvene 
jedinice III. vrste, interni naziv:
– portir/domar, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, jedan izvršitelj 
(m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, poveznica: https://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/26
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 23. X. 
2025.� (6241)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog znanstveno-nastavnog 
radnog mjesta – docent, u znanstvenom po-
dručju: humanističke znanosti, znanstvenom 
polju: 6.02 teologija, na neodređeno vrije-
me, s punim radnim vremenom, u Centru 
za protestantsku teologiju Matija Vlačić Ilirik 
Sveučilišta u Zagrebu, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, poveznica: https://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

� (6256)
Na temelju članka 51. stavka 11. Zakona o 
vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19, 
114/22) i članka 3. st. 5. točka 1. čl. 14. st. 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s 
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja 
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Nepotpune i nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
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06/25-01-0438, urbroj: 238-135-25-01-0438 
od 28. listopada 2025., raspisuje se

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Zavoda za hitnu 
medicinu Zagrebačke županije
1. Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu 
Zagrebačke županije može se javiti osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij te
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz navedene propisane uvjete, ravnatelj mora 
imati kompetencije iz područja upravljanja 
u zdravstvu.
2. Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis;
– dokaz o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili integ
riranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju (preslik diplome);
– dokaz o radnom stažu (elektronički ispis 
podataka evidentiranih pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje, ne stariju od mjesec 
dana od objave natječaja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu u struci 
od najmanje pet godina (potvrde dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa ili preslike ugovora o radu iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
u struci);
– dokaz o stečenim kompetencijama iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od jednog mjeseca od dana objave natječaja 
(izvornik),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice 
ili elektronični ispis iz knjige državljana).
3. Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine, a po isteku mandata ista osoba može 
na temelju natječaja ponovno biti imenovana 
za ravnatelja.
4. Prijave uz dokaze o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Zavod za hitnu medicinu Zagrebačke župa-
nije 10410 Velika Gorica, Radićev odvojak 
58, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
5. Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
6. Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/2017) na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava istječe osmog dana od 
objave oglasa u Narodnim novinama u 24 sata.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postroj-
be Grada Slavonskog Broda pridržava pravo 
poništenja natječaja.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Slavonskog Broda

Urbroj: 2198-1-116-25-419 od 23. X. 2025.
� (6261)
Na temelju članka 16. Statuta Koncertnog 
ureda Zadar (od 10. kolovoza 2019. godine i 
Izmjene i dopune Statuta od 27. travnja 2023. 
godine), Upravno vijeće Koncertnog ureda 
Zadar, na 34. sjednici održanoj 23. listopada 
2025. godine, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za imenovanje ravnatelja Koncertnog ureda 
Zadar

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Koncertnog ureda Zadar objavljen 
13. kolovoza 2025. u Narodnim novinama broj 
111/2025, Slobodnoj Dalmaciji te na mrežnim 
stranicama Koncertnog ureda Zadar.

II.
O poništenju natječaja iz članka 1. ove Odluke 
bit će obaviješteni svi kandidati koji su se 
prijavili na natječaj.

III.
Odluka će se objaviti u Narodnim novinama, 
Slobodnoj Dalmaciji i na mrežnim stranicama 
Koncertnog ureda Zadar.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Koncertni ured Zadar

Klasa: 003-06/25-01-0438
Urbroj: 238-135-25-01-0438 od 28. X. 2025.
� (6262)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19), članka 85. stavka 4. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 
33/23, 36/24 i 102/25), članka 21. Statuta Za-
voda za hitnu medicinu Zagrebačke županije 
(Glasnik Zagrebačke županije broj 30/23) 
i Odluke Upravnog vijeća Zavoda za hitnu 
medicinu Zagrebačke županije, klasa: 003-

3. diplomu (ili preslik o završenoj stručnoj 
spremi)
4. uvjerenje o položenome stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima (ili preslik)
5. uvjerenje o vatrogasnom zvanju (ili preslik)
6. dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima nave-
dene stručne spreme i struke od najmanje 
pet godina:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrda 
(ne starija od mjesec dana) i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove), 
dokaz o dužnosničkom iskustvu,
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci (Ishodi ga poslodavac) 
8. uvjerenje o tjelesnoj i duševnoj sposobnosti 
ovlaštene zdravstvene ustanove (ne starije 
od 6 mjeseci)
9. dokaz o položenoj kategoriji za upravljanje 
motornim vozilima.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) imaju prednost 
pod jednakim uvjetima ako ispunjavaju uv-
jete propisane člankom 103. i 104. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji te uvjete iz 
javnog natječaja. Navedeni kandidati dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna vatrogasna postrojba Grada Slavonskog 
Broda, Kaje Adžić 10 b, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom: »Za natječaj – zapovjednik JVP«.
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2121/35-04-19-2 od 18. lipnja 2019., klasa: 
012-03/20-01/1, urbroj: 2121/35-04-20-1 od 
24. veljače 2020., klasa: 011-03/22-01/01, 
urbroj: 2121-35-04-22-1 od 30. prosinca 
2022., klasa: 011-03/24-01/01 urbroj: 2121-
35-04-24-1 od 27. kolovoza 2024.) te Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Đakovo (klasa: 
007-04/25-01/17, urbroj: 2121-35-04-25-1 
od 26. rujna 2025.), Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Đakovo raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Đakovo.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 
56. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika,
– da ne postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te, po mogućnosti, elektroničku 
adresu).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako 
kandidat nema obvezu polaganja,
4. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stvu u predškolskoj ustanovi na radnome 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika,

– da nije kažnjavan za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), u skladu s kaznenim zakonom 
(Narodne novine br. 110/97., 727/98.-ispra-
vak, 50/00., 129/22., 51/01., 111/03., 190/03., 
105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 
57/11., 77/11. i 143/12.).
– da nije stariji od 30 godina (kod prvog za-
poslenja u JVP-u).
2. Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta kandidati 
trebaju priložiti sljedeće dokumente:
– domovnicu (preslik)
– osobnu iskaznicu
– rodni list (preslik)
– svjedodžbu o završnom ispitu o stjecanju 
srednje stručne spreme vatrogasnog smjera 
(preslik)
– ako je kandidat spremu vatrogasnog smjera 
završio putem prekvalifikacije, uz svjedodžbu 
o završenom ispitu za vatrogasnog tehničara 
prilaže i svjedodžbu o završnom ispitu druge 
stručne spreme (preslik)
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ishodi poslo-
davac).
3. Natječaj ostaje otvoren 8 dana od objave 
u Narodnim novinama
4. Povjerenstvo za prijem u radni odnos pro-
vest će testiranje kandidata (pismena pro-
vjera i usmena provjera – intervju sukladno 
»Pravilniku o postupku odabira radnika za 
vatrogasne poslove u JVP-u Grada Slavonskog 
Broda« i tjelesna provjera sukladno »Pravil-
niku o provjeri tjelesnih sposobnosti radnika 
JVP-a Grada Slavonskog Broda«)
5. Kandidati će o rezultatima izbora biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od provedenog 
testiranja.
6. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
kandidati mogu poslati na adresu:
Javna vatrogasna postrojba Grada Slavonskog 
Broda, 35000 Slavonski Brod, Kaje Adžić 10b, 
s naznakom: natječaj za prijem radnika.
7. Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Slavonskog Broda

� (6268)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97., 107/07., 94/13., 
98/19., 57/22. i 101/23.) i članka 53. Statuta 
Dječjeg vrtića Đakovo (urbroj: 73/2014. od 6. 
veljače 2014., klasa: 012-03/19-01/1, urbroj: 

7. Zavod za hitnu medicinu Zagrebačke 
županije zadržava pravo moguće provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, kao i 
poništenje natječaja.
8. Zakašnjele ponude vratit će se neotvorene 
pošiljatelju, a nepotpune prijave neće se raz-
matrati u daljem tijeku natječajnog postupka.
9. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Zavod za hitnu medici-
nu Zagrebačke županije može koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
10. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
pisano obaviješteni najkasnije u roku od 45 
dana od istaka roka za podnošenja prijava 
na natječaj.

Zavod za hitnu medicinu 
Zagrebačke županije

� (6263)
Na temelju članka 51. stavka 11. Zakona o 
vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19, 
114/22) i članka 3. st. 5. točka 1., čl. 14. st. 6. 
Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijen-
tima složenosti poslova te radnih mjesta i mje-
rila za utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca 
(Narodne novine 85/24), članka 34. Statuta 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskog 
Broda, urbroj: 2178/01-13-20-2, klasa 833-
01/20-01/78 od 11. rujna 2020. godine te 
čl. 11. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta u JVP-u Grada 
Slavonskog Broda, broj: 2178/01-13-24-1, 
klasa 833-01/24-01-72. od 28. kolovoza 2024. 
godine, Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Slavonskog Broda raspisuje:

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci
– vatrogasac – 4 izvršitelja.
1. Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati:
– minimalno završena srednja stručna sprema 
vatrogasnog smjera
– hrvatsko državljanstvo
– posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene 
ustanove
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVII.), u 
skladu s kaznenim zakonom (Narodne novine 
br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. 
i 118/18.)
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studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti,
– znanje jednog stranog jezika,
– radno iskustvo u kazalištima ili scensko-glaz
benim djelatnostima od najmanje tri godine 
ili pet godina radnog iskustva u drugim dru
štvenim djelatnostima.
II. Ravnatelj/ravnateljica kazališta imenuje 
se na četiri godine na temelju ispunjavanja 
uvjeta i predloženoga četverogodišnjeg pro-
grama rada koji obvezno sadrži financijski 
i kadrovski plan ostvarenja predloženog 
programa.
III. Osnovni programski i financijski okvir za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje poslovanja 
KMD-a sastavni je dio ovog natječaja. Za 
vrijeme natječajnog roka, Kazališno vijeće 
osigurat će svakom kandidatu/kandidatkinji 
uvid u utvrđeni programski i financijski 
okvir, u izvješće o poslovanju i ostvarenom 
programu te kadrovske i financijske poka-
zatelje. Podaci su dostupni kandidatima u 
Kazalištu Marina Držića, na adresi Kovač-
ka 1, Dubrovnik, svaki radni dan od 9 do 
15 sati, od objave ovog natječaja do isteka 
roka za podnošenje prijava na natječaj, uz 
napomenu da podatke koje sazna uvidom, 
kandidat/kandidatkinja ne smije javno izno-
siti ni objavljivati.
IV. Uz vlastoručno potpisanu prijavu i dokaze 
o ispunjavanju navedenih uvjeta potrebno 
je priložiti:
– razrađeni četverogodišnji program rada 
KMD-a, koji obvezno sadrži financijski i 
kadrovski plan ostvarenja predloženog pro-
grama,
– dokaz o stručnoj spremi,
– kratak životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o radnom iskustvu,
– preslik potvrde o poznavanju jednog stranog 
jezika ili preslik indeksa ili izvornik vlasto-
ručno potpisane izjave o poznavanju jednog 
stranog jezika.
V. Prijave na natječaj s prilozima podnose 
se u roku od 15 dana od objave u Narodnim 
novinama na adresu: Kazalište Marina Držića, 
Kovačka 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvaraj«.
VI. Nepotpune i nepravovremene ponude 
neće se razmatrati.
VII. O izboru i imenovanju ravnatelja/ravna-
teljice prijavljeni kandidati bit će obaviješteni 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Kazalište Marina Držića 
Dubrovnik

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21.), kandidat 
je dužan uz prijavu na javni natječaj priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
kandidat je dužan uz prijavu na javni natječaj 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca.
Rok prijave je 8 dana od objavljivanja na-
tječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja potrebno je dostaviti u zakonskom 
roku, u zatvorenoj omotnici (obvezno na po-
leđini omotnice navesti puno ime, prezime 
i adresu), na adresu: Dječji vrtić Đakovo, 
Luke Botića 7/A, 31400 Đakovo, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu«.
Napomena: Ako kandidat dostavlja prijavu i 
dokumentaciju poštom, preporuka je poslati je 
kao preporučenu pošiljku zbog roka dospijeća.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpu-
ne i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića Đakovo, oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Đakovo i u Narodnim novinama 5. stu-
denoga 2025. godine i traje do 13. studenoga 
2025. godine.

Dječji vrtić Đakovo

Urbroj: 1/37-25 od 29. X. 2025.� (6269)
Na temelju članka 20. Zakona o kazalištima 
(Narodne novine broj NN 23/23) i članka 19. 
Statuta Gradskog kazališta Marina Držića od 
17. 7. 2023. godine, Kazališno vijeće Kazališta 
Marina Držića raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Kaza
lišta Marina Držića u Dubrovniku (u na
stavku: KMD).
I. Za ravnatelja/ravnateljicu KMD-a može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

5. uvjerenje o nekažnjavanju, da se protiv 
osobe ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od dana objave natječaja,
6. uvjerenje o nekažnjavanju u prekršajnom 
postupku, ne starije od dana objave natječaja,
7. uvjerenje/potvrdu Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad o ne izricanju mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta, ne starije od dana objave 
natječaja,
8. elektronički zapis/potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od dana objave natječaja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Kandidat koji bude izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić 
Đakovo kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu: Zako-
nu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) i Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti sve dokaze o pravu na koje 
se poziva te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju: Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne školske kva-
lifikacije.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Statut Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, 
objavljeni su na mrežnim stranicama Gra-
đevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi 
na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja za točku 1. podnose se u roku od 

motivacije i sklonosti znanstveno-istraživač-
kom radu u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, znanstvenom polju građevinarstvo 
na temelju pisanog testiranja i/ili razgovora 
(intervjua) pred stručnim povjerenstvom. 
O mjestu i vremenu održavanja razgovora 
pred stručnim povjerenstvom kandidati bit 
će obaviješteni e-poštom. Kandidati koji ne 
pristupe II. razini odabira smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaj.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni)
– poznavanje engleskog jezika
– rad na računalu
– tri godine radnog iskustva u struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati pod točkom 2. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole ob
javljen na mrežnoj stranici Građevinskog i 
arhitektonskog fakulteta Osijek: www.gfos.
unios.hr.
Na mrežnoj stranici Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr 
naveden je opis poslova za radna mjesta pod 
točkom 2.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja pod točkom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili obve-
zujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 
I. (pisanom testiranju) i/ili II. (razgovor/
intervju pred povjerenstvom) razini pro-
vedbe natječajnog postupka, a o mjestu i 
vremenu održavanja te sadržaju, načinu 
testiranja i izvorima za pripremu I. i/ili II. 
razine natječajnog postupka bit će obavi-
ješteni na mrežnoj stranici Građevinskog 
i arhitektonskog fakulteta Osijek (www.
gfos.unios.hr) najkasnije pet dana prije 
održavanja pisane provjere i/ili razgovora.

Klasa: 035-02/25-01/00002
Urbroj: 2158-77-08-25-00007 od 30. X. 
2025.� (6290)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na novo 
suradničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja građevinarstvo na Građe-
vinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 4/
voditelja Odjela za pravne i opće poslove 
u Tajništvu Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek na određeno vrijeme u ne-
punom radnom vremenu na 50 % radnog 
vremena do povratka zaposlenice na rad u 
punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 7. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.), člankom 123. 
stavkom 3. i 5. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 52. stavkom 
3. i 5. Statuta Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek i člankom 29. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, pročišćeni tekst. Navedeni akti objavljeni 
su na mrežnoj stranici www.gfos.unios.hr.
Na kandidate natječaja točkom 1. primjenjuje 
se Odluka o dodatnim kriterijima za izbor 
na slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta na Građevinskom i arhitektonskom 
fakultetu Osijek (poveznica: https://www.
gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta-odluke).
Kandidati natječaja za izbor na suradnič-
ko radno mjesto višeg asistenta obvezni su 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 
5., koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta: www.gfos.unios.hr.
Svi kandidati natječaja pod točkom 1. koji is-
punjavaju formalne kriterije natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili svu obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini 
odabira kandidata koja obuhvaća provjeru 
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– potvrdom ili drugom ispravom pravne ili 
fizičke osobe ovlaštene za provođenje eduka-
cije stranih jezika ili
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
Osnovne digitalne vještine dokazuju se:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom vi-
sokoškolske ustanove ili
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti ili
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
– potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom 
ispravom pravne osobe o sudjelovanju i vođe-
nje pojedinih projekata, iz koje također mora 
biti vidljiva vrijednost projekta.
Dokazi o ispunjenosti dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija uređen je Statutom Srednje 
škole Ilok.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48. stavku 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja i sve potrebne 
dokumente na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski ili diplomski 
sveučilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij i 
položen stručni ispit za učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157.stavak 1.i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju, a 
propisane su člankom 127. st. 7. Zakona, 
kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidat za ravnatelja/icu dužan je 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita prema članku 157. 
st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
– elektronički zapis/potvrda o radnopravnom 
statusu evidentiranom pri HZMO-u (e-radna 
knjižica), ne stariji od dana objave natječaja
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. st. 1. t. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, ne starija od dana 
objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne 
starije od dana objave natječaja
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
Poznavanje stranog jezika dokazuje se:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom vi-
sokoškolske ustanove ili

30 dana od objave natječaja u elektroničkom 
obliku na adresu: pisarnica@gfos.hr, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj pod točkom 1.«, a 
prijave na natječaj pod točkom 2. podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Građevinski i arhitektonski fakul-
tet Osijek, Ulica Vladimira Preloga 3, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom 2.«.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja u roku od petnaest dana 
od njegova dovršetka elektroničkom poštom.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je na mrežnoj stranici Građevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica: 
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez ured-
no popunjenog i potpisanog obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski 
fakultet Osijek

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2196-45-01-25-1 od 29. X. 2025.
� (6292)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22.), članka 126. 
i članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i 
članka 102. Statuta Srednje škole Ilok, Školski 
odbor Srednje škole Ilok raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (u nastavku teksta: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-



STRANICA 12 – BROJ 136	 SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici objavit će se 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke 
za prijam u službu iz članka 16. Zakona, 
odnosno da služba nije prestala u upravnim 
tijelima lokalne jedinice zbog teške povrede 
službene dužnosti u razdoblju od četiri go-
dine od prestanka službe te da služba nije 
prestala u upravnim tijelima lokalne jedinice 
zbog toga što osoba nije zadovoljila na prob-
nom radu u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca od objave natječaja: 
elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda, između osta-
lih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).

Matije Gupca 168, 32236 Ilok, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
škole – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Srednja škola Ilok

Klasa: 112-02/25-06/4
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 28. X. 
2025.� (6295)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
gradonačelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti Grada Samobora 
na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili humanističkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojih po-

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19) dužan je, uz navedene 
dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje 
spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz na-
vedene dokaze dostaviti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti pristigli 
na natječaj u privitku prijave, dostavljeni su 
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra 
da je svaki kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka Srednjoj školi Ilok isključivo u 
svrhu provedbe natječajnog postupka.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i žen-
ski spol.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
službenom glasniku Republike Hrvatske te na 
mrežnoj stranici Srednje škole Ilok.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se osobno ili putem zemalj-
ske pošte na adresu škole: Srednja škola Ilok, 
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Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Samobora (www.samobor.hr).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine, broj 42/18), Grad 
Samobor kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 100-04/25-01/23
Urbroj: 251-736-01/1-25-1� (6297)
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zagreb na sjednici od 28. 10. 2025. 
donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
Odluka o poništenju natječaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Centra za pružanje 
usluga u zajednici Zagreb, Zagreb, Nazorova 
49, koji je objavljen u Narodnim novinama 
17. 10. 2025., donosi se zbog proceduralne 
pogreške.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Zagreb

� (6301)
Na temelju Odluke klasa: 02-22/25-02-2/9; 
urbroj: 100-01/25-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik, za područje rada »Epidemiologija 
i patofiziologija bolesti povezanih s općim i 
radnim okolišem«, na neodređeno vrijeme 
(1 izvršitelj).

priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na provjeru 
znanja i sposobnosti koja se provodi pisanim 
testiranjem i usmenom provjerom znanja 
(intervjuom). Kandidati mogu biti upućeni 
na psihološko testiranje. Na provjeru znanja 
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
provjeri znanja i sposobnosti povukao svoju 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, 
natjecatelji su dužni dostaviti u roku od 
15 dana od objave natječaja u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Grad Samobor, Trg kralja 
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom: »Za 
natječaj za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19 i 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 61. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole Antuna Branka Šimića na 6. sjednici, 
održanoj 28. listopada 2025., raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice OŠ Antuna 
Branka Šimića.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka može 
biti ravnatelj osnovne škole ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnate-
lja propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(»Narodne novine«, br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi

u znanstvena zvanja za točku 1. (ako kan-
didat nema prethodni izbor u odgovarajuće 
znanstveno zvanje);
– kratki sažetak znanstvene djelatnosti za 
točku 1. natječaja;
– popis i separate znanstvenih radova i dru-
gih objavljenih radova i priopćenja za točku 
1. natječaja;
– dokaze iz članka 7. Pravilnika o uvjetima 
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta od 30. studenoga 
2016. godine za točku 1. natječaja;
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točke 1. i 2. natječaja;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/22), za točku 1. uvjete Pra-
vilnika o uvjetima za reizbor i dodatnim uvje-
tima za izbor na znanstvena radna mjesta od 
30. studenoga 2016. godine te uvjete propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN 28/17, 72/19, 21/21, 111/22).
Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mje-
sta od 30. studenoga 2016. godine i Odluka 
o prihvatljivim dokazima za reizbor i izbor 
na znanstvena radna mjesta dostupne su na 
web-stranicama Instituta http://www.imi.hr.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektronički, putem poveznice 
https://natjecaji.imi.hr/.
Rok za dostavu prijava za točke 1. i 2. je 
30 dana od objave ovog natječaja u Narod-
nim novinama.
Rok za dostavu prijava za točku 3. je 10 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni po završetku natječaja u zakon-
skom roku na službenoj internetskoj stranici 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 251-316-07-25-1� (6303)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 

Obvezni uvjeti izbora: završen diplomski 
studij i stečen doktorat znanosti (dr. sc.) u 
znanstvenom području biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenom polju javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita; objavljeni znanstveni 
radovi u časopisima indeksiranim i citiranim 
u bazama Web of Science Core Collection i 
Scopus iz traženog područja rada, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
znanje rada na računalu.
Prednosti: završen diplomski studij medicine 
(dr. med.), specijalizacija iz medicine rada i 
sporta, iskustvo u provedbi epidemioloških 
istraživanja, vozačka dozvola B-kategorije.
2. na suradničko radno mjesto viši asistent, 
za područje rada »Genetička toksikologija i bi-
ostatistika«, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij biologije ili molekularne 
biologije (ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij biologije), završen 
sveučilišni poslijediplomski doktorski studij 
iz područja prirodnih znanosti – biologija; 
objavljeni znanstveni radovi u časopisima 
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Scien-
ce Core Collection iz područja rada, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: usavršavanja u području rada, 
poznavanje citogenetičkih metoda, izvrsno 
poznavanje statističkog programiranja, do-
bivene nagrade i stipendije, iskustvo vođenja 
ili provedbe istraživačkih projekata, održana 
usmena predavanja iz područja rada, vozačka 
dozvola B-kategorije.
3. radno mjesto suradnik na projektu, na 
određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij humanističkih znanosti, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu, iskustvo u vođenju administracije i 
u provođenju poslovnih edukacija.
Prednosti: iskustvo sudjelovanja na projekti-
ma, visok standard poslovne komunikacije, 
odlična osobna organizacija, motiviranost 
za timski rad.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument);
– dokaz o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje za točku 1 natječaja (samo ako je kan-
didat izabran u znanstveno zvanje);
– dokumentaciju o udovoljavanju kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
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NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme u Domu za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica, za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra – 1 izvršitelj/ica
2. kuhar/slastičar 1 – 1 izvršitelj/ica
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – radni terapeut – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica 
https://dom-kc.hr – Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije i nemoćne osobe osobe Koprivni-
ca, uz naznaku: »Za natječaj: navesti radno 
mjesto na koje se kandidat prijavljuje«, Trg 
Eugena Kumičića br. 17, 48000 Koprivnica te 
napomenu: »Ne otvarati«, u zatvorenoj omot-
nici u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica.

Dom za starije 
i nemoćne osobe Koprivnica

� (6306)
Na temelju odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za zapošljavanje na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta (klasa: 
602-01/25-01/23, urbroj: 2170-1-38-05-25-
11), od 15. listopada 2025. godine, Učiteljski 
fakultet u Rijeci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, znanstvenom polju 
filologija, znanstvenoj grani kroatistika, u 
punom radnom vremenu i na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine broj 28/17, 72/19, 
21/21 i 111/22) i Odlukom o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine broj 122/17 
i 120/21), o čemu moraju dostaviti dokaze. 
Prednost: dosadašnja istraživačko-znanstve-
na, nastavna i stručna djelatnost u području 
hrvatskoga jezika. Kandidati moraju dostaviti 
sljedeću dokumentaciju: potpisanu prijavu 
na natječaj s navedenim osobnim podacima 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna 
škola Antuna Branka Šimića, 10040 Zagreb, 
Krotovica 15, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Antuna Branka Šimića, Zagreb

Klasa: 551-01/25-01/546
Urbroj: 2137-26-25-2 od 5. XI. 2025.�(6305)
Dom za starije i nemoćne osobe Koprivnica 
raspisuje

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanju stranog jezika: javnom ispra-
vom odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili dru-
gom ispravom osobe ovlaštene za provođenje 
poduke stranih jezika, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe 
o testiranju znanja stranog jezika, drugom 
ispravom
2. osnovnim digitalnim vještinama: javnom 
ispravom odnosno potvrdom srednjoškol-
ske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina, dru-
gom ispravom
3. iskustvu rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, osob-
nom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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pravo provođenja provjere motivacije, znanja 
i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatra se 
da je povukao svoju prijavu. Učiteljski fakul-
tet u Rijeci pridržava pravo ne izvršiti izbor 
nijednog kandidata, odnosno poništiti ovaj 
natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Učiteljski fakultet u Rijeci 
objavit će informaciju o ishodu natječaja na 
mrežnim stranicama u roku od 15 dana od 
dovršetka postupka. O rezultatima natječaja 
kandidati će u istom roku biti obaviješteni i 
elektroničkom poštom, na e-adresu putem 
koje su dostavili prijavu na natječaj. Na na-
tječaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose jednako na 
oba spola.

Učiteljski fakultet u Rijeci

Klasa: 135-02/25-02/76
Urbroj: 2158-63-02-25-01 od 5. XI. 2025.
� (6307)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta iz interdisciplinarnog 
znanstvenog područja, znanstvenog polja 
obrazovne znanosti, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22) obvezni su ispuniti 
kriterije propisane člankom 123. stavcima 3. i 
4. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 49. stavcima 3. i 4. Statuta 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst, člankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst, i Odlukom Fakul-
tetskog vijeća o utvrđivanju kriterija za stje-
canje statusa posebno uspješnog studenta na 
Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 

zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno članku 49. 
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske jest https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
mogu se pronaći na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o tome na koji je način prestao rad-
ni odnos. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati su izričito suglasni da Učiteljski 
fakultet u Rijeci, kao voditelj zbirke osobnih 
podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provođenja na-
tječajnog postupka, sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti 
pojedinaca u svezi s obradom osobnih po-
dataka i slobodnog kretanja takvih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) te se 
smatra se da su prijava i priloženi dokumenti 
dostavljeni slobodnom voljom kandidata. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku, 
elektroničkom poštom, na e-adresu: izbori@
ufri.uniri.hr, u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za docenta«. Za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja Učiteljski fakultet u Rijeci zadržava 

(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona i e-adresa), životopis, potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(elektronički zapis o radnopravnom statu-
su odnosno e-radna knjižica) ne stariju od 
mjesec dana od objave natječaja, dokaz o 
državljanstvu te dokaze o ispunjavanju uvjeta 
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti i podzakonskim pro-
pisima (dokaz o stečenoj odgovarajućoj struč-
noj spremi odnosno stečenom akademskom 
nazivu i stupnju, prikaz dosadašnje znan-
stvene, nastavne i stručne djelatnosti, popis 
objavljenih radova i radovi te ostali dokazi). 
Kandidati prijavi na natječaj obvezno prilažu 
dokumentaciju u elektroničkom obliku u PDF 
formatu. Kandidati koji su stekli inozemnu 
visokoškolsku kvalifikaciju moraju priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije. Kandidati koji su strani 
državljani moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (i latiničnog pisma) u skla-
du sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (napredno znanje – C2). 
Provjera poznavanja prema traženom stupnju 
iznimno može biti obavljena usmeno i/ili 
pismeno ako kandidat nema pismeni dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika. Sve isprave 
koje kandidati dostave moraju biti ili izdane 
na hrvatskom jeziku ili uz njih mora biti do-
stavljen javno ovjereni prijevod na hrvatski 
jezik. Ako kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(npr. izvadak iz matice vjenčanih, izvadak iz 
matice rođenih i dr.). Izabrani kandidat du-
žan je prije sklapanja ugovora o radu dati na 
uvid izvornike u prijavi dostavljenih isprava. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i priložiti (uz preostalu natječajem traženu 
dokumentaciju) i sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava 
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti na temelju 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona, navedene na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 i poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti: 
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet za odgojne 

i obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/25-01/47
Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 28. 
X. 2025.� (6309)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa:
Ustrojbena jedinica: Tehnička ispostava Bje-
lovar, Poslovna jedinica Varaždin.
Radno mjesto
– viši suradnik II – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa: na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen prijediplomski ili diplomski studij 
(minimalno 180 ECTS – 300 ECTS bodova 
(VŠS/VSS))
– društveni/tehnički smjer obrazovanja
– radni staž: 18 mjeseci na istim ili sličnim 
poslovima
– državni stručni ispit
– informatička pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– samostalnost i sistematičnost u radu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vaši će zadaci biti:
– nadziranje i kontroliranje radova na redov-
nim i izvanrednim održavanjima državnih 
cesta na području Ispostave
– sudjelovanje u sklapanju ugovora o kori-
štenju cestovnog zemljišta i osnivanju prava 
služnosti na području Tehničke ispostave
– sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih 
projekata i izdavanju upravnih akata potreb-
nih za realizaciju projekata
– provedba zaštite cesta i prometa državnih 
cesta na svom području
– sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom 
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
zećima te trećim osobama
– te obavljanje drugih poslova po nalogu 
nadređenih.

dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21), članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, ob-
vezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavit će odluku o izboru izvršitelja (m/ž) 
na mrežnim stranicama www.foozos.hr, najka-
snije u roku od 8 dana od njezina donošenja te 
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje i profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i e-poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-

u Osijeku od 31. ožujka 2025. godine (klasa: 
003-06/25-01/05, urbroj: 2158-63-01-25-06).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 4. – Prijava na natječaj za izbor 
na suradničko radno mjesto asistenta.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22), Statut 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Statut Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst, Odluka Fakultetskog 
vijeća o utvrđivanju kriterija za stjecanje sta-
tusa posebno uspješnog studenta na Fakultetu 
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te Obrazac 4. objavljeni su na mrežnim 
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti: www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obvezno 
prilažu dokumentaciju u elektroničkom obliku 
u PDF formatu.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Kandidati natječaja koji posjeduju inozemnu 
visokoškolsku kvalifikaciju obvezni su priložiti 
dokaz o provedenom postupku vrednovanja 
inozemne visokoškolske kvalifikacije u svrhu 
pristupa tržištu rada.
Kandidati natječaja prijave na natječaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u 
elektroničkom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za asistenta«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
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vatskih cesta d.o.o.: Politika za suzbijanje 
podmićivanja i za postupanja s prijavama 
nepravilnosti.
Politika zaštite okoliša
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju, mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
društva s naznakom: »Za službenika za zaštitu 
osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

Broj: P-76/2025-5, P-77/2025-5, P-78/2025-5 
od 31. X. 2025.� (6310)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(GDPR) i pratećom regulativom osobni podaci 
obrađivat će se u svrhu obrade prijave na ovaj 
oglas te će se potom arhivirati i neće se više 
koristiti za drugu svrhu. Podnošenjem prijave 
pristajete na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hr-

Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis o 
državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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2. životopis (Europass ili sl.) s referencama;
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi;
4. dokaz o državljanstvu RH (preslik osobne 
iskaznice ili domovnice);
5. izjava kandidata da ne postoje zapreke su-
kladno propisima (Zakon o sportu, Zakon o 
udrugama)*;
6. po želji: preporuke, potvrde i drugi re-
levantni dokazi (npr. certifikati, potvrde o 
radnom iskustvu).
* Napomena: HŠS pridržava pravo prije imeno-
vanja zatražiti uvid u originale/dodatne isprave.
NAČIN I ROK PRIJAVE
Prijave se podnose elektronički na adresu: hss.
crochess@gmail.com, s naznakom: »Prijava 
– glavni tajnik HŠS-a«.
Alternativno, preporučenom pošiljkom na: 
Hrvatski šahovski savez, Trg Krešimira Ćosića 
11, p.p. 40, 10000 Zagreb.
Rok za podnošenje prijava: 15 dana od objave 
na mrežnim stranicama HŠS-a (www.hrvatski-
sahovski-savez.hr) i u Narodnim novinama 
(5. studenoga 2025.), odnosno do zaključno 
20. studenoga 2025. godine. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
POSTUPAK ODABIRA
– administrativna provjera ispunjavanja 
uvjeta;
– ocjena dokumentacije (iskustvo, kompe-
tencije, dodatne prednosti);
– intervju;
– provjera referenci;
– prijedlog odluke i imenovanje od strane 
Izvršnog odbora HŠS-a.
HŠS zadržava pravo ne izabrati nijednog 
kandidata, poništiti natječaj djelomično ili 
u cijelosti te produžiti rok prijave.
POSEBNE NAPOMENE I JEDNAKOST
Na natječaj se mogu prijaviti osobe svih spo-
lova pod jednakim uvjetima. U postupku 
se poštuju načela ravnopravnosti i zabrane 
diskriminacije. Kandidati će o rezultatima 
biti obaviješteni e-poštom.
OBRADA OSOBNIH PODATAKA (GDPR)
HŠS obrađuje osobne podatke kandidata is-
ključivo za potrebe provedbe ovog natječaja, 
na temelju pravnog interesa i/ili privole. Poda-
ci se čuvaju najdulje do okončanja postupka i 
eventualnih pravnih lijekova, a potom brišu, 
osim ako kandidat da izričitu privolu za dulje 
čuvanje radi budućih natječaja. Pravo na pri-
stup, ispravak, brisanje i prigovor ostvaruje 
se putem hss.crochess@gmail.com.
OBJAVE I KONTAKT
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
HŠS-a. Upiti isključivo pisano na hss.croche-
ss@gmail.com.

Hrvatski šahovski savez

osigurava javnost rada (objave akata, infor-
miranje javnosti);
– pravodobno dostavlja zapisnike i odluke 
nadležnim tijelima te priprema materijale 
za sjednice;
– u okviru ovlaštenja sklapa ugovore i podu-
zima pravne radnje u ime i za račun HŠS-a;
– organizira medijske aktivnosti, promociju 
šaha i kreira marketinške ponude Saveza;
– obavlja i druge poslove prema Statutu i 
odlukama tijela Saveza.
UVJETI KOJE KANDIDAT MORA ISPUNJA-
VATI
Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedeće 
uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske;
2. aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
(u govoru i pismu);
3. visoka ili viša stručna sprema (prema va-
žećim propisima o nazivima i stupnjevima);
4. poznavanje rada na računalu (uredski alati, 
e-pošta, rad u oblaku; prednost napredno 
Excel/Word/PowerPoint);
5. etičnost i besprijekoran profesionalni in-
tegritet;
6. najmanje pet godina iskustva rada na 
sličnim poslovima ili najmanje dvije godine 
radnog iskustva uz dokaz o radu u organiza-
cijama Hrvatskog šahovskog saveza, odnosno 
sudjelovanju u organizaciji i vođenju projekata 
pri HŠS-u,
7. da ne postoje zapreke za obnašanje duž-
nosti sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o 
udrugama.
Prednost (nije uvjet, ali se vrednuje):
– iskustvo u vođenju ureda/tajništva, sport-
skih saveza ili srodnih organizacija;
– poznavanje sustava sporta u RH (HOO, 
nacionalni savezi, javne potrebe u sportu), 
proračunsko/udrugaško računovodstvo i 
financije;
– iskustvo u pripremi natječajne dokumen-
tacije, projektni rad, vođenje ugovora i javna 
komunikacija;
– poznavanje međunarodnih šahovskih struk-
tura i natjecateljskog sustava (FIDE/ECU) te 
protokola,
– iskustvo u provedbi projekata financiranih iz 
javnih izvora, odnosno poznavanje procedura 
prijave i provedbe projekata pri Hrvatskom 
olimpijskom odboru, Ministarstvu turizma i 
sporta, jedinicama lokalne samouprave ili iz 
fondova Europske unije,
– napredno poznavanje Excela, rada s doku-
mentima i digitalnim alatima,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Potrebna dokumentacija (u .pdf ili .doc/.docx)
1. prijava (motivacijsko pismo) s podacima 
za kontakt;

(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u držav-
nu službu u Općinsko državno odvjetništvo 
u Puli – Pola na radno mjesto:
– državnoodvjetničkog savjetnika – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme
– višeg državnoodvjetničkog savjetnika – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– višeg državnoodvjetničkog savjetnika – 
specijalista – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Puli – Pola

Klasa: 025-02/25-01/2
Urbroj: 251-846-25-3� (6311)
Sukladno Statutu HŠS-a i Zakonu o sportu, 
Izvršni odbor HŠS-a raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje glavnog tajnika HŠS-a 
na mandat od četiri godine.
OPĆE INFORMACIJE
Poslodavac: Hrvatski šahovski savez (HŠS)
Radno mjesto: glavni tajnik HŠS-a (profesio
nalna funkcija)
Mjesto rada: Zagreb (sjedište HŠS-a); terenski 
i službeni putovi prema potrebama posla.
Vrsta rada: ugovor o radu na određeno vrijeme 
– 4 godine (mandat), uz puno radno vrijeme
Planirani početak rada: po donošenju odluke 
Izvršnog odbora HŠS-a i potpisu ugovora o 
radu.
OPIS POSLOVA I KLJUČNE ODGOVOR-
NOSTI
Glavni tajnik HŠS-a:
– organizira, koordinira i provodi odluke i 
zaključke Skupštine HŠS-a, Izvršnog odbora 
HŠS-a i predsjednika HŠS-a;
– osigurava zakonitost rada Saveza i izvrša-
vanje ugovornih i zakonskih obveza;
– priprema prijedlog plana i programa rada, 
financijskog plana i godišnjih izvješća; vodi 
administrativno-stručne poslove Saveza;
– pruža administrativno-tehničku podršku 
predsjedniku HŠS-a, Izvršnom odboru i stal-
nim tijelima/komisijama;
– održava suradnju s međunarodnim krov-
nim šahovskim organizacijama (FIDE, ECU), 
HOO-om, nadležnim ministarstvima i drugim 
tijelima;
– vodi i ažurira evidenciju članova, predstav-
nika u Skupštini te članova tijela/komisija; 
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Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen državni ispit propisane 
razine, uz obvezu da državni ispit službenik 
položi u roku od godine dana od početka 
rada u službi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Stupnik (www.
stupnik.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, kao i listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Općine 
Stupnik objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi, svi kandidati dužni su 
priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan,

Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme za radno 
mjesto III. vrste zapisničar u tijelima sudbe-
ne vlasti – 1 izvršitelj/ica, za Trgovački sud u 
Dubrovniku, šifra natječaja 50598/O/25/2094.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Dubrovniku

Broj: 7 Su-1068/2025, 7 Su-1010/2025 od 31. 
X. 2025� (6315)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Dubrovniku, za 
radna mjesta zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica 
i viši stručni savjetnik u sudu, na određeno 
vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 238-28-02-25-2 od 31. X. 2025.
� (6317)
Općinski načelnik Općine Stupnik, OIB: 
90374778256, na temelju članka 19. stavka 
2. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za pravne i opće poslove Općine Stu-
pnik – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Broj: 7-Su-858/2025-21 od 31. X. 2025.
� (6312)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Slavonskom Brodu 
za višeg sudskog savjetnika (u općinskim, 
upravnim, trgovačkim i županijskim sudo-
vima) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Poslovni broj: 7-Su-897/2025-15 od 31. X. 
2025.� (6313)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Slavonskom Brodu 
za zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Broj: 7 Su-165/2025-7 od 31. X. 2025.� (6314)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Visoki kazneni sud Republike Hrvatske 
na radno mjesto sudski savjetnik u Visokom 
kaznenom sudu RH – jedan izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki kazneni sud 
Republike Hrvatske

Broj: 7 Su-280/2025-3 od 31. X. 2025.� (6319)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni 
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu u Visoki kazneni sud Republike Hr-
vatske na radno mjesto upisničar u tijeli-
ma sudbene vlasti – jedan izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki kazneni sud 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 251-163/02-25-04 od 31. X. 2025.
� (6320)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Na-
rodne novine broj 87/2008, 86/2009, 92/2010, 
105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 
94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019, 
64/2020, 133/2020, 151/2022, 155/2023, 
156/2023) i članka 72. Statuta Osnovne ško-
le Dragutina Kušlana (klasa: 012-03/25-01/1, 
urbroj: 251-163/10-25-01) od 15. travnja 2025. 
godine, Školski odbor Osnovne škole Draguti-
na Kušlana na sjednici održanoj 31. listopada 
2025. godine donio je

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem planu prijma u službu u 
upravna tijela Općine Stupnik za 2025. go-
dinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, a sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Općina Stupnik, Gornjostupnička 
33, 10255 Gornji Stupnik, s naznakom: »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – za imenovanje 
pročelnika/ice Upravnog odjela za pravne i 
opće poslove«.
Rješenje o imenovanju pročelnika/ice donosi 
se najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj, a dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Stupnik (www.stupnik.hr).

Općina Stupnik

Broj: 7 Su-245/2025-4 od 31. X. 2025.� (6318)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni 
sud Republike Hrvatske objavljuje

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje 
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
žavljanstvo može dokazati domovnicom),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je 
obavljao navedene poslove),
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu,
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena ili drugi 
dokument iz kojeg je vidljiva informatička 
pismenost) ili vlastoručno potpisanu izjavu 
o znanju rada na računalu,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o imenovanju iza-
brani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazne-
ni postupak te na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja uz preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju provjerit će se po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO–a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno–
obrazovnim poslovima u školskoj ustanovi 
(potvrda školske ili druge ustanove iz sustava 
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od dana objavljivanja 
natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se 
na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom indeksa odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hađanju obrazovanja i edukacije na području 
stranog jezika te stečenom stupnju prema 
Zajedničkom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove)
– osnovne digitalne vještine (dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji na području digitalnih vještina)
– iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 

105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23.) i članka 61. Statuta Osnovne škole 
Dragutina Kušlana (klasa: 012-03/25-01/1, 
urbroj: 251-163/10-25-01), Školski odbor 
Osnovne škole Dragutina Kušlana raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Osnovne škole 
Dragutina Kušlana.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, izuzev u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, od-
nosno završen stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona 
o ustanovama
3) najmanje 8 godina radnog iskustva u škol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje, od čega najmanje 5 godina na 
odgojno–obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Osim osobe koja je završila neki studij iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne 
škole može biti i osoba koja u trenutku prijave 
na natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te do-
datne uvjete sukladno članku 127. stavku 7. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi. Ravnatelj se imenuje na pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidat je obvezan priložiti u 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor ravnatelja/ice Osnovne škole Dra-
gutina Kušlana.

I.
Zbog proceduralne pogreške poništava se 
natječaj za izbor ravnatelja/ice Osnovne škole 
Dragutina Kušlana, klasa: 112-01/25-01/03, 
urbroj: 251-163/10-25-01, objavljen u Narod-
nim novinama broj 119 od 10. rujna 2025. 
godine i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Dragutina Kušlana.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Dragutina 
Kušlana.

Osnovna škola 
Dragutina Kušlana, Zagreb

Klasa: 112-03/25-01/18
Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 3. XI. 2025.
� (6321)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 31. 10. 2025. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Zagreb, Odjel za 
katastar nekretnina Sveti Ivan Zelina
– 12.3/4 ovlašteni katastarski referent – III. 
vrste (šifra natječaja: 6120/O/25/2112).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 251-163/02-25-01� (6322)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
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Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno 
planiranje
1. viši savjetnik za izdavanje akata za 
gradnju (1 izvršitelj – m/ž), na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.
2. savjetnik za izdavanje akata za gradnju 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.
3. viši referent za prostorno planiranje 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
arhitektonske ili građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za razvoj, izgradnju i održavanje
4. savjetnik za izgradnju i održavanje (1 iz-
vršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, tehničke 
ili geodetske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.
5. viši stručni suradnik za izgradnju i 
održavanje (1 izvršitelj – m/ž), na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
geodetske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit za II. razinu.

Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna 
škola Dragutina Kušlana, Kušlanova 52, 10000 
Zagreb u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja/ice –ne 
otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Dragutina Kušlana za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima o 
zaštiti osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola 
Dragutina Kušlana, Zagreb

� (6323)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme za jednog 
izvršitelja/icu na radno mjesto zapisničar 
u državnom odvjetništvu (br. 29.) u Ured 
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Državnoodvjetničku pisaricu, 
Državnoodvjetničku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/25-02/03
Urbroj: 2163-9-03/02-25-3 od 3. XI. 2025.
� (6324)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i prostorno planiranje i pročelnik Uprav-
nog odjela za razvoj, izgradnju i održavanje, 
na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u nastavku 
teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Umag – Umago, 
na sljedeća radna mjesta:

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan je u prijavi na natječaj dostaviti 
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema 
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Dra-
gutina Kušlana.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice)
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj)
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama)
– preslik dokaza o radnom iskustvu na odgo-
varajućim poslovima za cijeli period koji je 
kao uvjet naveden u javnom natječaju (rješe-
nje o rasporedu, ugovor o radu ili uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koje mora sadržavati: vrstu 
poslova koju je obavljao, koja struka i stupanj 
stručne spreme je zahtijevan za njih i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove)
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit propisane razine)
– preslik dokaza o poznavanju talijanskog 
jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne ili 
svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikat o poznavanju rada na računalu 
koji se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera poslovne primjene računala ili svje-
dodžbu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 

ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

Posebni uvjeti za prijam u službu za sva nave-
dena radna mjesta su poznavanje talijanskog 
jezika i poznavanje rada na računalu.
 Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima razumijeva se radno iskustvo (služ-
ba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili 
područne/regionalne/samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke, 
sukladno članku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, 
polože u roku godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave (Službene novine Grada 
Umaga – Umago broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24, 
7/24, 11/24, 16/24, 17/24, 1/25 i 7/25 – u na-
stavku teksta: Pravilnik), steknu odgovarajuću 
svjedodžbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računala, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Rijeci za radno mjesto III. vrste:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 3 
izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme, mjesto 
rada Stalna služba u Opatiji.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Urbroj: 7 Su-876/2025-4 od 3. XI. 2025.
� (6326)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024.), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme u Općinski sud 
u Bjelovaru, mjesto rada Križevci, na radno 
mjesto:
– sudski savjetnik (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima) 
– 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 2178-18-02/01-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6327)
Na temelju odredbi članaka 19. i 85. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Rešetari objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Rešetari, na radno 
mjesto:

natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječa-
ja, bit će provedena provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na javni natje-
čaj, ako ne stanuju na području sjeverozapad-
ne Istre, Grad Umag – Umago će financirati 
smještaj na području Grada Umaga – Umago 
ili podmiriti u cijelosti putni trošak.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Grad Umag – Umago, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Trg slobode 7, 52470 
Umag, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam (upisati naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje) 
– ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno 
predati i u pisarnicu Grada Umaga – Umago, 
Trg slobode 7 (prizemlje).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stra
nici Grada Umaga – Umago (www.umag.hr), 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave navedenog rješenja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na mrežnoj stranici Grada 
Umaga – Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«).
Na oglasnoj ploči Grada Umaga – Umago 
i na mrežnoj stranici www.umag.hr (loka-
cija »Zapošljavanje«) objavit će se vrijeme 
održavanja provjere, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

Urbroj: 7 Su-1070/2025-12 od 31. X. 2025.
� (6325)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

(visokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informatike 
ili drugu odgovarajuću potvrdu ovlaštenog 
organizatora tečaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspješno završen tečaj informatike 
u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list, rodni list i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natečaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad (osim u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za pri-
jam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izbranog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 



STRANICA 26 – BROJ 136	 SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće od 
vremena određenog za vježbenički staž (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ne starije od dana objave natječaja
– dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Općina Rešetari pozvat će izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traže-
nih isprava smatra odustankom od prijma 
u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Općina Reše-
tari, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Općina Rešetari s osobnim podacima postupat 
će sukladno pozitivnim propisima temelje-
nim na Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka uz primjenu odgovarajućih 
tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupora-
be, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Pisane prijave na natječaj, koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom i telefonskim brojem za kontakt te 
s priloženim dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se osobno ili poštom preporučeno 
s povratnicom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Rešetari, Vladimira Nazora 
30, 35403 Rešetari, s naznakom: »Ne otvarati 
– javni natječaj za prijam u službu vježbenika 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rešetari, 
viši stručni suradnik za proračun i financije«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Ured-
nom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Rešetari u zakonskom roku.

Općina Rešetari

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja sukladno članku 
49. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na službenoj mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima pozvati se na navedeno 
pravo i osim dokaza o ispunjanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), kan-
didati uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavaju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se provjera znanja pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Rešeta-
ri: www.resetari.hr, objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način i vrijeme obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područja provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Re-
šetari: www.resetari.hr, te na oglasnoj ploči 
Općine na adresi Vladimira Nazora 30, Reše-
tari, objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni uz vlastoručno potpi-
sanu prijavu priložiti:
– životopis
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)

– viši stručni suradnik za proračun i fi-
nancije – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za vježbenika moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij eko-
nomije ili stručni diplomski studij ekonomije
– poznavanje rada na računalu
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuje isto rješenjem ili potvrdom o priz
natom statusu i potvrdom o nezaposlenosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja su-
kladno članku 103. istog Zakona. Dokazi za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na službenoj mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.



SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.	 BROJ 136 – STRANICA 27 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencije 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju: www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je to u Repu-
blici Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa (e-radna knjižica), 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja (ne starije od tri 

Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER
Služba za neinvesticijske intervencije ruralnog 
razvoja
4. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U GRADU ZAGREBU
5. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U LIČKO-SENJSKOJ ŽUPANIJI
6. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Gospić, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 

Klasa: 100-01/25-01/0027
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 30. X. 2025.
� (6328)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od dana 
15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. Pravilnika o radu od dana 
21. prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. 
godine i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA TRŽIŠNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PČELARSTVU
Služba za intervencije u pčelarstvu
1. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, s 
punim radnim vremenom, mjesto rada: Zagreb, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prirodnih 
znanosti, tehničkih znanosti, biotehničkih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva, 
društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU
Služba za klimatsko-okolišne potpore
2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
3. suradnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Agenciji za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju za obradu osobnih poda-
taka u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – zamjena«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za plaćanja: www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Agencije za 
plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: 7 Su-855/2025-5 od 3. XI. 2025.
� (6329)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024.), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Općinski sud 
u Bjelovaru, na radno mjesto:
– referent – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-315/2025-6 od 3. XI. 2025.
� (6330)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Đakovu objavljuje

bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
osobito Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 

mjeseca od dana objave ovog natječaja). Neće 
se priznati dostava potvrde o stažu i plaći s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao navedene poslove, ili preslik 
ugovora o radu, s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao navedene po-
slove ili preslik rješenja o prijmu ako je radio 
ili radi u državnoj službi, s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine 
za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 6., 
u trajanju od najmanje pet godina za radno 
mjesto pod rednim brojem 2. i 5., u trajanju 
od najmanje jedne godine za radno mjesto 
pod rednim brojem 3., u trajanju od najmanje 
četiri godine za radno mjesto pod rednim 
brojem 4. jest radno iskustvo evidentirano u 
elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja)
– dokaz o položenom državnom ispitu.
Prijavu na javni natječaj za radno mjesto 
mogu podnijeti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
državnog ispita u roku od godine dana od 
dana početka rada u javnoj službi.
Napomena:
ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenoj 
preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u zadanom roku, smatra se 
da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
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7. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
8. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje jedne godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struke utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
9. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLPS-a.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Lokalna jedinica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo lokalne jedinice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u služ-
bu koji su propisani odredbom članka 12. 
ZSNLPS-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLPS-a.
Na ovaj natječaj za prijam u službu mogu se 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08 i 69/17) a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom u smislu članka 13.. 
ZSNLPS-a je radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu 
s posebnim propisima, u što se ubraja i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje 
nemaju položeni državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj mobitela/telefona te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
5. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
6. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisna izjava kandidata)

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Đakovu na 
radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme u sjedištu 
Općinskog suda u Đakovu
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme u Stalnoj 
službi u Našicama.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Đakovu

Klasa: 112-01/25-01-07
Urbroj: 2133-3-01-01-25-1 od 29. X. 2025.
� (6331)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19, 17/25; 
dalje u tekstu: ZSNLPS), te sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela 
Grada Duge Rese (Službeni glasnik Grada Duge 
Rese 1/24, 4/24, 13/24, 17/24, 4/25 i 9/25; da-
lje u tekstu: Pravilnik), službenica ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnice 
Upravnog odjela za komunalni sustav, pro-
storno uređenje i graditeljstvo, gospodarstvo, 
razvoj i EU fondove Grada Duge Rese raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ce na neodre-
đeno vrijeme u Upravni odjel za komunalni 
sustav, prostorno uređenje i graditeljstvo, 
gospodarstvo, razvoj i EU fondove na radno 
mjesto
– viši stručni suradnik za gospodarski ra-
zvoj, poduzetništvo, turizam i EU fondove, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, (puno 
radno vrijeme), uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu za navedeno 
radno mjesto propisani Pravilnikom su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
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hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na način da će se rješenje o prijmu u 
službu dostaviti javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Duge Rese te se dostava rje-
šenja svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od javne objave rješenja 
na navedenoj mrežnoj stranici.
Postupak natječaja obustavlja se kada se 
u roku utvrđenim natječajem nije prijavio 
ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati 
ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i 
raspored na radno mjesto ili kandidati nisu 
postigli zadovoljavajuće rezultate na prove-
denom testiranju ili intervjuu ili zbog bitno 
promijenjenih okolnosti koje su nastale na-
kon raspisivanja javnog natječaja. Obavijest 
o obustavi postupka objavljuje se na mrežnoj 
stranici Grada Duge Rese.

Grad Duga Resa

Klasa: 132-01/25-01-05
Urbroj: 2133-3-01-01-25-1 od 30. X. 2025.
� (6332)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08 i 61/11, 04/18,112/19 i 17/25; dalje 
u tekstu: ZSNLPS) te sukladno Pravilniku o 
unutarnjem redu gradskih upravnih tijela 
Grada Duge Rese (Službeni glasnik Grada 
Duge Rese 1/24, 4/24, 13/24, 17/24, 4/25 i 
9/25; dalje u tekstu: Pravilnik), pročelnica 

na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Za svaki dio na-
vedene provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, kandidatima se dodjeljuje određeni 
broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najma-
nje 50 % bodova iz dijela provjere znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja. U 
intervjuu s kandidatima utvrđuju se znanja, 
sposobnosti, vještine, interesi, profesionalni 
ciljevi i motivacija kandidata za rad u jedinici 
lokalne samouprave te rezultati ostvareni u 
njihovom dosadašnjem radu. Smatra se da 
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje pet bodova. Ako kandidat 
ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj. Ako 
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja dužan je priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 

nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSNLPS-a te zapreke iz članka 
16. ZSNLPS-a.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Duga 
Resa kao voditelj obrade prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja od 
strane osoba ovlaštenih za provedbu natje-
čaja. Grad Duga Resa s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Grad Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47250 Duga 
Resa, Povjerenstvo za provedbu natječaja s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijam u 
službu na radno mjesto viši stručni suradnik 
za gospodarski razvoj, poduzetništvo, turizam 
i EU fondove« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Natječaj 
se objavljuje i kod nadležne službe za zapo-
šljavanje (Hrvatski zavod za zapošljavanje, 
Područni ured Karlovac, Ispostava Duga Resa) 
i na web-stranici Grada Duge Rese. Prijave 
se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Grada Duge Rese na adresi Trg sv. Jurja 1, 
Duga Resa, II. kat, soba 48.
Natječaj za prijam u službu provodi Povje-
renstvo za provedbu natječaja kojeg imenuje 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za komu-
nalni sustav, prostorno uređenje i graditeljstvo, 
gospodarstvo, razvoj i EU fondove.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom u postup-
ku natječaja o čemu mu se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektroničkom poštom te protiv 
iste nema pravnog lijeka. Podnositelj nepot-
pune prijave na natječaj neće biti pozivan na 
dopunu iste. Uz prijavu na natječaj kandidat 
je dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
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o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo lokalne jedinice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSNLPS-a te zapreke iz članka 
16. ZSNLPS-a.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Grad Duga 
Resa kao voditelj obrade prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja od 
strane osoba ovlaštenih za provedbu natje-
čaja. Grad Duga Resa s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se poštom na adresu: 
Grad Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47 250 Duga 
Resa, Povjerenstvo za provedbu natječaja s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijam u 
službu vježbenika na radno mjesto samostalni 
upravni referent – glavni knjigovođa« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Natječaj se objavljuje i kod nadlež-
ne službe za zapošljavanje (Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, Područni ured Karlovac, Ispo-
stava Duga Resa) i web-stranici Grada Duge 
Rese. Prijave se mogu dostaviti i neposredno, 
u pisarnicu Grada Duge Rese na adresi Trg sv. 
Jurja 1, Duga Resa, II. kat, soba 48.
Natječaj za prijam u službu provodi Povje-
renstvo za provedbu natječaja kojeg imenuje 
pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije, javne prihode, nabavu i gradsku 
riznicu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvje-
te iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja o čemu mu se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se 
u pravilu dostavlja elektroničkom poštom te 
protiv iste nema pravnog lijeka. Podnositelj 

Uz pisanu prijavu, vlastoručno potpisanu 
kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
5. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisna izjava kandidata)
6. dokaz o dosadašnjem radnom stažu i isku-
stvu, ako ga ima (ne starije od 30 dana od 
posljednjeg dana roka za podnošenje prijava) 
– elektronički zapis (e-radna knjižica, u slu-
čaju da je zahtjev podnesen u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje koju Zavod na osobno traženje izdaje na 
šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje a koji el. 
zapis/potvrda, između ostalih podataka mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
7. vlastoručno potpisanu izjava kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
Radnim iskustvom u smislu članka 13. Zakona 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima, u što se ubraja i radno iskustvo 
ostvareno obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Lokalna jedinica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 

Upravnog odjela za proračun i financije, javne 
prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge 
Rese raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice u Upravni 
odjel za proračun i financije, javne prihode, 
nabavu i gradsku riznicu na radno mjesto
– samostalni upravni referent – glavni 
knjigovođa, 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme, za obavljanje vježbeničkog staža 
od 12 mjeseci.
1. Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– poznavanje rada na računalu.
U službu se u svojstvu vježbenika prima osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke bez radnog iskustva u ogova-
rajućoj spremi i struci ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (kraćim od 12 mjeseci).
Vježbenik je dužan položiti državni ispit naj-
kasnije do isteka vježbeničkog staža.
Vježbeniku koji položi državni ispit služba 
se može produžiti na neodređeno vrijeme 
ako u upravnom tijelu postoji slobodno 
radno mjesto za koje ispunjava propisane 
uvjete.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj mobitela/telefona te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
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Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj ploči i 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se na adresu: Centar 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuškanac 
15, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natječaj za 
njegovatelja«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na službenim stranicama Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

� (6334)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Općinski sud u Zadru:
1. sudski savjetnik – Stalna služba u Pagu 
– jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
2. sudski savjetnik – dva izvršitelja/ice na 
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 112-01/25-01/48
Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 28. 
X. 2025.� (6335)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa:
Ustrojbena jedinica: Tehnička ispostava Du-
brovnik, Poslovna jedinica Split.
Radno mjesto
– referent – operater – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica.

ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na način da će se rješenje o prijmu u 
službu dostaviti javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Duge Rese te se dostava rješenja 
svim kandidatima smatra obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
navedenoj mrežnoj stranici.
Postupak natječaja obustavlja se kada se u roku 
utvrđenim natječajem nije prijavio ni jedan 
kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju 
formalne uvjete za prijam i raspored na radno 
mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavaju-
će rezultate na provedenom testiranju ili inter-
vjuu ili zbog bitno promijenjenih okolnosti koje 
su nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se na 
mrežnoj stranici Grada Duge Rese.

Grad Duga Resa

Klasa: 112-01/25-02/13
Urbroj: 251-686-04/02-25-2 od 30. X. 2025.
� (6333)
Na temelju članka 16. stavaka 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 61/18), članka 26. stavka 2. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac i 
prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto
– njegovatelj – 1 izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno puno radno vrijeme.

nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za svaki dio navedene 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, kan-
didatima se dodjeljuje određeni broj bodova 
od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz dijela provjere znanja i sposobnosti putem 
pisanog testiranja. Ako kandidat ne pristupi 
pisanom testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja dužan je priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-



SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.	 BROJ 136 – STRANICA 33 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o.: Politika za suzbijanje 
podmićivanja i za postupanja s prijavama 
nepravilnosti.
Politika zaštite okoliša
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se u 
svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni će podaci biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu 
uz način na koji se njihovi osobni podaci 
obrađuju, mogu ga uputiti službeniku za 
zaštitu osobnih podataka, na elektroničku 
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom 
na adresu društva s naznakom: »Za službe-
nika za zaštitu osobnih podataka«. Na isti 
način može se i zatražiti pristup, ispravak ili 
brisanje osobnih podataka. Kandidati imaju 
pravo uložiti prigovor Agenciji za zaštitu 
osobnih podataka ako smatraju da druš-
tvo ne obrađuje njihove osobne podatke u 
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu 
i rad je u smjenama. Prekovremeni i terenski 
rad moguć je po potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 

Vrsta radnog odnosa: na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena srednja škola (SSS)
– tehnički ili društveni smjer obrazovanja
– 6 mjeseci radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– informatička pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)
– samostalnost i sistematičnost u radu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vaši će zadaci biti:
– praćenje rada sustava daljinskog vođenja 
i upravljanje sustavom kontrole i vođenja 
prometa
– nadziranje izvršenja funkcija automatskog 
upravljanja pogonom i prometom
– obavljanje drugih poslova po nalogu na-
dređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
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identifikacijske isprave (obje strane), do-
kaz o završenom školovanju, uvjerenje da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 6 mjeseci), dokaz o 
ukupnom radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 3 
mjeseca). Ako kandidat navodi da se koristi 
stranim jezikom, potrebna je potvrda ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
stranog jezika. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (izvod iz matice vjen-
čanih i sl.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave u NN-u na natjecaj@arhitekt.hr. Re-
zultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama Fakulteta.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
Uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) odnosno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, du-
žan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.

– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine, 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza, 4 izvršitelja na neodređeno vrijeme 
za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza, 2 izvršitelja na određeno vrijeme 
za rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/25-06/01
Urbroj: 251-63-01-25-11 od 3. XI. 2025.
� (6338)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
za radno mjesto objavljenog u NN-u br. 126 
od 3. listopada 2025. godine za točku 1. jed-
nog izvršitelja na radnom mjestu referent, 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-03/01
Urbroj: 251-63-02-02-25-10 od 3. XI. 2025.
� (6339)
Sveučilište u Zagrebu, Arhitektonski fakultet, 
Kačićeva 26, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto jednog izvršitelja na radnom 
mjestu referent, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom.
Uvjeti:
– završena srednja stručna sprema ekonomske 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Prednost će se dati kandidatima s pozna-
vanjem proračunskog računovodstva i rada 
u COP-u.
PRIJAVA
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 
životopis, dokaz o državljanstvu, preslik 

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 554-03-01-01/01-25-3 od 31. X. 
2025.� (6336)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državni 
hidrometeorološki zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. listopada 2025. objavljeni su javni 
natječaji za prijam u državnu službu na neodre-
đeno vrijeme u Državnom hidrometeorološkom 
zavodu za ukupno dvanaest izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni hidrometeorološki zavod

Broj: 01-2545/2025 od 3. XI. 2025.� (6337)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Drnišu,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 2 izvršitelja na određeno vri-
jeme za rad u Šibeniku,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme za rad u Vodicama,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme za rad u Primoštenu,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine, 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Tisnom T2,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine, 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Kninu T2,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine, 2 izvršitelja na određeno 
vrijeme za rad u Kninu T2,
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Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom sveučilišnom diplomskom ili sve-
učilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju društvenog smjera, 
znanstvenog polja ekonomija (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni)
– preslik identifikacijske isprave
– dokaz o poznavanju engleskog jezika stu-
panj B2 u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (potvrda ili 
vlastoručno potpisan obrazac izjave objavljene 
na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku: www.efos.unios.hr)
– dokaz o poznavanju rada na računalu MS 
Office alata (potvrda ili vlastoručno potpisan 
obrazac izjave objavljene na mrežnoj stranici 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta 
u Osijeku: www.efos.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 3. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
društvenog smjera, znanstvenog polja eko-
nomija (razina HKO-a 6. sveučilišni)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
šenom prijediplomskom studiju društvenog 
smjera, znanstvenog polja ekonomija (razina 
HKO-a 6. sveučilišni)
– preslik identifikacijske isprave
– dokaz o poznavanju engleskog jezika stu-
panj B2 u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (potvrda ili 
vlastoručno potpisan obrazac izjave objavljene 
na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku: www.efos.unios.hr)
– dokaz o poznavanju rada na računalu MS 
Office alata (potvrda ili vlastoručno potpi-
san obrazac izjave objavljene na mrežnoj 
stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku: 
https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/tran-
sparentost)
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta 
u Osijeku: www.efos.unios.hr.

2. jednog zaposlenika na radno mjesto I. 
vrste – suradnik na projektu – za poslove 
provođenja projekta »Strateško partnerstvo za 
istraživanje i razvoj eko proizvoda za pranje i 
njegu rublja koje sadrži sredstvo za odbijanje 
komaraca – NomosqitOS« za Ekonomski fa-
kultet u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku na određeno vrijeme (18 
mjeseci) u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika na radno mjesto II. 
vrste – suradnik na projektu – za poslove 
provođenja projekta »Strateško partnerstvo za 
istraživanje i razvoj eko proizvoda za pranje i 
njegu rublja koje sadrži sredstvo za odbijanje 
komaraca – NomosqitOS« za Ekonomski fa-
kultet u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, na određeno vrijeme (18 
mjeseci) u punom radnom vremenu.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema društvenog smjera
– drugi uvjeti određeni Zakonom o knjižni-
cama i knjižničnoj djelatnosti
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju 
društvenog smjera
– preslik identifikacijske isprave
– dokaz o poznavanju rada na računalu MS 
Office alata (potvrda ili vlastoručno potpisan 
obrazac izjave objavljene na mrežnoj stranici 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta 
u Osijeku: www.efos.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij društvenog smjera, znanstvenog polja 
ekonomija (razina HKO-a 7.1. sveučilišni)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-02/08
Urbroj: 558-02-01-01-01/1-25-2 od 3. XI. 
2025.� (6340)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Državni zavod 
za mjeriteljstvo objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam na ne
određeno vrijeme u državnu službu u Državni 
zavod za mjeriteljstvo za radno mjesto ovla-
šteni mjeritelj III. vrste, Odjel za mjerila 
mehaničkih veličina, Područna mjeriteljska 
služba Zagreb – 1 izvršitelja/icu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 112-07/25-02/05
Urbroj: 2158-96-01-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6341)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – knjižničarski tehničar u 
Knjižnici Ekonomskog fakulteta u Osijeku 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
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la, obavlja ostale poslove čišćenja prilikom 
preseljenja osnovnih sredstava ili izvođenja 
građevinskih radova, obavlja i druge poslove 
po nalogu voditelja službe, radi u smjenama, 
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepod-
nevnom (druga smjena) dijelu dana, prema 
rasporedu voditelja službe.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne stariju od dana natječaja.
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 
148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13 i 152/14) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka. Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski 
fakultet u Osijeku zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i e-poštom. Kandi-
dati su obvezni u prijavi na natječaj navesti 
svoju e-adresu.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je uz natječaj na mrežnoj stranici Ekonom-
skog fakulteta u Osijeku: www.efos.unios.hr. 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fa-
kultet u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom _«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, 

Ekonomski fakultet u Osijeku

� (6342)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
– spremačica – radno mjesto IV. vrste – 
čistač/spremač, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisani uvjet:
– završena srednja škola.
Probni rad: jedan mjesec.
Opis poslova: održava čistoću radnih, sani-
tarnih i ostalih prostorija i okoliša zgrade, 
čisti namještaj, opremu i nastavna pomaga-

Opis poslova radnih mjesta – knjižničarski 
tehničar, suradnik na projektu – radno mje-
sto I. vrste i suradnik na projektu – radno 
mjesto II. vrste Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: www.
efos.unios.hr.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom natječaja smatrat će se samo 
osoba koja ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja i koja je podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu na natječaj. Potpunom pri-
javom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati na natječaj pod rednim brojem 
1., 2. i 3. koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja moraju pristupiti pisanom testiranju 
i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu održa-
vanja pisanog testiranja i/ili razgovora bit će 
obaviješteni na mrežnim stranicama Fakulteta 
i elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe testiranju i/ili razgovoru po pozivu za 
testiranje smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatom 
na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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4. stručni suradnik – radno mjesto I. vrste – 
stručni suradnik u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja (koeficijent za obračun plaće 
1,86), u Uredu za poslovanje i gospodarsku 
suradnju, Računovodstvo i knjigovodstvo, 
mjesto rada Zagreb
5. stručni suradnik – radno mjesto I. vrste – 
stručni suradnik u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja (koeficijent složenosti poslova 
1,86), u Uredu za poslovanje i gospodarsku 
suradnju, Nabava, mjesto rada Zagreb
6. domaćica – radno mjesto III. vrste (koe-
ficijent složenosti poslova 1,25), u Rektoratu, 
Potpora Kabineta rektora, mjesto rada Zagreb
7. viši stručni suradnik – radno mjesto I. vr-
ste – viši stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokog obrazovanja (koeficijent složenosti 
poslova 2,10), u Uredu za nastavu i kvalitetu, 
mjesto rada Zagreb
8. voditelj ureda (tajnik) – radno mjesto I. 
vrste – tajnik u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja (koeficijent složenosti poslova 
2,85), u Sveučilišnom institutu, mjesto rada 
Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama na e-adresu: 
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili poštom na 
adresu: Sveučilište obrane i sigurnosti, Ilica 
256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Sveučilišta.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/21
Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 3. XI. 2025.
� (6345)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redovitog profesora u trajnom 
izboru, znanstveno područje tehničkih zna-
nosti, polje strojarstvo u Odjelu politehnike
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redovitog profesora, znan-
stveno područje prirodnih znanosti, polje 
biologija u Sveučilišnom institutu
3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta za znanstveno područje 

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) i odgovarajućim podzakonskim 
propisima te Odlukom o uvjetima i postupku 
izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena, 
nastavna i suradnička zvanja na Medicinskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeća o odabranom 
kandidatu bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljena na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima: – za znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta: OBRAZAC-
prijava_natjecaj-znanstveno-nastavno-radno-
mjesto-docenta.doc (live.com) dostavljaju se 
na e-adresu kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/22
Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 3. XI. 2025.
� (6344)
Na temelju članka 25. Statuta Sveučilišta 
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman« 
(travanj 2024.) i Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024), 
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
1. viši stručni suradnik – radno mjesto I. vr-
ste – viši stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokog obrazovanja (koeficijent složenosti 
poslova 2,10), u Uredu pravnih i akademskih 
poslova, Tajništvo, mjesto rada Zagreb
2. voditelj pisarnice i pismohrane – radno 
mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
3 (koeficijent složenosti poslova 2,45), u Ure-
du pravnih i akademskih poslova, Tajništvo, 
mjesto rada Zagreb
3. informatički specijalist – radno mjesto 
I. vrste – informatički specijalist (koeficijent 
složenosti poslova 2,65), u Uredu za komu-
nikacijsko-informacijske sustave i potporu, 
Tajništvo, mjesto rada Zagreb

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužni 
su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti e-adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. Kandidati su dužni 
pratiti svoju e-poštu i odgovoriti na sve pri-
mljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka, za prikupljanje, 
obradu i korištenje osobnih podataka nave-
denih u prijavi za natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu 
provođenja natječajnog postupka i odabira 
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 
2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Sveučilište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavli-
novića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijmu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Urbroj: 251-59-10102-25-4577. od 3. XI. 
2025.� (6343)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
NA KATEDRI ZA ORTOPEDIJU,
u Klinici za traumatologiju, Klinički bolnički 
centar »Sestre milosrdnice«
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana ortopedija.
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Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste u postupku ovog javnog 
natječaja.
Dokumenti (isprave) prilažu se u neovjerenom 
presliku, a izabrani kandidat dužan je do do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid izvornike dokumenata priloženih 
uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i na 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
propisanih posebnim zakonom, kao i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo. Također je dužan dostaviti 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(ugovor o radu, rješenje, odluka i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je dostaviti dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

plomski studij, koja ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, uz 
uvjet da se na javni natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se može i osoba koja nema položeni 
državni ispit, uz obvezu da ga položi u roku 
od godine dana od imenovanja.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
U službu se prima na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/02, 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i na ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskim rodu.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela i e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta razine obrazovanja i struke određene 
natječajem)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za imenovanje ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jedne godine (preslik ugovora o radu, rješenje 
ili potvrda poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je kandidat položio državni ispit)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).

tehničkih znanosti, polje računarstvo u Odjelu 
politehnike
4. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo u Odjelu 
pomorstva, mjesto rada Split.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u elektroničkom obliku na e-
adresu: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2109-22-01-25-1 od 31. X. 2025.
� (6347)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Orehovica:
– referent za financijske i računovodstve-
ne poslove – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
čaj moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25) (u daljnjem tekstu: ZSNLS)
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske, uprav-
nopravne ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Na navedeno radno mjesto, sukladno odredbi 
članka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14 i 
48/23), može biti imenovana osoba koja završi 
sveučilišni prijediplomski ili stručni prijedi-
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lje: Zakon), članka 4. Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Ivankovo (Službeni vjesnik Vukovarsko-sri-
jemske županije br. 14/25.), i Plana prijma 
službenika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Ivankovo u 2025. (klasa: 112-01/25-01/01, 
urbroj: 2196-15-03/1-25-1 od 2. siječnja 2025. 
i klasa: 112-01/25-01/01, urbroj: 2196-15-
03/1-25-2 od 1. rujna 2025.), pročelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/službenice u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Ivankovo na neodređeno 
vrijeme
ODSJEK ZA PRORAČUN I FINANCIJE
– voditelj Odsjeka za proračun i financije – 
1 službenik/ca.
Uvjeti za prijam:
– ekonomska struka, sveučilišni diplomski studij 
ekonomije ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij ekonomije ili stručni 
diplomski studij ekonomije, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u službu lokalne samouprave propisane 
odredbom članka 12. Zakona: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova za koje se prima.
U službu lokalne samouprave ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu sa svim 
traženim prilozima te koja ispunjava opće 
uvjete iz javnog natječaja.
Službenici se primaju u službu lokalne samo-
uprave uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu. U prijavi 
na javni natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke kandidata/kinje (osobno ime, datum 
i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona ili mobitela te po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);

ulica 9, Orehovica, 40322 Orehovica, Povje-
renstvo za provedbu Javnog natječaja, s na-
znakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme – referent 
za financijske i računovodstvene poslove«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako je 
prije isteka roka zaprimljena u pisarnicu Op-
ćine Orehovica, Čakovečka ulica 9, Orehovica, 
40322 Orehovica, a ako je prijava upućena 
poštom preporučeno ili predana ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga, dan predaje po-
šti odnosno dan predaje ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa Zakonom, a naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
sukladno članku 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).

Općina Orehovica

� (6348)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski građanski sud u 
Zagrebu za radna mjesta:
– stručni suradnik u sudu – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 3 
izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud 
u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-15-03/1-25-1 od 3. XI. 2025.
� (6349)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08., 61/11., 4/18.,112/19. i 17/25., – nada-

103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu, o tome 
će biti obaviješteni pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja obvezni su pristupiti provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj stranici Općine Orehovica 
(https://orehovica.hr/) i na oglasnoj ploči 
Općine kandidatima će biti dostupan opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava ovim javnim natječajem.
Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto 
održavanja provjere znanja i sposobnosti, 
područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru bit će 
objavljeni na internetskoj stranici Općine 
Orehovica (https://orehovica.hr/) i na ogla-
snoj ploči Općine, a najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Ivo Ivić s OIB-om 12345678901 bit 
će II78901) te će pod tom šifrom biti pozvan 
na testiranje.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Općina Orehovica, Čakovečka 
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testiranja kandidata/kinje te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za 
testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Općine Ivankovo.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i razgo-
vora s kandidatima/kinjama (intervjua) bit će 
objavljeno na web-stranici Općine Ivankovo, 
najmanje pet dana prije njihovog održavanja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni dostavom rješenja o prij-
mu u službu lokalne samouprave izabranog 
kandidata.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, donijet će se odluka 
o poništenju javnog natječaja.
U skladu s člankom 24. Zakona, po raspisi-
vanju javnog natječaja ne mora se izabrati 
nijednog kandidata.

Općina Ivankovo

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2163-28-03-25-1 od 3. XI. 2025.
� (6350)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavci 1. i 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Motovun – Montona raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Motovun – Montona.
1. Jedinstveni upravni odjel raspisuje javni 
natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Motovun – Montona, 
za sljedeća radna mjesta:
1. stručni suradnik za financije i računo-
vodstvo (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik društve-
nih znanosti (polje ekonomija)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje najmanje jednog stra-
nog jezika.
2. vježbenik za radno mjesto stručni surad-
nik za financije i računovodstvo (1 izvršitelj 
– m/ž), za obavljanje vježbeničkog staža od 
12 mjeseci.

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 98/19.), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu lokalne samouprave, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova službeničkog mjesta, 
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja 
smatra odustankom od prijma. U slučaju 
opravdanog razloga, rok za dostavu uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Općina Ivankovo.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela. Po-
vjerenstvo utvrđuje popis kandidata/kinja 
prijavljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
uvjete te ih poziva na testiranje i intervju. 
Na intervju pozivaju se kandidati/kinje koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
područja provjere odnosno testiranja.
Provjere znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja provodi se kroz pisani dio (testiranje) i 
razgovor (intervju).
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere 
poznavanja osnova ustavnog uređenja Re-
publike Hrvatske, Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, Za-
kona o općem upravnom postupku, Zakona 
o proračunu, Uredskog poslovanja i Statuta 
Općine Ivankovo.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 

– preslik diplome/svjedodžbe;
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih 
se može utvrditi radno iskustvo);
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen dr-
žavni ispit;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kinje da ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– izjavu kandidata o suglasnosti da Općina 
ima pravo provjeravati, obrađivati, čuvati i 
koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja predočava izvor-
nik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općina Ivankovo, Bošnjaci 6, 32281 
Ivankovo, s naznakom: »Za javni natječaj za 
prijam u službu lokalne samouprave«.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti dokaze 
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u službu lokalne 
samouprave prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-



SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.	 BROJ 136 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

objavljuju na službenoj mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Općine Motovun – Montona.
Natječajni postupak obuhvaća obvezatnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici (www.motovun.hr) i ogla-
snoj ploči Općine Motovun – Montona objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
10. Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za radno mjesto – ne otva-
raj«, na adresu: Općina Motovun – Montona, 
52424 Motovun – Montona, Anticov trg 1.
11. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, pročelnik će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.

Općina Motovun – Montona

Klasa: 112-01/25-02/03
Urbroj: 2189-15-25-02-02 od 5. XI. 2025.
� (6351)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u nastavku teksta ZSN) i članka 14. 
stavka 1. točke 2. Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Zdenci (Službeni glasnik Općine Zdenci broj 
10A/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za računovodstvene 
i financijske poslove – 1 izvršitelj/ica.
I. Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto su:
– sveučilišni diplomski studij ekonomske 
struke ili sveučilišni integrirani prijediplomski 

kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
6. Uz pisanu prijavu na natječaj obvezno se 
prilaže:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),
c) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stupnju obrazovanja),
d) dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – potvrda o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koja sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja),
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni i istražni postupak, ne 
starije od tri mjeseca (članak 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi),
f) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ima,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
h) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, vlastoručno pisana 
izjava i slično).
Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni 
u presliku, a nakon prijma u službu izabrani 
kandidat/kandidatkinja dostavlja tražene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijemu na rad.
7. Na mrežnoj stranici Općine Motovun – 
Montona (www.motovun.hr) dostupan je 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
8. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepravovremena i neuredna prijava na na-
tječaj neće se razmatrati niti će podnositelj 
nepotpune prijave biti pozvan na dopunu 
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu ili ne-
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
9. Podnošenjem prijave na javni natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik društve-
nih znanosti (polje ekonomija)
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje najmanje jednog stra-
nog jezika.
2. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
odgovarajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
3. Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu 
za osobe u muškom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
4. Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici Općine Motovun – Montona: www.
motovun.hr.
5. Kandidati koji imaju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, obvezni 
su se pri prijavi na oglas pozvati se na to pravo, 
uzevši u obzir da imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i slično) te dokaz da je neza-
poslen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim uvjeti-
ma podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s kandidatima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
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se na pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za vrijeme natječaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 47. stavaka 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. 
ovog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
IV. Služba se zasniva na neodređeno vrijeme.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.
V. U prijavi na javni natječaj moraju se nave-
sti osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te e-adresa) i to-
čan naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– preslik osobne iskaznice;
– životopis;
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice);
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ako je primjenjivo);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe 
ili potpisana osobna izjava kandidata);
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektronički 
zapis – e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji između 
ostalih podataka mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima);
– osobna izjava o davanju privole za priku-
pljanje osobnih podataka.
Prijava i životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
VI. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 

i diplomski studij ekonomske struke ili stručni 
diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu (alati Micro-
soft Officea).
Obvezni posebni uvjeti za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto su odgovarajuća 
razina obrazovanja i struka.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
II. Radno iskustvo u smislu Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25; 
u daljnjem tekstu: Zakon) je radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo iz prethodnog stavka ubraja 
se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. ove točke 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
III. U službu ne može biti primljena osoba 
protiv koje se vodi kazneni postupak po služ-
benoj dužnosti ili koja je proglašena krivom 
za kazneno djelo za koje se kazneni postupak 
vodi po službenoj dužnosti, osim za kazneno 
djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Odredbe stavka 1. ove točke ne odnose se na 
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u 
skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe;
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 



SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.	 BROJ 136 – STRANICA 43 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Općina Zdenci

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2198-17-04/1-25-2 od 3. XI. 2025.
� (6352)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – 
u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu u upravnim tijelima Općine 
Pašman (Službeni glasnik Općine Pašman broj 
2/23 i 10/24 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
pročelnik Upravnog odjela za opće poslove, 
komunalni sustav i financije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca, 
u Upravni odjel za opće poslove, komunalni 
sustav i financije, Odsjek za komunalno re-
darstvo, na radno mjesto:
– referent – komunalno-prometno-pomor-
ski redar, 1 izvršitelj.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete za svako pojedino 
radno mjesto utvrđeno Pravilnikom i to:
1. gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova pomorskog redara
5. završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara
6. poznavanje rada na računalu
7. položen vozački ispit za B-kategoriju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Za-
kona, a što će po službenoj dužnosti provjeriti 
Upravni odjel za opće poslove, komunalni 
sustav i financije Općine Pašman.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se po-
daci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, elektronička adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu prija-
vu potrebno je priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice)

Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktič-
nog rada, ako je ta provjera provedena.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je 
na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.
Ako je provedeno psihološko testiranje, pri 
izboru kandidata uzet će se u obzir i psiho-
loška procjena kandidata.
Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
XIII. Lokalna jedinica pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica može produžiti rok za dostavu isprava 
iz stavka 1. ove točke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi lokalna jedinica.
Iznimno od stavka 4. ove točke u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu kandi-
dat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti.
XIV. Pročelnik upravnog tijela dužan je do-
nijeti rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na javni na-
tječaj, ako Zakonom nije drugačije propisano.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
nim stranicama Općine Zdenci: https://www.
opcina-zdenci.hr/ i smatra se dostavljenim 
istekom osmog dana od dana objave na mrež-
nim stranicama Općine Zdenci.
XV. Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog javnog natječaja prikupljaju se i obrađuju 
u svrhu provedbe i obrade prijava kandida-
ta, u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 

VII. Prijave s prilozima na javni natječaj pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Općina Zdenci, Jedinstveni upravni odjel, 
Školska 1, 33513 Zdenci, s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za prijem u 
službu«, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama Općine Zdenci https://www.
opcina-zdenci.hr/.
VIII. Opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će objavljeni na službenim 
mrežnim stranicama Općine Zdenci https://
www.opcina-zdenci.hr/.
IX. Javni natječaj za prijam službenika/ice 
u službu provodi povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik upravnog tijela.
Urednom prijavom smatra se prijava na javni 
natječaj koja sadrži sve podatke i priloge iz 
točke V. ovog javnog natječaja.
Podnositelj nepotpune prijave na javni natječaj 
neće biti pozvan na njezinu dopunu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka ove točke nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv na-
vedene pisane obavijesti.
X. Popis kandidata koji ispunjavaju sve formal-
ne uvjete iz javnog natječaja bit će objavljen 
na službenim mrežnim stranicama Općine 
Zdenci https://www.opcina-zdenci.hr/.
XI. Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeno najmanje pet dana prije održavanja 
provjere na službenim mrežnim stranicama 
Općine Zdenci https://www.opcina-zdenci.hr/.
XII. Smatra se da je kandidat, koji nije pri-
stupio prethodnoj provjeri znanja, povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja 
i intervjua, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima.
Za svaki dio provjere iz prethodnog stavka 
ove točke kandidatima se dodjeljuje određeni 
broj bodova od 1 do 10.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. 
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se u 
pravilu dostavlja na adresu e-pošte prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol. 
Na mrežnoj stranici Općine Pašman: www.
opcinapasman.hr, naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natječajem, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit će se najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere na mrežnoj stranici 
Općine Pašman: www.opcinapasman.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili obavijesti o obustavi 
postupka javnog natječaja na mrežnoj stranici 
Općine Pašman: www.opcinapasman.hr.

redar, a koja ima potrebno radno iskustvo 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit propisane razine 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja je prijavljena na radno mjesto 
referent – komunalno-prometno-pomorski 
redar, a koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nije završila 
program osposobljavanja za obavljanje poslova 
prometnog redara i program osposobljavanja 
za obavljanje poslova nadzora pomorskog 
dobra u općoj upotrebi može biti primljena 
u službu uz uvjet da u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto uspješno završi 
programe osposobljavanja.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik svjedodžbe
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od jedne godine, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem u 
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove.
Napomena:
iz priloženog dokaza mora biti razvidno radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima (vrsta 
poslova koju je kandidat obavljao, u kojoj razi-
ni obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove), a koje radno iskustvo je 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
7. preslik uvjerenja o završenim programima 
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog i pomorskog redara (ako je kandidat 
završio programe osposobljavanja)
8. preslik vozačke dozvole
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku. 
Osoba koja je prijavljena na radno mjesto 
referent – komunalno-prometno-pomorski 
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� (6355)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 5. studenoga 2025. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent 1, PJ Poslovanje, RJ Pristojba (1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS (područje stručnosti: društveni odnosno 
odgovarajući smjer prema području rada)
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– jedna godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– provodi operativne poslove u određenom 
području
– prati određeno područje, izrađuje izvješća 
i vodi evidencije unutar njega
– aktivno primjenjuje zakonske propise te 
interne akte i procedure
– prikuplja, priprema, obrađuje, analizira i 
prikazuje podatke u području rada
– izrađuje dokumentaciju, povezuje i kom-
pletira dokumentaciju te brine o njezinu 
očuvanju i pohrani 
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
klijentima HRT-a
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
drugim službama HRT-a
– rješava reklamacije
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za ažurno i ispravno rješavanje zadaća u 
sklopu svojih zaduženja
– za primjenu i praćenje zakonskih propisa, 
općih akata i internih procedura
– za točnost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u svojoj nadležnosti.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 

dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te 
bez traženih dokumenata neće se uzimati 
u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju.
Preslici traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (6354)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– asistent (1 izvršitelj), na određeno vrije-
me u znanstvenom području biomedicina i 
zdravstvo, polju veterinarska medicina, grani 
veterinarske kliničke znanosti u Klinici za 
unutarnje bolesti.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Veterinarskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 
podnose se u elektroničkom obliku (u istom 
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu na e-adresu: 
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Općine Pašman: www.opcinapasman.hr.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno u pisarnicu 
Općine Pašman na adresi: Obala tamarisa 
6, 23262 Pašman, ili preporučeno poštom 
na adresu: Općina Pašman, Obala tamarisa 
6, 23262 Pašman, s obaveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
referent – komunalno-prometno-pomorski 
redar – ne otvaraj«. 
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Pašman, 
a ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Općina Pašman

� (6353)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni radnik (m/ž) – pomoćnik pri 
obdukciji, s radnim mjestom u Zavodu za 
sudsku medicinu i kriminalistiku Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od 
jednog mjeseca – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– završena osmogodišnja škola;
– tečaj za pomoćne djelatnike u zdravstvu ili 
obveza polaganja tečaja za pomoćne djelatnike 
u zdravstvu u roku od šest mjeseci.
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolba) treba 
priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
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Za prijem radnika u radni odnos na određeno 
vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) raspisuje 
se natječaj za sljedeća radna mjesta:
2. doktor medicine, specijalist savjetnik 1 / 
doktor medicine specijalist opće kirurgije 
(m/ž) – 1 izvršitelj
Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrira-
ni preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij medicine – medicinski fakultet, spe-
cijalizacija iz opće kirurgije, odobrenje za 
samostalan rad.
3. molekularni biolog koji sudjeluje u pro-
cesu dijagnostike i liječenja 1 / magistar 
molekularne biologije (m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij molekularne biologije – prirodoslovno-
matematički fakultet, jedna godina radnog 
iskustva u struci.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu
– diplomu/svjedodžbu, odnosno potvrdu o 
stečenoj stručnoj spremi
– važeće odobrenje za samostalan rad (licen-
ca) za radno mjesto pod rednim brojem 2.
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključi-
vo u svrhu provedbe natječajnog postupka 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – referent 
1, RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 01-7870/25 od 3. XI. 2025.� (6356)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 24. Statuta Opće župa-
nijske bolnice Vinkovci, ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno i određeno vrijeme.
Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za radno mjesto:
1. magistar farmacije 2 / magistar farmacije 
(m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
farmacije – farmaceutski fakultet, odobrenje 
za samostalan rad.

o priznanju školske kvalifikacije koju izdaje  
nadležno tijelo u Republici Hrvatskoj
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima, s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijmu ako je radio 
ili radi u državnoj službi, s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove, ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
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– prikaz posebnih rezultata na umjetničkom 
području (umjetnički rad za vrijeme studija 
i nakon studiranja) u Word obliku i PDF-u
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. broj 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48. st. 1. – 2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
pozivaju se da uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja, prilože i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni i mogu se pro-
naći na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz 

� (6357)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme, u Općinski sud 
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste – zapis
ničar u tijelima sudbene vlasti za jednog 
izvršitelja, mjesto rada Poreč – Parenzo.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (6358)
Na temelju Odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/ice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u umjet-
ničkom području likovne umjetnosti, polje 
fotografija na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Prednost imaju kandidati koji mogu doku-
mentirati:
– istraživački pristup u umjetničkom radu 
s izraženim interesom za rad sa zajednicom
– iskustvo u realizaciji umjetničko-edukacij-
skih programa (radionice, tečajevi, izložbe 
i sl.)
– sudjelovanje u formalnim i neformalnim 
programima razvoja pedagoških kompeten-
cija.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine 119/22) i Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Akademije.
Uz prijavu koja mora biti potpisana treba 
priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u Word obliku)
– identifikacijsku ispravu
– diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
– rješenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je stečena u inozemstvu

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom 
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na  čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno 
Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja oče-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom 
(NN 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit će objavljena na 
internetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za 
natječaj __ (navesti radno mjesto za koje se 
prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci
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službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Pazinu:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
određeno vrijeme, radi zamjene duže vrije-
me odsutne službenice, za jednog izvršitelja, 
mjesto rada Buje – Buie.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Broj: R1/12326/2025� (6361)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
– zdravstveni radnik – prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u Bolnici 
za potrebe rada u Kliničkom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicinsko-la
boratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc. 
med. lab. diagn.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgovara-
jućeg dokaza, u slučaju promjene prezimena 
kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 

prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze 
iz čl. 49. Zakona o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava pri prednosti pri zapošljavanju 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf ?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSlU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u elektroničkom obliku na e-adresu: 
pravna@apuri.uniri.hr.

Akademija primijenjenih 
umjetnosti Sveučilišta u Rijeci

Poslovni broj: Su-133/2025-12 od 30. X. 
2025.� (6359)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. godine bit 
će objavljen javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Trgovački sud u Osijeku – Stalnu 
službu u Slavonskom Brodu za radno mjesto:
– voditelj posebne sudske pisarnice u su-
dovima do 30 sudaca – II. vrste, 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Osijeku

� (6360)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
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Navedena dokumentacija može se dostaviti u 
presliku. Prilikom sklapanja ugovora o radu 
izabrani/a ravnatelj/ica dužan/na je na zahtjev 
dostaviti originale na uvid.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, i na 
mrežnim stranicama Varaždinske županije: 
https://www.varazdinska-zupanija.hr/ i Jav-
ne ustanove u kulturi Centra za upravljanje 
kulturnom baštinom Varaždinske županije 
– CUKUR (dalje: Ustanova): https://cukur.hr/.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja dužan se u prijavi pozvati na 
to pravo, i uz prijavu svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti iz članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu priložiti 
dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. Poveznica na mrežnu stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popi-
som dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je 
uz prijavu natječaja priložiti dokaze iz članka 
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata. Povezanica na 
mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarenje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dokazuje to javnom ispravom o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom te dokazom iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

đeno vrijeme), objavljen 3. listopada 2025. 
godine u Narodnim novinama broj 126/2025, 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na 
javnom webu HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 007-01/24-01/2
Urbroj: 2186-02/1-25-20 od 3. XI. 2025.
� (6363)
Na temelju članka 22. stavka 2. Statuta Jav-
ne ustanove u kulturi Centra za upravljanje 
kulturnom baštinom Varaždinske župani-
je – CUKUR (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije broj 99/25), župan raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
u kulturi Centra za upravljanje kulturnom 
baštinom Varaždinske županije – CUKUR.
Ravnatelj/ica mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij društvenih i/ili 
humanističkih znanosti
– ima pet godina radnog iskustva u kulturi
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– ima četverogodišnji program rada.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno razdo-
blje od četiri godine. Ista osoba može ponovno 
biti imenovana za ravnatelja/icu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati za ravnatelj/icu dužni su priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
1. životopis iz kojeg su vidljive stručne, radne 
i organizacijske sposobnosti
2. diploma u originalu, ovjerenom presliku 
ili kopiji
3. elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
4. dokaz o radnom iskustvu u kulturi – ugo-
vor o radu, rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca o vremenu i vrsti posla koje je 
kandidat/kinja obavljao/la
5. program rada za četverogodišnje razdoblje
6. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak
7. dokaz o državljanstvu.

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Urbroj: LJP-25-01/61 od 28. X. 2025.� (6362)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 28. listopada 2025. 
godine

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom obustavlja se javni natječaj za 
radno mjesto samostalni stručni suradnik 1, 
PJ Poslovanje, RJ Financije i računovodstvo, 
Odjel Računovodstvo (1 izvršitelj na neodre-
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osobnom dostavom u Tajništvo Arheološ-
kog muzeja Zadar (1. kat, Trg opatice Čike 
1, Zadar).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
U prijavi na natječaj obvezno je navesti za 
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol. 
Zadržava se pravo neizbora kandidata i po-
ništenja javnog natječaja u cijelosti.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava, u trenutku 
podnošenja prijave dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti 
pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u 
članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te pri-
ložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2198-1-125-25-1 od 3. XI. 2025.
� (6364)
Arheološki muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, 
23000 Zadar, koji zastupa ravnateljica Mora-
na Vuković, na temelju članka 25. Zakona o 
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19, 
114/22 i 36/2024), članka 15. Statuta Arheo-
loškog muzeja Zadar, članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u jav-
nim službama (Narodne novine br. 29/2024), 
odredbi Pravilnika o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta u Arheološkom muzeju Zadar 
te sukladno točki IV. Odluke o zabrani novog 
zapošljavanja službenika i namještenika u jav-
nim službama (Narodne novine br. 35/2022), 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– savjetnik za računovodstvo – 1 izvršitelj/
ica, na puno i određeno radno vrijeme – do 
povratka na rad privremeno odsutne radnice.
Mjesto rada:
Arheološki muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, 
23000 Zadar
Uvjeti:
– razina 7.1.st – kvalifikacije stečene zavr-
šetkom specijalističkih diplomskih stručnih 
studija ili razina 7.1.sv – kvalifikacije stečene 
završetkom sveučilišnih diplomskih studija 
te integriranih preddiplomskih i diplomskih 
sveučilišnih studija – smjer ekonomija
– znanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na PC-ju
– najmanje tri godine radnog iskustva.
Prijavna dokumentacija:
1. prijava (zamolba), vlastoručno potpisana;
2. životopis;
3. dokaz o državljanstvu;
4. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme);
5. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica HZMO-a o radnom stažu, ne 
starije od 30 dana od raspisivanja natječaja)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od raspisivanja natječaja).
Provjera poznavanja stranog jezika i rada na 
računalu (računalni programi za računovod-
stvo), obavit će se prilikom testiranja.
Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a 
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu dužan je predočiti originalnu doku-
mentaciju na uvid.
Prijave se podnose na adresu: Arheološki 
muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, s naznakom: 
»Za natječaj – savjetnik za računovodstvo 
– ne otvarati«, preporučenom pošiljkom ili 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i građanskih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvrdom 
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja natjecanja, te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju nekog drugog po-
sebnog zakona, dužni su u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo i priložiti preslike 
rješenja ili potvrdu o priznatom pravu i svu 
ostalu dokumentaciju na temelju koje ostva-
ruju pravo prednosti.
Natječajnu dokumentaciju pregledava tro-
člano povjerenstvo. Povjerenstvo utvrđuje 
koje osobe ispunjavaju uvjete iz natječaja, 
razmatra četverogodišnje programe rada 
kandidata te daje svoj prijedlog za imeno-
vanje ravnatelja županu. Povjerenstvo će 
donijeti ocjenu na temelju radnog iskustva 
u kulturi, stručnih, radnih i organizacijskih 
sposobnosti i Programa rada za četverogo-
dišnje razdoblje.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom potrebno je dostaviti osobno ili poštom 
na adresu: Varaždinska županija, Franjevački 
trg 7, 42000 Varaždin, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za natječaj za ravnatelja/icu 
javne ustanove u kulturi CUKUR Varaždinske 
županije – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu Javnoj ustanovi u kulturi Centru za 
upravljanje kulturnom baštinom Varaždinske 
županije – CUKUR da se osobni podaci kan-
didata/kinje prikupljaju, obrađuju, objavljuju 
i čuvaju u svrhu provođenja javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove, sve u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kanidat/kinje će biti 
obaviještene pisanim putem u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijave.

Varaždinska županija
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Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).

Klasa: 112-01/25-01/3616
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 3. XI. 2025.
� (6365)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Gradskog ureda 
za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i 
osobe s invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA SOCIJALNU ZAŠTI-
TU, ZDRAVSTVO, BRANITELJE I OSOBE S 
INVALIDITETOM
– višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice pročelnika za komunikaciju i 
analizu javnih politika Ureda Izvan ustroj-
stvenih jedinica– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polo-
žen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga po-
lože u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

58/93, 2/94, 76/94, 108/95., 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužan je, uz ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spo-
menutog prava, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, uz 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti 
dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješe-
nje/obavijest o prestanku radnog odnosa, 
sporazum i drugo).
Poslodavac će obaviti testiranje (selekcijski 
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja. Testiranje će se 
obaviti u formi usmene i/ili pisane provjere 
potrebnih znanja i vještina te drugih spo-
sobnosti kandidata. Osoba koja ne podnese 
pravovremenu i potpisanu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na natječaj i ne 
obavještava se o razlozima zašto se ne smatra 
kandidatom. Za kandidata koji ne pristupi 
selekcijskom postupku smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
O vremenu održavanja selekcijskog postupka 
kandidati će biti obaviješteni putem e-adrese 
iz prijave. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, pu-
tem web-stranice AMZd odnosno na drugi 
način kada na to upućuju posebni propisi. S 
izabranim kandidatom sklopit će se ugovor 
o radu na određeno vrijeme do povratka na 
rad privremeno odsutne radnice.
Kandidati se obavještavaju da prijavom na 
ovaj natječaj dostavljaju osobne podatke i daju 
pristanak na njihovo obrađivanje u skladu s 
važećim propisima o zaštiti osobnih podataka 
i općim aktima Arheološkog muzeja Zadar 
te isključivo u svrhu provedbe selekcijskog 
postupka. Dostavljena dokumentacija se ne 
vraća. U svakom trenutku kandidati mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka.

Arheološki muzej Zadar
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2. stručni referent za dokumentaciju u Odje-
lu za planiranje i prijam u službu i rad-
nopravna pitanja – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radno mjesto pod brojem 1.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbu (za 
kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma 
(za kandidate koji su stekli VŠS) – za radno 
mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno svje-
dodžbu o stečenoj srednjoj stručnoj spremi 
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvalifi-
kaciju, dužan je uz nju dostaviti i odgovarajući 

Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama te na web-stranici 
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu u Gradski ured za socijalu zaštitu, 
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/3612
Urbroj: 251-01-32-25-2 od 3. XI. 2025.
� (6366)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U STRUČNU SLUŽBU GRADSKE UPRAVE
U Sektoru za upravljanje ljudskim potenci-
jalima
1. viši upravni referent za statusna pitanja 
u Odjelu za statusna pitanja – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij ili stručni kratki studij upravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).

Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
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Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25 od 3. XI. 2025.
� (6367)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent iz područja prirodnih znanosti, polje 
geologija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Geološko-paleontološkom 
zavodu, pri PMF-u, Geološkom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=4cf297b5-
3de8-4f92-8b36-2db8b1df6e3a.
2) suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija, grana organska kemija, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za organsku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=948d4575-
3e48-4e4d-b649-fc1920d16ba5.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje-
čaja. Kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će evidentirani lozinkom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i 5 zadnjih brojeva OIB-a 
(npr. Pero Perić 12345678901 – PP78901) 
i pod kojom će lozinkom biti pozvani na 
testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.

dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21), kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti 
dužni su dostaviti sve dokaze iz citiranih 
odredbi Zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Voćin
– referent – komunalno-poljoprivredni 
službenik – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko obra-
zovanje ili četverogodišnje strukovno obrazo-
vanje tehničke, ekonomske ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17., 98/19. i 84/21.) i člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21.) dužna je uz prijavu 
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze koji su potrebni za 
ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju, 
a koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili veći ili jednak broj ukupnih 
bodova, prednost prilikom zapošljavanja ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji se prijavljuje, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto pod uvjetom da 

i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku 
o odabiru kandidata, bez posebnog obrazlo-
ženja, ili poništiti natječaj djelomično ili u 
cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever www.unin.hr te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a objavljena je i na 
internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave na natječaj za točke 1. – 2. s traže-
nom dokumentacijom (izvornici ili preslici) 
dostavljaju se/šalju na adresu: Sveučilište 
Sjever, Sveučilišni centar Varaždin, Jurja 
Križanića 31/B, 42000 Varaždin, s naznakom: 
»Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2189-11-04-25-1 od 4. XI. 2025.
� (6370)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25.) 
te članka 16. Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odijela Općine Voćin 
(Službeni glasnik Općine Voćin 3/21., 1/25.), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Voćin objavljuje

� (6369)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos kako slijedi:
1. jednog službenika na radnom mjestu – ru-
kovoditelj Odsjeka za nabavu i ugovaranje, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, probni rad od šest mjeseci;
2. jednog službenika na radnom mjestu – 
stručni suradnik u Odsjeku za nabavu i 
ugovaranje, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 1. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij društvenog smjera (razina HKO-a 7.1 sv 
ili 7.1. st), najmanje 2 godine odgovarajućeg 
radnog iskustva, organizacijske sposobnosti 
i komunikacijske vještine, poznavanje jednog 
stranog jezika, poznavanje rada na računalu, 
posjedovanje važećeg certifikata iz područja 
javne nabave.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 2. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij društvenog smjera (razina HKO-a 6. sv 
ili 6. st), najmanje 2 godine radnog iskustva, 
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje 
rada na računalu.
Prijava: uz prijavu na natječaj pristupnici pod 
točkama 1. do 2. dužni su priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodžbe o završetku 
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (npr. dodatno obrazovanje, 
dokaz o radnom iskustvu, dokaz o pozna-
vanju stranog jezika, dokaz o poznavanju 
rada na osobnom računalu i ostale dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta), uvjerenje 
da protiv kandidata nije pokrenut kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci), dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 – za 
strane državljane).
Natječaj za točke 1. do 2. otvoren je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako 
je navedeno u natječaju. Pristupnici koji 
podnesu nepotpune ili nepravodobno dostav-
ljene prijave na natječaj te pristupnici koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se pristupnicima prijavljenim 
na natječaj.
Za pristupnike po natječaju koji ispunjavaju 
formalne uvjete može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
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Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 5. Upravni odjel 
za komunalno gospodarstvo, promet i mjesnu 
samoupravu, radno mjesto broj 16. (Glasnik 
Grada Karlovca broj 12/2025):
– srednja stručna sprema – gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi – dalje u tekstu: ZSNLS (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se osoba prima). U službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da 
državni ispit propisane razine položi u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik svjedodžbe)

U pisanoj prijavi kandidati su dužni navesti 
e-adresu putem koje će biti obaviješteni o 
vremenu i mjestu prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepravodobne i neuredne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji neu-
rednih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete oglasa ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj. Takvim osobama dostav-
lja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavlje-
nim na javni natječaj. Također, nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv obavijesti.
O rezultatima postupka kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku javnom objavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandida-
ta na mrežnoj stranici Općine Voćin. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od objave rješenja 
na mrežnim stranicama Općine Voćin.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Voćin, Trg Gospe Voćinske 11, 
33522 Voćin, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu« ili e-poštom: info@vocin.hr. 
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati i u tom slučaju se donosi odlu-
ka o poništenju javnog natječaja. Odluka o 
poništenju dostavlja se svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova. Odluka o poništenju 
natječaja donosi se i kada se na javni natječaj 
ne prijavi nijedan kandidat.

Općina Voćin

Klasa: 112-01/25-02/56
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 3. XI. 
2025.� (6372)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu 
Grada Karlovca, na temelju članaka 17. i 19. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za komunalno 
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu, 
Odsjek redarstva, na radno mjesto:
– referent – komunalni i prometni redar 
(2 izvršitelja – m/ž), uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

državni ispit položi u roku od jedne godine 
od početka rada u službi, utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto, a u skladu s 
člankom 14. Zakona.
Ako službenik ne položi državni ispit u pro-
pisanom roku, sukladno članku 115. točki 
h) Zakona, služba mu prestaje po sili zakona 
istekom roka u kojem je bio obvezan položiti 
državni ispit.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju propisane uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Voćin (www.vocin.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilažu:
– životopis (navesti e-adresu i broj telefona)
– preslik osobne iskaznice ili putovnice,
– preslik domovnice,
– preslik dokaza o stručnoj spremi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (do-
kaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: preslik ugovora o radu, rješenja 
o prijmu ili rasporedu, potvrda poslodavca 
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta po-
slova, stručna sprema i razdoblje obavljanja 
poslova),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti te na uvid izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta natječaja.
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statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano oba-
viještene. Podnositelj nepotpune prijave na 
javni natječaj neće biti pozvan na dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
sadržaj i način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete javnog natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
5 dana prije održavanja provjere na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
odnosno odustane od testiranja, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo, promet i 
mjesnu samoupravu: referent – komunalni i 
prometni redar«, Banjavčićeva 9, 47000 Kar-
lovac, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 

da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu njegove provedbe, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i intervjua, kan-
didati koji su po rang-listi ostvarili najveći i 
jednak broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 

c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe/uvjerenja)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka određena ovim javnim 
natječajem od najmanje 1 godine (preslik 
rješenja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima – svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine 
obrazovanja i struku utvrđenu za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje).
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz preslik diplome priložiti i preslik Rješenja/
Mišljenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
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* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije koje izdaje ovlaštena 
institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu njegove provedbe, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje). 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima, 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu: 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U služ-
bu ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, mjestu rada/
prebivališta i trajanju staža osiguranja.

Grada Karlovca na adresi Banjavčićeva 9, 
Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja o prijmu u službu na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu 
u službu uklanja se s mrežnih stranica Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka roka 
od šest mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/60
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 3. XI. 
2025.� (6373)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje i poslove provedbe dokumenata pro-
stornog uređenja Grada Karlovca, na temelju 
članaka 17., 19. i 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i poslove provedbe 
dokumenata prostornog uređenja, Odsjek za 
prostorno uređenje: vježbenik (1 izvršitelj – 
m/ž), na određeno vrijeme u trajanju od 12 
mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno pla-
niranje.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 3. Upravni odjel za 
prostorno uređenje i poslove provedbe doku-
menata prostornog uređenja, radno mjesto broj 
12. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/25, 14/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke
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(1 izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme u 
trajanju od 12 mjeseci za obavljanje vježbe-
ničkog staža, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za gradnju.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 4. Upravni odjel 
za gradnju i zaštitu okoliša, radno mjesto 
broj 11. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili ostale tehničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi – dalje u tekstu. ZSNLS (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se osoba prima). U službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
5 dana prije održavanja provjere na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
odnosno odustane od testiranja, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za prostorno uređenje i poslove provedbe 
dokumenata prostornog uređenja: vježbenik – 
viši stručni suradnik za prostorno planiranje«, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi: Banjavčićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
o prijmu u službu svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja o prijmu u službu na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Javno objavljeno rješenje o prijmu u službu 
uklanja se s mrežne stranice Grada Karlovca 
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od šest 
mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/57
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI. 
2025.� (6374)
Pročelnica Upravnog odjela za gradnju i 
zaštitu okoliša Grada Karlovca, na temelju 
članaka 17., 19. i 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za gradnju i zaštitu okoliša, Odsjek za 
gradnju i energetsku učinkovitost: vježbenik 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s članci-
ma 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu. 
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome biti 
pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune 
prijave na javni natječaj neće biti pozivan na 
njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti navo-
de se razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
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smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome biti 
pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune 
prijave na javni natječaj neće biti pozivan 
na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se na-
vode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Grada Karlovca (www.karlovac.
hr). Kandidati su obvezni pristupiti provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, odnosno odustane od testiranja smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom na adresu: Grad Karlovac, Povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
– Upravni odjel za gradnju i zaštitu okoliša: 
vježbenik – viši stručni suradnik za gradnju«, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi: Banjavčićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja o prijmu u službu na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu 
u službu uklanja se s mrežne stranice Grada 

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i kandidat koji se pozvao na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s članci-
ma 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 

e. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
Rješenja/Mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 



STRANICA 60 – BROJ 136	 SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka određena ovim javnim 
natječajem od najmanje pet godina (preslik 
rješenja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima – svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine 
obrazovanja i struku utvrđenu za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
i. dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (uvjerenje, certifikat, potvrda, 
preslik svjedodžbe ili vlastoručno potpisana 
izjava kandidata).
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
Rješenja/Mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 

rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit propisane razine 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe/uvjerenja)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 

Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka roka 
od šest mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-02/53
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 3. XI. 
2025.� (6375)
Gradonačelnik Grada Karlovca na temelju 
članka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članaka 17. i 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za gospodarstvo, razvoj grada i fondove 
EU Grada Karlovca – 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete za prijam u službu propisane 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Karlovca – Prilog: redni broj 7. 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada 
i fondove EU, radno mjesto broj 1. (Glasnik 
Grada Karlovca broj 12/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij tehničke, biotehničke, 
ekonomske, pravne struke ili druge društvene 
ili humanističke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu: 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
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Klasa: 112-01/25-02/55
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI. 
2025.� (6376)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Karlovca, na temelju člana-
ka 17. i 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za proračun i 
financije, Odsjek za proračun, računovodstvo 
i riznicu na radno mjesto:
– viši referent – glavni knjigovođa (1 iz-
vršitelj – m/ž), uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 2. Upravni odjel 
za proračun i financije, radno mjesto broj 8. 
(Glasnik Grada Karlovca broj 12/2025):
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu: 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.

iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano obavije-
štene. Podnositelj nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja. Opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, sadržaj 
i način obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja, područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr). Vrijeme i 
mjesto održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit će se najmanje pet 
dana prije održavanja provjere na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
odnosno odustane od testiranja smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za gospodarstvo, razvoj grada i fondove 
EU«, Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi: Banjavčićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, za izabranog kandi-
data nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o imenovanju izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj. Do-
stava rješenja o imenovanju svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr). Javno 
objavljeno rješenje o imenovanju uklanja se 
s mrežnih stranica Grada Karlovca (www.
karlovac.hr) nakon isteka roka od šest mjeseci 
od njegove objave.

Grad Karlovac

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19,8 4/21 i 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
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bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu. 
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano obavije-
štene. Podnositelj nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti pozivan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
sadržaj i način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju for-

obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje).
* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije koje izdaje ovlaštena 
institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu njegove provedbe, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen 
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskoga zavo-
da za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit propisane razine 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe/uvjerenja)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih službi/
ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje a koji elektronički zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada/prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka određena ovim javnim 
natječajem od najmanje jedne godine (preslik 
rješenja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima – svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine 
obrazovanja i struku utvrđenu za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
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c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o poznavanju njemačkog ili engleskog 
jezika (preslik uvjerenja, certifikata, potvrda, 
svjedodžba ili potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, mjestu rada, 
prebivališta i trajanju staža osiguranja.
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz preslik diplome priložiti i preslik rješenja/
mišljenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije koje izdaje ovlaštena institucija 
u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu njegove provedbe, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 

izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme u traja-
nju od 12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog 
staža, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za protokol i odnose 
s javnošću gradonačelnika.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 1. Upravni odjel 
za poslove gradonačelnika, radno mjesto broj 
4. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/2025):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, prav-
ne, novinarske struke ili politologije, ostale 
društvene ili humanističke struke
– znanje njemačkog ili engleskog jezika
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi – dalje u 
tekstu: ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba pri-
ma). U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)

malne uvjete javnog natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
5 dana prije održavanja provjere na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
odnosno odustane od testiranja, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za proračun i financije: viši referent – 
glavni knjigovođa«, Banjavčićeva 9, 47000 
Karlovac, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Grada Karlovca na adresi Banjavčićeva 9, 
Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
o prijmu u službu svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja o prijmu u službu na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Javno objavljeno rješenje o prijmu u službu 
uklanja se s mrežnih stranica Grada Karlovca 
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od šest 
mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/58
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI. 
2025.� (6377)
Pročelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donačelnika Grada Karlovca, na temelju 
članaka 17., 19. i 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za poslove gradonačelnika: vježbenik (1 
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nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
o prijmu u službu svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja o prijmu u službu na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Javno objavljeno rješenje o prijmu u službu 
uklanja se s mrežne stranice Grada Karlovca 
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od šest 
mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-02/54
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI. 
2025.� (6378)
Pročelnica Upravnog odjela za poslove grado-
načelnika Grada Karlovca, na temelju članaka 
17. i 19. stavak 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Karlovac, Upravni odjel za poslove 
gradonačelnika, na radno mjesto:
– stručni suradnik za ekonomske poslove i 
zaštitu na radu (1 izvršitelj – m/ž), uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete za prijam u službu propisane 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Karlovca – Prilog: redni broj 
1. Upravni odjel za poslove gradonačelni-
ka, radno mjesto broj 11. (Glasnik Grada 
Karlovca broj 12/2025):
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij zaštite na radu ili stro-
jarske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine
– osposobljenost za provođenje mjera zaštite 
na radu i protupožarne zaštite*.
* Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nisu osposobljene za provođenje mjera zaštite 
na radu i protupožarne zaštite, uz uvjet da se 
osposobe u roku od šest mjeseci.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu: 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog Zakona.

njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. 
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome biti 
pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune 
prijave na javni natječaj neće biti pozivan 
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
5 dana prije održavanja provjere na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr). 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
odnosno odustane od testiranja, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za poslove gradonačelnika: vježbenik 
– viši stručni suradnik za protokol i odnose 
s javnošću gradonačelnika«, Banjavčićeva 9, 
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Karlovca na adresi: Banjav-
čićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-

odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje). 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima, 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima po-
drazumijeva se da na kraju pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i jednak 
broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljava-
nju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i kandidat 
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 

ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka određena ovim javnim 
natječajem od najmanje tri godine (preslik 
rješenja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima – svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine 
obrazovanja i struku utvrđenu za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje).
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
Rješenja/Mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane kod ovlaštene 
institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit propisane razine 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe/uvjerenja)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
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(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
f. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, mjestu rada/
prebivališta i trajanju staža osiguranja.
* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije koje izdaje ovlaštena 
institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.

Klasa: 112-01/25-01/59
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI. 
2025.� (6379)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Karlovca, na temelju članaka 
17., 19. i 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za proračun i financije, Odsjek za pro-
račun, računovodstvo i riznicu, vježbenik 
(1 izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme u 
trajanju od 12 mjeseci za obavljanje vježbe-
ničkog staža, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za poslove prora-
čuna.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 2. Upravni odjel 
za proračun i financije, Odsjek za proračun, 
računovodstvo i riznicu, radno mjesto broj 10. 
(Glasnik Grada Karlovca broj 12/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi – dalje u 
tekstu: ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba pri-
ma). U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 

iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpu-
ne prijave neće se razmatrat. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano oba-
viještene. Podnositelj nepotpune prijave na 
javni natječaj neće biti pozivan na dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
područja te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za provjeru bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.karlo-
vac.hr). Vrijeme i mjesto održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, odnosno odustane od testiranja 
smatra se da je povukao prijavu na javni na-
tječaj i ne smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se preporučenom poštom na 
adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za poslove 
gradonačelnika: stručni suradnik za ekonomske 
poslove i zaštitu na radu«, Banjavčićeva 9, 47000 
Karlovac, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu Grada 
Karlovca na adresi: Banjavčićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja o prijmu u službu na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu 
u službu uklanja se s mrežnih stranica Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac
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8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi: Banjavčićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
o prijmu u službu svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja o prijmu u službu na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu 
u službu uklanja se s mrežne stranice Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 238-09-25-16 od 4. XI. 2025.�(6380)
Na temelju članka 19.a stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 144/20 
i 17/25) i članka 27. Statuta Općine Gradec 
(Glasnik Zagrebačke županije broj 23/09, 
13/13, 8/18, 11/18 i 9 /21), općinska načelnica 
Općine Gradec donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Gradec.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odje-
la Općine Gradec, klasa: 112-01/25-01/7, 
urbroj: 238-09-25-2 objavljen 22. kolovoza 
2025. godine u Narodnim novinama broj 114 
i na službenim mrežnim stranicama Općine 
Gradec www.gradec.hr.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka o poništenju javnog natječaja stupa 
na snagu danom donošenja i objavit će se u 
Narodnim novinama i na službenim mrežnim 
stranicama Općine Gradec www.gradec.hr.

Općina Gradec

Urbroj: P-25/2025 od 4. XI. 2025.� (6381)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Županijsko 
državno odvjetništvo u Sisku objavljuje

način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. 
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome biti 
pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune 
prijave na javni natječaj neće biti pozivan 
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, sadržaj i način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će 
se najmanje 5 dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju odnosno odustane od testiranja, 
smatra se da je povukao prijavu na javni na-
tječaj i ne smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za proračun i financije: vježbenik – 
viši stručni suradnik za poslove proračuna«, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 

Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu njegove provedbe, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje). 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima, 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog 
natječaja, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
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Klasa: 600-05/25-01/1
Urbroj: 238-7-130-11-25-1 od 28. X. 2025.
� (6387)
Na temelju članka 126. i 127. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19. i 64/20.) i članka 
64. Statuta Osnovne škole Ivan Benković, 
Dugo Selo, a sukladno Odluci Školskog od-
bora OŠ Ivan Benković, Dugo Selo, od 12. 
11. 2020. godine, Školski odbor Osnovne 
škole Ivan Benković, Dugo Selo, Hrvatskog 
preporoda 68, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema član-
ku 126. stavcima 1. – 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi mora 
ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u koji se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij
b) integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz čl. 
157. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
odgoja i obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
4. osim osobe koja je završila neki od studija 
naznačenih u točki 1. ravnatelj osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila četverogo-
dišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECT bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili uvjete iz točke 4. može biti ravnatelj 
osnovne škole ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.).

Kandidati koji se jave na natječaj za radno 
mjesto pod brojem 6 obvezni su uz prijavu 
dostaviti: zamolbu, životopis, preslik osobne 
iskaznice, preslik domovnice, preslik diplome 
medicinskog fakulteta, preslik odobrenja za 
samostalan rad nadležne komore, potvrdu 
o završenoj edukaciji iz osnove palijativ-
ne skrbi, elektronički zapis ili potvrdu o 
radnom stažu u bazi podataka HZMO-a ne 
starije od 30 dana, preslik vozačke dozvole 
B-kategorije, uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
starije od 30 dana).
Ako kandidat/kinja nema edukaciju iz palija-
tivne skrbi obvezan/na ju je položiti u roku od 
60 dana od zapošljavanja u ustanovi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će 
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predočiti 
izvornik dokumentacije.
Kompletan tekst natječaja objavljen je na 
mrežnim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr) i Zavodu za zapošljavanje.
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Kandidatima koji se jave za radno mjesto 
doktora medicine u Pakracu i Lipiku osiguran 
je obiteljski stan.

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 112-03/25-02/07
Urbroj: 558-02-01-01-01/1-25-2 od 3. XI. 
2025.� (6384)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Državni zavod 
za mjeriteljstvo objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam na neo-
dređeno vrijeme u državnu službu u Državni 
zavod za mjeriteljstvo za radno mjesto ovla-
šteni mjeritelj – II. vrste, Odjel za mjerila 
mehaničkih veličina, Područna mjeriteljska 
služba Rijeka – 1 izvršitelja/ice. 
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni zavod za mjeriteljstvo

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijskom državnom odvjetništvu 
u Sisku na radno mjesto:
– viši državnoodvjetnički savjetnik – spe-
cijalist, (mjesto rada: Sisak), 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno  
odvjetništvo u Sisku

Urbroj: 02-25-76-06/02 od 4. XI. 2025.
� (6382)
Na osnovi članka 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/2024) i članka 42. Statuta 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije, 
ravnatelj Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta
1. doktor medicine, na neodređeno puno 
radno vrijeme, u Službi obiteljske medicine, 
mjesto rada Lipik – 1 izvršitelj/ica,
2. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Pakrac – 1 izvršitelj/ica,
3. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Kutjevo – 1 izvršitelj/ica,
4. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Čaglin – 1 izvršitelj/ica,
5. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Požega – 2 izvršitelja/ice,
6. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba palijativne skrbi, mjesto 
rada Pakrac, 1 izvršitelj/ica.
Kandidati koji se javljaju na natječaj pod 
brojem 1., 2., 3., 4. i 5. uz pisanu prijavu na 
natječaj dužni su priložiti: zamolbu, životopis, 
preslik osobne iskaznice, preslik domovnice, 
preslik diplome medicinskog fakulteta, pre-
slik odobrenja za samostalan rad nadležne 
komore, elektronički zapis radnog staža u 
bazi podataka HZMO-a ne starije od 30 dana, 
preslik vozačke dozvole B-kategorije, uvjerenje 
o nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2 
0ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14. i 39/18.) u prijavi na natječaj 
dužan je pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03. 
i 148/13.) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj 
priložiti potrebnu dokumentaciju u skladu sa 
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazov-
nih kvalifikacija (Narodne novine broj 158/03, 
198/03, 138/06. i 45/11.) te Zakonom o regu-
liranim profesijama i priznavanju inozemnih 
stručnih kvalifikacija (Narodne novine broj 
82/15, 70/19. i 47/20.)
Sukladno čl. 13. st. 2 Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.) na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Škola jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Postu-
panje s osobnim podacima kandidata ure-
đeno je Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 

ustanove, odnosno osobnom izjavom kandi-
data u životopisu
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svje-
dodžbom ili drugom javnom ispravom o 
završenoj edukaciji na području digitalnih 
vještina odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu.
Svi dokazi iz prethodnih točaka 1., 2. i 3. do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu te traženu natje-
čajnu dokumentaciju priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s 
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja 
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%2 0ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju 
%20ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica školske ustanove imenuje se 
na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice škole, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
za navedeno radno mjesto
2. vlastoručno potpisanu privolu koja je 
objavljena na web-stranici škole (http://os-
ibenkovic-dugo-selo.skole.hr – naslovnica 
– rubrika Važno!)
3. životopis
4. dokaz o državljanstvu
5. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
6. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit (čl. 157. st. 1. i st. 2. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i dokaz o radnom 
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama ili drugim ustano-
vama u sustavu obrazovanja ili u drugim 
tijelima državne uprave nadležnim za ob-
razovanje)
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne 
starije od 30 dana
9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju čl. 126. 
st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi
10. program rada za mandatno razdoblje.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama.
Propisane dodatne kompetencije kandidat ne 
mora imati, no u postupku vrednovanja one 
će biti dodatno vrednovane.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hađanju obrazovanja i edukacije na području 
stranih jezika te stečenom stupnju prema 
Zajedničkom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
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primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-03/25-01/7
Urbroj: 251-58-10301-25-7 od 4. XI. 2025.
� (6391)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IV. vrste – čistač – spremač, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od jednog mjeseca, u Uredu za 
pravne, administrativne i opće poslove, pri 
PMF-u, Matematičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se isključivo na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Matematički odsjek, Zagreb, 
Bijenička 30.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (6392)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

– dokaz o stečenom akademskom nazivu i 
potvrdu o svim ispitima položenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i 
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom 
trajanja studija odnosno rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu,
– popis znanstvenih i stručnih radova i ra-
dove,
– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrđeni Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22) i općim aktima 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta,
– strani državljani i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu posebnim propisom, a kojom 
dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu člankom 103. 
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija 
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je potpisana i sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Nepotpisane, 
nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 

parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka (u nastavku: Uredba (EU) 2016/679) 
te Pravilnikom o zaštiti podataka Škole koji 
je objavljen na mrežnoj stranici Škole (http://
os-ibenkovic-dugo-selo.skole.hr – Akti škole). 
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Prijave na natječaj s dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu 
škole: Osnovna škola Ivan Benković, Hrvatskog 
preporoda 68, 10370 Dugo Selo, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu Škole – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku od 45 dana 
računajući od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.

Osnovna škola Ivan Benković 
Dugo Selo

� (6390)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja na slobodno suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstvenom 
polju kineziologije, znanstvenoj grani kine-
ziologija sporta, za predmet Nogomet, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu 
Kineziološkom fakultetu,
2. jednog izvršitelja na slobodno suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, znanstvenom polju 
kineziologije, znanstvenoj grani kineziterapija 
i prilagođena tjelesna aktivnost, za predmete 
Kineziterapija i Sport osoba s invaliditetom, 
na određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu 
Kineziološkom fakultetu.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
utvrđeni su Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu 
Kineziološkog fakulteta (dostupni na mrežnoj 
stranici Fakulteta).
Uz prijavu (potpisanu) na natječaj potrebno je 
navesti podatke za kontakt te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
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NATJEČAJ
za izbor na stručno radno mjesto:
– stručni savjetnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja u Odjelu za modernu 
povijest na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati sljedeće opće uvjete:
– završen poslijediplomski sveučilišni doktor-
ski studij te stečen akademski stupanj doktora 
humanističkih znanosti
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti
te dodatne posebne uvjete:
a) završen diplomski sveučilišni studij te-
ologije,
b) doktorat iz crkvene povijesti,
c) radove iz povijesti Katoličke crkve u Hrvata 
u 19. i 20. stoljeću.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis, 
uvjerenje o završenom diplomskom ili inte-
griranom sveučilišnom studiju humanistič-
kog smjera, uvjerenje – diplomu o stečenom 
akademskom stupnju doktora humanističkih 
znanosti, bibliografiju radova i dokaze o ispu-
njavanju dodatnih posebnih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu: institut@isp.hr, s naznakom: »Za 
natječaj za stručno radno mjesto stručni sa-
vjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju u Odjelu za modernu povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je potpisana i sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Nepotpisane, 
nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtje-
va te nakon toga trajno uništava, odnosno, 
ako je primjenjivo, vraća neprimljenim kan-
didatima. Za ostvarenje svojih prava na uvid 
u vlastite osobne podatke, njihove izmjene, 
brisanje ili ograničenje obrade, kandidati 
mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na 
adresu Fakulteta, elektroničkom poštom 
na dekanat@kif.hr ili osobnim dolaskom u 
dekanat Fakulteta u radno vrijeme radnim 
danom, kojom prilikom će Fakultet provje-
riti identitet podnositelja zahtjeva sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka. 
Za sva pitanja u vezi sa zaštitom osobnih 
podataka kandidati se mogu obratiti izravno 
službeniku za zaštitu podataka Sveučilišta 
u Zagrebu Kineziološkog fakulteta putem 
kontakata javno objavljenih na mrežnim 
stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/po-
litika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

� (6394)
Na temelju Programskog ugovora kojim se 
utvrđuje višegodišnje financiranje osnovne, 
razvojne i izvedbene proračunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28. 
prosinca 2023. godine, a u skladu s Odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
3. studenoga 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor
jednog izvršitelja na slobodno suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstvenom 
polju kineziologije, znanstvenoj grani kine-
ziterapija i prilagođena tjelesna aktivnost, 
za predmet Kineziterapija na Sveučilištu u 
Zagrebu Kineziološkom fakultetu, na određe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, radi 
zamjene privremeno nenazočne zaposlenice 
za vrijeme korištenja prava na rodiljni i ro-
diteljski dopust.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
utvrđeni su Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu 
Kineziološkog fakulteta (dostupni na mrežnoj 
stranici Fakulteta).
Uz prijavu (potpisanu) na natječaj potrebno je 
navesti podatke za kontakt te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenom akademskom nazivu i 
potvrdu o svim ispitima položenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i 
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom 
trajanja studija odnosno rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu,
– popis znanstvenih i stručnih radova i ra-
dove,
– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrđeni Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22) i općim aktima 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta,
– strani državljani i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu posebnim propisom, a kojom 
dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu člankom 103. 
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija 
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
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152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim do-
kazom smatraju javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
osoba s invaliditetom iz članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.
U prijavi na natječaj kandidat je dužan navesti 
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresu na koju će mu biti dostavljena oba-
vijest o datumu i vremenu pisanog testiranja 
intervjua i naziv radnog mjesta na koji se 
prijavljuje. Time kandidat daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje tražena razina 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-radnu 
knjižicu (elektronički zapis) ili potvrdu o podat-
cima evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrže 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, po-
četku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima, na poslovi-
ma razine obrazovanja koja se traži u ovom 
natječaju od najmanje četiri godine, a koje 
je evidentirano u e-radnoj knjižici (elektro-
ničkom zapisu) ili potvrdi iz točke 4., i to: 
ugovor o radu i/ili rješenje o rasporedu i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ima položen 
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
potvrde škole stranih jezika ili preslik indeksa 
ili svjedodžbe srednje škole),

u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog intervjua s kandidatima 
koji su uspješno prošli intervju, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje koji 
su se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo i 
to dokazali/le priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17). Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6395)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
ruralni razvoj i EU fondove Općine Konavle, 
na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19., 17/25 – 
pročišćeni tekst zakona, dalje u tekstu: ZSN), 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za gospodarstvo, ruralni razvoj i 
EU fondove u Općini Konavle, na radno mje-
sto rednog broja 3. Pravilnika o unutarnjem 
redu Općine Konavle:
– viši savjetnik za ruralni razvoj i EU fon-
dove – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni studij društvene, ekonomske, tehničke 
ili pravne struke
2. najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. aktivno znanje engleskog jezika
4. položen državni ispit II. razine
5. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo (služba u upravnim tijelima 
jedinica lokalne ili područne (regionalne) sa-
mouprave, državna služba, javna služba, radni 
odnos kod privatnog poslodavca, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti) ostvareno 
na poslovima stručne spreme koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto na koje 
se raspoređuje, uz obvezu polaganja ispita u 
roku od jedne godine od dana početka rada 
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poznavanje metoda određivanja bioloških 
aktivnosti, uključujući: antimikrobne, anti-
oksidativne, citotoksične i antiinflamatorne 
aktivnosti, iskustvo u interdisciplinarnim 
projektima te u suradnji s kemijskim/bioteh-
nološkim te biološkim timovima.
Kandidati na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto, uz dokaze o udovoljavaju uvjeta 
(te eventualno prednosti), trebaju dostaviti i:
– potpisanu prijavu na natječaj, životopis, 
preslik identifikacijske isprave, elektronički 
zapis HZMO-a o radnom stažu (ne stariju od 
mjesec dana), preslik diplome o završenom 
diplomskom ili integriranom studiju.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su studij završili izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o stručnom priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije ili dokaz o pokretanju 
postupka za stjecanje istog.
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, Fakultet biotehnologije i razvoja 
lijekova Sveučilišta u Rijeci može provesti 
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i 
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova 
i zadataka radnog mjesta za koje se natječu. 
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova. Smatrat će se da je kandidat koji se 
ne odazove testiranju/razgovoru povukao 
prijavu na natječaj te se više neće smatrati 
kandidatom.
Fakultet zadržava pravo donijeti odluku o 
neizboru kandidata ili poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 

izvješćuje se i pisanom preporučenom po-
štanskom pošiljkom s povratnicom.
Na mrežnoj stranici Općine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/koje ne budu 
primljeni/ne u službu poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te će se obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objaviti na mrežnim 
stranicama Općine Konavle.

Općina Konavle

� (6396)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet biotehnologije i 
razvoja lijekova, Radmile Matejčić 2, 51000, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jedne osobe na suradničko radno 
mjesto viši asistent (m/ž) iz interdiscipli-
narnog područja znanosti, znanstvenog polja 
biotehnologija u biomedicini, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za rad na 
projektu pod nazivom »Održivi Bioprospec-
ting organizama iz Jadranskog mora za ino-
vativne prirodne produkte – BioProCro« pod 
mentorstvom prof. dr. sc. Deana Markovića.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
Statutu Sveučilišta u Rijeci i drugim odgova-
rajućim pravilnicima Sveučilišta te Pravilnika 
Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova.
Uvjeti za izbor na radno mjesto:
– stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz područja prirodnih znanosti (kemija, bio
tehnologija, biologija, ekologija ili srodna 
područja)
– iskustvo u istraživačkom radu u polju ke-
mije, biotehnologije ili biologije i sl.
– spremnost na laboratorijski rad, uključu-
jući prikupljanje, obradu i analizu bioloških 
i kemijskih podataka
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u govo-
ru i pismu te osnove informatičke pismenosti
– sposobnost timskog rada i samostalnog 
provođenja istraživanja.
Prednost: poznavanje metoda ekstrakcije bio
aktivnih spojeva iz bioloških uzoraka, iskustvo 
s metodama izolacije i pročišćivanja prirodnih 
produkata (npr. kromatografske tehnike), 
poznavanje i upotrebljavanje metoda karakte-
rizacije spojeva (npr. spektroskopske i spektro-
metrijske tehnike – UV/Vis, FTIR, NMR, MS), 

10. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde).
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili 
poštom na adresu: Općina Konavle, Trumbi-
ćev put 7, 20210 Cavtat, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
viši savjetnik za ruralni razvoj i EU fondove 
– ne otvaraj«, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće biti razmatrana, te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest 
na adresu prebivališta/boravišta.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/ne u zakonskom 
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Općine Konavle.
Kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
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stručnu spremu odgovarajuće struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine br. 
107/07. i 118/12.), objavljene stručne uvjete is-
punjavaju i osobe koje su stekle visoku stručnu 
spremu (VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj te se više ne 
smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda, 
www.slavonski-brod.hr, naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na javni 
natječaj/natječaj« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adre-
sa) te broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, izlist elektroničkog zapisa iz 
knjige državljana, preslik domovnice sukladno 

3. radno mjesto IV. vrste – čistač – spremač/
čistač – spremač – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radna 
mjesta možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, poveznica: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji). Re-
zultati natječajnog postupka objavit će se na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakul-
teta elektrotehnike i računarstva, poveznica: 
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-02/25-01/39
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 4. XI. 2025.
� (6401)
Na temelju odredbe članka 53.a. st. 1. Zakona 
o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01. – vje-
rodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19, 144/20) te članka 19. st. 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19., 17/25; 
dalje: ZSN), gradonačelnik Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnog tijela 
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za 
lokalnu samoupravu na radno mjesto:
– pročelnik upravnog tijela – jedan izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– magistar ili stručni specijalist pravne, eko-
nomske ili tehničke struke (VSS),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete za prijam u službu ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla visoku 

odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose e-poštom: 
ured@biotech.uniri.hr u PDF-u.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici Fakultet bio-
tehnologije i razvoja lijekova.

Sveučilište u Rijeci, Fakultet 
biotehnologije i razvoja lijekova

Klasa: 112-01/25-03/01
Urbroj: 50302-01/02-25-2 od 31. X. 2025.
� (6398)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/), 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za imenovanje ru-
kovodećeg državnog službenika – ravnatelja 
Ureda Komisije za odnose s vjerskim za-
jednicama – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured predsjednika Vlade 
Republike Hrvatske

� (6400)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. suradnik na projektu – vodeći istraživač u 
Zavodu za elektrostrojarstvo i automatizaci-
ju za rad na projektu »Istraživanje mogućnosti 
iskorištavanja topline iz obnovljivih izvora 
primjenom visokobrzinskog mikrogenerato-
ra (MATCHER)« – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do 30. lipnja 2026. godine
2. radno mjesto II. vrste – viši tehnički surad-
nik – viši laborant/viši laborant u Zavodu 
za visoki napon i energetiku – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme
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o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 

sko državljanstvo domovnicom te dostavlja 
presliku domovnice ne stariju od 6 mjeseci.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima te obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme (VSS) i struke (pravne, ekonomske ili 
tehničke struke).
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (r.br. 6) moraju obuhvaćati, 
odnosno dokazivati razdoblje od najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima u smislu odredbi ovog natječaja. 
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je 
priložiti više dokaza.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 

članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine br. 53/91., 
70/91., 28/92., 113/93., 130/11. i 110/15.),
5. ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica) koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
ili iz sustava e-Građani, koja sadrži podatke 
o poslodavcima, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staža osiguranja, ne starija od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje pet 
godina, koji sadrži vrstu poslova koju je pri-
javitelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Kao dokaz o državljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik važeće osobne iskaz
nice, preslik važeće putovnice, preslik važeće 
vojne iskaznice ili izlist elektroničkog zapisa 
iz knjige državljana – ne stariji od tri mjese-
ca. Sukladno članku 29. stavku 2. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11., 
110/15., 102/19), hrvatski državljanin koji 
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
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Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na mrežnoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natje-
čaj pozivaju na prednost pri zapošljavanju 
sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog pra-
va dostupan je na mrežnoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadržava pravo intervjua, kao i te-
stiranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni na e-adresu koju navedu u 
prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja. 
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 30 dana 
od objave natječaja. Sve zakašnjele i nepotpune 
prijave neće se razmatrati niti će podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani da 
dopune prijave. 
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (npr. .zip 
format datoteke, poveznica na cloud datote-
ku, weTransfer i sl.) na e-adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr, uz obvezan naslov poruke »Za 
natječaj – ZTL«.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe EU 
2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni na internetskim stranicama Fa-
kulteta, na poveznici https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/ .

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/25-01/19
Urbroj: 251-76-11-01/01-2� (6402)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
tehnologija prometa i transport na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu 
za transportnu logistiku do povratka odsutne 
zaposlenice.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022) o čemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj do-
stavljaju potpisanu prijavu, životopis u EU-
ROPASS formatu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta. Poželjno je dostaviti i podatke o 
dosadašnjoj znanstvenoj, nastavnoj i struč-
noj djelatnosti. 
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi određuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. 

od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovar-
ska 1, 35000 Slavonski Brod s naznakom: 
»Javni natječaj – za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu – 
ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavljeni pri-
je održavanja testiranja na web-stranici Grada 
Slavonskog Broda, www.slavonski-brod.hr, u 
propisanom roku prije održavanja provjere.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom ili 
javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada. Napominje 
se da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest će se testiranje radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom 
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-843/2025 od 31. X. 2025.
� (6406)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu za radno 
mjesto I. vrste – sudski savjetnik – samo-
stalni izvršitelji – 1 izvršitelj/ica, pod bro-
jem javnog natječaja – 3507/N/25/2100 – u 
Građanskom odjelu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-297/2025-2 od 31. X. 2025.
� (6407)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu za radno 
mjesto I. vrste – viši stručni savjetnik u sudu 
– samostalni izvršitelji – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme, zamjena za duže odsutnog 
državnog službenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo testiranja znanja i vje-
ština za pristupnike koji zadovoljavaju formalne 
uvjete. O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na e-adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja. 
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15  dana od objave natječaja. Prijava na 
natječaj s traženim dokazima dostavlja se 
isključivo elektroničkom poštom na adre-
su: pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom »Za 
natječaj – HZNS« i rednim brojem točke za 
koju se prijava podnosi.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni na internetskim stranicama Fa-
kulteta, na poveznici https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: 7 Su-759/2025 od 31. X. 2025.
� (6405)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu za radno 
mjesto I. vrste – sudski savjetnik – samo-
stalni izvršitelji – 1 izvršitelj/ica, pod bro-
jem javnog natječaja – 3507/N/25/2107 – u 
Kaznenom odjelu.

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (6403)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, in-
terni naziv instruktor letenja u Hrvatskom 
zrakoplovnom nastavnom središtu Fakulteta 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, in-
terni naziv instruktor letenja u Hrvatskom 
zrakoplovnom nastavnom središtu Fakulteta 
na određeno vrijeme od jedne godine u ne-
punom radnom vremenu od 50 % u odnosu 
na puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij u tehničkom području
– posjedovanje najmanje dozvole profesio-
nalnog pilota aviona i pripadajuća ovlaštenja 
(CPL(A), SE/IR)
– posjedovanje certifikata instruktora letenja
– valjana svjedodžba o zdravstvenoj sposob-
nosti kategorije 1
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu (minimalno razina 4 ICAO)
– općenito dobre komunikacijske vještine
– aktivno znanje rada na računalu u okruženju 
Office 365.
Pristupnici po svim točkama obvezni su uz 
prijavu dostaviti: 
– životopis u EUROPASS formatu,
– dokaz o stručnoj spremi,
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu,
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika
– te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
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Urbroj: 7 Su-852/2025 od 31. X. 2025.
� (6414)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto III. 
vrste – upisničar u tijelima sudbene vlasti – 
Opća pismohrana i corpora – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-760/2025-1 od 31. X. 2025.
� (6416)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu za rad-
no mjesto III. vrste – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – Posebna sudska pisarnica 
Odjela za mladež – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-493/2025-3 od 31. X. 2025.
� (6417)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Ispravlja se javni natječaj za prijam u 
službu višeg savjetnika za održavanje i in-
vesticije u Upravnom odjelu za prostorno 
uređenje i graditeljstvo Grada Benkovca – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 133 od 29. 
listopada 2025. godine.
2. Tekst javnog natječaja ispravlja se u dijelu 
posebnih uvjeta, tako da sada glasi:
»Osim navedenih općih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke, pravne 
ili ekonomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– napredno znanje u MS Officeu,
– vozačka dozvola B-kategorije.«
3. Ispravak javnog natječaja bit će objavljen 
u Narodnim novinama.
4. Prijave na javni natječaja mogu se podnositi 
u roku od 8 dana od objave ovog ispravka u 
Narodnim novinama.
5. U ostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.

Grad Benkovac

Urbroj: 7 Su-540/2025-3 od 31. X. 2025.
� (6413)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Županijski sud u Zagrebu 
za radno mjesto III. vrste – zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Kaznenog odjela prvog stupnja – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-761/2025-1 od 31. X. 2025.
� (6408)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto 
III. vrste – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – Posebna sudska pisarnica Građanskog 
odjela drugog stupnja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-93/2025-2 od 31. X. 2025.
� (6409)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto 
III. vrste – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – Posebna sudska pisarnica Kaznenog 
odjela drugog stupnja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/3
Urbroj: 2198-27-03-25-2 od 4. XI. 2025.
� (6411)
Sukladno članku 19. stavku 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), pročelnik Upravnog odjela za prostor-
no uređenje i graditeljstvo Grada Benkovca 
raspisuje



SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.	 BROJ 136 – STRANICA 79 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

testiranju. O vremenu i mjestu održavanja 
testiranja kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni putem e-pošte i telefona.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testiranja, kandidati će biti obaviješteni pu-
tem internetske stranice Državnog arhiva u 
Virovitici www.davt.hr najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta bit 
će objavljeni na internetskoj stranici Državnog 
arhiva u Virovitici www.davt.hr.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Državni arhiv u Virovitici, Matije Gupca 63/4, 
33000 Virovitica.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Državni arhiv u Virovitici

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (155)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/2008, 
137/09, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24), 
Uprava društva CESTE, dioničkog društva 
za održavanje, zaštitu i rekonstrukciju cesta, 
građevinarstvo i projektiranje sa sjedištem 
u Kupinovcu, Kupinovac 1, Bjelovar, OIB: 
35299396580, upisano u sudski registar Tr-
govačkog suda u Bjelovaru s matičnim brojem 
upisa subjekta (MBS) 010037393 (dalje u tek-
stu: Ceste d.d. ili Društvo) 31. listopada 2025. 
godine donijela je sljedeću odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva CESTE d.d., Bjelovar, za 8. prosin-
ca 2025. godine u 12 sati (ponedjeljak) u 
Kupinovcu, Kupinovac 1, Bjelovar.
Za Glavnu skupštinu objavljuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

nazočnih i zastupanih dioničara i utvrđi-
vanje broja glasova nazočnih na Skupštini

2.	Donošenje odluke izmjenama i dopunama 
Statuta (proširenje predmeta poslovanja)

3.	Donošenje odluke o izboru i imenovanju 
revizora Društva za 2026. godinu

4.	Razno.

� (6423)
Na temelju čl. 10. Statuta Državnog arhiva 
u Virovitici, a u skladu sa suglasnosti Mi-
nistarstva kulture i medija od 30. listopada 
2025., klasa: 112-01/25-01/0124, urbroj: 532-
02-01/1-25-02, Državni arhiv u Virovitici 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu upražnjenog radnog mjesta:
– arhivist/arhivistica – 1 izvršitelj/izvršite-
ljica na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razna HOK-
a 7.1sv ili 7.1.st) ili s njim izjednačen studij 
humanističkog ili društvenog smjera,
– stručno zvanje: arhivist,
– znanje jednog stranog jezika,
– informatička osposobljenost i vještine,
– probni rad 6 mjeseci.
Kandidatima prijavljenima na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge u natječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– osobnu iskaznicu ili uvjerenje o državljan-
stvu,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana od dana 
objave natječaja),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje 
iz sustava e-Građani s QR kodom (ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
zvanje arhivist.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pravo-
vremene pristupit će obaveznom pisanom 

traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto 
III. vrste – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – Posebna sudska pisarnica Građanskog 
odjela drugog stupnja – 3 izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-04/25-01/11
Urbroj: 2125-1-02-25-05 od 4. XI. 2025.
� (6419)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), gradonačelnik 
Grada Gospića objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Ispravlja se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika upravnih tijela Grada Gospića 
klasa: 112-04/25-01/11; urbroj: 2125-1-02-25-01 
od 28. listopada 2025. godine, objavljen u 
Narodnim novinama br. 133 od 29. listopada 
2025. godine i na mrežnoj stranici Grada 
Gospića koji se odnosi na radno mjesto:
2. pročelnik Gradskog upravnog odjela za 
gospodarstvo, razvoj i fondove EU – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Tekst javnog natječaja ispravlja se u dijelu 
stručnih uvjeta, tako da sada glasi:
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prirodne, biotehničke, 
ekonomske, pravne ili druge društvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
odjelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
2. Ispravak javnog natječaja bit će objavljen 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Grada Gospića.
3. Prijave na javni natječaj za radno mjesto 
iz točke 1. podnose se u roku od 8 dana od 
objave ispravka u Narodnim novinama.
4. U ostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.

Grad Gospić
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040196862, personal identification number 
(OIB): 44804902373 (hereinafter referred to 
as: the Company), pursuant to Article 391 of 
the Companies Act (Official Gazette »Narodne 
novine« 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023, 
136/2024) and Article 9 of the Company’s Deed 
of Incorporation dated 17th of June 2025, on 
30th October 2025, renders the following

RESOLUTION
on capital contribution reduction/ with-
drawal (hereinafter referred to as: the Reso-
lution).

Article 1
The Shareholder shall withdraw the Com-
pany’s capital contribution in the amount 
EUR 680,000.00 (six hundred eighty thou-
sand Euro).

Article 2
The payment of the amount referred to in Ar-
ticle 1 shall be made to the Shareholder within 
30 days after the expiry of the prescribed 
deadlines as of the date of publishment of 
this Resolution.

Article 3
Pursuant to this Resolution, the relevant book-
ings in the accounting records of the Company 
shall be performed.

Article 4
The Shareholder hereby waives the right to 
challenge this Resolution.

UNIQA REAL ESTATE GmbH 
Austrija

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABAZA, PAULINA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505823)
ADŽAIP, ANA, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2019. od Obrtničke škole Split	 (505748)
AIGNER, CHARLOTTE, JULIA, dozvola za vodi-
telja brodice Kl. 342-35/24-02/10669 izdana 15. VI. 
2024. od Lučke kapetanije Pula	 (505709)
AIGNER, CHRISTINE, BARBARA, dozvola za 
voditelja brodice Kl. 342-35/24-02/9400 izdana 1. 
VI. 2024. od Lučke kapetanije Pula	 (505711)
AIGNER, HUGO, KARL, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/24-02/9399 izdana 1. VI. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (505710)
AIGNER, TOMAS,  dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/24-02/28936 izdana 26. X. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (505713)

Društva, Glavna skupština će se održati 15. 
prosinca 2025. godine u 12 sati na istom 
mjestu.

CESTE d.d. 
Bjelovar

� (157)
UNIQA REAL ESTATE GmbH, sa sjedištem u 
Austriji, A-1029 Beč, Untere Donaustrasse 21, 
registrirano pri Trgovačkom sudu u Beču pod 
brojem FN 145446 t, osobni identifikacijski 
broj (OIB): 69548933539, (nadalje u tekstu: 
član Društva), kao jedini član društva UNIQA 
poslovni centar korzo d.o.o. za trgovinu, sa 
sjedištem u Rijeci, Korzo 11, registrirano pri 
sudskom registru Trgovačkog suda u Rijeci 
pod brojem (MBS): 040196862, osobni iden-
tifikacijski broj (OIB): 44804902373 (nada-
lje u tekstu: Društvo), sukladno članku 391. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 
130/2023, 136/2024) i članku 9. Izjave o osni-
vanju Društva od 17. lipnja 2025. godine, 30. 
listopada 2025., donosi

ODLUKU
o isplati kapitalne pričuve (nadalje u tekstu: 
Odluka).

Članak 1.
Član Društva iz kapitalnih pričuva Društva 
isplatit će iznos od 680.000,00 (šesto osam-
deset tisuća) eura.

Članak 2.
Iznos iz članka 1. isplatit će se članu Društva 
u roku od 30 dana nakon proteka zakonskih 
rokova od dana javne objave ove odluke.

Članak 3.
Na temelju ove odluke izvršit će se odgova-
rajuća knjiženja u knjigovodstvenim eviden-
cijama Društva.

Članak 4.
Član Društva ovim putem izjavljuje da se 
odriče prava na pobijanje ove odluke.

* * *
UNIQA REAL ESTATE GmbH, having regis-
tered seat in Austria, A-1029 Vienna, Untere 
Donaustrasse 21, registered with the Com-
mercial court in Vienna under number FN 
145446 t, personal identification number 
(OIB): 69548933539, (hereinafter referred to 
as: the ‘Shareholder), as sole shareholder of 
UNIQA poslovni centar korzo d.o.o. za trgo-
vinu, having registered seat in Rijeka, Korzo 11, 
registered with the court registry of the Com-
mercial court in Rijeka under number (MBS): 

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Glavnoj skupštini Društva da po točkama 
dnevnog reda donese odluke kako slijedi:
Ad 2. Donosi se odluka o izmjenama i do-
punama Statuta u cilju proširenja predmeta 
poslovanja na način da se u članku 6. Statuta 
dodaju sljedeće nove djelatnosti:
1. Reciklaža,
2. Djelatnost druge obrade otpada,
3. Djelatnost oporabe otpada,
4. Djelatnost posredovanja u gospodarenju 
otpadom,
5. Djelatnost prijevoza otpada,
6. Djelatnost sakupljanja otpada,
7. Djelatnost trgovanja otpadom,
8. Djelatnost zbrinjavanja otpada,
9. Gospodarenje otpadom,
10. Skupljanje otpada za potrebe drugih,
11. Prijevoz otpada za potrebe drugih,
12. Posredovanje u organiziranju oporabe i/
ili zbrinjavanja otpada u ime drugih.
Ad 3. Revizorom društva za poslovnu 2026. 
godinu imenuje se revizorsko društvo Rašić 
računovodstvo i revizija d.o.o. sa sjedištem 
u Daruvaru, Trg kralja Tomislava 16, OIB: 
12490253107.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE 
PRAVOM GLASA
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili preko opunomoćenika.
Materijali za Glavnu skupštinu mogu se 
razgledati tijekom radnog dana u sjedištu 
Društva, a bit će i na mjestu održavanja Glavne 
skupštine 15 minuta prije zakazanog početka 
Glavne skupštine i tijekom Glavne skupštine.
Dioničari mogu sudjelovati na Glavnoj skup-
štini i koristiti se pravom glasa ako Upravi 
Društva unaprijed pisano prijave svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupštini, najkasnije 
sedmog dana prije održavanja Glavne skup-
štine, u skladu s odredbama članka 30. Statuta 
Društva odnosno važećim odredbama Zakona 
o trgovačkim društvima.
Dioničare mogu zastupati opunomoćenici 
na temelju valjane pisane punomoći koju 
izda dioničar odnosno u ime dioničara koji je 
pravna osoba, osoba ovlaštena za zastupanje. 
Potpis opunomoćitelja mora biti ovjeren kod 
javnog bilježnika ili opunomoćitelj mora pot-
pisati punomoć pred članom Uprave Društva.
Za sudjelovanje na Glavnoj skupštini relevant
no će biti stanje u središnjem depozitoriju 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
na kraju zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijave za sudjelovanje.
Ako se Glavna skupština 8. prosinca 2025. 
godine ne bi mogla održati zbog nepostoja-
nja kvoruma određenog člankom 30. Statuta 
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JAKEŠEVIĆ, KATARINA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2002. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (505705)
JAKOPČIĆ, MATIJA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505731)
JANDOUREK, JAKUB, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 47703 izdano 15. X. 2008. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505751)
JELAVIĆ, DARKO, lovačka iskaznica br. 44311 iz-
dana 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza	(505674)
JELIĆ, IGOR, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-309/18-29-2020 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (505812)
JEVTOVIĆ, VANJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (505795)
JICHA, TOMAŠ, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/24-02/5416 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (505816)
JU NACIONALNI PARK KORNATI, dozvola za 
plovidbu brodice reg. oznake RH 36 RK izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (505732)
JURIČ, ANTON, iskaznica radnika ZET-a br. 
847729 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (505694)
KALINSKI, SRDANOVIĆ, SILVANA, diploma na 
hrvatskom jeziku br. 0269141550-2018-01 izdana 
16. IX. 2025. od Sveučilišta u Zadru	 (505801)
KASA, MILAN, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 1987./88. od Osnovne škole “Vuk Stefano-
vić Karadžić” u Jagodnjaku	 (505754)
KIRN, VIKTOR, svjedodžba o završnom ispitu 
mat. br. 193-/ii-ug izdana 3. II. 2001. od Narodnog 
sveučilišta d.o.o. u Rijeci	 (505687)
KITIĆ, DANICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Centra usmjerenog obrazovanja 
“Bratstvo-jedinstvo”, Beli Manastir	 (505757)
KOBER,  ALEXANDER, uvjerenje za voditelja 
brodice br. B2151394 izdano od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (505736)
KRALJEVIĆ, ŽELJKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1990. od Graditeljsko geodetske škole u 
Osijeku	 (505760)
KRANJČIĆ, MATEA, NINA, svjedodžba o polo-
ženoj državnoj maturi izdana 2015. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (505785)
KUCERA, ALEXANDER, uvjerenje za voditelja 
brodice br. 342-33/08-04/4255 izdano od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (505784)
KUĆA, FERENC, MAJA, diploma na engleskom 
jeziku br. 0009057246-2019-01 izdana 16. IX. 2025. 
od Sveučilišta u Zadru	 (505799)
KUĆINA, ANA, polica životnog osiguranja br. 
1401151 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505680)
KUŠTERA, LUZARIO, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2021./22. od Škole primijenjene umjet-
nosti i dizajna u Zadru	 (505790)
KUŠTERA, LUZARIO, svjedodžba II. razreda iz-
dana šk. god. 2022./23. od Prirodoslovno-grafičke 
škole Zadar	 (505791)

DOMAZETOVIĆ, MATEJ, rješenje o izdavanju 
licence za fizioterapeutskog tehničara Kl. UP/I-
034-04/19-02/153, Ur. br. 333-13-19-4 izdano od 
Hrvatske komore fizioterapeuta	 (505712)
DORIĆ, MATIJA, odvjetnička iskaznica br. 6915 
izdana 1. I. 2024. od Hrvatske odvjetničke komo-
re	 (505817)
DUŠKOVIĆ, ANDREA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505789)
ĐERMEŠTER, DRAGOMIR, zaštitarska iskaznica 
br. 30027 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (505675)
ĐOGIĆ, BENJAMIN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B321995 izdano 18. III. 2022. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505752)
FALNOGA, LANA, diploma br. 277/2016 izdana 
2017. od Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u Zagre-
bu	 (505718)
FORNARIĆ, DAVOR, dozvola za voditelja bro-
dice br. 01/2992 izdana 4. VIII. 2006. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (505804)
FRANČIĆ, MATKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Tehničke škole Bjelovar	 (505771)
FREISINGER, HENRY, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B1177927 izdano od Lučke 
kapetanije Pula	 (505783)
GALINEC, OZREN, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu B kategorije br. 02079 izdano 6. VII. 
1992. od Hrvatskog autokluba u Rijeci	 (505814)
GLETTLER, MICHAEL, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B0194275 izdano od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture, Uprava 
sigurnosne plovidbe	 (505734)
GRABOVAC, IVAN, ANTONIO, svjedodžbe I., 
II. i III. razreda te svjedodžba o završnom radu iz-
dane šk. god. 2020./21., 2021./22., 2022./23. i 2023. 
od Srednje obrtničko-industrijske škole u Imot-
skom	 (505798)
GRGIĆ, JOSIP, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-12/30/3, se-
rije A 0149533 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture	 (505745)
GRGIĆ, JOSIP, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-12/30/4, se-
rije A 0149534 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture	 (505746)
HUNGER, BENJAMIN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/18-02/20449 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik	 (505779)
ILIJAŠEV, MATEJA, potvrda o položenoj dra-
žavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (505822)
IVANKOVIĆ, DANIJELA, iskaznica ovlaštenog 
carinskog zastupnika br. 4093 izdana 8. XI. 2010. 
od Ministarstva financija, Carinska uprava Za-
greb	 (505683)
JAGODIĆ, KATARINA, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2024./25. od X. gimnazije Ivan Supek, 
Zagreb	 (505787)

ALADENIĆ, MATEJA, zaštitarska iskaznica br. 
19330 izdana 26. VII. 2010. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (505802)
BAKSA, BORNA, polica životnog osiguranja br. 
3000450 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505724)
BALD, GÜNTER, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B3151258 izdano od Lučke kapetanije 
Zadar	 (505735)
BANFER, ECKHARD, FRED, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/18-02/6474 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (505780)
BARIĆ, GORDANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2001. od Geodetsko tehničke škole, 
Zagreb	 (505797)
BRITVAREVIĆ, SABRINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2019. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (505678)
BRZOJA, LARA, odobrenje za samostalan rad br. 
UP/I-034-04/23-105/125 izdano 2023. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara	 (505824)
BUKOVINSKI, MAJA, odobrenje za samostalan 
rad i obavljanje poslova magistre sestrinstva Kl. 
UP/I -034-04/21-11/27 izdano od Hrvatske komo-
re medicinskih sestara	 (505743)
CELIĆ, JADRANKA, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ŠB 4273 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (505702)
CMRK, IVANA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2010. od Strukovne škole Đurđevac	(505693)
CRLJENKO, MLADEN, lovačka iskaznica br. 
56488 izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovačkog 
saveza	 (505726)
ČOLAK, MARKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Ugostiteljsko-turističke škole 
Split	 (505772)
ČREP, ALEKSANDRA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505696)
ČUKELJ, TENA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505685)
ĆURIN, EMIL, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2008. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (505767)
ĆURIN, IVO, uvjerenje za voditelja brodice A ka-
tegorije br. 462 izdano 20. X. 2006. od Lučke kape-
tanije Zadar	 (505768)
ĆUTIĆ, KATARINA, svjedodžba III. razreda i svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2009./10. i 
2010. od Srednje strukovne škole Gospić	(505744)
DAHLMANN, JÜRGEN, DIETER, uvjerenje za 
voditelja brodice B kategorije br. B12122261 izdano 
od Lučke kapetanije Pula	 (505740)
DALLA, COSTA, DANIELA, svjedodžba br. 
2210/06 izdana 29. VI. 2010. od Fakulteta za menad-
žment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji	(505686)
DANON, VLADIMIR, polica životnog osiguranja 
br. 8200909 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (505733)
DELAŠ, NIKOLINA, svjedodžba stručne prvostu-
pnice (baccalaurea) fizioterapije br. 654/08 izdana 
2009. od Medicinskog fakulteta u Rijeci	 (505756)
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PRIBANIĆ, DEAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2003. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja Rijeka	 (505809)
P U Š K A R I Ć ,  D U B R A V K A ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009026574062  izdana od HZZO Sla-
vonski Brod	 (505761)
RABAK, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1985. od Centra za usmjereno obrazovanje 
“Rade Končar”, Slavonski Brod	 (505692)
RADAK, NENAD, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1993. od Srednjoškolskog centra Ivo Lola 
Ribar, Benkovac	 (505811)
RADIĆ, ANTE, svjedodžba I. razreda izdana šk. god. 
1998./99. od Obrtne tehničke škole Split	 (505714)
RADOŠ, LOVRO, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2024./25. od XV. gimnazije Zagreb	 (505727)
RAKAS, NIKOLA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505697)
RATKOVIĆ, ARSEN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2004. od Ugostiteljsko turističke škole 
Osijek	 (505741)
SCHUSTERBAUER, SUSANNE, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B kategorije br.  B2236897 izdano 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (505775)
SCOPOLI, MANUEL, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/22-02/30238 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (505777)
SEEBACHER. DIETER, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2203905 izdano od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (505782)
SEVEREC, ŽELJKO, lovačka iskaznica br. 75163 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505723)
SKLIZOVIĆ, LEON, svjedodžba o završnom 
radu izdana 20. VI. 2017. od Prometne škole Rije-
ka	 (505815)
SMIRČIĆ, ELENA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505689)
STANIN, ROMEO, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 10753 izdano 12. XII. 1983. od Lučke kapetanije 
Zadar	 (505677)
STEFAN, GOMILŠAK, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/23-02/29356 izdana 27. X. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (505707)
STEURER, KARL, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33/05-01/1457 izdana 27. X. 2023. od Lučke 
kapetanije Pula	 (505715)
STOJIĆ, ZDRAVKA, svjedodžba o maturi izdana 
1994. od Gimnazije Andrije Mohorovičića Rije-
ka	 (505722)
SUŠA, GABRIELA, studentska iskaznica br. 
601983 11 0246094833 7 izdana od Tehničkog ve-
leučilišta Zagreb	 (505679)
ŠAHINI, VIKTOR, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2006./07. od Srednje strojarske škole za 
industrijska i obrtnička zanimanja, Rijeka	(505695)
ŠIMAC, RENATO, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505766)
ŠIŠKO, JOSIPA, diploma br. 904-1-103/2014 izda-
na 19. XII. 2014. od Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu	 (505758)

NIMAC, MAGDALENA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Srednje škole kneza Branimi-
ra, Benkovac	 (505774)
NOČILO, TONĆI, polica životnog osiguranja br. 
1024688 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505681)
NOVOSELEC, STJEPAN, lovačka iskaznica 
br. 79559 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (505764)
OMANOVIĆ, EMINA, svjedodžba završnog ispita 
izdana 1998. od Ekonomske škole Pula	 (505755)
OTRUBA, GUSTAV, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B0140781 izdano od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture, Uprava 
sigurnosne plovidbe	 (505738)
PAULOSE, ELDHO, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/25-16/57, Ur. br. 
511-09-38-25-1 od 3. XI. 2025. iskaznica do-
zvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
9025790	 (505788)
PAVIČIĆ, FRANJO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Industrijsko-obrtničke škole Sla-
vonski Brod	 (505818)
PAVIĆ, DARKO, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2010. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (505813)
PAVLETIĆ, ALEKSANDAR, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/00-01/2794 izdano 13. X. 2000. 
od Lučke kapetanije Pula	 (505684)
P A V L O V I Ć ,  I N E S ,  i n d e k s  b r . 
6019831101140407193 izdan 1. X. 2023. od Gra-
đevinskog fakulteta u Rijeci	 (505793)
PEHNEC, MARKO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505701)
PEHNEC, MARKO, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505700)
PELLER, VIOLA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 40751 izdano 28. III. 2007. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (505750)
PODGORSKI, DORA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2017. od Treće ekonomske škole Za-
greb	 (505730)
POLDRUGAČ, VANJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1998. od Trgovačke škole Za-
greb	 (505699)
POLIĆ, PETAR, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za zanimanje poslužitelj jela i pića br. SO-I-
42/2074 izdano 2008. od Hrvatske gospodarske 
komore	 (505682)
POSILOVIĆ, MAJA, svjedodžba o  završnom ispitu 
izdana 1998. od Trgovačke škole Zagreb	 (505749)
POŽEGA, SANDRA, diploma o stečenom zvanju 
magistra socijalnog rada br. 341/2015 izdana 8. IX. 
2015. od Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagre-
bu	 (505792)
PRATTES, ANNA, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/24-02/28940 izdana 26. X. 2024. od Lučke 
kapetanije Pula	 (505708)
PRELOVŠEK, IGOR, diploma br. 5151/81 izdana 
1988. od Fakulteta političkih znanosti u Zagre-
bu	 (505781)

KUZMIĆ, MARJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1990. od Centra za usmjereno obra-
zovanje “Rade Končar”, Slavonski Brod	 (505759)
LAZIĆ, PREDRAG, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/07-01/287 izdano 6. V. 2007. od Lučke 
kapetanije Pula	 (505719)
LIPOLD, STEFAN, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B2212083 izdano od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (505786)
LISICA, MARCO, vojna iskaznica br. 5004099 iz-
dana od Ministarstva obrane	 (505820)
LUKŠIĆ, DOMAGOJ, lovačka iskaznica br. 555698 
izdana 1. IV. 2024. od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (505806)
MACURA, BRANKO, dozvola za instruktora vo-
žnje ser. br. 2027 izdana 16. VII. 2007. od Ministar-
stva unutarnjih poslova	 (505688)
MAČEK, ŽELJKO, vojna iskaznica br. 3019051 iz-
dana od Ministarstva obrane	 (505819)
MAGANIĆ, NIKO, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2019./20. i 2021./22. od Srednje škole 
Nikola Tesla u Vukovaru	 (505716)
MARASOVIĆ, IVANA, svjedodžba III. razre-
da izdana šk. god. 2011./12. od Obrtničke škole 
Split	 (505765)
MATEŠIĆ, MATKO, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2023./24. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (505703)
MATULOVIĆ, JOSIP, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2002. od Kemijske škole Zadar	(505737)
MESEK, ŽELJKO, polica životnog osiguranja br. 
8204707 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505691)
MIHELEC, KARLO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Obrtničke škole, Požega	 (505763)
MIHOJEVIĆ, NIKOLA, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake JL 947 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Jelsa	 (505810)
MILJAK, CRISTIAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009025176992 
izdana od HZZO Slavonski Brod	 (505773)
MIŠKOVIĆ, NELA, ANA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2025. od Prve srednje škole Beli Mana-
stir, smjer tehničar cestovnog prmeta	 (505821)
MITAR, IVAN, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505729)
MITAR, IVAN, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja Zagreb	(505728)
MITIC, MICHAEL, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br.  B12011241 izdano od Lučke kape-
tanije Pula	 (505776)
MULA, JAKOV,  licencija za obavljanje djelatnosti 
prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom prometu 
br. 3487/22 za vozilo reg. oznake ST 8910 AA izdana 
od Službe za gospodarstvo, Ispostava Split	(505808)
MURK, TENA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505753)
NENADIĆ, SLOBODAN, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 342174 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (505770)
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vlasništva nekretnine, postavio je kao privremenu 
zastupnicu Anu Karara Čović, odvjetnicu u Trogiru, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, dalje: ZPP), jer su Marin Sokolov 
pok. Joze, Josip Pažanin pok. Bože, Ante Pažanin 
pok. Bože, Klara Sokolov ž. Stipana, Ivanica Marić 
ž. Marina, Jakov Sokolov Antin, Antica Sokolov pok. 
Ivana, Matija Lučin-Sokolov ž. Ante, Slavka Marić 
pok. Marina, Božica Stipčić ž. Blaža, Josip Marić pok. 
Marina, Jure Pažanin pok. Filipa, Luca Lica Anđelić 
ž. Joze, Jakov Sokolov pok. Ante, Ante Pažanin, Ivka 
Mariš ž. Joze, Lucija Pažanin kći Ante, Marija Anđelić 
ž. Jože, Ruža Pažanin ž. Nikole, Marija Pažanin kći 
Nikole, Anka Pažanin kći Nikole, Nedjeljka Pažanin ž. 
Nikole, Ivanica Pažanin ud Joze, Marin Pažanin pok. 
Joze, svi odsutni i nepoznata boravišta i prebivališta, a 
nemaju opunomoćenika, kao tuženica Emila Sartini, 
koja je u inozemstvu, i u Republici Hrvatskoj nema 
opunomoćenika, a dostava se nije mogla obaviti te 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će nave-
dene tuženike u postupku sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-2442/2023-53 od 17. IX. 2025.)� (3324)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Stjepana Rebića, 
protiv tuženika: 1. Antun Visković, 2. Veli Antun 
Visković, 3. Jozica Visković, 4. Celestina Popović, 
5. Ante Visković, 6. Ivo Visković, 7. Edi Visković, 
8. Marija Vegar, 9. Edi Lušić, 10 Ivan Visković, 11. 
Olga Filipić, 12. Ida Mrkela, 13. Tatika Stojaković, 
14. Tonči Visković, 15. Serđo Jurić, 16. Višnja Jurić, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženicima ad 1. – 4. privremenog zastupnika 
Mirka Butorovića, odvjetnika u Hvaru, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, dalje: ZPP), jer su tuženici ad 1. – 4. izočni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 4. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-1635/2025-14 od 9. X. 2025.)� (3325)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Ante Vodanovića iz Vrbanja, Vrbanj 60, kojega 
zastupa opunomoćenik Igor Prvinić, odvjetnik iz 
Staroga Grada, protiv tuženika: pod 1) Antica Fre-
dotović pok. Bože, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 2) Krunoslava Carić rođ. Fredotović, izočna i 
nepoznata boravišta, pod 3) Jelisava Fredotović iz 
Vrbanja, Vrbanj 299, pod 4) Gordana Dragaš pok. 
Marijana rođ. Fredotović iz Zagreba, Ferenčica 39, 

stanića, Donja Vala 113, Drvenik i dr., koje zastupa 
opunomoćenik Zoran Antunović, odvjetnik u Makar-
skoj, protiv tuženika pod 1) Ante Jagmića pok. Ante 
i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 4. rujna 2024. 
postavio je tuženiku pod 1) Anti Jagmiću pok. Ante, 
privremenog zastupnika Darija Lalića, odvjetnika u 
Makarskoj, jer je boravište tog tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-863/2024-13 od 10. X. 2025.)� (3322)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Antonele Šunjić, Ulica Mikše Pelegrinovića 
2, 21450 Hvar, protiv tuženika: Ante Karković, Mate 
Karković, Ivan Hure, Luka Hure, Petar Hure, Katica 
Hure, Marijana Hure, Enica Mihovilčević, Ivica Mi-
hovilčević, Put Pudarice 15e, 23000 Zadar, Ankica 
Ravlić, Dr. Mate Ujevića 11, 21300 Makarska, Magda 
Ninčević, Ulica antifašizma 25/A, 21450 Hvar, Lea 
Vujević, Mosećka 54, 21000 Split, Marijana Sansović, 
Sansovića Dvor 10, 21460 Dol, radi utvrđenja prava 
vlasništva, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici odsutni 
i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Zvonimir Franetović, odvjetnik 
u Starom Gradu, zastupat će tuženike kojima je po-
stavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-463/2023 od 6. X. 2025.)� (3323)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
teljice Slavice Vulić, protiv tuženika: Ljiljana Rakela, 
Marija Šavli, Ivan Pažanin, Božanka Mušula, Ante 
Sokolov, Ivica Sokolov, Zorica Hajdarović, Verica So-
kolov, Gorana Sokolov, Ivan Sokolov, Ankica Matijaš, 
Marija Uzun, Zdenko Pažanin, Anđelka Radić, Ankica 
Popović, Damir Pažanin, Emila Sartini, Karlo Paža-
nin-Karlica, Katarina Pažanin, Emila Grubišić-Čabo, 
Manuela Malčec, Senka Pažanin, Marin Sokolov, Josip 
Pažanin pok. Bože, Ante Pažanin pok. Bože, Klara 
Sokolov ž. Stipana, Ivanica Marić ž. Marina, Jakov 
Sokolov Antin, Antica Sokolov pok. Ivana, Marija 
Sokolov ud. Ivana, Matija Lučin-Sokolov ž. Ante, 
Slavka Marić pok. Marina, Božica Stipčić ž. Blaža, 
Josip Marić pok. Marina, Jure Pažanin pok. Filipa, 
Luca Lica Anđelić ž. Joze, Jakov Sokolov pok. Ante, 
Ante Pažanin, Ivka Mariš ž. Joze, Lucija Pažanin kći 
Ante, Marija Anđelić ž. Joze, Ruža Pažanin ž. Nikole, 
Marija Pažanin kći Nikole, Anka Pažanin kći Nikole, 
Nedjeljka Pažanin ž. Nikole, Ivanica Pažanin ud. 
Joze, Marin Pažanin pok. Joze, Julija Knežević, Matej 
Knežević, Roko Knežević, Lovre Knežević, Jolanda-
Marija Pažanin, Ljiljana Radun, radi stvarnopravnog 

ŠPEIJĆ, ANTONIJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu Kl. 602-07/22-02/02, Ur. br. 2177/1-1-02-22-3 
matičnog br. 988/10 izdana 14. II. 2022. od Pučkog 
otvorenog učilišta Obris, Požega	 (505742)
ŠTURICA, KRISTIAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/26880/530-04-11-2-25-2 izdano 16. IX. 2024. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (505704)
TOŠIĆ, JAKO, lovačka iskaznica br. 461858 izdana 
2024. od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505690)
TSCHERTOU, ALBERT, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B1242758 izdano od Lučke 
kapetanije Pula	 (505739)
TURKALJ, DRAŽEN, iskaznica protuminskog 
djelovanja za pirotehničara br. 0716 izdana od Mi-
nistarstva unutarnjih poslova	 (505769)
VIDOVIĆ, MARIN, svjedodžba o provedenoj peri-
odičkoj izobrazbi vozača br. 25-462-T izdana 2025. 
od Učilišta Centar izvrsnosti u Splitu	 (505747)
VODOPIJA, ZLATKO, lovačka iskaznica br. 347751 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505762)
VRH, TENA, svjedodžbe II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2012./13., 2013./14., 2014./15. i 2015. od Srednje 
škole Dugo Selo	 (505825)
VRKIĆ, FRANE, diploma na engleskom jeziku br. 
2405151399-2018-01 izdana 16. IX. 2025. od Sve-
učilišta u Zadru	 (505803)
VUJAKLIJA, MIRJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2004. od Treće srednje škole Vuko-
var	 (505796)
WAHL, GUNTER, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/22-02/27764 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (505778)
WEISS, MARINELLA, svjedodžbe VII. i VIII. 
razreda izdane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od 
Osnovne škole Jure Kaštelana, Zagreb	 (505725)
ZEC, PETAR, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2016./17. od Prve sušačke hrvatske gimnazije 
u Rijeci	 (505794)
ZEDNIK, IVONA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2019. od Poljoprivredno-prehrambene škole 
Požega	 (505706)
ŽUFIĆ, LORENTZ, VAIL, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016.od Talijanske srednje škole - 
Scuola media superiore italiana, Rovinj	 (505800)
DOM ZDRAVLJA ZAGREB CENTAR, Ordinacija 
dermatologije i venerologije, Kauzlarićev prilaz 7, 
457, okrugli pečat
DOM ZDRAVLJA ZAGREB CENTAR, Ordinacija 
dermatologije i venerologije, Kauzlarićev prilaz 7, 
457, pravokutni pečat	 (64)
MARKO – USLUGE d.o.o., Resnička 12, 10360 Se-
svete, 47, žig, 6×7×3 cm	 (65)
Antun Milić Dumančić, bacc. ing. aedif., Zagreb, 
63603559536, broj ovlaštenja GIG 4552, pečat	 (66)
VETERINARSKA STANICA MIHAEL d.o.o., Stje-
pana Radića 6, Donji Miholjac, 3, okrugli pečat, 
promjera 38 mm	 (67)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Šimuna Ko-
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tuženicima nepoznato boravište i dostava im se nije 
mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika i zastupat će tuženike ad 1. do ad 4. 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-730/2025-8 od 10. X. 2025.)� (3331)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NIKOLE PERKOVIĆA 
iz Otoka, Vladimira Nazora 2, kao povjerenika Op-
ćinskog suda u Vinkovcima u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pokojnog Imre Kvaka (Pavao) iz Marinaca, 
Alojzija Stepinca 38, rođenog 26. 8. 1955. godine, a 
umrlog 26. 5. 2025. godine, državljana Republike 
Hrvatske, bez oporuke, koji se vodi pod posl. brojem 
O-880/2025, UPP/OS-O-111/2025.
Budući da nije poznato tko su zakonski nasljednici 
ostavitelja, pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Imre Kvaka da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda 
ili Općinskom sudu u Vinkovcima.
Ako se po proteku navedenog roka ne javi nitko, osta-
vinska imovina rasporedit će se na temelju podataka 
kojima se raspolaže u spisu sukladno odredbama 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-880/2025, UPP/OS-O-111/2025 od 10. X. 
2025.)� (3333)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda 
Dragani Lazarević-Kosanović, u ovršnoj stvari pred-
lagatelja osiguranja Grad Kutina, Kutina, Trg kralja 
Tomislava 12, protiv protivnika osiguranja Neđbedina 
Amedia, Husain, Novo Brdo 43, radi ovrhe, postavio je 
protivniku osiguranja Neđbedinu Amediu privremenu 
zastupnicu Lidiju Vincent, odvjetnicu iz Kutine, Kneza 
Trpimira 2 A, na temelju članka 84. stavak 1. i stavak 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/1991., 91/1992., 112/1999., 117/2003., 
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023.) 
jer je boravište i prebivalište protivnika osiguranja ne-
poznato i isti nema opunomoćenika u tom postupku, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protivniku osiguranja trajao dugo zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će protivnika osigu-
ranja sve dok se isti ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-311/2025.-12. od 13. X. 2025.)� (3334)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Jerice 
Kobilšek, rođ. Kumer, iz Zagreba, Crikvenička 33, rođ. 
10. ožujka 1897., a umrle 15. siječnja 1977. Pozivaju 
se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 
postupku iza pok. Jerice Kobilšek, da se jave ovom 
sudu u roku šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-738/2023-63 od 10. X. 2025.)� (3335)

nog zastupnika vršiti sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Sinj, 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3525/2025-8 od 8. X. 2025.)� (3328)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Ante 
Romca iz Kaštel Novog, Cesta dr. Franje Tuđmana 
751, kojeg zastupa opunomoćenik Marko Udiljak, 
odvjetnik u Splitu, protiv tuženika 1. Emila Romca 
iz Glavica, Glavice 125B, 2. Marija Romca iz Glavica, 
Glavice 125, 3. Igora Romca iz Glavica, Glavice 125C 
i 4. Željka Romca pok. Stipana, Zagreb, odsutan i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe 
u Sinju, poslovni broj P-2154/2025-4 od 22. rujna 
2025., postavljena je tuženiku 4. Željku Romcu pok. 
Stipana, Zagreb, privremena zastupnica Mirela Per-
ković, odvjetnica u Sinju, koja će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Sinj, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2154/2025-8 od 8. X. 2025.)� (3329)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u 
Županji, po sucu Anici Pastović, u pravnoj stvari 
tužitelja Petra Ljevara iz Posavskih Podgajaca, M. 
Gupca 297, kojeg zastupa opunomoćenik Kruno-
slav Gloković, odvjetnik u Županji, protiv tuženika 
Marijana Jozo, iz Posavskih Podgajaca, M. Gupca 
228 264, radi utvrđenja prava vlasništva i upisa, 10. 
listopada 2025., postavio je tuženiku Marijanu Jozo, 
iz Posavskih Podgajaca, M. Gupca 228 264, privreme-
nog zastupnika Tihanu Klaić, odvjetnicu iz Županje 
po osnovi čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a jer je tuženik 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-189/2025-6 od 10. X. 2025.)� (3330)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Mehe 
Dedića iz Tara, Glavica 6, kojeg zastupa opunomoće-
nica Nikolina Mijolović Jakšetić, odvjetnica u Rijeci, 
protiv tuženika: 1. Rafael Rinaldis pok. Rafaela, Trst, 2. 
Josipe Mihatović rođ. Rinaldis, Trst, 3. Regine Blazon 
rođ. Rinaldis, Trst, 4. Brune Radojkovića, Trst, 5. Enija 
Clabota, Italija, Venecija, Marghera, Via S. Pellicio 18, 
6. Paola Orsattija, Italija, Ravenna, Viale Santi Baldini 
13/a, 7. Patrizije Orsatti, Italija, Ravenna, Via Rocca 
Ai Fossi 6, 8. Lorenza Orsattija, Italija, Ravenna, Via 
Gino Gatta 27, 9. Roberte Orsatti, Italija, Ravenna, 
Via Chiavica Romea 56/e i 10. Michelea Orsattija, 
Italija, Ravenna, Via Fiume Montane Abbandonato 27, 
tuženici ad 1. do ad 4. sada nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio tuženicima ad 1. 
do ad 4. privremenog zastupnika Emanuela Garankića, 
odvjetnika iz Poreča, na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, jer je tim 

pod 5) Aleksandra Fredotović iz Zagreba, Bulićeva 
10, pod 6) Marija Fredotović iz Vrbanja, Vrbanj 297, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
1. – 2. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovi-
ća, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike u ovom 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3628/2025 od 10. X. 2025.)� (3326)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Stanka 
Čugure pok. Petra-Jerka, Split, Vukasovićeva 9, kojeg 
zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u 
Sinju, protiv tuženika: 1. Čugura Frano pok. Mate, 
nepoznata boravišta, 2. Krivić Ivka ž. Petra, Tušnica 
0, Bosna i Hercegovina 3. Čugura Ivan pok. Bonaven-
ture iz Osijeka, Sjenjak 42 (tuženici od 3. do 6. kao 
isključivi nasljednici Čugura Bonaventure pok. Jure), 
4. Čugura Dinko pok. Bonaventure, Solin, Držićeva 9, 
5. Čugura Damir pok. Bonaventure, Osijek, Vatrogasna 
84, 6. Anđal Gena pok. Bonaventure, Osijek, Sarvaš, 
Osječka 5A, 7. Čugura Ivan pok. Jure, nepoznata bora-
višta, 8. Čugura Stipe pok. Jure, nepoznata boravišta, 
9. Čugura Stipe, Bajagić 148, Sinj, 10. Čugura Marija, 
Split, Ulica Josipa Jovića 17, 11. Čugura Ankica, Split, 
Hercegovačka 135, 12. Markulin Senka, Rumin 18, 
Hrvace, 13. Delić Snježana, Barišići 13, Solin, radi 
utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj: P-3137/2024-2 od 3. listopada 
2025. tuženicima: pod 1. Čugura Frano pok. Mate, 
7. Čugura Ivan pok. Jure i 8. Čugura Stipe pok. Jure 
postavljen je privremeni zastupnik Marko Balić, 
odvjetnik u Sinju, koji će prava i dužnosti privreme-
nog zastupnika vršiti sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Sinj, 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3137/2024-6 od 8. X. 2025.)� (3327)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja: 1. Ana 
Gulić, Split, Dubrovačka 10 i 2. Nika Gulić, Split, Jurja 
Plančića 14, oboje zastupa opunomoćenica Antonija 
Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. Gulić 
Antun pok. Mihe, odsutan i nepoznata boravišta, 2. 
Gulić Stjepan pok. Mihe, odsutan i nepoznata boravi-
šta, 3. Gulić Andrija pok. Filipa, odsutan i nepoznata 
boravišta, 4. Gulić Ivica, Gljev 68, Gljev 21238 Otok 
(Dalmacija) i 5. Gulić Stipe, Palinovečka ulica 19I, 
10000 Zagreb, radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P-3525/2025-2 od 3. listopada 
2025. tuženicima pod 1. Gulić Antun pok. Mihe, 
2. Gulić Stjepan, pok. Mihe i 3. Gulić Andrija pok. 
Filipa postavljen je privremeni zastupnik Marko Balić, 
odvjetnik u Sinju, koji će prava i dužnosti privreme-
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Ul. dr. Franje Tuđmana 30A, 4. Daliborke Tomaše-
vić, Dobanovci, Beogradska 72, Republika Srbija 5. 
Jadranke Krstić, 74489 Koprivna, Mala rijeka 65, 
BiH, 6. Radoslava Krajnovića, Borča, Popova bara, 
Nova 3000 B, Republika Srbija, 7. Tine Bartol, 4034 
Aspley, 11 Messmate Street, Australia 8. Jasmine 
Kotorac, Zadar, Ul. dr. Franje Tuđmana 30A, 9. 
Dijane Borojević, Kalvarija 109, Pakrac, 10. Nema-
nje Borojevića, 18220 Aleksinac, M. Gorkog b.b., 
Republika Srbija, 11. Stane Krajnović, 11276 Jakovo, 
Jakovački komadin 22, Republika Srbija, te protiv 
Ivković Jovana, Pakrac, i drugih, sada nepoznate 
adrese, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
odredaba članka 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23), postavio privremenog zastupnika u 
osobama odvjetnika iz Zajedničkog odvjetničkog ure-
da Bojan Doneski, Perica Medaković, Nera Panjkret, 
Antonio Mihoci i Kristina Burcar Štargl, tuženicima 
Ivković Jovan, Pakrac, Ćurčija Jovo, Simin, Prgomelje, 
Krajnović Dmitrije, Stojanov, Prgomelje, Krajnović 
Pajo, Milin, Prgomelje, Krajnović Dušan, Jovin, 
Prgomelje, Vuković Dimitrije, Stojanov, Prgomelje, 
Carević mld. Ivan, Prgomelje, Carević mld. Dragan, 
Prgomelje, Krajnović Joco, Lazin, Glavica, Krajnović 
Pero, Dragoljubov, Glavica, Krajnović Stoja, Drago-
ljubova, Bučje, Krajnović Dragan, Glavica, Vuković 
Jula, Prgomelje, Krajnović Ana, Mlađanova, Bjelovar, 
Krajnović Jovo, Mlađanov, Pakrac, Prodanović Nada 
r. Krajnović, Pakrac, Kukić Ljubica r. Vuković, Mijači, 
Bolić Ana r. Puač, Zagreb, Pouč Ranko, Požega, Kraj-
nović Radomir, Pakrac, Krajnović Milorad, Pakrac, 
A. Cesarca 28, Kovačić Bosiljka, Jagodina, Vrnjačka 
Banja, Krajnović Jula, Jagodina, Vrnjačka Banja, jer 
su tuženici osobe nepoznatog prebivališta i boravišta 
i koji nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P-544/2025-13. od 13. X. 2025.)� (3339)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkov-
cu, po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Gojka Miljevića 
pok. Ilije iz Zadra, Ante Starčevića 23g, kojeg  za-
stupa opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz 
Benkovca, protiv tuženika ad 1. Milice Miljević ud. 
Jovana iz Kule Atlagić, Kula Atlagić 168, i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku, 
postavio je tuženicima ad 2. Pavlu Miljeviću pok. 
Jose, ad 3. Danici Miljević pok. Jose, ad 4. Danici 
Višić žena Marka, ad 5. Peri Cupać žena Markovoj 
i ad 8. Danici Miljević pok. Jovana, odsutnim i ne-
poznata boravišta, privremenog zastupnika Milenka 
Marinovića, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
dene tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 

30/A, 31000 Osijek, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P2095/2022-26 od 9. listopada 
2025. postavljen je tuženicima pod. 1. Nikola Bešlić 
pok. Tome, 2. Anđa Bešlić ud. Mije, 3. Iva Bešlić ž. 
Ivana, 4. Anđa Babić ž. Bože, 5. Iva Kunac ž. Ivana, 
6. Luca Kojić Jozina, 7. Luka Kojić Jozin, 8. Jozo 
Bešljić pok. Jerka, 9. Ante Bešljić pok. Jerka, 11. 
Mate Babić Marijanov, 12. Ante Babić Marijanov, 13. 
Mirko Babić Marijanov, 14. Marijan Babić pok. Pavla, 
15. Danica Lijić ž. Jozina, 16. Mijo Bešlić pok. Luke, 
17. Mirko Bešlić Antin i 18. Iva Kudrić privremeni 
zastupnik Zoran Vujanović, odvjetnik u Sinju, koja 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2095/2022-27 od 9. X. 2025.)� (3337)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja 1. 
Stipe Gulić, Zagreb, Palinovečka 19 i 2. Ivica Gulić, 
Sinj, Gljev, Gljev 68, oboje zastupa opunomoćenica 
Antonia Erdelez, odvjetnici u Sinju, protiv tuženika 
1. Bilokapić Grgo pok. Ante, Gljev 65, Gljev 21238 
Otok (Dalmacija), 2. Bilokapić Jozo pok. Ante, Gljev 
53, Gljev 21238 Otok (Dalmacija), 3. Zebić Iva ž. 
Petra rođ. Bilokapić, odsutna i nepoznata boravišta, 
4. Bilokapić Stipan pok. Lovre, odsutan i nepoznata 
boravišta, 5. Mravak Luja Pavlova, odsutna i nepo-
znata boravišta, 6. Tomašević Andrija pok. Joze, 
odsutna i nepoznata boravišta, 7. Tomašević Frano 
Andrijin, odsutan i nepoznata boravišta, 8. Toma-
šević Jozo Andrijin, odsutan i nepoznata boravišta, 
9. Tomašević Šima Andrijina, odsutna i nepoznata 
boravišta, 10. Jukić Anđa ž. Nikole, odsutna i ne-
poznata boravišta, 11. Gulić Mara ž. Petra,  odsutna 
i nepoznata boravišta, 12. Eremut Milica, odsutna 
i nepoznata boravišta, 13. Bilokapić Hrvoje, Gljev 
61, Gljev 21238 Otok (Dalmacija), 14. Bilokapić 
Andrija, Gljev 63B, Gljev 21238 Otok (Dalmacija), 
radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni broj 
P3591/2025-5 od 9. listopada 2025. postavljen je 
tuženicima pod 3. Zebić Iva ž. Petra rođ. Bilokapić, 4. 
Bilokapić Stipan pok. Lovre, 5. Mravak Luja Pavlova, 
6. Tomašević Andrija pok. Joze, 7. Tomašević Frano 
Andrijin, 8. Tomašević Jozo Andrijin, 9. Tomašević 
Šima Andrijina, 10. Jukić Anđa ž. Nikole, 11. Gulić 
Mara ž. Petra i 12. Eremut Milica, privremeni za-
stupnik Mirela Perković, odvjetnica u Sinju, koja će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-3591/2025-9 od 10. X. 2025.)� (3338)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Pakracu, objavljuje da je u parničnom postupku ovog 
suda po tužbi tužitelja Bože Krajnovića iz Glavice kbr. 
17, kojeg zastupa opunomoćenica Nevena Oulovski, 
odvjetnica iz Pakraca, protiv tuženika: 1. Republike 
Hrvatske, koju zastupa ODO Bjelovar, Stalna služba 
u Daruvaru, 2. Tihomira Krajnovića, 10360 Sesvete, 
Sopnička ulica 49, 3. Stanislava Krajnovića, Zadar, 

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U 
ZAGREBU vodi se ostavinski postupak iza umrle 
Marije Kolar (rođena Zalokar) iz Zagreba, Anina 
2 I. Ogranak, (datum rođenja: 8. 10. 1921., datum 
smrti: 23. 8. 1992.) na temelju čl. 218. st. 1. Zako-
na o nasljeđivanju (Narodne novine broj 48/2003, 
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015 i 14/2019 – 
ZN) pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza umrle osobe da se jave ovom sudu u roku 6 mje-
seci od dana objave oglasa u Narodnim novinama, 
podneskom na poslovni broj spisa: O8731/2023, uz 
navođenje razloga zbog kojih smatraju da polažu 
pravo na nasljedstvo.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama ne jave preostali nasljednici, 
sud će provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave 
postavljenog skrbnika i podataka kojima sud raspolaže 
(čl. 218. st. 4. ZN).
(Broj: O-8731/2023-22 (raniji poslovni broj: 
O-896/1993) (raniji poslovni broj: O-6211/1992 od 
6. X. 2025.))� (3336)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Ivana 
Bešlića, pok. Grge iz Potravlja, Potravlje 205, Hrva-
ce, kojeg zastupa opunomoćenica Mirela Perković, 
odvjetnica iz Sinja, protiv tuženika 1. Nikola Bešlić 
pok. Tome, nepoznata boravišta, 2. Anđa Bešlić ud. 
Mije, nepoznata boravišta, 3. Iva Bešlić ž. Ivana, ne-
poznata boravišta, 4. Anđa Babić ž. Bože, nepoznata 
boravišta, 5. Iva Kunac Ž. Ivana, nepoznata boravišta, 
6. Luca Kojić Jozina, nepoznata boravišta, 7. Luka 
Kojić Jozin, nepoznata boravišta, 8. Jozo Bešljić pok. 
Jerka, nepoznata boravišta, 9. Ante Bešljić pk. Jerka, 
nepoznata boravišta, 10. Mate Bešlić pok. Grge, 
Božidara Šantića 29, Rudine, Kaštel Novi, 11. Mate 
Babić Marijanov, nepoznata boravišta, 12. Ante 
Babić Marijanov, nepoznata boravišta, 13. Mirko 
Babić Marijanov, nepoznata boravišta, 14. Marijan 
Babić pok. Pavla, nepoznata boravišta, 15. Danica 
Lijić ž. Jozina, nepoznata boravišta, 16. Mijo Bešlić 
pok. Luke, nepoznata boravišta, 17. Mirko Bešlić 
Antin, nepoznata boravišta, 18. Iva Kudrić, nepo-
znata boravišta, 19. Mile Gašpar, iz Sinja, Domaldova 
ulica 6, 20. Ana Bešlić pok. Jure, Potravlje 231, Po-
travlje, 21233 Hrvace, djelomično lišena poslovne 
sposobnosti i stavljena pod skrbništvo Ivane Jukić 
iz Sinja, Put Piketa 64, 21. Emanuel Prološčić, Kralja 
Zvonimira 229, 31542 Kućanci, 22. Mara Domazet ž. 
Dinka, Satrić 141, Satrić, 21233 Hrvace, 23. Daniela 
Jukić Milanova, iz Sinja, Put Piketa 64, (sada upisana 
kao Živalj Daniela, Karakašica 67 A, Karakašica, 
21230 Sinj), 24. Mirko Bešlić pok. Mate, iz Sinja, 
Ante Starčevića 20, 25. Dragica Vitić, iz Sinja, Put 
Šimaca 23, 26. Branko Babić, iz Splita, Sarajevska 
31, 27. Branka Babić, iz Stobreča, Sv. Lovre 45 D, 
28. Ivanka Podrug, iz Sičana 454, 21232 Dicmo, 
29. Mira Buljan, iz Splita, Matice hrvatske 27, 30. 
Ankica Kesić, iz Splita, Vidina 18 A, 31. Dragica 
Serdarević, iz Splita, Pod Kosom 39 A, 32. Marinko 
Babić, iz Splita, Sarajevska 31, 33. Marija Delić, iz 
Pribuda, Kroz Pribude 61, 21203 Donji Muć, 34. 
Renata Mušura, iz Splita, Ljubićeva 20, 35. Ljuba 
Buhin, Ulica Papuka 12, 31431 Čepin, 36. Ankica 
Tkalac, Matije Gupca 47, 31531 Viljevo, 37. Ivan 
Prološčić, J. J. Strossmayera 11, 31540 Donji Miholjac, 
38. Petar Prološčić, OIB: 12583887936, Svetog petka 
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pok. Mate, 10. Marijana Gudelja – Jurezića pok. 
Mate, 11. Ivana Gudelja – Jurezića pok. Luke, 12. 
Nedjeljka Gudelj ud. Milana, 13. Zorana Mrkonjića 
iz Zmijavaca, Domovinskog rata 23, 14. Ivana Mr-
konjića pok. Ivana iz Okruga Gornjeg, Tridesetog 
svibnja 31, 15. Marijana Mrkonjića pok. Pave iz 
Imotskog, Ul. dr. Josipa Mladinova 10 i 16. Milana 
Mrkonjića pok. Pave iz Zmijavaca, Ivana Meštrovića 
3 te da je tuženicima ad 1. – ad 12., zbog činjenice 
što su odsutni i nepoznatih boravišta, postavio 
privremenu zastupnicu Silviju Đerek Matković, 
odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-300/2025 od 3. VI. 2025.)� (3345)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-1193/2025, 
UPP/OS-O-188/2025 iza pok. Ane Jagatić, Peskovec, 
Peskovec 1, kćeri Mije, rođene 24. 5. 1951., umrle 10. 
8. 2025., državljanke RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda u Se-
svetama, prijave u ured javne bilježnice Jasne Galešić 
iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka 
će se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1193/2025, UPP/OS-O-188/2025 od 15. X. 
2025.)� (3346)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgoč, u pravnoj stvari 
tužitelja Josipa Brečića, Glavina Donja 191a, Glavina 
Donja, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Ćosić, 
odvjetnik iz Imotskog, Ante Starčevića 16, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238527, 
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makar-
skoj, 2. Filipa Brečića pok. Josipa, 3. Kate Petric ž. 
Petrova, 4. Filipa Brečića pok. Josipa, tuženici od 2. 
do 4. odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima od 2. do 4. 
privremenog zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika 
u Imotskom, Ante Starčevića 10, na temelju članka 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 
57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. 
dalje: ZPP), jer je boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-494/2025-7 od 8. X. 2025.)� (3347)

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-601/2025-8 od 13. X. 2025.)� (3342)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Zlatku 
Periću, Vinjani Donji 495, Imotski, kojeg zastupa 
opunomoćenik Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, 
Ante Starčevića 10, protiv tuženika: 1. Perić Ante 
pok. Stipana, 2. Perić Matija pok. Joze, 3. Perić Jozo 
pok. Ivana, 4. Perić Ana pok. Mate, 5. Dujmušić 
Mara ud. Ivana, 6. Perić Janja pok. Ivana, 7. Perić 
Branko Antin, 8. Perić Ante Stipanov, Vinjani, 9. 
Grizelj Tomica ž. Ivanova rođ. Perić, 10. Grizelj 
Tomica ž. Ivanova, 11. Perić Ante Stipanov, 12. Bušić 
Ivan pok. Josipa, 13. Bušić Iva pok. Josipa, 14. Bušić 
Koleta pok. Josipa, 15. Perić Ante pok. Stipana, 16. 
Perić – Peša Ivan pok. Mate, 17. Perić – Peša Ante 
pok. Mate, 18. Perić – Peša Božo pok. Mate, 19. 
Perić – Peša Jozo pok. Mate, 20. Perić – Peša Mijo 
pok. Mate, 21. Perić – Peša Iva pok. Mate, 22. Radat 
Ana ž. Ante, tuženici ad 1. do ad 22. nepoznata 
prebivališta, zastupa ih privremeni zastupnik Kre-
šimir Biočić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
skrbnika, radi utvrđenja.
(Broj: P-375/2025-6 od 10. X. 2025.)� (3343)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, 
Ulica Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda 
u Sesvetama, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje 
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem: 
O-1179/2025, UPP/OS-O-185/2025 iza pok. Josipa 
Makvića, Cugovec, Cugovec 170, sina Đure, rođenog 
31. 3. 1949., umrlog 27. 7. 2025., državljanina RH. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda u Se-
svetama prijave u ured javne bilježnice Jasne Galešić 
iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka 
će se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1179/2025, UPP/OS-O-185/2025 od 15. X. 
2025.)� (3344)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-300/2025 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja Ante Mrkonjića pok. 
Pave iz Zmijavaca, Blajburška 8, kojeg zastupa opun. 
Matea Burazin Lončar, odvjetnica iz Imotskog, 
protiv tuženika: 1. Matije Milas ud. pok. Ante reč. 
Margeta, 2. Mare Milas ud. pok. Mate, 3. Milana 
Mrkonjića pok. Marijana, 4. Ante Mrkonjića pok. 
Marijana, 5. Anice Gudelj-Jurgić pok. Ante, 6. Ive 
Ćapin ž. Ante rodom Gudelj-Jurezić, 7. Mare Todo-
rić ž. Ivana rodom Gudelj-Jurgić, 8. Josipa Gudelja 
Jurezića pok. Mate, 9. Stipana Gudelja – Jurezića 

obavijesti sud da im je postavljen skrbnik za po-
seban slučaj.
(Broj: P-324/2025-6 od 13. X. 2025.)� (3340)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-146/2024 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Milana Skendera iz Dobrinča, 
Dobrinče 1A, kojeg zastupa opun. Boris Rebić, od-
vjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Josipa Piplice 
pok. Ante, 2. Mare Puljak ž. Jose, 3. Ive Piplice pok. 
Ante, 4. Petra Piplice pok. Ivana, 5. Ive Piplice 8 iz 
Dugog Rata, Jure Kaštelana 12, 6. Petra Piplice iz 
Dugog Rata, Jure Kaštelana 12, 7. Maria Piplice pok. 
Ante iz Dobrinča, 8. Ive Piplice i 9. Mile Piplice te da 
je onim tuženicima ad 1., ad 2, ad 3., ad 4. i ad 9., 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta 
postavio privremenog zastupnika Ivana Delipetra, 
odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-146/2024 od 2. V. 2025.)� (3341)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Ilije Radanovića Puljiza, Runović 
22, Runović, kojeg zastupa Ivan Ćosić, odvjetnik u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Nada Puljiz, Runović 
21, Runović, 2. Nedjeljko Puljiz, Vrazova 6, Split, 3. 
Nikica Puljiz, R. Katalinića-Jeretova 11, Split, 4. Ivan 
Puljiz, Vrazova 6, Split, 5. Puljiz Ruža pok. Petra, 6. 
Buljan Iva ž. Ivana, 7. Milas Mate pok. Josipa reč. 
Purko, 8. Gudelj Matija ž. Ivana, 9. Gudelj Kata ž. 
Josipa, 10. Šabić Mate pok. Mate, 11. Puljiz Petar 
pok., 12. Puljiz Iva pok. Šimuna, 13. Puljiz Matija 
pok. Šimuna, 14. Puljiz Petar pok. Šimuna, 15. Puljiz 
Mijo pok. Ivana, 16. Puljiz Mara pok. Ivana, 17. 
Puljiz Manda pok. Ivana, 18. Puljiz Ana pok. Ivana, 
19. Puljiz Nediljko Petrov, 20. Puljiz Nikica Petrov, 
21. Puljiz Ivan Petrov, 22. Puljiz Marijan pok. Mije, 
23. Puljiz-Matić Marijan pok. Mate, 24. Puljiz-Matić 
Miho pok. Mate, 25. Puljiz-Matić Mate pok. Mate, 
26. Puljiz-Matić Matija pok. Mate, 27. Vidoš Ante 
pok. Šimuna, 28. Vidoš Ivan Antin, 29. Gabelica 
Vinko pok. Mate, 30. Žužul Rosa ž. Ivana, 31. Jokić 
Karma ž. Boška, 32. Tišma Ljiljana ž. Željka, 33. 
Puljiz Marijan pok. Mate, 34. Babić Manda ud.pok. 
Andrije rođ. Puljiz, 35. Puljiz Grgo pok. Mate, 36. 
Puljiz Manda pok. Jure, 37. Todorić Mara ž. Ante, 
38. Šabić Iva ud. Luke, 39. Puljiz Ivan pok. Ivana, 
40. Puljiz Milan Petrov, 41. Buljan Iva ž. Ivanova, 42. 
Puljiz Grgo pok. Mate, 43. Puljiz Manda pok. Jure, 
44. Puljiz Mara ž. Todorić Ante, 45. Šabić Iva ud. 
Luke, 46. Puljiz Ivan pok. Ivana, 47. Puljiz Anđelko 
pok. Petra, 48. Puljiz Ante pok. Petra, 49. Puljiz Petar 
pok. Petra, 50. Puljiz Milan pok. Petra, tuženicima 
od 5. do 50., odsutnima i nepoznata boravišta, po-
stavljen je privremeni zastupnik Zvonimir Perkušić, 
odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. točke 
4. ZPP-a, pošto je tuženicima boravište nepoznato 
a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
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Burazin pok. Ćirila, Straža 52, 51216 Marinići; 40. 
Tomo Burazin pok. Ćirila, Straža 52, 51216 Mari-
nići; 41. Tomo Burazin pok. Ćirila, Straža 52, 51216 
Marinići; 42. Nediljko Burazin pok. Ćirila, Straža 
52, 51216 Marinići; 43. Marijan Burazin pok. Ćiri-
la, Straža 52, 51216 Marinići; 44. Ivanka Baić, Trg 
Đure Szabe 3, 44330 Novska; 45. Vera Parić, Ante 
Starčevića 7 (ranije: Seline, Ante Starčevića 5 A), 
23244 Seline; 46. Mate Burazin, Kralja Držislava 
68, 32252 Otok; 47. Petar Burazin, Rupe 2, 21256 
Cista Velika; 48. Josip Burazin, Gornji Bukovac 83, 
10000 Zagreb; 49. Marijan Burazin, Demetrova Ulica 
14, 10000 Zagreb; 50. Stanko Burazin, Gundulićeva 
Ulica 13, 10000 Zagreb; 51. Željka Šukarov, Bratov 
Učakar 112, 1000 Ljubljana; 52. Damir Burazin, Ulica 
Pavla Hatza 19, 10000 Zagreb; 53. Marijan Burazin, 
Straža 52, 51216 Marinići (nasljednik iza pok. Ive 
Burazin); 54. Tomo Burazin, Prolaz Matka Brajše 8, 
51410 Opatija (nasljednik iza pok. Ive Burazin); 55. 
Nediljko Burazin, Straža 52, 51216 Marinići (nasljed-
nik iza pok. Ive Burazin), 56. Marijan 2 Burazin pok. 
Ante, Zagrebačka 19, Novska (nasljednik iza pok. 
Ante Burazina), tuženici ad 1. – ad 32., ad 35 – ad 
37., te ad 48., odsutni su i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Kako je za tužene 
ad 1. – ad 32., ad 35. – ad 37., te ad 48. navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta, postavlja im 
se privremena zastupnica Silvija Đerek Matković, 
odvjetnica u Imotskom, koja će zastupati interese 
tuženih za koje je navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravišta dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-1370/2024-14 od 8. X. 2025.)� (3352)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja 1. Sergeja Rojsa iz Slovenije, 3250 Rogaška 
Slatina, Rjavica 1C i 2. Aleša Rojsa iz Slovenije, 1000 
Ljubljana, Jamnikarjeva 85, koje zastupa opunomoće-
nica Adela Budinić-Kušeta, odvjetnica iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Adela Budinić-Kušeta, Adrijana 
Antičević i Lucija Kupeta iz Malog Lošinja, protiv 
tuženika 1. Giovannia Rerecicha pok. Paola, Unije 
i 2. Catterine Gallessich rođ. Carcich, oboje nepo-
znata boravišta, koje zastupa privremena zastupnica 
Marija Erdec, odvjetnica u Malom Lošinju, 3. Ro-
berta Francisa Hroncicha iz SAD, New York 10954, 
Nanuet, 6 Carmen Drive, kao zakonski nasljednik 
pok. Walter Kazimir Hrončić (Hroncich), Carmen 
Drive, Nanuet, N.Y. 10954 USA, (u zemljišnoj knjizi 
upisan i kao Hrončić Walter pok. Franje, SAD), 4. 
Jean Brumgnach iz SAD, New York 11357, 3-33 149 
St. Whitestone, SAD, kao zakonski nasljednik pok. 
Walter Kazimir Hrončić (Hroncich), Carmen Drive, 
Nanuet, N.Y. 10954 USA, (u zemljišnoj knjizi upisan 
i kao Hrončić Walter pok. Franje, SAD), potonji 
dvoje tuženika koje zastupa opunomoćenica Anita 
Prelec, odvjetnica u Rijeci, 5. Maruči Rade, Italija, 
nepoznatog boravišta, kojeg zastupa privremena 
zastupnica Marija Erdec, odvjetnica u Malom Lo-
šinju, 6. Gorjan Nelle iz Slovenije, Nova Gorica, 
Rejčava ulica 15, osobno i kao zakonski nasljednik 
iza pok. Emanuela Karčića pok. Martina, Ćunski 
kbr. 111 (u zemljišnoj knjizi upisanog i kao Karčić 
Emanuel pok. Martina), 7. Edvarda Carcicha pok. 

koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Katarine 
Gabud iz Zagreba, Marjanovićev prilaz 1, rođene 7. 
veljače 1936., umrle 12. prosinca 2016., da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa prijave Općin-
skom sudu u Novom Zagrebu, pozivom na predmet 
broj O-3211/2017. Ako se tijekom navedenog roka 
od šest mjeseci nitko ne javi, ostavinski postupak 
će biti dovršen sukladno Zakonu o nasljeđivanju 
(Narodne novine broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 
33/15, 14/19 dalje: ZN).
(Broj: O-3211/2017-13 od 8. X. 2025.)� (3350)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA ANA 
BENKO BUDJA iz Križevaca, Baltićeva 4, kao po-
vjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Križevcima objavljuje da je po prijedlogu Ivan-
ke Mikšić iz Bjelovara, Šarengradska 15 pokrenut 
izvanparnični postupak, pasl. broj R1-69/2025, UPP-
OS-1/2025 radi proglašenja nestale osobe Slavka 
Katane iz Kalnika 113 umrlim. Predlagateljica navodi 
u prijedlogu da je Slavko Katana rođen 1908. godine, 
da je živio u Kalniku, sudjelovao u II. svjetskom 
ratu, no od kada je otišao u rat više se nikada nije 
javio. Protustranci Slavku Katani postavljena je 
privremena zastupnica, odvjetnica Sanela Kontin 
Miklin iz Križevaca.
Sukladno čl. 60 Zakona o izvanparničnom postupku 
(NN br. 59/23) poziva se Slavko Katana te sve druge 
osobe koje imaju saznanja o životu ili smrti nestalog 
da se u roku od tri mjeseca od objave oglasa jave bez 
odgode ovom javnobilježničkom uredu ili Općinskom 
sudu u Bjelovaru, Stalna služba u Križevcima jer će 
se protekom navedenog roka odlučiti po prijedlogu 
proglašenja nestale osobe umrlom prema podacima 
kojima se raspolaže u spisu.
(Broj: R1-69/2025, UPP-OS-1/25-9 od 8. X. 2025.)
� (3351)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom, pod poslovnim brojem 
P-1370/2024-14, zaprimljena je tužba tužitelja Jure 
Burazina, Put Plokita 10, 21000 Split, kojeg zastupa 
opunomoćenica Matea Burazin Lončar, odvjetnica u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Jure Čelan pok. Ilije; 
2. Jakovica Čelan pok. Ilije; 3. Jure Čelan pok. Ilije; 
4. Ivan Maglić pok. Mije; 5. Josip Maglić pok. Mije; 
6. Mara Maglić pok. Mije; 7. Iva Čelan ud.pok. Mate; 
8. Marija Furlan pok. Ivana Čelan; 9. Marijan Maglić 
Josipov; 10. Dinko Maglić Josipov; 11. Kata Burazin 
pok. Mate; 12. Josip Burazin pok. Pilipa; 13. Petar 
Burazin pok. Pilipa; 14. Jozo Burazin pok. Pilipa; 
15. Petar Burazin pok. Pilipa; 16. Marko Burazin 
pok. Ivana; 17. Tomo Burazin pok. Ivana; 18. Ivan 
Burazin pok. Ivana; 19. Filip Burazin pok. Petra; 20. 
Ivan Burazin pok. Ivana; 21. Stanko Burazin pok. 
Vicka; 22. Željka Šukarov rođ. Burazin; 23. Damir 
Burazin pok. Vicka; 24. Mara Burazin pok. Mate; 
25. Mijo Burazin pok. Mate; 26. Mirko Burazin pok. 
Mate; 27. Nedjelka Burazin pok. Mate; 28. Slavko 
Burazin pok. Bože; 29. Petar Burazin pok. Bože; 30. 
Marijan Burazin pok. Bože; 31. Ljuba Kegalj ž. Ivana; 
32. Ante Burazin pok. Jure; 33. Jadranka Janjić, pok. 
Mirka, Ivana Kukuljevića 34, 10000 Zagreb; 34. Jure 
Burazin pok. Mirka, Petrinjska 73, 10000 Zagreb; 
35. Iva Burazin ud. Stipana; 36. Petar Burazin pok. 
Ivana; 37. Iva Burazin ud. Jure; 38. Marijan Burazin 
pok. Ćirila, Straža 52, 51216 Marinići; 39. Nediljko 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-706/2025 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja Zdravka Mikulića iz 
Zagreba, Vrapčanskih putina 41, 10000 Zagreb, 
kojeg zastupaju odvjetnici u Odvjetničkom društvu 
Ljubičić – Vrdoljak & partneri, protiv tuženika: 1. 
Muški porod rođen i rodit se imajući Mate, Nikole 
i Stipana Kokića pok. Šimuna, 2. Dragutina Kokića 
pok. Nikole, 3. Dane Kokića pok. Nikole, 4. Marije 
Žužul ž. Gabrijela, 5. Mile Kokić pok. Nikole, 6. 
Nediljke Kokić pok. Nikole, 7. Ljube Kokić pok. 
Nikole, 8. Dane Kokića pok. Ante, 9. Jele Kokić pok. 
Stipana, 10. Marije Vuković ž. Josipa, 11. Ane Kata-
vić ž. Marka, 12. Ive Kokić ud. Frane, 13. Dragana 
Kokića, Bosna i Hercegovina, Čapljina, Dračevo 
b.b., 14. Rudolfa Kokića pok. Frane, 15. Ante Kokića 
pok. Frane, 16. Šimuna Kokića pok. Mate, 17. Ivana 
Kokića pok. Mate, 18. Ane Vrljić ž. Ivana, 19. Stipana 
Maršića Markova, 20. Ljubice Kokič pok. Mate, 
21. Marije Perkušić ž. Ante, 22. Nede Kokić pok. 
Vladimira, 23. Nade Todorić ž. Marka, 24. Milke 
Jelavić, 25. Nade Todorić, 26. Nediljke Kukavica, 
27. Danice Kokić, Glavička ulica 6, Postranje, 21264 
Donji Proložac, 28. Mira Kokića pok. Rudolfa, 29. 
Ante Kokića pok. Rudolfa, 30. Anice Kokić, Ulica 
svetog Mihovila 8, Postranje, 21264 Donji Proložac, 
te da je tuženicima od 1. do 12., od 14. do 26. te pod 
28. i 29., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenu zastupnicu Silviju 
Đerek Matković, odvjetnicu u Imotskom.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-706/2025-12 od 13. X. 2025.)� (3348)

JAVNI BILJEŽNIK SANJA OBROVAC SKIRA iz 
Pule, Laginjina ulica 2, kao povjerenik Općinskog 
suda u Puli – Pola u ostavinskom postupku iza 
pok. Loredane Petković rođ. Zanki pok. Antona, 
rođ. 21. 6. 1950., a umrle 26. 7. 2025., iz Peraja, 
Peroj 106, u tijeku provođenja ostavinske rasprave, 
kako nije poznato tko su nasljednici ostaviteljice, 
poziva sve one koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Loredane Petković, rod. pok. Antona, 
rođ. 21. 6. 1950., umrle 26. 7. 2025., iz Peraja, 
Peroj 106, da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Puli – Pola, prijave ovom 
javnom bilježniku kao sudskom povjereniku ili 
da postave opunomoćenika koji će ih zastupati u 
ostavinskom postupku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na te-
melju članka 218. stavka 4. ZN-a, javni bilježnik 
će dovršiti ostavinski postupak prema podacima 
kojima raspolaže.
(Broj: UPP-OS-O-104/2025, O-1004/2025 od 13. X. 
2025.)� (3349)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sudskom 
savjetniku Luki Bućanu, u ostavinskom predmetu 
iza pok. Katarine Gabud iz Zagreba, Marjanovićev 
prilaz 1, rođene 7. veljače 1936., umrle 12. prosinca 
2016., pod poslovnim brojem O-3211/17, poziva svi 



STRANICA 88 – BROJ 136	 SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

vajića, odvjetnika iz Omiša. Posebno objavljuje da 
će privremeni zastupnik Tomislav Livajić zastupati 
navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari sve dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad – Područni ured Imotski, ne obavijesti sud da 
im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1238/2024 od 29. VIII. 2025.)� (3358)

JAVNI BILJEŽNIK FILIP MARKOVIĆ iz Malog Lo-
šinja, Braće Vidulić 2-6, kao povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci, objavljuje da je na prijedlog predlagatelja 
Devčić Vlade, Zagreb, Kuhačeva ulica 2, kojeg zastupa 
opunomoćenik Vedran Marcan, odvjetnik iz Umaga, 
Ul. 1. svibnja 4/I, pokrenut izvanparnični postupak za 
proglašenje nestale osobe umrlom i to protustranke 
Bussanich Antonija pok. Martina, rođenog 13. 7. 1873. 
godine iz Velog Lošinja, pod posl. br. R1-205/2025, 
UPP/OS-1 /2025.
Protustranka Bussanich Antonio iz Velog Lošinja, 
rođen je 13. 7. 1873. godine sin Martina, napustio je 
Veli Lošinj kada je imao 30-ak godina te o njemu nije 
bilo nikakvih vijesti do dana današnjeg.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica 
Adela Budinić-Kušeta, odvjetnica iz Malog Lošinja, 
Zagrebačka 67.
Poziva se protustranku kao nestalu osobu da se javi 
sudu ili javnom bilježniku, a sve druge osobe koje 
nešto znaju o njezinu životu da o tome bez odgode 
obavijeste sud ili javnog bilježnika a javni bilježnik će 
po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-205/25-11, UPP/OS-1/25 od 16. X. 2025.)
� (3359)

JAVNI BILJEŽNIK MIRTA DREMIL ŠTEFANČIĆ 
iz Rijeke, kao povjerenik Općinskog suda u Rijeci 
oglašava da je po prijedlogu zainteresirane osobe 
Berislava Grubišića iz Križišća, Križišće 15, kojeg 
zastupa odvjetnica Radica Maričić, iz Odvjetničkog 
ureda Marka Zagorca iz Rijeke, Ante Starčevića 5, 
pokrenut izvanparnični postupak za proglašenje ne-
stale osobe umrlom protustranke Mate Marohnića 
sina Jakova i Tonke Marohnić rođ. Sobol, rođen 17. 
2. 1895. godine u Velom Dolu, s posljednjim pozna-
tim prebivalištem u Križišću, Veli Dol 9. Nije poznat 
podatak o činjenici smrti.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Slavko 
Milardović, odvjetnik iz Rijeke, Adamićeva 20.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o protustranci da o 
tome izvijeste ovog javnog bilježnika u roku od tri 
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim 
novinama, a nakon isteka tog roka ovaj javni bilježnik 
će donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-221/2025, UPP/OS-1/2025 od 16. X. 
2025.)� (3360)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
objavljuje ispravak oglasa o postavljanju privreme-
nog zastupnika, poslovni broj: P-875/2024-27 od 
18. srpnja 2025. objavljenog u NN br. 116/2025 
pod brojem 2490 u dijelu u kojem je tuženiku pod 
20. Peter Andjelic imenovan privremeni zastupnik, 
umjesto »Marija Šitum, odvj. u Trogiru« treba sta-
jati »Božidarka Vulas, odvj. u Trogiru«.
(Broj: P-875/2024-27 od 28. X. 2025.)� (2490)

zastupa opunomoćenik Aleksandar Puh, odvjetnik 
iz Pule, protiv tuženika 1. Josipa Kolića i 2. Fume 
Kolić, oboje nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, odlučujući o prijedlogu tužiteljice 
za zabilježbu spora, 9. listopada 2025., postavio je 
tuženicima Josipu Koliću i Fumi Kolić, privreme-
nog zastupnika Igora Vujičića, odvjetnika u Puli, s 
obzirom na to da isti nisu dostupni sudu, a nemaju 
opunomoćenika, te stoga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika predugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84 st. 1. i 2. Zakona o parničnom postupku). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve 
dok se protustranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženicima 
postavio skrbnika.
(Broj: P-19/2023-22 od 9. X. 2025.)� (3355)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU u izvanparničnom 
predmetu predlagateljice Gordane Trbojević, Rue D 
Upsal 5, 67000 Strasbourg, Francuska, koju zastupa 
opunomoćenik Davor Popović, odvjetnik u Karlovcu, 
te 1. protustranke Norma d.o.o., OIB: 02517476099 iz 
Splita, Ninska 12-b, 2. protustranke Željka Vučkovića 
(sin Dušana) iz Kanade, 5814 Hghland Ave, Niagara 
Falls, ON L2G 4X6, sada nepoznatog boravište, te 3. 
protustranke Snježane Sokolić, Zaprešić, Kolodvorska 
18, radi uređenja međe, postavio je 2. protustran-
ci Željku Vučkoviću (sin Dušana) iz Kanade, 5814 
Hghland Ave, Niagara Falls, ON L2G 4X6, privre-
menog zastupnika Tomislava Horački, odvjetnika iz 
Karlovca, jer je 2. protustranka nepoznatog boravišta 
i nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da 
bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. Privre-
meni zastupnik zastupat će 2. protustranku u ovome 
postupku sve dok se imenovani zakonski zastupnik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-166/2022-11 od 8. X. 2025.)� (3356)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1238/2024 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja: Mislava Perića iz Zagre-
ba, Stubička ulica 19, kojeg zastupaju opunomoće-
nici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici iz 
Imotskog, protiv tuženika: 1. Republike Hrvatske, 
koju zastupa ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Mate 
Perića Antinog, 3. Marka Perića Antinog, 4. Mate 
Perića pok. Ante, 5. Marka Perića pok. Ante, 6. 
Cvitana Perića pok. Cvitana-Marijana, 7. Mije Perića 
pok. Cvitana-Marijana, 8. Jele Matković ž. Ante, 9. 
Ane Perić pok. Cvitana-Marijana, 10. Ruže Perić 
pok. Cvitana-Marijana, 11. Ivana Perića pok. Iva-
na-Marijana, 12. Mare Perić pok. Ivana-Marijana, 
13. Ane Perić pok. Ivana-Marijana, 14. Ante Perića 
pok. Luke, 15. Ane Perić ud. Ivana-Marijana, 16. 
Marije Perić iz Kaštel Kmbelovca, Karlovo 109 i 
17. Mile Perić iz Kamenmosta, Kamenmost 211, 
te da je sud onim tuženicima ad 2 – ad 18, zbog 
činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Tomislava Li-

Mirca, SAD, nepoznatog boravišta, osobno i kao 
zakonskog nasljednika iza pok. Emanuela Karčića 
pok. Martina, Ćunski kbr. 111 (u zemljišnoj knjizi 
upisanog i kao Karčić Emanuel pok. Martina), ko-
jeg zastupa privremena zastupnica Marija Erdec, 
odvjetnica u Malom Lošinju, 8. Renza M. Carcicha 
iz SAD, NJ 07010-1121, Cliffside Park, 241 Walker 
Street, osobno i kao zakonskog nasljednika iza pok. 
Emanuela Karčića pok. Martina, Ćunski kbr. 111 (u 
zemljišnoj knjizi upisanog i kao Karčić Emanuel 
pok. Martina), 9. Francesca Rerecicha pok. Paola, 
Unije, nepoznatog boravišta, kojeg zastupa privre-
mena zastupnica Marija Erdec, odvjetnica u Malom 
Lošinju i 10. Wiliama Goriana iz SAD, 87507 Santa 
FE NM, 2996 Plaza Azul, kao zakonski nasljednik 
iza pok.Fulvia Carcicha iz SAD, NJ 07010-1822, 
Cliffside Park, 463 Lincoln Ave, sada nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženiku Wiliamu Gorian iz SAD, 87507 Santa FE 
NM, 2996 Plaza Azul, sada nepoznatog boravišta, 
privremenu zastupnicu Mariju Erdec, odvjetnica iz 
Malog Lošinja, Lošinjskih kapetana 34, po osnovi čl. 
84 st. 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje: ZPP), jer se 
dostava pismena tuženiku ne može izvršiti, a nema 
opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedenog tuženika u postupku sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da je postavio staratelja.
(Broj: P-535/2025-12 od 6. X. 2025.)� (3353)

JAVNI BILJEŽNIK FILIP MARKOVIĆ iz Malog Lo-
šinja, Braće Vidulić 2 – 6, kao povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci, objavljuje da je na prijedlog predlagatelja 
Živković Danijele, Rijeka, Rikarda Katalinića Jeretova 
6, koju zastupa opunomoćenik Luka Božić, odvjetnik 
iz OD Knežević i partneri jtd, Rijeka, Ribarska 4, po-
krenut izvanparnični postupak za proglašenje nestale 
osobe umrlom i to protustranke Faresi Giovannia pok. 
Mattea, iz Malog Lošinja, Giuseppea Garibaldija 23, 
pod posl. br. R1-265/2025, UPP/OS-3/2025.
Protustranka Faresi Giovanni iz Malog Lošinja, Gi-
useppea Garibaldija 23, rođen je 24. 2. 1902. godine 
kao Faresich Giovanni od oca Mattea i majke Antonije 
rođ. Lupić, a o njemu nije bilo nikakvih vijesti od 
Drugog svjetskog rata nadalje.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica 
Adela Budinić-Kušeta, odvjetnica iz Malog Lošinja, 
Zagrebačka 67.
Poziva se protustranku kao nestalu osobu da se javi 
sudu ili javnom bilježniku, a sve druge osobe koje 
nešto znaju o njezinu životu da o tome bez odgode 
obavijeste sud ili javnog bilježnika a javni bilježnik će 
po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-265/25-11, UPP/OS-3/25 od 16. X. 2025.)
� (3354)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Jeleni 
Mavrić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužite-
ljice Nadie Kolić iz Pule, Vinkuran, Štrped 1, koju 


