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Radio Baranja d.o.o. za radijsku djelatnost,
Trg slobode 32/III, Beli Manastir, OIB:
49062762331, objavjuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. Grad Beli Manastir, P, 39912056947, Kralja
Tomislava 53, 31300 Beli Manastir 30 % udjela
2. Op¢ina Knezevi Vinogradi, P, 35938293122,
Ul Hrvatske Republike 3, 31309 Knezevi Vi-
nogradi 5 % udjela

3. Mario Fuis, E, Ulica tuja 2b, 31000 Osijek
15 % udjela

4. Op¢ina Petlovac, P, Rade Koncara 31, 31321
Petlovac 5 % udjela

5. Dario Jagarinec, F, Prolaz matice hrvatske
1, 31000 Osijek 5 % udjela

6. Op¢ina Draz, P, Brade Radi¢ 58, 31 305
Draz 5 % udjela

7. Op¢ina Bilje, P, Kralja Zvonimira 2, 31327
Bilje 15 % udjela

8. Luka Marjanovi¢, E Sjenjak 81, 31000 Osi-
jek 1/3 od 5 % udjela, Petar Marjanovi¢ E,
Sjenjak 23, 31000 Osijek 1/3 od 5 % udjela,
Ian Marjanovi¢ (mlt.) E Sjenjak 23, 31000
Osijek 1/3 od 5 % udjela
9. Op¢ina Darda, P, 34375615619, Sv. Ivana
Krstitelja 89, 31326 Darda, 5 % udjela
10. Op¢ina Popovac, P, 67824103582, Vladi-
mira Nazora 32, 31303 Popovac 5 % udjela
11. Op¢ina Ceminac, P, 94724152559, Matije
Gupca 1, 31325 Ceminac 5 % udjela.

Radio Baranja d.o.0. za radijsku

djelatnost, Beli Manastir

Broj: 10-104-2/17-2025. od 3. XI. 2025.

(192)
Predsjednistvo Hrvatske akademije znanosti
i umjetnosti, na temelju ¢lanka 15. Zakona
o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti
(Narodne novine 34/91, 43/96, 150/02 1 65/09)
i clanaka 24. i 42. Statuta Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti, objavljuje

IZBOR NOVIH CLANOVA

Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.
1. Skupétina za izbor novih redovitih, dopi-
snih ¢lanova i ¢lanova suradnika Hrvatske
akademije odrzat ¢e se dana 21. svibnja (Ce-
tvrtak) 2026.

2. U pojedinim razredima Hrvatske akademije
modi Ce se birati:

a) u Razredu za dru$tvene znanosti

— do Cetiri redovita ¢lana

— do Sest ¢lanova suradnika

b) u Razredu za matematicke, fizicke i ke-
mijske znanosti

ZAGREB

5. STUDENOGA 2025.

- do tri redovita ¢lana

- do dva ¢lana suradnika

¢) u Razredu za prirodne znanosti

- do tri redovita ¢lana

— do tri ¢lana suradnika

d) u Razredu za medicinske znanosti

- do dva redovita ¢lana

- do jednog ¢lana suradnika

e) u Razredu za filoloske znanosti

- do jednog redovitog ¢lana

— do Cetiri ¢lana suradnika

f) u Razredu za knjizevnost

- do dva redovita ¢lana

— do tri ¢lana suradnika

¢) u Razredu za likovne umjetnosti

— do Cetiri redovita ¢lana

— do Cetiri ¢lana suradnika

h) u Razredu za glazbenu umjetnost i mu-
zikologiju

- do jednog redovitog ¢lana

- do dva ¢lana suradnika

i) u Razredu za tehnicke znanosti

- do jednog redovitog ¢lana

- do dva ¢lana suradnika.

U svakom razredu Hrvatske akademije znano-
sti i umjetnosti moze se birati do jedan dopisni
¢lan, dakle do ukupno devet dopisnih ¢lanova.
3. Prijedloge za izbor redovitih, dopisnih ¢la-
nova i ¢lanova suradnika mogu dati Akade-
mijini razredi, vijeca fakulteta i umjetnickih
akademija, sveucili$ni senat te znanstvena
vije¢a znanstvenih organizacija. Prijedlog za
izbor stranih drzavljana za dopisne clanove
moze dati i Predsjedni$tvo Akademije.

4. Prijedlozi za izbor ¢lanova Akademije
moraju sadrzavati, osim navoda o kojoj je

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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kategoriji ¢lanstva rije¢ (i to samo za jednu
kategoriju) te za koji se razred predlaze izbor
novog ¢lana, opis zivota kandidata, popis i
ocjenu njegovih posebno znanstvenih, a po-
sebno stru¢nih radova odnosno umjetnickih
ostvarenja, pismenu izjavu kandidata o pri-
hvac¢anju kandidature te zaklju¢ak nadleznog
tijela ovlastene organizacije iz prethodne tocke
ove obavijesti 0 podnosenju prijedloga.
5. Pisane i u obliku navedenome u tocki 4.
obrazlozene prijedloge ovlastenih organizacija
za izbor ¢lanova Akademije valja dostaviti
Predsjednistvu Hrvatske akademije znanosti
i umjetnosti, Zagreb, Zrinski trg 11, u tri
primjerka najkasnije dva mjeseca od objave
ove obavijesti.
6. Predsjednistvo nece postupiti po nepravo-
dobnim i nepotpunim prijedlozima te prijed-
lozima koje podnesu neovlasteni predlagatelji.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

Broj: 10-172/61-2025. od 3. XI. 2025. (193)
Odbor za nagrade Hrvatske akademije zna-
nosti i umjetnosti raspisuje

NATJECA]

za dodjelu nagrada Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti.

1. Odlukom Skupstine Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti ustanovljene su nagrade
koje ¢e se dodjeljivati domacim i inozemnim
autorima za najvi$a znanstvena i umjetnicka
dostignuca u Republici Hrvatskoj cija su djela
doprinos od iznimnog i trajnog znacenja za
Republiku Hrvatsku.

Nagrade se mogu dodijeliti doma¢im i ino-
zemnim autorima koji nisu ¢lanovi Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti.

Nagrade se dodjeljuju za djelo nastalo u razdo-
blju od pet godina prije raspisivanja natjecaja.
Nagrade se ne dodjeljuju za Zivotno djelo ni
za djelovanje u nekom podruéju.

Djelom se smatra:

- jedna ili vie objavljenih znanstvenih knjiga
ili znanstvenih ¢lanaka koji ¢ine znanstvenu
cjelinu oznacenu jednim nazivom;

- jedno ili viSe objavljenih knjizevnih djela
koja ¢ine cjelinu oznacenu jednim nazivom;
- samostalna izlozba likovnoga umjetnika;
- pojedinacno ostvarenje (skulptura, slika ili
drugim sredstvima ostvareno likovno djelo),
koje je trajno izlozeno;

- ostvaren ili javno predstavljen arhitektonski,
urbanisticki, pejzazni ili tehnicki projekt;

- glazbeno djelo jednog autora koje je jav-
no izvedeno i objavljeno muzikolosko djelo
jednog autora.

Kad je rijec o djelu s vi$e autora, nagrada se
moze dodijeliti najvise dvama autorima znan-
stvenog odnosno umjetnickog djela s jasnim
obrazlozenjem znacenja njihova dodatnog
doprinosa u stvaranju djela kojim se razlikuju
od doprinosa ostalih suautora (osmisljavanjem
i odredenjem tematike rada, usmjeravanjem
istrazivanja ili izrade rada, odabirom suradni-
ka, bitnim doprinosom rezultatu zajednickog
rada, izradi zaklju¢aka i sl.).

2. Nagrade se dodjeljuju svake godine 29.
travnja, prigodom Dana Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti.

Nagrada se sastoji od plakete i povelje o do-
djeli nagrade.

3. Nagrade se dodjeljuju za najvi$a znanstvena
i umjetnicka dostignuca u podrucju:

- drustvenih znanosti;

— matematickih, fizickih i kemijskih znanosti;
— prirodnih znanosti;

- medicinskih znanosti;

— filoloskih znanosti;

— knjizevnosti;

- likovnih umjetnosti;

- glazbene umjetnosti i muzikologije;

- tehnickih znanosti.

4. Prijedloge za dodjelu nagrade, uz pisme-
no obrazlozenje, mogu Odboru za nagrade
podnositi razredi Akademije, vijeca fakulteta
i umjetnickih akademija, sveucili$ni senat
te znanstvena vije¢a znanstvenih ustanova.
5. Prijedlozi se upuc¢uju Odboru za nagrade
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti
do 31. sije¢nja 2026., na adresu Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti, Zagreb, Trg
Nikole Subica Zrinskog 11.

Prijedlozi moraju biti u pismenom obliku i
obvezno trebaju sadrzavati:

a) podrucje za koje se dodjeljuje nagrada;
b) kratki Zivotopis predlozenika;

¢) temeljito obrazloZenje s primjerkom djela
(znanstveni rad ili opis umjetnicke kreacije)
na koji se prijedlog odnosi;

d) sazetak znanstvenog ili opis umjetnickog
dostignuca.

Prijedlogu se mora, prema naravi stvari, prilo-
ziti primjerak originala djela ili njegova preslik
s naslovnom stranicom publikacije i podatkom
gdje je objavljeno, deplijan, fotografija, partitu-
ra, primjerak projekta ili njegova bitnog dijela
iz kojega se moze ocijeniti njegova vrijednost
koja ga ¢ini prikladnim za dodjelu nagrade te
skraceno obrazlozenje prijedloga opsega najvise
petnaest napisanih redaka, koje ¢e se Citati
prigodom objavljivanja dobitnika nagrada.
Prijedlozi koji ne sadrzavaju podatke iz to-
¢aka a), b), ¢) i d) i uz koje nisu dostavljeni
navedeni prilozi nece se uzimati u obzir za
dodjelu nagrade.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

6. Odboru za nagrade ne moze se podnijeti
prijedlog da se nagrada dodijeli osobi koja je
povezana s ¢lanom razreda. Pod povezanim
osobama smatraju se osobe koje su bra¢ni ili
izvanbracni drug, Zivotni partneri, srodnici po
krvi u pravoj liniji, braca i sestre, srodnici po
tazbini u pravoj liniji i u pobo¢noj do drugog
stupnja, bez obzira na to je li brak prestao
ili nije, skrbnik, partner skrbnik djeteta te
posvojitelj odnosno posvojenik.
7. Za sve dodatne informacije izvolite se obra-
titi na tel. (01) 4895-144.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

NADMETANJA

Klasa: 944-01/25-01/011
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 3. XI. 2025.  (298)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju
nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ce raspisati
javni natjecaj za prodaju katastarske cestice
u vlasni$tvu Op¢ine Brckovljani:
- k.¢.br. 1551 k.o. Lupoglav, u povrsini od
2.288 m?, oznaceno kao oranica povrsine
1569 m?, dvoriste povrsine 500 m?* i ku¢a+1
zgr. povrsine 219 m?, upisana u ZK ulozak
zemljisnoknjiznog odjela Dugo Selo broj 2958,
katastarska op¢ina Lupoglav po pocetnoj ku-
poprodajnoj cijeni od 20.400,00 EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani: www.brckovljani.hr i na
oglasnoj ploci Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

Klasa: 944-01/25-01/013
Urbroj: 238-4-2-25-2 od 3. XI. 2025.  (299)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine
Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice u vlasni$tvu Opcine Brckovljani:
—dio k.¢.br. 3768/1 k.o. Brckovljani, u povrini
0d 9993 m?, oznaceno kao oranica Industrij-
ska ulica, upisana u ZK ulozak Zemlji$noknjiz-
nog odjela Dugo Selo broj 3850, katastarska
op¢ina Brckovljani: 308021 po pocetnoj ku-
poprodajnoj cijeni od 189.867,00 EUR.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani: www.brckovljani.hr i na
oglasnoj ploci Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani
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(300)
Uprava drustva Luka-Vukovar d.o.o., uz pret-
hodnu suglasnost Nadzornog odbora Drustva
od 29. listopada 2025. godine, objavljuje

POZIV ZA ISKAZ INTERESA

mogudim strateskim partnerima.

1. U cilju jacanja konkurentnosti, dugoroc-
ne likvidnosti i odrzivosti, Luka-Vukovar
d.o0.0., Dunavski prilaz 8, 32000 Vukovar,
OIB: 53535248695, poziva moguce strateske
partnere za dostavu iskaza interesa za po-
slovnu suradnju.

Razlozi za pronalaZenje strateskog partnera
su sljedeci:

- jacanje konkurentnosti, diversifikacija po-
slovanja. Omogucavanje pristupa dodatnim
resursima, tehnologiji i trziStima, u cilju
povecanja nase konkurentske prednosti i
omogucavanja osvajanje novih segmenata
trzista.

- razvoj novih poslovnih prilika. Omoguca-
vanje ulaska u nova podrucja poslovanja ili
prosirenje postojecih aktivnosti, ¢cime ¢emo
prosiriti i usmjeriti nae poslovanje i smanjiti
rizike.

- financijska podrska. Osiguranje pristupa
dodatnom kapitalu i investicijskim resur-
sima, $to ¢e podrzati naSe planove razvoja
i Sirenja.

— stru¢nost i inovacija. Partnerstvo s tvrtkom
koja posjeduje stru¢nost i tehnoloske resurse
za brzi rast i razvoj i brzu prilagodbu promje-
nama na trzistu.

2. Od strateskog partnera ocekuje se sudjelo-
vanje u dokapitalizaciji drustva, sudjelovanje u
provedbi plana restrukturiranja i unapredenju
poslovanja drustva.

3. Pisane inicijative dostavljaju se najkasni-
je 14 dana od datuma objave u Narodnima
novinama na adresu: Luka-Vukovar d.o.o.,
Dunavski prilaz 8, 32000 Vukovar, OIB:
53535248695, s naznakom: »Poziv za iskaz
interesa — ne otvarati«.

4. Cjelokupan tekst poziva za iskaz interesa bit
¢e takoder objavljen i na stranicama drustva:
www.luka-vukovar.hr.

5. Uprava drustva ¢e osnovati povjerenstvo
za prikupljanje iskaza interesa strateskih
partnera.

6. Povjerenstvo je duzno provesti postupak
prikupljanja iskaza interesa strateskih par-
tnera, o ¢emu ¢e odluku donijeti nadlezna
tijela Drustva sukladno vaze¢im propisima.
7. Nakon §to se provede postupak iskaza inte-
resa za poslovnu suradnju Uprava drustva e
obavijestiti Nadzorni odbor, Skupstinu drustva
i nadlezno resorno Ministarstvo o pristiglim
ponudama za iskaz interesa o mogucim stra-
teskim partnerima.

oglasne stranice

8. Luka-Vukovar pridrzava pravo ponistenja
ovog poziva, tj. po pristiglim pisanim ini-
cijativama ne odabrati nijednu, bez obveza
obrazloZenja i bez ikakve odgovornosti prema
subjektima koji su dostavili pisane inicijative.

Luka-Vukovar d.o.o.

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(6084)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine. br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 205.
st. 1.12. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23
i 61/25) te ¢lanka 19. t. 6. Statuta Centra za
o0dgoj i obrazovanje Velika Gorica od 4. sije¢-
nja 2024. godine, Upravno vije¢e Centra za
0dgoj i obrazovanje Velika Gorica na temelju
odluke donesene na sjednici Upravnog vijeca
odrzane 21. listopada 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
0dgoj i obrazovanje Velika Gorica.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama

— hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece Centra za
o0dgoj i obrazovanje Velika Gorica uz prethod-
nu suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi, na mandat od cetiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa
s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja Centra.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati trebaju priloziti preslik
dokumenata:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma)
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3. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja, ne stariji od 30 dana u tre-
nutku podnosenja prijave

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci u trenutku podnosenja prijave
7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 ustanovama.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 9. stavka 2. navedenog Zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog Zakona:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prijave na natjecaj podnose se Centru za 0dgoj
i obrazovanje Velika Gorica, u roku od 8 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novina-
ma, s naznakom »Javni natjecaj za ravnatelja/
icu Centra - ne otvarati«, preporuc¢enom po-
$tom ili osobno na adresu: Centar za 0dgoj
i obrazovanje Velika Gorica, Zagrebacka 90,
10410 Velika Gorica.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za odgoj i obrazovanje Velika Gorica
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi koja
se objavljuje na internetskoj stranici Centra
za 0dgoj i obrazovanje Velika Gorica, a koja
ukljucuje ime i prezime odabranog kandida-
ta te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka uvjet je za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat moze u svakom trenutku bez
objasnjenja odustati od dane privole i zatraZiti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.
Upravno vijece prije izbora kandidata zadr-
Zava pravo provodenja razgovora (intervjua)
s kandidatima koji ispunjavanju formalno
pravne uvjete iz javnog natjeaja. Za kandi-
data koji ne pristupi razgovoru smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti
Centar za 0odgoj i obrazovanje Velika Gorica.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Upravno vijec¢e Centra za 0dgoj i obrazovanje
Velika Gorica zadrzava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu
koju navedu u prijavi.
Centar za odgoj i obrazovanje
Velika Gorica

Klasa: 112-02/25-01/2

Urbroj: 2117-123-25-3 od 5. XI. 2025. (6158)
Na temelju ¢lanaka 126.1127. stavka 4. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23, dalje: ZOOOSS),
clanka 39. st. 2. i ¢lanaka 40. — 42. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 52.
Statuta Muskog ucenickog doma Dubrovnik,
klasa: 011-02/24-03/1; urbroj: 2117-123-24-3,
(dalje Statut), a po odluci Domskog odbora
Muskog ucenickog doma Dubrovnik, klasa:
007-04/25-02/4, urbroj: 2117-123-25-7 od 6.
listopada 2025. godine, Domski odbor raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Muskog uce-
nickog doma Dubrovnik.

Nuzni uvjeti (sukladno ¢l. 126. st. 1.
7Z000S5-a):

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgajatelja ili stru¢nog surad-
nika u Muskom ucenickom domu Dubrovnik
(dalje Doma), a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen strucni ispit za odgajatelja (nastav-
nika) ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
danka 157. stavaka 1. i 2. ZOO0SS-a

2. uvjete propisane ¢lankom 106. ZOO0SS-a
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznima za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

4. nepostojanje zapreka iz clanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Kandidati su duzni priloziti dokumente (ko-
jima dokazuju nuZne uvjete) u izvorniku ili
ovjerenom presliku kako slijedi:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
— Zivotopis

oglasne stranice
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- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini obrazovanja

« rjeSenje/misljenje Nacionalnog ENIC/NARIC
ureda, Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje u postupku vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije ili drugo vazece
rjeSenje ako je kandidat zavrsio po programu
izvan RH

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja) kao
dokaz o radnom iskustvu odnosno stazu

— potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa kao dokaz radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave za
obrazovanje

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz oslobadanja od obveze polaganja stru¢nog
ispita sukladno ¢l. 157. st. 1. i 2. ZOOOSS-a
- dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja tzv. pedagoskih kompetencija
(za kandidate koji su bili u obvezi stjecanja
istog sukladno ZOOO0SS-u)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno
danku 106. ZOOOSS-u (ne starije od dana
raspisivanja natjecaja)

- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama

- program rada za mandatno razdoblje koji
sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju
§to Ce se i kako provoditi u sljede¢em man-
datnom razdoblju

— privolu za obradu osobnih podataka (na-
tjecaj za ravnatelja), dostupnu na https://
dom-ucenicki-muski-du.skole.hr/wp-content/
uploads/sites/2829/2025/10/Privola-za-obra-
du-osobnih-podataka-kanditata-natjecajnog-
postupka-ravnatelj.pdf.

Dodatne kompetencije koje nisu obvezan uvjet
(sukladno ¢l. 51. st. 2. Statuta):

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku kako slijedi:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom ili drugom ispravom o za-
vrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika, druge ovlastene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
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pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavréenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Dodatnim kompetencijama (ako ih ima),
kandidat moze ostvariti dodatne bodove
(prema postupku vrednovanju sukladno ¢l.
55. Statuta) ali nisu obvezan uvjet.

Pravo prednosti

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na pravo prednosti i (uz dokaze o
ispunjenju nuznih uvjeta) priloziti i dokaze
kojima dokazuju pravo prednosti prema po-
sebnom zakonu kako slijedi:

- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. — popis dokaza do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

- sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine broj 84/21)priloziti i sve potrebne dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49., popis dokaza dostupan
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢1.48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), priloziti
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
sporazum)

- sukladno ¢l 9. st. 3. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) - prilozZiti rjesenje ili drugu javnu
ispravu invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnih zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca (rjeSenje, sporazum i slicno).

oglasne stranice

Pravo prednosti ostvaruje se samo ako je
kandidat (koji se poziva na pravo prednosti)
ostvario jednak broj bodova u odnosu na
ostale kandidate.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u natje¢aju a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina.
Prijave s natje¢ajnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama i na mreznim strani-
cama Muskog ucenickog doma Dubrovnik, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Za natjecaj
ravnatelj/ica — ne otvaraj«, osobno ili postom
na adresu: Mugki ucenicki dom Dubrovnik,
Sv. Kriza 8, 20000 Dubrovnik.
Nepravovremene i nepotpune prijave se nece
razmatrati.
Prijave se otvaraju i vrednuju na sjednici
Domskog odbora, na temelju cega ¢e kandi-
dati koji zadovolje nuzne uvjete biti pisano
pozvani na predstavljanje programa rada za
mandatno razdoblje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, sukladno ¢lanku
62. Statuta.

Muski ucenicki dom Dubrovnik

Klasa: 112-02/25-01/3

Urbroj: 2181-175-25-1 od 5. X. 2025. (6199)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne Skole Slatine,
Skolski odbor Osnovne skole Slatine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Slatine.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
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d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.). Iznimno,
osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1.
tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, moze biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96.,59/01., 114/01.176/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima. Dokazi o dodatnim
kompetencijama dostavljaju se u originalu
ili ovjerenom presliku sukladno ¢lanku 62.
Statuta Osnovne Skole Slatine.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20do-
kaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjeaja. Na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Nepotpune i nepravo-
vremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Slatine, Put Lovreta 1, 21224 Slatine, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom »natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Slatina

Klasa: 112-02/25-01/28

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 27. X.
2025. (6240)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta voditelj ustrojstvene
jedinice III. vrste, interni naziv:
- portir/domar, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vrementu, jedan izvrsitelj
(m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucili$ta u Zagrebu, poveznica: https://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/26

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 23. X.
2025. (6241)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnog znanstveno-nastavnog
radnog mjesta — docent, u znanstvenom po-
drudju: humanisticke znanosti, znanstvenom
polju: 6.02 teologija, na neodredeno vrije-
me, s punim radnim vremenom, u Centru
za protestantsku teologiju Matija Vlaci¢ Ilirik
Sveucilista u Zagrebu, jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilita u Zagrebu, poveznica: https://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

(6256)
Na temelju ¢lanka 51. stavka 11. Zakona o
vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19,
114/22) i ¢lanka 3. st. 5. tocka 1. ¢l. 14. st.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

6. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i ko-
eficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta
vatrogasaca (Narodne novine 85/24), ¢lanka
34. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada
Slavonskog Broda, urbroj: 2178/01-13-20-2,
klasa 833-01/20-01/78 od 11. rujna 2020.
godine, te ¢l. 11. Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta u JVP Grada Slavonskog Broda, broj:
2178/01-13-24-1, klasa 833-01/24-01-72 od
28. kolovoza 2024. godine, Vatrogasno vijece
Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskog
Broda raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje zapovjednika Javne vatro-
gasne postrojbe (m/z) na mandat od pet
godine (reizbornost).

Uvjeti:

1. najmanje zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilini studjj ili preddiplomski
stru¢ni studij i specijalisticki diplomski struéni
studij te najmanje pet godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima

2. polozen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

3. minimalno zvanje u vatrogastvu mladi visi
vatrogasni ¢asnik

4. mora imati hrvatsko drzavljanstvo

5. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

6. da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIL.), a koja
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.,
101/17.1118/18.)

7. da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine br. 110/97., 727/98.
- ispravak, 50/00., 129/22., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.).

Poseban uvjet:

— polozena B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilima.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik domovnice
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3. diplomu (ili preslik o zavr§enoj stru¢noj
spremi)

4. uvjerenje o poloZzenome stru¢nom ispitu
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima (ili preslik)

5. uvjerenje o vatrogasnom zvanju (ili preslik)
6. dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima nave-
dene stru¢ne spreme i struke od najmanje
pet godina:

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrda
(ne starija od mjesec dana) i

b) ugovor o radu ili rjeenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koje je obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
dokaz o duznosnickom iskustvu,

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci (Ishodi ga poslodavac)

8. uvjerenje o tjelesnoj i dusevnoj sposobnosti
ovladtene zdravstvene ustanove (ne starije
od 6 mjeseci)

9. dokaz o polozenoj kategoriji za upravljanje
motornim vozilima.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.198/19.) imaju prednost
pod jednakim uvjetima ako ispunjavaju uv-
jete propisane ¢lankom 103. i 104. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji te uvjete iz
javnog natjecaja. Navedeni kandidati duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna vatrogasna postrojba Grada Slavonskog
Broda, Kaje Adzi¢ 10 b, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom: »Za natjecaj — zapovjednik JVP«.

oglasne stranice

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava istje¢e osmog dana od
objave oglasa u Narodnim novinama u 24 sata.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postroj-
be Grada Slavonskog Broda pridrzava pravo
ponistenja natjecaja.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Slavonskog Broda

Urbroj: 2198-1-116-25-419 od 23. X. 2025.

(6261)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Koncertnog
ureda Zadar (od 10. kolovoza 2019. godine i
Izmjene i dopune Statuta od 27. travnja 2023.
godine), Upravno vije¢e Koncertnog ureda
Zadar, na 34. sjednici odrzanoj 23. listopada
2025. godine, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja Koncertnog ureda
Zadar

L
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Koncertnog ureda Zadar objavljen
13. kolovoza 2025. u Narodnim novinama broj
111/2025, Slobodnoj Dalmaciji te na mreznim
stranicama Koncertnog ureda Zadar.

1L
O ponistenju natjecaja iz ¢lanka 1. ove Odluke
bit ¢e obavijesteni svi kandidati koji su se
prijavili na natjecaj.

II.
Odluka ¢e se objaviti u Narodnim novinama,
Slobodnoj Dalmaciji i na mreznim stranicama
Koncertnog ureda Zadar.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Koncertni ured Zadar

Klasa: 003-06/25-01-0438
Urbroj: 238-135-25-01-0438 od 28. X. 2025.
(6262)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 85. stavka 4.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23,36/241102/25), ¢lanka 21. Statuta Za-
voda za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije
(Glasnik Zagrebacke Zupanije broj 30/23)
i Odluke Upravnog vije¢a Zavoda za hitnu
medicinu Zagrebacke Zupanije, klasa: 003-
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06/25-01-0438, urbroj: 238-135-25-01-0438
od 28. listopada 2025., raspisuje se

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Zavoda za hitnu
medicinu Zagrebacke Zupanije

1. Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu
Zagrebacke Zupanije moze se javiti osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij te

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz navedene propisane uvjete, ravnatelj mora
imati kompetencije iz podrucja upravljanja
u zdravstvu.

2. Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis;

- dokaz o zavr§enom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju ili integ-
riranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju (preslik diplome);

- dokaz o radnom stazu (elektronicki ispis
podataka evidentiranih pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje, ne stariju od mjesec
dana od objave natjecaja);

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
od najmanje pet godina (potvrde dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa ili preslike ugovora o radu iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
u struci);

- dokaz o ste¢enim kompetencijama iz pod-
rudja upravljanja u zdravstvu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od jednog mjeseca od dana objave natjecaja
(izvornik),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice
ili elektroni¢ni ispis iz knjige drzavljana).

3. Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri
godine, a po isteku mandata ista osoba moze
na temelju natjecaja ponovno biti imenovana
za ravnatelja.

4. Prijave uz dokaze o ispunjavanju uvjeta
podnose se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Zavod za hitnu medicinu Zagrebacke Zupa-
nije 10410 Velika Gorica, Radicev odvojak
58, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«.

5. Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.

6. Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/2017) na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
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7. Zavod za hitnu medicinu Zagrebacke
zupanije zadrzava pravo moguce provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, kao i
poniStenje natjecaja.
8. Zakasnjele ponude vratit ¢e se neotvorene
posiljatelju, a nepotpune prijave nece se raz-
matrati u daljem tijeku natjecajnog postupka.
9. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Zavod za hitnu medici-
nu Zagrebacke zupanije moze koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
10. O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti
pisano obavijesteni najkasnije u roku od 45
dana od istaka roka za podnodenja prijava
na natjecaj.
Zavod za hitnu medicinu
Zagrebacke Zupanije

(6263)
Na temelju ¢lanka 51. stavka 11. Zakona o
vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19,
114/22) i ¢lanka 3. st. 5. tocka 1., ¢l. 14. st. 6.
Pravilnika o Klasifikaciji postrojbi i koeficijen-
tima sloZenosti poslova te radnih mjesta i mje-
rila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca
(Narodne novine 85/24), ¢lanka 34. Statuta
Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskog
Broda, urbroj: 2178/01-13-20-2, klasa 833-
01/20-01/78 od 11. rujna 2020. godine te
¢l. 11. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JVP-u Grada
Slavonskog Broda, broj: 2178/01-13-24-1,
klasa 833-01/24-01-72. od 28. kolovoza 2024.
godine, Vatrogasno vijece Javne vatrogasne
postrojbe Grada Slavonskog Broda raspisuje:

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci
- vatrogasac — 4 izvréitelja.

1. Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati:
— minimalno zavr§ena srednja stru¢na sprema
vatrogasnog smjera

— hrvatsko drzavljanstvo

— posebno zdravstveno stanje i psihicka spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
$to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene
ustanove

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protivimovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIL.), u
skladu s kaznenim zakonom (Narodne novine
br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.
i118/18.)

- da nije kaznjavan za kaznena djela pro-
tiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), u skladu s kaznenim zakonom
(Narodne novine br. 110/97., 727/98.-ispra-
vak, 50/00., 129/22., 51/01., 111/03., 190/03.,
105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08.,
57/11.,77/11.1143/12.).
- da nije stariji od 30 godina (kod prvog za-
poslenja u JVP-u).
2. Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta kandidati
trebaju priloziti sljede¢e dokumente:
- domovnicu (preslik)
— osobnu iskaznicu
- rodni list (preslik)
- svjedodzbu o zavr$nom ispitu o stjecanju
srednje stru¢ne spreme vatrogasnog smjera
(preslik)
- ako je kandidat spremu vatrogasnog smjera
zavrsio putem prekvalifikacije, uz svjedodzbu
o zavr$enom ispitu za vatrogasnog tehnicara
prilaze i svjedodzbu o zavr$nom ispitu druge
stru¢ne spreme (preslik)
— uvjerenje o prebivalistu (izvornik)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ishodi poslo-
davac).
3. Natjecaj ostaje otvoren 8 dana od objave
u Narodnim novinama
4. Povjerenstvo za prijem u radni odnos pro-
vest Ce testiranje kandidata (pismena pro-
vjera i usmena provjera — intervju sukladno
»Pravilniku o postupku odabira radnika za
vatrogasne poslove u JVP-u Grada Slavonskog
Brodac i tjelesna provjera sukladno »Pravil-
niku o provjeri tjelesnih sposobnosti radnika
JVP-a Grada Slavonskog Broda«)
5. Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti oba-
vijeSteni u roku od 30 dana od provedenog
testiranja.
6. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
kandidati mogu poslati na adresu:
Javna vatrogasna postrojba Grada Slavonskog
Broda, 35000 Slavonski Brod, Kaje Adzi¢ 10b,
s naznakom: natjecaj za prijem radnika.
7. Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Slavonskog Broda

(6268)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22.1101/23.) i ¢lanka 53. Statuta
Dje¢jeg vrtica Dakovo (urbroj: 73/2014. od 6.
veljace 2014., klasa: 012-03/19-01/1, urbroj:

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

2121/35-04-19-2 od 18. lipnja 2019., klasa:
012-03/20-01/1, urbroj: 2121/35-04-20-1 od
24. veljace 2020., klasa: 011-03/22-01/01,
urbroj: 2121-35-04-22-1 od 30. prosinca
2022., klasa: 011-03/24-01/01 urbroj: 2121-
35-04-24-1 od 27. kolovoza 2024.) te Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Dakovo (klasa:
007-04/25-01/17, urbroj: 2121-35-04-25-1
od 26. rujna 2025.), Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Dakovo raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Pakovo.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom
56. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika,

- da ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a
imaju rodno znalenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te, po mogu¢nosti, elektronicku
adresu).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako
kandidat nema obvezu polaganja,

4. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stvu u predskolskoj ustanovi na radnome
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika,
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5. uvjerenje o nekaznjavanju, da se protiv
osobe ne vodi kazneni postupak, ne starije
od dana objave natjecaja,

6. uvjerenje o nekaznjavanju u prekr$ajnom
postupku, ne starije od dana objave natjecaja,
7. uvjerenje/potvrdu Hrvatskog zavoda za
socijalni rad o ne izricanju mjere za zastitu
dobrobiti djeteta, ne starije od dana objave
natjecaja,

8. elektronicki zapis/potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Kandidat koji bude izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢
Dakovo kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu: Zako-
nu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,94/01., 103/03., 148/13.198/19.), Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) i Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti sve dokaze o pravu na koje
se poziva te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju: Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

oglasne stranice

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21.), kandidat
je duzan uz prijavu na javni natjecaj priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.),
kandidat je duzan uz prijavu na javni natjecaj
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca.
Rok prijave je 8 dana od objavljivanja na-
tjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja potrebno je dostaviti u zakonskom
roku, u zatvorenoj omotnici (obvezno na po-
ledini omotnice navesti puno ime, prezime
i adresu), na adresu: Dje¢ji vrti¢ Dakovo,
Luke Botic¢a 7/A, 31400 Dakovo, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu«.
Napomena: Ako kandidat dostavlja prijavu i
dokumentaciju postom, preporuka je poslati je
kao preporucenu posiljku zbog roka dospijeca.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Nepotpu-
ne i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama
Djecjeg vrti¢a Dakovo, oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrti¢a Dakovo i u Narodnim novinama 5. stu-
denoga 2025. godine i traje do 13. studenoga
2025. godine.

Djedji vrti¢ Dakovo

Urbroj: 1/37-25 od 29. X. 2025. (6269)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o kazaliStima
(Narodne novine broj NN 23/23) i ¢lanka 19.
Statuta Gradskog kazalista Marina Drzi¢a od
17.7.2023. godine, Kazali$no vijece Kazalista
Marina Drzica raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Kaza-
lista Marina Drzica u Dubrovniku (u na-
stavku: KMD).

I. Za ravnatelja/ravnateljicu KMD-a moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
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studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,
- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,
- znanje jednog stranog jezika,
- radno iskustvo u kazalistima ili scensko-glaz-
benim djelatnostima od najmanje tri godine
ili pet godina radnog iskustva u drugim dru-
$tvenim djelatnostima.
II. Ravnatelj/ravnateljica kazali§ta imenuje
se na Cetiri godine na temelju ispunjavanja
uvjeta i predlozenoga Cetverogodi$njeg pro-
grama rada koji obvezno sadrzi financijski
i kadrovski plan ostvarenja predlozenog
programa.
I11. Osnovni programski i financijski okvir za
sljedece cetverogodisnje razdoblje poslovanja
KMD-a sastavni je dio ovog natjecaja. Za
vrijeme natjecajnog roka, Kazali$no vijece
osigurat ¢e svakom kandidatu/kandidatkinji
uvid u utvrdeni programski i financijski
okvir, u izvjesce o poslovanju i ostvarenom
programu te kadrovske i financijske poka-
zatelje. Podaci su dostupni kandidatima u
Kazali$tu Marina DrZic¢a, na adresi Kovac-
ka 1, Dubrovnik, svaki radni dan od 9 do
15 sati, od objave ovog natjecaja do isteka
roka za podnodenje prijava na natjecaj, uz
napomenu da podatke koje sazna uvidom,
kandidat/kandidatkinja ne smije javno izno-
siti ni objavljivati.
IV. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu i dokaze
o ispunjavanju navedenih uvjeta potrebno
je priloziti:
- razradeni Cetverogodisnji program rada
KMD-a, koji obvezno sadrzi financijski i
kadrovski plan ostvarenja predlozenog pro-
grama,
- dokaz o stru¢noj spremi,
— kratak zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,
- dokaz o radnom iskustvu,
- preslik potvrde o poznavanju jednog stranog
jezika ili preslik indeksa ili izvornik vlasto-
rucno potpisane izjave o poznavanju jednog
stranog jezika.
V. Prijave na natjecaj s prilozima podnose
se u roku od 15 dana od objave u Narodnim
novinama na adresu: Kazaliste Marina DrZica,
Kovacka 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.
VI. Nepotpune i nepravovremene ponude
nece se razmatrati.
VII. O izboru i imenovanju ravnatelja/ravna-
teljice prijavljeni kandidati bit ¢e obavijesteni
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

KazaliSte Marina Drzica

Dubrovnik
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Klasa: 035-02/25-01/00002

Urbroj: 2158-77-08-25-00007 od 30. X.
2025. (6290)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na novo
suradnicko radno mjesto viseg asistenta iz
znanstvenog podrucja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja gradevinarstvo na Grade-
vinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 4/
voditelja Odjela za pravne i opée poslove
u TajniStvu Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u ne-
punom radnom vremenu na 50 % radnog
vremena do povratka zaposlenice na rad u
punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23. i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.
stavkom 3. i 5. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, clankom 52. stavkom
3.15. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i ¢lankom 29. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, procidceni tekst. Navedeni akti objavljeni
su na mreznoj stranici www.gfos.unios.hr.
Na kandidate natjecaja tockom 1. primjenjuje
se Odluka o dodatnim kriterijima za izbor
na slobodno suradnicko radno mjesto viseg
asistenta na Gradevinskom i arhitektonskom
fakultetu Osijek (poveznica: https://www.
gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta-odluke).
Kandidati natjecaja za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto viSeg asistenta obvezni su
prilozZiti dokumentaciju prema Obrascu br.
5., koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta: www.gfos.unios.hr.

Svi kandidati natjecaja pod tockom 1. koji is-
punjavaju formalne kriterije natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili svu obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini
odabira kandidata koja obuhvaca provjeru

motivacije i sklonosti znanstveno-istrazivac-
kom radu u znanstvenom podruéju tehnickih
znanosti, znanstvenom polju gradevinarstvo
na temelju pisanog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) pred stru¢nim povjerenstvom.
O mjestu i vremenu odrzavanja razgovora
pred stru¢nim povjerenstvom kandidati bit
¢e obavijedteni e-poStom. Kandidati koji ne
pristupe II. razini odabira smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaj.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu, duzni su
ispunjavati i sljedeée uvjete:

- zavrsen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (razina HKO-a
7.1. sveucilisni)

- poznavanje engleskog jezika

- rad na racunalu

- tri godine radnog iskustva u struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati pod to¢kom 2. obvezni su priloZiti:
— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac privole ob-
javljen na mreznoj stranici Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek: www.gfos.
unios.hr.

Na mreznoj stranici Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
naveden je opis poslova za radna mjesta pod
tockom 2.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastorucno
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj prilozili obve-
zuju¢u dokumentaciju, moraju pristupiti
I. (pisanom testiranju) i/ili II. (razgovor/
intervju pred povjerenstvom) razini pro-
vedbe natjecajnog postupka, a o mjestu i
vremenu odrzavanja te sadrzaju, nadinu
testiranja i izvorima za pripremu 1. i/ili IL.
razine natje¢ajnog postupka bit ¢e obavi-
jesteni na mreznoj stranici Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek (www.
gfos.unios.hr) najkasnije pet dana prije
odrzavanja pisane provjere i/ili razgovora.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednickim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvrsiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni tekst,
objavljeni su na mreznim stranicama Gra-
devinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.1
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zapogljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi
na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja za tocku 1. podnose se u roku od
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30 dana od objave natjecaja u elektronickom
obliku na adresu: pisarnica@gfos.hr, s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj pod tockom 1., a
prijave na natjecaj pod tockom 2. podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja na
adresu: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Gradevinski i arhitektonski fakul-
tet Osijek, Ulica Vladimira Preloga 3, 31000
Osijek, s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom 2.«.
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od petnaest dana
od njegova dovrsetka elektronickom postom.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan obrazac privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
o0d 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica:
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez ured-
no popunjenog i potpisanog obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski
fakultet Osijek

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2196-45-01-25-1 od 29. X. 2025.
(6292)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22.), ¢lanka 126.
i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i
anka 102. Statuta Srednje $kole Tlok, Skolski
odbor Srednje $kole Ilok raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s clankom
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
1noj i srednjoj Skoli (u nastavku teksta: Zakon):
1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-

oglasne stranice

nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski ili diplomski
sveucilisni studij ili

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij i
polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157.stavak 1.i 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju, a
propisane su ¢lankom 127. st. 7. Zakona,
kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastorucno potpisanu prijavu na
natjecaj kandidat za ravnatelja/icu duzan je
priloZiti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita prema ¢lanku 157.
st. 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli

— elektronicki zapis/potvrda o radnopravnom
statusu evidentiranom pri HZMO-u (e-radna
knjizica), ne stariji od dana objave natjecaja
- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. st. 1. t. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starija od dana
objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od dana objave natjecaja

- program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljede¢i nacin:

Poznavanje stranog jezika dokazuje se:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom vi-
sokoskolske ustanove ili
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- potvrdom ili drugom ispravom pravne ili
fizicke osobe ovlastene za provodenje eduka-
cije stranih jezika ili

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom vi-
sokoskolske ustanove ili

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti ili

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

Iskustvo rada na projektima dokazuje se:

- potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom
ispravom pravne osobe o sudjelovanju i vode-
nje pojedinih projekata, iz koje takoder mora
biti vidljiva vrijednost projekta.

Dokazi o ispunjenosti dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija ureden je Statutom Srednje
$kole Ilok.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19) i ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta natjecaja i sve potrebne
dokumente na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19) duzan je, uz navedene
dokaze, dostaviti rjesenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje
spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz na-
vedene dokaze dostaviti rjesenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti pristigli
na natjecaj u privitku prijave, dostavljeni su
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra
da je svaki kandidat dao privolu za obradu
svih podataka Srednjoj $koli Ilok isklju¢ivo u
svrhu provedbe natjecajnog postupka.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
sluzbenom glasniku Republike Hrvatske te na
mreznoj stranici Srednje $kole Ilok.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se osobno ili putem zemalj-
ske poste na adresu §kole: Srednja $kola Ilok,

Matije Gupca 168, 32236 Ilok, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
$kole - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Srednja $kola Ilok

Klasa: 112-02/25-06/4

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 28. X.
2025. (6295)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25),
gradonacelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti Grada Samobora
na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitel;.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZavni ispit II. razine, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od pocetka rada.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojih po-

oglasne stranice
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drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

- uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog
mjeseca od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke
za prijam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona,
odnosno da sluzba nije prestala u upravnim
tijelima lokalne jedinice zbog teske povrede
sluzbene duznosti u razdoblju od Cetiri go-
dine od prestanka sluzbe te da sluzba nije
prestala u upravnim tijelima lokalne jedinice
zbog toga $to osoba nije zadovoljila na prob-
nom radu u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca od objave natjecaja:
elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu osta-
lih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima od najmanje pet godina (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit II. razine)

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjenc¢anog lista ili izvadak iz matice
rodenih).
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Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neée biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima,
natjecatelji su duzni dostaviti u roku od
15 dana od objave natjecaja u zatvorenoj
omotnici na adresu: Grad Samobor, Trg kralja
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom: »Za
natjecaj za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19 i 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Sukladno vazec¢em Planu prijma u sluzbu
u upravna tijela Grada Samobora za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na provjeru
znanja i sposobnosti koja se provodi pisanim
testiranjem i usmenom provjerom znanja
(intervjuom). Kandidati mogu biti upuceni
na psiholosko testiranje. Na provjeru znanja
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
provjeri znanja i sposobnosti povukao svoju
prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja natjecatelji Ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
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Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreZnoj stranici Grada
Samobora (www.samobor.hr).
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj 42/18), Grad
Samobor kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Grad Samobor

Klasa: 100-04/25-01/23

Urbroj: 251-736-01/1-25-1 (6297)
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zagreb na sjednici od 28. 10. 2025.
donijelo je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
Odluka o ponistenju natjecaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zagreb, Zagreb, Nazorova
49, koji je objavljen u Narodnim novinama
17. 10. 2025., donosi se zbog proceduralne
pogreske.
Centar za pruZanje
usluga u zajednici Zagreb

(6301)
Na temelju Odluke klasa: 02-22/25-02-2/9;
urbroj: 100-01/25-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik, za podrucje rada »Epidemiologija
i patofiziologija bolesti povezanih s opéim i
radnim okoliSem«, na neodredeno vrijeme
(1 izvrsitelj).
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Obvezni uvjeti izbora: zavrSen diplomski
studij i ste¢en doktorat znanosti (dr. sc.) u
znanstvenom podrucju biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenom polju javno zdravstvo i
zdravstvena zastita; objavljeni znanstveni
radovi u ¢asopisima indeksiranim i citiranim
u bazama Web of Science Core Collection i
Scopus iz trazenog podrudja rada, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na racunalu.

Prednosti: zavr$en diplomski studij medicine
(dr. med.), specijalizacija iz medicine rada i
sporta, iskustvo u provedbi epidemioloskih
istrazivanja, vozacka dozvola B-kategorije.
2. na suradnicko radno mjesto visi asistent,
za podrucje rada »Geneticka toksikologija i bi-
ostatistika«, na odredeno vrijeme (1 izvrSitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavrSen sveucili$ni
diplomski studij biologije ili molekularne
biologije (ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij biologije), zavr$en
sveudili$ni poslijediplomski doktorski studij
iz podrugja prirodnih znanosti - biologija;
objavljeni znanstveni radovi u ¢asopisima
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Scien-
ce Core Collection iz podruéja rada, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: usavrSavanja u podrucju rada,
poznavanje citogeneti¢kih metoda, izvrsno
poznavanje statistickog programiranja, do-
bivene nagrade i stipendije, iskustvo vodenja
ili provedbe istrazivackih projekata, odrzana
usmena predavanja iz podruéja rada, vozacka
dozvola B-kategorije.

3. radno mjesto suradnik na projektu, na
odredeno vrijeme (1 izvritelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavrSen sveucili$ni
diplomski studij humanisti¢kih znanosti,
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu, iskustvo u vodenju administracije i
u provodenju poslovnih edukacija.
Prednosti: iskustvo sudjelovanja na projekti-
ma, visok standard poslovne komunikacije,
odli¢na osobna organizacija, motiviranost
za timski rad.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o skolovanju,
steCena sprema i akademski stupanj);

— dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priloZiti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu za taj dokument);

- dokaz o izboru u odgovarajuce znanstveno
zvanje za tocku 1 natjecaja (samo ako je kan-
didat izabran u znanstveno zvanje);

- dokumentaciju o udovoljavanju kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor

u znanstvena zvanja za tocku 1. (ako kan-
didat nema prethodni izbor u odgovarajuce
znanstveno zvanje);
— kratki sazetak znanstvene djelatnosti za
tocku 1. natjecaja;
- popis i separate znanstvenih radova i dru-
gih objavljenih radova i priopcenja za tocku
1. natjecaja;
— dokaze iz ¢lanka 7. Pravilnika o uvjetima
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta od 30. studenoga
2016. godine za tocku 1. natjecaja;
— dokaz o objavljenim znanstvenim i struénim
radovima za tocke 1. i 2. natjecaja;
- dokaz o poznavanju engleskog jezika;
- dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane ovim natjecajem, uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22), za tocku 1. uvjete Pra-
vilnika o uvjetima za reizbor i dodatnim uvje-
tima za izbor na znanstvena radna mjesta od
30. studenoga 2016. godine te uvjete propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN 28/17, 72/19, 21/21, 111/22).
Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mje-
sta od 30. studenoga 2016. godine i Odluka
o prihvatljivim dokazima za reizbor i izbor
na znanstvena radna mjesta dostupne su na
web-stranicama Instituta http://www.imi.hr.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronicki, putem poveznice
https://natjecaji.imi.hr/.
Rok za dostavu prijava za tocke 1. i 2. je
30 dana od objave ovog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rok za dostavu prijava za tocku 3. je 10 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i muski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni po zavrSetku natjecaja u zakon-
skom roku na sluzbenoj internetskoj stranici
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 251-316-07-25-1 (6303)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju

oglasne stranice
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u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
danka 61. Statuta, Skolski odbor Osnovne
$kole Antuna Branka Simic¢a na 6. sjednici,
odrzanoj 28. listopada 2025., raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice 0S Antuna
Branka Simica.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka moze
biti ravnatelj osnovne $kole ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnate-
lja propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(»Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi
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- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz clanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanju stranog jezika: javnom ispra-
vom odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili dru-
gom ispravom osobe ovlastene za provodenje
poduke stranih jezika, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe
o testiranju znanja stranog jezika, drugom
ispravom

2. osnovnim digitalnim vjestinama: javnom
ispravom odnosno potvrdom srednjoskol-
ske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podruéju informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvr$enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina, dru-
gom ispravom

3. iskustvu rada na projektima: dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, osob-
nom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
o zadtiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Skole.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna
$kola Antuna Branka Simi¢a, 10040 Zagreb,
Krotovica 15, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna skola
Antuna Branka Simica, Zagreb

Klasa: 551-01/25-01/546

Urbroj: 2137-26-25-2 od 5. XI. 2025. (6305)
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica
raspisuje
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NATJECAJ

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme u Domu za starije i nemo¢ne osobe
Koprivnica, za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra — 1 izvrsitelj/ica
2. kuhar/slasticar 1 - 1 izvrsitelj/ica
3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - radni terapeut - 1 izvrsitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije i nemocne osobe Koprivnica
https://dom-kc.hr — Natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije i nemo¢ne osobe osobe Koprivni-
ca, uz naznaku: »Za natjecaj: navesti radno
mjesto na koje se kandidat prijavljuje«, Trg
Eugena Kumicica br. 17, 48000 Koprivnica te
napomenu: »Ne otvarati«, u zatvorenoj omot-
nici u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma za starije i nemocne osobe
Koprivnica.
Dom za starije
i nemo¢ne osobe Koprivnica

(6306)
Na temelju odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za zaposljavanje na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta (klasa:
602-01/25-01/23, urbroj: 2170-1-38-05-25-
11), od 15. listopada 2025. godine, Uciteljski
fakultet u Rijeci objavljuje

NATJECAJ

za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta u znanstvenom podrucju
humanistickih znanosti, znanstvenom polju
filologija, znanstvenoj grani kroatistika, u
punom radnom vremenu i na neodredeno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22),
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (Narodne novine broj 28/17, 72/19,
21/211111/22) i Odlukom o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine broj 122/17
i 120/21), o ¢emu moraju dostaviti dokaze.
Prednost: dosadadnja istrazivacko-znanstve-
na, nastavna i stru¢na djelatnost u podrudju
hrvatskoga jezika. Kandidati moraju dostaviti
sljede¢u dokumentaciju: potpisanu prijavu
na natjecaj s navedenim osobnim podacima
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(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona i e-adresa), zivotopis, potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(elektronicki zapis o radnopravnom statu-
su odnosno e-radna knjiZica) ne stariju od
mjesec dana od objave natjecaja, dokaz o
drzavljanstvu te dokaze o ispunjavanju uvjeta
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti i podzakonskim pro-
pisima (dokaz o ste¢enoj odgovarajucoj stru¢-
noj spremi odnosno ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju, prikaz dosadasnje znan-
stvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti, popis
objavljenih radova i radovi te ostali dokazi).
Kandidati prijavi na natjecaj obvezno prilazu
dokumentaciju u elektroni¢kom obliku u PDF
formatu. Kandidati koji su stekli inozemnu
visokosgkolsku kvalifikaciju moraju priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije. Kandidati koji su strani
drzavljani moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skla-
du sa Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (napredno znanje — C2).
Provjera poznavanja prema trazenom stupnju
iznimno moze biti obavljena usmeno i/ili
pismeno ako kandidat nema pismeni dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika. Sve isprave
na hrvatskom jeziku ili uz njih mora biti do-
stavljen javno ovjereni prijevod na hrvatski
jezik. Ako kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(npr. izvadak iz matice vjenéanih, izvadak iz
matice rodenih i dr.). Izabrani kandidat du-
zan je prije sklapanja ugovora o radu dati na
uvid izvornike u prijavi dostavljenih isprava.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i priloziti (uz preostalu natjecajem trazenu
dokumentaciju) i sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti na temelju
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona, navedene na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 i poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20

zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske jest https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
mogu se pronaci na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o tome na koji je nacin prestao rad-
ni odnos. Podnosenjem prijave na natjecaj
kandidati su izri¢ito suglasni da Utiteljski
fakultet u Rijeci, kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provodenja na-
tje¢ajnog postupka, sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih po-
dataka i slobodnog kretanja takvih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) te se
smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku,
elektroni¢kom postom, na e-adresu: izbori@
ufri.uniri.hr, u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj za docenta«. Za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja Uciteljski fakultet u Rijeci zadrzava

oglasne stranice
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pravo provodenja provjere motivacije, znanja
i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatra se
da je povukao svoju prijavu. U¢iteljski fakul-
tet u Rijeci pridrzava pravo ne izvrsiti izbor
nijednog kandidata, odnosno ponistiti ovaj
natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Uiteljski fakultet u Rijeci
objavit ¢e informaciju o ishodu natjecaja na
mreZznim stranicama u roku od 15 dana od
dovrsetka postupka. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e u istom roku biti obavijesteni i
elektroni¢kom postom, na e-adresu putem
koje su dostavili prijavu na natjecaj. Na na-
tjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose jednako na
oba spola.

Uciteljski fakultet u Rijeci

Klasa: 135-02/25-02/76

Urbroj: 2158-63-02-25-01 od 5. XI. 2025.
(6307)

Sveucilite Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrSitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistenta iz interdisciplinarnog
znanstvenog podrudja, znanstvenog polja
obrazovne znanosti, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22) obvezni su ispuniti
kriterije propisane ¢lankom 123. stavcima 3. i
4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 49. stavcima 3. 1 4. Statuta
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, pro¢iS¢eni tekst, clankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, proc¢isceni tekst, i Odlukom Fakul-
tetskog vijeca o utvrdivanju kriterija za stje-
canje statusa posebno uspjesnog studenta na
Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
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u Osijeku od 31. ozujka 2025. godine (klasa:
003-06/25-01/05, urbroj: 2158-63-01-25-06).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 4. - Prijava na natjecaj za izbor
na suradnicko radno mjesto asistenta.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22), Statut
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Statut Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, procisceni tekst, Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst, Odluka Fakultetskog
vijeca o utvrdivanju kriterija za stjecanje sta-
tusa posebno uspjesnog studenta na Fakultetu
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te Obrazac 4. objavljeni su na mreznim
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti: www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natjecaja prijavi na natjecaj obvezno
prilazu dokumentaciju u elektronickom obliku
u PDF formatu.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Kandidati natjecaja koji posjeduju inozemnu
visokoskolsku kvalifikaciju obvezni su priloziti
dokaz o provedenom postupku vrednovanja
inozemne visokoskolske kvalifikacije u svrhu
pristupa trzistu rada.

Kandidati natjecaja prijave na natjecaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u
elektronickom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za asistenta«.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-

oglasne stranice

dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) - pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, ob-
vezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e odluku o izboru izvrsitelja (m/z)
na mreznim stranicama www.foozos.hr, najka-
snije u roku od 8 dana od njezina donosenja te
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje i profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i e-postom.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, osobito
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan obra-
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zac privole za prikupljanje i obradu osobnih

podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac

privole objavljen je na mreznim stranicama

Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti:

www.foozos.hr.

Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca

privole uz prijavu na natjecaj prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit e se.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Fakultet za odgojne

i obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/25-01/47

Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 28.
X. 2025. (6309)
Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa:

Ustrojbena jedinica: Tehnicka ispostava Bje-
lovar, Poslovna jedinica Varazdin.

Radno mjesto

- visi suradnik II - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Vrsta radnog odnosa: na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Uvijeti:

- zavrsen prijediplomski ili diplomski studij
(minimalno 180 ECTS - 300 ECTS bodova
(VSS/VSS))

— drustveni/tehnicki smjer obrazovanja

— radni staz: 18 mjeseci na istim ili slicnim
poslovima

- drzavni strucni ispit

— informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

- poznavanje zakona i propisa iz podrucja
struke

- samostalnost i sistemati¢nost u radu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vasi ce zadaci biti:

- nadziranje i kontroliranje radova na redov-
nim i izvanrednim odrzavanjima drzavnih
cesta na podrudju Ispostave

- sudjelovanje u sklapanju ugovora o kori-
$tenju cestovnog zemljista i osnivanju prava
sluznosti na podrucju Tehnicke ispostave

- sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih
projekata i izdavanju upravnih akata potreb-
nih za realizaciju projekata

- provedba zastite cesta i prometa drzavnih
cesta na svom podrucju

- sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
ze¢ima te tre¢im osobama

- te obavljanje drugih poslova po nalogu
nadredenih.
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Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavrSavanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruZenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

- placeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

— Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis o
drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista ili sL.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vazecem Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duini ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasticenih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
- protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Selekeijski postupak odrzat Ce se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit Cete putem adrese elektro-
nicke poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti postom ili osobno predati u pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima — oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Von¢inina ulica
3, 10000 Zagreb.

Ako se istovremeno prijavljujete na vise objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka
(GDPR) i prate¢om regulativom osobni podaci
obradivat ¢e se u svrhu obrade prijave na ovaj
oglas te Ce se potom arhivirati i nece se vise
Koristiti za drugu svrhu. Podno$enjem prijave
pristajete na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hr-

oglasne stranice
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vatskih cesta d.o.o.: Politika za suzbijanje
podmicivanja i za postupanja s prijavama
nepravilnosti.
Politika zastite okolisa
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o. ¢e
obradivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obraduju se
u svrhu provedbe ovog natjecaja, na temelju
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije
kandidate. Osobni podaci e biti zasti¢eni od
neovlastenog pristupa i nece biti dostupni
tre¢im osobama. Po zavrietku natjecajnog
postupka osobni podaci kandidata bit ¢e
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka
Hrvatskih cesta d.o.0. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natjecaju su Hrvatske
ceste d.0.0., Von¢inina ulica 3, Zagreb. Ako
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz
nacin na koji se njihovi osobni podaci obra-
duju, mogu ga uputiti sluzbeniku za zastitu
osobnih podataka, na elektronicku adresu:
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu
drustva s naznakom: »Za sluzbenika za zadtitu
osobnih podataka«. Na isti na¢in moze se i
zatraziti pristup, ispravak ili brisanje osobnih
podataka. Kandidati imaju pravo uloZiti pri-
govor Agenciji za zastitu osobnih podataka
ako smatraju da drustvo ne obraduje njihove
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o0.

Broj: P-76/2025-5, P-77/2025-5, P-78/2025-5
od 31. X. 2025. (6310)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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objavljeni su javni natjecaji za prijam u drzav-

nu sluzbu u Opéinsko drzavno odvjetni$tvo

u Puli - Pola na radno mjesto:

- drzavnoodvjetnickog savjetnika - 1 izvr-

Sitelj/ica na neodredeno vrijeme

- viSeg drzavnoodvjetnickog savjetnika — 1

izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme

- viSeg drzavnoodvjetnickog savjetnika -

specijalista — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno

vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinsko drzavno odvjetnistvo

u Puli - Pola

Klasa: 025-02/25-01/2

Urbroj: 251-846-25-3 (6311)
Sukladno Statutu HSS-a i Zakonu o sportu,
Izvr$ni odbor HSS-a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje glavnog tajnika HSS-a
na mandat od Cetiri godine.

OPCE INFORMACIJE

Poslodavac: Hrvatski $ahovski savez (HSS)
Radno mijesto: glavni tajnik HSS-a (profesio-
nalna funkcija)

Mjesto rada: Zagreb (sjediste HSS-a); terenski
i sluzbeni putovi prema potrebama posla.
Vrsta rada: ugovor o radu na odredeno vrijeme
- 4 godine (mandat), uz puno radno vrijeme
Planirani pocetak rada: po donosenju odluke
Izvr$nog odbora HSS-a i potpisu ugovora o
radu.

OPIS POSLOVA I KLJUCNE ODGOVOR-
NOSTI

Glavni tajnik HSS-a:

- organizira, koordinira i provodi odluke i
zakljucke Skupétine HSS-a, Izvrénog odbora
HSS-a i predsjednika HSS-a;

- osigurava zakonitost rada Saveza i izvr$a-
vanje ugovornih i zakonskih obveza;

- priprema prijedlog plana i programa rada,
financijskog plana i godi$njih izvjes¢a; vodi
administrativno-stru¢ne poslove Saveza;

- pruza administrativno-tehnicku podrsku
predsjedniku HSS-a, Izvr$nom odboru i stal-
nim tijelima/komisijama;

- odrzava suradnju s medunarodnim krov-
nim $ahovskim organizacijama (FIDE, ECU),
HOO-om, nadleznim ministarstvima i drugim
tijelima;

- vodi i azurira evidenciju ¢lanova, predstav-
nika u Skupétini te ¢lanova tijela/komisija;

oglasne stranice

osigurava javnost rada (objave akata, infor-
miranje javnosti);

- pravodobno dostavlja zapisnike i odluke
nadleznim tijelima te priprema materijale
za sjednice;

- u okviru ovlastenja sklapa ugovore i podu-
zima pravne radnje u ime i za ra¢un HSS-a;
- organizira medijske aktivnosti, promociju
$aha i kreira marketin$ke ponude Saveza;

- obavlja i druge poslove prema Statutu i
odlukama tijela Saveza.

UVJETI KOJE KANDIDAT MORA ISPUNJA-
VATI

Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske;

2. aktivno znanje hrvatskog i engleskog jezika
(u govoru i pismu);

3. visoka ili vi$a stru¢na sprema (prema va-
zZe¢im propisima o nazivima i stupnjevima);
4. poznavanje rada na ra¢unalu (uredski alati,
e-posta, rad u oblaku; prednost napredno
Excel/Word/PowerPoint);

5. eti¢nost i besprijekoran profesionalni in-
tegritet;

6. najmanje pet godina iskustva rada na
sli¢nim poslovima ili najmanje dvije godine
radnog iskustva uz dokaz o radu u organiza-
cijama Hrvatskog $ahovskog saveza, odnosno
sudjelovanju u organizaciji i vodenju projekata
pri HSS-u,

7. da ne postoje zapreke za obnasanje duz-
nosti sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o
udrugama.

Prednost (nije uvjet, ali se vrednuje):

- iskustvo u vodenju ureda/tajnistva, sport-
skih saveza ili srodnih organizacija;

- poznavanje sustava sporta u RH (HOO,
nacionalni savezi, javne potrebe u sportu),
prora¢unsko/udrugasko racunovodstvo i
financije;

— iskustvo u pripremi natjecajne dokumen-
tacije, projektni rad, vodenje ugovora i javna
komunikacija;

— poznavanje medunarodnih Sahovskih struk-
tura i natjecateljskog sustava (FIDE/ECU) te
protokola,

— iskustvo u provedbi projekata financiranih iz
javnih izvora, odnosno poznavanje procedura
prijave i provedbe projekata pri Hrvatskom
olimpijskom odboru, Ministarstvu turizma i
sporta, jedinicama lokalne samouprave ili iz
fondova Europske unije,

- napredno poznavanje Excela, rada s doku-
mentima i digitalnim alatima,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Potrebna dokumentacija (u .pdf ili .doc/.docx)
1. prijava (motivacijsko pismo) s podacima
za kontakt;
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2. zivotopis (Europass ili sl.) s referencama;
3. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi;
4. dokaz o drzavljanstvu RH (preslik osobne
iskaznice ili domovnice);
5. izjava kandidata da ne postoje zapreke su-
kladno propisima (Zakon o sportu, Zakon o
udrugama)*;
6. po zelji: preporuke, potvrde i drugi re-
levantni dokazi (npr. certifikati, potvrde o
radnom iskustvu).
* Napomena: HSS pridrzava pravo prije imeno-
vanja zatraziti uvid u originale/dodatne isprave.
NACIN I ROK PRIJAVE
Prijave se podnose elektronicki na adresu: hss.
crochess@gmail.com, s naznakom: »Prijava
- glavni tajnik HSS-a«.
Alternativno, preporucenom posiljkom na:
Hrvatski $ahovski savez, Trg Kresimira Cosi¢a
11, p.p. 40, 10000 Zagreb.
Rok za podnosenje prijava: 15 dana od objave
na mreznim stranicama HSS-a (www.hrvatski-
sahovski-savez.hr) i u Narodnim novinama
(5. studenoga 2025.), odnosno do zaklju¢no
20. studenoga 2025. godine.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
POSTUPAK ODABIRA
- administrativna provjera ispunjavanja
uvjeta;
- ocjena dokumentacije (iskustvo, kompe-
tencije, dodatne prednosti);
- intervju;
— provjera referenci;
- prijedlog odluke i imenovanje od strane
Izvr$nog odbora HSS-a.
HSS zadrzava pravo ne izabrati nijednog
kandidata, ponistiti natjecaj djelomicno ili
u cijelosti te produziti rok prijave.
POSEBNE NAPOMENE I JEDNAKOST
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe svih spo-
lova pod jednakim uvjetima. U postupku
se postuju nacela ravnopravnosti i zabrane
diskriminacije. Kandidati ¢e o rezultatima
biti obavijesteni e-postom.
OBRADA OSOBNIH PODATAKA (GDPR)
HSS obraduje osobne podatke kandidata is-
kljucivo za potrebe provedbe ovog natjecaja,
na temelju pravnog interesa i/ili privole. Poda-
ci se ¢uvaju najdulje do okoncanja postupka i
eventualnih pravnih lijekova, a potom brisu,
osim ako kandidat da izri¢itu privolu za dulje
¢uvanje radi buducih natjecaja. Pravo na pri-
stup, ispravak, brisanje i prigovor ostvaruje
se putem hss.crochess@gmail.com.
OBJAVE I KONTAKT
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
HSS-a. Upiti isklju¢ivo pisano na hss.croche-
ss@gmail.com.

Hrvatski Sahovski savez
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Broj: 7-Su-858/2025-21 od 31. X. 2025.

(6312)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
za vi$eg sudskog savjetnika (u op¢inskim,
upravnim, trgovackim i Zupanijskim sudo-
vima) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Poslovni broj: 7-Su-897/2025-15 od 31. X.
2025. (6313)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
za zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Broj: 7 Su-165/2025-7 od 31. X. 2025. (6314)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u

Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme za radno
mjesto III. vrste zapisnicar u tijelima sudbe-
ne vlasti — 1 izvrsitelj/ica, za Trgovacki sud u
Dubrovniku, Sifra natjecaja 50598/0/25/2094.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Trgovacki sud u Dubrovniku

Broj: 7 Su-1068/2025, 7 Su-1010/2025 od 31.
X. 2025 (6315)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Dubrovniku, za
radna mjesta zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti na neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica
i vi$i strucni savjetnik u sudu, na odredeno
vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 238-28-02-25-2 od 31. X. 2025.
(6317)
Op¢inski nacelnik Op¢ine Stupnik, OIB:
90374778256, na temelju ¢lanka 19. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za pravne i opce poslove Op¢ine Stu-
pnik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine, uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik
polozZi u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Op¢ine Stupnik (www.
stupnik.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, kao i listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Opcine
Stupnik objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj te ¢e 0 navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi, svi kandidati duzni su
priloziti u neovjerenom presliku:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan,



SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
Zavljanstvo moze dokazati domovnicom),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove),

- svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenome dr-
zavnom ispitu za II. razinu,

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr$enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena ili drugi
dokument iz kojeg je vidljiva informaticka
pismenost) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu
o0 znanju rada na racunalu,

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donoSenja rjeSenja o imenovanju iza-
brani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazne-
ni postupak te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja uz preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj.

Nedostavljanje traZenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju provjerit ¢e se po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢clankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vazeéem planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Op¢ine Stupnik za 2025. go-
dinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, a sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Stupnik, Gornjostupnicka
33, 10255 Gornji Stupnik, s naznakom: »Ne
otvaraj - za javni natjecaj — za imenovanje
procelnika/ice Upravnog odjela za pravne i
opce poslove«.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ice donosi
se najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj, a dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Stupnik (www.stupnik.hr).

Op¢ina Stupnik

Broj: 7 Su-245/2025-4 od 31. X. 2025. (6318)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni
sud Republike Hrvatske objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Visoki kazneni sud Republike Hrvatske
na radno mjesto sudski savjetnik u Visokom
kaznenom sudu RH - jedan izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Visoki kazneni sud
Republike Hrvatske

Broj: 7 Su-280/2025-3 od 31. X. 2025. (6319)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Visoki kazneni sud Republike Hr-
vatske na radno mjesto upisnicar u tijeli-
ma sudbene vlasti - jedan izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Visoki kazneni sud
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 251-163/02-25-04 od 31. X. 2025.
(6320)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Na-
rodne novine broj 87/2008, 86/2009, 92/2010,
105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012,
94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020, 133/2020, 151/2022, 155/2023,
156/2023) i ¢lanka 72. Statuta Osnovne $ko-
le Dragutina Kuglana (klasa: 012-03/25-01/1,
urbroj: 251-163/10-25-01) od 15. travnja 2025.
godine, Skolski odbor Osnovne $kole Draguti-
na Kuslana na sjednici odrzanoj 31. listopada
2025. godine donio je
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ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor ravnatelja/ice Osnovne Skole Dra-
gutina Kuslana.

L.

Zbog proceduralne pogreske ponistava se
natjecaj za izbor ravnatelja/ice Osnovne skole
Dragutina Ku$lana, klasa: 112-01/25-01/03,
urbroj: 251-163/10-25-01, objavljen u Narod-
nim novinama broj 119 od 10. rujna 2025.
godine i na mreZnoj stranici Osnovne $kole
Dragutina Kuslana.

1L

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne §kole Dragutina
Kuslana.
Osnovna $kola
Dragutina Kuslana, Zagreb

Klasa: 112-03/25-01/18

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 3. XI. 2025.
(6321)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 31. 10. 2025. godine objavljen je
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel za
katastar nekretnina Sveti Ivan Zelina
- 12.3/4 ovlasteni katastarski referent — III.
vrste (Sifra natjecaja: 6120/0/25/2112).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
DrZavna geodetska uprava

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 251-163/02-25-01 (6322)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o od-

goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,

105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23.) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Dragutina Kuslana (klasa: 012-03/25-01/1,
urbroj: 251-163/10-25-01), Skolski odbor
Osnovne skole Dragutina Kuglana raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Osnovne $kole
Dragutina Kuslana.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili struénog suradnika, izuzev u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, od-
nosno zavrsen strucni ¢etverogodi$nji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova
2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i uvjete propisane ¢lankom 39. Zakona
0 ustanovama

3) najmanje 8 godina radnog iskustva u $kol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim
za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5 godina na
odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Osim osobe koja je zavrsila neki studij iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne
$kole moze biti i osoba koja u trenutku prijave
na natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) te do-
datne uvjete sukladno c¢lanku 127. stavku 7.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli. Ravnatelj se imenuje na pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidat je obvezan priloziti u

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-
obrazovnim poslovima u $kolskoj ustanovi
(potvrda skolske ili druge ustanove iz sustava
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od dana objavljivanja
natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjedtine i iskustvo rada na projektima.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se
na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika (dokazuje se
preslikom indeksa odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hadanju obrazovanja i edukacije na podrudju
stranog jezika te ste¢enom stupnju prema
Zajednic¢kom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove)

- osnovne digitalne vjestine (dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, sviedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavr$enoj
edukaciji na podruéju digitalnih vjestina)

- iskustvo rada na projektima (dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri
zapodljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
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77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i
clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Dra-
gutina Kuslana.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna
$kola Dragutina Kuslana, Kuslanova 52, 10000
Zagreb u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice —ne
otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Dragutina Kuslana za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Osnovna skola
Dragutina Kuslana, Zagreb

(6323)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme za jednog
izvréitelja/icu na radno mjesto zapisnicar
u drzavnom odvjetnistvu (br. 29.) u Ured
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Drzavnoodvjetnicku pisaricu,
Drzavnoodvjetnicku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/25-02/03
Urbroj: 2163-9-03/02-25-3 od 3. XI. 2025.
(6324)
Procelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i prostorno planiranje i procelnik Uprav-
nog odjela za razvoj, izgradnju i odrZavanje,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18,112/191 17/25, u nastavku
teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Umag - Umago,
na sljedeca radna mjesta:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno
planiranje

1. vi$i savjetnik za izdavanje akata za
gradnju (1 izvrsitelj - m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit za IL. razinu.

2. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit za I razinu.

3. visi referent za prostorno planiranje
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
arhitektonske ili gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za razvoj, izgradnju i odrzavanje
4. savjetnik za izgradnju i odrzavanje (1 iz-
vrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, tehnicke
ili geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit za II. razinu.

5. visi struc¢ni suradnik za izgradnju i
odrzavanje (1 izvrsitelj - m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit za II. razinu.
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva nave-
dena radna mjesta su poznavanje talijanskog
jezika i poznavanje rada na racunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima razumijeva se radno iskustvo (sluz-
ba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili
podrucne/regionalne/samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke,
sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu,
poloze u roku godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.
Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
o0 poznavanju talijanskog jezika razine tecaja
A1l stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto pod uvjetom da u
roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem
redu gradske uprave (Sluzbene novine Grada
Umaga — Umago broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24,
7/24,11/24,16/24, 17/24, 1/2517/25 - u na-
stavku teksta: Pravilnik), steknu odgovaraju¢u
svjedodzbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu
0 poznavanju rada na racunala, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom,
steknu odgovarajudi certifikat, uvjerenje, svje-
dodzbu ili drugu odgovaraju¢u potvrdu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a

ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka radnog odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice)

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (strucne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj)

— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, racunaju¢i od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama)
— preslik dokaza o radnom iskustvu na odgo-
varaju¢im poslovima za cijeli period koji je
kao uvjet naveden u javnom natjecaju (rjese-
nje o rasporedu, ugovor o radu ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima koje mora sadrzavati: vrstu
poslova koju je obavljao, koja struka i stupanj
stru¢ne spreme je zahtijevan za njih i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove)

— preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit propisane razine)

— preslik dokaza o poznavanju talijanskog
jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne ili
svih razreda srednje Skole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavr§enom
tecaju talijanskog jezika Al stupnja

— preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (certifikat o poznavanju rada na racunalu
koji se priznaje u zemljama Europske unije
ili uvjerenje o osposobljenosti za racunalnog
operatera poslovne primjene rac¢unala ili svje-
dodzbu odgovarajuceg razreda srednje skole ili
iskaz ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija
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(visokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo
da je uspjesno polozen predmet informatike
ili drugu odgovarajucu potvrdu ovlastenog
organizatora tecaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspje$no zavrsen tecaj informatike
u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na racunalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektronicka posta i rad
na internetu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz clanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu priloZi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list, rodni list i sl.).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnos$enje prijava
na natjecaj.

Prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad (osim u slucaju odu-
stanka kandidata od prijma u sluzbu).
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za pri-
jam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti
izbranog kandidata za kazneno djelo iz clanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnose-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeca-
ja, bit ¢e provedena provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na javni natje-
¢aj, ako ne stanuju na podrudju sjeverozapad-
ne Istre, Grad Umag - Umago ¢e financirati
smjestaj na podru¢ju Grada Umaga — Umago
ili podmiriti u cijelosti putni troak.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg slobode 7, 52470
Umag, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam (upisati naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
- ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno
predati i u pisarnicu Grada Umaga — Umago,
Trg slobode 7 (prizemlje).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznoj stra-
nici Grada Umaga — Umago (www.umag.hr),
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na mreznoj stranici Grada
Umaga - Umago www.umag.hr (lokacija
»Zaposljavanje«).
Na oglasnoj plo¢i Grada Umaga - Umago
i na mreznoj stranici www.umag.hr (loka-
cija »Zaposljavanje«) objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja provjere, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Grad Umag - Umago

Urbroj: 7 Su-1070/2025-12 od 31. X. 2025.

(6325)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Rijeci za radno mjesto III. vrste:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 3
izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme, mjesto
rada Stalna sluzba u Opatiji.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Urbroj: 7 Su-876/2025-4 od 3. XI. 2025.

(6326)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024.), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢inski sud
u Bjelovaru, mjesto rada KriZevci, na radno
mjesto:
- sudski savjetnik (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima)
- 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 2178-18-02/01-25-1 od 5. XI. 2025.
(6327)
Na temelju odredbi ¢lanaka 19. i 85. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Redetari objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Op¢ine ReSetari, na radno
mjesto:
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- visi strucni suradnik za proracun i fi-
nancije - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvijete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za vjezbenika moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveucilisni diplomski studjj ili sveucilisni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij eko-
nomije ili stru¢ni diplomski studij ekonomije
- poznavanje rada na ra¢unalu

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25).

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuje isto rjeSenjem ili potvrdom o priz-
natom statusu i potvrdom o nezaposlenosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzni su uz prijavu priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja su-
kladno ¢lanku 103. istog Zakona. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na sluzbenoj mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su
uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja sukladno ¢lanku
49. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni
su na sluzbenoj mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima pozvati se na navedeno
pravo i osim dokaza o ispunjanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), kan-
didati uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavaju trazenih uvjeta,
rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
e se provjera znanja pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine ReSeta-
ri: www.resetari.hr, objavit e se opis poslova i
podaci o placi radnog mjesta koje se popunja-
va, na¢in i vrijeme obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Re-
Setari: www.resetari.hr, te na oglasnoj ploci
Op¢ine na adresi Vladimira Nazora 30, ReSe-
tari, objavit Ce se vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati su obvezni uz vlastoru¢no potpi-
sanu prijavu priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)
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- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovarajucim poslovima krace od
vremena odredenog za vjezbenicki staz (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ne starije od dana objave natjecaja
- dokaz o znanju rada na rac¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Op¢ina Resetari pozvat e izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje traze-
nih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Op¢ina Rese-
tari, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Op¢ina Resetari s osobnim podacima postupat
¢e sukladno pozitivnim propisima temelje-
nim na Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka uz primjenu odgovaraju¢ih
tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupora-
be, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Pisane prijave na natjecaj, koje je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
adresom i telefonskim brojem za kontakt te
s prilozenim dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se osobno ili postom preporuceno
s povratnicom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Opcina Resetari, Vladimira Nazora
30, 35403 Resetari, s naznakom: »Ne otvarati
- javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Resetari,
visi stru¢ni suradnik za proracun i financije«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjeCaja nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Ured-
nom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Op¢ine Resetari u zakonskom roku.
Op¢ina Resetari
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Klasa: 100-01/25-01/0027
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 30. X. 2025.
(6328)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od dana
15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od dana
21. prosinca 2023. godine, 28. veljace 2024.
godine i 3. srpnja 2025. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zaposljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sijecnja 2022.
godine Agencija za pla¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA TRZISNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PCELARSTVU

Sluzba za intervencije u pcelarstvu

1. savjetnik — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, s
punim radnim vremenom, mjesto rada: Zagreb,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij prirodnih
znanosti, tehnickih znanosti, biotehnickih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva,
drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU

Sluzba za klimatsko-okolisne potpore

2. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

3. suradnik - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika,
s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podru¢ja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER

Sluzba za neinvesticijske intervencije ruralnog
razvoja

4. visi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podruc¢ja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podrucje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

PODRUZNICA U GRADU ZAGREBU

5. visi savjetnik 1 - 1 izvrSitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu.

PODRUZNICA U LICKO-SENJSKOJ ZUPANIJI
6. savjetnik - 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Gospi¢, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
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studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencije
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju: www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu isklju¢uju se iz natjec¢ajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je to u Repu-
blici Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podruéja radnih odnosa (e-radna knjiZica),
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja (ne starije od tri
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mjeseca od dana objave ovog natjecaja). Nece
se priznati dostava potvrde o stazu i placi s
obzirom na to da ne sadrzi potrebne podatke.
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao navedene poslove, ili preslik
ugovora o radu, s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao navedene po-
slove ili preslik rjeSenja o prijmu ako je radio
ili radi u drzavnoj sluzbi, s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godine
za radno mjesto pod rednim brojem 1.1 6.,
u trajanju od najmanje pet godina za radno
mjesto pod rednim brojem 2. i 5., u trajanju
od najmanje jedne godine za radno mjesto
pod rednim brojem 3., u trajanju od najmanje
Cetiri godine za radno mjesto pod rednim
brojem 4. jest radno iskustvo evidentirano u
elektronickom zapisu/potvrdi o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
ovog natjecaja)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu.
Prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku od godine dana od
dana pocetka rada u javnoj sluzbi.
Napomena:

ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenoj
preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u zadanom roku, smatra se
da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina

bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
osobito Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih

oglasne stranice
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podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Agenciji za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju za obradu osobnih poda-
taka u skladu s propisima kojima je propisana
zatita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, neposredno ili
putem poste, na adresu: Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »NatjeCaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme - zamjenax.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom Odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za placanja: www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Agencije za
placanja.

Agencija za placanja u poljoprivredi,

ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: 7 Su-855/2025-5 od 3. XI. 2025.

(6329)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024.), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Op¢inski sud
u Bjelovaru, na radno mjesto:
- referent - 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-315/2025-6 od 3. XI. 2025.

(6330)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u bakovu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski sud u Pakovu na
radna mjesta:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme u sjedistu
Op¢inskog suda u Pakovu
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrditelj, na neodredeno vrijeme u Stalnoj
sluzbi u Nasicama.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pakovu

Klasa: 112-01/25-01-07
Urbroj: 2133-3-01-01-25-1 od 29. X. 2025.
(6331)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 1 61/11, 04/18, 112/19, 17/25;
dalje u tekstu: ZSNLPS), te sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela
Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge
Rese 1/24, 4/24, 13/24, 17/24, 4/25 1 9/25; da-
lje u tekstu: Pravilnik), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnice
Upravnog odjela za komunalni sustav, pro-
storno uredenje i graditeljstvo, gospodarstvo,
razvoj i EU fondove Grada Duge Rese raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ce na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za komunalni
sustav, prostorno uredenje i graditeljstvo,
gospodarstvo, razvoj i EU fondove na radno
mjesto

- visi strucni suradnik za gospodarski ra-
zvoj, poduzetnistvo, turizam i EU fondove,
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, (puno
radno vrijeme), uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za navedeno
radno mjesto propisani Pravilnikom su:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluz-
bu koji su propisani odredbom ¢lanka 12.
ZSNLPS-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLPS-a.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu mogu se
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08 1 69/17) a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom u smislu ¢lanka 13..
ZSNLPS-a je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima, u §to se ubraja i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad
od tri mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje
nemaju polozeni drzavni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest ¢e se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj web-stranici objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj mobitela/telefona te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

6. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisna izjava kandidata)
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7. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno trazenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

8. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka od najmanje jedne godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupan;j
stru¢ne spreme i struke utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

9. vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLPS-a.
* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
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nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSNLPS-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSNLPS-a.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Duga
Resa kao voditelj obrade prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja od
strane osoba ovladtenih za provedbu natje-
¢aja. Grad Duga Resa s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se postom na adresu:
Grad Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47250 Duga
Resa, Povjerenstvo za provedbu natjecaja s
naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
za gospodarski razvoj, poduzetnistvo, turizam
i EU fondove« u roku od 8 dana od objave
natjeCaja u Narodnim novinama. Natjecaj
se objavljuje 1 kod nadlezne sluzbe za zapo-
$ljavanje (Hrvatski zavod za zapo$ljavanje,
Podru¢ni ured Karlovac, Ispostava Duga Resa)
i na web-stranici Grada Duge Rese. Prijave
se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Grada Duge Rese na adresi Trg sv. Jurja 1,
Duga Resa, 1. kat, soba 48.

Natjecaj za prijam u sluzbu provodi Povje-
renstvo za provedbu natjecaja kojeg imenuje
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za komu-
nalni sustav, prostorno uredenje i graditeljstvo,
gospodarstvo, razvoj i EU fondove.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u postup-
ku natjecaja o ¢emu mu se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektronickom postom te protiv
iste nema pravnog lijeka. Podnositelj nepot-
pune prijave na natjec¢aj nece biti pozivan na
dopunu iste. Uz prijavu na natjecaj kandidat
je duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-

na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Za svaki dio na-
vedene provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najma-
nje 50 % bodova iz dijela provjere znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja. U
intervjuu s kandidatima utvrduju se znanja,
sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni
ciljevi i motivacija kandidata za rad u jedinici
lokalne samouprave te rezultati ostvareni u
njihovom dosadadnjem radu. Smatra se da
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje pet bodova. Ako kandidat
ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrda i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja duzan je priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni na nacin da ¢e se rjeSenje o prijmu u
sluzbu dostaviti javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Duge Rese te se dostava rje-
$enja svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rje$enja
na navedenoj mreznoj stranici.
Postupak natjecaja obustavlja se kada se
u roku utvrdenim natjecajem nije prijavio
ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati
ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i
raspored na radno mjesto ili kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na prove-
denom testiranju ili intervjuu ili zbog bitno
promijenjenih okolnosti koje su nastale na-
kon raspisivanja javnog natjecaja. Obavijest
o obustavi postupka objavljuje se na mreznoj
stranici Grada Duge Rese.

Grad Duga Resa

Klasa: 132-01/25-01-05
Urbroj: 2133-3-01-01-25-1 od 30. X. 2025.
(6332)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08161/11,04/18,112/19 i 17/25; dalje
u tekstu: ZSNLPS) te sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu gradskih upravnih tijela
Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada
Duge Rese 1/24, 4/24, 13/24, 17/24, 4/25 i
9/25; dalje u tekstu: Pravilnik), procelnica
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Upravnog odjela za proracun i financije, javne
prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge
Rese raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u Upravni
odjel za proracun i financije, javne prihode,
nabavu i gradsku riznicu na radno mjesto

- samostalni upravni referent - glavni
knjigovoda, 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme, za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci.

1. Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili strucni diplomski studij ekonomske struke,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se u svojstvu vjezbenika prima osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva u ogova-
rajucoj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci).

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit naj-
kasnije do isteka vjezbenickog staza.
Vjezbeniku koji polozi drzavni ispit sluzba
se moze produziti na neodredeno vrijeme
ako u upravnom tijelu postoji slobodno
radno mjesto za koje ispunjava propisane
uvjete.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLPS-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest Ce se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj web-stranici objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj mobitela/telefona te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz pisanu prijavu, vlastoru¢no potpisanu
kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

5. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisna izjava kandidata)

6. dokaz o dosada$njem radnom stazu i isku-
stvu, ako ga ima (ne starije od 30 dana od
posljednjeg dana roka za podnosenje prijava)
— elektronicki zapis (e-radna knjiZica, u slu-
¢aju da je zahtjev podnesen u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje koju Zavod na osobno trazenje izdaje na
$alterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje a koji el.
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja
7. vlastoru¢no potpisanu izjava kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Radnim iskustvom u smislu ¢lanka 13. Zakona
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, u $to se ubraja i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti Rjesenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Lokalna jedinica pozvat e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
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o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSNLPS-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSNLPS-a.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Duga
Resa kao voditelj obrade prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja od
strane osoba ovlastenih za provedbu natje-
¢aja. Grad Duga Resa s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se postom na adresu:
Grad Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47 250 Duga
Resa, Povjerenstvo za provedbu natjecaja s
naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika na radno mjesto samostalni
upravni referent — glavni knjigovoda« u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama. Natjecaj se objavljuje i kod nadlez-
ne sluzbe za zaposljavanje (Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Podrucni ured Karlovac, Ispo-
stava Duga Resa) i web-stranici Grada Duge
Rese. Prijave se mogu dostaviti i neposredno,
u pisarnicu Grada Duge Rese na adresi Trg sv.
Jurja 1, Duga Resa, II. kat, soba 48.

Natjecaj za prijam u sluzbu provodi Povje-
renstvo za provedbu natjecaja kojeg imenuje
procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije, javne prihode, nabavu i gradsku
riznicu.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvje-
te iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja o cemu mu se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se
u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom te
protiv iste nema pravnog lijeka. Podnositelj



STRANICA 32 - BROJ 136

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za svaki dio navedene
provjere znanja i sposobnosti kandidata, kan-
didatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz dijela provjere znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja. Ako kandidat ne pristupi
pisanom testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrda i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja duzan je priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-

ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na nacin da ce se rjedenje o prijmu u
sluzbu dostaviti javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Duge Rese te se dostava rjesenja
svim kandidatima smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjesenja na
navedenoj mreznoj stranici.
Postupak natjecaja obustavlja se kada se u roku
utvrdenim natjecajem nije prijavio ni jedan
kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju
formalne uvjete za prijam i raspored na radno
mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavaju-
¢e rezultate na provedenom testiranju ili inter-
vjuu ili zbog bitno promijenjenih okolnosti koje
su nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se na
mreZnoj stranici Grada Duge Rese.

Grad Duga Resa

Klasa: 112-01/25-02/13
Urbroj: 251-686-04/02-25-2 od 30. X. 2025.
(6333)
Na temelju ¢lanka 16. stavaka 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/18), ¢lanka 26. stavka 2. Statuta
Centra za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac i
prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
ravnateljica Centra za 0odgoj i obrazovanje
Tuskanac raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na radno mjesto

- njegovatelj — 1 izvrsitelj (m/z), na neodre-
deno puno radno vrijeme.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuskanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj ploc¢i i
sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se na adresu: Centar
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tuskanac
15, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za
njegovatelja«.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na sluzbenim stranicama Centra za
o0dgoj i obrazovanje Tuskanac.

Centar za odgoj i obrazovanje

Tuskanac, Zagreb

(6334)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Op¢inski sud u Zadru:
1. sudski savjetnik - Stalna sluzba u Pagu
- jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
2. sudski savjetnik — dva izvrsitelja/ice na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

Klasa: 112-01/25-01/48

Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 28.
X. 2025. (6335)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa:

Ustrojbena jedinica: Tehnicka ispostava Du-
brovnik, Poslovna jedinica Split.

Radno mjesto

- referent - operater - 1 izvriitelj/izvrsi-
teljica.



SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

Vrsta radnog odnosa: na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavrSena srednja $kola (SSS)

— tehnicki ili drustveni smjer obrazovanja

- 6 mjeseci radnog staza na istim ili sli¢nim
poslovima

- informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

- samostalnost i sistemati¢nost u radu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vasi e zadaci biti:

- pradenje rada sustava daljinskog vodenja
i upravljanje sustavom kontrole i vodenja
prometa

- nadziranje izvr§enja funkcija automatskog
upravljanja pogonom i prometom

— obavljanje drugih poslova po nalogu na-
dredenih.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavriavanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

- placeni dopust roditeljima prvasica na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

— Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjeSenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
isl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

oglasne stranice

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista ili sL.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu
irad je usmjenama. Prekovremeni i terenski
rad moguc je po potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni strucni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duZznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit Cete putem adrese elektro-
nicke poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti postom ili osobno predati u pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o0., Sektor za
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pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima — oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Von¢inina ulica
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na vise objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o0.: Politika za suzbijanje
podmicivanja i za postupanja s prijavama
nepravilnosti.
Politika zastite okolisa
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o0. kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o. ¢e
obradivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obraduju se u
svrhu provedbe ovog natjecaja, na temelju
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da
kroz selekeijski proces izabere najprikladnije
kandidate. Osobni ¢e podaci biti zasti¢eni od
neovlastenog pristupa i nece biti dostupni
tre¢cim osobama. Po zavrSetku natjecajnog
postupka osobni podaci kandidata bit ce
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natje¢aju su Hrvatske
ceste d.o.0., Voncinina ulica 3, Zagreb. Ako
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu
uz nacin na koji se njihovi osobni podaci
obraduju, mogu ga uputiti sluzbeniku za
zastitu osobnih podataka, na elektronicku
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom
na adresu drustva s naznakom: »Za sluzbe-
nika za zastitu osobnih podataka«. Na isti
nacin moze se i zatraziti pristup, ispravak ili
brisanje osobnih podataka. Kandidati imaju
pravo uloziti prigovor Agenciji za zastitu
osobnih podataka ako smatraju da drus-
tvo ne obraduje njihove osobne podatke u
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.
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Klasa: 112-02/25-01/05

Urbroj: 554-03-01-01/01-25-3 od 31. X.
2025. (6336)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Drzavni
hidrometeoroloski zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. listopada 2025. objavljeni su javni
natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Drzavnom hidrometeoroloskom
zavodu za ukupno dvanaest izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Broj: 01-2545/2025 od 3. XI. 2025.  (6337)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
7upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u Drnisu,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine, 2 izvrsitelja na odredeno vri-
jeme za rad u Sibeniku,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine, 1 izvrSitelj na odredeno vri-
jeme za rad u Vodicama,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine, 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme za rad u Primostenu,

- medicinska sestra/tehnicar - vozac (m/z)
u djelatnosti hitne medicine, 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme za rad u Tisnom T2,

- medicinska sestra/tehnicar - vozac (m/z)
u djelatnosti hitne medicine, 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme za rad u Kninu T2,

- medicinska sestra/tehnicar (m/z) u djelat-
nosti hitne medicine, 2 izvrsitelja na odredeno
vrijeme za rad u Kninu T2,

- medicinska sestra/tehnicar (m/2) u djelat-
nosti hitne medicine, 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/Z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza, 4 izvrsitelja na neodredeno vrijeme
za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/Z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza, 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme
za rad u Sibeniku.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nacin izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje. Rok za prijavu je 8
dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/25-06/01

Urbroj: 251-63-01-25-11 od 3. XI. 2025.
(6338)

Arhitektonski fakultet Sveu¢ilista u Zagrebu

objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA
za radno mjesto objavljenog u NN-u br. 126
od 3. listopada 2025. godine za tocku 1. jed-
nog izvrsitelja na radnom mjestu referent,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Arhitektonski fakultet

Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-03/01

Urbroj: 251-63-02-02-25-10 od 3. XI. 2025.
(6339)

SveuciliSte u Zagrebu, Arhitektonski fakultet,

Kaciceva 26, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto jednog izvrsitelja na radnom
mjestu referent, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Uvjeti:

— zavrSena srednja stru¢na sprema ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

Prednost e se dati kandidatima s pozna-
vanjem proracunskog racunovodstva i rada
u COP-u.

PRIJAVA

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, preslik

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

identifikacijske isprave (obje strane), do-
kaz o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 6 mjeseci), dokaz o
ukupnom radnom iskustvu - elektroni¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 3
mjeseca). Ako kandidat navodi da se koristi
stranim jezikom, potrebna je potvrda ili
vlastoruc¢no potpisana izjava o poznavanju
stranog jezika. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (izvod iz matice vjen-
¢anih i sl.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave u NN-u na natjecaj@arhitekt.hr. Re-
zultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 — procisceni tekst) i Opce
Uredbe EU 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) odnosno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, du-
zan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapodljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Arhitektonski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-02/08

Urbroj: 558-02-01-01-01/1-25-2 od 3. XL
2025. (6340)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Drzavni zavod
za mjeriteljstvo objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam na ne-
odredeno vrijeme u drzavnu sluzbu u Drzavni
zavod za mjeriteljstvo za radno mjesto ovla-
Steni mjeritelj III. vrste, Odjel za mjerila
mehanickih veli¢ina, Podru¢na mjeriteljska
sluzba Zagreb - 1 izvrsitelja/icu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 112-07/25-02/05

Urbroj: 2158-96-01-25-1 od 5. XI. 2025.
(6341)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto III. vrste — knjiZnicarski tehnicar u
Knjiznici Ekonomskog fakulteta u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

oglasne stranice

2. jednog zaposlenika na radno mjesto I.
vrste — suradnik na projektu - za poslove
provodenja projekta »Stratesko partnerstvo za
istrazivanje i razvoj eko proizvoda za pranje i
njegu rublja koje sadrzi sredstvo za odbijanje
komaraca - NomosqitOS« za Ekonomski fa-
kultet u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku na odredeno vrijeme (18
mjeseci) u punom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika na radno mjesto II.
vrste — suradnik na projektu - za poslove
provodenja projekta »Stratesko partnerstvo za
istrazivanje i razvoj eko proizvoda za pranje i
njegu rublja koje sadrzi sredstvo za odbijanje
komaraca - NomosqitOS« za Ekonomski fa-
kultet u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, na odredeno vrijeme (18
mjeseci) u punom radnom vremenu.

Svi kandidati na natjecaj moraju ispunjavati opée
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22 1 64/23).
Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

- srednja stru¢na sprema drudtvenog smjera
— drugi uvjeti odredeni Zakonom o knjizni-
cama i knjizni¢noj djelatnosti

- poznavanje rada na racunalu

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr§enom srednjoskolskom obrazovanju
drustvenog smjera

- preslik identifikacijske isprave

- dokaz o poznavanju rada na racunalu MS
Office alata (potvrda ili vlastoru¢no potpisan
obrazac izjave objavljene na mreznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

— popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta
u Osijeku: www.efos.unios.hr.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij drustvenog smjera, znanstvenog polja
ekonomija (razina HKO-a 7.1. sveu(ili$ni)

— poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

- vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vr$enom sveuciliSnom diplomskom ili sve-
ucilisnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju drustvenog smjera,
znanstvenog polja ekonomija (razina HKO-a
7.1. sveuili$ni)

— preslik identifikacijske isprave

— dokaz o poznavanju engleskog jezika stu-
panj B2 u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (potvrda ili
vlastorucno potpisan obrazac izjave objavljene
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku: www.efos.unios.hr)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu MS
Office alata (potvrda ili vlastoru¢no potpisan
obrazac izjave objavljene na mreznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta
u Osijeku: www.efos.unios.hr.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavr$en sveu(ili$ni prijediplomski studij
drustvenog smjera, znanstvenog polja eko-
nomija (razina HKO-a 6. sveu¢ili$ni)

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
$enom prijediplomskom studiju drustvenog
smjera, znanstvenog polja ekonomija (razina
HKO-a 6. sveucili$ni)

— preslik identifikacijske isprave

— dokaz o poznavanju engleskog jezika stu-
panj B2 u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (potvrda ili
vlastorucno potpisan obrazac izjave objavljene
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku: www.efos.unios.hr)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu MS
Office alata (potvrda ili vlastoru¢no potpi-
san obrazac izjave objavljene na mreznoj
stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku:
https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/tran-
sparentost)

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta
u Osijeku: www.efos.unios.hr.
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Opis poslova radnih mjesta — knjiznic¢arski
tehnicar, suradnik na projektu — radno mje-
sto I. vrste i suradnik na projektu - radno
mjesto II. vrste Ekonomskog fakulteta u
Osijeku objavljen je na mreznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: www.
efos.unios.hr.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatom natjecaja smatrat ¢e se samo
osoba koja ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja i koja je podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu na natjecaj. Potpunom pri-
javom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati na natjecaj pod rednim brojem
1., 2. i 3. koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja moraju pristupiti pisanom testiranju
i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu odrza-
vanja pisanog testiranja i/ili razgovora bit ¢e
obavije$teni na mreznim stranicama Fakulteta
i elektronickom postom. Za kandidate koji ne
pristupe testiranju i/ili razgovoru po pozivu za
testiranje smatrat ce se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatom
na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji
se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrdetka. Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski
fakultet u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i e-postom. Kandi-
dati su obvezni u prijavi na natjecaj navesti
svoju e-adresu.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je uz natjecaj na mreznoj stranici Ekonom-
skog fakulteta u Osijeku: www.efos.unios.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fa-
kultet u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7, 31000
Osijek, s naznakom: »Prijava na natje¢aj pod
tockom _«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku,
Ekonomski fakultet u Osijeku

(6342)
SveudiliSte u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

- spremacica - radno mjesto IV. vrste -
Cista¢/spremac, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisani uvjet:
- zavréena srednja $kola.

Probni rad: jedan mjesec.

Opis poslova: odrzava ¢isto¢u radnih, sani-
tarnih i ostalih prostorija i okoliSa zgrade,
Cisti namjestaj, opremu i nastavna pomaga-

oglasne stranice
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la, obavlja ostale poslove ¢is¢enja prilikom
preseljenja osnovnih sredstava ili izvodenja
gradevinskih radova, obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja sluzbe, radi u smjenama,
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepod-
nevnom (druga smjena) dijelu dana, prema
rasporedu voditelja sluzbe.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrdu ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnopravnom statusu (e-radna knjiZica),
ne stariju od dana natjecaja.

Ako se pristupnik prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.
Mjesto rada je u Zadru.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju,
u kojem sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i
148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13 i 152/14) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzni
su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti e-adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natje¢aja. Kandidati su duzni
pratiti svoju e-postu i odgovoriti na sve pri-
mljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveudili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka, za prikupljanje,
obradu i koristenje osobnih podataka nave-
denih u prijavi za natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu
provodenja natjecajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU
2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:
Sveucilidte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavli-
novica 1.
SveuciliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
0 prijmu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave na natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucilidte u Zadru

Urbroj: 251-59-10102-25-4577. od 3. XI.
2025. (6343)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

NA KATEDRI ZA ORTOPEDIJU,

u Klinici za traumatologiju, Klinicki bolnicki
centar »Sestre milosrdnice«

— izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana ortopedija.

oglasne stranice

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i odgovaraju¢im podzakonskim
propisima te Odlukom o uvjetima i postupku
izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena,
nastavna i suradnicka zvanja na Medicinskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vije¢a, objavljena na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima: - za znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta: OBRAZAC-
prijava_natjecaj-znanstveno-nastavno-radno-
mjesto-docenta.doc (live.com) dostavljaju se
na e-adresu kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/22
Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 3. XI. 2025.
(6344)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sveucilista
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tudman«
(travanj 2024.) i Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024),
Sveuciliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudmanc« raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. visi strucni suradnik - radno mjesto I. vr-
ste — visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja (koeficijent slozenosti
poslova 2,10), u Uredu pravnih i akademskih
poslova, Tajni$tvo, mjesto rada Zagreb

2. voditelj pisarnice i pismohrane - radno
mjesto I. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
3 (koeficijent sloZenosti poslova 2,45), u Ure-
du pravnih i akademskih poslova, Tajnistvo,
mjesto rada Zagreb

3. informaticki specijalist — radno mjesto
L. vrste — informaticki specijalist (koeficijent
slozenosti poslova 2,65), u Uredu za komu-
nikacijsko-informacijske sustave i potporu,
Tajnistvo, mjesto rada Zagreb
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4. stru¢ni suradnik - radno mjesto I. vrste —
strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja (koeficijent za obra¢un place
1,86), u Uredu za poslovanje i gospodarsku
suradnju, Racunovodstvo i knjigovodstvo,
mjesto rada Zagreb
5. stru¢ni suradnik - radno mjesto L. vrste —
stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja (koeficijent sloZenosti poslova
1,86), u Uredu za poslovanje i gospodarsku
suradnju, Nabava, mjesto rada Zagreb
6. domacica - radno mjesto III. vrste (koe-
ficijent slozenosti poslova 1,25), u Rektoratu,
Potpora Kabineta rektora, mjesto rada Zagreb
7. visi strucni suradnik - radno mjesto I. vr-
ste — vidi strucni suradnik u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja (koeficijent sloZenosti
poslova 2,10), u Uredu za nastavu i kvalitetu,
mjesto rada Zagreb
8. voditelj ureda (tajnik) - radno mjesto 1.
vrste — tajnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja (koeficijent sloZenosti poslova
2,85), u SveutiliSnom institutu, mjesto rada
Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici SveuciliSta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama na e-adresu:
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili postom na
adresu: Sveuciliste obrane i sigurnosti, Ilica
256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni na mreznoj stranici Sveucilita.
Sveuciliste obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudman, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/21

Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 3. XI. 2025.
(6345)

Sveu(iliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo

Tudman« u Zagrebu raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redovitog profesora u trajnom
izboru, znanstveno podruéje tehnickih zna-
nosti, polje strojarstvo u Odjelu politehnike
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redovitog profesora, znan-
stveno podrucje prirodnih znanosti, polje
biologija u Sveucilisnom institutu

3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za znanstveno podrugje
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tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo u Odjelu
politehnike
4. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje strojarstvo u Odjelu
pomorstva, mjesto rada Split.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici SveuciliSta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u elektronickom obliku na e-
adresu: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Sveuciliste obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2109-22-01-25-1 od 31. X. 2025.
(6347)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnik jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Orehovica:

- referent za financijske i ra¢unovodstve-
ne poslove - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
¢aj moraju ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25) (u daljnjem tekstu: ZSNLS)

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske, uprav-
nopravne ili druge odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Na navedeno radno mjesto, sukladno odredbi
¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14 i
48/23), moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucilisni prijediplomski ili strucni prijedi-

plomski studij, koja ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, uz
uvjet da se na javni natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se moze i osoba koja nema polozeni
drzavni ispit, uz obvezu da ga polozi u roku
od godine dana od imenovanja.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSNLS-a.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/02, 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i na Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskim rodu.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela i e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis

— dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta razine obrazovanja i struke odredene
natjecajem)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za imenovanje ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 ¢lanka 16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

— dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajucim poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine (preslik ugovora o radu, rjesenje
ili potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je kandidat poloZio drzavni ispit)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZzenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste u postupku ovog javnog
natjecaja.

Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je do do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i na
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
propisanih posebnim zakonom, kao i rje$enje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo. Takoder je duzan dostaviti
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(ugovor o radu, rjesenje, odluka i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju clanka 48. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu, o tome
Ce biti obavije$teni pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obvezni su pristupiti provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj stranici Op¢ine Orehovica
(https://orehovica.hr/) i na oglasnoj ploci
Op¢ine kandidatima ce biti dostupan opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava ovim javnim natjecajem.
Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru bit ce
objavljeni na internetskoj stranici Op¢ine
Orehovica (https://orehovica.hr/) i na ogla-
snoj ploci Opéine, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Ivo Ivi¢ s OIB-om 12345678901 bit
¢e 1178901) te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan
na testiranje.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Opéina Orehovica, Cakovecka

oglasne stranice

ulica 9, Orehovica, 40322 Orehovica, Povje-
renstvo za provedbu Javnog natjecaja, s na-
znakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme - referent
za financijske i racunovodstvene poslove«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako je
prije isteka roka zaprimljena u pisarnicu Op-
¢ine Orehovica, Cakovecka ulica 9, Orehovica,
40322 Orehovica, a ako je prijava upucena
postom preporuceno ili predana ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga, dan predaje po-
$ti odnosno dan predaje ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
sukladno ¢lanku 24. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Op¢ina Orehovica

(6348)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u
Zagrebu za radna mjesta:
- strucni suradnik u sudu - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 3
izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2196-15-03/1-25-1 od 3. XI. 2025.
(6349)

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima

i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-

gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.

86/08.,61/11.,4/18.,112/19.1 17/25., - nada-
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lje: Zakon), ¢lanka 4. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Ivankovo (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije br. 14/25.), i Plana prijma
sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Ivankovo u 2025. (klasa: 112-01/25-01/01,
urbroj: 2196-15-03/1-25-1 od 2. sije¢nja 2025.
i klasa: 112-01/25-01/01, urbroj: 2196-15-
03/1-25-2 od 1. rujna 2025.), procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/sluzbenice u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Ivankovo na neodredeno
vrijeme

ODSJEK ZA PRORACUN I FINANCIJE

- voditelj Odsjeka za proracun i financije -
1 sluzbenik/ca.

Uvijeti za prijam:

— ekonomska struka, sveucili$ni diplomski studij
ekonomije ili sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij ekonomije ili stru¢ni
diplomski studij ekonomije, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u sluzbu lokalne samouprave propisane
odredbom ¢lanka 12. Zakona: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova za koje se prima.
U sluzbu lokalne samouprave ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu sa svim
traZenim prilozima te koja ispunjava opce
uvjete iz javnog natjecaja.

Sluzbenici se primaju u sluzbu lokalne samo-
uprave uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj mogu se javiti i kandidati/
kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu. U prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke kandidata/kinje (osobno ime, datum
i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona ili mobitela te po mogu¢nosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);
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- preslik diplome/svjedodzbe;

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moze utvrditi radno iskustvo);

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen dr-
Zavni ispit;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
kinje da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- izjavu kandidata o suglasnosti da Op¢ina
ima pravo provjeravati, obradivati, cuvati i
koristiti osobne podatke kandidata u skladu
sa Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja predocava izvor-
nik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢ina Ivankovo, Bo$njaci 6, 32281
Ivankovo, s naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu lokalne samoupravex.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj, o cemu joj
se dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu lokalne
samouprave prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.198/19.),
uz prijavu na natjecaj duzan/a je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu lokalne samouprave,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova sluzbenic¢kog mjesta,
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja
smatra odustankom od prijma. U slu¢aju
opravdanog razloga, rok za dostavu uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti moze se produziti,
ali najviSe za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢ina Ivankovo.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. Po-
vjerenstvo utvrduje popis kandidata/kinja
prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
uvjete te ih poziva na testiranje i intervju.
Na intervju pozivaju se kandidati/kinje koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
podrucja provjere odnosno testiranja.
Provjere znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja provodi se kroz pisani dio (testiranje) i
razgovor (intervju).

Pisani dio testiranja se sastoji od provjere
poznavanja osnova ustavnog uredenja Re-
publike Hrvatske, Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Za-
kona o opéem upravnom postupku, Zakona
o proracunu, Uredskog poslovanja i Statuta
Op¢ine Ivankovo.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
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testiranja kandidata/kinje te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢ine Ivankovo.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni
natjecaj i vie se ne¢e smatrati kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgo-
vora s kandidatima/kinjama (intervjua) bit ¢e
objavljeno na web-stranici Op¢ine Ivankovo,
najmanje pet dana prije njihovog odrzavanja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni dostavom rjesenja o prij-
mu u sluzbu lokalne samouprave izabranog
kandidata.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, donijet ¢e se odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.
U skladu s ¢lankom 24. Zakona, po raspisi-
vanju javnog natje¢aja ne mora se izabrati
nijednog kandidata.

Op¢ina Ivankovo

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2163-28-03-25-1 od 3. XI. 2025.
(6350)
Na temelju clanka 17. i ¢lanka 19. stavci 1. i 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08.,61/11.,4/18.,112/19. i
17/25.), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Motovun — Montona raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Motovun — Montona.

1. Jedinstveni upravni odjel raspisuje javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Motovun — Montona,
za sljedeca radna mjesta:

1. struc¢ni suradnik za financije i racuno-
vodstvo (1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik drustve-
nih znanosti (polje ekonomija)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno poznavanje najmanje jednog stra-
nog jezika.

2. vjezbenik za radno mjesto strucni surad-
nik za financije i racunovodstvo (1 izvrsitelj
- m/z), za obavljanje vjezbenickog staza od
12 mjeseci.
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik drustve-
nih znanosti (polje ekonomija)

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— aktivno poznavanje najmanje jednog stra-
nog jezika.

2. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spremu
odgovarajuce struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijema u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

3. Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu
za osobe u muskom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
4. Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici Opéine Motovun — Montona: www.
motovun.hr.

5. Kandidati koji imaju pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, obvezni
su se pri prijavi na oglas pozvati se na to pravo,
uzevsi u obzir da imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sli¢no) te dokaz da je neza-
poslen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje). Pod jednakim uvjeti-
ma podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s kandidatima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
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kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

6. Uz pisanu prijavu na natjecaj obvezno se
prilaze:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),

c) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma
odnosno odgovarajuca isprava o ste¢enom
stupnju obrazovanja),

d) dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis — potvrda o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koja sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja),

e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni i istrazni postupak, ne
starije od tri mjeseca (¢lanak 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi),

f) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ima,

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
h) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(svjedodzba, potvrda, vlastoru¢no pisana
izjava i sli¢no).

Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni
u presliku, a nakon prijma u sluzbu izabrani
kandidat/kandidatkinja dostavlja trazene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donosenja rjeSenja
0 prijemu na rad.

7. Na mreznoj stranici Op¢ine Motovun -
Montona (www.motovun.hr) dostupan je
opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
8. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepravovremena i neuredna prijava na na-
tjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelj
nepotpune prijave biti pozvan na dopunu
prijave.

Osoba koja podnese nepravovremenu ili ne-
urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

9. Podno$enjem prijave na javni natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
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objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Op¢ine Motovun — Montona.
Natjecajni postupak obuhvaca obvezatnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici (www.motovun.hr) i ogla-
snoj plo¢i Opéine Motovun — Montona objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
10. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto — ne otva-
raj«, na adresu: Opc¢ina Motovun — Montona,
52424 Motovun - Montona, Anticov trg 1.
11. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, procelnik ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

Op¢ina Motovun - Montona

Klasa: 112-01/25-02/03
Urbroj: 2189-15-25-02-02 od 5. XI. 2025.
(6351)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u nastavku teksta ZSN) i ¢lanka 14.
stavka 1. tocke 2. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Zdenci (Sluzbeni glasnik Op¢ine Zdenci broj
10A/25), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- visi strucni suradnik za racunovodstvene
i financijske poslove - 1 izvrsitelj/ica.

1. Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost;

- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto su:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ekonomske
struke ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
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i diplomski studij ekonomske struke ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

— poznavanje rada na ra¢unalu (alati Micro-
soft Officea).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto su odgovarajuca
razina obrazovanja i struka.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

II. Radno iskustvo u smislu Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19117/25;
u daljnjem tekstu: Zakon) je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo iz prethodnog stavka ubraja
se 1 radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo iz stavka 1.1 2. ove tocke
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

III. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak po sluz-
benoj duznosti ili koja je proglasena krivom
za kazneno djelo za koje se kazneni postupak
vodi po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno
djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Odredbe stavka 1. ove tocke ne odnose se na
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u
skladu s posebnim zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe;

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila

na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

IV. Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

V. U prijavi na javni natjecaj moraju se nave-
sti osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te e-adresa) i to-
¢an naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— preslik osobne iskaznice;

- Zivotopis;

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ako je primjenjivo);

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe
ili potpisana osobna izjava kandidata);

— dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki
zapis — e-radna knjizica ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima);

— osobna izjava o davanju privole za priku-
pljanje osobnih podataka.

Prijava i Zivotopis moraju biti vlastoru¢no
potpisani.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08,
138/12169/17).

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

VI. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati

oglasne stranice
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se na pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za vrijeme natjecaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, ugovorisl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢clanka 47. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
ovog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoljavanju objavljeni
su na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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VIL. Prijave s prilozima na javni natjecaj pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Op¢ina Zdenci, Jedinstveni upravni odjel,
Skolska 1, 33513 Zdenci, s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za prijem u
sluzbug, u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Op¢ine Zdenci https://www.
opcina-zdenci.hr/.

VIII. Opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e objavljeni na sluzbenim
mreznim stranicama Opcine Zdenci https://
www.opcina-zdenci.hr/.

IX. Javni natjecaj za prijam sluzbenika/ice
u sluzbu provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik upravnog tijela.

Urednom prijavom smatra se prijava na javni
natjecaj koja sadrzi sve podatke i priloge iz
tocke V. ovog javnog natjecaja.

Podnositelj nepotpune prijave na javni natjecaj
nece biti pozvan na njezinu dopunu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osoba iz prethodnog stavka ove tocke nema
pravo podnodenja pravnog lijeka protiv na-
vedene pisane obavijesti.

X. Popis kandidata koji ispunjavaju sve formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e objavljen
na sluzbenim mreZnim stranicama Op¢ine
Zdenci https://www.opcina-zdenci.hr/.

XI. Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere na sluzbenim mreznim stranicama
Op¢ine Zdenci https://www.opcina-zdenci.hr/.
XII. Smatra se da je kandidat, koji nije pri-
stupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja
i intervjua, a po potrebi i putem provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Za svaki dio provjere iz prethodnog stavka
ove tocke kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova od 1 do 10.

oglasne stranice

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri praktic-
nog rada, ako je ta provjera provedena.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je
na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.
Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri
izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiho-
loska procjena kandidata.

Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
XIII. Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica moze produziti rok za dostavu isprava
iz stavka 1. ove tocke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ée po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi lokalna jedinica.

Iznimno od stavka 4. ove tocke u slucaju odu-
stanka kandidata od prijma u sluzbu kandi-
dat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti.

XIV. Procelnik upravnog tijela duzan je do-
nijeti rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnos$enje prijava na javni na-
tjecaj, ako Zakonom nije drugacije propisano.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
nim stranicama Op¢ine Zdenci: https://www.
opcina-zdenci.hr/ i smatra se dostavljenim
istekom osmog dana od dana objave na mrez-
nim stranicama Op¢ine Zdenci.

XV. Svi osobni podatci prikupljeni na temelju
ovog javnog natjecaja prikupljaju se i obraduju
u svrhu provedbe i obrade prijava kandida-
ta, u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 136 - STRANICA 43

od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka).

Op¢ina Zdenci

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2198-17-04/1-25-2 od 3. XI. 2025.
(6352)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 -
u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu u upravnim tijelima Op¢ine
Pasman (Sluzbeni glasnik Op¢ine Pasman broj
2/23110/24 - u daljnjem tekstu: Pravilnik),
procelnik Upravnog odjela za opce poslove,
komunalni sustav i financije, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
u Upravni odjel za opée poslove, komunalni
sustav i financije, Odsjek za komunalno re-
darstvo, na radno mjesto:

- referent - komunalno-prometno-pomor-
ski redar, 1 izvriitel;.

Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete za svako pojedino
radno mjesto utvrdeno Pravilnikom i to:

1. gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova pomorskog redara

5. zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara

6. poznavanje rada na ra¢unalu

7. polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Za-
kona, a §to ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti
Upravni odjel za opce poslove, komunalni
sustav i financije Op¢ine Pasman.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se po-
daci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, elektronicka adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) i uz pisanu prija-
vu potrebno je priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice)
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3. preslik rodnog lista

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik svjedodzbe

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od jedne godine, Sto se
dokazuje sljede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz to¢ke a) i tocke b)):
a) elektronicki zapis — u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini stecene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada -
prebivalista i trajanju staZa osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke odredene ovim javnim natjecajem u
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove.

Napomena:

iz prilozenog dokaza mora biti razvidno radno
iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima (vrsta
poslova koju je kandidat obavljao, u kojoj razi-
ni obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove), a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

7. preslik uvjerenja o zavr$enim programima
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog i pomorskog redara (ako je kandidat
zavr$io programe osposobljavanja)

8. preslik vozacke dozvole

9. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava).
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja je prijavljena na radno mjesto
referent — komunalno-prometno-pomorski

redar, a koja ima potrebno radno iskustvo
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit propisane razine
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne poloZi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢clankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osoba koja je prijavljena na radno mjesto
referent — komunalno-prometno-pomorski
redar, a koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nije zavrsila
program osposobljavanja za obavljanje poslova
prometnog redara i program osposobljavanja
za obavljanje poslova nadzora pomorskog
dobra u opcoj upotrebi moze biti primljena
u sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto uspjesno zavrsi
programe osposobljavanja.

Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske: https:/
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se u
pravilu dostavlja na adresu e-poste prijavitelja.
Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata na
koju mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak nac¢in na muski i Zenski spol.
Na mreznoj stranici Op¢ine PaSman: www.
opcinapasman.hr, naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natje¢ajem, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrZavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit ¢e se najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere na mreznoj stranici
Op¢ine Pasman: www.opcinapasman.hr.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj,
javnom objavom rje$enja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili obavijesti o obustavi
postupka javnog natjecaja na mreznoj stranici
Op¢ine Pasman: www.opcinapasman.hr.
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Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje§enja na mreznim stranicama
Op¢ine Pa§man: www.opcinapasman.hr.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, neposredno u pisarnicu
Op¢ine Pasman na adresi: Obala tamarisa
6, 23262 Pasman, ili preporuceno postom
na adresu: Op¢ina Pa§man, Obala tamarisa
6, 23262 Pagman, s obaveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
referent — komunalno-prometno-pomorski
redar - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Paman,
a ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.
Op¢ina PaSman

(6353)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- pomoc¢ni radnik (m/z) - pomoc¢nik pri
obdukciji, s radnim mjestom u Zavodu za
sudsku medicinu i kriminalistiku Medicinskog
fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu. Radni odnos
zasniva se na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od
jednog mjeseca — jedan izvrsitelj.

Uvjeti natjecaja:

- zavr$ena osmogodisnja $kola;

- te¢aj za pomocne djelatnike u zdravstvu ili
obveza polaganja te¢aja za pomo¢ne djelatnike
u zdravstvu u roku od Sest mjeseci.

Uz pisanu prijavu na natjecaj (zamolba) treba
priloziti:

- Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani;

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);

- preslike odgovarajucih diploma i certifikata;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana);

- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima

oglasne stranice

duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te
bez trazenih dokumenata nece se uzimati
u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest ¢e se intervju.
Preslici trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveuilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(6354)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ
za izbor na suradnicko radno mjesto:
- asistent (1 izvrsitelj), na odredeno vrije-
me u znanstvenom podruéju biomedicina i
zdravstvo, polju veterinarska medicina, grani
veterinarske klinicke znanosti u Klinici za
unutarnje bolesti.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Veterinarskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta SveuciliSta u Zagrebu na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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(6355)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 5. studenoga 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- referent 1, PJ Poslovanje, R] Pristojba (1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS (podrugje stru¢nosti: drustveni odnosno
odgovarajuci smjer prema podrucju rada)

- znanje rada na racunalu i aplikacijama za
rad

- jedna godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku.

Probni rad: tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- provodi operativne poslove u odredenom
podrudju

- prati odredeno podrucje, izraduje izvje$céa
i vodi evidencije unutar njega

- aktivno primjenjuje zakonske propise te
interne akte i procedure

— prikuplja, priprema, obraduje, analizira i
prikazuje podatke u podrudju rada

- izraduje dokumentaciju, povezuje i kom-
pletira dokumentaciju te brine o njezinu
ocuvanju i pohrani

- suraduje te pisano i usmeno komunicira s
klijentima HRT-a

- suraduje te pisano i usmeno komunicira s
drugim sluzbama HRT-a

- rjeSava reklamacije

- obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za azurno i ispravno rjesavanje zadaca u
sklopu svojih zaduZenja

- za primjenu i pracenje zakonskih propisa,
op¢ih akata i internih procedura

- za to¢nost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u svojoj nadleznosti.
Kandidati moraju priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vaze¢e putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
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o priznanju $kolske kvalifikacije koju izdaje
nadlezno tijelo u Republici Hrvatskoj

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informati¢-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s
poloZenim predmetom...)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima, s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijmu ako je radio
ili radi u drzavnoj sluzbi, s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove, ili drugi odgo-
varajuci dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom

zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji
u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke iskljuci-
vo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj — referent
1, RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 01-7870/25 od 3. XI. 2025.  (6356)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24) i ¢lanka 24. Statuta Opce Zupa-
nijske bolnice Vinkovci, ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme.

Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca)
raspisuje se natjecaj za radno mjesto:

1. magistar farmacije 2 / magistar farmacije
(m/z) - 1 izvrsitelj.

Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
farmacije - farmaceutski fakultet, odobrenje
za samostalan rad.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

Za prijem radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) raspisuje
se natjecaj za sljedeca radna mjesta:

2. doktor medicine, specijalist savjetnik 1 /
doktor medicine specijalist opce kirurgije
(m/z) - 1 izvrsitelj

Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrira-
ni preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij medicine — medicinski fakultet, spe-
cijalizacija iz opce kirurgije, odobrenje za
samostalan rad.

3. molekularni biolog koji sudjeluje u pro-
cesu dijagnostike i lijecenja 1 / magistar
molekularne biologije (m/z) - 1 izvrsitel;.
Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij molekularne biologije — prirodoslovno-
matematicki fakultet, jedna godina radnog
iskustva u struci.

Ponudi treba priloziti preslike sljedec¢ih do-
kumenata:

— Zivotopis

— domovnicu

- diplomu/svjedodzbu, odnosno potvrdu o
steCenoj stru¢noj spremi

- vazece odobrenje za samostalan rad (licen-
ca) za radno mjesto pod rednim brojem 2.
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je dostaviti i dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
(NN 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Op¢e Zupanijske bolnice
Vinkovci.
Prijave na natjecaj dostavljaju se postom na
adresu Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovci,
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za
natjecaj __ (navesti radno mjesto za koje se
prijavljujete) — ne otvaraj.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Opca Zupanijska bolnica Vinkovci

oglasne stranice

(6357)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, u Opéinski sud
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste — zapis-
nicar u tijelima sudbene vlasti za jednog
izvréitelja, mjesto rada Pore¢ — Parenzo.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(6358)
Na temelju Odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveucilidta u Rijeci
objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/ice na surad-
ni¢ko radno mjesto visi asistent u umjet-
nickom podrudju likovne umjetnosti, polje
fotografija na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Prednost imaju kandidati koji mogu doku-
mentirati:

— istrazivacki pristup u umjetni¢kom radu
s izrazenim interesom za rad sa zajednicom
— iskustvo u realizaciji umjetnicko-edukacij-
skih programa (radionice, tecajevi, izlozbe
isl)

- sudjelovanje u formalnim i neformalnim
programima razvoja pedagoskih kompeten-
cija.

Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine 119/22) i Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Akademije.

Uz prijavu koja mora biti potpisana treba
priloziti:

— Zzivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u Word obliku)

- identifikacijsku ispravu

— diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
- rjeSenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je stecena u inozemstvu
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- prikaz posebnih rezultata na umjetnickom
podrucju (umjetnicki rad za vrijeme studija
i nakon studiranja) u Word obliku i PDF-u
- strani drZavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).

Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48. st. 1. - 2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
pozivaju se da uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja, priloze i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni i mogu se pro-
nadi na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
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prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze
iz ¢l. 49. Zakona o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava pri prednosti pri zaposljavanju
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSIU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08.169/17.).
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama u elektroni¢kom obliku na e-adresu:
pravna@apuri.uniri.hr.
Akademija primijenjenih
umjetnosti Sveucili$ta u Rijeci

Poslovni broj: Su-133/2025-12 od 30. X.
2025. (6359)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025. godine bit
¢e objavljen javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Trgovacki sud u Osijeku - Stalnu
sluzbu u Slavonskom Brodu za radno mjesto:
- voditelj posebne sudske pisarnice u su-
dovima do 30 sudaca - II. vrste, 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Trgovacki sud u Osijeku

(6360)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
odredeno vrijeme, radi zamjene duze vrije-
me odsutne sluzbenice, za jednog izvrsitelja,
mjesto rada Buje - Buie.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Broj: R1/12326/2025 (6361)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
- zdravstveni radnik - prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u Bolnici
za potrebe rada u Klinickom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku - 2 izvréitelja.
Uvjeti:

- zavrsen preddiplomski studij medicinsko-la-
boratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.)

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slu¢aju promjene prezimena
kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
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sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploci.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nadin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od na-
tjecaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavrsetka natjecaja, a dulje u sluc¢aju
sudskog ili slicnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Urbroj: LJP-25-01/61 od 28. X. 2025.  (6362)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18, 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. tocke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske
radiotelevizije donio je 28. listopada 2025.
godine

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Ovom odlukom obustavlja se javni natjecaj za
radno mjesto samostalni stru¢ni suradnik 1,
PJ Poslovanje, R] Financije i racunovodstvo,
Odjel Racunovodstvo (1 izvrsitelj na neodre-
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deno vrijeme), objavljen 3. listopada 2025.
godine u Narodnim novinama broj 126/2025,
pri Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i na
javnom webu HRT-a.

1L
Obavijest o donosenju ove odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 007-01/24-01/2
Urbroj: 2186-02/1-25-20 od 3. XI. 2025.
(6363)
Na temelju ¢lanka 22. stavka 2. Statuta Jav-
ne ustanove u kulturi Centra za upravljanje
kulturnom bastinom Varazdinske zupani-
je — CUKUR (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije broj 99/25), Zupan raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
u kulturi Centra za upravljanje kulturnom
bastinom Varazdinske Zupanije - CUKUR.
Ravnatelj/ica mora ispunjavati sljedece uvjete:
— zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij drustvenih i/ili
humanisti¢kih znanosti

- ima pet godina radnog iskustva u kulturi
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- ima Cetverogodisnji program rada.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno razdo-
blje od ¢etiri godine. Ista osoba moze ponovno
biti imenovana za ravnatelja/icu.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati za ravnatelj/icu duzni su priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis iz kojeg su vidljive strune, radne
i organizacijske sposobnosti

2. diploma u originalu, ovjerenom presliku
ili kopiji

3. elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

4. dokaz o radnom iskustvu u kulturi - ugo-
vor o radu, rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca o vremenu i vrsti posla koje je
kandidat/kinja obavljao/la

5. program rada za ¢etverogodisnje razdoblje
6. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak

7. dokaz o drzavljanstvu.
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Navedena dokumentacija moze se dostaviti u
presliku. Prilikom sklapanja ugovora o radu
izabrani/a ravnatelj/ica duzan/na je na zahtjev
dostaviti originale na uvid.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, i na
mreznim stranicama Varazdinske Zupanije:
https://www.varazdinska-zupanija.hr/ i Jav-
ne ustanove u kulturi Centra za upravljanje
kulturnom bastinom Varazdinske Zupanije
— CUKUR (dalje: Ustanova): https://cukur.hr/.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja duzan se u prijavi pozvati na
to pravo, i uz prijavu svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21) duzan je uz prijavu priloZiti
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Poveznica na mreznu stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popi-
som dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je
uz prijavu natjecaja priloZiti dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata. Povezanica na
mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarenje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) dokazuje to javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom te dokazom iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lan-
ka 48.f Zakona o zastiti vojnih i gradanskih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192,77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
1 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecanja, te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju nekog drugog po-
sebnog zakona, duzni su u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti preslike
rjeSenja ili potvrdu o priznatom pravu i svu
ostalu dokumentaciju na temelju koje ostva-
ruju pravo prednosti.
Natjecajnu dokumentaciju pregledava tro-
¢lano povjerenstvo. Povjerenstvo utvrduje
koje osobe ispunjavaju uvjete iz natjecaja,
razmatra Cetverogodi$nje programe rada
kandidata te daje svoj prijedlog za imeno-
vanje ravnatelja Zupanu. Povjerenstvo ce
donijeti ocjenu na temelju radnog iskustva
u kulturi, stru¢nih, radnih i organizacijskih
sposobnosti i Programa rada za etverogo-
di$nje razdoblje.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom potrebno je dostaviti osobno ili postom
na adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki
trg 7, 42000 Varazdin, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Za natjecaj za ravnatelja/icu
javne ustanove u kulturi CUKUR Varazdinske
Zupanije - ne otvarati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje
privolu Javnoj ustanovi u kulturi Centru za
upravljanje kulturnom bastinom Varazdinske
zupanije - CUKUR da se osobni podaci kan-
didata/kinje prikupljaju, obraduju, objavljuju
i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove, sve u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kanidat/kinje ce biti
obavijestene pisanim putem u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Varazdinska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2198-1-125-25-1 od 3. XI. 2025.
(6364)
Arheoloski muzej Zadar, Trg opatice Cike 1,
23000 Zadar, koji zastupa ravnateljica Mora-
na Vukovi¢, na temelju ¢lanka 25. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19,
114/22136/2024), ¢lanka 15. Statuta Arheo-
loskog muzeja Zadar, ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 29/2024),
odredbi Pravilnika o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta u Arheoloskom muzeju Zadar
te sukladno tocki IV. Odluke o zabrani novog
zapoSljavanja sluzbenika i namjestenika u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 35/2022),
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto:

- savjetnik za racunovodstvo - 1 izvrsitelj/
ica, na puno i odredeno radno vrijeme - do
povratka na rad privremeno odsutne radnice.
Mjesto rada:

Arheoloski muzej Zadar, Trg opatice Cike 1,
23000 Zadar

Uvjeti:

- razina 7.1.st — kvalifikacije ste¢ene zavr-
$etkom specijalistickih diplomskih stru¢nih
studija ili razina 7.1.sv - kvalifikacije stecene
zavrSetkom sveucilisnih diplomskih studija
te integriranih preddiplomskih i diplomskih
sveucili$nih studija — smjer ekonomija

- znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-ju

- najmanje tri godine radnog iskustva.
Prijavna dokumentacija:

1. prijava (zamolba), vlastoru¢no potpisana;
2. Zivotopis;

3. dokaz o drzavljanstvu;

4. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (strucne spreme);

5. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica HZMO-a o radnom stazu, ne
starije od 30 dana od raspisivanja natjecaja)
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od raspisivanja natjecaja).
Provjera poznavanja stranog jezika i rada na
racunalu (racunalni programi za ra¢unovod-
stvo), obavit ¢e se prilikom testiranja.

Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu duzan je predociti originalnu doku-
mentaciju na uvid.

Prijave se podnose na adresu: Arheoloski
muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, s naznakom:
»Za natjecaj - savjetnik za rac¢unovodstvo
- ne otvarati«, preporuc¢enom posiljkom ili

oglasne stranice
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osobnom dostavom u Tajni$tvo Arheolos-
kog muzeja Zadar (1. kat, Trg opatice Cike
1, Zadar).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

U prijavi na natjecaj obvezno je navesti za
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znalenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.
Zadrzava se pravo neizbora kandidata i po-
nitenja javnog natjecaja u cijelosti.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava, u trenutku
podnosenja prijave duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti
pri zapo$ljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te pri-
loziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju
(¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95., 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, uz ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spo-
menutog prava, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan je, uz
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti
dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjese-
nje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).
Poslodavac ¢e obaviti testiranje (selekcijski
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja. Testiranje Ce se
obaviti u formi usmene i/ili pisane provjere
potrebnih znanja i vjestina te drugih spo-
sobnosti kandidata. Osoba koja ne podnese
pravovremenu i potpisanu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne
obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra
kandidatom. Za kandidata koji ne pristupi
selekcijskom postupku smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.
O vremenu odrzavanja selekcijskog postupka
kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-adrese
iz prijave. O rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku, pu-
tem web-stranice AMZd odnosno na drugi
nacin kada na to upucuju posebni propisi. S
izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor
o radu na odredeno vrijeme do povratka na
rad privremeno odsutne radnice.
Kandidati se obavjestavaju da prijavom na
ovaj natjecaj dostavljaju osobne podatke i daju
pristanak na njihovo obradivanje u skladu s
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka
i opéim aktima Arheoloskog muzeja Zadar
te isklju¢ivo u svrhu provedbe selekcijskog
postupka. Dostavljena dokumentacija se ne
vraca. U svakom trenutku kandidati mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka.

Arheoloski muzej Zadar

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-01/3616
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 3. XI. 2025.
(6365)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), procelnica Gradskog ureda
za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i
osobe s invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA SOCIJALNU ZASTI-
TU, ZDRAVSTVO, BRANITELJE I OSOBE S
INVALIDITETOM

- viSeg struc¢nog savjetnika/viSe strucne
savjetnice procelnika za komunikaciju i
analizu javnih politika Ureda Izvan ustroj-
stvenih jedinica- 1 izvréitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
s podruéja drustvenih ili humanistickih zna-
nosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveudilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polo-
zen drzavni ispit IL. razine, uz obvezu da ga po-
loze u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveucilisnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili stru¢nom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi
diplomu stecenu u inozemstvu, duzan je uz
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o poloZzenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje Cetiri godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje,
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).



STRANICA 52 - BROJ 136

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/211 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na web-stranici
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu u Gradski ured za socijalu zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/3612
Urbroj: 251-01-32-25-2 od 3. XI. 2025.
(6366)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnik Stru¢ne sluzbe Gradske
uprave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U STRUCNU SLUZBU GRADSKE UPRAVE
U Sektoru za upravljanje ljudskim potenci-
jalima

1. vi$i upravni referent za statusna pitanja
u Odjelu za statusna pitanja — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prije-
diplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ili stru¢ni kratki studij upravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

oglasne stranice
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2. stru¢ni referent za dokumentaciju u Odje-
lu za planiranje i prijam u sluzbu i rad-
nopravna pitanja — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit L. razine
(drzavni ispit L. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spremu
trazene struke, za radno mjesto pod brojem 1.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloZiti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzbu (za
kandidate koji su stekli naziv sveu¢ilisni ili
stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma
(za kandidate koji su stekli VSS) - za radno
mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno svje-
dodzbu o stecenoj srednjoj stru¢noj spremi
- za radno mjesto pod rednim brojem 2. (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kvalifi-
kaciju, duzan je uz nju dostaviti i odgovarajuci
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dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada - prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjedenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21), kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti
duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih
odredbi Zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

oglasne stranice

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje-
¢aja. Kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja i imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e evidentirani lozinkom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i 5 zadnjih brojeva OIB-a
(npr. Pero Peri¢ 12345678901 — PP78901)
i pod kojom ¢e lozinkom biti pozvani na
testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
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Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Stru¢nu
sluzbu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25 od 3. XI. 2025.
(6367)
Fakultetsko vijece SveutiliSta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF), na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECA]J
za izbor
1) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent iz podrudja prirodnih znanosti, polje
geologija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Geolosko-paleontoloskom
zavodu, pri PMF-u, Geolodkom odsjeku - 1
izvrditel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZzne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=4cf297b5-
3de8-4f92-8b36-2db8b1df6e3a.
2) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana organska kemija, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za organsku kemiju, pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvriitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZzne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=948d4575-
3e48-4e4d-b649-£c1920d16bas.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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(6369)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos kako slijedi:

1. jednog sluzbenika na radnom mjestu - ru-
kovoditelj Odsjeka za nabavu i ugovaranje,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vrementu, probni rad od $est mjeseci;

2. jednog sluzbenika na radnom mjestu —
strucni suradnik u Odsjeku za nabavu i
ugovaranje, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 1. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij drustvenog smjera (razina HKO-a 7.1 sv
ili 7.1. st), najmanje 2 godine odgovarajuceg
radnog iskustva, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog
stranog jezika, poznavanje rada na racunalu,
posjedovanje vazeceg certifikata iz podrucja
javne nabave.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 2. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavrSen sveucili$ni ili struéni prijediplomski
studij drustvenog smjera (razina HKO-a 6. sv
ili 6. st), najmanje 2 godine radnog iskustva,
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu.

Prijava: uz prijavu na natjecaj pristupnici pod
tockama 1. do 2. duzni su priloziti:

- zivotopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodzbe o zavrsetku
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (npr. dodatno obrazovanje,
dokaz o radnom iskustvu, dokaz o pozna-
vanju stranog jezika, dokaz o poznavanju
rada na osobnom racunalu i ostale dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta), uvjerenje
da protiv kandidata nije pokrenut kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci), dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 - za
strane drzavljane).

Natjecaj za tocke 1. do 2. otvoren je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju. Pristupnici koji
podnesu nepotpune ili nepravodobno dostav-
ljene prijave na natjecaj te pristupnici koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se pristupnicima prijavljenim
na natjecaj.

Za pristupnike po natjecaju koji ispunjavaju
formalne uvjete moZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti

i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici
su obvezni pristupiti, a u protivnhom ¢e se
smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.
Sveudiliste zadrzava pravo ne donijeti odluku
o0 odabiru kandidata, bez posebnog obrazlo-
zenja, ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u
cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica SveuciliSta Sjever www.unin.hr te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a objavljena je i na
internetskoj stranici Sveucilista.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave na natjecaj za tocke 1. - 2. s traze-
nom dokumentacijom (izvornici ili preslici)
dostavljaju se/$alju na adresu: Sveuciliste
Sjever, Sveucili$ni centar Varazdin, Jurja
Krizanic¢a 31/B, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj«.
Prijavi se mogu priloziti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu Sveucilista Sjever.
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2189-11-04-25-1 od 4. XI. 2025.
(6370)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25.)
te ¢lanka 16. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odijela Op¢ine Voéin
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vocin 3/21., 1/25.),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vocin objavljuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Vocin

- referent - komunalno-poljoprivredni
sluzbenik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obra-
zovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno obrazo-
vanje tehnicke, ekonomske ili upravne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17.,98/19.184/21.) i clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21.) duzna je uz prijavu
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze koji su potrebni za
ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju,
a koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili ve¢i ili jednak broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji se prijavljuje, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto pod uvjetom da
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drzavni ispit polozi u roku od jedne godine
od pocetka rada u sluzbi, utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto, a u skladu s
¢lankom 14. Zakona.

Ako sluzbenik ne polozi drzavni ispit u pro-
pisanom roku, sukladno ¢lanku 115. tocki
h) Zakona, sluzba mu prestaje po sili zakona
istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti
drzavni ispit.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju propisane uvjete provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem 1 intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vocin (www.vocin.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrudja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilazu:
— Zivotopis (navesti e-adresu i broj telefona)
— preslik osobne iskaznice ili putovnice,

— preslik domovnice,

— preslik dokaza o stru¢noj spremi,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (do-
kaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: preslik ugovora o radu, rjesenja
o prijmu ili rasporedu, potvrda poslodavca
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta po-
slova, stru¢na sprema i razdoblje obavljanja
poslova),

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o poznavanju rada na racunalu.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti te na uvid izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta natjecaja.

oglasne stranice

U pisanoj prijavi kandidati su duzni navesti
e-adresu putem koje e biti obavijesteni o
vremenu i mjestu prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neu-
rednih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete oglasa ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj. Takvim osobama dostav-
lja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavlje-
nim na javni natjecaj. Takoder, nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv obavijesti.
O rezultatima postupka kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta na mreznoj stranici Op¢ine Vocin. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od objave rjesenja
na mreznim stranicama Op¢ine Vocin.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Opc¢ina Vocin, Trg Gospe Vocinske 11,
33522 Vocin, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbuc ili e-postom: info@vocin.hr.
Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izabrati i u tom slucaju se donosi odlu-
ka o ponistenju javnog natjecaja. Odluka o
ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova. Odluka o ponistenju
natjecaja donosi se i kada se na javni natjecaj
ne prijavi nijedan kandidat.

Op¢ina Vocin

Klasa: 112-01/25-02/56

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 3. XI.
2025. (6372)
Procelnica Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu
Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka 17. i 19.
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, Upravni odjel za komunalno
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu,
Odsjek redarstva, na radno mjesto:

- referent - komunalni i prometni redar
(2 izvrsitelja - m/z), uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 5. Upravni odjel
za komunalno gospodarstvo, promet i mjesnu
samoupravu, radno mjesto broj 16. (Glasnik
Grada Karlovca broj 12/2025):

- srednja stru¢na sprema — gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi — dalje u tekstu: ZSNLS (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se osoba prima). U sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znadenje koristeni u ovom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZzen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drZavni ispit propisane razine polozi u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloziti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik svjedodzbe)
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c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe/uvjerenja)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno trazenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini stecene i potrebne kvalifikacije, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja.

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuca razina
obrazovanja i struka odredena ovim javnim
natje¢ajem od najmanje 1 godine (preslik
rjeSenja, ugovora o radu, rje$enja o rasporedu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima - svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine
obrazovanja i struku utvrdenu za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje).

*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz preslik diplome priloziti i preslik Rjesenja/
Misljenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje

da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i intervjua, kan-
didati koji su po rang-listi ostvarili najveci i
jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$vojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zapoglja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom

oglasne stranice
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statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano oba-
vijestene. Podnositelj nepotpune prijave na
javni natjecaj nece biti pozvan na dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
sadrzaj i nadin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete javnog natjecaja, podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
odnosno odustane od testiranja, smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za komunalno gospodarstvo, promet i
mjesnu samoupravu: referent — komunalni i
prometni redar«, Banjavéiceva 9, 47000 Kar-
lovac, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
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Grada Karlovca na adresi Banjav¢iceva 9,
Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.116. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. Dostava
rjeSenja o prijmu u sluzbu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjesenja o prijmu u sluzbu na
mreznoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rjesenje o prijmu
u sluzbu uklanja se s mreznih stranica Grada
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka roka
od Sest mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/60

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 3. XI.
2025. (6373)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje i poslove provedbe dokumenata pro-
stornog uredenja Grada Karlovca, na temelju
¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za prostorno uredenje i poslove provedbe
dokumenata prostornog uredenja, Odsjek za
prostorno uredenje: vjezbenik (1 izvrsitelj —
m/z), na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza, na
radno mjesto:

- visi strucni suradnik za prostorno pla-
niranje.

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 3. Upravni odjel za
prostorno uredenje i poslove provedbe doku-
menata prostornog uredenja, radno mjesto broj
12. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/25, 14/25):
- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke

oglasne stranice

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi - dalje u tekstu:
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U sluz-
bu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku putem
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traZenje izdaje na $alterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, razini stecene i potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, mjestu rada/
prebivalidta i trajanju staza osiguranja.
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* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka ste¢ena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koje izdaje ovlastena
institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeSenje odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskoga zavoda za zapogljavanje).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lanci-
ma 47.148. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog javnog natjecaja, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome biti
pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune
prijave na javni natjecaj nece biti pozivan na
njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti navo-
de se razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
podrudja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju
odnosno odustane od testiranja, smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za prostorno uredenje i poslove provedbe
dokumenata prostornog uredenja: vjezbenik —
visi stru¢ni suradnik za prostorno planiranjes,
Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac, u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
ineposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi: Banjavciceva 9, Karlovac.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreZnoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnode-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjesenja
o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja o prijmu u sluzbu na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Javno objavljeno rjesenje o prijmu u sluzbu
uklanja se s mrezne stranice Grada Karlovca
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od $est
mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/57

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI.
2025. (6374)
Procelnica Upravnog odjela za gradnju i
zadtitu okoliSa Grada Karlovca, na temelju
¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za gradnju i zastitu okoliSa, Odsjek za
gradnju i energetsku uc¢inkovitost: vjezbenik

oglasne stranice
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(1 izvrsitelj - m/z), na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci za obavljanje vjezbe-
nic¢kog staza, na radno mjesto:

- vii strucni suradnik za gradnju.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 4. Upravni odjel
za gradnju i zastitu okoliSa, radno mjesto
broj 11. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/25):
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske ili ostale tehnicke struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i opcée uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi — dalje u tekstu. ZSNLS (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se osoba prima). U sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni prilozZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)
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e. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno trazenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini stecene i potrebne kvalifikacije, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja.

*Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka steena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
Rjesenja/Misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe istog, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se

oglasne stranice

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i kandidat koji se pozvao na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lanci-
ma 47. 148. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog javnog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nain je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
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smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome biti
pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune
prijave na javni natjecaj nece biti pozivan
na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se na-
vode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaéa obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
podrudja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Grada Karlovca (www.karlovac.
hr). Kandidati su obvezni pristupiti provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, odnosno odustane od testiranja smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporuc¢enom
postom na adresu: Grad Karlovac, Povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
— Upravni odjel za gradnju i zastitu okolisa:
vjezbenik - visi stru¢ni suradnik za gradnjus,
Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac, u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi: Banjavciceva 9, Karlovac.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. Dostava
rjedenja o prijmu u sluzbu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja o prijmu u sluzbu na
mreznoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rjesenje o prijmu
u sluzbu uklanja se s mrezne stranice Grada
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Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka roka
od Sest mjeseci od njegove objave.
Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-02/53

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 3. XI.
2025. (6375)
Gradonacelnik Grada Karlovca na temelju
¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanaka 17. i
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, razvoj grada i fondove
EU Grada Karlovca - 1 izvréitelj (m/z), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete za prijam u sluzbu propisane
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Karlovca - Prilog: redni broj 7.
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada
i fondove EU, radno mjesto broj 1. (Glasnik
Grada Karlovca broj 12/25):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, biotehnicke,
ekonomske, pravne struke ili druge drustvene
ili humanisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi — dalje u tekstu:
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju

rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit propisane razine
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloziti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije - ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik sviedodzbe/uvjerenja)

f. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno trazenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene i potrebne kvalifikacije, radnom

oglasne stranice
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vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuca razina
obrazovanja i struka odredena ovim javnim
natjecajem od najmanje pet godina (preslik
rje$enja, ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima - svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine
obrazovanja i struku utvrdenu za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (uvjerenje, certifikat, potvrda,
preslik svjedodzbe ili vlastorucno potpisana
izjava kandidata).

*Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stecena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
Rjesenja/Misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe istog, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19,8 4/21 1 156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
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iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavije-
$tene. Podnositelj nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja. Opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, sadrzaj
i na¢in obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja, podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr). Vrijeme i
mjesto odrzavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit ¢e se najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
odnosno odustane od testiranja smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporucenom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za gospodarstvo, razvoj grada i fondove
EU«, Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac, u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi: Banjavcic¢eva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, za izabranog kandi-
data nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbenicke odnose provjerit ce
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj. Do-
stava rjeSenja o imenovanju svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr). Javno
objavljeno rjesenje o imenovanju uklanja se
s mreznih stranica Grada Karlovca (www.
karlovac.hr) nakon isteka roka od $est mjeseci
od njegove objave.

Grad Karlovac
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Klasa: 112-01/25-02/55

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI.
2025. (6376)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Karlovca, na temelju ¢lana-
ka 17.119. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, Upravni odjel za proracun i
financije, Odsjek za proracun, racunovodstvo
i riznicu na radno mjesto:

- visi referent - glavni knjigovoda (1 iz-
vrsitelj — m/z), uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 2. Upravni odjel
za proracun i financije, radno mjesto broj 8.
(Glasnik Grada Karlovca broj 12/2025):

— sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi — dalje u tekstu:
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit propisane razine
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni prilozZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjiedodzbe/uvjerenja)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slucaju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/
ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje a koji elektronicki zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene i potrebne kvalifikacije, radnom
vremenu, mjestu rada/prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuca razina
obrazovanja i struka odredena ovim javnim
natjecajem od najmanje jedne godine (preslik
rjeSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajué¢im poslovima - svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine
obrazovanja i struku utvrdenu za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat

obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje).

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka steena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koje izdaje ovlastena
institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vijencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskoga zavo-
da za zapogljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih
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bodova prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) i kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavije-
$tene. Podnositelj nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti pozivan na njezinu dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
sadrzaj i nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju for-
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malne uvjete javnog natjecaja, podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju
odnosno odustane od testiranja, smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporucenom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za proracun i financije: vi$i referent —
glavni knjigovoda«, Banjavciceva 9, 47000
Karlovac, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Grada Karlovca na adresi Banjavciceva 9,
Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduzZen za sluzbenicke odnose provjerit e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rje$enja
o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja o prijmu u sluzbu na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Javno objavljeno rjesenje o prijmu u sluzbu
uklanja se s mreznih stranica Grada Karlovca
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od Sest
mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/58

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI.
2025. (6377)
Procelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donacelnika Grada Karlovca, na temelju
¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za poslove gradonacelnika: vjezbenik (1
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izvrsitelj - m/z), na odredeno vrijeme u traja-
nju od 12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog
staza, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za protokol i odnose
s javno$cu gradonacelnika.

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajucim poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 1. Upravni odjel
za poslove gradonacelnika, radno mjesto broj
4. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/2025):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, prav-
ne, novinarske struke ili politologije, ostale
drustvene ili humanisticke struke

- znanje njemackog ili engleskog jezika

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi — dalje u
tekstu: ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba pri-
ma). U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni prilozZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik diplome)
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c. rje$enje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije - ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o poznavanju njemackog ili engleskog
jezika (preslik uvjerenja, certifikata, potvrda,
svjedodzba ili potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o znanju rada na rac¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektroni¢ckom obliku putem
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno trazenje izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, razini stecene i potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, mjestu rada,
prebivalista i trajanju staza osiguranja.
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stecena u inozemstvu, potrebno je
uz preslik diplome priloziti i preslik rjesenja/
misljenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije koje izdaje ovlastena institucija
u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njthovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i s1.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
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odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-

njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj te ¢e o tome biti
pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune
prijave na javni natjecaj nece biti pozivan
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
podrugja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju
odnosno odustane od testiranja, smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporucenom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za poslove gradonacelnika: vjezbenik
- vi$i stru¢ni suradnik za protokol i odnose
s javnosc¢u gradonacelnika«, Banjavciceva 9,
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Karlovca na adresi: Banjav-
Ciceva 9, Karlovac.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnoge-
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nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjeSenja
o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja o prijmu u sluzbu na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Javno objavljeno rjesenje o prijmu u sluzbu
uklanja se s mrezne stranice Grada Karlovca
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od $est
mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-02/54

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI.
2025. (6378)
Procelnica Upravnog odjela za poslove grado-
nacelnika Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka
17.119. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Karlovac, Upravni odjel za poslove
gradonacelnika, na radno mjesto:

- strucni suradnik za ekonomske poslove i
zastitu na radu (1 izvrsitelj - m/Z), uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete za prijam u sluzbu propisane
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Karlovca - Prilog: redni broj
1. Upravni odjel za poslove gradonacelni-
ka, radno mjesto broj 11. (Glasnik Grada
Karlovca broj 12/2025):

- sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij zastite na radu ili stro-
jarske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit IL. razine

— osposobljenost za provodenje mjera zastite
na radu i protupozarne zastite*.

* Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nisu osposobljene za provodenje mjera zastite
na radu i protupozarne zastite, uz uvjet da se
osposobe u roku od $est mjeseci.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi - dalje u tekstu:
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.
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Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit propisane razine
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije - ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe/uvjerenja)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu

oglasne stranice

ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini stecene i potrebne kvalifikacije, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja.

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuca razina
obrazovanja i struka odredena ovim javnim
natjeCajem od najmanje tri godine (preslik
rjedenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima - svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koje je kandidat obavljao, stupanj razine
obrazovanja i struku utvrdenu za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje).

*Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka steCena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
Rjesenja/Misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane kod ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe istog, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima po-
drazumijeva se da na kraju pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najveci i jednak
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljava-
nju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
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iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpu-
ne prijave neée se razmatrat. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano oba-
vijestene. Podnositelj nepotpune prijave na
javni natjecaj nece biti pozivan na dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i na¢in obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
podrudja te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na
mreZnoj stranici Grada Karlovca (www.karlo-
vac.hr). Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata objavit ce se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, odnosno odustane od testiranja
smatra se da je povukao prijavu na javni na-
tjecaj i ne smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom na
adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu — Upravni odjel za poslove
gradonacelnika: stru¢ni suradnik za ekonomske
poslove i zastitu na raduc, Banjavciceva 9, 47000
Karlovac, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu Grada
Karlovca na adresi: Banjavciceva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbenicke odnose provjerit ce
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. Dostava
rjedenja o prijmu u sluzbu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja o prijmu u sluzbu na
mreznoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rjesenje o prijmu
u sluzbu uklanja se s mreznih stranica Grada
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka
roka od $est mjeseci od dana njegove objave.
Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/59

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-1 od 3. XI.
2025. (6379)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka
17.,19.186. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za proracun i financije, Odsjek za pro-
racun, ra¢unovodstvo i riznicu, vjezbenik
(1 izvrsitelj - m/z), na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci za obavljanje vjezbe-
nickog staza, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za poslove prora-
Cuna.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 2. Upravni odjel
za proracun i financije, Odsjek za proracun,
ra¢unovodstvo i riznicu, radno mjesto broj 10.
(Glasnik Grada Karlovca broj 12/25):

— sveudilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — dalje u
tekstu: ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba pri-
ma). U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriteni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
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(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni prilozZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem
(preslik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektroni¢kom obliku putem
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno trazenje izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, razini ste¢ene i potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, mjestu rada/
prebivalidta i trajanju staza osiguranja.

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka steCena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koje izdaje ovlastena
institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i s1.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
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Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat e
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji

oglasne stranice

nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moZe se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome biti
pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune
prijave na javni natjecaj nece biti pozivan
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo na podnos$enje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, sadrzaj i nain obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ce
se najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju odnosno odustane od testiranja,
smatra se da je povukao prijavu na javni na-
tjecaj i ne smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - Upravni
odjel za proracun i financije: vjezbenik -
vidi strucni suradnik za poslove proracuna,
Banjavcic¢eva 9, 47000 Karlovac, u roku od
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8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi: Banjav¢iceva 9, Karlovac.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjeSenja
o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja o prijmu u sluzbu na
mreznoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rje$enje o prijmu
u sluzbu uklanja se s mrezne stranice Grada
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka
roka od Sest mjeseci od dana njegove objave.
Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/7

Urbroj: 238-09-25-16 od 4. XI. 2025. (6380)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 144/20
i 17/25) i clanka 27. Statuta Op¢ine Gradec
(Glasnik Zagrebacke Zupanije broj 23/09,
13/13, 8/18, 11/1819 /21), op¢inska nacelnica
Op¢ine Gradec donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gradec.

L

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odje-
la Op¢ine Gradec, klasa: 112-01/25-01/7,
urbroj: 238-09-25-2 objavljen 22. kolovoza
2025. godine u Narodnim novinama broj 114
i na sluzbenim mreznim stranicama Opc¢ine
Gradec www.gradec.hr.

IL.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
II.

Ova odluka o ponistenju javnog natjecaja stupa
na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
Narodnim novinama i na sluzbenim mreznim
stranicama Op¢ine Gradec www.gradec.hr.

Op¢ina Gradec

Urbroj: P-25/2025 od 4. XI. 2025.  (6381)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Sisku objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijskom drzavnom odvijetnistvu
u Sisku na radno mjesto:
- vi$i drzavnoodvjetnicki savjetnik - spe-
cijalist, (mjesto rada: Sisak), 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sisku

Urbroj: 02-25-76-06/02 od 4. XI. 2025.

(6382)
Na osnovi ¢lanka 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024) i ¢lanka 42. Statuta
Doma zdravlja Pozesko-slavonske zupanije,
ravnatelj Doma zdravlja Poze$ko-slavonske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeca
radna mjesta

1. doktor medicine, na neodredeno puno
radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske medicine,
mjesto rada Lipik — 1 izvrSitelj/ica,

2. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mjesto rada Pakrac - 1 izvrSitelj/ica,

3. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mjesto rada Kutjevo — 1 izvrSitelj/ica,

4. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mijesto rada Caglin — 1 izvrsitelj/ica,

5. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mjesto rada Pozega — 2 izvrsitelja/ice,

6. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba palijativne skrbi, mjesto
rada Pakrac, 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati koji se javljaju na natjecaj pod
brojem 1., 2., 3., 4. i 5. uz pisanu prijavu na
natjecaj duzni su priloziti: zamolbu, Zivotopis,
preslik osobne iskaznice, preslik domovnice,
preslik diplome medicinskog fakulteta, pre-
slik odobrenja za samostalan rad nadlezne
komore, elektronicki zapis radnog staza u
bazi podataka HZMO-a ne starije od 30 dana,
preslik vozacke dozvole B-kategorije, uvjerenje
o nekaznjavanju (ne starije od 30 dana).

Kandidati koji se jave na natjecaj za radno
mjesto pod brojem 6 obvezni su uz prijavu
dostaviti: zamolbu, Zivotopis, preslik osobne
iskaznice, preslik domovnice, preslik diplome
medicinskog fakulteta, preslik odobrenja za
samostalan rad nadlezne komore, potvrdu
o zavr$enoj edukaciji iz osnove palijativ-
ne skrbi, elektronicki zapis ili potvrdu o
radnom stazu u bazi podataka HZMO-a ne
starije od 30 dana, preslik vozacke dozvole
B-kategorije, uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od 30 dana).
Ako kandidat/kinja nema edukaciju iz palija-
tivne skrbi obvezan/na ju je poloziti u roku od
60 dana od zapo$ljavanja u ustanovi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani ¢e
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predo¢iti
izvornik dokumentacije.
Kompletan tekst natjecaja objavljen je na
mreznim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr) i Zavodu za zaposljavanje.
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Pozega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidatima koji se jave za radno mjesto
doktora medicine u Pakracu i Lipiku osiguran
je obiteljski stan.
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-03/25-02/07

Urbroj: 558-02-01-01-01/1-25-2 od 3. XL
2025. (6384)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Drzavni zavod
za mjeriteljstvo objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam na neo-
dredeno vrijeme u drzavnu sluzbu u Drzavni
zavod za mjeriteljstvo za radno mjesto ovla-
Steni mjeritelj — II. vrste, Odjel za mjerila
mehanickih veli¢ina, Podru¢na mjeriteljska
sluzba Rijeka — 1 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni zavod za mjeriteljstvo

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

Klasa: 600-05/25-01/1
Urbroj: 238-7-130-11-25-1 od 28. X. 2025.
(6387)
Na temelju ¢lanka 126. i 127. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14,7/17, 68/18, 98/19. 1 64/20.) i ¢lanka
64. Statuta Osnovne $kole Ivan Benkovic,
Dugo Selo, a sukladno Odluci Skolskog od-
bora OS Ivan Benkovi¢, Dugo Selo, od 12.
11. 2020. godine, Skolski odbor Osnovne
$kole Ivan Benkovi¢, Dugo Selo, Hrvatskog
preporoda 68, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove prema clan-
ku 126. stavcima 1. - 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli mora
ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u koji se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za uditelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢l.
157. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
odgoja i obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama

4. osim osobe koja je zavrsila neki od studija
naznacenih u tocki 1. ravnatelj osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila ¢etverogo-
disnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECT bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili uvjete iz tocke 4. moZe biti ravnatelj
osnovne $kole ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01.1 76/05.).

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97., 47199., 35/08., 127/19. i 151/22.).
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Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica skolske ustanove imenuje se
na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice $kole, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sliede¢u dokumentaciju:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
za navedeno radno mjesto

2. vlastoru¢no potpisanu privolu koja je
objavljena na web-stranici $kole (http://os-
ibenkovic-dugo-selo.skole.hr — naslovnica
- rubrika Vazno!)

3. Zivotopis

4. dokaz o drzavljanstvu

5. diplomu, odnosno dokaz o stec¢enoj struc-
noj spremi

6. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
strucni ispit (¢l. 157. st. 1.1 st. 2. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i dokaz o radnom
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama ili drugim ustano-
vama u sustavu obrazovanja ili u drugim
tijelima drzavne uprave nadleznim za ob-
razovanje)

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od 30 dana

9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢l. 126.
st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli

10. program rada za mandatno razdoblje.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Kandidati mogu priloziti dokaze o dodatnim
kompetencijama.

Propisane dodatne kompetencije kandidat ne
mora imati, no u postupku vrednovanja one
¢e biti dodatno vrednovane.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hadanju obrazovanja i edukacije na podruéju
stranih jezika te ste¢enom stupnju prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvr$enom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene

oglasne stranice

ustanove, odnosno osobnom izjavom kandi-
data u Zivotopisu

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svje-
dodzbom ili drugom javnom ispravom o
zavrSenoj edukaciji na podrucju digitalnih
vje$tina odnosno osobnom izjavom kandidata
u zivotopisu

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Svi dokazi iz prethodnih to¢aka 1., 2.1 3. do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu te traZenu natje-
¢ajnu dokumentaciju priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%2 Oostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju
%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju %20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14.139/18.) u prijavi na natjecaj
duzan je pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.
i 148/13.) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjecaj
priloziti potrebnu dokumentaciju u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazov-
nih kvalifikacija (Narodne novine broj 158/03,
198/03, 138/06.145/11.) te Zakonom o regu-
liranim profesijama i priznavanju inozemnih
strucnih kvalifikacija (Narodne novine broj
82/15, 70/19. i 47/20.)

Sukladno ¢l. 13. st. 2 Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
i69/17.) na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o
zaititi osobnih podataka. Skola jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti iskljucivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Postu-
panje s osobnim podacima kandidata ure-
deno je Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
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parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka (u nastavku: Uredba (EU) 2016/679)
te Pravilnikom o zastiti podataka Skole koji
je objavljen na mreznoj stranici Skole (http://
os-ibenkovic-dugo-selo.skole.hr — Akti skole).
Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene
na sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima
i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu
$kole: Osnovna $kola Ivan Benkovi¢, Hrvatskog
preporoda 68, 10370 Dugo Selo, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu Skole - ne otvaratic.
Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku od 45 dana
ra¢unajudi od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Osnovna Skola Ivan Benkovi¢

Dugo Selo

(6390)
Sveucili$te u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja na slobodno suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
drudju drudtvenih znanosti, znanstvenom
polju kineziologije, znanstvenoj grani kine-
ziologija sporta, za predmet Nogomet, na
odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu, na Sveucili§tu u Zagrebu
Kinezioloskom fakultetu,

2. jednog izvrsitelja na slobodno suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom podruc-
ju drudtvenih znanosti, znanstvenom polju
kineziologije, znanstvenoj grani kineziterapija
i prilagodena tjelesna aktivnost, za predmete
Kineziterapija i Sport osoba s invaliditetom,
na odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu, na Sveucili$tu u Zagrebu
Kinezioloskom fakultetu.

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22) i op¢im aktima Sveucilista u Zagrebu
Kinezioloskog fakulteta (dostupni na mreznoj
stranici Fakulteta).

Uz prijavu (potpisanu) na natjecaj potrebno je
navesti podatke za kontakt te priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenom akademskom nazivu i
potvrdu o svim ispitima poloZenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom
trajanja studija odnosno rjesenje o priznava-
nju inozemne visokoskolske kvalifikacije za
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu,

- popis znanstvenih i stru¢nih radova i ra-
dove,

— drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju trazeni uvjeti utvrdeni Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22) i op¢im aktima
Sveudilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta,
- strani drzavljani i dokaz o znanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu posebnim propisom, a kojom
dokazuje svoje pravo prednosti.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103.
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.

Prijave na natjedaj s trazenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
je potpisana i sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju. Nepotpisane,
nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveuciliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

primjenjivo, vraca neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opc¢e uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e
obavije$teni na internetskoj stranici Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/7

Urbroj: 251-58-10301-25-7 od 4. XI. 2025.
(6391)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IV. vrste — Cista¢ — spremac, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od jednog mjeseca, u Uredu za
pravne, administrativne i opée poslove, pri
PMF-u, Matemati¢kom odsjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Matematicki odsjek, Zagreb,
Bijenicka 30.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 dana
po objavljivanju natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(6392)

Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje
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NATJECAJ

za izbor

jednog izvrsitelja na slobodno suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dru¢ju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju kineziologije, znanstvenoj grani kine-
ziterapija i prilagodena tjelesna aktivnost,
za predmet Kineziterapija na Sveucilistu u
Zagrebu Kinezioloskom fakultetu, na odrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, radi
zamjene privremeno nenazocne zaposlenice
za vrijeme Koristenja prava na rodiljni i ro-
diteljski dopust.

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22) i op¢im aktima Sveucilista u Zagrebu
Kinezioloskog fakulteta (dostupni na mreznoj
stranici Fakulteta).

Uz prijavu (potpisanu) na natjecaj potrebno je
navesti podatke za kontakt te priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenom akademskom nazivu i
potvrdu o svim ispitima polozenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom
trajanja studija odnosno rjesenje o priznava-
nju inozemne visokoskolske kvalifikacije za
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu,

- popis znanstvenih i stru¢nih radova i ra-
dove,

- drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju traZeni uvjeti utvrdeni Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22) i op¢im aktima
Sveucilita u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta,
- strani drzavljani i dokaz o znanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu posebnim propisom, a kojom
dokazuje svoje pravo prednosti.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103.
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-

oglasne stranice

skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166
Prijave na natjecaj s trazenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
je potpisana i sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju. Nepotpisane,
nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveuciliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtje-
va te nakon toga trajno uni$tava, odnosno,
ako je primjenjivo, vraca neprimljenim kan-
didatima. Za ostvarenje svojih prava na uvid
u vlastite osobne podatke, njihove izmjene,
brisanje ili ogranicenje obrade, kandidati
mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na
adresu Fakulteta, elektronickom postom
na dekanat@kif.hr ili osobnim dolaskom u
dekanat Fakulteta u radno vrijeme radnim
danom, kojom prilikom ¢e Fakultet provije-
riti identitet podnositelja zahtjeva sukladno
odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka.
Za sva pitanja u vezi sa zastitom osobnih
podataka kandidati se mogu obratiti izravno
sluzbeniku za zastitu podataka Sveucilista
u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta putem
kontakata javno objavljenih na mreznim
stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/po-
litika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

(6394)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje visegodisnje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proracunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine, a u skladu s Odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
3. studenoga 2025. godine raspisuje se
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NATJECAJ

za izbor na stru¢no radno mjesto:

- strucni savjetnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja u Odjelu za modernu
povijest na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete:

- zavr$en poslijediplomski sveucili$ni doktor-
ski studij te ste¢en akademski stupanj doktora
humanistic¢kih znanosti

— zavr$en sveudili$ni diplomski studij iz znan-
stvenog podrudja humanistic¢kih znanosti
te dodatne posebne uvjete:

a) zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij te-
ologije,

b) doktorat iz crkvene povijesti,

c) radove iz povijesti Katolicke crkve u Hrvata
u 19. 1 20. stoljecu.

Prijavi na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
uvjerenje o zavrSenom diplomskom ili inte-
griranom sveucilisnom studiju humanistic-
kog smjera, uvjerenje — diplomu o ste¢enom
akademskom stupnju doktora humanistickih
znanosti, bibliografiju radova i dokaze o ispu-
njavanju dodatnih posebnih uvjeta.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu: institut@isp.hr, s naznakom: »Za
natjecaj za struc¢no radno mjesto stru¢ni sa-
vjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju u Odjelu za modernu povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17). Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Hrvatski institut za povijest

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 5. XI. 2025.
(6395)
Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo,
ruralni razvoj i EU fondove Op¢ine Konavle,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19., 17/25 -
procisceni tekst zakona, dalje u tekstu: ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za gospodarstvo, ruralni razvoj i
EU fondove u Op¢ini Konavle, na radno mje-
sto rednog broja 3. Pravilnika o unutarnjem
redu Op¢ine Konavle:

- visi savjetnik za ruralni razvoj i EU fon-
dove - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni studij drustvene, ekonomske, tehnicke
ili pravne struke

2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. aktivno znanje engleskog jezika

4. polozen drzavni ispit II. razine

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo (sluzba u upravnim tijelima
jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave, drzavna sluzba, javna sluzba, radni
odnos kod privatnog poslodavca, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti) ostvareno
na poslovima stru¢ne spreme koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit I razine, moZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto na koje
se rasporeduje, uz obvezu polaganja ispita u
roku od jedne godine od dana pocetka rada

u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog intervjua s kandidatima
koji su uspjesno prosli intervju, prednost pri
zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje koji
su se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo i
to dokazali/le prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
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152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim do-
kazom smatraju javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik
osoba s invaliditetom iz clanka 13. toga zakona.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj kandidat je duzan navesti
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresu na koju ¢e mu biti dostavljena oba-
vijest o datumu i vremenu pisanog testiranja
intervjua i naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje. Time kandidat daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazena razina
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-radnu
knjizicu (elektronicki zapis) ili potvrdu o podat-
cima evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrze
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, po-
Cetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja, a koji ne smije biti stariji od
dana objave javnog natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima, na poslovi-
ma razine obrazovanja koja se trazi u ovom
natjecaju od najmanje Cetiri godine, a koje
je evidentirano u e-radnoj knjizici (elektro-
nickom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4., i to:
ugovor o radu i/ili rjeSenje o rasporedu i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moZe utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ima polozen

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

8. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
potvrde $kole stranih jezika ili preslik indeksa
ili svjedodzbe srednje skole),
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10. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde).

Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit ¢e izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniécnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovaraju¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili
postom na adresu: Op¢ina Konavle, Trumbi-
Cev put 7, 20210 Cavtat, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi savjetnik za ruralni razvoj i EU fondove
- ne otvaraj«, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece biti razmatrana, te ¢e
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest
na adresu prebivali$ta/boravista.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu,
smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/ne u zakonskom
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnodenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Op¢ine Konavle.
Kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapodljavanju prema posebnom zakonu
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izvjescuje se i pisanom preporuc¢enom po-
$tanskom posiljkom s povratnicom.
Na mreznoj stranici Opc¢ine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/koje ne budu
primljeni/ne u sluzbu postom ¢e biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat te ¢e se obavijest o obustavi
postupka javnog natjecaja objaviti na mreznim
stranicama Op¢ine Konavle.

Op¢ina Konavle

(6396)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet biotehnologije i
razvoja lijekova, Radmile Matejcic 2, 51000,
raspisuje

NATJECA]

za izbor jedne osobe na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent (m/z) iz interdiscipli-
narnog podrudja znanosti, znanstvenog polja
biotehnologija u biomedicini, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za rad na
projektu pod nazivom »OdrZivi Bioprospec-
ting organizama iz Jadranskog mora za ino-
vativne prirodne produkte — BioProCro« pod
mentorstvom prof. dr. sc. Deana Markovica.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
Statutu Sveucilista u Rijeci i drugim odgova-
rajuc¢im pravilnicima Sveucilista te Pravilnika
Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova.
Uvjeti za izbor na radno mjesto:

— ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
iz podrugja prirodnih znanosti (kemija, bio-
tehnologija, biologija, ekologija ili srodna
podrucja)

— iskustvo u istrazivackom radu u polju ke-
mije, biotehnologije ili biologije i sl.

- spremnost na laboratorijski rad, uklju¢u-
juci prikupljanje, obradu i analizu bioloskih
i kemijskih podataka

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u govo-
ru i pismu te osnove informaticke pismenosti
- sposobnost timskog rada i samostalnog
provodenja istrazivanja.

Prednost: poznavanje metoda ekstrakeije bio-
aktivnih spojeva iz bioloskih uzoraka, iskustvo
s metodama izolacije i procis¢ivanja prirodnih
produkata (npr. kromatografske tehnike),
poznavanje i upotrebljavanje metoda karakte-
rizacije spojeva (npr. spektroskopske i spektro-
metrijske tehnike — UV/Vis, FTIR, NMR, MS),
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poznavanje metoda odredivanja bioloskih
aktivnosti, uklju¢ujuci: antimikrobne, anti-
oksidativne, citotoksi¢ne i antiinflamatorne
aktivnosti, iskustvo u interdisciplinarnim
projektima te u suradnji s kemijskim/bioteh-
nologkim te bioloskim timovima.

Kandidati na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto, uz dokaze o udovoljavaju uvjeta
(te eventualno prednosti), trebaju dostaviti i:
- potpisanu prijavu na natjecaj, Zivotopis,
preslik identifikacijske isprave, elektronicki
zapis HZMO-a o radnom stazu (ne stariju od
mjesec dana), preslik diplome o zavr§enom
diplomskom ili integriranom studiju.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su studij zavrsili izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje
o strunom priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije ili dokaz o pokretanju
postupka za stjecanje istog.

S kandidatima koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, Fakultet biotehnologije i razvoja
lijekova SveuciliSta u Rijeci moze provesti
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta za koje se natjecu.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova. Smatrat ¢e se da je kandidat koji se
ne odazove testiranju/razgovoru povukao
prijavu na natjecaj te se viSe nece smatrati
kandidatom.

Fakultet zadrzava pravo donijeti odluku o
neizboru kandidata ili ponistiti natjecaj bez
posebnog obrazloZenja.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
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odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose e-postom:
ured@biotech.uniri.hr u PDF-u.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u roku od 10 dana od zavrsetka
izbora na internetskoj stranici Fakultet bio-
tehnologije i razvoja lijekova.
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet
biotehnologije i razvoja lijekova

Klasa: 112-01/25-03/01

Urbroj: 50302-01/02-25-2 od 31. X. 2025.
(6398)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika

Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/), 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za imenovanje ru-
kovodecéeg drzavnog sluzbenika - ravnatelja
Ureda Komisije za odnose s vjerskim za-
jednicama - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured predsjednika Vlade
Republike Hrvatske

(6400)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i racunarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radna mjesta:

1. suradnik na projektu — vode¢i istraziva¢ u
Zavodu za elektrostrojarstvo i automatizaci-
ju za rad na projektu »Istrazivanje mogucnosti
iskoristavanja topline iz obnovljivih izvora
primjenom visokobrzinskog mikrogenerato-
ra (MATCHER)« - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do 30. lipnja 2026. godine

2. radno mjesto IL. vrste — visi tehnicki surad-
nik - visi laborant/visi laborant u Zavodu
za visoki napon i energetiku - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme

3. radno mjesto IV. vrste — ¢istac — spremac/
CistaC - spremac - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radna
mjesta moZzete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike
i raCunarstva, poveznica: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natjecaji). Re-
zultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se na
mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu, Fakul-
teta elektrotehnike i ra¢unarstva, poveznica:
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-02/25-01/39
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 4. XI. 2025.
(6401)
Na temelju odredbe ¢lanka 53.a. st. 1. Zakona
o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01. - vje-
rodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) te clanka 19. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11.,4/18.,98/19., 17/25;
dalje: ZSN), gradonacelnik Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnog tijela
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za
lokalnu samoupravu na radno mjesto:

- procelnik upravnog tijela — jedan izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne, eko-
nomske ili tehnicke struke (VSS),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete za prijam u sluzbu ispunjava i osoba
koja je po prijasnjim propisima stekla visoku
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stru¢nu spremu odgovarajuce struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
107/07.1118/12.), objavljene strune uvjete is-
punjavaju i osobe koje su stekle visoku stru¢nu
spremu (VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredis$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj te se viSe ne
smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda,
www.slavonski-brod.hr, naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na javni
natjecaj/natjecaj« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adre-
sa) te broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, izlist elektronickog zapisa iz
knjige drzavljana, preslik domovnice sukladno
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¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine br. 53/91.,
70/91., 28/92., 113/93., 130/11.1 110/15.),
5. ispis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu (e-radna knjizica) koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
ili iz sustava e-Gradani, koja sadrzi podatke
o poslodavcima, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staza osiguranja, ne starija od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina, koji sadrzi vrstu poslova koju je pri-
javitelj obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjenc¢anog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik vazece osobne iskaz-
nice, preslik vazece putovnice, preslik vazeée
vojne iskaznice ili izlist elektronickog zapisa
iz knjige drzavljana - ne stariji od tri mjese-
ca. Sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11.,
110/15., 102/19), hrvatski drzavljanin koji
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-

oglasne stranice

sko drzavljanstvo domovnicom te dostavlja
presliku domovnice ne stariju od 6 mjeseci.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima te obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme (VSS) i struke (pravne, ekonomske ili
tehnicke struke).

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (r.br. 6) moraju obuhvacati,
odnosno dokazivati razdoblje od najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u smislu odredbi ovog natjecaja.
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je
priloziti vi$e dokaza.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
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o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
7iti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
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od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovar-
ska 1, 35000 Slavonski Brod s naznakom:
»Javni natjecaj — za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu -
ne otvarati.

Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢kom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovladten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat mozZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni pri-
je odrzavanja testiranja na web-stranici Grada
Slavonskog Broda, www.slavonski-brod.hr, u
propisanom roku prije odrzavanja provjere.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje elektronickom postom ili
javnom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada. Napominje
se da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme.

Upuduju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog natjecaja na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
ploci te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ni¢ke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih moguénosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest Ce se testiranje radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/25-01/19

Urbroj: 251-76-11-01/01-2 (6402)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
nic¢ko radno mjesto asistent u znanstvenom
podrudju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu
za transportnu logistiku do povratka odsutne
zaposlenice.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
ispunjavati opce uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022) o ¢emu su duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj do-
stavljaju potpisanu prijavu, Zivotopis u EU-
ROPASS formatu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta. Pozeljno je dostaviti i podatke o
dosadasnjoj znanstvenoj, nastavnoj i struc-
noj djelatnosti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na mreznoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natje-
¢aj pozivaju na prednost pri zaposljavanju
sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog pra-
va dostupan je na mreznoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadrzava pravo intervjua, kao i te-
stiranja znanja i vje$tina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavije$teni na e-adresu koju navedu u
prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 30 dana
od objave natjecaja. Sve zakasnjele i nepotpune
prijave nece se razmatrati niti ¢e podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani da
dopune prijave.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektronickom obliku (npr. .zip
format datoteke, poveznica na cloud datote-
ku, weTransfer i sl.) na e-adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr, uz obvezan naslov poruke »Za
natjecaj - ZTL«.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata,
a u skladu s odredbama Op¢e uredbe EU
2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni na internetskim stranicama Fa-
kulteta, na poveznici https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/ .
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti
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Klasa: 112-01/25-01/11

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (6403)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, in-
terni naziv instruktor letenja u Hrvatskom
zrakoplovnom nastavnom sredistu Fakulteta
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

2. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, in-
terni naziv instruktor letenja u Hrvatskom
zrakoplovnom nastavnom sredistu Fakulteta
na odredeno vrijeme od jedne godine u ne-
punom radnom vremenu od 50 % u odnosu
na puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij u tehnickom podrucju

- posjedovanje najmanje dozvole profesio-
nalnog pilota aviona i pripadajuca ovlastenja
(CPL(A), SE/IR)

- posjedovanje certifikata instruktora letenja
- valjana svjedodzba o zdravstvenoj sposob-
nosti kategorije 1

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu (minimalno razina 4 ICAO)

- opcenito dobre komunikacijske vjestine

— aktivno znanje rada na racunalu u okruzenju
Office 365.

Pristupnici po svim tockama obvezni su uz
prijavu dostaviti:

— zivotopis u EUROPASS formatu,

- dokaz o stru¢noj spremi,

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu,
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
0 poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
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vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Fakultet zadrZava pravo testiranja znanja i vje-
$tina za pristupnike koji zadovoljavaju formalne
uvjete. O mjestu i vriemenu odrZavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na e-adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja. Prijava na
natjecaj s trazenim dokazima dostavlja se
iskljucivo elektronickom postom na adre-
su: pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom »Za
natje¢aj - HZNS« i rednim brojem tocke za
koju se prijava podnosi.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opce uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni na internetskim stranicama Fa-
kulteta, na poveznici https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: 7 Su-759/2025 od 31. X. 2025.

(6405)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za radno
mjesto L. vrste — sudski savjetnik - samo-
stalni izvrsitelji — 1 izvrSitelj/ica, pod bro-
jem javnog natjecaja — 3507/N/25/2107 - u
Kaznenom odjelu.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-843/2025 od 31. X. 2025.

(6406)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za radno
mjesto L. vrste — sudski savjetnik - samo-
stalni izvrSitelji - 1 izvréitelj/ica, pod bro-
jem javnog natjecaja — 3507/N/25/2100 - u
Gradanskom odjelu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-297/2025-2 od 31. X. 2025.

(6407)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za radno
mjesto L. vrste - visi stru¢ni savjetnik u sudu
- samostalni izvrsitelji — 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme, zamjena za duZze odsutnog
drzavnog sluzbenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu



STRANICA 78 - BROJ 136

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Urbroj: 7 Su-761/2025-1 od 31. X. 2025.

(6408)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Zupanijski sud u Zagrebu za radno mjesto
III. vrste — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti — Posebna sudska pisarnica Gradanskog
odjela drugog stupnja — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-93/2025-2 od 31. X. 2025.

(6409)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Zupanijski sud u Zagrebu za radno mjesto
III. vrste — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti — Posebna sudska pisarnica Kaznenog
odjela drugog stupnja - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/3
Urbroj: 2198-27-03-25-2 od 4. XI. 2025.
(6411)
Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25), procelnik Upravnog odjela za prostor-
no uredenje i graditeljstvo Grada Benkovca
raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

1. Ispravlja se javni natjecaj za prijam u
sluzbu viseg savjetnika za odrzavanje i in-
vesticije u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje i graditeljstvo Grada Benkovca - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 133 od 29.
listopada 2025. godine.
2. Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu
posebnih uvjeta, tako da sada glasi:
»0sim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke, pravne
ili ekonomske struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit II. razine,
- napredno znanje u MS Officeu,
- vozacka dozvola B-kategorije.«
3. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen
u Narodnim novinama.
4. Prijave na javni natjecaja mogu se podnositi
u roku od 8 dana od objave ovog ispravka u
Narodnim novinama.
5. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.

Grad Benkovac

Urbroj: 7 Su-540/2025-3 od 31. X. 2025.

(6413)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu
za radno mjesto III. vrste — zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti — Posebna sudska
pisarnica Kaznenog odjela prvog stupnja - 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. STUDENOGA 2025.

Urbroj: 7 Su-852/2025 od 31. X. 2025.

(6414)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. objavljen
je javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Zagrebu za radno mijesto ITI.
vrste — upisnicar u tijelima sudbene vlasti -
Op¢a pismohrana i corpora — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-760/2025-1 od 31. X. 2025.

(6416)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za rad-
no mjesto III. vrste — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti - Posebna sudska pisarnica
Odjela za mladez - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-493/2025-3 od 31. X. 2025.

(6417)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
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traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Zupanijski sud u Zagrebu za radno mjesto
III. vrste — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti — Posebna sudska pisarnica Gradanskog
odjela drugog stupnja — 3 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-04/25-01/11
Urbroj: 2125-1-02-25-05 od 4. XI. 2025.
(6419)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik
Grada Gospica objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

1. Ispravlja se javni natjecaj za imenovanje
procelnika upravnih tijela Grada Gospica
Klasa: 112-04/25-01/11; urbroj: 2125-1-02-25-01
od 28. listopada 2025. godine, objavljen u
Narodnim novinama br. 133 od 29. listopada
2025. godine i na mreznoj stranici Grada
Gospica koji se odnosi na radno mjesto:
2. procelnik Gradskog upravnog odjela za
gospodarstvo, razvoj i fondove EU - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu
stru¢nih uvjeta, tako da sada glasi:
Stru¢ni uvjeti:
— sveudilis$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prirodne, biotehnicke,
ekonomske, pravne ili druge drustvene struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
odjelom,
- polozen drzavni ispit II. razine,
- poznavanje rada na racunalu.
2. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Grada Gospica.
3. Prijave na javni natjecaj za radno mjesto
iz tocke 1. podnose se u roku od 8 dana od
objave ispravka u Narodnim novinama.
4. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.

Grad Gospi¢

oglasne stranice

(6423)
Na temelju ¢l. 10. Statuta Drzavnog arhiva
u Virovitici, a u skladu sa suglasnosti Mi-
nistarstva kulture i medija od 30. listopada
2025., klasa: 112-01/25-01/0124, urbroj: 532-
02-01/1-25-02, Drzavni arhiv u Virovitici
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za popunu upraznjenog radnog mjesta:

- arhivist/arhivistica - 1 izvrSitelj/izvrSite-
ljica na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razna HOK-
a 7.1svili 7.1.st) ili s njim izjednacen studij
humanistic¢kog ili drustvenog smjera,

- stru¢no zvanje: arhivist,

- znanje jednog stranog jezika,

- informaticka osposobljenost i vjestine,

— probni rad 6 mjeseci.

Kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge u natjecaju.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- osobnu iskaznicu ili uvjerenje o drzavljan-
stvu,

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz maticne
evidencije (ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje
iz sustava e-Gradani s QR kodom (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja),

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
zvanje arhivist.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravo-
vremene pristupit ¢e obaveznom pisanom
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testiranju. O vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni putem e-poste i telefona.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni pu-
tem internetske stranice Drzavnog arhiva u
Virovitici www.davt.hr najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta bit
¢e objavljeni na internetskoj stranici Drzavnog
arhiva u Virovitici www.davt.hr.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Drzavni arhiv u Virovitici, Matije Gupca 63/4,
33000 Virovitica.
O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.

Drzavni arhiv u Virovitici

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(155)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/2008,
137/09, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24),
Uprava drustva CESTE, dionickog drustva
za odrzavanje, zastitu i rekonstrukciju cesta,
gradevinarstvo i projektiranje sa sjedistem
u Kupinovcu, Kupinovac 1, Bjelovar, OIB:
35299396580, upisano u sudski registar Tr-
govackog suda u Bjelovaru s mati¢nim brojem
upisa subjekta (MBS) 010037393 (dalje u tek-
stu: Ceste d.d. ili Drustvo) 31. listopada 2025.
godine donijela je sljede¢u odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva CESTE d.d., Bjelovar, za 8. prosin-

ca 2025. godine u 12 sati (ponedjeljak) u

Kupinovcu, Kupinovac 1, Bjelovar.

Za Glavnu skupstinu objavljuje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
nazocnih i zastupanih dionicara i utvrdi-
vanje broja glasova nazo¢nih na Skupstini

2. Donogenje odluke izmjenama i dopunama
Statuta (prosirenje predmeta poslovanja)

3. Donosenje odluke o izboru i imenovanju
revizora Drustva za 2026. godinu

4. Razno.
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PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini Drustva da po to¢kama
dnevnog reda donese odluke kako slijedi:
Ad 2. Donosi se odluka o izmjenama i do-
punama Statuta u cilju prosirenja predmeta
poslovanja na nacin da se u ¢lanku 6. Statuta
dodaju sljedece nove djelatnosti:

1. Reciklaza,

2. Djelatnost druge obrade otpada,

3. Djelatnost oporabe otpada,

4. Djelatnost posredovanja u gospodarenju
otpadom,

5. Djelatnost prijevoza otpada,

6. Djelatnost sakupljanja otpada,

7. Djelatnost trgovanja otpadom,

8. Djelatnost zbrinjavanja otpada,

9. Gospodarenje otpadom,

10. Skupljanje otpada za potrebe drugih,

11. Prijevoz otpada za potrebe drugih,

12. Posredovanje u organiziranju oporabe i/
ili zbrinjavanja otpada u ime drugih.

Ad 3. Revizorom drustva za poslovnu 2026.
godinu imenuje se revizorsko drustvo Rasi¢
ra¢unovodstvo i revizija d.o.o. sa sjediStem
u Daruvaru, Trg kralja Tomislava 16, OIB:
12490253107.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORISTENJE
PRAVOM GLASA

Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju
osobno ili preko opunomocenika.
Materijali za Glavnu skupstinu mogu se
razgledati tijekom radnog dana u sjedistu
Drustva, a bit ¢e i na mjestu odrzavanja Glavne
skupstine 15 minuta prije zakazanog pocetka
Glavne skupstine i tijekom Glavne skupstine.
Dionic¢ari mogu sudjelovati na Glavnoj skup-
$tini i koristiti se pravom glasa ako Upravi
Drustva unaprijed pisano prijave svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupstini, najkasnije
sedmog dana prije odrzavanja Glavne skup-
$tine, u skladu s odredbama clanka 30. Statuta
Drustva odnosno vaze¢im odredbama Zakona
o trgovackim drustvima.

Dionicare mogu zastupati opunomocenici
na temelju valjane pisane punomoc¢i koju
izda dionic¢ar odnosno u ime dionicara koji je
pravna osoba, osoba ovlastena za zastupanje.
Potpis opunomocitelja mora biti ovjeren kod
javnog biljeznika ili opunomocitelj mora pot-
pisati punomo¢ pred clanom Uprave Drustva.
Za sudjelovanje na Glavnoj skupstini relevant-
no Ce biti stanje u sredi$njem depozitoriju
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
na kraju zadnjeg dana roka za podno$enje
prijave za sudjelovanje.

Ako se Glavna skupstina 8. prosinca 2025.
godine ne bi mogla odrzati zbog nepostoja-
nja kvoruma odredenog ¢lankom 30. Statuta

Drustva, Glavna skupstina e se odrzati 15.

prosinca 2025. godine u 12 sati na istom
mjestu.

CESTE d.d.

Bjelovar

(157)
UNIQA REAL ESTATE GmbH, sa sjediStem u
Austriji, A-1029 Be¢, Untere Donaustrasse 21,
registrirano pri Trgovackom sudu u Becu pod
brojem FN 145446 t, osobni identifikacijski
broj (OIB): 69548933539, (nadalje u tekstu:
¢lan Drustva), kao jedini ¢lan drustva UNIQA
poslovni centar korzo d.o.o. za trgovinu, sa
sjedistem u Rijeci, Korzo 11, registrirano pri
sudskom registru Trgovackog suda u Rijeci
pod brojem (MBS): 040196862, osobni iden-
tifikacijski broj (OIB): 44804902373 (nada-
lje u tekstu: Drustvo), sukladno ¢lanku 391.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023,
130/2023, 136/2024) i ¢lanku 9. Izjave o osni-
vanju Drustva od 17. lipnja 2025. godine, 30.
listopada 2025., donosi

ODLUKU

o isplati kapitalne pric¢uve (nadalje u tekstu:
Odluka).

Clanak 1.

Clan Drustva iz kapitalnih pri¢uva Drustva
isplatit ¢e iznos od 680.000,00 (Sesto osam-
deset tisuca) eura.

Clanak 2.

Iznos iz ¢lanka 1. isplatit ¢e se ¢lanu Drustva
u roku od 30 dana nakon proteka zakonskih
rokova od dana javne objave ove odluke.

Clanak 3.

Na temelju ove odluke izvrsit ¢e se odgova-
rajuca knjiZzenja u knjigovodstvenim eviden-
cijama Drustva.

Clanak 4.

Clan Drustva ovim putem izjavljuje da se
odrice prava na pobijanje ove odluke.

* % o

UNIQA REAL ESTATE GmbH, having regis-
tered seat in Austria, A-1029 Vienna, Untere
Donaustrasse 21, registered with the Com-
mercial court in Vienna under number FN
145446 t, personal identification number
(OIB): 69548933539, (hereinafter referred to
as: the ‘Shareholder), as sole shareholder of
UNIQA poslovni centar korzo d.o.o. za trgo-
vinu, having registered seat in Rijeka, Korzo 11,
registered with the court registry of the Com-
mercial court in Rijeka under number (MBS):
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040196862, personal identification number
(OIB): 44804902373 (hereinafter referred to
as: the Company), pursuant to Article 391 of
the Companies Act (Official Gazette »Narodne
novine« 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
4072019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023,
136/2024) and Article 9 of the Company’s Deed
of Incorporation dated 17th of June 2025, on
30th October 2025, renders the following

RESOLUTION

on capital contribution reduction/ with-
drawal (hereinafter referred to as: the Reso-
lution).

Article 1

The Shareholder shall withdraw the Com-
pany’s capital contribution in the amount
EUR 680,000.00 (six hundred eighty thou-
sand Euro).

Article 2

The payment of the amount referred to in Ar-
ticle 1 shall be made to the Shareholder within
30 days after the expiry of the prescribed
deadlines as of the date of publishment of
this Resolution.

Article 3

Pursuant to this Resolution, the relevant book-
ings in the accounting records of the Company
shall be performed.

Article 4

The Shareholder hereby waives the right to
challenge this Resolution.

UNIQA REAL ESTATE GmbH
Austrija

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABAZA, PAULINA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505823)
ADZAIP, ANA, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2019. od Obrtnicke skole Split (505748)
AIGNER, CHARLOTTE, JULIA, dozvola za vodi-
telja brodice KI. 342-35/24-02/10669 izdana 15. V1.
2024. od Lucke kapetanije Pula (505709)
AIGNER, CHRISTINE, BARBARA, dozvola za
voditelja brodice KI. 342-35/24-02/9400 izdana 1.
VI. 2024. od Lucke kapetanije Pula (505711)
AIGNER, HUGO, KARL, dozvola za voditelja bro-
dice KL 342-35/24-02/9399 izdana 1. V1. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (505710)
AIGNER, TOMAS, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/24-02/28936 izdana 26. X. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (505713)
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ALADENIC, MATEJA, zaititarska iskaznica br.
19330 izdana 26. VII. 2010. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (505802)
BAKSA, BORNA, polica zivotnog osiguranja br.
3000450 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (505724)
BALD, GUNTER, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3151258 izdano od Lucke kapetanije
Zadar (505735)
BANFER, ECKHARD, FRED, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/18-02/6474 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (505780)
BARIC, GORDANA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2001. od Geodetsko tehnicke skole,
Zagreb (505797)
BRITVAREVIC, SABRINA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2019. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (505678)
BRZOJA, LARA, odobrenje za samostalan rad br.
UP/1-034-04/23-105/125 izdano 2023. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara (505824)
BUKOVINSKI, MAJA, odobrenje za samostalan
rad i obavljanje poslova magistre sestrinstva K.
UP/I-034-04/21-11/27 izdano od Hrvatske komo-
re medicinskih sestara (505743)
CELIC, JADRANKA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 4273 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (505702)
CMRK, IVANA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2010. od Strukovne $kole Durdevac(505693)
CRLJENKO, MLADEN, lovacka iskaznica br.
56488 izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovackog
saveza (505726)
COLAK, MARKO, sviedodzba o zavrsnom radu
izdana 2017. od Ugostiteljsko-turisticke skole
Split (505772)
CREP, ALEKSANDRA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505696)
CUKELJ, TENA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505685)
CURIN, EMIL, sviedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 2008. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (505767)
CURIN, IVO, uvjerenje za voditelja brodice A ka-
tegorije br. 462 izdano 20. X. 2006. od Lucke kape-
tanije Zadar (505768)
CUTIC, KATARINA, svjedodzba IIL. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2009./10.1
2010. od Srednje strukovne skole Gospi¢ (505744)
DAHLMANN, JURGEN, DIETER, uvjerenje za
voditelja brodice B kategorije br. B12122261 izdano
od Lucke kapetanije Pula (505740)
DALLA, COSTA, DANIELA, svjedodzba br.
2210/06 izdana 29. V1. 2010. od Fakulteta za menad-
zment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji(505686)
DANON, VLADIMIR, polica Zivotnog osiguranja
br. 8200909 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (505733)
DELAS, NIKOLINA, svjedodzba stru¢ne prvostu-
pnice (baccalaurea) fizioterapije br. 654/08 izdana
2009. od Medicinskog fakulteta u Rijeci (505756)
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DOMAZETOVIC, MATE]J, rjesenje o izdavanju
licence za fizioterapeutskog tehnicara KI. UP/I-
034-04/19-02/153, Ur. br. 333-13-19-4 izdano od
Hrvatske komore fizioterapeuta (505712)
DORIC, MATIJA, odvjetnicka iskaznica br. 6915
izdana 1. 1. 2024. od Hrvatske odvjetnicke komo-
re (505817)
DUSKOVIC, ANDREA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505789)
DERMESTER, DRAGOMIR, zastitarska iskaznica
br. 30027 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (505675)
DOGIC, BENJAMIN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B321995 izdano 18.II1. 2022. od
Lucke kapetanije Zadar (505752)
FALNOGA, LANA, diploma br. 277/2016 izdana
2017. od Utiteljskog fakulteta Sveucilista u Zagre-
bu (505718)
FORNARIC, DAVOR, dozvola za voditelja bro-
dice br. 01/2992 izdana 4. VIII. 2006. od Lucke
kapetanije Rijeka (505804)
FRANCIC, MATKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2018. od Tehnicke $kole Bjelovar (505771)
FREISINGER, HENRY, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B1177927 izdano od Lucke
kapetanije Pula (505783)
GALINEC, OZREN, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu B kategorije br. 02079 izdano 6. VIL.
1992. od Hrvatskog autokluba u Rijeci  (505814)
GLETTLER, MICHAEL, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B0194275 izdano od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture, Uprava
sigurnosne plovidbe (505734)
GRABOVAC, IVAN, ANTONIO, svjedodzbe I,
IL i IIL. razreda te svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dane sk. god. 2020./21., 2021./22., 2022./23.1 2023.
od Srednje obrtnic¢ko-industrijske $kole u Imot-
skom (505798)
GRGIC, JOSIP, ovjerena vierodostojna preslika
licencije za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-12/30/3, se-
rije A 0149533 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture (505745)
GRGIC, JOSIP, ovjerena vierodostojna preslika
licencije za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-12/30/4, se-
rije A 0149534 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture (505746)
HUNGER, BENJAMIN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/18-02/20449 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (505779)
ILIJASEV, MATEJA, potvrda o polozenoj dra-
zavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (505822)
IVANKOVIC, DANIJELA, iskaznica ovlastenog
carinskog zastupnika br. 4093 izdana 8. XI. 2010.
od Ministarstva financija, Carinska uprava Za-
greb (505683)
JAGODIC, KATARINA, svjedodzba I1I. razreda iz-
dana sk. god. 2024./25. od X. gimnazije Ivan Supek,
Zagreb (505787)
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JAKESEVIC, KATARINA, svijedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2002. od Obrtne tehnicke skole
Split (505705)
JAKOPCIC, MATTJA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505731)
JANDOUREK, JAKUB, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 47703 izdano 15. X. 2008. od
Lucke kapetanije Zadar (505751)
JELAVIC, DARKO, lovacka iskaznica br. 44311 iz-
dana 2022. od Hrvatskog lovackog saveza(505674)
JELIC, IGOR, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-309/18-29-2020 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (505812)
JEVTOVIC, VANJA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1998. od Ekonomsko-birotehnicke skole
Split (505795)
JICHA, TOMAS, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/24-02/5416 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (505816)
JU NACIONALNI PARK KORNATTI, dozvola za
plovidbu brodice reg. oznake RH 36 RK izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (505732)
JURIC, ANTON, iskaznica radnika ZET-a br.
847729 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (505694)
KALINSKI, SRDANOVIC, SILVANA, diploma na
hrvatskom jeziku br. 0269141550-2018-01 izdana
16. IX. 2025. od Sveucilista u Zadru (505801)
KASA, MILAN, svjedodzba VIII. razreda izdana
$k. god. 1987./88. od Osnovne skole “Vuk Stefano-
vi¢ Karadzi¢” u Jagodnjaku (505754)
KIRN, VIKTOR, svjedodzba o zavr$nom ispitu
mat. br. 193-/ii-ug izdana 3. II. 2001. od Narodnog
sveucilista d.o.o. u Rijeci (505687)
KITIC, DANICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1990. od Centra usmjerenog obrazovanja
“Bratstvo-jedinstvo, Beli Manastir (505757)
KOBER, ALEXANDER, uvjerenje za voditelja
brodice br. B2151394 izdano od Lucke kapetanije
Rijeka (505736)
KRALJEVIC, ZELJKO, svijedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1990. od Graditeljsko geodetske skole u
Osijeku (505760)
KRANJCIC, MATEA, NINA, svijedodzba o polo-
zenoj drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (505785)
KUCERA, ALEXANDER, uvjerenje za voditelja
brodice br. 342-33/08-04/4255 izdano od Lucke
kapetanije Rijeka (505784)
KUCA, FERENC, MAJA, diploma na engleskom
jeziku br. 0009057246-2019-01 izdana 16. IX. 2025.
od Sveucili$ta u Zadru (505799)
KUCINA, ANA, polica zivotnog osiguranja br.
1401151 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (505680)
KUSTERA, LUZARIO, sviedodzba 1. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Skole primijenjene umjet-
nosti i dizajna u Zadru (505790)
KUSTERA, LUZARIO, svjedodzba II. razreda iz-
dana sk. god. 2022./23. od Prirodoslovno-graficke
Skole Zadar (505791)
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KUZMIC, MARJANA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1990. od Centra za usmjereno obra-
zovanje “Rade Koncar’, Slavonski Brod  (505759)
LAZIC, PREDRAG, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/07-01/287 izdano 6. V. 2007. od Lucke
kapetanije Pula (505719)
LIPOLD, STEFAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B2212083 izdano od Lucke kapetanije
Rijeka (505786)
LISICA, MARCO, vojna iskaznica br. 5004099 iz-
dana od Ministarstva obrane (505820)
LUKSIC, DOMAGO]J, lovacka iskaznica br. 555698
izdana 1. IV. 2024. od Hrvatskog lovackog save-
za (505806)
MACURA, BRANKO, dozvola za instruktora vo-
znje ser. br. 2027 izdana 16. VIL. 2007. od Ministar-
stva unutarnjih poslova (505688)
MACEK, ZELJKO, vojna iskaznica br. 3019051 iz-
dana od Ministarstva obrane (505819)
MAGANIC, NIKO, svjedodzbe I. i I1. razreda iz-
dane sk. god. 2019./20.12021./22. od Srednje skole
Nikola Tesla u Vukovaru (505716)
MARASOVIC, IVANA, svjedodzba III. razre-
da izdana $k. god. 2011./12. od Obrtnicke skole
Split (505765)
MATESIC, MATKO, svijedodzba IV. razreda iz-
dana gk. god. 2023./24. od Srednje $kole Dugo
Selo (505703)
MATULOVIC, JOSIP, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2002. od Kemijske skole Zadar (505737)
MESEK, ZELJKO, polica zivotnog osiguranja br.
8204707 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (505691)
MIHELEC, KARLO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2013. od Obrtnicke skole, Pozega (505763)
MIHOJEVIC, NIKOLA, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake JL 947 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Jelsa (505810)
MILJAK, CRISTIAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009025176992
izdana od HZZO Slavonski Brod (505773)
MISKOVIC, NELA, ANA, svjedodzba 0 zavrinom
radu izdana 2025. od Prve srednje skole Beli Mana-
stir, smjer tehnicar cestovnog prmeta  (505821)
MITAR, IVAN, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505729)
MITAR, IVAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja Zagreb (505728)
MITIC, MICHAEL, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B12011241 izdano od Lucke kape-
tanije Pula (505776)
MULA, JAKOV, licencija za obavljanje djelatnosti
prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom prometu
br. 3487/22 za vozilo reg. oznake ST 8910 AA izdana
od Sluzbe za gospodarstvo, Ispostava Split(505808)
MURK, TENA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505753)
NENADIC, SLOBODAN, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 342174 izdana od Posmrtne
pripomoci, Gajeva 29, Zagreb (505770)
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NIMAC, MAGDALENA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2022. od Srednje $kole kneza Branimi-
ra, Benkovac (505774)
NOCILO, TONCI, polica zivotnog osiguranja br.
1024688 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (505681)
NOVOSELEC, STJEPAN, lovacka iskaznica
br. 79559 izdana od Hrvatskog lovackog save-
za (505764)
OMANOVIC, EMINA, svijedodzba zavrénog ispita
izdana 1998. od Ekonomske skole Pula  (505755)
OTRUBA, GUSTAY, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B0140781 izdano od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture, Uprava
sigurnosne plovidbe (505738)
PAULOSE, ELDHO, rjesenjem PU primorsko-
goranske KI. UP/I-216-02/25-16/57, Ur. br.
511-09-38-25-1 od 3. XI. 2025. iskaznica do-
zvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9025790 (505788)
PAVICIC, FRANJO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Industrijsko-obrtnicke $kole Sla-
vonski Brod (505818)
PAVIC, DARKO, svjedodzba o zavrinom radu iz-
dana 2010. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (505813)
PAVLETIC, ALEKSANDAR, uvjerenje za voditelja
brodice KI. 342-33/00-01/2794 izdano 13. X. 2000.
od Lucke kapetanije Pula (505684)
PAVLOVIC, INES, indeks br.
6019831101140407193 izdan 1. X. 2023. od Gra-
devinskog fakulteta u Rijeci (505793)
PEHNEC, MARKO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505701)
PEHNEC, MARKO, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505700)
PELLER, VIOLA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 40751 izdano 28. III. 2007. od Lucke
kapetanije Zadar (505750)
PODGORSKI, DORA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2017. od Tre¢e ekonomske $kole Za-
greb (505730)
POLDRUGAC, VANJA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1998. od Trgovacke skole Za-
greb (505699)
POLIC, PETAR, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za zanimanje posluzitelj jela i pica br. SO-I-
42/2074 izdano 2008. od Hrvatske gospodarske
komore (505682)
POSILOVIC, MAJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1998. od Trgovacke skole Zagreb (505749)
POZEGA, SANDRA, diploma o ste¢enom zvanju
magistra socijalnog rada br. 341/2015 izdana 8. IX.
2015. od Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagre-
bu (505792)
PRATTES, ANNA, dozvola za voditelja brodice K1.
342-35/24-02/28940 izdana 26. X. 2024. od Lucke
kapetanije Pula (505708)
PRELOVSEK, IGOR, diploma br. 5151/81 izdana
1988. od Fakulteta politickih znanosti u Zagre-
bu (505781)
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PRIBANIC, DEAN, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2003. od Strojarske skole za industrijska i
obrtnicka zanimanja Rijeka (505809)
PUSKARIC, DUBRAVKA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009026574062 izdana od HZZO Sla-
vonski Brod (505761)
RABAK, ZELJKO, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1985. od Centra za usmjereno obrazovanje
“Rade Konc¢ar’, Slavonski Brod (505692)
RADAK, NENAD, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1993. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (505811)
RADIC, ANTE, svjedodzba I razreda izdana sk. god.
1998./99. od Obrtne tehnicke skole Split (505714)
RADOS, LOVRO, svjedodzba IV, razreda izdana $k.
god. 2024./25. od XV. gimnazije Zagreb (505727)
RAKAS, NIKOLA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505697)
RATKOVIC, ARSEN, svjedodZba o zavrinom is-
pitu izdana 2004. od Ugostiteljsko turisticke skole
Osijek (505741)
SCHUSTERBAUER, SUSANNE, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B kategorije br. B2236897 izdano
od Lucke kapetanije Rijeka (505775)
SCOPOLI, MANUEL, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/22-02/30238 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (505777)
SEEBACHER. DIETER, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2203905 izdano od Lucke
kapetanije Rijeka (505782)
SEVEREC, ZELJKO, lovacka iskaznica br. 75163
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (505723)
SKLIZOVIC, LEON, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 20. VL. 2017. od Prometne $kole Rije-
ka (505815)
SMIRCIC, ELENA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (505689)
STANIN, ROMEO, uvjerenje za voditelja brodice
br. 10753 izdano 12. XII. 1983. od Lucke kapetanije
Zadar (505677)
STEFAN, GOMILSAK, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/23-02/29356 izdana 27. X. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (505707)
STEURER, KARL, dozvola za voditelja brodice K.
342-33/05-01/1457 izdana 27. X. 2023. od Lucke
kapetanije Pula (505715)
STOJIC, ZDRAVKA, sviedodzba o maturi izdana
1994. od Gimnazije Andrije Mohorovicica Rije-
ka (505722)
SUSA, GABRIELA, studentska iskaznica br.
601983 11 0246094833 7 izdana od Tehnickog ve-
leu¢ilista Zagreb (505679)
SAHINI, VIKTOR, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2006./07. od Srednje strojarske skole za
industrijska i obrtnicka zanimanja, Rijeka(505695)
SIMAC, RENATO, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(505766)
SISKO, JOSIPA, diploma br. 904-1-103/2014 izda-
na 19. XII. 2014. od Prirodoslovno-matematickog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu (505758)
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SPEIJC, ANTONIJA, sviedodzba o zavrsnom ispi-
tu KI. 602-07/22-02/02, Ur. br. 2177/1-1-02-22-3
mati¢nog br. 988/10 izdana 14. II. 2022. od Puckog
otvorenog u¢ilista Obris, Pozega (505742)
STURICA, KRISTIAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/26880/530-04-11-2-25-2 izdano 16. IX. 2024.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (505704)
TOSIC, JAKO, lovacka iskaznica br. 461858 izdana
2024. od Hrvatskog lovackog saveza (505690)
TSCHERTOU, ALBERT, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B1242758 izdano od Lucke
kapetanije Pula (505739)
TURKALJ, DRAZEN, iskaznica protuminskog
djelovanja za pirotehnicara br. 0716 izdana od Mi-
nistarstva unutarnjih poslova (505769)
VIDOVIC, MARIN, sviedodzba o provedenoj peri-
odickoj izobrazbi vozaca br. 25-462-T izdana 2025.
od Utilista Centar izvrsnosti u Splitu ~~ (505747)
VODOPIJA, ZLATKO, lovacka iskaznica br. 347751
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (505762)
VRH, TENA, svjedodzbe IL, IIL. i IV. razreda
te sviedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2012./13., 2013./14., 2014./15. i 2015. od Srednje
$kole Dugo Selo (505825)
VRKIC, FRANE, diploma na engleskom jeziku br.
2405151399-2018-01 izdana 16. IX. 2025. od Sve-
udilista u Zadru (505803)
VUJAKLIJA, MIRJANA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2004. od Trece srednje skole Vuko-
var (505796)
WAHL, GUNTER, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/22-02/27764 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (505778)
WEISS, MARINELLA, svjedodzbe VII. i VIIL
razreda izdane $k. god. 2019./20. i 2020./21. od
Osnovne skole Jure Kastelana, Zagreb ~ (505725)
ZEC, PETAR, svjedodzba IV. razreda izdana k.
god. 2016./17. od Prve susacke hrvatske gimnazije
u Rijeci (505794)
ZEDNIK, IVONA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2019. od Poljoprivredno-prehrambene skole
Pozega (505706)
ZUFIC, LORENTZ, VAIL, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2016.0d Talijanske srednje $kole -
Scuola media superiore italiana, Rovinj (505800)

DOM ZDRAVLJA ZAGREB CENTAR, Ordinacija
dermatologije i venerologije, Kauzlaricev prilaz 7,
457, okrugli pecat

DOM ZDRAVLJA ZAGREB CENTAR, Ordinacija
dermatologije i venerologije, Kauzlaricev prilaz 7,

457, pravokutni pecat (64)
MARKO - USLUGE d.o.0., Resnicka 12, 10360 Se-
svete, 47, zig, 6x7x3 cm (65)

Antun Mili¢ Dumanci¢, bacc. ing. aedif., Zagreb,
63603559536, broj ovlastenja GIG 4552, pecat (66)

VETERINARSKA STANICA MIHAEL d.o.0., Stje-
pana Radica 6, Donji Miholjac, 3, okrugli pecat,
promjera 38 mm (67)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Angeli
Kogtro, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Simuna Ko-

oglasne stranice

stanica, Donja Vala 113, Drvenik i dr., koje zastupa
opunomocenik Zoran Antunovi¢, odvjetnik u Makar-
skoj, protiv tuzenika pod 1) Ante Jagmica pok. Ante
i dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva, 4. rujna 2024.
postavio je tuzeniku pod 1) Anti Jagmicu pok. Ante,
privremenog zastupnika Darija Lali¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tog tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-863/2024-13 od 10. X. 2025.) (3322)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Antonele Sunji¢, Ulica Mikse Pelegrinovica
2, 21450 Hvar, protiv tuzenika: Ante Karkovi¢, Mate
Karkovi¢, Ivan Hure, Luka Hure, Petar Hure, Katica
Hure, Marijana Hure, Enica Mihovil¢evi¢, Ivica Mi-
hovil¢evi¢, Put Pudarice 15e, 23000 Zadar, Ankica
Ravli¢, Dr. Mate Ujevica 11, 21300 Makarska, Magda
Nincevi¢, Ulica antifadizma 25/A, 21450 Hvar, Lea
Vujevi¢, Mosecka 54, 21000 Split, Marijana Sansovic,
Sansovi¢a Dvor 10, 21460 Dol, radi utvrdenja prava
vlasnitva, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19), buduci da su tuzenici odsutni
i nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik
u Starom Gradu, zastupat ¢e tuZenike kojima je po-
stavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-463/2023 od 6. X. 2025.) (3323)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzi-
teljice Slavice Vuli¢, protiv tuzenika: Ljiljana Rakela,
Marija Savli, Ivan Pazanin, Bozanka Musula, Ante
Sokolov, Ivica Sokolov, Zorica Hajdarovi¢, Verica So-
kolov, Gorana Sokolov, Ivan Sokolov, Ankica Matijas,
Marija Uzun, Zdenko Pazanin, Andelka Radi¢, Ankica
Popovi¢, Damir Pazanin, Emila Sartini, Karlo Paza-
nin-Karlica, Katarina Pazanin, Emila Grubisi¢-Cabo,
Manuela Malcec, Senka Pazanin, Marin Sokolov, Josip
Pazanin pok. Boze, Ante Pazanin pok. Boze, Klara
Sokolov Z. Stipana, Ivanica Mari¢ 7. Marina, Jakov
Sokolov Antin, Antica Sokolov pok. Ivana, Marija
Sokolov ud. Ivana, Matija Lucin-Sokolov Z. Ante,
Slavka Mari¢ pok. Marina, BoZica Stip¢i¢ 7. Blaza,
Josip Mari¢ pok. Marina, Jure Pazanin pok. Filipa,
Luca Lica Andeli¢ Z. Joze, Jakov Sokolov pok. Ante,
Ante Pazanin, Ivka Maris 7. Joze, Lucija Pazanin kéi
Ante, Marija Andeli¢ Z. Joze, Ruza Pazanin z. Nikole,
Marija Pazanin kéi Nikole, Anka Pazanin kéi Nikole,
Nedjeljka Pazanin z. Nikole, Ivanica Pazanin ud.
Joze, Marin Pazanin pok. Joze, Julija Knezevi¢, Matej
Knezevi¢, Roko Knezevié, Lovre KneZzevié, Jolanda-
Marija Pazanin, Ljiljana Radun, radi stvarnopravnog

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 136 - STRANICA 83

vlasnistva nekretnine, postavio je kao privremenu
zastupnicu Anu Karara Covi¢, odvjetnicu u Trogiru,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, dalje: ZPP), jer su Marin Sokolov
pok. Joze, Josip Pazanin pok. Boze, Ante Pazanin
pok. Boze, Klara Sokolov z. Stipana, Ivanica Mari¢
7. Marina, Jakov Sokolov Antin, Antica Sokolov pok.
Ivana, Matija Lucin-Sokolov Z. Ante, Slavka Mari¢
pok. Marina, Bozica Stip¢i¢ z. Blaza, Josip Mari¢ pok.
Marina, Jure Pazanin pok. Filipa, Luca Lica Andeli¢
Z. Joze, Jakov Sokolov pok. Ante, Ante Pazanin, Ivka
Maris 7. Joze, Lucija Pazanin kéi Ante, Marija Andeli¢
%. Joze, Ruza Pazanin z. Nikole, Marija Pazanin kéi
Nikole, Anka PaZanin kéi Nikole, Nedjeljka Pazanin z.
Nikole, Ivanica Pazanin ud Joze, Marin Pazanin pok.
Joze, svi odsutni i nepoznata boravista i prebivalista, a
nemaju opunomocenika, kao tuzenica Emila Sartini,
koja je u inozemstvu, i u Republici Hrvatskoj nema
opunomocenika, a dostava se nije mogla obaviti te
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: P-2442/2023-53 od 17. IX. 2025.) (3324)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Stjepana Rebica,
protiv tuZenika: 1. Antun Viskovi¢, 2. Veli Antun
Viskovi¢, 3. Jozica Viskovi¢, 4. Celestina Popovi¢,
5. Ante Viskovi¢, 6. Ivo Viskovi¢, 7. Edi Viskovic,
8. Marija Vegar, 9. Edi Lusi¢, 10 Ivan Viskovi¢, 11.
Olga Filipi¢, 12. Ida Mrkela, 13. Tatika Stojakovi¢,
14. Tonci Viskovi¢, 15. Serdo Juri¢, 16. Visnja Juric,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenicima ad 1. - 4. privremenog zastupnika
Mirka Butorovica, odvjetnika u Hvaru, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, dalje: ZPP), jer su tuzenici ad 1. - 4. izo¢ni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nike ad 1. - 4. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1635/2025-14 od 9. X. 2025.) (3325)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tuzi-
telja Ante Vodanovica iz Vrbanja, Vrbanj 60, kojega
zastupa opunomocenik Igor Prvini¢, odvjetnik iz
Staroga Grada, protiv tuzenika: pod 1) Antica Fre-
dotovi¢ pok. BoZe, izo¢na i nepoznata boravista,
pod 2) Krunoslava Cari¢ rod. Fredotovi¢, izo¢na i
nepoznata boravista, pod 3) Jelisava Fredotovi¢ iz
Vrbanja, Vrbanj 299, pod 4) Gordana Draga$ pok.
Marijana rod. Fredotovic iz Zagreba, Ferencica 39,
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pod 5) Aleksandra Fredotovi¢ iz Zagreba, Buliceva
10, pod 6) Marija Fredotovi¢ iz Vrbanja, Vrbanj 297,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenicima
1. - 2. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovi-
¢a, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u ovom
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3628/2025 od 10. X. 2025.) (3326)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja Stanka
Cugure pok. Petra-Jerka, Split, Vukasoviceva 9, kojeg
zastupa opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica u
Sinju, protiv tuzenika: 1. Cugura Frano pok. Mate,
nepoznata boravista, 2. Krivi¢ Ivka z. Petra, Tu$nica
0, Bosna i Hercegovina 3. Cugura Ivan pok. Bonaven-
ture iz Osijeka, Sjenjak 42 (tuZenici od 3. do 6. kao
iskljucivi nasljednici Cugura Bonaventure pok. Jure),
4. Cugura Dinko pok. Bonaventure, Solin, Drziceva 9,
5. Cugura Damir pok. Bonaventure, Osijek, Vatrogasna
84, 6. Andal Gena pok. Bonaventure, Osijek, Sarvas,
Osjecka 5A, 7. Cugura Ivan pok. Jure, nepoznata bora-
viéta, 8. Cugura Stipe pok. Jure, nepoznata boravista,
9. Cugura Stipe, Bajagi¢ 148, Sinj, 10. Cugura Marija,
Split, Ulica Josipa Jovica 17, 11. Cugura Ankica, Split,
Hercegovacka 135, 12. Markulin Senka, Rumin 18,
Hrvace, 13. Deli¢ Snjezana, Barisi¢i 13, Solin, radi
utvrdenja prava vlasnistva.

Rjesenjem Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju poslovni broj: P-3137/2024-2 od 3. listopada
2025. tuzenicima: pod 1. Cugura Frano pok. Mate,
7. Cugura Ivan pok. Jure i 8. Cugura Stipe pok. Jure
postavljen je privremeni zastupnik Marko Bali¢,
odvjetnik u Sinju, koji ¢e prava i duznosti privreme-
nog zastupnika vrsiti sve dok se tuZenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj,
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3137/2024-6 od 8. X. 2025.) (3327)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja: 1. Ana
Guli¢, Split, Dubrovacka 10 i 2. Nika Guli¢, Split, Jurja
Plancica 14, oboje zastupa opunomocenica Antonija
Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1. Guli¢
Antun pok. Mihe, odsutan i nepoznata boravista, 2.
Guli¢ Stjepan pok. Mihe, odsutan i nepoznata boravi-
$ta, 3. Guli¢ Andrija pok. Filipa, odsutan i nepoznata
boravista, 4. Guli¢ Ivica, Gljev 68, Gljev 21238 Otok
(Dalmacija) i 5. Guli¢ Stipe, Palinovecka ulica 191,
10000 Zagreb, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju, poslovni broj P-3525/2025-2 od 3. listopada
2025. tuzenicima pod 1. Guli¢ Antun pok. Mihe,
2. Guli¢ Stjepan, pok. Mihe i 3. Guli¢ Andrija pok.
Filipa postavljen je privremeni zastupnik Marko Bali¢,
odvjetnik u Sinju, koji ¢e prava i duznosti privreme-

nog zastupnika vrsiti sve dok se tuZenici ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj,
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3525/2025-8 od 8. X. 2025.) (3328)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja Ante
Romca iz Kastel Novog, Cesta dr. Franje Tudmana
751, kojeg zastupa opunomocenik Marko Udiljak,
odvjetnik u Splitu, protiv tuzenika 1. Emila Romca
iz Glavica, Glavice 125B, 2. Marija Romca iz Glavica,
Glavice 125, 3. Igora Romca iz Glavica, Glavice 125C
id. Zeljka Romca pok. Stipana, Zagreb, odsutan i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe
u Sinju, poslovni broj P-2154/2025-4 od 22. rujna
2025., postavljena je tuzeniku 4. Zeljku Romcu pok.
Stipana, Zagreb, privremena zastupnica Mirela Per-
kovi¢, odvjetnica u Sinju, koja ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Sinj, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2154/2025-8 od 8. X. 2025.) (3329)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna sluzba u
Zupanji, po sucu Anici Pastovi¢, u pravnoj stvari
tuZitelja Petra Ljevara iz Posavskih Podgajaca, M.
Gupca 297, kojeg zastupa opunomocenik Kruno-
slav Glokovi¢, odvjetnik u Zupanji, protiv tuZenika
Marijana Jozo, iz Posavskih Podgajaca, M. Gupca
228 264, radi utvrdenja prava vlasni$tva i upisa, 10.
listopada 2025., postavio je tuzeniku Marijanu Jozo,
iz Posavskih Podgajaca, M. Gupca 228 264, privreme-
nog zastupnika Tihanu Klai¢, odvjetnicu iz Zupanje
po osnovi ¢l. 84. st. 2. tocka 4. ZPP-a jer je tuzenik
nepoznata boravista, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku trajao dugo, tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-189/2025-6 od 10. X. 2025.) (3330)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu -
Parenzo, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Mehe
Dedi¢a iz Tara, Glavica 6, kojeg zastupa opunomoce-
nica Nikolina Mijolovi¢ Jakseti¢, odvjetnica u Rijeci,
protiv tuzenika: 1. Rafael Rinaldis pok. Rafaela, Trst, 2.
Josipe Mihatovi¢ rod. Rinaldis, Trst, 3. Regine Blazon
rod. Rinaldis, Trst, 4. Brune Radojkovica, Trst, 5. Enija
Clabota, Italija, Venecija, Marghera, Via S. Pellicio 18,
6. Paola Orsattija, Italija, Ravenna, Viale Santi Baldini
13/a, 7. Patrizije Orsatti, Italija, Ravenna, Via Rocca
Ai Fossi 6, 8. Lorenza Orsattija, Italija, Ravenna, Via
Gino Gatta 27, 9. Roberte Orsatti, Italija, Ravenna,
Via Chiavica Romea 56/¢ i 10. Michelea Orsattija,
Italija, Ravenna, Via Fiume Montane Abbandonato 27,
tuZenici ad 1. do ad 4. sada nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio tuzenicima ad 1.
do ad 4. privremenog zastupnika Emanuela Garankica,
odvjetnika iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.12.1. 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je tim
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tuZenicima nepoznato boraviste i dostava im se nije
mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika i zastupat ¢e tuzenike ad 1. do ad 4.
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-730/2025-8 od 10. X. 2025.) (3331)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NIKOLE PERKOVICA
iz Otoka, Vladimira Nazora 2, kao povjerenika Op-
¢inskog suda u Vinkovcima u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pokojnog Imre Kvaka (Pavao) iz Marinaca,
Alojzija Stepinca 38, rodenog 26. 8. 1955. godine, a
umrlog 26. 5. 2025. godine, drzavljana Republike
Hrvatske, bez oporuke, koji se vodi pod posl. brojem
0-880/2025, UPP/0S-0-111/2025.

Buduci da nije poznato tko su zakonski nasljednici
ostavitelja, pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Imre Kvaka da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave ovom javnom biljezniku kao povjereniku suda
ili Op¢inskom sudu u Vinkovcima.

Ako se po proteku navedenog roka ne javi nitko, osta-
vinska imovina rasporedit ¢e se na temelju podataka
kojima se raspolaze u spisu sukladno odredbama
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-880/2025, UPP/0S-0-111/2025 od 10. X.
2025.) (3333)

OPCINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda
Dragani Lazarevi¢-Kosanovié, u ovrs$noj stvari pred-
lagatelja osiguranja Grad Kutina, Kutina, Trg kralja
Tomislava 12, protiv protivnika osiguranja Nedbedina
Amedia, Husain, Novo Brdo 43, radi ovrhe, postavio je
protivniku osiguranja Nedbedinu Amediu privremenu
zastupnicu Lidiju Vincent, odvjetnicu iz Kutine, Kneza
Trpimira 2 A, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i stavak
2. to¢ka 4. Zakona o parni¢cnom postupku (Narodne
novine 53/1991., 91/1992., 112/1999., 117/2003.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013.,
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023.)
jer je boraviste i prebivaliste protivnika osiguranja ne-
poznato i isti nema opunomocenika u tom postupku,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika protivniku osiguranja trajao dugo zbog
Cega bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e protivnika osigu-
ranja sve dok se isti ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-311/2025.-12. od 13. X. 2025))  (3334)

PRED OPCINSKIM GRAPANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Jerice
Kobilsek, rod. Kumer, iz Zagreba, Crikvenicka 33, rod.
10. ozujka 1897., a umrle 15. sije¢nja 1977. Pozivaju
se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pok. Jerice Kobilsek, da se jave ovom
sudu u roku Sest mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-738/2023-63 od 10. X. 2025.) (3335)
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PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U
ZAGREBU vodi se ostavinski postupak iza umrle
Marije Kolar (rodena Zalokar) iz Zagreba, Anina
2 L. Ogranak, (datum rodenja: 8. 10. 1921., datum
smrti: 23. 8. 1992.) na temelju ¢l. 218. st. 1. Zako-
na o nasljedivanju (Narodne novine broj 48/2003,
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015 i 14/2019 -
ZN) pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
iza umrle osobe da se jave ovom sudu u roku 6 mje-
seci od dana objave oglasa u Narodnim novinama,
podneskom na poslovni broj spisa: 08731/2023, uz
navodenje razloga zbog kojih smatraju da polazu
pravo na nasljedstvo.

Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama ne jave preostali nasljednici,
sud e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog skrbnika i podataka kojima sud raspolaze
(1. 218. st. 4. ZN).

(Broj: 0-8731/2023-22 (raniji poslovni broj:
0-896/1993) (raniji poslovni broj: 0-6211/1992 od
6.X.2025.)) (3336)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Ivana
Beslica, pok. Grge iz Potravlja, Potravlje 205, Hrva-
ce, kojeg zastupa opunomocenica Mirela Perkovic,
odvjetnica iz Sinja, protiv tuzenika 1. Nikola Besli¢
pok. Tome, nepoznata boravista, 2. Anda Besli¢ ud.
Mije, nepoznata boravista, 3. Iva Besli¢ z. Ivana, ne-
poznata boravista, 4. Anda Babi¢ z. BoZe, nepoznata
boravista, 5. Iva Kunac Z. Ivana, nepoznata boravista,
6. Luca Koji¢ Jozina, nepoznata boravista, 7. Luka
Koji¢ Jozin, nepoznata boravista, 8. Jozo Beslji¢ pok.
Jerka, nepoznata boravista, 9. Ante Beslji¢ pk. Jerka,
nepoznata boravista, 10. Mate Besli¢ pok. Grge,
Bozidara Santica 29, Rudine, Kastel Novi, 11. Mate
Babi¢ Marijanov, nepoznata boravista, 12. Ante
Babi¢ Marijanov, nepoznata boravista, 13. Mirko
Babi¢ Marijanov, nepoznata boravista, 14. Marijan
Babi¢ pok. Pavla, nepoznata boravista, 15. Danica
Liji¢ z. Jozina, nepoznata boravista, 16. Mijo Besli¢
pok. Luke, nepoznata boravi$ta, 17. Mirko Besli¢
Antin, nepoznata boravista, 18. Iva Kudri¢, nepo-
znata boravista, 19. Mile Gaspar, iz Sinja, Domaldova
ulica 6, 20. Ana Besli¢ pok. Jure, Potravlje 231, Po-
travlje, 21233 Hrvace, djelomicno liSena poslovne
sposobnosti i stavljena pod skrbnistvo Ivane Juki¢
iz Sinja, Put Piketa 64, 21. Emanuel Prolos¢i¢, Kralja
Zvonimira 229, 31542 Kucanci, 22. Mara Domazet z.
Dinka, Satri¢ 141, Satri¢, 21233 Hrvace, 23. Daniela
Juki¢ Milanova, iz Sinja, Put Piketa 64, (sada upisana
kao Zivalj Daniela, Karakasica 67 A, Karakasica,
21230 Sinj), 24. Mirko Besli¢ pok. Mate, iz Sinja,
Ante Starcevica 20, 25. Dragica Viti¢, iz Sinja, Put
Simaca 23, 26. Branko Babi¢, iz Splita, Sarajevska
31, 27. Branka Babi¢, iz Stobreca, Sv. Lovre 45 D,
28. Ivanka Podrug, iz Si¢ana 454, 21232 Dicmo,
29. Mira Buljan, iz Splita, Matice hrvatske 27, 30.
Ankica Kesi¢, iz Splita, Vidina 18 A, 31. Dragica
Serdarevi¢, iz Splita, Pod Kosom 39 A, 32. Marinko
Babi¢, iz Splita, Sarajevska 31, 33. Marija Deli¢, iz
Pribuda, Kroz Pribude 61, 21203 Donji Mu¢, 34.
Renata Musura, iz Splita, Ljubiceva 20, 35. Ljuba
Buhin, Ulica Papuka 12, 31431 Cepin, 36. Ankica
Tkalac, Matije Gupca 47, 31531 Viljevo, 37. Ivan
Prolos¢i¢, J. J. Strossmayera 11, 31540 Donji Miholjac,
38. Petar Proloscic, OIB: 12583887936, Svetog petka
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30/A, 31000 Osijek, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju poslovni broj P2095/2022-26 od 9. listopada
2025. postavljen je tuzenicima pod. 1. Nikola Besli¢
pok. Tome, 2. Anda Besli¢ ud. Mije, 3. Iva Besli¢ z.
Ivana, 4. Anda Babi¢ Z. BoZe, 5. Iva Kunac . Ivana,
6. Luca Koji¢ Jozina, 7. Luka Koji¢ Jozin, 8. Jozo
Beslji¢ pok. Jerka, 9. Ante Beslji¢ pok. Jerka, 11.
Mate Babi¢ Marijanov, 12. Ante Babi¢ Marijanov, 13.
Mirko Babi¢ Marijanov, 14. Marijan Babi¢ pok. Pavla,
15. Danica Liji¢ z. Jozina, 16. Mijo Besli¢ pok. Luke,
17. Mirko Besli¢ Antin i 18. Iva Kudri¢ privremeni
zastupnik Zoran Vujanovi¢, odvjetnik u Sinju, koja
¢e prava i duznosti privremenog zastupnika vrsiti
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2095/2022-27 od 9. X. 2025.) (3337)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja 1.
Stipe Guli¢, Zagreb, Palinovecka 19 i 2. Ivica Guli¢,
Sinj, Gljev, Gljev 68, oboje zastupa opunomocenica
Antonia Erdelez, odvjetnici u Sinju, protiv tuZenika
1. Bilokapi¢ Grgo pok. Ante, Gljev 65, Gljev 21238
Otok (Dalmacija), 2. Bilokapi¢ Jozo pok. Ante, Gljev
53, Gljev 21238 Otok (Dalmacija), 3. Zebi¢ Iva Z.
Petra rod. Bilokapi¢, odsutna i nepoznata boravista,
4. Bilokapi¢ Stipan pok. Lovre, odsutan i nepoznata
boravista, 5. Mravak Luja Pavlova, odsutna i nepo-
znata boravista, 6. Tomasevi¢ Andrija pok. Joze,
odsutna i nepoznata boravista, 7. Tomagevi¢ Frano
Andrijin, odsutan i nepoznata boravista, 8. Toma-
$evi¢ Jozo Andrijin, odsutan i nepoznata boravista,
9. Tomagevi¢ Sima Andrijina, odsutna i nepoznata
boravista, 10. Juki¢ Anda Z. Nikole, odsutna i ne-
poznata boravista, 11. Guli¢ Mara 7. Petra, odsutna
i nepoznata boravista, 12. Eremut Milica, odsutna
i nepoznata boravista, 13. Bilokapi¢ Hrvoje, Gljev
61, Gljev 21238 Otok (Dalmacija), 14. Bilokapi¢
Andrija, Gljev 63B, Gljev 21238 Otok (Dalmacija),
radi utvrdenja prava vlasnistva. RjeSenjem Opc¢inskog
suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj
P3591/2025-5 od 9. listopada 2025. postavljen je
tuZenicima pod 3. Zebi¢ Iva 2. Petra rod. Bilokapi, 4.
Bilokapi¢ Stipan pok. Lovre, 5. Mravak Luja Pavlova,
6. Tomasevi¢ Andrija pok. Joze, 7. Tomasevi¢ Frano
Andrijin, 8. Tomasevi¢ Jozo Andrijin, 9. Tomasevi¢
Sima Andrijina, 10. Juki¢ Anda z. Nikole, 11. Guli¢
Mara 7. Petra i 12. Eremut Milica, privremeni za-
stupnik Mirela Perkovi¢, odvjetnica u Sinju, koja ¢e
prava i duznosti privremenog zastupnika vrsiti sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-3591/2025-9 od 10. X. 2025.) (3338)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Pakracu, objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi tuzZitelja Boze Krajnovica iz Glavice kbr.
17, kojeg zastupa opunomocenica Nevena Oulovski,
odvjetnica iz Pakraca, protiv tuzenika: 1. Republike
Hrvatske, koju zastupa ODO Bjelovar, Stalna sluzba
u Daruvaru, 2. Tihomira Krajnovica, 10360 Sesvete,
Sopnicka ulica 49, 3. Stanislava Krajnovica, Zadar,
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UL dr. Franje Tudmana 304, 4. Daliborke Tomase-
vi¢, Dobanovci, Beogradska 72, Republika Srbija 5.
Jadranke Krsti¢, 74489 Koprivna, Mala rijeka 65,
BiH, 6. Radoslava Krajnovica, Bor¢a, Popova bara,
Nova 3000 B, Republika Srbija, 7. Tine Bartol, 4034
Aspley, 11 Messmate Street, Australia 8. Jasmine
Kotorac, Zadar, Ul dr. Franje Tudmana 304, 9.
Dijane Borojevi¢, Kalvarija 109, Pakrac, 10. Nema-
nje Borojevica, 18220 Aleksinac, M. Gorkog b.b.,
Republika Srbija, 11. Stane Krajnovi¢, 11276 Jakovo,
Jakovacki komadin 22, Republika Srbija, te protiv
Ivkovi¢ Jovana, Pakrac, i drugih, sada nepoznate
adrese, radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju
odredaba ¢lanka 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22,
114/221155/23), postavio privremenog zastupnika u
osobama odvjetnika iz Zajednickog odvjetnickog ure-
da Bojan Doneski, Perica Medakovi¢, Nera Panjkret,
Antonio Mihoci i Kristina Burcar Stargl, tuzenicima
Ivkovic Jovan, Pakrac, Curéija Jovo, Simin, Prgomelje,
Krajnovi¢ Dmitrije, Stojanov, Prgomelje, Krajnovi¢
Pajo, Milin, Prgomelje, Krajnovi¢ Dusan, Jovin,
Prgomelje, Vukovi¢ Dimitrije, Stojanov, Prgomelje,
Carevi¢ mld. Ivan, Prgomelje, Carevi¢ mld. Dragan,
Prgomelje, Krajnovi¢ Joco, Lazin, Glavica, Krajnovi¢
Pero, Dragoljubov, Glavica, Krajnovi¢ Stoja, Drago-
ljubova, Bucje, Krajnovi¢ Dragan, Glavica, Vukovi¢
Jula, Prgomelje, Krajnovi¢ Ana, Mladanova, Bjelovar,
Krajnovi¢ Jovo, Mladanov, Pakrac, Prodanovi¢ Nada
r. Krajnovi¢, Pakrac, Kuki¢ Ljubica r. Vukovi¢, Mijadi,
Boli¢ Ana r. Puac, Zagreb, Pou¢ Ranko, Pozega, Kraj-
novi¢ Radomir, Pakrac, Krajnovi¢ Milorad, Pakrac,
A. Cesarca 28, Kovaci¢ Bosiljka, Jagodina, Vrnjacka
Banja, Krajnovi¢ Jula, Jagodina, Vrnjacka Banja, jer
su tuzenici osobe nepoznatog prebivalista i boravista
i koji nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-544/2025-13. od 13. X. 2025.) (3339)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Gojka Miljevica
pok. Ilije iz Zadra, Ante Starcevica 23g, kojeg za-
stupa opunomocenica Elma Predovan, odvjetnica iz
Benkoveca, protiv tuzenika ad 1. Milice Miljevi¢ ud.
Jovana iz Kule Atlagi¢, Kula Atlagi¢ 168, i dr., radi
utvrdenja prava vlasni$tva, na temelju odredbe ¢l.
84.st. 1.12.t.4.15. Zakona o parni¢cnom postupku,
postavio je tuzenicima ad 2. Pavlu Miljevi¢u pok.
Jose, ad 3. Danici Miljevi¢ pok. Jose, ad 4. Danici
Visi¢ zena Marka, ad 5. Peri Cupa¢ Zena Markovoj
iad 8. Danici Miljevi¢ pok. Jovana, odsutnim i ne-
poznata boravista, priviemenog zastupnika Milenka
Marinovica, odvjetnika iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne
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obavijesti sud da im je postavljen skrbnik za po-
seban slucaj.

(Broj: P-324/2025-6 od 13. X. 2025.) (3340)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod
poslovnim brojem P-146/2024 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Milana Skendera iz Dobrinca,
Dobrince 1A, kojeg zastupa opun. Boris Rebi¢, od-
vjetnik iz Imotskog, protiv tuZenika: 1. Josipa Piplice
pok. Ante, 2. Mare Puljak Z. Jose, 3. Ive Piplice pok.
Ante, 4. Petra Piplice pok. Ivana, 5. Ive Piplice 8 iz
Dugog Rata, Jure Kastelana 12, 6. Petra Piplice iz
Dugog Rata, Jure Kastelana 12, 7. Maria Piplice pok.
Ante iz Dobrinca, 8. Ive Piplice i 9. Mile Piplice te da
je onim tuZenicima ad 1., ad 2, ad 3., ad 4. iad 9.,
zbog Cinjenice $to su odsutni i nepoznatih boravista
postavio privremenog zastupnika Ivana Delipetra,
odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-146/2024 od 2. V. 2025.) (3341)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuzitelja Ilije Radanovi¢a Puljiza, Runovi¢
22, Runovi¢, kojeg zastupa Ivan Cosi¢, odvjetnik u
Imotskom, protiv tuzenika: 1. Nada Puljiz, Runovi¢
21, Runovi¢, 2. Nedjeljko Puljiz, Vrazova 6, Split, 3.
Nikica Puljiz, R. Katalini¢a-Jeretova 11, Split, 4. Ivan
Puljiz, Vrazova 6, Split, 5. Puljiz Ruza pok. Petra, 6.
Buljan Iva z. Ivana, 7. Milas Mate pok. Josipa re¢.
Purko, 8. Gudelj Matija z. Ivana, 9. Gudelj Kata Z.
Josipa, 10. Sabi¢ Mate pok. Mate, 11. Puljiz Petar
pok., 12. Puljiz Iva pok. Simuna, 13. Puljiz Matija
pok. Simuna, 14. Puljiz Petar pok. Simuna, 15. Puljiz
Mijo pok. Ivana, 16. Puljiz Mara pok. Ivana, 17.
Puljiz Manda pok. Ivana, 18. Puljiz Ana pok. Ivana,
19. Puljiz Nediljko Petrov, 20. Puljiz Nikica Petrov,
21. Puljiz Ivan Petrov, 22. Puljiz Marijan pok. Mije,
23. Puljiz-Mati¢ Marijan pok. Mate, 24. Puljiz-Mati¢
Miho pok. Mate, 25. Puljiz-Mati¢ Mate pok. Mate,
26. Puljiz-Mati¢ Matija pok. Mate, 27. Vido$ Ante
pok. Simuna, 28. Vido$ Ivan Antin, 29. Gabelica
Vinko pok. Mate, 30. ZuZzul Rosa Z. Ivana, 31. Joki¢
Karma 7. Boska, 32. Ti$ma Ljiljana %. Zeljka, 33.
Puljiz Marijan pok. Mate, 34. Babi¢ Manda ud.pok.
Andrije rod. Puljiz, 35. Puljiz Grgo pok. Mate, 36.
Puljiz Manda pok. Jure, 37. Todori¢ Mara Z. Ante,
38. Sabi¢ Iva ud. Luke, 39. Puljiz Ivan pok. Ivana,
40. Puljiz Milan Petrov, 41. Buljan Iva Z. Ivanova, 42.
Puljiz Grgo pok. Mate, 43. Puljiz Manda pok. Jure,
44, Puljiz Mara %. Todori¢ Ante, 45. Sabi¢ Iva ud.
Luke, 46. Puljiz Ivan pok. Ivana, 47. Puljiz Andelko
pok. Petra, 48. Puljiz Ante pok. Petra, 49. Puljiz Petar
pok. Petra, 50. Puljiz Milan pok. Petra, tuZenicima
od 5. do 50., odsutnima i nepoznata boravista, po-
stavljen je privremeni zastupnik Zvonimir Perkusic,
odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84. st. 2. tocke
4. ZPP-a, posto je tuzenicima boraviste nepoznato
a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja prava
vlasniStva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-601/2025-8 od 13. X. 2025.) (3342)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Zlatku
Peric¢u, Vinjani Donji 495, Imotski, kojeg zastupa
opunomocenik Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom,
Ante Starcevic¢a 10, protiv tuZenika: 1. Peri¢ Ante
pok. Stipana, 2. Peri¢ Matija pok. Joze, 3. Peri¢ Jozo
pok. Ivana, 4. Peri¢ Ana pok. Mate, 5. Dujmusi¢
Mara ud. Ivana, 6. Peri¢ Janja pok. Ivana, 7. Peri¢
Branko Antin, 8. Peri¢ Ante Stipanov, Vinjani, 9.
Grizelj Tomica Z. Ivanova rod. Peri¢, 10. Grizelj
Tomica Z. Ivanova, 11. Peri¢ Ante Stipanov, 12. Busi¢
Ivan pok. Josipa, 13. Busi¢ Iva pok. Josipa, 14. Busi¢
Koleta pok. Josipa, 15. Peri¢ Ante pok. Stipana, 16.
Peri¢ - Pesa Ivan pok. Mate, 17. Peri¢ - PeSa Ante
pok. Mate, 18. Peri¢ - Pesa Bozo pok. Mate, 19.
Peri¢ - Pesa Jozo pok. Mate, 20. Peri¢ - Pesa Mijo
pok. Mate, 21. Peri¢ - Pe$a Iva pok. Mate, 22. Radat
Ana z. Ante, tuzenici ad 1. do ad 22. nepoznata
prebivalista, zastupa ih privremeni zastupnik Kre-
$imir Bioci¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuZenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud ili
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
skrbnika, radi utvrdenja.

(Broj: P-375/2025-6 od 10. X. 2025.) (3343)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca,
Ulica Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda
u Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem:
0-1179/2025, UPP/0S-0-185/2025 iza pok. Josipa
Makvica, Cugovec, Cugovec 170, sina Dure, rodenog
31. 3. 1949., umrlog 27. 7. 2025., drzavljanina RH.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Se-
svetama prijave u ured javne biljeznice Jasne Galesi¢
iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.

Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
Ce se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-1179/2025, UPP/0S-0-185/2025 od 15. X.
2025.) (3344)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod
poslovnim brojem P-300/2025 u tijeku parnic¢ni
postupak po tuzbi tuzitelja Ante Mrkonji¢a pok.
Pave iz Zmijavaca, Blajburska 8, kojeg zastupa opun.
Matea Burazin Lon¢ar, odvjetnica iz Imotskog,
protiv tuzenika: 1. Matije Milas ud. pok. Ante re¢.
Margeta, 2. Mare Milas ud. pok. Mate, 3. Milana
Mrkonji¢a pok. Marijana, 4. Ante Mrkonji¢a pok.
Marijana, 5. Anice Gudelj-Jurgi¢ pok. Ante, 6. Ive
Capin 7. Ante rodom Gudelj-Jurezi¢, 7. Mare Todo-
ri¢ z. Ivana rodom Gudel;j-Jurgic, 8. Josipa Gudelja
Jurezi¢a pok. Mate, 9. Stipana Gudelja - Jurezi¢a
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pok. Mate, 10. Marijana Gudelja - Jurezi¢a pok.
Mate, 11. Ivana Gudelja - Jurezica pok. Luke, 12.
Nedjeljka Gudelj ud. Milana, 13. Zorana Mrkonji¢a
iz Zmijavaca, Domovinskog rata 23, 14. Ivana Mr-
konji¢a pok. Ivana iz Okruga Gornjeg, Tridesetog
svibnja 31, 15. Marijana Mrkonji¢a pok. Pave iz
Imotskog, UL dr. Josipa Mladinova 10 i 16. Milana
Mrkonji¢a pok. Pave iz Zmijavaca, Ivana Mestrovica
3 te da je tuzenicima ad 1. - ad 12., zbog ¢injenice
$to su odsutni i nepoznatih boravista, postavio
privremenu zastupnicu Silviju Perek Matkovi¢,
odvjetnicu iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremena zastupnica Silvija
Derek Matkovi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-300/2025 od 3. VI. 2025.) (3345)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-1193/2025,
UPP/0S-0-188/2025 iza pok. Ane Jagatic, Peskovec,
Peskovec 1, kéeri Mije, rodene 24. 5. 1951., umrle 10.
8. 2025, drzavljanke RH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Se-
svetama, prijave u ured javne biljeznice Jasne Galesi¢
iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.

Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
¢e se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-1193/2025, UPP/0S-0-188/2025 od 15. X.
2025.) (3346)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgo¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Josipa Brecica, Glavina Donja 191a, Glavina
Donja, kojeg zastupa opunomoéenik Ivan Cosi¢,
odvjetnik iz Imotskog, Ante Starcevica 16, protiv
tuzenika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238527,
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makar-
skoj, 2. Filipa Brecica pok. Josipa, 3. Kate Petric Z.
Petrova, 4. Filipa Brecica pok. Josipa, tuZenici od 2.
do 4. odsutni i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavio je tuZenicima od 2. do 4.
privremenog zastupnika Borisa Ujevica, odvjetnika
u Imotskom, Ante Starcevica 10, na temelju ¢lanka
84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00.,
88/01.,117/03., 88/05., 2/07.,96/08., 84/08., 123/08.,
57/11.,25/13.,89/14.,70/19., 80/22., 114/22., 155/23.
dalje: ZPP), jer je boraviste tih tuzenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-494/2025-7 od 8. X. 2025.) (3347)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod
poslovnim brojem P-706/2025 u tijeku parnic¢ni
postupak po tuzbi tuzitelja Zdravka Mikulica iz
Zagreba, Vrapcanskih putina 41, 10000 Zagreb,
kojeg zastupaju odvjetnici u Odvjetnickom drustvu
Ljubi¢i¢ - Vrdoljak & partneri, protiv tuzenika: 1.
Muski porod roden i rodit se imajuci Mate, Nikole
i Stipana Kokica pok. Simuna, 2. Dragutina Koki¢a
pok. Nikole, 3. Dane Kokica pok. Nikole, 4. Marije
Zuzul 7. Gabrijela, 5. Mile Koki¢ pok. Nikole, 6.
Nediljke Koki¢ pok. Nikole, 7. Ljube Koki¢ pok.
Nikole, 8. Dane Kokica pok. Ante, 9. Jele Koki¢ pok.
Stipana, 10. Marije Vukovi¢ Z. Josipa, 11. Ane Kata-
vi¢ Z. Marka, 12. Ive Koki¢ ud. Frane, 13. Dragana
Kokica, Bosna i Hercegovina, Capljina, Dracevo
b.b., 14. Rudolfa Kokica pok. Frane, 15. Ante Koki¢a
pok. Frane, 16. Simuna Kokica pok. Mate, 17. Ivana
Kokica pok. Mate, 18. Ane Vrlji¢ 7. Ivana, 19. Stipana
Marsi¢a Markova, 20. Ljubice Koki¢ pok. Mate,
21. Marije Perkusic¢ z. Ante, 22. Nede Koki¢ pok.
Vladimira, 23. Nade Todori¢ z. Marka, 24. Milke
Jelavi¢, 25. Nade Todori¢, 26. Nediljke Kukavica,
27. Danice Koki¢, Glavicka ulica 6, Postranje, 21264
Donji Prolozac, 28. Mira Koki¢a pok. Rudolfa, 29.
Ante Kokic¢a pok. Rudolfa, 30. Anice Koki¢, Ulica
svetog Mihovila 8, Postranje, 21264 Donji Prolozac,
te da je tuZenicima od 1. do 12., od 14. do 26. te pod
28.129., zbog Cinjenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio privremenu zastupnicu Silviju
Derek Matkovi¢, odvjetnicu u Imotskom.

Posebno objavljuje da ¢e privremena zastupnica Silvija
Derek Matkovi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-706/2025-12 od 13. X. 2025.) (3348)

JAVNI BILJEZNIK SANJA OBROVAC SKIRA iz
Pule, Laginjina ulica 2, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Puli - Pola u ostavinskom postupku iza
pok. Loredane Petkovi¢ rod. Zanki pok. Antona,
rod. 21. 6. 1950., a umrle 26. 7. 2025., iz Peraja,
Peroj 106, u tijeku provodenja ostavinske rasprave,
kako nije poznato tko su nasljednici ostaviteljice,
poziva sve one koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Loredane Petkovi¢, rod. pok. Antona,
rod. 21. 6. 1950., umrle 26. 7. 2025, iz Peraja,
Peroj 106, da se u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
ploci Op¢inskog suda u Puli - Pola, prijave ovom
javnom biljezniku kao sudskom povjereniku ili
da postave opunomocenika koji ¢e ih zastupati u
ostavinskom postupku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na te-
melju ¢lanka 218. stavka 4. ZN-a, javni biljeznik
¢e dovrsiti ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaze.

(Broj: UPP-08-0-104/2025, 0-1004/2025 od 13. X.
2025.) (3349)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sudskom
savjetniku Luki Bu¢anu, u ostavinskom predmetu
iza pok. Katarine Gabud iz Zagreba, Marjanovi¢ev
prilaz 1, rodene 7. veljace 1936., umrle 12. prosinca
2016., pod poslovnim brojem 0-3211/17, poziva svi
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koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Katarine
Gabud iz Zagreba, Marjanovicev prilaz 1, rodene 7.
veljace 1936., umrle 12. prosinca 2016., da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa prijave Op¢in-
skom sudu u Novom Zagrebu, pozivom na predmet
broj 0-3211/2017. Ako se tijekom navedenog roka
od Sest mjeseci nitko ne javi, ostavinski postupak
¢e biti dovrsen sukladno Zakonu o nasljedivanju
(Narodne novine broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13,
33/15, 14/19 dalje: ZN).

(Broj: 0-3211/2017-13 od 8. X. 2025.) (3350)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA ANA
BENKO BUDJA iz KriZevaca, Balticeva 4, kao po-
vjerenik Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Krizevcima objavljuje da je po prijedlogu Ivan-
ke Miksi¢ iz Bjelovara, Sarengradska 15 pokrenut
izvanparnicni postupak, pasl. broj R1-69/2025, UPP-
0S-1/2025 radi proglasenja nestale osobe Slavka
Katane iz Kalnika 113 umrlim. Predlagateljica navodi
u prijedlogu da je Slavko Katana roden 1908. godine,
da je zivio u Kalniku, sudjelovao u II. svjetskom
ratu, no od kada je oti$ao u rat vie se nikada nije
javio. Protustranci Slavku Katani postavljena je
privremena zastupnica, odvjetnica Sanela Kontin
Miklin iz Krizevaca.
Sukladno ¢l. 60 Zakona o izvanparni¢énom postupku
(NN br. 59/23) poziva se Slavko Katana te sve druge
osobe koje imaju saznanja o Zivotu ili smrti nestalog
da se u roku od tri mjeseca od objave oglasa jave bez
odgode ovom javnobiljeznickom uredu ili Op¢inskom
sudu u Bjelovaru, Stalna sluzba u Krizevcima jer ce
se protekom navedenog roka odlu¢iti po prijedlogu
proglasenja nestale osobe umrlom prema podacima
kojima se raspolaZe u spisu.
(Broj: R1-69/2025, UPP-0S-1/25-9 od 8. X. 2025.)
(3351)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO]J,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-1370/2024-14, zaprimljena je tuzba tuzitelja Jure
Burazina, Put Plokita 10, 21000 Split, kojeg zastupa
opunomocenica Matea Burazin Loncar, odvjetnica u
Imotskom, protiv tuzenika: 1. Jure Celan pok. Ilije;
2. Jakovica Celan pok. Ilije; 3. Jure Celan pok. Iije;
4. Ivan Magli¢ pok. Mije; 5. Josip Magli¢ pok. Mije;
6. Mara Magli¢ pok. Mije; 7. Iva Celan ud.pok. Mate;
8. Marija Furlan pok. Ivana Celan; 9. Marijan Magli¢
Josipov; 10. Dinko Magli¢ Josipov; 11. Kata Burazin
pok. Mate; 12. Josip Burazin pok. Pilipa; 13. Petar
Burazin pok. Pilipa; 14. Jozo Burazin pok. Pilipa;
15. Petar Burazin pok. Pilipa; 16. Marko Burazin
pok. Ivana; 17. Tomo Burazin pok. Ivana; 18. Ivan
Burazin pok. Ivana; 19. Filip Burazin pok. Petra; 20.
Ivan Burazin pok. Ivana; 21. Stanko Burazin pok.
Vicka; 22. Zeljka Sukarov rod. Burazin; 23. Damir
Burazin pok. Vicka; 24. Mara Burazin pok. Mate;
25. Mijo Burazin pok. Mate; 26. Mirko Burazin pok.
Mate; 27. Nedjelka Burazin pok. Mate; 28. Slavko
Burazin pok. Boze; 29. Petar Burazin pok. Boze; 30.
Marijan Burazin pok. Boze; 31. Ljuba Kegalj 2. Ivana;
32. Ante Burazin pok. Jure; 33. Jadranka Janji¢, pok.
Mirka, Ivana Kukuljevi¢a 34, 10000 Zagreb; 34. Jure
Burazin pok. Mirka, Petrinjska 73, 10000 Zagreb;
35. Iva Burazin ud. Stipana; 36. Petar Burazin pok.
Ivana; 37. Iva Burazin ud. Jure; 38. Marijan Burazin
pok. Cirila, Straza 52, 51216 Mariniéi; 39. Nediljko
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Burazin pok. Cirila, Straza 52, 51216 Marinici; 40.
Tomo Burazin pok. Cirila, Straza 52, 51216 Mari-
nici; 41. Tomo Burazin pok. Cirila, Straza 52, 51216
Mariniéi; 42. Nediljko Burazin pok. Cirila, Straza
52, 51216 Marinici; 43. Marijan Burazin pok. Ciri-
la, Straza 52, 51216 Mariniéi; 44. Ivanka Bai¢, Trg
Pure Szabe 3, 44330 Novska; 45. Vera Parié, Ante
Starcevi¢a 7 (ranije: Seline, Ante Starcevica 5 A),
23244 Seline; 46. Mate Burazin, Kralja Drzislava
68, 32252 Otok; 47. Petar Burazin, Rupe 2, 21256
Cista Velika; 48. Josip Burazin, Gornji Bukovac 83,
10000 Zagreb; 49. Marijan Burazin, Demetrova Ulica
14, 10000 Zagreb; 50. Stanko Burazin, Gunduliceva
Ulica 13, 10000 Zagreb; 51. Zeljka Sukarov, Bratov
Ucakar 112, 1000 Ljubljana; 52. Damir Burazin, Ulica
Pavla Hatza 19, 10000 Zagreb; 53. Marijan Burazin,
Straza 52, 51216 Marini¢i (nasljednik iza pok. Ive
Burazin); 54. Tomo Burazin, Prolaz Matka Brajse 8,
51410 Opatija (nasljednik iza pok. Ive Burazin); 55.
Nediljko Burazin, Straza 52, 51216 Mariniéi (nasljed-
nik iza pok. Ive Burazin), 56. Marijan 2 Burazin pok.
Ante, Zagrebacka 19, Novska (nasljednik iza pok.
Ante Burazina), tuzenici ad 1. - ad 32., ad 35 - ad
37., te ad 48., odsutni su i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Kako je za tuZene
ad 1. - ad 32,, ad 35. - ad 37, te ad 48. navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista, postavlja im
se privremena zastupnica Silvija Derek Matkovi¢,
odvjetnica u Imotskom, koja ¢e zastupati interese
tuzenih za koje je navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravista dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-1370/2024-14 od 8. X. 2025.) (3352)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuZitelja 1. Sergeja Rojsa iz Slovenije, 3250 Rogaska
Slatina, Rjavica 1C i 2. Alesa Rojsa iz Slovenije, 1000
Ljubljana, Jamnikarjeva 85, koje zastupa opunomoce-
nica Adela Budini¢-Kuseta, odvjetnica iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Adela Budini¢-Kuseta, Adrijana
Anticevi¢ i Lucija Kupeta iz Malog Losinja, protiv
tuzenika 1. Giovannia Rerecicha pok. Paola, Unije
i 2. Catterine Gallessich rod. Carcich, oboje nepo-
znata boravista, koje zastupa privremena zastupnica
Marija Erdec, odvjetnica u Malom Lo$inju, 3. Ro-
berta Francisa Hroncicha iz SAD, New York 10954,
Nanuet, 6 Carmen Drive, kao zakonski nasljednik
pok. Walter Kazimir Hronc¢i¢ (Hroncich), Carmen
Drive, Nanuet, N.Y. 10954 USA, (u zemlji$noj knjizi
upisan i kao Hron¢i¢ Walter pok. Franje, SAD), 4.
Jean Brumgnach iz SAD, New York 11357, 3-33 149
St. Whitestone, SAD, kao zakonski nasljednik pok.
Walter Kazimir Hronci¢ (Hroncich), Carmen Drive,
Nanuet, N.Y. 10954 USA, (u zemlji$noj knjizi upisan
i kao Hronc¢i¢ Walter pok. Franje, SAD), potonji
dvoje tuzenika koje zastupa opunomocenica Anita
Prelec, odvjetnica u Rijeci, 5. Maruci Rade, Italija,
nepoznatog boravista, kojeg zastupa privremena
zastupnica Marija Erdec, odvjetnica u Malom Lo-
$inju, 6. Gorjan Nelle iz Slovenije, Nova Gorica,
Rejcava ulica 15, osobno i kao zakonski nasljednik
iza pok. Emanuela Kar¢i¢a pok. Martina, Cunski
kbr. 111 (u zemlji$noj knjizi upisanog i kao Kar¢i¢
Emanuel pok. Martina), 7. Edvarda Carcicha pok.
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Mirca, SAD, nepoznatog boravista, osobno i kao
zakonskog nasljednika iza pok. Emanuela Karcica
pok. Martina, Cunski kbr. 111 (u zemlji$noj knjizi
upisanog i kao Karci¢ Emanuel pok. Martina), ko-
jeg zastupa privremena zastupnica Marija Erdec,
odvjetnica u Malom Loginju, 8. Renza M. Carcicha
iz SAD, NJ 07010-1121, Cliffside Park, 241 Walker
Street, osobno i kao zakonskog nasljednika iza pok.
Emanuela Kar¢i¢a pok. Martina, Cunski kbr. 111 (u
zemlji$noj knjizi upisanog i kao Kar¢i¢ Emanuel
pok. Martina), 9. Francesca Rerecicha pok. Paola,
Unije, nepoznatog boravista, kojeg zastupa privre-
mena zastupnica Marija Erdec, odvjetnica u Malom
Losinju i 10. Wiliama Goriana iz SAD, 87507 Santa
FE NM, 2996 Plaza Azul, kao zakonski nasljednik
iza pok.Fulvia Carcicha iz SAD, NJ 07010-1822,
Cliffside Park, 463 Lincoln Ave, sada nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzeniku Wiliamu Gorian iz SAD, 87507 Santa FE
NM, 2996 Plaza Azul, sada nepoznatog boravista,
privremenu zastupnicu Mariju Erdec, odvjetnica iz
Malog Losinja, Lo$injskih kapetana 34, po osnovi ¢l
84 st. 1.1 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08.,
57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje: ZPP), jer se
dostava pismena tuzeniku ne moze izvrsiti, a nema
opunomodenika i jer bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
vedenog tuzenika u postupku sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: P-535/2025-12 od 6. X. 2025.) (3353)

JAVNI BILJEZNIK FILIP MARKOVIC iz Malog Lo-
$inja, Brace Viduli¢ 2 - 6, kao povjerenik Opcinskog
suda u Rijeci, objavljuje da je na prijedlog predlagatelja
Zivkovi¢ Danijele, Rijeka, Rikarda Katalini¢a Jeretova
6, koju zastupa opunomocenik Luka Bozi¢, odvjetnik
iz OD Knezevi¢ i partneri jtd, Rijeka, Ribarska 4, po-
krenut izvanparni¢ni postupak za proglasenje nestale
osobe umrlom i to protustranke Faresi Giovannia pok.
Mattea, iz Malog Losinja, Giuseppea Garibaldija 23,
pod posl. br. R1-265/2025, UPP/0S-3/2025.
Protustranka Faresi Giovanni iz Malog Losinja, Gi-
useppea Garibaldija 23, roden je 24. 2. 1902. godine
kao Faresich Giovanni od oca Mattea i majke Antonije
rod. Lupi¢, a o njemu nije bilo nikakvih vijesti od
Drugog svjetskog rata nadalje.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica
Adela Budini¢-Kuseta, odvjetnica iz Malog LoSinja,
Zagrebacka 67.
Poziva se protustranku kao nestalu osobu da se javi
sudu ili javnom biljezniku, a sve druge osobe koje
nesto znaju o njezinu Zivotu da o tome bez odgode
obavijeste sud ili javnog biljeznika a javni biljeznik ¢e
po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa
odluciti o prijedlogu.
(Broj: R1-265/25-11, UPP/0S-3/25 od 16. X. 2025.)
(3354)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Jeleni
Mavri¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzite-
ljice Nadie Koli¢ iz Pule, Vinkuran, Strped 1, koju

zastupa opunomocenik Aleksandar Puh, odvjetnik
iz Pule, protiv tuzenika 1. Josipa Koli¢a i 2. Fume
Koli¢, oboje nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, odlucujudi o prijedlogu tuziteljice
za zabiljezbu spora, 9. listopada 2025., postavio je
tuzenicima Josipu Koli¢u i Fumi Koli¢, privreme-
nog zastupnika Igora Vuji¢i¢a, odvjetnika u Puli, s
obzirom na to da isti nisu dostupni sudu, a nemaju
opunomocenika, te stoga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika predugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati stetne posljedice
(¢l 84 st. 1.1 2. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve
dok se protustranka ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuzenicima
postavio skrbnika.

(Broj: P-19/2023-22 0d 9. X. 2025.) (3355)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU u izvanparni¢nom
predmetu predlagateljice Gordane Trbojevi¢, Rue D
Upsal 5, 67000 Strasbourg, Francuska, koju zastupa
opunomocenik Davor Popovi¢, odvjetnik u Karlovcu,
te 1. protustranke Norma d.o.0., OIB: 02517476099 iz
Splita, Ninska 12-b, 2. protustranke Zeljka Vuckovica
(sin Dusana) iz Kanade, 5814 Hghland Ave, Niagara
Falls, ON L2G 4X6, sada nepoznatog boraviste, te 3.
protustranke Snjezane Sokoli¢, Zapresi¢, Kolodvorska
18, radi uredenja mede, postavio je 2. protustran-
ci Zeljku Vuckovicu (sin Dusana) iz Kanade, 5814
Hghland Ave, Niagara Falls, ON L2G 4X6, privre-
menog zastupnika Tomislava Horacki, odvjetnika iz
Karlovca, jer je 2. protustranka nepoznatog boravista
i nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da
bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke. Privre-
meni zastupnik zastupat ¢e 2. protustranku u ovome
postupku sve dok se imenovani zakonski zastupnik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-166/2022-11 od 8. X. 2025.) (3356)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-1238/2024 u tijeku parni¢ni
postupak po tuzbi tuzitelja: Mislava Peri¢a iz Zagre-
ba, Stubicka ulica 19, kojeg zastupaju opunomoce-
nici Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, odvjetnici iz
Imotskog, protiv tuzenika: 1. Republike Hrvatske,
koju zastupa ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Mate
Peri¢a Antinog, 3. Marka Peri¢a Antinog, 4. Mate
Peri¢a pok. Ante, 5. Marka Peric¢a pok. Ante, 6.
Cvitana Perica pok. Cvitana-Marijana, 7. Mije Peri¢a
pok. Cvitana-Marijana, 8. Jele Matkovi¢ z. Ante, 9.
Ane Peri¢ pok. Cvitana-Marijana, 10. Ruze Peri¢
pok. Cvitana-Marijana, 11. Ivana Peri¢a pok. Iva-
na-Marijana, 12. Mare Peri¢ pok. Ivana-Marijana,
13. Ane Peri¢ pok. Ivana-Marijana, 14. Ante Perica
pok. Luke, 15. Ane Peri¢ ud. Ivana-Marijana, 16.
Marije Peri¢ iz Kastel Kmbelovca, Karlovo 109 i
17. Mile Peri¢ iz Kamenmosta, Kamenmost 211,
te da je sud onim tuzenicima ad 2 - ad 18, zbog
¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista,
postavio privremenog zastupnika Tomislava Li-
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vaji¢a, odvjetnika iz Omi$a. Posebno objavljuje da
¢e privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢ zastupati
navedene tuzene u opisanoj pravnoj stvari sve dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad - Podrucni ured Imotski, ne obavijesti sud da
im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1238/2024 od 29. VIIL. 2025.) (3358)

JAVNI BILJEZNIK FILIP MARKOVIC iz Malog Lo-
$inja, Brace Viduli¢ 2-6, kao povjerenik Opéinskog
suda u Rijeci, objavljuje da je na prijedlog predlagatelja
Devti¢ Vlade, Zagreb, Kuhaceva ulica 2, kojeg zastupa
opunomocenik Vedran Marcan, odvjetnik iz Umaga,
UL 1. svibnja 4/1, pokrenut izvanparni¢ni postupak za
proglasenje nestale osobe umrlom i to protustranke
Bussanich Antonija pok. Martina, rodenog 13. 7. 1873.
godine iz Velog Losinja, pod posl. br. R1-205/2025,
UPP/0S-1 /2025.
Protustranka Bussanich Antonio iz Velog Losinja,
roden je 13. 7. 1873. godine sin Martina, napustio je
Veli Loinj kada je imao 30-ak godina te o njemu nije
bilo nikakvih vijesti do dana danasnjeg.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica
Adela Budini¢-KuSeta, odvjetnica iz Malog Losinja,
Zagrebacka 67.
Poziva se protustranku kao nestalu osobu da se javi
sudu ili javnom biljezniku, a sve druge osobe koje
nesto znaju o njezinu Zivotu da o tome bez odgode
obavijeste sud ili javnog biljeznika a javni biljeznik ¢e
po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa
odluciti o prijedlogu.
(Broj: R1-205/25-11, UPP/0S-1/25 od 16. X. 2025.)
(3359)

JAVNI BILJEZNIK MIRTA DREMIL STEFANCIC
iz Rijeke, kao povjerenik Op¢inskog suda u Rijeci
ogladava da je po prijedlogu zainteresirane osobe
zastupa odvjetnica Radica Marii¢, iz Odvjetnickog
ureda Marka Zagorca iz Rijeke, Ante Starcevica 5,
pokrenut izvanparni¢ni postupak za proglasenje ne-
stale osobe umrlom protustranke Mate Marohnic¢a
sina Jakova i Tonke Marohni¢ rod. Sobol, roden 17.
2.1895. godine u Velom Dolu, s posljednjim pozna-
tim prebivaliStem u Krizi§¢u, Veli Dol 9. Nije poznat
podatak o ¢injenici smrti.

Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Slavko
Milardovi¢, odvijetnik iz Rijeke, Adamiceva 20.
Pozivaju se svi koji nesto znaju o protustranci da o
tome izvijeste ovog javnog biljeznika u roku od tri
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim
novinama, a nakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik
¢e donijeti odluku o prijedlogu.

(Broj: R1-221/2025, UPP/0S-1/2025 od 16. X.
2025.) (3360)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
objavljuje ispravak oglasa o postavljanju privreme-
nog zastupnika, poslovni broj: P-875/2024-27 od
18. srpnja 2025. objavljenog u NN br. 116/2025
pod brojem 2490 u dijelu u kojem je tuzeniku pod
20. Peter Andjelic imenovan privremeni zastupnik,
umjesto »Marija Situm, odvj. u Trogiru« treba sta-
jati »Bozidarka Vulas, odvj. u Trogiru«.

(Broj: P-875/2024-27 od 28. X. 2025.) (2490)



