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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (196)
Republika Hrvatska, Ministarstvo unutarnjih 
poslova objavljuje

POZIV ZA DOSTAVU 
ZAHTJEVA
za odabir gospodarskog subjekta za bro-
kerske poslove u osiguranju.
1. Ministarstvo unutarnjih poslova na teme-
lju Zakona o osiguranju (Narodne novine 
br. 30/15, 112/18, 63/20, 133/20 i 151/22) 
poziva zainteresirane gospodarske subjekte 
za brokerske poslove u osiguranju na dostavu 
zahtjeva za odabir gospodarskog subjekta za 
brokerske poslove u osiguranju za potrebe 
Ministarstva unutarnjih poslova.
2. Zahtjev za sudjelovanje mogu podnijeti 
gospodarski subjekti sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj koji su upisani u Registar Hrvatske 
agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u 

tekstu: HANFA) i koji nemaju duga po osnovi 
javnih davanja prema Republici Hrvatskoj.
3. Zahtjev za sudjelovanje mora sadržavati 
sljedeće dokumente:
– ovlaštenje za obavljanje brokerskih poslova 
u osiguranju koje je izdala nadležna institucija 
HANFA
– izvadak iz sudskog registra, ne stariji od 30 
dana od datuma podnošenja zahtjeva
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga po osnovi javnih davanja, ne starija 
od 30 dana od datuma podnošenja zahtjeva
– policu osiguranja profesionalne odgovor-
nosti uz limit pokrića po štetnom događaju
– popis zaposlenih brokera u osiguranju uz 
navod broja ovlaštenja iz Registra ovlaštenih 
zastupnika u osiguranju, brokera u osigura-
nju i/ili reosiguranju i sporednih posrednika 
(najmanje tri mjeseca u radnom odnosu)
– popis osoba s važećim certifikatom koji je 
izdalo Ministarstvo gospodarstva, Uprava za 
sustav javne nabave uz dostavu pojedinačnih 
certifikata u području javne nabave (najmanje 
tri mjeseca u radnom odnosu)
– iznos ukupnog prihoda u posljednje dvije 
godine (zbirno za 2023. i 2024.)
– popis uspješno provedenih postupaka jav-
ne nabave usluga osiguranja u 2020., 2021., 
2022., 2023. i 2024. godini u kojima je ovla-
šteni broker sudjelovao u pripremi i provedbi 
postupka. Gospodarski subjekti su u popisu 
dužni naznačiti: navod evidencijskog broja 
nabave, predmet nabave, vrste osiguranja 
obuhvaćenih nabavom, godina izvršnosti od-
luke o odabiru i naziv naručitelja. U popisu se 
navode postupci nabave osiguranja u kojima je 

odluka o odabiru postala izvršna u godinama 
od 2020. do 2024. godine.
– norme sustava upravljanja kvalitetom
– norme informacijske sigurnosti.
4. Gospodarski subjekti se mogu udružiti 
u zajednicu u postupku odabira društva za 
brokerske poslove u osiguranju. Odgovornost 
gospodarskih subjekata iz zajednice je solidar-
na. U svrhu dokazivanja uvjeta sposobnosti 
svi članovi zajednice gospodarskih subjekata 
obvezni su pojedinačno dostaviti prethodno 
navedene točke.
5. U slučaju postojanja sumnje u istinitost 
podataka u obveznim dokumentima, Mini-
starstvo unutarnjih poslova zadržava pravo 
njihove provjere. Ako je podnositelj dostavio 
neistinite podatke, njegov zahtjev neće se 
razmatrati.
Poziv nije objavljen na temelju Zakona o 
javnoj nabavi, već na temelju Zakona o osi-
guranju, stoga se u ovom pozivu ne radi o 
ponudi već o zahtjevu za odabir.
6. Zahtjev molimo dostaviti na adresu: Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Ilica 335, Zagreb, 
osobnom dostavom u Urudžbeni zapisnik ili 
preporučenom poštom najkasnije do 21. 11. 
2025. do 13 sati.
Zahtjev se dostavlja u zatvorenoj omotnici 
na kojoj mora biti naznačeno:
– naziv i adresa naručitelja
– naziv i adresa brokera
– naziv poziva na koji se zahtjev odnosi
– naznaka: »Ne otvaraj«.
Zahtjevi koji nisu pristigli u propisanom roku 
evidentiraju se kod naručitelja, obilježavaju 
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PRILOG 2.
ZAHTJEV ZA SUDJELOVANJE

Odabir društva za brokerske poslove u 
osiguranju

Podaci o članu zajednice gospodarskog 
subjekta

Naziv i sjedište 
naručitelja:

Republika Hrvatska
Ministarstvo unutarnjih 
poslova
Ulica grada Vukovara 33
10000 Zagreb

Naziv i adresa 
naručitelja za 
dostavu zahtjeva 
za sudjelovanje:

Republika Hrvatska
Ministarstvo unutarnjih 
poslova
Sektor za nabavu
Ilica 335
10000 Zagreb

Naziv brokera:
Adresa sjedišta 
brokera:  

OIB brokera:
Osoba zadužena 
za kontakt:
Broj telefona:
Adresa e-pošte:

Mjesto i datum:
ZA BROKERA:
_________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaštene 
osobe podnositelja)
________________________________
(potpis i pečat)

PRILOG 1.
ZAHTJEV ZA SUDJELOVANJE

Odabir društva za brokerske 
poslove u osiguranju

Podaci o brokeru

Naziv i sjedište 
naručitelja:

Republika Hrvatska
Ministarstvo unutarnjih 
poslova
Ulica grada Vukovara 33
10000 Zagreb

Naziv i adresa 
naručitelja za 
dostavu zahtjeva 
za sudjelovanje:

Republika Hrvatska
Ministarstvo unutarnjih 
poslova
Sektor za nabavu
Ilica 335
10000 Zagreb

Naziv brokera:
Adresa sjedišta 
brokera:
OIB brokera:
Osoba zadužena 
za kontakt:
Broj telefona:
Adresa e-pošte:

Mjesto i datum:
ZA BROKERA:
_________________________________
(tiskanim slovima upisati ime i prezime ovlaštene 
osobe podnositelja)
________________________________
(potpis i pečat)

se kao zakašnjeli te se neotvoreni vraćaju 
pošiljatelju bez odgode.
7. Rok za podnošenje zahtjeva započinje teći 
od objave ovog poziva u Narodnim novinama 
i traje 7 dana.
8. Ministarstvo će odabrati onog podnosite-
lja zahtjeva koji ostvari najveći broj bodova 
prema kriterijima vrednovanja zahtjeva utvr-
đenim u prilogu tablica bodovanja kriterija 
ovoga zahtjeva.
9. Sve dodatne informacije mogu se zatražiti 
u pisanom obliku elektroničkom poštom na 
e-adresu: kbarac@mup.hr.
Broj za kontakt: (01) 3788-867.
10. Ministarstvo unutarnjih poslova zadržava 
pravo izmjene, dopune i poništenja ovog poziv 
te pri tome ne snosi nikakvu odgovornost pre-
ma podnositeljima zahtjeva s naslova troškova 
sudjelovanja u postupku.
11. Obavijest rezultata provedenog postupka 
odabira zahtjeva za sudjelovanje:
– obavijest o odabiru najpovoljnijeg zahtjeva 
naručitelj će dostaviti elektroničkom poštom 
svim podnositeljima nakon provedenog se-
lekcijskog postupka
– na obavijest o odabiru brokera ili poništenju, 
žalba nije dopuštena
– naručitelj zadržava pravo da ne odabere 
nijednog podnositelja zahtjeva
– nakon odabira podnositelja zahtjeva s 
istim/a će se sklopiti sporazum o poslovnoj 
suradnji.

PRILOG 3.
BODOVANJE

Ovlašteni broker:________________________________________
Red. 
br. Parametri Kriterij za vrednovanje Mogući broj 

bodova
Ostvareni 

broj bodova
1. Broj zaposlenih brokera u osiguranju uz 

navod broja ovlaštenja iz Registra ovlaštenih 
zastupnika u osiguranju, brokera u osigura-
nju i/ili reosiguranju i sporednih posrednika 
koji se vodi pri HANFA-i (osobe moraju biti 
najmanje 3 mjeseca u radnom odnosu)

• do 6 zaposlenih brokera
• od 7 do 15 zaposlenih brokera
• 16 i više zaposlenih brokera

10 bodova
20 bodova
30 bodova

2. Limit pokrića po štetnom događaju po polici 
osiguranja profesionalne odgovornosti

• Zakonski propisani
• Od zakonom propisanog do 7.000.000,00 EUR
• 7.000.001,00 EUR i više

10 bodova
20 bodova
30 bodova

3. Broj zaposlenih osoba s važećim certifikatom 
za javnu nabavu izdanih od Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja, Uprave 
za sustav javne nabave (osobe moraju biti 
najmanje 3 mjeseca u radnom odnosu)

• bez zaposlenih djelatnika
• 1 do 3 zaposlena djelatnika
• 4 ili više zaposlenih djelatnika 

0 bodova
10 bodova
20 bodova

4. Iznos ukupnog prihoda u posljednje 2 godi-
ne (2023. i 2024. kumulativno)

• do 2.000.000,00 EUR
• od 2.000.001,00 EUR do 4.000.000,00 EUR
• 4.000.001,00 EUR i više

10 bodova
20 bodova
30 bodova



PETAK, 14. STUDENOGA 2025.	 BROJ 140 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

5. Broj provedenih postupaka javne nabave kod 
kojih je ovlašteni broker sudjelovao u pripre-
mi i provedbi uz navod evidencijskog broja 
nabave, predmeta nabave i naziva naručitelja 
u posljednjih 5 godina

• do 10 postupaka javne nabave
• od 11 do 20 postupaka javne nabave
• 21 i više postupaka javne nabave

0 bodova
10 bodova
20 bodova

6. Norme upravljanja kvalitetom • Bez dokaza normi
• Drugi dokazi o jednakovrijednim mjerama osiguranja 
kvalitete – definirane interne procedure u pisanom 
obliku
• Certifikat o sukladnosti gospodarskog subjekta s nor-
mama sustava osiguranja kvalitete izdan od neovisnih 
tijela koja udovoljavaju hrvatskim normama kojima su 
prihvaćene europske norme za osposobljenost ili jedna-
kovrijedne certifikate izdane od tijela za potvrđivanje 
osnovanih u drugim državama članicama

0 bodova
10 bodova
20 bodova

7. Norme upravljanja informacijskom sigur-
nosti

• Bez dokaza normi
• Drugi dokazi o jednakovrijednim mjerama osiguranja 
kvalitete – definirane interne procedure u pisanom 
obliku
• Certifikat o sukladnosti gospodarskog subjekta s nor-
mama sustava upravljanja informacijskom sigurnosti 
izdan od neovisnih tijela koja udovoljavaju hrvatskim 
normama kojima su prihvaćene europske norme za 
osposobljenost ili jednakovrijedne certifikate izdane od 
tijela za potvrđivanje osnovanih u drugim državama 
članicama

0 bodova
10 bodova
20 bodova

Ukupni broj bodova
– U slučaju kada više gospodarskih subjekata/brokera u osiguranju ostvari isti broj bodova prednost kod odabira dobiva onaj koji ima veći 
limit pokrića po štetnom događaju na temelju police osiguranja profesionalne odgovornosti. Kod zajednice gospodarskih subjekata/brokera u 
osiguranju u obzir se uzima limit pokrića po štetnom događaju na temelju police osiguranja profesionalne odgovornosti, onog člana zajednice 
koji ima najviši limit pokrića po štetnom događaju.
– U slučaju zajednice gospodarskih subjekata/brokera u osiguranju bodovi se, za točku 2., 6. i 7. iz Priloga 3. Bodovanje, obračunavaju na način 
da se svakom članu zajednice pojedinačno dodijele bodovi te tako zbrojeni iznos podijeli s brojem članova zajednice.

Ministarstvo unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske

NADMETANJA
� (307)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., 
Prijenosno područje Zagreb, Kupska 4, Zagreb 
objavljuje

JAVNO NADMETANJE
za prodaju rashodovane imovine (koristan 
otpad).
Predmet prodaje je rashodovana imovina 
(koristan otpad – dozemno uže Fe 50 mm²).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registrirane 
za obavljanje djelatnosti koja je predmet ovog 
nadmetanja, te preuzmu Dokumentaciju za 
nadmetanje (dalje u tekstu: DZN) i uplate 
jamstvo za ozbiljnost ponude.
Koristan otpad bit će prodan Ponuditelju čija 
ponuda bude odabrana kao najpovoljnija pod 
uvjetima da:
1. je u skladu s DZN-om uplati jamčevinu i

2. dostavi ponudu s iskazanom najvišom uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a 
za predmet prodaje, (dalje u tekstu: Kupac).
DZN se preuzima bez naknade, sadrži spe-
cifikaciju i okvirne količine korisnog otpada, 
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave 
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a može 
se zatražiti na e-adresu: Marko.Panza@hops.hr 
od 19. 11. 2025. do 21. 11. 2025.
Rok za dostavu ponuda je 27. 11. 2025. do 
12 sati.

Hrvatski operator 
prijenosnog sustava d.d. 

Prijenosno područje Zagreb

� (308)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., 
Prijenosno područje Zagreb, Kupska 4, Zagreb 
objavljuje

JAVNO NADMETANJE
za prodaju rabljenih automobila.
Predmet prodaje su rabljeni automobili, pet 
komada.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizičke 
osobe koje preuzmu Dokumentaciju za nad-
metanje (DZN) i uplate jamstvo za ozbiljnost 
ponude.
Vozila će biti prodana Ponuditelju koji po-
nudu izrađenu u skladu s DZN-om dostavi 
u roku za dostavu ponude, uplati jamstvo za 
ozbiljnost ponude te dostavi ponudu s iska-
zanom najvišom ukupnom cijenom ponude u 
eurima bez PDV-a za predmet prodaje (dalje 
u tekstu: Kupac).
Automobili se prodaju isključivo po načelu 
»viđeno-kupljeno«, što isključuje sve naknad-
ne reklamacije kupca na materijalne nedostat-
ke i prigovore, te po načelu »sve ili ništa« što 
isključuje mogućnost pojedinačne prodaje.
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Dokumentacija za nadmetanje (DZN) pre-
uzima se bez naknade, sadrži specifikaciju 
i opis automobila, uvjete prodaje, uputu za 
izradu i rok dostave ponuda, mjesto i vrijeme 
otvaranja, a može se zatražiti pisanim putem 
na e-adresu: Marko.Panza@hops.hr od 19. 11. 
2025. do 21. 11. 2025.
Rok za dostavu ponuda je 26. 11. 2025. do 
12 sati.

Hrvatski operator 
prijenosnog sustava d.d. 

Prijenosno područje Zagreb

Klasa: 944-05/24-01/54
Urbroj: 2170-9-03-01/1-25-17 od 12. XI. 
2025.� (312)
Grad Krk na temelju članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98,137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17 ) 
i članka 9. Odluke o stjecanju, raspolaganju 
i upravljanju nekretnina u vlasništvu Grada 
Krka (Službene novine Primorsko goranske 
županije broj 6/21) objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju zemljišta.
1. Predmet natječaja je prodaja neizgrađenog 
zemljišta u vlasništvu Grada Krka koje se 
nalazi u zoni mješovite pretežito stambene 
namjene, i to k.č. 1029/3 upisana u z.k. ul. 
7888 k.o. Krk, površine 532 m².
2. Nekretnina iz točke 1. prodaje se po nače-
lu viđeno-kupljeno što isključuje naknadne 
prigovore stjecatelja na materijalne i pravne 
nedostatke.
3. Početna kupoprodajna cijena za zemljište 
navedeno u točki 1. određuje se u iznosu od 
293,23 EUR po m² zemljišta.
Ukupna početna cijena za zemljište koje je 
predmet prodaje iznosi 155.998,36 EUR.
4. Pisana ponuda mora sadržavati:
– naziv odnosno ime i prezime ponuditelja, 
te OIB
– adresu sjedišta odnosno prebivališta
– zemljišnoknjižnu oznaku nekretnine za 
koju se ponuditelj natječe
– naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine
– iznos kupoprodajne cijene koju ponuditelj 
nudi.
Ponudi se prilažu sljedeći dokumenti:
– preslik rješenja o upisu u sudski registar sa 
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba

– potvrdu Grada Krka (Odsjeka za proračun 
i financije) da ponuditelj nema dospjelih, 
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku 
po bilo kojoj osnovi.
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini u iznosu od 
10 % ukupnog početnog iznosa kupoprodajne 
cijene zemljišta navedenog u točki 1. koja 
iznosi 15.600,00 EUR. Jamčevina se uplaćuje 
na račun: HR5824020061821500001, model: 
68, poziv na broj: 9016-OIB.
5. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama, 
moraju prispjeti najkasnije do 26. studeno-
ga 2025. godine u 11 sati, na adresu: Grad 
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2, s 
naznakom: »Ne otvaraj – ponuda za kupnju 
zemljišta k.č. 1029/3 k.o. Krk«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu 
Grada Krka ili poslati preporučeno poštom 
na adresu: Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa 
bana Jelačića 2.
Otvaranje ponuda bit će javno 26. studenoga 
2025. godine u 11 sati u prostorijama Grada 
Krka (Mala vijećnica) u Krku, Trg Josipa bana 
Jelačića 2.
6. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima 
natječaja kao i nepotpune ponude (koje ne 
sadrže svu traženu dokumentaciju) i ponude 
prispjele izvan roka neće se prihvatiti.
7. Odluku o prodaji zemljišta i izboru najpo-
voljnijeg natjecatelja donosi Gradsko vijeće 
Grada Krka. U prilogu odluke dostavlja se i 
zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda.
8. Kriterij za odabir: najpovoljnijom ponudom 
utvrdit će se ponuda ponuditelja koji je doka-
zao da udovoljava svim uvjetima natječaja i 
koji ponudi najviši iznos kupoprodajne cijene 
za zemljište. Ponude s nižim iznosom od po-
četne cijene neće se razmatrati.
9. Ponuditelju koji uspije na natječaju, jam-
čevina se uračunava u cijenu. Ponuditeljima 
koji ne uspiju na natječaju jamčevina se vraća 
u roku od 30 dana od dana konačnosti od-
luke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, bez 
prava na kamatu. Ponuditelju koji uspije na 
natječaju a odustane od zaključenja ugovora 
o kupoprodaji, jamčevina se ne vraća.
10. U slučaju odustanka najpovoljnijeg ponu-
ditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će 
se sljedeći ponuditelj koji je ponudio najvišu 
cijenu, uz uvjet da prihvati najvišu ponuđenu 
cijenu prvog najpovoljnijeg ponuditelja koji 
je odustao od ponude.
11. Ponuditelj koji bude utvrđen kao naj-
povoljniji dužan je zaključiti kupoprodajni 
ugovor s Gradom Krkom u roku od 30 dana, 
računajući od dana konačnosti odluke o oda-
biru te isplatiti ukupnu kupoprodajnu cijenu 
za zemljište danom zaključenja ugovora o 
kupoprodaji.

12. Grad Krk pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle 
ponude, odnosno da poništi natječaj.
13. Dodatne informacije u svezi s oglašenom 
nekretninom te informacije o terminu razgle-
davanja iste, mogu se dobiti na navedenoj 
adresi, soba broj 36, radnim danom od 9 do 
11 sati (mob: 098 675-165; tel. (051) 401-119) 
(e-adresa: radmila.cop@grad-krk.hr).

Grad Krk

Klasa: 402-07/25-13/1
Urbroj: 426-7/1-25-3 od 6. XI. 2025.� (314)
Na temelju članka 27. stavak 1. točka 12. Sta-
tuta Zavoda za vještačenje, profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 110/14, 67/15, 
28/18, 82/18 i 64/20), članka 37. Pravilnika o 
poticajima pri zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 145/20, 110/25) 
i Odluke Upravnog vijeća, klasa: 402-07/25-
13/1, 426-7/1-25-1 od 30. listopada 2025. 
godine, Zavod za vještačenje, profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invali-
ditetom raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu posebnih sredstava za razvoj 
poslovnih procesa u cilju održavanja za-
poslenosti u zaštitnim ili integrativnim 
radionicama.
Predmet javnog natječaja je dodjela posebnih 
sredstava za razvoj poslovnih procesa u cilju 
održavanja zaposlenosti u zaštitnim ili inte-
grativnim radionicama u ukupnom iznosu 
od 1.300.000,00 €.
1. UVJETI PRIJAVE
Za ostvarivanje prava na dodjelu posebnih 
sredstava za razvoj poslovnih procesa u cilju 
održavanja zaposlenosti u zaštitnim ili inte-
grativnim radionicama (u nastavku: projekt 
za održavanje zaposlenosti), na javni natječaj 
mogu se prijaviti zaštitne radionice (uključu-
jući i radne jedinice za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom sa statusom zaštitne radionice), 
te integrativne radionice (uključujući i radne 
jedinice za zapošljavanje osoba s invalidite-
tom sa statusom integrativne radionice), uz 
uvjet da:
a) pozitivno posluju, tj. imaju iskazan poziti-
van poslovni rezultat, odnosno dobit, ali i u 
slučaju da je u financijskom izvješću iskazan 
negativan poslovan rezultat (manjak prihoda 
nad rashodima) smatrat će se da zaštitna ili 
integrativna radionica posluje pozitivno ako 
taj negativan poslovni rezultat ima pokriće 
u prenesenom višku prihoda iz prethodnih 
godina, vrijednosti imovine, potraživanjima, 
novčanim sredstvima i sl.
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b) nemaju dugovanja prema Republici Hrvatskoj po bilo kojoj osnovi 
(navedeni uvjet Zavod provjerava na temelju dokumentacije koja se 
dostavlja neposredno prije potpisivanja ugovora o dodjeli posebnih 
sredstava)
c) nemaju dugovanja prema radnicima po osnovi isplate plaća, do-
prinosa i poreza
d) nemaju dugovanja prema Zavodu po bilo kojoj osnovi (navedeni 
uvjet Zavod sam utvrđuje provjerom kroz službene evidencije)
e) imaju registriranu djelatnost u okviru koje se provode/su se provodile 
aktivnosti za koje traže sredstva (navedeni uvjet Zavod sam utvrđuje 
provjerom u sudskom ili drugom odgovarajućem registru)
f) nisu korisnici dodijeljenih sredstava po javnim natječajima, projek-
tima, programima i sl. iz ostalih izvora financiranja (ostalih davatelja 
sredstava) u istu svrhu.
Na javni natječaj ne mogu se javiti podnositelji prijava nad kojima 
je podnesen prijedlog za otvaranje stečaja i/ili je stečajni postupak 
otvoren, ili se vodi postupak likvidacije.
Na javni natječaj mogu se javiti samo podnositelji prijave koji su status 
zaštitne ili integrativne radionice (uključujući i radne jedinice za za-
pošljavanje osoba s invaliditetom sa statusom zaštitne ili integrativne 
radionice) ostvarili prije 31. listopada 2025. godine.
Isti podnositelj prijave može podnijeti samo jednu prijavu na javni 
natječaj.
2. SVRHA I KRITERIJI DODJELE POSEBNIH SREDSTAVA
I. SVRHA DODJELE POSEBNIH SREDSTAVA
Javnim natječajem odobravaju se bespovratna sredstva za razvoj po-
slovnih procesa za pokriće svih ili dijela troškova koji omogućavaju 
održavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom u zaštitnim ili integra-
tivnim radionicama, odnosno koji su izravna posljedica zapošljavanja 
radnika s invaliditetom, a služe za:
A) pokriće izravnih troškova vezanih uz poslovanje u 2025. godini 
– sufinanciranje nabave repromaterijala i sirovina za proizvodnju;
B) pokriće neizravnih troškova poslovanja u 2025. godini – režijski 
troškovi (električna energija, voda, plin i ostali toplinski energenti), 
uredski materijal, usluge komunikacija, telefonije i interneta, poštanske 
usluge i računovodstvene usluge.
II. KRITERIJI DODJELE POSEBNIH SREDSTAVA
Zavod će, sukladno Tablicama 1., 2., 3. i 4., ovisno o vrsti podnositelja 
prijave, rasponu zaposlenih osoba s invaliditetom kod podnositelja 
prijave na temelju kojeg su formirani razredi podnositelja prijava od 
I-V, te iznosu pojedinog projekta za održavanje zaposlenosti ovisno 
o razredu podnositelja prijave, sufinancirati 30 %, 50 %, 60 % ili 
70 % opravdanih troškova po pojedinom projektu za održavanje 
zaposlenosti.

Tablica 1. Podnositelj prijave – Zaštitna radionica (ZR)
Raspon zaposle-

nih OSI 
(prosječan broj u 
prvih 10 mjeseci 

– cijeli broj)

Ra
zr

ed Iznos pro-
jekta po 
razredu

Maksimalni 
udio financira-

nja projekta  
ZR –  %

Maksimalni 
iznos sufi-
nanciranja 
od strane 
Zavoda

5-9 I   50.000,00 70 35.000,00
10-19 II   60.000,00 70 42.000,00
20-29 III   70.000,00 70 49.000,00
30-99 IV   80.000,00 70 56.000,00

100 i više V 100.000,00 70 70.000,00

Tablica 2. Podnositelj prijave – Radna jedinica za zapošljavanje osoba 
s invaliditetom sa statusom zaštitne radionice (RJZR)

Raspon zaposle-
nih OSI 

(prosječan broj u 
prvih 10 mjeseci 

– cijeli broj)

Ra
zr

ed Iznos 
projekta po 

razredu

Maksimalni 
udio financi-
ranja projekta  

RJZR –  %

Maksimalni 
iznos sufi-
nanciranja 
od strane 
Zavoda

5-9 I   50.000,00 50 25.000,00
10-19 II   60.000,00 50 30.000,00
20-29 III   70.000,00 50 35.000,00
30-99 IV   80.000,00 50 40.000,00

100 i više V 100.000,00 50 50.000,00

Tablica 3. Podnositelj prijave – Integrativna radionica (IR)
Raspon zaposle-

nih OSI 
(prosječan broj u 
prvih 10 mjeseci 

– cijeli broj)

Ra
zr

ed Iznos pro-
jekta po 
razredu

Maksimalni 
udio financira-

nja projekta  
IR –  %

Maksimalni 
iznos sufi-
nanciranja 
od strane 
Zavoda

5-9 I   50.000,00 60 30.000,00
10-19 II   60.000,00 60 36.000,00
20-29 III   70.000,00 60 42.000,00
30-99 IV   80.000,00 60 48.000,00

100 i više V 100.000,00 60 60.000,00

Tablica 4. Podnositelj prijave – Radna jedinica za zapošljavanje osoba 
s invaliditetom sa statusom integrativne radionice (RJIR)

Raspon zaposle-
nih OSI 

(prosječan broj u 
prvih 10 mjeseci 

– cijeli broj)

Ra
zr

ed Iznos pro-
jekta po 
razredu

Maksimalni 
udio financira-

nja projekta  
RJIR –  %

Maksimalni 
iznos sufi-
nanciranja 
od strane 
Zavoda

5-9 I   50.000,00 30 15.000,00
10-19 II   60.000,00 30 18.000,00
20-29 III   70.000,00 30 21.000,00
30-99 IV   80.000,00 30 24.000,00

100 i više V 100.000,00 30 30.000,00

Napomena uz Raspon zaposlenih OSI (prosječan broj u prvih 10 
mjeseci – cijeli broj): za podnositelja prijave koji je status zaštitne ili 
integrativne radionice (uključujući i radne jedinice za zapošljavanje 
osoba s invaliditetom sa statusom zaštitne ili integrativne radionice) 
ostvario u 2025. godini prosječan broj zaposlenih OSI računa se od 
mjeseca u kojemu je ostvaren status do zaključno listopada 2025. (npr. 
ako je status ostvaren u ožujku 2025. godine, izračunava se prosječan 
broj zaposlenih OSI od ožujka do listopada odnosno za 8 mjeseci).
Neće se priznati troškovi koji su priznati i za koje su sredstva dodijeljena 
podnositeljima prijava po prethodnom natječaju, kao ni troškovi koji 
su nastali prije ostvarenja statusa zaštitne ili integrativne radionice.
Javnim natječajem ne mogu se odobriti bespovratna sredstva za pokriće 
onih troškova za koje podnositelji prijava imaju osigurana sredstva 
na temelju dodjele sredstava po javnim natječajima, projektima, pro-
gramima i sl. iz ostalih izvora financiranja/ostalih davatelja sredstava 
(zabrana dvostrukog financiranja).
Podnositeljima prijava na natječaj koji imaju pravo na odbitak pretpo-
reza, odnosno koji su obveznici poreza na dodanu vrijednost, priznaje 
se samo pokriće troška porezne osnovice (trošak bez PDV-a), dok 
se podnositeljima prijava na natječaj koji nemaju pravo na odbitak 
pretporeza, odnosno koji nisu obveznici poreza na dodanu vrijednost 
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priznaje osim pokrića troška porezne osnovice 
i pokriće troška poreza na dodanu vrijednost 
(trošak s PDV-om).
Zavod zadržava pravo provođenja kontrole 
namjenskog trošenja dodijeljenih sredstava.
3. POTREBNA NATJEČAJNA DOKUMEN-
TACIJA
U prijavi na javni natječaj, odnosno uz obrazac 
Zahtjeva za dodjelu posebnih sredstava za 
projekt za održavanje zaposlenosti koji se pod-
nosi u elektroničkom obliku unutar aplikacije 
za isplatu poticaja i potpisuje elektroničkim 
potpisom odgovorne osobe (ili opunomoće-
nika), podnositelji moraju priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
a) preslik bilance i računa dobiti i gubitka, 
odnosno izvještaj o prihodima i rashodima 
za 2024. godinu
b) elektronički potpisana izjava podnosite-
lja prijave (pod materijalnom i kaznenom 
odgovornošću) o nepostojanju nepodmire-
nih obveza prema radnicima, te o ukupnom 
broju zaposlenih, o broju zaposlenih osoba s 
invaliditetom na zaštitnim radnim mjestima 
te o broju zaposlenih osoba s invaliditetom 
na ostalim radnim mjestima na zadnji dan 
prethodnog mjeseca
c) elektronički potpisana izjava podnosite-
lja prijave (pod materijalnom i kaznenom 
odgovornošću) o dodijeljenim potporama 
male vrijednosti
d) elektronički potpisana izjava podnositelja 
prijave (pod materijalnom i kaznenom od-
govornošću) da je ili nije obveznik poreza 
na dodanu vrijednost, odnosno da ima ili 
nema pravo na odbitak pretporeza po ula-
znim računima
e) elektronički potpisana izjava podnositelja 
prijave (pod materijalnom i kaznenom odgo-
vornošću) o istinitosti podataka, izbjegavanju 
dvostrukog financiranja te ispunjavanju i pri-
hvaćanju uvjeta natječaja
f) dokumentacija iz koje su vidljivi:
– izravni troškovi vezani uz poslovanje u 2025. 
godini (za stavku iz točke 2. podtočke I. pod 
A) ovog javnog natječaja),
– neizravni troškovi poslovanja u 2025. godini 
(za stavku iz točke 2. podtočke I. pod B) ovog 
javnog natječaja).
Zavod zadržava pravo da od podnositelja pri-
jave na javni natječaj zatraži dostavu dodatne 
dokumentacije kao i obrazloženja pojedinih 
dostavljenih dokumenata, odnosno navoda 
u zaprimljenoj dokumentaciji te izvrši teren-
ski izvid, kao i da traži izdavanje potvrda o 
činjenicama o kojima nadležna tijela vode 
službenu evidenciju.
4. KRITERIJI ZA ODABIR PODNOSITELJA 
PRIJAVE RADI DODJELE POSEBNIH SRED-
STAVA IZ JAVNOG NATJEČAJA
Zaštitna radionica (ili radna jedinica za za-
pošljavanje osoba s invaliditetom sa statusom 
zaštitne radionice) mora:

− zapošljavati najmanje 51 % osoba s invali-
ditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih, 
od čega 20 % isključivo na zaštitnim radnim 
mjestima, odnosno zapošljavati najmanje pet 
osoba s invaliditetom ako se radi o radnoj 
jedinici za zapošljavanje osoba s invaliditetom 
sa statusom zaštitne radionice
− imati zaposlene osobe s invaliditetom u 
zaštitnim radionicama, upisane u evidencije 
zaposlenih osoba s invaliditetom u zaštitnim 
radionicama (očevidnik i knjiga evidencije 
zaposlenih osoba s invaliditetom)
Integrativna radionica (ili radna jedinica za 
zapošljavanje osoba s invaliditetom sa statu-
som integrativne radionice) mora:
− zapošljavati najmanje 40 % osoba s invali-
ditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih, 
odnosno zapošljavati najmanje pet osoba s 
invaliditetom ako se radi o radnoj jedinici za 
zapošljavanje osoba s invaliditetom sa statu-
som integrativne radionice
− imati zaposlene osobe s invaliditetom u 
integrativnim radionicama upisane u evi-
dencije zaposlenih osoba s invaliditetom u 
integrativnim radionicama (očevidnik i knjiga 
evidencije zaposlenih osoba s invaliditetom).
5. NAČIN ODABIRA PODNOSITELJA PRIJA-
VE RADI DODJELE POSEBNIH SREDSTAVA 
IZ JAVNOG NATJEČAJA
Na temelju podnesenih prijava na javni na-
tječaj izvršit će se odabir podnositelja prijave 
koji zadovoljavaju kriterije iz točke 4. javnog 
natječaja na način da će se ukupni iznos raspo-
loživih sredstava od 1.300.000,00 € razdijeliti 
među odabranim podnositeljima prijave do 
maksimalnog iznosa sufinanciranja od stra-
ne Zavoda (sukladno Tablicama 1., 2., 3. ili 
4. iz točke 2. podtočke II.) po podnositelju 
prijave, što podrazumijeva sufinanciranje 
projekta odabranog podnositelja prijave u 
određenom postotku, ovisno o zatraženom 
iznosu, uvažavajući pritom odredbe o zbra-
janju (kumulaciji) potpora male vrijednosti. 
Sukladno navedenoj odredbi, potpora male 
vrijednosti ne može iznositi više od 300.000,00 € 
po pojedinom podnositelju prijave, tijekom 
bilo kojeg trogodišnjeg razdoblja. Pri tome se 
uzimaju u obzir sve potpore male vrijednosti 
neovisno o instrumentu i razini davatelja 
potpore male vrijednosti. Također, potrebno 
je uzeti u obzir i sredstva iz fondova EU ako 
ih je podnositelj prijave primio kao potporu 
male vrijednosti neovisno o instrumentu 
njihove dodjele.
Prijave za dodjelu sredstava iz javnog natječaja 
razmatra Povjerenstvo koje imenuje Upravno 
vijeće Zavoda i koje daje preporuku ravna-
telju Zavoda za donošenje odluke o dodjeli 
posebnih sredstava korisnicima.
Odluku o dodjeli posebnih sredstava donosi 
ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeća.

Visina odobrenog iznosa sredstava, način 
isplate sredstava, uvjeti osiguranja namjenski 
dodijeljenih sredstava, izvršenje podmirenja 
troškova za koje su sredstva dodijeljena, do-
stava izvješća i popratne dokumentacije o na-
mjenski utrošenim dodijeljenim sredstvima, 
broj osoba s invaliditetom za koje podnositelj 
prijave treba održati zaposlenost, te sve ostale 
obveze regulirat će se ugovorom o dodjeli po-
sebnih sredstava između Zavoda i odabranog 
podnositelja prijave. Uz potpisani Ugovor o 
dodjeli posebnih sredstava podnositelj prijave 
je dužan dostaviti sredstvo osiguranja naplate 
potraživanja (bjanko zadužnicu) u iznosu 
odobrenih sredstava uvećanih za 20 %.
Obveza korisnika (odabranog podnositelja 
prijave) je da prije potpisivanja ugovora Za-
vodu dostavi dokaz o solventnosti BON-2 ili 
SOL-2 (ne stariji od 30 dana od dana traže-
nja), te potvrdu nadležne porezne uprave o 
nepostojanju duga po osnovi poreza, prireza i 
doprinosa na i iz plaće (ne stariju od 30 dana 
od dana traženja).
6. NAČIN PRIJAVE
Prijave na javni natječaj se podnose u elek-
troničkom obliku putem aplikacije za isplatu 
poticaja (koja je dostupna na mrežnim stra-
nicama Zavoda), i to slanjem ispunjenog i 
elektronički potpisanog Zahtjeva za dodjelu 
posebnih sredstava unutar kojeg se prilažu 
dokazi o ispunjenju uvjeta, i to počevši od 
1. prosinca 2025. godine do zaključno 31. 
siječnja 2026. godine.
Neće se razmatrati prijave na javni natječaj 
koje nisu podnesene na propisan način od-
nosno u elektroničkom obliku putem aplika-
cije za isplatu poticaja, kao ni prijave koje su 
podnesene izvan propisanog roka.
Neće se razmatrati prijave na javni natječaj 
kojima nije priložena potpuna dokumentacija 
i koje ne sadrže potrebne izjave na propisanom 
obrascu, kao ni prijave koje sadrže dokumen-
taciju koja nije potpisana.
Neće se razmatrati prijave onih podnositelja 
prijava koji nisu ispunili obveze prema Zavodu 
po osnovi ugovornih obveza na temelju kojih 
su isplaćeni poticaji/posebna sredstva Zavoda.
Obrasci izjava iz točaka 3.b), 3.c), 3.d) te 3.e) 
ovog natječaja ispunjavaju se i elektronički 
potpisuju putem aplikacije za isplatu poticaja.
Javni natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama i na službenoj mrežnoj stranici Zavoda.
U svrhu osiguranja ravnopravnosti svih po-
tencijalnih prijavitelja, Zavod ne može davati 
prethodna mišljenja o prihvatljivosti i sadržaju 
prijava.
Popis svih podnositelja prijave na javni na-
tječaj s kojima je potpisan ugovor, zajedno s 
iznosom dodijeljenih sredstava, bit će objav-
ljen na mrežnoj stranici Zavoda u roku od 10 
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prirode Velebit, najmanje pet dana prije nje-
govog održavanja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
ili razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovo-
lje na razgovoru, JU Park prirode Velebit će 
obustaviti postupak po objavljenom javnom 
natječaju.
Odabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o 
radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Rok za podnošenje prijava je do 8. prosinca 
2025. godine do 15 sati. Prijave koje do tog 
roka ne budu fizički zaprimljene, neovisno 
o datumu slanja poštom, neće se razmatrati.
Prijave se dostavljaju osobno ili poštom na 
adresu: Javna ustanova »Park prirode Velebit«, 
Kaniža Gospićka 4b, 53000 Gospić, s nazna-
kom: »Natječaj za suradnika – ne otvaraj«

Javna ustanova 
»Park prirode Velebit«, Gospić

Klasa: 112-01/25-01/45
Urbroj: 238/31-139-04-25-1 od 11. XI. 2025.
� (6544)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 44. i 45. Statuta Dječ-
jeg vrtića Lojtrica, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Lojtrica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Lojtrica.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili

koje se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja dužan se u prijavi pozvati na to pravo, 
priložiti svu propisanu dokumentaciju o tom 
statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod zapošljavanja u javnoj ustanovi sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan je 
priložiti sve dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji/a se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Za kandidate koji se prijavljuju na natječaj i 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će testiranje. Obavijest o vremenu i mjestu 
održavanja testiranja bit će objavljena na 
web-stranici JU Park prirode Velebit (www.
pp-velebit.hr) i na oglasnoj ploči JU Park 

radnih dana nakon potpisa svih potpisnika 
Ugovora sa Zavodom.

Zavod za vještačenje, 
profesionalnu rehabilitaciju i 

zapošljavanje osoba s invaliditetom

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 2125-1-18-01-25-3 od 11. XI. 2025.
� (6532)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024) i 
članka 21. stavka 2. točka 14. Statuta Javne 
ustanove »Park prirode Velebit« (klasa: 007-
01/25-01/03, urbroj: 2125-1-18-01-25-2 od 
11. listopada 2025. godine), a po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti nadležnog Ministar-
stva zaštite okoliša i zelene tranzicije (klasa: 
112-01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-25-134 
od 26. rujna 2025. godine), ravnatelj Javne 
ustanove »Park prirode Velebit« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– suradnik – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni ili stručni studij ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij, prirodoslovnog 
i biotehničkog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– aktivno znanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, preslik ugovora o radu ili potvr-
du poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove
– uvjerenje da se ne vodi istražni ili kazneni 
postupak (ne stariji od mjesec dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi 
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dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu:
Dječji vrtić Lojtrica, Smendrovićeva 9, 10408 
Velika Mlaka.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama. 
Prvi dan natječaja je 14. 11. 2025. godine.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Lojtrica 
Velika Mlaka

� (6545)
Na temelju članka 48. st. 1. Statuta Instituta, 
klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 251-768-08-
23-4 od 16. 9. 2023., Institut za razvoj i me-
đunarodne odnose, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na znanstveno radno mjesto
– viši znanstveni suradnik, znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti polje, ekonomija u 
Odjelu za resursnu ekonomiju, zaštitu okoliša 
i regionalni razvoj, 1 izvršitelj (m/ž).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme u nepunom radnom vremenu od 8 sati 
tjedno, s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto svakih 5 godina.
Opis rada odjela dostupan je na poveznici: 
https://irmo.hr/wp-content/uploads/2024/02/
Pravilnik-o-unutarnjem-ustroju-i-nacinu-
rada.pdf.

Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji/a bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće provodit će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47.– 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76,94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23), da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
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Odabrani kandidat dužan je predočiti izvor-
nike ili ovjerene preslike dokumenata o 
akademskom obrazovanju prije sklapanja 
ugovora o radu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem mrežnih stranica Insti-
tuta (https://irmo.hr/natjecaji/) i neće biti 
pojedinačno obavještavani. Objavom obavi-
jesti o izboru na radno mjesto ili poništenju 
natječaja na mrežnim stranicama Instituta 
smatra se da su svi pristupnici obaviješteni 
o rezultatima natječaja.

Institut za razvoj i 
međunarodne odnose, Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 2103-2-08-25-21 od 10. XI. 2025.
� (6546)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), članaka 42. i 50. Statu-
ta Dječjeg vrtića i Odluke Upravnog vijeća 
donesene na sjednici 10. 11. 2025., Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Pčelica Čazma objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja (m/ž) 
Dječjeg vrtića Pčelica Čazma.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti izabrana 
osoba koja ispunjava uvjete odgojitelja ili 
stručnog suradnika prema čl. 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju te ima 
najmanje pet godina radnog staža u djelatnosti 
predškolskog odgoja.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uvjeti:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.

7. ispis iz Informacijskog sustava znanosti 
RH »CroRIS« svih radova znanstvenika re-
levantnih za izbor na radno mjesto
8. potvrdu o zastupljenosti i citiranosti radova 
koju izdaje ovlaštena knjižnica
9. dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde, 
svjedodžbe, preslik indeksa, objavljeni radovi 
na engleskom odnosno hrvatskom jeziku i sl.)
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, 
razina C2 (samo za strane državljane)
11. elektronički zapis odnosno potvrdu s 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima koji zadovoljavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se selekcijski 
postupak.
Opće odredbe
Poslodavac može s odabranim kandidatom 
ugovoriti probni rad od 6 mjeseci. Poslodavac 
može u sklopu selekcijskog postupka provesti 
i testiranje pristupnika koji zadovoljavaju 
formalne uvjete natječaja. O terminima i 
načinu eventualnog testiranja pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom poštom koju 
su naveli u prijavi.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama isključivo u elektroničkom obliku, na 
e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici predmet 
u elektroničkoj poruci potrebno je upisati: 
»Natječaj za radno mjesto višeg znanstvenog 
suradnika u Odjelu za resursnu ekonomiju«.
Prijave na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za radno mjesto potrebno je priložiti u 
jednom objedinjenome dokumentu u PDF-u, a 
sve radove pod točkom 5. potrebno je dostaviti 
kao pojedinačne PDF datoteke objedinjene u 
ZIP/RAR formatu ili sl.
Obrada osobnih podataka pristupnika nužna 
je za postupak prijave na natječaj. Podaci će 
se čuvati koliko je nužno sukladno pravnim 
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Uvjeti:
Pristupnici trebaju ispunjavati kriterije:
– kriterije propisane odredbama članka 39. 
stavaka 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022) https://irmo.hr/zakoni-i-pod-
zakonski-akti/
– kriterije propisane i odredbama Pravilnika 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (Na-
rodne novine br. 28/2017, 72/2019, 21/2021 i 
111/2022 – dalje u tekstu: Pravilnik, https://
irmo.hr/zakoni-i-podzakonski-akti/
– dodatne kriterije propisane Pravilnikom 
o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na 
znanstvena radna mjesta Instituta za razvoj 
i međunarodne odnose Klasa: 007-02/23-
01/08, urbroj: 251-768-11-23-1 od 7. 12. 2023. 
(https://irmo.hr/wp-content/uploads/2024/01/
Pravilnik-o-dodatnim-kriterijima-za-izbor-i-
reizbor-na-znanstvena-radna-mjesta.pdf);
– izvrsno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
u govoru i pismu.
Pristupnici moraju priložiti:
1. prijavu na natječaj u kojoj se navode podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa, 
kontaktni broj telefona odnosno mobitela, 
e-adresa za kontakt) i naziv radnog mjesta i 
odjela za koji se podnosi prijava
2. životopis s opisom dosadašnjeg rada (podaci 
o datumu rođenja i državljanstvu pristupnika, 
o stečenoj kvalifikaciji odnosno akademskim 
stupnjevima, znanju stranih jezika, dosadaš-
njem kretanju u službi, radu u znanstvenim 
društvima i nagradama za znanstveni rad i sl.)
3. dokaz o akademskom stupnju obrazovanja 
(za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu potrebno je priložiti mišljenje 
ili rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije koje je izdala Agencija za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument)
4. preslik dokaza o izboru u znanstveno zva-
nje (ako je pristupnik izabran u znanstveno 
zvanje)
5. popis objavljenih znanstvenih radova 
(pristupnici koji nisu prethodno izabrani u 
znanstveno zvanje dostavljaju i objavljene 
znanstvene radove u PDF-u relevantne za 
izbor na znanstveno radno mjesto prema 
Pravilniku)
6. dokaze o ispunjavanju dodatnih kriterija 
propisanih Pravilnikom o dodatnim uvjetima 
za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta 
Instituta za razvoj i međunarodne odnose 
klasa: 007-02/23-01/08, urbroj: 251-768-11-
23-1 od 7. 12. 2023.
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Ravnatelja imenuje općinski načelnik na 
mandat od četiri godine.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće dokumente:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice),
– dokaz o položenom stručni ispit za zvanje 
knjižničara (preslik),
– dokaz o radu u knjižnici u najkraćem tra-
janju od pet godina (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (izvor-
nik ispisa elektroničkog zapisa o radnoprav-
nom statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od mjesec dana od
objave ovog natječaja),
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Kolan, Trg kralja Tomislava 6, 23251 
Kolan, s naznakom »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja Općinske knjižnice Općine Kolan 
Šime Šugar Ivanov – ne otvarati«.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti potrebne dokaze kojima 
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanja sukladnu članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. citiranog 
Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.

Kandidat prijavom na natječaj daje suglasnost 
Dječjem vrtiću Pčelica Čazma za prikuplja-
nje i obradu svih osobnih podataka u svrhu 
natječajnog postupka i zapošljavanja te za 
korištenje u svrhu sklapanja ugovora, kontak-
tiranje i objave na mrežnim stranicama i na 
oglasnoj ploči vrtića, a sukladno odredbama 
Uredbe Europskog parlamenta(2016/679) i 
Vijeća EU od 27. 4. 2018.
Natječaj se objavljuje na web-stranici Dječjeg 
vrtića Pčelica, Grada Čazme i u Narodnim 
novinama.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Pisane pri-
jave dostavljaju se u zatvorenim omotnicama 
i podnose isključivo poštanskim putem na 
adresu: Dječji vrtić Pčelica, Braće Radić 13a, 
Čazma s naznakom: »Javni natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene 
prijave neće se razmatrati.
Upravno vijeće zadržava pravo ne izabrati 
nijednog kandidata ako nijedan od kandidata 
ne udovoljava uvjetima.
Kandidati se obavještavaju o izboru u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Dječji vrtić Pčelica 
Čazma

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2198-33-01/01-25-1 od 11. XI. 2025.
� (6547)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24), članka 23. Statuta Općinske knjižnice 
Općine Kolan Šime Šugar Ivanov (Službeni 
glasnik Općine Kolan br. 24/25), te Odluke 
Općinskog načelnika Općine Kolan (Službe-
ni glasnik Općine Kolan br. 25/25) općinski 
načelnik, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Općinske knjižni-
ce Općine Kolan Šime Šugar Ivanov.
Za ravnatelja Općinske knjižnice Općine Kolan 
Šime Šugar Ivanov može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi, odnosno 
o odgovarajućoj razini i vrsti obrazovanja 
(diploma)
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, elektronički zapis iz knjige držav-
ljana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela navedenih u čl. 25. st. 2. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23) (ne stariji od dana objave natječaja)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi pre-
kršajni postupak za neko djelo navedeno u čl. 
25. st. 4. (ne stariji od dana objave natječaja)
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne stariji od dana objave natječaja)
– potvrda Zavoda za socijalnu skrb da kandi-
datu nisu izrečene zaštitne mjere prema čl. 25. 
st. 10. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (ne starije od dana objave natječaja)
– sažeti pregled/razvojni plan s aktivnostima 
i ciljevima za mandatno razdoblje.
Tražena dokumentacija može se priložiti u 
izvorniku ili neovjerenom presliku, a kandidat 
koji bude izabran u obvezi je prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjenju 
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Na oglašeno radno mjesto mogu se prijaviti 
kandidati obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje 
pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze prema posebnom zakonu, 
kao i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
potvrdu o nezaposlenosti HZMO-a izdanu u 
vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 
obavijest i sl.).
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
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noj omotnici poštom na adresu: Dječji vrtići 
Bubamara – Scuole dell’infanzia Coccinella, 
Brajdice 8, 52204 Ližnjan, s naznakom »Pri-
java na natječaj za ravnatelja/icu«, osobno ili 
elektroničkom poštom na e-adrresu info.buba-
mara.coccinella@gmail.com, s naznakom da 
se radi o prijavi na natječaj za ravnatelja/icu.
Rok za podnošenje prijava s potrebnim doka-
zima o ispunjavanju formalnih uvjeta natječaja 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužni su uz 
prijavu na natječaj osim navedenih isprava od-
nosno priloga priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka I. 

Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/ce uz vlastoručno potpisanu pri-
javu na natječaj trebaju priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 2. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju, ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisanu),
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Pisane prijave s dokumentacijom o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u zatvore-

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih 
prijava provest će natječajno povjerenstvo.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidati 
prijavljeni na javni natječaj čije su prijave 
uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja posebnih stručnih 
znanja, sposobnosti i vještina, odnosno u svr-
hu utvrđivanja radnih i organizacijskih spo-
sobnosti na temelju kojih se može očekivati da 
će s uspjehom upravljati Knjižnicom, o čemu 
će kandidati biti pravovremeno obaviješteni 
putem mrežne stranice Općine Kolan www.
kolan.hr te e-pošte kandidata. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj. Povje-
renstvo će o svom radu sastaviti zapisnik koje 
dostavlja načelniku radi donošenja odluke 
o izboru i imenovanju ravnatelja Knjižnice.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Općina Kolan može prikupljati, 
koristiti i obrađivati njihove podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, a suklad-
no propisima koji uređuju područje zaštite 
podataka.
O rezultatima javnog natječaja za izbor rav-
natelja Knjižnice kandidati će biti obaviješteni 
najkasnije 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Zadržava se pravo poništenja natječaja bez 
obrazloženja. Protiv odluke o poništenju natje-
čaja nije dopušteno podnošenje pravnog lijeka.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti.

Općina Kolan

Klasa: 112-01/25-01
Urbroj: 2163-24-1-25-04� (6549)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. stavka 3. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23), članka 57. Statuta Dječjih vrtića 
Bubamara – Scuole dell’infanzia Coccinella i 
Odluke Upravnog vijeća (klasa: 007-04/25-01, 
urbroj: 2163-24-1-25-04) od 30. listopada 2025., 
Upravno vijeće Dječjih vrtića Bubamara – Scuo-
le dell’infanzia Coccinella raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u Dječjim vrtićima 
Bubamara – Scuole dell’infanzia Coccinella.
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– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz kojeg je vidljivo da je položen 
jedan strani jezik ili potvrda/svjedodžba/
diploma škole stranih jezika).
Uz prijavu za natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za radno mjesto za koje se natječu.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba-
ju spolova, pod ravnopravnim uvjetima. Izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapošljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo-
Šljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nije koristio pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu za dostavu obavijesti o rezultatima 
svim kandidatima, uključujući ime i prezime 
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci 

30. lipnja 2029. tijekom trajanja projekta Oču-
vanje mozaičnog krajobraza »Parka prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje«.
Opis poslova i zadaća:
–  radi na poslovima izrade plana upravljanja 
i godišnjeg programa;
– radi na koordinaciji i provedbi istraživanja te 
predlaže dinamiku istraživanja, inventarizacije 
i monitoringa vezanih na praćenje stanja i 
očuvanje bioraznolikosti Parka prirode;
– radi na poslovima provedbe aktivnosti iz 
godišnjeg programa vezanih na praćenje sta-
nja i očuvanje bioraznolikosti Parka prirode;
– radi na uspostavljanju informacijsko-do-
kumentacijskog sustava i baze podataka 
vezanima uz praćenje stanja i očuvanje bi-
oraznolikosti Parka prirode;
– prati obveze koje proizlaze iz ugovora o 
znanstveno-istraživačkim projektima veza-
nima uz praćenje stanja i očuvanje biorazno-
likosti Parka prirode;
– surađuje s pravnim i fizičkim osobama koje 
obavljaju djelatnost u Parku prirode radi oču-
vanja njegove bioraznolikosti te ostvarivanja 
mjera i uvjeta zaštite prirode;
– po potrebi obavlja poslove vodiča kroz pri-
rodne i kulturne vrijednosti Parka prirode;
– radi i druge poslove prema nalogu nadre-
đenih.
Propisane tražene kvalifikacije i kompetencije:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti i biotehničkih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci;
– poznavanje jednog stranog jezika;
– poznavanje rada na računalu;
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
uz trajanje probnog rada od šest mjeseci.
Osim vlastoručno potpisane prijave na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokaz);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama);
– preslik vozačke dozvole B-kategorije;

članka 49. Zakona civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije sklapa-
nja ugovora o radu izabrani pristupnici dužni 
su predočiti originale traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru najkasnije 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava. Dječji 
vrtići Bubamara – Scuole dell’infanzia Cocci-
nella zadržavaju pravo poništenja natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtići Bubamara – Scuo-
le dell’infanzia Coccinella može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Dječji vrtići Bubamara – Scuole 
dell’infanzia Coccinella, Ližnjan

Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 238-17-24-02-25-2� (6551)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Park prirode Žumberak – Samoborsko 
gorje« te članka IV. Odluke o zabrani novog 
zapošljavanja službenika i namještenika u 
javnim službama (NN 35/2022), ravnatelj 
Javne ustanove »Park prirode Žumberak – 
Samoborsko gorje« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj u Odsjeku za 
upravljanje prirodnim vrijednostima i kultur-
nom baštinom Parka prirode Odjela stručnih 
poslova. Radni odnos s punim radnim vre-
menom zasniva se na određeno vrijeme do 
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prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 49. 
navedenog Zakona. Zakon o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (nn.hr), popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju-Zakon o civilnim stradalnicima 
iz DR.pdf (gov.hr). Kandidatom prijavljenim 
na natječaj smatra se osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
Prijava na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnosi se u zatvorenoj omotnici osob-
nim dolaskom u roku od 8 dana od objave 
natječaja na web-stranicama Doma za starije 
i nemoćne osobe Vukovar www.dom-vukovar.
hr i stranicama Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje www.hzz.hr, na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Vukovar, Šibenska 14, 32000 
Vukovar, s naznakom: »Natječaj za radno 
mjesto pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (čistačica) – ne otvaraj«.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave neće se razmatrati.
Dom za starije i nemoćne osobe Vukovar 
zadržava pravo bez pojašnjenja ne izabrati 
nijednog kandidata i poništiti natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti natječaja suglasni su da Dom za starije i 
nemoćne osobe Vukovar kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće Uredbe EU o zaštiti osobnih podataka 
2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
izabran, objavi na web-stranici Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Vukovar.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku od dana isteka roka za 
podnošenje prijave, objavom na web-stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Vukovar: 
www.dom-vukovar.hr.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Vukovar

� (6555)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradnička radna mjesta te na 
stručno radno mjesto u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju
I. za izbor na suradnička radna mjesta
1. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku 

Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje
– probni rad jedan mjesec.
Potrebno je priložiti
– vlastoručno potpisanu prijavu/zamolbu
– životopis
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokaza o završenoj osnovnoj školi
– u izvorniku uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 30 dana računajući od dana objave 
natječaja.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
koja ima zapreke iz odredbe čl. 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 156/23).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Skupovi riječi i pojmova u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema:
– Zakonu o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dužni su u prijavi na natječaj osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. navedenog 
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, i 98/19), ako ostvaruju prednost pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, 
dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz navedenog Zakona. 
Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
– Zakon.hr 
– Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), ako ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja pod jednakim uvje-
tima, dužni su u prijavi priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz čl. 9. navedenog 
Zakona. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom – Zakon.hr
– Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), ako ostvaruju 

obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na javni natje-
čaj i ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
pisana provjera znanja i razgovor – intervju, 
sa svrhom utvrđivanja raspolaže li kandidat 
znanjima i vještinama neophodnim za uspješ-
no izvršavanje projektnih radnih zadataka. 
O vremenu i mjestu održavanja razgovora, 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Javni natječaj objavljuje se na oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, u Na-
rodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Javne ustanove »Park prirode Žumberak – 
Samoborsko gorje« www.pp-zumberak-sa-
moborsko-gorje.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz javnog natječaja podnose se osobno ili 
poštom preporučeno u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Javna ustanova »Park prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje«,, Slani Dol 
1, 10430 Samobor, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Za javni natječaj za radno mjesto 
viši savjetnik 2«.
O izboru će kandidati biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Javna ustanova »Park prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje«

Klasa: 551-05-25-01
Urbroj: 2196-95-25-744 od 10. XI. 2025.
� (6554)
Na temelju suglasnosti Vukovarsko-srijem-
ske županije od 29. 10. 2025., klasa: 550-
01/25-01/65, urbroj: 2196-01-25-2, i na te-
melju članka 33. Statuta Doma za starije i 
nemoćne osobe Vukovar, ravnateljica Doma 
za starije i nemoćne osobe Vukovar, Šibenska 
14, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (čistačica) – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
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na HRZZ projektu »Radiolitički sintetizirane 
magnetske nanočestice za efekt hipertermije 
na stanicama raka«, na određeno vrijeme od 
14 mjeseci, a najdulje do isteka projekta, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija, 
ili iz interdisciplinarnog područja znanosti, 
polja biologija i temeljne medicinske znanosti,
– objavljene znanstvene publikacije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
području in vitro rada s različitim staničnim 
kulturama i s dobrim poznavanjem metoda 
ispitivanja vijabilnosti stanica, izolacije DNA/
proteina te metoda PCR, qPCR, Western blot 
i sličnih metoda.
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okoliša, za 
rad na HRZZ projektu »Kvantificiranje utjecaja 
plastike na vodene i kopnene organizme« 
(QPlast), na određeno vrijeme od 17 mjeseci, 
a najdulje do isteka projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti ili biologija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
interpretaciji i analizi podataka i u primjeni 
ekoloških modela te sa sklonošću istraživač-
kom i timskom radu u multidisciplinarnom 
okruženju.
8. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, La-
boratorij za fiziku mora i kemiju vodenih 
sustava, za rad u području prirodnih znanosti, 
polje geofizika – na ERC projektu »Otoci kao 
prirodni laboratoriji globalnog zatopljenja: 
otkrivanje sposobnosti kukaca za preživlja-
vanje temperaturnih ekstrema« (IGNITE), 
na temi »Regionalno klimatsko modeliranje 
za ekosustave hrvatskih otoka«, mjesto rada 
Split, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
atmosferskih znanosti, klimatologije ili oce-
anografije,

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim 
iskustvom u radu sa stanicama čovjeka u 
kulturi, 3D kulturom stanica, iskustvom rada 
na konfokalnom mikroskopu i protočnom 
citometru te interesom za rad u onkologiji – 
temeljna i translacijska istraživanja.
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij 
za fotoniku i kvantnu optiku, za rad na HRZZ 
MAPS 2024 projektu »Premošćivanje teorije 
i eksperimenta: pomicanje granica precizne 
fizike oscilacije neutrina«, na određeno vri-
jeme od 2 godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
istraživanjima u fizici neutrina, sa sudjelo-
vanjem u znanstvenoistraživačkom radu, 
objavljenim radovima i osobnim izlaganjima 
na znanstvenim konferencijama.
5. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za kiralne tehnologije, za rad na 
istraživačkom ZCI projektu »Održivi biopros-
pecting organizama iz Jadranskog mora za 
inovativne prirodne produkte«, (BioProCro), 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na 
određeno vrijeme do 31. 12. 2026., a najdulje 
do isteka projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti kemije,
– doktorski rad iz tematike sinteze i interak-
cije peptida,
– sklonost znanstvenoistraživačkom, ekspe-
rimentalnom, kreativnom i timskom radu,
– iskustvo rada u sintetsko-organskom la-
boratoriju,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
rada na analitičkoj i preparativnoj visokodje-
lotvornoj tekućinskoj kromatografiji (HPLC/
UPLC), sintezi peptida na čvrstom nosaču 
(SPPS) te interpretaciji eksperimentalnih 
spektroskopskih podataka (NMR, FTIR).
6. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
radijacijsku kemiju i dozimetriju, za rad u 
području prirodnih znanosti, polje kemija – 

kondenzirane tvari i statističku fiziku, za rad 
u području prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana fizika kondenzirane tvari – na HRZZ 
projektu »Analiza stohastičkih procesa na 
mrežama u sustavima s ograničenom infor-
macijom«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti,
– doktorska disertacija s temom AI, statistička 
fizika, data science ili dinamički procesi, ili po-
slijedoktorska istraživanja sa sličnom temom 
ili dodatno teorija informacija i statistika,
– interes za istraživanje na razmeđi statističke 
fizike i strojnog učenja,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
2. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okoliša, 
za rad na HRZZ projektu »Kvantificiranje 
utjecaja plastike na vodene i kopnene orga-
nizme« (QPlast), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
interpretaciji i analizi podataka, u sistemat-
skom pregledu literature i u primjeni eko-
loških modela, posebice modela dinamičkih 
energijskih budžeta, kao i s poznavanjem 
programskih jezika R i Matlab te sa sklonošću 
istraživačkom i timskom radu u multidisci-
plinarnom okružju.
3. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Labora-
torij za staničnu biologiju i prijenos signala, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
biologija – na HRZZR projektu »Regulacija 
stečene invazivnosti raka jajnika u okruženju 
koje podržava rast matičnih stanica« (ACAIS), 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, ili iz područja biomedicine i zdravstva, 
polje temeljne medicinske znanosti, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini,
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kularne biologije, eksperimentalne biologije, 
kemije ili molekularne biotehnologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa spremnošću 
i motivacijom za mikroskopijske tehnike.
Kriteriji za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija 
natječaja.
Radni odnos za stručno radno mjesto zasniva 
se na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
6 mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti Mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje.
OSTVARIVANJE PRAVA PREDNOSTI PRI 
ZAPOŠLJAVANJU
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c ) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
UPUTE ZA DOSTAVU PRIJAVA NA NA-
TJEČAJ – ISKLJUČIVO ELEKTRONIČKIM 
PUTEM
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/

tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog 
studija do zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme u trajanju 
najdulje četiri godine. S kandidatom za radno 
mjesto viši asistent koji je već bio zaposlen na 
radnom mjestu viši asistent, radni odnos se 
može zasnovati najdulje na vrijeme preostalo 
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresa za kontakt barem jedne 
osobe za preporuku i ostale dokaze o ispu-
njavanju kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasni-
va se na određeno vrijeme od 5 godina. S 
kandidatom za radno mjesto asistent koji je 
već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do 5 godina, a kandidat je 
obvezan dostaviti dosadašnje ugovore o radu 
na radnom mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti Mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje.
II. za izbor na stručno radno mjesto:
10. stručno radno mjesto viši stručni su-
radnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju u Zavodu za molekularnu biologiju, 
Laboratorij za molekularnu biljnu biologiju 
i biotehnologiju, za rad na transmisijskom 
elektronskom mikroskopu s molekularno 
biološkim i biokemijskim tehnikama, 1 iz-
vršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– završen sveučilišni diplomski studij mole-
kularne biologije, eksperimentalne biologije, 
kemije ili molekularne biotehnologije i šest 
godina radnog staža na stručnim poslovima,
ili završen poslijediplomski specijalistički 
studij molekularne biologije, eksperimentalne 
biologije, kemije ili molekularne biotehno-
logije i tri godine radnog staža na stručnim 
poslovima, ili završen doktorski studij mole-

– dokazano iskustvo u regionalnom klimat-
skom modeliranju,
– dobro poznavanje programiranja u Matlabu/
Pythonu, Fortranu/C-u, Bashu i rada u HPC 
okružju,
– objavljeni znanstveni radovi,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s numeričkim modelima WRF i/ili ICON 
i sa satelitskim ili daljinskim podacima (npr. 
vegetacijski indeksi), s poznavanjem modeli-
ranja kopnene površine i strategija povezivanja 
modela, s dokazanom sposobnošću rada u 
interdisciplinarnim timovima i učinkovite 
komunikacije s neklimatskim stručnjacima, 
te sa sudjelovanjem u znanstvenoistraživač-
kim projektima, vlastitim prezentacijama na 
znanstvenim konferencijama i/ili populari-
zacija znanosti.
9. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za fizičku kemiju, Grupa za računalne 
bioznanosti, za rad na modeliranju bioloških 
membrana naročito u kontekstu veze izme-
đu stanične adhezije i aktivacije – na ERC 
projektu »Biological Membranes in Action: A 
Unified Approach to Complexation, Scaffolding 
and Active Transport« (MEMBRANESACT), 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
fizike,
– izvrsni ukupni prosjek ocjena na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomski i 
diplomski, odnosno integrirani studij) koji 
osigurava upis na doktorski studij fizike,
– poznavanje metoda analitičkog ili numerič-
kog pristupa u kombinaciji sa simulacijama,
– iskustvo u programiranju u C++ i Python,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati koji su sudjelovali 
u znanstvenoistraživačkom radu.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovara-
juću diplomu, e-adresu barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
iz točke 1., 2., 3. i 8. zasniva se na određeno 
vrijeme od 4 godine.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 4., 6. i 7. za rad na projektu koji financira 
HRZZ može se zasnovati najviše dva puta, i 
to na dva različita projekta, samo s kandida-
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i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja, te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat 
će se da su povukli prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije www.pgz.hr objavit će se:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
– područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru,
– obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama, za koje je utvrđeno 
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave 
te da ispunjavaju uvjete javnog natječaja, i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
U pozivu neće biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja, već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojki OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, a u slučaju nedostavljanja traženih 

prima), a za njihov prijam u službu ne smiju 
postojati zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Akademski naziv ili stručni naziv ili aka-
demski stupanj stečen prema propisima koji 
su bili na snazi prije stupanja na snagu Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), u 
smislu prava koja iz toga proizlaze izjednačen 
je s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit II. razine, 
uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji 
bude primljen u službu ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na rad-
no mjesto. Državni ispit nije dužan polagati 
službenik koji ima položen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 

Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti lin-
kom), na e-adresu: natjecaji.pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
___ (naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje) – točka __ (ovog natječaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/29
Urbroj: 2170-06-01/3-25-2 od 5. X. 2025.
� (6557)
Pročelnica Upravnog odjela za turizam, podu-
zetništvo i ruralni razvoj Primorsko-goranske 
županije, na temelju odredbe članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za turizam, poduzetništvo i 
ruralni razvoj Primorsko-goranske županije, 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik/viša stručna suradni-
ca za gospodarstvo i turizam – mjesto rada u 
Krku – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
stavkom 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se osoba 
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– stručni uvjet iz članka 21. stavka 2. točke 1. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/22 i 58/24)
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj – 2 izvršitelja, na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci
– stručni uvjet iz članka 21. stavka 2. točke 7. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/22 i 58/24)
– položen stručni ispit.
3. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
voditelj mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora – 4 izvršitelja, na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz uvjet probnog rada od šest 
mjeseci
– stručni uvjeti: završen diplomski studij soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
4. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – 1 izvršitelj, na određeno puno 
radno vrijeme
– stručni uvjet iz članka 21. stavka 2. točke 3. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/22 i 58/24)
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
Posebna znanja i sposobnosti za sva radna 
mjesta (od točke 1. do 4.):
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za pružanje usluga u zajednici Split: 
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Split, Hercegovač-
ka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Natječaj 
za ____« (upisati naziv radnog mjesta).

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Split

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-374 od 11. XI. 
2025.� (6559)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 

iskustvo na poslovima tražene struke i razine 
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit tražene razine i/ili pravosudni 
ispit, dužni su dostaviti dokaz o tome;
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučenom poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 10, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za turizam, poduzetništvo i 
ruralni razvoj – uz naziv radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava«.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku 
i elektroničkim putem na e-adresu: pgz-pi-
sarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju 
biti potpisane kvalificiranim elektroničkim 
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
odnosno prijava potpisana kvalificiranim 
elektroničkim potpisom koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet će se u zakonskom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kandidatkinjama smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Primorsko-goranska županija

� (6558)
Centar za pružanje usluga u zajednici Split 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno puno radno vrijeme, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci

isprava u navedenom roku smatrat će se da 
je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Primorsko-goranska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno ti-
jelo Primorsko-goranske županije nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata/kandidatkinje za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te zapreke iz članka Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji 
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik cjelovitog ugovora o radu, rješenja i 
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
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Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje: 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 251-289-01-25-22 od 11. XI. 2025.
� (6560)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 72. 
Statuta Škole suvremenog plesa Ane Maletić, 
Laginjina 13, Zagreb, Školski odbor Škole 
suvremenog plesa Ane Maletić, na 12. online 
sjednici Školskog odbora Škole suvremenog 
plesa Ane Maletić, održanoj 11. studenoga 
2025. godine pod točkom 2. dnevnog reda 
donesena je

ODLUKA O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Škole 
suvremenog plesa Ane Maletić.

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.

odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
PODRUČNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
2. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto doktor me-
dicine:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radni odnos zasniva se na neodređeno od-
nosno određeno vrijeme (u punom ili nepu-
nom radnom vremenu), uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto, uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma). Kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje 
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu i
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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• iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan je 
u prijavi na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze prema posebnom 
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (»Narodne 
novine« broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (»Narodne 
novine« broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Škole suvremenoga 
plesa Ane Maletić.
Datum objave natječaja: 14. studenoga 2025. 
godine.

za obrazovanje, od čega najmanje 5 godina na 
odgojno–obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama
4) dodatne uvjete sukladno članku 127. stavku 
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidat je 
obvezan priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno–
obrazovnim poslovima u školskoj ustanovi 
(potvrda školske ili druge ustanove iz sustava 
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od dana objavljivanja 
natječaja)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se 
na sljedeći način:
• poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije na području  
stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
• osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom

I.
Školski odbor Škole suvremenog plesa Ane 
Maletić donosi odluku o poništenju natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Škole 
suvremenog plesa Ane Maletić (klasa: 007-
03/25-01/1, urbroj: 251-289-01-25-1) objav-
ljenog 10. listopada 2025. godine u Narodnim 
novinama broj 128, na oglasnoj ploči i na 
mrežnim stranicama Škole suvremenog plesa 
Ane Maletić. Poništava se i natječajni postu-
pak koji je proveden na temelju tog natječaja 
zbog uočene greške u naslovu natječaja.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena na oglasnoj ploči, na mrež-
nim stranicama Škole suvremenog plesa Ane 
Maletić i u Narodnim novinama.

Škola suvremenog plesa 
Ane Maletić, Zagreb

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 251-289-01-25-21 od 11. XI. 2025.
� (6561)
Na temelju članaka 126. i 127. stavka 4. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10 – ispravak, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 156/23) 
i članka 61. Statuta Škole suvremenoga plesa 
Ane Maletić, Školski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Škole suvre-
menoga plesa Ane Maletić.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana oso-
ba koja ispunjava nužne uvjete u skladu s 
člankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, izuzev u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona 
o ustanovama
3) najmanje 8 godina radnog iskustva u škol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
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6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekršajni postupak, ne 
starije od dana objave ovog natječaja
7. potvrdu nadležnog područnog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta, ne stariju 
od objave ovog natječaja
8. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelj ili 
stručni suradnik (preslik ugovora o radu ili 
potvrda poslodavca)
9. zamolbu
10. životopis.
Osim zamolbe, natječajna dokumentacija 
može biti u izvorniku ili u neovjerenom 
presliku.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba 
spola.
Prijave za natječaj s popratnom dokumen-
tacijom dostavljaju se pisano preporučenom 
poštom na adresu: Dječji vrtić Hlapić Semeljci, 
Kolodvorska 2B, 31402 Semeljci, uz nazna-
ku: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj izno-
si 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi za natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost 
u odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 

47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), Statuta Dječjeg vrtića 
Hlapić Semeljci i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Hlapić Semeljci o objavi javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice Dječjeg Vrtića Hlapić Semeljci (klasa: 
601-02/2505/12, urbroj: 2112-40-02-25-2), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Hlapić Semeljci 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Hlapić Semeljci.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
l. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
3. položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
l. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
2. dokaz o položenom stručnom ispitu
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnopravnom statusu, evidentiranom u 
bazi podataka HZMO-a – ne starije od dana 
objave ovog natječaja
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak – ne 
starije od dana objave ovog natječaja

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Škola su-
vremenog plesa Ane Maletić, Laginjina ulica 
13, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Za natječaj za imenovanje rav-
natelja – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Školi suvremenog plesa Ane Maletić za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima o 
zaštiti osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Škola suvremenog plesa 
Ane Maletić, Zagreb

Klasa: 112-03/25-01/13
Urbroj: 513-07-21-08-25-2 od 11. XI. 2025.
� (6562)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Područni ured Krapina, Ispostavu 
Krapina – poreznik – II. vrste – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme – zamjena duže odsutne 
državne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2112-40-02-25-1 od 12. XI. 2025.
� (6564)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
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Prijave slati na adresu: Muzička akademija, 
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom: »Za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

� (6566)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja psihologije na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste, opće, ostalo – suradnik za 
sveučilišne prijediplomske i diplomske stu-
dije u Odjelu za studente i studije Pravnog 
fakulteta Osijek na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim uvje-
ta propisanih člankom 39. stavkom 1. i 3. i 
člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22.) obvezni su ispuniti i 
uvjete propisane člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, člankom 52. stavkom 1. i 2. Statuta 
Pravnog fakulteta Osijek – pročišćeni tekst, 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine broj 122/17. 
i 120/21.) te člankom 9. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na natje-
čaj uz obvezno priloženu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu – Obrazac 
br. 1 za izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto, koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac privole (obrazac 
broj 9), koji je objavljen na mrežnoj stranici 

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu pristupnici 
su obvezni priložiti: životopis, dokaz o steče-
noj stručnoj spremi (preslik diplome), dokaz 
o državljanstvu (preslik osobne iskaznice, 
putovnice, domovnice ili elektronički zapis 
iz knjige državljana), dokaz o dosadašnjem 
radnom iskustvu (potvrdu ili elektronički 
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o razdobljima prijave na mirovinsko 
osiguranje).
Pristupnici strani državljani moraju prilo-
žiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, 
stupanj C2 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, a svi oni koji 
su svoju kvalifikaciju stekli u inozemstvu i 
rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
o predanom zahtjevu.
Za pristupnike (m/ž) prijavljene na natječaj 
radi provjere ispunjavanja uvjeta natječaja 
može se provesti provjera znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera pristupnici su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Za pristupnike (m/ž) prijavljene na natječaj 
provest će se intervju. Ako se pristupnik ne 
odazove na intervju, smatrat će se da je odu-
stao od prijave na natječaj.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave se primaju u roku od 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije 
koristila pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Hlapić Semeljci može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka (NN42/18).
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, 
nepotpune i nepravodobne neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem najkasnije 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici HZZ-a te na mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Hlapić 
Semeljci.

Dječji vrtić Hlapić Semeljci

Klasa: 100-01/25-04/19
Urbroj: 251-79-1/1-25-01 od 11. XI. 2025.
� (6565)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– suradnik (interni naziv: producent u Uredu 
za produkcijske poslove) – 1 izvršitelj (m/ž) 
u radnom odnosu na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen diplomski (dodiplomski) studij 
glazbene umjetnosti ili društveno-humani-
stičkih znanosti
– radno iskustvo od najmanje jedne godine 
na sličnim poslovima
– znanje barem jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– organizacijske sposobnosti.
Probni rad prema odredbama Pravilnika o 
radu Muzičke akademije.
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vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Rok prijave na natječaj pod točkom 1. je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj pod točkom 1. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu pisarnica@pravos.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za docenta 
– polje psihologija«.
Rok prijave na natječaj pod točkom 2. je 
8 dana od objave natječaja.
Prijave na natječaj pod točkom 2. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana Radića 13, 
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– suradnik za sveučilišne prijediplomske i 
diplomske studije«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegovog dovršetka putem mrežne stranice 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/natjecaji-za-radna-mjesta/. Pravni fakultet 
Osijek zadržava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandidati 
natječaja obvezni su priložiti potpisanu privo-
lu, a ako je ne prilože, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet Osijek

stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.
unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj priložili obvezu-
juću dokumentaciju moraju pristupiti pisanoj 
provjeri znanja i/ili razgovoru (intervjuu). 
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i razgovora (intervjua) biti 
obaviješteni elektroničkim putem te putem 
mrežne stranice Pravnog fakulteta Osijek 
www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mje-
sta/. Za kandidate koji ne pristupe pisanoj 
provjeri znanja i razgovoru (intervjuu) smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Na natječaje se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koju je vlastoručno potpisao kandidat 
koji je podnio prijavu na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) i članku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na poveznici na stranicu Ministarstva hr-

Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2. Izabrani 
kandidat je prije zasnivanja radnog odnosa 
obvezan dostaviti dokaz o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu 
dužni ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1. sv.)
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom studiju (ovjeren preslik diplome 
može biti ovjeren kod javnog bilježnika ili 
od ustanove koja je izdala diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje obavlja ili je obavljao i trajanju radnog 
odnosa, preporuke i slično)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
6 mjeseci od dana objave natječaja
– potpisan obrazac privole.
Kandidati natječaja pod točkom 2. prijavu i 
dokumentaciju predaju u dva primjerka (jedan 
primjerak dokumentacije sadrži izvornike 
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi 
primjerak dokumentacije potrebno je predati 
isključivo u presliku).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac privole (obrazac 
broj 9), koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2. Izabrani 
kandidat je prije zasnivanja radnog odnosa 
obvezan dostaviti dokaz o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije.
Opis poslova radnog mjesta I. vrste, opće, 
ostalo – suradnik za sveučilišne prijediplom-
ske i diplomske studije objavljen je na mrežnoj 
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84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze utvrđene u članku 49. navedenog 
zakona: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%20%20civilnim%20stradalnicima%20
iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i 98/19) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se 
Domu za odrasle osobe Trogir poštom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati
Prijavom na natječaj kandidat daje Domu za 
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
povodom ovog natječaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle 
osobe Trogir, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka uvjet 
je za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora 
kandidata zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Trogir.

d) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
e) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od 
objave natječaja
f) potvrdu o nekažnjavanju sukladno članku 
261. Zakona o socijalnoj skrbi iz kaznene i 
prekršajne evidencije.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

Urbroj: 01-645/2025 od 12. XI. 2025.�(6567)
Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na 
Moru, Zadarska 62, p.p. 50, na temelju članka 
26. Statuta Specijalne bolnice za ortopediju 
Biograd na Moru, ravnatelj bolnice raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od tri mjeseca, na 
radno mjesto:
– prvostupnica/prvostupnik sestrinstva – 
m/ž, 1 izvršitelj,
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od dva mjeseca, 
na radno mjesto:
– medicinska sestra/tehničar, SSS – m/ž, 
1 izvršitelj,
3. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, za obavljanje pripravničkog staža od 
jedne godine, na radno mjesto:
– prvostupnik/prvostupnica fizioterapije 
– m/ž, tri polaznika.
Na natječaj mogu se prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Na-
tječaj za ___«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

� (6568)
NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
– pomoćni radnik bez kvalifikacije u sustavu 
s posebnim uvjetima rada – pralja (m/ž) – 
2 izvršitelja, rad na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz obavezni probni rad od jedan 
mjesec.
Mjesto rada: Trogir
Uvjeti: 
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obvezno priložiti:
a) zamolbu
b) životopis
c) preslik svjedodžbe o završenom osnovnoš-
kolskom obrazovanju
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77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti e-poštom na personalna.
sluzba@kbf.unizg.hr u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandidati 
mogu priložiti u neovjerenim preslikama, uz 
obvezu da prije izbora nadležnim službama 
dostave izvornik. Prijavom na natječaj kan-
didat prihvaća da se osobni podaci obrađuju 
u skladu sa svrhom natječaja. O rezultatima 
natječaja pristupnici će biti izvješteni na isti 
način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

� (6570)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgra-
đe 17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– viši asistent iz znanstvenog područja bio-
tehničkih znanosti, znanstvenog polja poljo-
privreda, za rad na Odjelu za oplemenjivanje i 
genetiku strnih žitarica, na određeno vrijeme 
u trajanju od 4 godine, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati na natječaj osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa propisanih Zako-
nom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23) moraju ispunjavati 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 7. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) te člankom 
12. Pravilnika o uvjetima i načinu izbora na 
znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta 
Poljoprivrednog instituta Osijek i Pravilnika o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima 
i načinu izbora na znanstvena, suradnička i 
stručna radna mjesta Poljoprivrednog instituta 
Osijek (u daljnjem tekstu: opći akt Instituta), 
koji je dostupan na poveznici https://www.
poljinos.hr.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis – u Europass CV obrascu,
2. diplomu akademskog stupnja doktora zna-
nosti u interdisciplinarnom području znanosti  
(biologija i poljoprivreda),
3. diplomu preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija ili integriranog preddi-

– krsni list
– preslik završne svjedodžbe ili svjedodžbe s 
državne mature kojom dokazuje gore traženu 
stručnu spremu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika natječaja ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci) i
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Osoba iz članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dužna je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno o katego-
riji koja se poziva na prednost pri zapošljava-
nju, dostaviti dokaze propisane člankom 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Osoba iz članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskoga rata (NN br. 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dužna je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno o kate-
goriji koja se poziva na prednost pri zapošlja-
vanju, dostaviti dokaze propisane člankom 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja iz čl. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i iz čl. 48 Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu na neodređeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata,
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj mogu se javiti pripadnici 
obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Trogir, Tina Ujevića 11, 21220 Trogir, »Za 
natječaj – pomoćni radnik bez kvalifikacije 
u sustavu s posebnim uvjetima rada (pralja)«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridržava pravo 
poništenja natječaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 251-82/05-25-110 od 12. XI. 2025.
� (6569)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 
24. listopada 2025. Sveučilište u Zagrebu, 
Katolički bogoslovni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: 
voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, 
interni naziv: voditelj održavanja na Sveu-
čilištu u Zagrebu, Katoličkom bogoslovnom 
fakultetu, s punim radnim vremenom, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od dva 
mjesecaa, mjesto rada u Zagrebu.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto – 
čistač/spremač, interni naziv: spremačica na 
Sveučilištu u Zagrebu, Katoličkom bogoslov-
nom fakultetu, s punim radnim vremenom, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od jednog 
mjeseca, mjesto rada u Zagrebu.
Uvjeti:
Za radno mjesto pod rednim brojem 1.: SSS 
– završena srednja strukovna škola (strojobra-
var, električar, vodoinstalater), dvije godine 
radnog iskustva.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2.: NSS 
– završena osnovna škola,
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice
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– razvijene komunikacijske vještine
– poznavanje rada u WordPressu
– poznavanje rada u informacijskom sustavu 
visokih učilišta (ISVU).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Prijava mora sadržavati:
– životopis
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis ne stariji od 6 mjeseci
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina)
– potvrdu o nekažnjavanju.
Kandidati koji udovoljavanju formalnim 
uvjetima natječaja bit će upućeni na pisanu 
provjeru iz područja znanja hrvatskoga jezika 
(testiranje). Nakon pisane provjere, obavit 
će se razgovori s kandidatima koji uđu u uži 
krug izbora, ovisno o ostvarenim bodovima. 
Kandidati će o terminu održavanja pisane pro-
vjere i razgovora biti obaviješteni e-poštom.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
toga prava dostupan je na poveznici https://
branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (https://tinyurl.com/
mryde86c) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 50. tog zakona dužni su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 49. tog 
zakona kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona 
dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogli ostvariti tu prednost.
Na natječaj mogu se javiti ravnopravno osobe 
oba spola (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaj@poljinos.hr, s naznakom 
»Za natječaj – radno mjesto viši asistent na 
Odjelu za oplemenjivanje i genetiku strnih 
žitarica«. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu 
ili nepravovremenu prijavu na natječaj ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tječaj. Natječaj je otvoren 30 dana od objave 
u Narodnim novinama. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na poveznici https://
www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

� (6571)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno nenastavno radno mjesto
– viši referent (interni naziv tajnik/ica na 
Odsjeku za kroatistiku), u punom radnom 
vremenu i na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj 
(m/ž), uz probni rok od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij (razina HKO-a 6.sv. i 6.st.) – društvenog 
ili humanističkog područja – prvostupnik/
prvostupnica ili VŠS društvenog ili humani-
stičkog područja
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– znanje hrvatskoga jezika
– jedna godina radnog iskustva.
Posebna znanja kao prednost pri zapošlja-
vanju:
– iskustvo rada u visokoškolskoj ustanovi

plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
ili diplomskog sveučilišnog studija sukladno 
prethodno važećim propisima, iz znanstvenog 
područja biotehničkih znanosti, polje poljo-
privreda ili znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, polje biologija,
4. dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta 
propisanih općim aktom Instituta,
5. dokaz o državljanstvu i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2) za kandidate natječaja strane državljane. 
Prijave na natječaj i dokumenti koji se uz 
prijavu prilažu dostavljaju se u PDF formatu. 
Odabrani kandidat je prije sklapanja ugovora 
o radu dužan dostaviti na uvid originale ili 
ovjerene preslike dokaza pod rednim bro-
jevima 2. i 3. U slučaju izbora strani držav-
ljanin prije zasnivanja radnog odnosa mora 
izvršiti priznavanje inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani. 
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela/e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka. 
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, može se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu 
i mjestu održavanja testiranja kandidati će biti 
obaviješteni na dostavljene osobne kontaktne 
adrese pet dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru 
s kandidatima (intervju). Ako kandidat ne 
pristupi testiranju ili praktičnoj provjeri, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (https://tinyurl.com/585v72re) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona dužni su dostaviti svu potrebnu do-
kumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost.
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nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim 
da se pod dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. tog Zakona.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Rok za podnošenje pisanih prijava na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Učilišta.
Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata iz 
natječajne dokumentacije prikupljaju se i 
obrađuju isključivo u svrhu provedbe natječaja 
te se potom arhiviraju i neće se koristiti za 
drugu svrhu, a kandidat podnošenjem prijave 
na natječaj pristaje na navedeno, sve u skladu 
s Općom uredbom o zaštiti podataka – Uredba 
(EU) 2016/679.
Učilište će zatražiti potvrdu iz kaznene evi-
dencije Ministarstva pravosuđa i uprave iz 
koje proizlazi kako kandidat zadovoljava 
pretpostavke iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama a u svezi s člankom 239. Zakona 
o trgovačkim društvima te članka 19. st. 1. i 
2. Zakona o obrazovanju odraslih.
Prijave za natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
isključivo poštom na adresu: Javna ustanova 
Pučko otvoreno učilište Zadar, Široka ulica 
24, 23000 Zadar, uz naznaku: »Natječaj za 
imenovanje ravnatelja Javne ustanove Pučkog 
otvorenog učilišta Zadar«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku ne duljem od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Odluka o rezultatima natječaja bit će objavlje-
na na mrežnim stranicama Učilišta sukladno 
članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (Narodne novine 
25/13, 85/15 i 69/22).
Osoba imenovana ravnateljem sklapa s Uči-
lištem ugovor o radu na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu za mandatno 
razdoblje.

Javna ustanova Pučko 
otvoreno učilište Zadar

Klasa: 025-04/25-01/04
Urbroj: 2163-57/01-25-2 od 14. XI. 2025.
� (6573)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od 
tri mjeseca (elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 
19. stavku 3. Zakona o obrazovanju odraslih 
(Narodne novine 144/21), ne starije od dana 
objave natječaja.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravodobne, nepotpune i vlastoručno ne-
potpisane prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ispunjava formalne uvjete na-
tječaja poziva se na provjeru znanja putem 
intervjua.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: http://branitelj.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: http://branitelj.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni od-
nos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-

propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od ras-
pisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 602-07 /25-14-10
Urbroj: 2198/01-52-25-2� (6572)
Na temelju članka 39. i članka 40. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 14. 
Statuta Javne ustanove Pučkog otvorenog 
učilišta Zadar, Upravno vijeće Pučkog otvo-
renog učilišta Zadar na 5. sjednici održanoj 
11. studenoga 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove 
Pučkog otvorenog učilišta Zadar.
Ravnatelj Javne ustanove Pučkog otvorenog 
učilišta Zadar (dalje u tekstu: Učilište) imenuje 
se na četiri godine.
Za ravnatelja može se imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij;
– koja ima pet godina radnog iskustva na 
poslovima koji su u vezi s temeljnim djelat-
nostima Učilišta.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojima se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski spol, bez obzira u kojem su 
rodu navedeni.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidat je dužan dostaviti sljedeću potrebnu 
dokumentaciju, u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske;
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novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti odgovarajuću javnu 
ispravu o invaliditetu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum ili sl.).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 138/12 
i 69/17).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama i u 
glasilima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na web-stranicama Muzeja. U dnevnom 
tisku »Glas Istre« objavljuje se obavijest o 
raspisanom javnom natječaju.
Pisane prijave po ovom javnom natječaju do-
stavljaju se osobno ili preporučenom poštom 
na adresu: Povijesni i pomorski muzej Istre 
– Museo storico e navale dell´Istria, 52100 
Pula, Gradinski uspon 6.
Na prednjoj strani omotnice u kojoj se do-
stavlja prijava s dokumentacijom naznačiti: 
»Javni natječaj za ravnatelja/icu muzeja – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Svi kandidati/kinje bit će pisano obaviješteni 
o rezultatima javnog natječaja najkasnije 45 
dana od isteka roka za dostavu prijava.
Osoba za kontakt: Gordana Rotar, tajnica, 
tel. (052) 211566, e-adresa administracija@
ppmi.hr.

Povijesni i pomorski muzej Istre – 
Museo storico e navale dell´Istria

Klasa: 112-03/24-01/07
Urbroj: 251-70-05-25-17 od 10. XI. 2025.
� (6574)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naftni 
fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/cu na radno 
mjesto
– voditelja ustrojstvene jedinice III. vrste – 
kućni majstor u Službi za tehničke poslove 
RGN fakulteta, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati i 
sljedeće uvjete: kvalificirani majstor (elektri-
čarske, strojobravarske ili vodoinstalaterske 
struke) ili završena srednja stručna sprema 

poslodavac za izabranog kandidata/kinju u 
postupku imenovanja, po službenoj dužnosti. 
Kandidat/kinja je prijavom na ovaj natječaj 
suglasan/na da se uvjerenje o podacima iz 
kaznene evidencije za potrebe ovog natječaja 
pribavi od nadležnog državnog tijela.
Ravnatelj/ica Muzeja imenuje se na četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
Ravnatelja/icu Muzeja imenuje Skupština 
Istarske županije – Regione Istriana na pri-
jedlog Upravnog vijeća Muzeja.
Osobni podaci podnositelja/ice prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) obraditi 
isključivo za potrebe provedbe ovog javnog 
natječaja. Prijavom na ovaj javni natječaj kan-
didat/kinja izričito pristaje na prikupljanje i 
obradu osobnih podataka od strane Muzeja u 
svrhu odabira kandidata/kinje za imenovanje 
ravnatelja/ice, kao i da se ime i prezime oda-
branog/ne kandidata/kinje objavi na mrežnim 
stranicama Muzeja.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju, sukladno posebnom zakonu, ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava osoba je dužna u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu za javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. stavka 
7. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 
61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i članka 39. stav-
ka 1. Statuta Povijesnog i pomorskog muzeja 
Istre – Museo storico e navale dell´Istria, te na 
temelju Odluke o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Povijesnog i 
pomorskog muzeja Istre – Museo storico e 
navale dell´ Istria u Puli, urbroj: 2163-57/03-
25-1, klasa: 112-01/25-01/05, od 31. listopada 
2025. godine, Upravno vijeće Povijesnog i 
pomorskog muzeja Istre – Museo storico e 
navale dell´Istria, Pula, Gradinski uspon 6, 
dana 14. studenoga 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Po
vijesnog i pomorskog muzeja Istre – Museo 
storico e navale dell’Istria u Puli – 1 izvr
šitelj.
Uvjeti:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
2. najmanje 5 godina rada u muzeju ili 10 
godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju 
3. stručne, radne i organizacijske sposobnosti
4. poznavanje talijanskog i još jednog svjet-
skog jezika
5. poznavanje rada na osobnom računalu 
6. posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz pisanu prijavu, koja mora sadržavati ime 
i prezime kandidata, broj telefona, adresu e-
pošte (ako je kandidat ima), naznaku da se 
radi o prijavi na predmetni natječaj te potpis 
kandidata, kandidati obvezno prilažu:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– potvrdu ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz 
o stažu osiguranja 
– dokaz o radu u Muzeju ili o radu u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (preslik ugovora o 
radu, rješenja o prijemu i sl.) 
– popis vlastitih radova
– prijedlog programa rada Muzeja za man-
datno razdoblje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
(izdaje ga nadležni sud).
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a 
za kaznena djela iz članka 239. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 
118/03., 107/07., 146/08., 137/09, 125/11., 
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.) zatražit će 
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Dom za starije i nemoćne osobe Sveti Antun, 
Kukuljevića 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, na adresu 
koju kandidat naznači u prijavi.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Sveti Antun, Karlovac

Urbroj: HJK-O-322/25 od 12. XI. 2025
� (6578)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju  
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje 

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
BIOGRAD NA MORU – jedan javnobiljež-
nički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji 
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od dana 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-322/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (6579)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto: 

Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepis odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-321/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 2758/25 od 12. XI. 2025. � (6577)
Na temelju članka 34. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I. 
Kukuljevića 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– stručni suradnik u sustavu socijalne 
zaštite 2 / socijalni radnik – pripravnik – 
1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Sveti Antun 
Karlovac https://www.domsvantun.hr/index.
php/natjecaji.
Prijave se podnose isključivo u pisanom obli-
ku, preporučenom pošiljkom, putem pošte ili 
druge dostave u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu socijalne zaštite 2 / socijalni rad-
nik – pripravnik – ne otvaraj«, na adresu: 

SSS) elektrotehničke ili strojarske struke, dvije 
godine radnog iskustva u struci i samostalan 
rad na osobnom računalu.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, pre-
slik svjedodžbe, elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje te uvjerenje 
da protiv pristupnika nije pokrenut istražni 
ili kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obavješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Urbroj: HJK-O-321/25 od 12. XI. 2025. �(6575)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZADAR – jedno javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
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tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dostavi 
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja čije preslike 
prilože uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) te članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, kao i listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom Javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje 
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
žavljanstvo može dokazati domovnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (svjedodžba)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je 
obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za I. razinu
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 

– tehnički suradnik – laborant u Zavodu za 
lovstvo i divlje životinje na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu –1 izvršitelj.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/32
Urbroj: 238-14/1-25-2 od 12. XI. 2025.
� (6581)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, 
osoba ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za finan-
cije na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za fi-
nancije Zagrebačke županije na radno mjesto:
– referent za računovodstvo u Odsjeku za 
računovodstvo -1 izvršitelj (m/ž) na neodre-
đeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit I. razine.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz obvezu da državni ispit službenik položi u 
roku godine dana od početka rada u službi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
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nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom, a po potrebi i 
putem provjere praktičnog rada na određenim 
poslovima. Ako kandidati ostvare najmanje 
50 % bodova iz svakog dijela provjere znanja 
i sposobnosti s njima će se provesti intervju. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti ili intervjuu, smatra se da je 
povukao prijavu na objavljeni javni natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Poveznica na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: http://brani-
telji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, dodatne 
informacije koje su potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, dostupne 
su na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen.

se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzimati u obzir.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihva-
ća da se njegovi/njezini podaci obrađuju sa 
svrhom natječaja.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/14
Urbroj: 2163-2-03/1-25-1 od 14. XI. 2025.
� (6583)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za opće poslove Grada Buje – Buie, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravnom 
odjelu za opće poslove, na radno mjesto:
– višeg stručnog suradnika za opće i kadrov-
ske poslove – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme dok traje vježbenički staž.
Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij društvene ili huma-
nističke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje talijanskog jezika
– poznavanje rada na računalu (programi: 
Word, Excel, PowerPoint)
– položen vozački ispit B-kategorije.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Na javni natječaj se mogu javiti kandidati 
obaju spolova, sukladno čl. 13. Zakona o rav-

uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za financije, referent/ica za računovodstvo«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 100-01/25-15/461
Urbroj: 251-55-25-1 od 12. XI. 2025.� (6582)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto:
– suradnik/ica za upravljanje ljudskim 
potencijalima, radno mjesto III. vrste – 
referent/ica, u Službi upravljanja ljudskim 
potencijalima na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su zavr-
šen program srednjoškolskoga obrazovanja u 
trajanju od najmanje četiri godine i položena 
državna matura, poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
dva mjeseca.
Prijave moraju sadržavati životopis i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te naziv radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.
S kandidatima/kinjama će se prema potrebi 
provesti razgovor, testiranje znanja iz pozna-
vanja propisa djelokruga radnog mjesta za 
koje podnose prijavu te psihološko testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
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prethodno istaknutu adresu ili preporučenom 
pošiljkom na istu adresu.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Buja – Buie: www.buje.hr.

Grad Buje – Buie

Klasa: 112-10/25-01/45
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 14. XI. 2025.
� (6584)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
I. Nenastavno radno mjesto tehnički surad-
nik – laborant u Zavodu za elektrokemiju, u 
punom radnom vremenu na određeno vrijeme 
(zamjena za privremeno odsutnog zaposle-
nika) – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: SSS odgovarajućeg smjera, znanje rada 
na računalu, poznavanje engleskog jezika.
II. Projektno radno mjesto mlađi istraživač 
na projektu AELECTRA – »A new concept for 
Mid-to Long-term storage of Electrical energy 
in ammonia« u Zavodu za elektrokemiju, u 
punom radnom vremenu na određeno vrijeme 
do 30. rujna 2027. godine – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke.
Poželjno je iskustvo u radu s elektrokemijskim 
metodama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF do-
kumentu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja za projektno radno mjesto mlađi 
istraživač, odnosno 8 dana za nenastavno 
radno mjesto tehnički suradnik – laborant. 
Prijave se šalju na e-adresu: natjecaj@fkit.
unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Strani kan-
didati koji se javljaju na nenastavno radno 
mjesto tehnički suradnik – laborant moraju 
priložiti i dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su suglasni da Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije može pri-

9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja)
10. obrazac Izjave – nepostojanje zapreka
11. obrazac Izjave – objava osobnih podataka
12. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
trebaju biti ovjereni, a izabrani kandidat će 
prije donošenja rješenja o prijmu predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat naknadno, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Obrazac iz točke 1., te obrasci izjava iz točke 
10. i 11. mogu se preuzeti na službenoj mrež-
noj stranici Grada Buja – Buie (www.buje.
hr), ili osobno u pisarnici Grada Buja – Buie, 
Istarska 2, 52460 Buje – Buie.
Na mrežnoj stranici Grada Buja – Buie: www.
buje.hr, naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i čija je prijava nepotpuna o tome 
će biti obaviješteni pisanim putem. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječa-
ja za prijam u službu utvrdit će rang-listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na istoj mrežnoj stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Buja – Buie objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Grada Buja – Buie.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta javnog natječaja, potreb-
no je dostaviti na adresu: Grad Buje – Buie, 
52460 Buje, Istarska 2, sa naznakom: »Za 
radno mjesto: javni natječaj – vježbenik – viši 
stručni suradnik za opće i kadrovske poslove 
– ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno 
neposredno u pisarnicu Grada Buje – Buie na 

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno člancima 47. – 50. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno članku 49. 
citiranog Zakona. Poveznica na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih brani-
telja Republike Hrvatske: http://branitelji.
gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
dostupne su na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju sukladno članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Za prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. obrazac prijave na javni natječaj
2. životopis
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o razini obrazovanja i struke – pre-
slik diplome kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem
5. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-
sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski 
staž i stručna sprema
6. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
7. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuća diploma, svjedodžba, certifikat, 
potvrda ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju talijanskog jezika)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(diploma, svjedodžbu, certifikat, potvrda ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu)
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– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
3. zdravstveni radnik– prvostupnik radne 
terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Klinici 
za pedijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij radne terapi-
je; prvostupnik radne terapije (bacc. therap. 
occup.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
4. zdravstveni radnik – prvostupnik radne 
terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Klinici 
za neurologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij radne terapi-
je; prvostupnik radne terapije (bacc. therap. 
occup.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja

– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
Za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. nutricionist 2 za potrebe rada u Klinici za 
unutarnje bolesti KBC Osijek – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen studij nutricionizma; magistar 
nutricionizma
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
2. zdravstveni radnik – prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici 
za potrebe rada u Kliničkom zavodu za 
laboratorijsku dijagnostiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicinsko-
laboratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc. 
med. lab. diagn.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu

kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka sugla-
sno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Podaci će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka, odnosno onoliko koliko 
ih moramo čuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Urbroj: R1/12894/2025 od 12. XI. 2025.
� (6586)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek, ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
instalater grijanja i klimatizacije/monter 
grijanja i klimatizacije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola; instala-
ter grijanja i klimatizacije/monter grijanja i 
klimatizacije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu



PETAK, 14. STUDENOGA 2025.	 BROJ 140 – STRANICA 33 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.

7. pomoćni radnik u sustavima s posebnim 
uvjetima rada – radnik na obradi otpada 
za potrebe rada u Odjelu za zaštitu okoliša 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
8. pomoćni radnik u sustavima s posebnim 
uvjetima rada – vozač elektrokolica za po-
trebe rada u Odjelu za prijevoz Službe za 
tehničke poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
9. pomoćni radnik u sustavima s posebnim 
uvjetima rada – radnik u centralnoj pra-
onici za potrebe rada u Službi za uslužne 
djelatnosti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis

– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
5. zdravstveni radnik – prvostupnik radne 
terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Za-
vodu za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij radne terapi-
je; prvostupnik radne terapije (bacc. therap. 
occup.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
6. stručni radnik na tehničkom održavanju 
– instalater grijanja i klimatizacije/monter 
grijanja i klimatizacije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola; instala-
ter grijanja i klimatizacije/monter grijanja i 
klimatizacije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
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Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja obvezni su pristupiti razgovo-
ru (intervjuu) radi dodatne provjere znanja 
i motivacije pred stručnim povjerenstvom, 
a o mjestu i vremenu održavanja razgovora 
(intervjua) bit će obaviješteni elektroničkom 
poštom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Katoličkog 
bogoslovnog fakulteta u Đakovu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku te Obrazac 5. objavljeni su na mrežnoj 
stranici Katoličkog bogoslovnog fakulteta u 
Đakovu https://www.djkbf.unios.hr/hr/fakul-
tet/dokumenti-obrasci-i-sjednice.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa: 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/12. i 98/19.) i članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju obvezni su u pri-
javi na natječaj pozvati se na pravo prednosti 
i priložiti propisanu dokumentaciju u skladu 
s posebnim zakonom. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) na poveznici na stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-

didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto 
pomoćnog radnika u sustavima s posebnim 
uvjetima rada i koji budu izabrani, prije skla-
panja ugovora o radu bit će pozvani da dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, uz upozorenje i 
uvjet da u slučaju da ne dostave uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti ili ga dostave, ali iz 
njega proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima 
zdravstvene sposobnosti navedenog radnog 
mjesta, navedeno će predstavljati razlog za 
nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-03/25-01/02
Urbroj: 2121-32-01-25-04 od 14. XI. 2025.
� (6587)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Katolički bogoslovni fakultet u Đakovu 
raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
– jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta iz znanstvenog pod-
ručja humanističkih znanosti, znanstvenog 
polja teologija (znanstvena grana crkvena 
povijest) na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim općih uvjeta mora-
ju ispunjavati uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 7. i člankom 44. stavkom 2. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), člankom 
123. stavkom 5. i člankom 130. stavkom 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 48. stavkom 5. Statuta 
Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Đakovu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
i člankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na natje-
čaj uz obvezno priloženu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu Obrazac br. 
5. – Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno 
pravilniku o sadržaju i načinu vođenja oče-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao 
i dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te 
stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
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3. potrebno radno iskustvo od jedne godine
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od jednog mje-
seca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – viša medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. preddiplomski studij ili stručni studij se-
strinstva
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo od jedne godine
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolba
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik radnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – 2 izvršitelja/ice na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)

na mrežnoj stranici Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici. Za kandidate natječaja 
koji ne prilože potpisanu privolu smatrat će 
se da imaju nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku 

Katolički bogoslovni 
fakultet u Đakovu

� (6588)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
I.

Poništava se dio natječaja objavljenog 19. 
9. 2025. godine u Narodnim novinama broj 
122/2025, na mrežnoj stranici Fakulteta i 
internetskim stranicama europskog istra-
živačkog portala »Euraxess jobs portal«, u 
dijelu koji se odnosi na točku 1. koja glasi:
– za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta na projektu »Utjecaj poduzeća na 
nejednakosti na tržištu rada: uvidi iz Hrvat-
ske i Slovenije tijekom posljednjih pedeset 
godina« u sklopu »Projekta razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih dok-
tora znanosti« Hrvatske zaklade za znanost 
na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu, za znanstveno područje 
društvenih znanosti, polje ekonomija.

II.
U ostalim dijelovima natječaj ostaje nepro-
mijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/235
Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 13. XI. 
2025.� (6589)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), uvezi 
s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 3 – radni terapeut – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. stručni studij radne terapije
2. položen stručni ispit

nosti pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-prednostpri-
zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruju pravo prednosti 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natječaja. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju i koja je 
vlastoručno potpisana od kandidata koji je 
podnio prijavu na javni natječaj. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na adresu: pisarnica@
djkbf.hr s naslovom »Prijava na natječaj za 
višeg asistenta«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka. Katolički bogoslovni fakul-
tet u Đakovu zadržava pravo obavijestiti sve 
kandidate natječaja i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podatci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati obvezni su priložiti potpisan 
i popunjen obrazac privole koji je objavljen  
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju, zaključno s 21. stu-
denoga 2025. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) 
neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/), najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-01/25-05/0008
Urbroj: 2137-1-04-01/1-25-1 od 13. XI. 
2025.� (6590)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25. – u 
daljnjem tekstu: Zakon), službenica privremeno 
ovlaštena za obavljanje poslova pročelnika 
Upravnog odjela za prostorno uređenje i zaštitu 
okoliša Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radna mjesta u Upravni 
odjel za prostorno uređenje i zaštitu okoliša:

branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
4. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator – 6 izvršitelja/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo od jedne godine
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od jednog mje-
seca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca)
5. kuhar – slastičar – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od jednog mje-
seca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
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kandidata za tu provjeru. Na istoj mrežnoj 
stranici Grada Koprivnice objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne knjižice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
dokumente, može se priložiti i domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– za radno mjesto pod rednim brojem 1.  
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 5 godina, 
što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 5 godina, a koje je 
evidentirano u evidencijama Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje (potrebno je 
dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godi-
ne, što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 4 godine, a koje je 
evidentirano u evidencijama Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje (potrebno je 
dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je podnositelj prijave položio 
(preslik)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, certifikat, potvrda, izjava i sl.)
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
s područja Europske unije (nakon Brexita 
engleski jezik je i dalje službeni jezik u Uniji).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u Gradu Koprivnici. Prethodno 
položeni državni stručni ispit za višu i visoku 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/1. i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natječaje čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Koprivnice www.
koprivnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 

1. pomoćnik pročelnika za pravne poslove, 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje jednog stranog jezika s područja 
Europske unije
– poznavanje rada na računalu.
2. viši savjetnik za geodetske poslove, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij geodetske ili ge-
ografske struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu za navedena 
radna mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaje se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju i u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata obitelji 
(Narodne novine broj 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13,152/14, 39/1. i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Koprivnice www.
koprivnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj mrežnoj 
stranici Grada Koprivnice, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), službenik 
privremeno ovlašten za obavljanje poslova 
pročelnika Službe ureda gradonačelnika Grada 
Koprivnice, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– voditelja Odsjeka za protokol i odnose s 
javnošću, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rok od tri mjeseca.
Uvjeti za prijam u službu 
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju i u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja 
o prijmu pozvati izabranog kandidata da u 
primjerenom roku dostavi uvjerenje da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
čije je preslike priložio uz svoju prijavu na 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja 
o prijmu za izabranog kandidata provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe koristeći ih u svrhu provedbe ovog 
natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša – naziv 
radnog mjesta«, na adresu: Grad Koprivnica, 
Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica, preporuče-
nom pošiljkom ili se predaju neposredno na 
istoj adresi u pisarnicu, soba broj 3.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na natječaj donijet će se rješenje 
o prijmu u službu, koje se svim kandidatima 
dostavlja javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada Koprivnice www.koprivnica.hr 
i smatra se dostavljenim istekom osmoga 
dana od objave.

Grad Koprivnica

Klasa: 112-01/25-05/0007
Urbroj: 2137-1-04-01/1-25-1 od 13. XI. 
2025.� (6591)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij građevinske, 
prometne, geotehničke, ekonomske ili poljo-
privredne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu za navedena 
radna mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaje se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju i u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata obitelji 
(Narodne novine broj 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe koristeći iste u svrhu provedbe 
ovog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom: »Za natječaj – Služba 
ureda gradonačelnika – voditelj Odsjeka za 
protokol i odnose s javnošću«, na adresu: Grad 
Koprivnica, Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica, 
preporučenom pošiljkom ili se predaju nepo-
sredno na istoj adresi u pisarnicu, soba broj 3.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na natječaj donijet će se rješenje 
o prijmu u službu, koje se svim kandidatima 
dostavlja javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada Koprivnice www.koprivnica.hr 
i smatra se dostavljenim istekom osmoga 
dana od objave.

Grad Koprivnica

Klasa: 112-01/25-05/0010
Urbroj: 2137-1-04-01/1-25-1 od 13. XI. 
2025.� (6592)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nik Upravnog odjela za izgradnju grada i 
komunalno gospodarstvo Grada Koprivnice, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radna mjesta u Upravni 
odjel za izgradnju grada i komunalno gos-
podarstvo:
1. viši savjetnik za građenje, 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rok 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske, prometne ili geotehničke struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
2. viši savjetnik za komunalno gospodar-
stvo, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca.

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne knjižice a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
dokumente, može se priložiti i domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina a koje 
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je podnositelj prijave položio 
(preslik)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, certifikat, potvrda, izjava i sl.).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u Gradu Koprivnici. Ranije po-
loženi državni stručni ispit za višu i visoku 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja o 
prijmu pozvati izabranog kandidata da u pri-
mjerenom roku dostavi uvjerenje da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te da dostavi na uvid izvornike 
čije je preslike priložio uz svoju prijavu na 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja 
o prijmu za izabranog kandidata provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-pošta, isključivo 
za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka s istima će postupati prema načelima 
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objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj – Upravni odjel za 
izgradnju grada i komunalno gospodarstvo 
– naziv radnog mjesta«, na adresu: Grad Ko-
privnica, Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica, 
preporučenom pošiljkom ili se predaju nepo-
sredno na istoj adresi u pisarnicu, soba broj 3.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na natječaj donijet će se rješenje 
o prijmu u službu, koje se svim kandidatima 
dostavlja javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada Koprivnice www.koprivnica.hr 
i smatra se dostavljenim istekom osmoga 
dana od objave.

Grad Koprivnica

Klasa: 112-01/25-05/0003
Urbroj: 2137-1-04-01/1-25-1 od 13. XI. 
2025.� (6593)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), grado-
načelnik Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnih tijela 
Grada Koprivnice:
1. pročelnik Službe ureda gradonačelnika – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
2. pročelnik Upravnog odjela za poslove 
Gradskog vijeća i pravne poslove – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.

rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine a koje 
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je podnositelj prijave položio 
(preslik)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, certifikat, potvrda, izjava i sl.).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u Gradu Koprivnici. Ranije po-
loženi državni stručni ispit za višu i visoku 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja o 
prijmu pozvati izabranog kandidata da u pri-
mjerenom roku dostavi uvjerenje da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te da dostavi na uvid izvornike 
čije je preslike priložio uz svoju prijavu na 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja 
o prijmu za izabranog kandidata provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-pošta, isključivo 
za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka s istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe koristeći iste u svrhu provedbe 
ovog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 

pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/1 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natječaje čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Koprivnice www.
koprivnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj mrežnoj 
stranici Grada Koprivnice, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne knjižice a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
dokumente, može se priložiti i domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godi-
ne što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
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podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
dokumente, može se priložiti i domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina a koje 
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je podnositelj prijave položio 
(preslik)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, certifikat, potvrda, izjava i sl.)
– za radno mjesto pod rednim brojem 3. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
s područja Europske unije (nakon Brexita 
engleski jezik je i dalje službeni jezik u Uniji).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u Gradu Koprivnici. Ranije po-
loženi državni stručni ispit za višu i visoku 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja 
o imenovanju pozvati izabranog kandidata 
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, te da dostavi 
na uvid izvornike čije je preslike priložio uz 
svoju prijavu na natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od imenovanja.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja o 
imenovanju za izabranog kandidata provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-pošta, isključivo 
za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka s istima će postupati prema načelima 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13,152/14, 39/1. i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Koprivnice www.
koprivnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj mrežnoj 
stranici Grada Koprivnice, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne knjižice a ako 

3. pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje jednog stranog jezika s područja 
Europske unije,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za sva radna mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima/
imenuje.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju i u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata obitelji 
(Narodne novine broj 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze iz članka 49. Zakona 
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JAVNI NATJEČAJ
1. referent – računovodstveni referent – 
(m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) i
– samostalna upotreba računala.
2. asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju – (m/ž) – 6 iz-
vršitelja na neodređeno i puno radno vrijeme, 
uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika – izobrazbu osigurava 
Poslodavac
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23),
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnih mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenih radnih mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje, 
Jakova Gotovca 9, 40000 Čakovec, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni od-
nos za radno mjesto ______ (naziv radnog 
mjesta) – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnatelj donosi odluku o 
neizboru odnosno odluku o poništenju ili 
obustavi natječaja odnosno dijela natječaja. 
Protiv navedene odluke nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje: 
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje, Čakovec

– životopis;
– domovnicu ili izvadak iz aplikacije e-Gra-
đani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– odgovarajuće diplome i certifikate;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane ponude odnosno ponude bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i testiranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom dostavljaju se is-
ključivo na elektroničku adresu kadrovska@
mef.hr, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (6595)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25), čl. 21. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/22, 58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje, te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/25-02/495, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 
od 3. studenoga 2025. godine, klasa: 100-
01/25-02/565, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 
od 10. studenoga 2025. godine, ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Međi-
murje raspisuje

obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe koristeći iste u svrhu provedbe 
ovog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Za natječaj – (navesti naziv 
radnog mjesta)«, na adresu: Grad Koprivnica, 
Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica, preporuče-
nom pošiljkom ili se predaju neposredno na 
istoj adresi u pisarnicu, soba broj 3.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na natječaj donijet će se rješenje 
o imenovanju pročelnika, koje se svim kandi-
datima dostavlja javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Koprivnice www.koprivnica.
hr i smatra se dostavljenim istekom osmoga 
dana od objave.

Grad Koprivnica

� (6594)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto tehnički suradnik – labo-
rant (m/ž) s radnim mjestom u Zavodu za 
sudsku medicinu i kriminalistiku Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od dva mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom srednjo
školskog obrazovanja u trajanju od najmanje 
četiri godine;
– izvrsno poznavanje standardnih informa-
tičkih alata (MS Office);
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu;
– dobre komunikacijske vještine na hrvat-
skom jeziku;
– sposobnost rada u timu i u stresnim situa-
cijama, odgovornost u izvršavanju zadataka, 
pedantnost i temeljitost u radu;
– kandidat ne smije imati averziju prema 
mrtvim tijelima.
Prednost:
– radno iskustvo na administrativnim i ured-
skim poslovima, uključujući i komunikaciju 
sa strankama.
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolbu) treba 
priložiti:
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati Natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
obrasca privole uz prijavu na natječaj prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr, u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom »Prijava na natječaj pod točkom 
__.«

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera, Fakultet za dentalnu 

medicinu i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (6597)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje 

NATJEČAJ 
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnika na Horizon Europe projektu Achie-
ving Human-Machine Collaboration with 
Artificial Situational Awareness (AWARE) 
Zavoda za aeronautiku s punim radnim vre-
menom na određeno vrijeme do 31. siječnja 
2026.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na na-
tječaj s traženim dokazima dostavlja se is-

uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2). 
U slučaju izbora strani državljanin prije zasni-
vanja radnog odnosa mora izvršiti priznavanje 
inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.

� (6596)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za patofiziolo-
giju, fiziologiju i imunologiju.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), člankom 9. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku i člankom 3. Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna zva-
nja i na znanstveno-nastavna radna mjesta te 
naslovna znanstveno-nastavna zvanja Fakul-
teta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu obrazac br. 1. – Prijava na natječaj 
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i Pravilnik o dodatnim 
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kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Kraljevica, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Grada Kraljevice nadležno za službenič-
ke odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog pra-
vomoćne osuđivanosti izabranog kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji 
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
4. dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja);
5. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne mora biti ovjeren, u kojem 

žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.zuhzz
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera putem intervjua. Ako 
kandidat/kandidatkinja ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
vrijeme intervjua kandidata/kandidatkinja, 
objavit će se na web-stranici Grada Kralje-
vice www.kraljevica.hr., najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. U pozivu neće 
biti navedena imena i prezimena kandida-
ta/kandidatkinja već samo njihovi inicijali 
(prvo slovo imena pa prezimena) i zadnjih 
pet brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 

ključivo elektroničkom poštom na adresu: 
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom »Za 
natječaj – projekt AWARE«. Sve zakašnjele 
i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Fakulteta prometnih znanosti: https://
www.fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2170-8-03-25-3 od 4. XI. 2025.
� (6598)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), pročelnik Upravnog odjela za komu-
nalni sustav Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Upravni odjel za komunalni sustav 
Grada Kraljevice na radno mjesto:
– spremač – 1 izvršitelj/izvršiteljica uz ob-
vezan probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a za namještenika ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
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– najmanje pet godina radnog staža u knjiž-
ničarskoj struci,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (za točku 1.)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
stručnu osposobljenost radnika na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva, ako je kandidat položio 
navedeni ispit (za točku 1.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju iz društvenog ili humanističkog 
područja (za točku 2.)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara (za točku 2.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci) (za sve točke natječaja)
– elektronički zapis odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.

II.
Obustavlja se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama 130 od 17. listopada 2025. godine, 
na mrežnoj stranici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta i u biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, za prijam na radno mjesto pod 
točkom:
2. arhivski tehničar u Službi za pravne i ka-
drovske poslove te normativna pitanja, Odjelu 
za normativna pitanja, na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom uz probni rad od 
dva mjeseca – 1 izvršitelj,
3. knjižničarski savjetnik – voditelj Sveučilišne 
knjižnice u Sveučilišnoj knjižnici, na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/19-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-25-7 od 12. XI. 2025.
� (6600)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. referent – arhivar u Službi za pravne i 
kadrovske poslove te normativna pitanja, 
Odjelu za normativna pitanja, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje,
– jedna godina radnog iskustva,
– poznavanje rada na računalu,
– položen ispit za stručnu osposobljenost 
radnika na poslovima upravljanja dokumen-
tarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.
Za kandidate koji nemaju položen ispit za 
stručnu osposobljenost radnika na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva, utvrđuje se obveza 
polaganja ispita za stručnu osposobljenost 
radnika na poslovima upravljanja dokumen-
tarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva, 
nakon zaposlenja u zakonskim rokovima.
2. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj 
Sveučilišne knjižnice u Sveučilišnoj knjiž-
nici, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz druš-
tvenog ili humanističkog područja,
– položen stručni ispit za knjižničara,

slučaju će izabrani kandidat po primitku rje-
šenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natječaj te će se 
o tome obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natječaj, podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam namještenika na 
neodređeno vrijeme – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kandidatkinje donijet će se u zakon-
skom roku, a dostavit će se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Grada Kraljevice: www.
kraljevica.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima/kandidatkinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Po raspisanom natječaju kandidat se ne mora 
izabrati te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 100-01/24-03/01
Urbroj: 251-498-03-04-25-15 od 12. XI. 
2025.� (6599)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

OBUSTAVU NATJEČAJA
I.

Obustavlja se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama 124 od 26. rujna 2025. godine, 
na mrežnoj stranici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta i u biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, za prijam na radno mjesto pod 
točkom:
2. savjetnik u Odjelu za financijsko poslovanje 
i nabavu u Službi za financijsko poslovanje i 
računovodstvo, na određeno vrijeme (zamjena 
za porodiljni dopust), s punim radnim vre-
menom uz probni rad od četiri mjeseca – 1 
izvršitelj.
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PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, na projektu »Sintetički projektni 
hidrogrami u uvjetima sadašnje i buduće 
klime za procjenu lokalnog podlokavanja oko 
mostova«, financiranom od strane Hrvatske 
zaklade za znanost, na određeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom, u Zavodu za 
hidrotehniku, objavljen 16. svibnja 2025. u 
Narodnim novinama broj 80/2025, na mrež-
nim stranicama Visokog učilišta, Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i Euraxessa
i raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. ZAVOD ZA GEOTEHNIKU
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na 
projektu »LeveeLiq – mapiranje prostorne 
varijabilnosti likvefakcijskog potencijala ispod 
nasipa za obranu od poplava i modeliranje 
optimalnih mitigacijskih tehnika«, finan-
ciranom od Hrvatske zaklade za znanost, 
na određeno vrijeme (15 mjeseci), s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mje-
sto 1. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog 
fakulteta.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 1. 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
2. ZAVOD ZA HIDROTEHNIKU
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građevi-
narstvo, znanstvena grana hidrotehnika, na 
projektu »Sintetički projektni hidrogrami u 
uvjetima sadašnje i buduće klime za pro-
cjenu lokalnog podlokavanja oko mostova«, 
financiranom od strane Hrvatske zaklade 
za znanost, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mje-
sto 2. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog 
fakulteta.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– iskustvo u terenskim mjerenjima na otvo-
renim vodotocima.

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
DUBROVNIKU – 1 javnobilježničko pri-
sjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-320/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-03/25-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-25-18 od 13. XI. 2025.
� (6602)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb 
objavljuje

Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama __ (navesti 
broj Narodnih novina) pod točkom __«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Urbroj: HJK-O-320/25 od 13. XI. 2025.
� (6601)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje
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telj na neodređeno, puno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi korišteni u ovom javnom natječaju, a 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili ekonomije ili stručni diplomski studij 
javne uprave ili ekonomije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti,
– komunikacijske vještine,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika 
(engleski, njemački),
– položen državni ispit II. razine.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazo-
vanja, na radno mjesto pročelnika može biti 
imenovan sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidat 
treba ispunjavati i opće uvjete propisane član-
kom 12. Zakona, i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
sukladno članku 13. Zakona.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti priloge:
a) životopis vlastoručno potpisan,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
domovnice ili osobne iskaznice,
c) dokaz o stručnoj spremi – preslik diplo-
me kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
d) dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine,
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima – preslik ugovora, rješenja, 

znaku »za natječaj« i obveznu naznaku radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/22
Urbroj: 513-07-21-08-25-2 od 13. XI. 2025.
� (6603)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Osijek:
1. u Službi za pravne poslove, informiranje 
i edukaciju – viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutne državne službenice
2. u Službi za pravne poslove, informiranje 
i edukaciju – viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika
3. u Ispostavi Donji Miholjac – poreznik I. 
vrste – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
– zamjena duže vrijeme odsutne državne 
službenice
4. u Ispostavi Đakovo – poreznik I. vrste – 
1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme – zamjena 
duže vrijeme odsutne državne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 2178-11-02-25-1 od 12. XI. 2025.
� (6604)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 
– dalje u tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Vrpolje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vrpolje – 1 izvrši-

Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 2. 
je 45 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
3. ZAVOD ZA MATERIJALE
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu 3/istraživač, na teret projekta 
»recEPS: razvoj inovativne izolacijske ploče 
sa značajnim udjelom reciklata za podno 
grijanje i hlađenje«, na određeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a,
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij građevinarstva odnosno dodiplomski 
studij građevinarstva (prema prijašnjim pro-
pisima),
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
3. je 25. studenoga 2025. godine.
4. ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radno mjesto tehnički 
suradnik – laborant, na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– iskustvo u upravljanju i vođenju inventara.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
4. je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava za radno mjesto mora sadržavati: 
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, di-
plomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumentu 
na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz na-
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obavješteni u zakonskom roku.
Općina Vrpolje zadržava pravo ne izabrati ni 
jednog kandidata i poništiti javni natječaj.
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 
Odluka o poništenju dostavlja se svim kandi-
datima prijavljenim na javni natječaj.

Općina Vrpolje

Klasa: 112-01/25-01/00011
Urbroj: 2181-190-25-00001 od 12. XI. 2025.
� (6605)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. nastavnika na znanstveno-nastavnom rad-
nom mestu redoviti profesor, u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje psiho-
logija na Odsjeku za psihologiju Filozofskog 
fakulteta u Splitu, za nepuno radno vrijeme 
(50 % od punog radnog vremena), na odre-
đeno vrijeme do povratka na rad zaposlenice 
s rukovodećeg položaja – jedan izvršitelj.
2. suradnika na suradničkom radnom mjestu 
asistenta u interdisciplinarnom znanstvenom 
području, polje obrazovne znanosti, za puno 
radno vrijeme, na određeno vrijeme na Od-
sjeku za učiteljski studij Filozofskog fakulteta 
u Splitu – jedan izvršitelj.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a koji imaju rodni značaj, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Svi kandidati su dužni, uz potpisane prijave 
na natječaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje se 
prijavljuju dostaviti odgovarajuće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta.
Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih u 
natječaju, ispunjavati i opće uvjete utvrđene čl. 
39. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) i Pravilnikom 
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog 
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) dostupno 
na: https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.
Izbor na suradničko radno mjesto asistenta 
provodi se sukladno odredbama Pravilnika 
o provedbi postupka i kriterijima izbora na 
suradnička radna mjesta na Filozofskom fa-
kultetu u Splitu (prosinac, 2023.); Pravilnika o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi 
postupka i kriterijima izbora na suradnička 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/a3, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
Općina Vrpolje kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prilaže 
samo izabrani kandidat prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na 
javni natječaj neće se razmatrati. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja, koji nisu podnijeli 
pravodobnu i urednu prijavu o tome će biti 
pisano obaviješteni.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici www.vrpolje.hr i na ogla-
snoj ploči Općine Vrpolje bit će objavljena 
imena i prezimena kandidata koji ispunjava-
ju formalne uvjete natječaja, kao i vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, način obavljanja 
prethodne provjere znanja, područja pro-
cjene te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Na mrežnoj stranici www.vrpolje.hr objavit će 
se opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Prijave za natječaj sa svim podacima i prilo-
zima navedenim u javnom natječaju podnose 
se na adresu: Općina Vrpolje, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1, Vrpolje, s obveznom naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika/ice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrpolje 
– ne otvaraj«, u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.

potvrde poslodavca ili drugog odgovarajućeg 
akta, koji mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je evidenti-
rano u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu – pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
g) uvjerenje općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavka 1. Zakona, ne starije od 
dana objave natječaja,
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona – nije potrebno ovjeravati kod javnog 
bilježnika (izjava se nalazi na službenoj mrež-
noj stranici Općine Vrpolje, www.vrpolje.hr),
i) dokaz o poznavanju rada na računalu – pre-
slik potvrde o položenom tečaju informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (izjava se nalazi na službe-
noj mrežnoj stranici Općine Vrpolje – www.
vrpolje.hr).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod prij-
ma u službu prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj potrebno je priložiti doku-
mentaciju iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza% 20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u 
prijavi za natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
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odnosno njemu izjednačen studij sukladno 
zakonskim propisima, najmanje pet godina 
radnog iskustva, znanje rada na računalu, 
znanje engleskog jezika.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova, a svi kandidati 
su dužni dostaviti odgovarajuće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta.
Kandidati prilikom prijavljivanja za izbor na 
radno mjesto obvezno trebaju priložiti:
prijavu na natječaj s navedenim podacima 
za kontakt, životopis, dokaz o državljanstvu 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
e-domovnica generirana iz sustava e-Građa-
ni), odgovarajuću diplomu, dokaz o radnom 
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova 
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna 
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove) 
i dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a); dokaz o znanju engleskog jezika 
(potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa), 
dokaz o znanju rada na računalu (potvrda 
ili uvjerenje ili preslik indeksa).
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i 
kompletnu natječajnu dokumentaciju do-
staviti u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji_posao@ffst.hr, naznakom predmeta: 
»Prijava na natječaj«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Svi dodatni podaci o natječaju objavljeni su na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta: https://
www.ffst.unist.hr/.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja podložni su provjeri motivacije, znanja 
i kompetencija bitnih za obavljanja poslova 
radnog mjesta, testiranjem i/ili razgovorom, 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, testiranjem i/ili in-
tervjuom, a pozivaju se putem e-adrese koju 
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se 
da su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta: https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim 
propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu 
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke po natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/00011
Urbroj: 2181-190-25-00001 od 12. XI. 2025.
� (6606)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radnom mjestu:
– voditelj ustrojstvene jedinice 3 (Služba za 
ljudske resurse i nabavu), u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme do povratka 
na rad privremeno nenazočne zaposlenice.
Kandidati za izbor na radno mjesto trebaju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom 
o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 
46/23 i 64/23) te uvjete propisane Pravilnikom 
o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu 
(prosinac, 2024.), kako slijedi:
završen studij pravnog profila koji rezultira 
kvalifikacijom 7.1.sv. razine prema HKO-u, 

radna mjesta na Filozofskom fakultetu u Splitu 
(ožujak, 2024.);
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o provedbi 
postupka i kriterijima izbora na suradnička 
radna mjesta na Filozofskom fakultetu u Splitu 
(prosinac, 2024.) dostupno na: https://www.
ffst.unist.hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakul-
teta/ – dalje: Pravilnik o izboru suradnika.
Kandidati pod točkom 1. trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbo-
ra o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
znanstveno stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
br. 122/17 i 120/21) i uvjete iz Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 
br. 28/17, 72/19, 21/21 i 111/22), a prijavi 
obvezno trebaju priložiti: životopis, dokaz o 
državljanstvu, diplomu o stečenom akadem-
skom stupnju doktora znanosti, prikaz znan-
stvene, nastavne odnosno stručne djelatnosti 
te popis radova, preslike i separate relevantnih 
radova, kao i druge dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor. Prednost pri zapošljavanju 
ostvaruju kandidati sa znanstveno-stručnim 
kompetencijama u području organizacijske i 
razvojne psihologije.
Kandidati pod točkom 2. prijavi obvezno tre-
baju priložiti: životopis, dokaz o državljanstvu, 
diplomu ili potvrdu o završenom odgova-
rajućem studiju (Učiteljski studij – modul: 
Primjena informacijske i komunikacijske 
tehnologije u učenju i poučavanju ili mo-
dul: Informatika; Informatika; Pedagogija), 
prijepis ocjena završenih/og studija s nave-
denim prosjekom ocjena, prikaz eventualne 
dosadašnje znanstvene, nastavne odnosno 
stručne djelatnosti, popis i preslike radova 
kao i druge dokaze relevantne za izbor prema 
odredbama Pravilnika o izboru suradnika.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji_
posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: »Prijava 
na natječaj za radno mjesto _________«.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 



STRANICA 50 – BROJ 140	 PETAK, 14. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji ostvaruje prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i na prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog 
prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo. 
Također je dužan dostaviti dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor o radu, 
rješenje, odluka i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je dostaviti dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto to pravo. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-

Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete: 
– niža stručna sprema, NSS.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članka 15. i 16. ZSNLS-a.
U službu se prima na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba 
spola, sukladno članku 13. stavka 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
82/02, 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i na ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskim rodu. 
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i 
elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju: 
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo)
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. 
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste u postupku ovog javnog 
natječaja. 
Dokumenti (isprave) prilažu se u neovjerenom 
presliku, a izabrani kandidat dužan je do do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid izvornike dokumenata priloženih 
uz prijavu. 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon donošenja rješenja 
o prijmu u službu. 

a ako ne pristupe po pozivu, smatra se da 
su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. O mjestu i vremenu održavanja 
testiranja i/ili razgovora kandidati će dobiti 
obavijest putem podataka za kontakt koje 
navedu u prijavi (e-adresa).
Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja 
objavit će se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim 
propisima.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, a podnositelji takvih prijava neće 
se naknadno pozivati na dopunu dokumen-
tacije ni smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od donošenja odluke 
po raspisanom natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2109-22-03/1-25-1 od 13. XI. 2025.
� (6607)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Orehovica 
– radnik na pomoćnim poslovima – jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca
Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
čaj moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25) (u daljnjem tekstu: ZSNLS)
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
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Za zamjenika ravnatelja Hrvatske agencije 
za poljoprivredu i hranu može se imenovati 
osoba koja ispunjava sljedeće opće uvjete:
– državljanstvo Republike Hrvatske,
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili sveučilišni specijalistički studij u 
znanstvenom području biotehničkih znanosti, 
znanstvenom polju poljoprivreda,
– radni staž u struci iz podstavka 2. ovog 
stavka u trajanju od najmanje pet godina,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poznavanje rada na računalu,
– da protiv osobe nije pokrenuta istraga od-
nosno da se ne vodi kazneni postupak zbog 
kaznenog djela za koje se kazneni postupak 
pokreće po službenoj dužnost,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim općih uvjeta, osoba koja se imenuje za 
zamjenika ravnatelja Agencije mora ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
– iskustvo u vođenju ili realizaciji znanstvenih 
i stručnih projekata iz područja djelatnosti 
Agencije,
– iskustvo u vođenju i rukovođenju,
– iskustvo u timskom radu.
Zamjenik ravnatelja se imenuje na temelju 
javnog natječaja na razdoblje od četiri godine, 
a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave. 
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
sukladno članku 24. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)

Općina Orehovica

Klasa: 110-01/25-01/23
Urbroj: 396-03-3/04-25-1 od 13. XI. 2025.
� (6608)
Na temelju članka 8. stavka 6. Zakona o Hr-
vatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu (Na-
rodne novine broj 111/18), članka 23. Statuta 
Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu, 
(klasa: 023-01/19-01/00001, urbroj: 396-03-
02-19-1) od 19. veljače 2019. godine, Izmjene 
i dopune Statuta (klasa: 023-01/19-01/00020, 
urbroj: 396-02-19-4) od 23. prosinca 2019. 
godine te Izmjene Statuta (klasa: 023-01/20-
01/00004, urbroj: 396-02-020-4) od 3. travnja 
2020. godine, Izmjene Statuta (klasa: 007-
03/24-01/1, urbroj: 396-03-01/01-24-4) od 30. 
siječnja 2024. godine, Izmjene Statuta (klasa: 
007-03/24-01/9, urbroj: 396-03-01/01-24-5) 
od 19. rujna 2024. godine, i Izmjene Statuta 
(klasa: 007-03/24-01/13, urbroj: 396-03-01/01-
24-6) od 20. prosinca 2024. godine, članka 4. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta (klasa: 011-03/24-01/3, 
urbroj: 396-02-01/06-24-1) od 17. prosinca 
2024. godine, Izmjena i dopuna Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (klasa: 007-03/25-01/2, urbroj: 396-
03-01/01-259) od 31. siječnja 2025. godine, 
Izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 007-
03/25-01/3, urbroj: 396-03-01/05-25-2) od 21. 
veljače 2025. godine, Odluka o izmjeni Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta (klasa: 007-03/25-01/4, urbroj: 
396-03-01/05-25-15) od 28. ožujka 2025. go-
dine, Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (klasa: 007-03/25-01/11, urbroj: 396-
03-02/02-25-4) od 29. kolovoza 2025. godine, 
sukladno Odluci Upravnog Vijeća Hrvatske 
agencije za poljoprivredu i hranu od 31. listo-
pada 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva (klasa: 
112-02/25-01/4, urbroj: 525-04/150-25-4) od 
13. studenoga 2025. godine Hrvatska agencija 
za poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zamjenika ravnatelja Hrvat
ske agencije za poljoprivredu i hranu, mje-
sto rada Osijek.

nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome 
će biti obaviješteni pisanim putem. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat 
ne pristupi, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj. 
Na službenoj stranici Općine Orehovica 
(https://orehovica.hr/) i na oglasnoj ploči 
Općine kandidatima će biti dostupan opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava ovim javnim natječajem. 
Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
bit će objavljeni na internetskoj stranici Op-
ćine Orehovica (https://orehovica.hr/) i na 
oglasnoj ploči Općine, a najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Ivo Ivić s OIB-om 12345678901 bit 
će II78901) te će pod tom šifrom biti pozvan 
na testiranje. 
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Orehovica, Ča-
kovečka ulica 9, Orehovica, 40322 Orehovica, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme – 
radnik na pomoćnim poslovima«. 
Prijava se smatra podnesenom u roku ako je 
prije isteka roka zaprimljena u pisarnicu Op-
ćine Orehovica, Čakovečka ulica 9, Orehovica, 
40322 Orehovica, a ako je prijava upućena 
poštom preporučeno ili predana ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga, dan predaje po-
šti odnosno dan predaje ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa Zakonom, a naj-
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Klasa: 112-02/25-01/41
Urbroj: 2178/01-07-25-02 od 13. XI. 2025.
� (6609)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine , broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25, dalje ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i ko-
munalno redarstvo Grada Slavonskog Broda 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– savjetnik za tehničke i komunalne po-
slove – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme. 
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij građevinske ili strojarske 
struke (VSS),
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijem postoje zapreke iz odredbe članka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda, 
www.slavonski-brod.hr, naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 

– uvjerenje nadležnog suda da nije pokrenuta 
istraga odnosno da protiv osobe nije pokre-
nuta istraga i da se ne vodi kazneni postu-
pak zbog kaznenog djela za koje se kazneni 
postupak pokreće po službenoj dužnost (ne 
starije od 1 mjesec),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
br. 111/93, 34/99, 121/99 – vjerodostojno 
tumačenje, 52/00 – odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 152/11 – pročišćeni tekst, 111/12, 
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 
130/23, 136/24), u svezi s člankom 39. stav-
kom 2. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22).
Izjava je u prilogu natječaja.
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se 
dostaviti u izvorniku ili neovjerenoj presli-
ci, u kojem slučaju Agencija može pozvati 
kandidata na predočenje izvornika isprave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta za imenovanje zamjenika ravnatelja 
dostavljaju se natječajnoj komisiji Agenci-
je u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na mrežnim 
stranicama Agencije, neposredno ili poštom 
na adresu:
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu, 
Ured ravnatelja, Ulica kardinala Alojzija Ste-
pinca 17, 2 kat, 31000 Osijek, s naznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje:
»Javni natječaj za imenovanje zamjenika rav-
natelja Hrvatske agencije za poljoprivredu i 
hranu – ne otvarati«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, osobito s  
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku ne dužem od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu Osijek

rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se obavezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
adresa elektroničke pošte) te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje,
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome o završenom školovanju,
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariju od 3 mjeseca),
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrdu 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima s opisom 
posla i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslik ugovora o 
radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijemu ako je radio ili radi 
u državnoj službi s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove, ili drugi dokument iz kojega 
se to može nedvojbeno utvrditi),
– dokaz o iskustvu u vođenju ili realizaciji 
znanstvenih i stručnih projekata iz područja 
djelatnosti Agencije (potvrda poslodavca ili 
prijava projekta s prilozima ili drugi doku-
ment u preslici, iz kojega se može nedvojbeno 
utvrditi da su projekti iz područja djelatnosti 
Agencije),
– dokaz o iskustvu u vođenju i rukovođe-
nju te timskom radu (potvrda poslodavca o 
vrsti poslova ili prijava projekta s prilozima 
ili drugi dokument u preslici iz kojega se to 
može nedvojbeno utvrditi),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renja/svjedodžbe/potvrde o znanju rada na 
računalu ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
znanju rada na računalu),
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika u 
govoru i pismu (uvjerenja/svjedodžbe/potvr-
de o znanju engleskog jezika ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o znanju engleskog jezika),
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poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf .
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod 
s naznakom »Javni natječaj – savjetnik za 
tehničke i komunalne poslove – ne otvarati«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 

kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme (VSS) 
i struke (građevinske ili strojarske struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19., 84/21., 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) , članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23) 
ili članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, te ovisno o kategoriji koja se 

iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na Javni na-
tječaj/oglas« dostupnim na službenoj web-
stranici Grada uz objavu natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnosi-
telja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, vlastoručno potpisan i sukladan 
odredbama natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19., 138/21),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
/e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio,
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave. 
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
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javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
mrežnoj stranici Grada uz objavu ovog javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) te broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje. 
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariji 
od 6 mjeseci, sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, razine obrazovanja tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave. 
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. i 
17/25. dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– viši stručni referent 2 – za komunalne i 
tehničke poslove – 1 izvršitelja/ica na neo-
dređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske ili druge tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnoj stranici Grada Slavonskog Bro-
da, www.slavonski-brod.hr, naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 

im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda, www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničke pošte 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa 
na službenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest će se testiranje radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom 
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog javnog natje-
čaja na mrežnim stranicama Grada te svojim 
ulaznim spremnicima elektroničke pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave na javni natječaj na stra-
nicama Grada Slavonskog Broda, u kategoriji 
Rješenja o prijmu u gradsku upravu. 

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/25-01/40
Urbroj: 2178/01-09-25-02 od 13. XI. 2025.
� (6610)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
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članku 21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisa-
na obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda, www.
slavonski-brod.hr, prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom javnom natječaju 
te koji budu pozvani na testiranje elektro-
ničkom poštom.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti testiranjem i 
intervjuom sukladno objavljenim uputama 
i obavijesti kandidatima. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
 Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog javnog natje-
čaja na mrežnim stranicama Grada te svojim 
ulaznim spremnicima elektroničke pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave na javni natječaj na stra-
nicama Grada Slavonskog Broda, u kategoriji 
Rješenja o prijmu u gradsku upravu.

Grad Slavonski Brod

� (6611)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: 
Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 
Slavonski Brod, s naznakom »Javni natječaj 
– viši stručni referent 2 – za komunalne i teh-
ničke poslove – ne otvarati«. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Slavon-
skog Broda. Prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom neće se razmatrati. Ne 
postoji obveza razmatranja prijava na kojima 
nije navedena naznaka za koji javni natječaj 
se prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom Javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na Javnom natječaju, sukladno 

te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razina 
obrazovanja (VŠS) i struke (građevinske ili 
druge tehničke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
Natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
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– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a (u izvorniku, 
ne starije od 30 dana),
– uvjerenje o nekažnjavanju (u izvorniku, ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit će izvornik i ovjeren preslik 
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zapošljavanja. Uputa kandi-
datima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti rješenje iii 
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
Rok za podnošenje prijave jest 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma. Prijave se dostavljaju na adresu: Dom za 
odrasle osobe Orehovica, Augusta Šenoe 2, 
40322 Orehovica, uz naznaku: »Prijava na 
javni natječaj – za radno mjesto zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi – medicin-
ska sestra/tehničar na neodređeno vrijeme; 
njegovatelj/ica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Domu za odrasle osobe Orehovica da se 
njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju u digitalnom obliku te čuvaju u 
skladu s općim aktima Doma, radi provođenja 
javnog natječaja za zapošljavanje. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati. Nepravodobne 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Dom pridržava pravo za kandidate koji is-
punjavaju uvjete ovog natječaja provesti te-
stiranje i osobni intervju. Vrijeme i mjesto 
održavanja intervjua i testiranja objavit će 
se na web-stranici Doma za odrasle osobe 
Orehovica.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).
Dom za odrasle osobe Orehovica pridržava 
pravo ne izabrati kandidata po ovom natje-
čaju, bez obrazloženja kao i pravo poništenja 
natječaja u cijelosti ili djelomično.

Dom za odrasle osobe Orehovica

bu, na radno mjesto upisničar u državnom 
odvjetništvu (radno mjesto III. vrste) – 4 
izvršitelja/ice te na radno mjesto zapisničar 
u državnom odvjetništvu (radno mjesto III. 
vrste) – 2 izvršitelja/ice, na određeno, puno 
radno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Općinsko kazneno 
državno odvjetništvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-02/6
Urbroj: 2109-112-01/1-25-1 od 14. XI. 2025.
� (6614)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/25-02/576, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 10. studenoga 
2025. godine, zaprimljenu 12. studenoga 2025. 
godine i suglasnost Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
klasa: 100-01/25-02/609; urbroj: 524-08-01-
02/3-25-4; 6. studenoga 2025., zaprimljenu 
12. studenoga 2025. godine, čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN 29/2024) te čl. 4. Pravilnika 
o radu Doma za odrasle osobe Orehovica, 
ravnateljica Doma za odrasle osobe Oreho-
vica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Pod 1.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije.
Pod 2:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– položen tečaj za njegu,
Poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik domovnice,
– preslik svjedodžbe,

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. 11. 2025. objav-
ljen je javni natječaji za prijam u državnu 
službu u Trgovački sud u Zagrebu za višeg 
referenta – 4 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Zagrebu

Urbroj: P-24/2025-25 od 14. XI. 2025.� (6612)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025. 
su objavljeni javni natječaji za prijam u držav-
nu službu u Općinsko državno odvjetništvo 
u Pazinu na radna mjesta:
1. zapisničar u državnom odvjetništvu na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj
2. viši državnoodvjetnički savjetnik na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj
3. zapisničar u državnom odvjetništvu na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Pazinu

Urbroj: P- 91/2025 od 13. XI. 2025.� (6613)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
kazneno državno odvjetništvo u Zagrebu 
objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 15. studenoga 2025. objavljen 
je natječaj za prijam u državnu službu Općin-
skog kaznenog državnog odvjetništva u Zagre-
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zavod za javno zdravstvo, Rockefellerova 7, 
Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme:
1.1. doktor medicine, specijalist u Službi 
za mikrobiologiju, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– specijalizacija iz kliničke mikrobiologije
– pet godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
1.2. biolog u zdravstvu/molekularni bio-
log koji sudjeluje u procesu dijagnostike i 
liječenja u Službi za toksikologiju, 1 radnik 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 6 
mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
biologije ili molekularne biologije
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
1.3. psiholog koji sudjeluje u procesu di-
jagnostike i liječenja u Službi za mentalno 
zdravlje, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije
– 1 godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci.
1.4. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Službi za strateško plani-
ranje, inovacije i koordinaciju projekata, 1 
radnik na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski stručni ili preddiplomski 
sveučilišni studij sestrinstva
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
1.5. viši referent u Službi za pravne poslove, 
1 radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili preddi-
plomski stručni studij tehničkih znanosti
– pet godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci.
Prednost: rad u sustavu zdravstva, poznavanje 
rada u sustavu uredskog poslovanja.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske, Ured Glavnog državnog 
odvjetnika Republike Hrvatske, Odjel za infor-
matičke poslove, na radno mjesto 18.:
– voditelj Odjela za informatičke poslove, 
položaj I. vrste –1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

� (6618)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 17. rujna 2025. godine u Narod-
nim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na internetskoj stranici Zavo-
da za prijam u radni odnos za radna mjesta:
– 2.5. socijalni pedagog koji sudjeluje u proce-
su dijagnostike i liječenja, pripravnik u Službi 
za promicanje zdravlja, 1 radnik na određeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci
– 2.7. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu, 
pripravnik, 1 radnik na određeno vrijeme od 
jedne godine
– 2.8. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu, 
pripravnik, 1 radnik na određeno vrijeme od 
jedne godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

� (6619)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća klasa: 
007-03/25-15/9, urbroj: 117-17-25-6 od dana 
29. rujna 2025., Odluke Ministarstva zdravstva 
klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-
25-16 od 18. lipnja 2025., Suglasnosti Mini-
starstva zdravstva klasa: 100-01/21-03/43, 
urbroj: 534-03-3-1/7-21-03 od 20. siječnja 
2021., klasa: 100-01/24-03/139, urbroj: 534-
03-3-1/6-24-38 od 12. prosinca 2024., klasa: 
100-01/25-03/11, urbroj: 534-03-3-1/6-25-08 
od 17. veljače 2025., klasa: 100-01/25-03/11, 
urbroj: 534-03-3-1/6-25-317 od 28. travnja 
2025. klasa: 100-01/25-03/11, urbroj: 534-03-
3-1/3-25-30 od 21. listopada 2025., Hrvatski 

� (6615)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državno odvjet-
ništvo Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske, Samostalni izvršitelji, na 
radno mjesto:
– državnoodvjetnički savjetnik u Državnom 
odvjetništvu Republike Hrvatske, radno 
mjesto I. vrste (3 izvršitelja/ice).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

� (6616)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državno odvjet-
ništvo Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske, Samostalni izvršitelji, na 
radno mjesto 50.:
– viši državnoodvjetnički savjetnik u Dr-
žavnom odvjetništvu Republike Hrvatske, 
radno mjesto I. vrste (2 izvršitelja/ice).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

� (6617)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državno odvjet-
ništvo Republike Hrvatske objavljuje
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za koje se osoba prijavljuje, s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Od svih se kandidata očekuje osnovno znanje 
rada na računalu i/ili poznavanje engleskog 
jezika.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21) uz prijavu za javni natječaj obvezan je 
priložiti i dostaviti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
popisani su na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) uz prijavu za javni natječaj 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na sljedećoj 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), obvezan je priložiti i dostaviti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: 
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-

Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
kemije.
2.3. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Službi za mikrobiologiju, 
1 radnik na određeno vrijeme do povratka 
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
2.4. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
porodiljnog dopusta uz probni rad od dva 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarnog tehničara
– 6 mjeseci radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
2.5. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu, pripravnik, 1 radnik na 
određeno vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike.
2.6. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu, 
pripravnik, 1 radnik na određeno vrijeme 
od jedne godine.
Stručni uvjet:
– SSS za zanimanje zdravstveno-laboratorij-
skog tehničara.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu, osim za radna mjesta 1.9., 
2.2, 2.5. i 2.6.
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.1., 1.4., 1.6., 2.1., 2.3. i 2.4.
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte) i točan naziv radnog mjesta 

1.6. glavna sestra/glavni tehničar u zdrav-
stvenom zavodu u Službi za promicanje zdrav-
lja, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili preddi-
plomski stručni studij sanitarnog inženjerstva 
ili preddiplomski sveučilišni studij medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike ili drugog 
odgovarajućeg zdravstvenog smjera
– pet godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
Prednost: komunikacijske vještine, iskustvo 
vođenja administrativnih i poslovnih procesa.
1.7. referent (kemijski tehničar) u Službi 
za mikrobiologiju, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje kemijski tehničar
– 6 mjeseci radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci.
1.8. referent u Službi za medicinu rada i 
sporta, prevenciju invalidnosti i psihosoci-
jalne rizike na radnom mjestu, 1 radnik na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od dva 
mjeseca
Stručni uvjeti:
– SSS tehničkog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– pet godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci.
Prednost: rad u sustavu zdravstva, rad na 
unosu podataka u registre i baze podataka.
1.9. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada u Službi za mikrobiologiju, 1 
radnik na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od jednog mjeseca.
Stručni uvjet:
– NSS.
II. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na određeno vrijeme:
2.1. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Službi za epidemiologiju 
i prevenciju kroničnih nezaraznih bolesti, 
1 radnik na određeno vrijeme do povratka 
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski stručni ili sveučilišni studij 
sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
2.2. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na određeno 
vrijeme do povratka radnice s porodiljnog 
dopusta uz probni rad od 6 mjeseci.
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OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (164)
SQ CAPITAL d.o.o. za upravljanje investicij-
skim fondovima, Radnička cesta 54, 10000 
Zagreb, Hrvatska, OIB: 54009254385 (u 
daljnjem tekstu: Ponuditelj), u svoje ime za 
račun Primus, otvorenog alternativnog inve-
sticijskog fonda s privatnom ponudom, OIB: 
34988643147 (u daljnjem tekstu: Fond) dana 
14. studenoga 2025. godine ovim putem u 
skladu sa Zakonom o preuzimanju dioničkih 
društava (Narodne novine broj 109/07, 36/09, 
108/12 i 148/13; u daljnjem tekstu: Zakon) 
objavljuje

IZVJEŠĆE O PREUZIMANJU
dionica društva ČATEKS, dioničko druš-
tvo za proizvodnju tkanine, umjetne kože, 
kućanskog rublja i proizvoda za šport i 
rekreaciju sa sjedištem u Čakovcu, Zrin-
sko-frankopanska 25 (u daljnjem tekstu: 
Ciljno društvo).
1. Podaci o ponuditelju (tvrtka, pravni oblik, 
sjedište i poslovna adresa)
SQ Capital d.o.o. za upravljanje investicijskim 
fondovima, Radnička cesta 54, 10000 Zagreb, 
Hrvatska, OIB: 54009254385, u svoje ime a 
za račun Primus, otvorenog alternativnog 
investicijskog fonda s privatnom ponudom, 
OIB: 34988643147.
2. Podaci o osobama koje s ponuditeljem djelu-
ju zajednički (tvrtka, pravni oblik, sjedište i po-
slovna adresa odnosno ime, prezime i adresa)
Ponuditelj u ovoj ponudi za preuzimanje Cilj-
nog društva djeluje zajednički sa sljedećim 
osobama:
– Investarx d.o.o. sa sjedištem u Strahonincu, 
Ulica Katarine Zrinski 16, OIB: 30669448996, 
koje zastupa direktor, a ujedno i jedini osnivač, 
Lana Soldo s prebivalištem Mihovljan, Ulica 
Matije Gupca 11;
– Natali Cerin, s prebivalištem Rovinj - Ro-
vigno, D. Biondija 9;
– Ivan Soldo, s prebivalištem Mihovljan, Ulica 
Matije Gupca 11;
– Matija Bilandžija s prebivalištem Čakovec, 
Ulica hrvatskih branitelja 2;
– Mario Kovačević s prebivalištem Kostanjek 
9/3, Zagreb;
– Lana Soldo, s prebivalištem Mihovljan, Ulica 
Matije Gupca 11;
– Dalibor Antonić, s prebivalištem Zagreb, 
Prilaz Gjure Deželića 34.
Naprijed navedene osobe djeluju zajednički s 
Ponuditeljem na temelju Sporazuma od dana 

objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Visoki prekršajni sud Republike 
Hrvatske na neodređeno vrijeme sudskog 
savjetnika – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki prekršajni sud 
Republike Hrvatske

� (6622)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 14. 11. 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu 
za radno mjesto:
– referent – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno odvjetništvo 
u Zagrebu

Urbroj: P-30,50/2025 od 14. XI. 2025.� (6638)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025. 
objavljeni su natječaji za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva u 
Varaždinu, na radna mjesta:
– državnoodvjetnički savjetnik – 2 izvrši-
telja/ice, na neodređeno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno odvjetništvo 
u Varaždinu

rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom: »Pri-
java na natječaj za zapošljavanje«, osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija bit 
će odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina testiranjem kandidata, a 
može također provesti psihološko testiranje 
kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.hr i 
elektroničke pošte. Ako kandidat ne pristupi 
razgovoru ili eventualnom testiranju, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Urbroj: 7 Su-903/2025-3 od 13. XI. 2025.
� (6621)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Visoki 
prekršajni sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025. 
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REDOVITU GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva SANITACIJA OSIJEK, Petrijevci, Jarak 3, za 19. 
12. 2025. u 9 sati u Osijeku, u uredu v. d. javnog bilježnika Borisa 
Brnjevarca, Europska avenija 4, 31000 Osijek.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, utvrđivanje kvoruma, sastavljanje popisa 

prisutnih i zastupanih dioničara
2.	Razmatranje godišnjih financijskih izvješća za 2024.
	 a) �Izvješće Uprave o poslovanju i stanju Društva za 2024.
	 b) �Izvješće Nadzornog odbora o provedenom nadzoru za 2024.
	 c) �Godišnje financijsko izvješće za 2024.
3.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 2024.
4.	Davanje razrješnice Upravi
5.	Davanje razrješnice Nadzornom odboru
6.	Razno.
Uprava i Nadzorni odbor suglasno predlažu donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. a) Usvaja se izvješće Uprave o poslovanju i stanju Društva za 2024.
b) Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o provedenom nadzoru za 2024.
c) Usvajaju se godišnja financijska izvješća za 2024.
Ad 3. Donosi se odluka o raspodjeli dobiti iz poslovanja iz 2024.
Ad 4. Daje se razrješnica Upravi.
Ad 5. Daje se razrješnica Nadzornom odboru.
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati svi dioničari ili njihovi 
opunomoćenici u skladu sa Statutom Društva.
U slučaju da na sazvanoj sjednici Glavne skupštine ne postoji valjani 
kvorum propisan Statutom Društva, Skupština se odgađa za 29. 12. 2025.
Uvid u materijal za Glavnu skupštinu moguć je u Upravi Društva od 
8. 12. 2025. do održavanja Skupštine radnim danom od 9 do 12 sati.

SANITACIJA OSIJEK d.d. 
Petrijevci

� (167)
Dioničko društvo ITAS-PRVOMAJSKA d.d. iz Ivanca, Ivana Gorana 
Kovačića 14, saziva

REDOVITU GLAVNU SKUPŠTINU
koja će se održati 17. 12. 2025. godine (srijeda) u 13.30 sati u pro-
storijama Društva u Ivancu, Ivana Gorana Kovačića 14.
D n e v n i  r e d :
1.	Izbor predsjedavajućeg Skupštine
2.	Revidirano godišnje financijsko izvješće za 2024. godinu (s računom 

dobiti i gubitka)
3.	Donošenje Odluke o raspodjeli dobiti iz 2024. godine
4.	Davanje razrješnice članovima Upravnog odbora za rad u 2024. 

godini
5.	Davanje razrješnice izvršnom direktoru Dragutinu Vargi za vođenje 

poslova Društva u 2024. godini
6.	Izmjena i dopuna Statuta dioničkog društva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Pod 1. Predsjedavajući Slavko Konjević.
Pod 2. Usvaja se revidirano godišnje financijsko izvješće za 2024. 
godinu (s računom dobiti i gubitka).
Pod 3. Ostvarena dobit iz 2024. godine raspoređuje se za pokriće 
prenesenog gubitka iz prethodnih godina.
Pod 4. Daje se razrješnica članovima Upravnog odbora za 2024. godinu.

30. 6. 2025. godine, kojim su usuglasile volju za zajedničkim nastupom 
u stjecanju dionica Ciljnog društva.
3. Podaci o Ciljnom društvu (tvrtka, pravni oblik, sjedište i poslovna 
adresa)
Čateks, dioničko društvo za proizvodnju tkanine, umjetne kože, kućan-
skog rublja i proizvoda za šport i rekreaciju sa sjedištem u Čakovcu, 
Zrinsko-frankopanska 25.
4. Broj dioničara koji su prihvatili ponudu za preuzimanje
Ponudu za preuzimanje je prihvatilo 17 dioničara Ciljnog društva.
5. Broj pohranjenih dionica koje je ponuditelj isplatio i preuzeo (u 
apsolutnom i relativnom iznosu)
U postupku preuzimanja Ciljnog društva pohranjeno je ukupno 1.178 
redovnih dionica Ciljnog društva, koje glase na ime, s pravom glasa, 
oznake CTKS-R-A, a koje predstavljaju 0,62 % temeljnog kapitala Cilj-
nog društva i daju pravo na 1.178 glasova u glavnoj skupštini Ciljnog 
društva, odnosno 0,62 % glasova u glavnoj skupštini Ciljnog društva. 
Ponuditelj i osobe koje s Ponuditeljem djeluju zajednički isplatili su 
i preuzeli su sve pohranjene dionica Ciljnog društva, pri čemu je 
Ponuditelj i osobe koje s Ponuditeljem djeluju zajednički isplatile i 
preuzele sljedeću količinu pohranjenih dionica:
Fond pod upravljanjem Ponuditelja isplatio je i preuzeo 1.166 dio-
nica, koje predstavljaju 0,61 % temeljnog kapitala Ciljnog društva i 
koje daju pravo na 1.166 glasova, odnosno 0,61 % glasova na glavnoj 
skupštini Ciljnog društva;
Mario Kovačević isplatio je i preuzeo 12 dionica, koje predstavljaju 
0,01 % temeljnog kapitala Ciljnog društva i koje daju pravo na 12 
glasova, odnosno 0,01 % glasova na glavnoj skupštini Ciljnog društva.
6. Broj pohranjenih dionica za koje je sporna činjenica pohrane ili 
povlačenja iz pohrane
U postupku preuzimanja Ciljnog društva nije bilo dionica za koje je 
sporna činjenica pohrane ili povlačenja iz pohrane.
7. Broj i postotak dionica Ciljnog društva koje Ponuditelj i osobe koje 
s njim zajednički djeluju, pojedinačno i ukupno, drže nakon ponude 
za preuzimanje
Ponuditelj i osobe koje s Ponuditeljem djeluju zajednički, pojedinačno 
i ukupno, nakon ponude za preuzimanje drže sljedeći broj i postotak 
dionica Ciljnog društva:

Dioničar Broj 
dionica % dionica Broj 

glasova % glasova

SQ Capital d.o.o. za 
Primus, AIF

44.719 23,49% 44.719 23,49%

INVESTARX d.o.o. 42.657 22,41% 42.657 22,41%
Natali Cerin 12.310 6,47% 12.310 6,47%
Ivan Soldo 12.281 6,45% 12.281 6,45%
Matija Bilandžija 10.084 5,30% 10.084 5,30%
Mario Kovačević 1.250 0,66% 1.250 0,66%
Lana Soldo 1.046 0,55% 1.046 0,55%
Dalibor Antonić 200 0,11% 200 0,11%
Ukupno 124.547 65,43% 124.547 65,43%

SQ CAPITAL d.o.o. za Primus, AIF

� (166)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim društvima i članka 26. 
Statuta, Uprava društva SANITACIJA OSIJEK, d.d. za dezinfekciju, 
dezinsekciju i deratizaciju, saziva
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druga nije poznata, a isti nema opunomoćenika i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se tuženik ili njegovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavilo staratelja.
(Broj: PI-329/2025-7 od 17. X. 2024.)� (3447)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Milenka Jokića, Podlug 77, 
kojeg zastupaju opunomoćenici, odvjetnici iz Odvjet-
ničkog društva Kranjčec i Kamber j.t.d., Zadar, protiv 
tuženika ad 1. Nikole Škorića, Sombor, Sportska T-7, 
R Srbija, za sebe i kao nasljednik Simeuna Jokića pok. 
Stevana, ad 2. Ratke Vuković, Pančevo, Svetozara 
Miletića 64, R Srbija, za sebe i kao nasljednica Milice 
Jokić pok. Stevana, ad 3. Snježane Gagić, Bač, JNA 123, 
R Srbija, za sebe i kao nasljednica Milice Jokić pok. 
Stevana, ad 4. Rajne Čestić, Čenej, Salaš 131, R Srbija, 
za sebe i kao nasljednica Milice Jokić pok. Stevana, 
ad 5. Jelke Matić, Kruševac, Kneza Miloša 27A/1 
K10, R Srbija, za sebe i kao nasljednica Serđe Jokića 
pok. Ilije, Smiljane Jokić pok. Ilije i Smiljane Štrbac 
ž. Nikole, ad 6. Ratke Dumančić rođ. Jokić, Pakrac, I. 
G. Kovačića 26, za sebe i kao nasljednica Ljubice Jokić 
pok. Bogdana, Podlug, Ratka Jokića pok. Bogdana, 
Ljubice Jokić pok. Bogdana, Sarajevo i Božice Jokić 
ud. Ćire, ad 7. Natalije (Subotić) Alavanja, Zemun, 
Dijega Rivera 32A, R Srbija, za sebe i kao nasljednica 
Veseljke Gulić ud. Dušana, ad 8. Đure Jokića pok. 
Ljubomira, 50 Speers RD AP604, Oakville, ON, L6K 
2E5, Kanada, za sebe i kao nasljednik Sretka Jokića 
pok. Ljubomira, ad 9. Mirka Jokića pok. Ljubomira, 33 
Nethercote Close, Prestons, 2170 NSW, Australija, za 
sebe i kao nasljednik Sretka Jokića pok. Ljubomira, ad 
10. Đorđa Subotića, Žagrović, Zagrebačka 38, osobno i 
kao nasljednik Milke Subotić, ad 11. Sandre Vučković, 
Žagrović, Zagrebačka 34, osobno i kao nasljednica 
Milke Subotić, ad 12. Dušana Subotića, Ervenik, 
Subotići 34, osobno i kao nasljednik Milke Subotić, ad 
13. Marija Patače, Benkovac, Ivana Meštrovića 8D, ad 
14. Milana Patače, Turanj, Novo naselje Krš 20, za sebe 
i kao nasljednik Soke Jokić ud. Bogdana i Sofije Jokić 
ud. Bogdana, sada žena Mijata Patače, Šopot, ad 15. 
Milice Sirotković, Zagreb, Radnička cesta 59 i ad 16. 
Željka Veselinovića, Nova Pazova, Vuka Karadžića 61, 
R Srbija, za sebe i kao nasljednik Nikole Veselinovića 
pok. Đure, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje 
da je rješenjem posl.br. P-1891/2024-24 od 16. rujna 
2025. tuženici ad 7. Nataliji (Subotić) Alavanja, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik 
Milenko Marinović, odvjetnik iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona sama ili njezin opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: P-1891/2024-26 od 16. X. 2025.)� (3448)

opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je ovršeniku postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a u vezi 
čl. 21. st. 1. OZ-a).
(Broj: P-204/2025-7 od 17. X. 2025.)� (3444)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA SUŠANJ PERŠIĆ, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci u predmetu posl. broja O-2963/2025, 
UPP/OS-O-76/2025 oglašava da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog: Ivan Grubišić (Ivan Franjo 
Grubišić), nepoznate adrese, bez OIB-a, rođen 14. 
studenoga 1876. godine u Kraljevici, a proglašen 
umrlim 15. studenoga 1946. godine, nepoznatog 
državljanstva, sina Nikole.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Ivana Grubišića da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Rijeci prijave Općinskom sudu u Rijeci, odnosno 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Rijeci u ostavinskom predmetu.
U skladu s odredbom čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
osim objave na oglasnoj ploči Općinskog suda u Ri-
jeci, oglas će biti objavljen i u Narodnim novinama.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne dostavi 
ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju članka 218. 
stavka 4. Zakona o nasljeđivanju, javni bilježnik će 
provesti ostavinsku raspravu prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-2963/2025, UPP/OS-O-76/2025 od 23. X. 
2025.)� (3445)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužitelja Vodne usluge d.o.o. Bjelovar, F. Rusana 21, 
OIB: 43307218011, protiv tuženika Sanje Mešić iz 
Bjelovara, Matice hrvatske 14a, sada nepoznatog 
boravišta, koju zastupa privremena zastupnica Ko-
rana Krivačić, odvjetnica u Bjelovaru, radi isplate, 
postavio je tuženiku Sanji Mešić privremenu zastu-
pnicu Koranu Krivačić, odvjetnicu iz Bjelovara, A. K. 
Miošića 19/I, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23 dalje ZPP-a), 
jer je tuženici Sanji Mešić nepoznato boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženici trajao bi dugo, pa bi 
mogle nastati štetne posljedice za tužitelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava vršiti 
sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured u 
Bjelovaru ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1037/2024-23 od 20. X. 2025.)� (3446)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Gradina-Baška Voda 
d.o.o., OIB: 57015795940, Blato 12, Baška Voda koju 
zastupa OD Luetić i partneri u Splitu, protiv tuženika 
Matko Zeko, Baška Voda, Spiline 52, radi isplate, 17. 
listopada 2025. postavio je tuženiku Matko Zeko, 
Baška Voda, Spiline 52, privremenu zastupnicu Anu 
Štrbac Agić, odvjetnicu u Makarskoj, jer je prebivalište 
i boravište tog tuženika nepoznato, odnosno istom 
se ne mogu uručiti pismena na navedenu adresu, a 

Pod 5. Daje se razrješnica izvršnom direktoru 
Dragutinu Vargi za 2024. godinu.
Pod 6. Daje se suglasnost za izmjenu i dopunu 
Statuta dioničkog društva.
Pravo sudjelovanja u radu Redovite glavne 
skupštine i ostvarivanje prava glasa ima svaki 
dioničar Društva, osobno ili preko opuno-
moćenika, koji je bio upisan u depozitorij 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
(SKDD) na dan objave ovog poziva te koji 
svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi 
Društvu najkasnije šest dana prije dana održa-
vanja Redovite glavne skupštine. Svi materijali 
koji se odnose na dnevni red Redovite glavne 
skupštine bit će na raspolaganju dioničarima 
u sjedištu Društva radnim danom od 12 do 14 
sati od objave u Narodnim novinama.

ITAS-PRVOMAJSKA d.d. 
Ivanec

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Jurici Bakmazu, 
u građanskopravnoj stvari tužiteljice Ane Marković, 
Ulica kneza Novaka 10, Gospić, koju zastupa opuno-
moćenica Danijela Cvijanović, odvjetnica u Gospiću, 
Dr. Franje Tuđmana 8, protiv tuženice Milke Rukavine, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku u vezi s čl. 244. st. 1. Obiteljskog 
zakona, postavio je privremenog zastupnika tuženici 
Vjekoslava Bušića, odvjetnika u Gospiću, Ulica dr. 
Ante Starčevića 5, radi nemogućnosti uredne dosta-
ve sudskih pismena, što je zapreka za poduzimanje 
procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili joj nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
(Broj: P-204/2025-7 od 17. X. 2025.)� (3443)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, Stalna služba u Kra-
pini objavljuje da je u ovršnom predmetu ovrho-
voditelja Opća bolnica Dr. Ivo Pedišić Sisak, OIB: 
01066571771, Ulica Josipa Jurja Strossmayera 59, 
Sisak, koju zastupa opunomoćenica Karmela Bolun-
Vukić, dipl. iur., zaposlenica Opće bolnice Dr. Ivo 
Pedišić Sisak, protiv ovršenika Marijan Ramljak, s 
posljednjim poznatim prebivalištem u Donjoj Stubici, 
Donja Podgora 56A, a sada nepoznatog boravišta, 
ovršeniku Marijanu Ramljaku postavio privremenog 
zastupnika Vinku Brundula Tadić, odvjetnicu iz 
Donje Stubice, budući da je boravište ovršenika nepo-
znato, a on nema opunomoćenika u ovom postupku 
(čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, NN 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., proč. tekst 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22, 114/22. i 155/23., dalje: 
ZPP u vezi čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona, Narodne 
novine broj 112/12., 25/13., 93/14., 55/16., 73/17., 
131/20. i 114/22., dalje: OZ).
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika i ta će prava 
i dužnosti obavljati sve dok se ovršenik ili njegov 
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vjereniku. Ako se u navedenom roku nitko ne javi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-5434/2025, UPP/OS-O-6/2025)� (3454)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli Šte-
fanuti kao sucu pojedincu, u izvanparničnoj stvari 
predlagatelja Općine Sveti Lovreč, OIB: 19903347497, 
iz Svetog Lovreča Pazenatičkog, Gradski trg 4, protiv 
protustranke Jovane Desnice iz Srbije, Novi Sad, Zmaj 
Jovina 24, sada nepoznata boravišta, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, izvan ročišta, postavio je protu-
stranci Jovani Desnici iz Srbije, Novi Sad, Zmaj Jovina 
24, sada nepoznata boravišta, privremenu zastupnicu 
Metku Hrgu, odvjetnicu iz Poreča, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postup-
ku (Sl. list SFRJ 4/1977, 36/1977, 36/1980, 6/1980, 
69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987, 57/1989, 20/1990, 
27/1990, 35/1991, Narodne novine broj 53/1991, 
91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 114/22, 155/23), 
jer je nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustranci trajao dugo pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će pro-
tustranku Jovanu Desnicu iz Srbije, Novi Sad, Zmaj 
Jovina 24, sada nepoznata boravišta, u postupku sve 
dok se ona ili njezini opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-260/2025-10 od 13. X. 2025.)� (3455)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, 
po sucu Denisu Putiću, u izvanparničnom postupku 
predlagatelja Damira Pašića iz Zagreba, Medarska 94, 
kojeg zastupa opunomoćenica Roberta Hajdarović 
Stanić, odvjetnica iz Zagreba, protiv protustranke 
Battestin Giacomo-Giovannija, radi razvrgnuća su-
vlasničke zajednice, na temelju članka 84. stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku, protustranci 
Battestin Giacomo-Giovanniju sud je postavio pri-
vremenu zastupnicu opunomoćenicu Ines Ojurović, 
odvjetnicu u Opatiji.
Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se protustranka ili njezini opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Opatija, ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-30/2025-6 od 17. X. 2025.)� (3456)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po višem sudskom savjetniku Vinku Paviću, 
u izvanparničnom predmetu predlagateljice Ane 
Katerine Rivere Torres, dpto 201, C. Carlos Graña 
350, San Isidro 15073, Peru, koju zastupaju opuno-
moćeni odvjetnici u Odvjetničkom društvu Surić i 
Partneri d.o.o., Zadar, protiv protustranke Marka Roya 
Smaldona Lagune, sada nepoznatog prebivališta, radi 
priznanja strane sudske odluke 16. listopada 2025. 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – 
ispr., 57/11 i 148/11, 155/23, dalje: ZPP), postavio 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženici odnosno njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika 
(članak 85. stavci 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-43/2023-12 od 17. X. 2025.)� (3451)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnični 
postupak u predmetu predlagatelja Mile Hodaka iz 
Smoljanca 71, Plitvička jezera, kojeg zastupa odvjet-
nica Gordana Peraković-Turković iz Otočca, radi 
proglašenja umrlom nestale protustranke Dragice 
Hodak, rođene 26. 9. 1937. u Rončevici, sada Smo-
ljanac, kćeri Mile i Ane Hodak. Javni bilježnik je 
protustranci Dragici Hodak postavio privremenu 
zastupnicu Ankicu Dasović iz Otočca, Nikole Tesle 13, 
koja će zastupati protustranku u ovom postupku sve 
dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Dragica Hodak, ako je živa, te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o njezinu životu da to javi ovom javnom bilježniku ili 
privremenom zastupniku u roku od tri mjeseca od 
objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-24/2024, UPP/OS-191/2024 od 23. X. 
2025.)� (3452)

KOD OPĆINSKOG SUDA U RIJECI, pod poslovnim 
brojem R1-86/2025, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari predlagatelja Željka Škrbića iz Rijeke Medo-
vićeva 25, kojeg zastupa opunomoćenik i odvjetnik 
Boško Karlaš iz Rijeke, radi sudskog poništaja (amor-
tizacije) isprave, i to bjanko zadužnice na iznos do 
10.000,00 eura koju je izdao predlagatelj Željko Škrbić 
kao dužnik i ovjerene pod brojem OV-1505/2025 
10. ožujka 2025. kod javne bilježnice Marine Sablić 
Dorčić iz Rijeke.
Poziva se mogući imatelj da ispravu dostavi sudu 
na uvid ili da istakne prigovore protiv prijedloga, 
odnosno da o ispravi pruži podatke koji mogu biti 
važni za donošenje odluke o poništaju.
Određuje se rok za podnošenje isprave odnosno prigo-
vora (pozivni rok) od šest mjeseci koji počinje teći od 
dana objave oglasa u Upisnik poništajnih postupaka. 
Zbog propuštanja roka za podnošenje prijave isprave ili 
prigovora ne može se tražiti povrat u prijašnje stanje.
Isprava će se sudski poništiti ako u određenom roku 
nitko ne podnese ispravu sudu, ne stavi prigovor 
protiv prijedloga za njezin poništaj ili ne priopći 
sudu podatke zbog kojih se isprava neće poništiti.
(Broj: R1-86/2025-13 od 23. X. 2025.)� (3453)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANA JAKIĆA iz Zagre-
ba, Zelinska 3, kao sudskog povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Slave Havić rod. Tkalčec, iz Zagreba, 
Suhopoljski put 13, rođ. 18. 1. 1934., a umrle 27. 7. 
2025., državljanke RH.
Pozivaju se zakonski nasljednici ostaviteljice da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama jave javnom bilježniku kao sudskom po-

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Slavice Lovrečić, K. Tomi-
slava 19A, Veliškovci, zastupane po opun. Silviji Pejak 
Kolarić, odvjetnici iz Valpova, protiv 1. tuženika Vlade 
Previšića i 2. tuženice Marice Brač, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine, postavio je 1. tuženiku 
Vladi Previšiću i 2. tuženici Marici Brač privremenu 
zastupnicu Željku Kupčerić Trcović, odvjetnicu iz 
Đakova na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je 1. i 2. tuženicima 
nepoznato prebivalište/boravište, a nemaju opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1. tu-
ženika Vladu Previšića i 2. tuženicu Maricu Brač, u 
postupku sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je istima postavio 
staratelja.
(Broj: P-806/2025-10 od 23. X. 2025.)� (3449)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Petrinji, po 
sutkinji toga suda Blaženki Navara, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja Rajka Vujaklije iz Petrinje, 
Begovići 14A, koje zastupa opunomoćenici Josipi 
Miffek Herak, odvjetnici iz Petrinje protiv protustra-
naka Vlade Vujaklija, iz Siska, Trg žrtava fašizma 1/II 
i Vlade (Vladimira) Vujaklije, iz Siska, Đ. Salaja 3, radi 
donošenja odluke kojom se nadomješta suglasnost za 
obnovu, postavio je protustrankama Vladi Vujaklija 
i Vladi (Vladimiru Vujaklija), privremenog zastu-
pnika Dinka Ocvareka, odvjetnika iz Siska, u ovom 
postupku, jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice, a 
budući da je protustrankama boravište nepoznato 
najmanje tri mjeseca (članak 60. stavak 1. Zakona 
o izvanparničnom postupku; Narodne novine br. 
59/23; dalje: ZIP).
Privremeni zastupnik zastupat će protustranke sve 
dok se one ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: R1-85/2025-7 od 14. X. 2025.)� (3450)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu pojedincu Janu 
Malovcu, u pravnoj stvari tužitelja Đure Pokonjaka, 
Medak 60, Gospić, kojeg zastupa opunomoćenik 
Tihomir Vojvodić, odvjetnik u Gospiću, Kaniška 
15, protiv tuženika Nikole Konjevića, Novi Sad, kao 
zakonski nasljednik iza pok. Dragana Konjevića, 
Medak, radi utvrđenja prava vlasništva, 17. listo-
pada 2025. postavio je tuženiku Nikoli Konjeviću, 
Novi Sad, zakonskom nasljedniku iza pok. Dragana 
Konjevića, Medak, privremenog zastupnika u ovom 
postupku Silvija Petrovića, odvjetnika u Gospiću, 
jer je tuženik nedostupan, a nema opunomoćenika, 
sukladno čl. 84. st. 2. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 
155/23., u nastavku teksta: ZPP).
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OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj 
Pl-2109/2022, u pravnoj stvari tužitelja Privredna 
banka Zagreb d.d., sa sjedištem u Zagrebu, Radnička 
cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomo-
ćenik Tomislav Štefanović, odvjetnik u Ivanić-Gradu, 
Savska 18, rješenjem poslovni broj Pl-2109/22-21 od 
17. listopada 2025. tuženiku Aleksandru Filipovski, 
postavio privremenog zastupnika odvjetnika Borisa 
Juga budući da tuženik nema opunomoćenika, nepo-
znatog je boravišta, nalazi se u inozemstvu, a dostava 
se nije mogla obaviti te zato što bi redovni postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 
88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23. – dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
Aleksandar Filipovski ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalni 
rad ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika. O postav-
ljanju privremenog zastupnika obaviješten je Hrvatski 
zavod za socijalni rad, dostavom prijepisa rješenja 
poslovni broj Pl-2109/2022-21 od 17. listopada 2025.
Budući da je privremeni zastupnik postavljen tuženiku 
zbog razloga iz čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a, sud će izdati 
oglas na temelju čl. 86. ZPP-a koji će se objaviti u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda.
(Broj: Pl-2109/2022-22 od 20. X. 2025.)� (3463)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Grgičević Vinko pok. Ante iz Vrisnika, Vrisnik 
84, kojega zastupa opunomoćenik Branko Bunčuga, 
odvjetnik u Jelsi, protiv tuženika pod 1) Rubinić 
Prošper pok. Grge, Veli, Vrisnik, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 2) Gurdulić Antun pok. Antuna iz 
Jelse, Jelsa 397, pod 3) Gurdulić Ivan, Antin, Vrisnik, 
odsutna i nepoznata boravišta, pod 4) Carić Bujas 
Pavica ž. Antuna rođ. Gurdulić, Vrisnik, odsutna 
i nepoznata boravišta, pod 5) Gurdulić Ante pok. 
Ante, odsutna i nepoznata boravišta, pod 6) Gurdulić 
Ivan pok. Ante, odsutna i nepoznata boravišta, pod 
7) Gurdulić Graca pok. Ante, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 8) Gurdulić Petronila ud. Nikole iz 
Vrisnika, Vrisnik 53, pod 9) Gurdulić Tonči pok. 
Nikole iz Jelse, Jelsa 334, Paštrović Marita pok. Antuna 
rođ. Fredotović iz Zagreba, Ulica grada Chicaga 22, 
pod 11) Ivanković Mlađan iz Vrisnika, Vrisnik 43, 
pod 12) Franičević Ante iz Vrisnika, Vrisnik 33, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 1, 
3. – 7. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, 
odvjetnika u Starom Gradu na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 

moćenici Iva Kovačev Radić, odvjetnica iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Darko Šuper, Iva Kovačev Radić, 
Ivan Jukić, Dino Vukušić i Ena Petrović iz Osijeka, 
protiv protustranke Marije Craven, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice nekretnina, protustranci Mariji Craven, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, a koja nema opu-
nomoćenika, postavlja privremeni zastupnik Miroslav 
Šatlan, odvjetnik iz Osijeka, budući da je prebivalište 
i boravište protustranke nepoznato i da bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice 
(članak 84. stavci 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 
58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 
155/2023., dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se protustran-
ka ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom 
(članak 85. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen protu-
stranci zbog razloga označenih u članku 84. stavcima 
1. i 2., točkama 4. i 5. ZPP-a, sud će izdati oglas koji 
će se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči suda (članak 86. stavak 1. ZPP-a).
(Broj: R1-137/2025-7 od 21. X. 2025.)� (3460)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu 
Mandiću, u pravnoj stvari tužiteljice Snježane Šubić iz 
Kladara, Kladare 50, Pitomača, koju zastupa opunomo-
ćenik Kosta Lacmanović, odvjetnik iz Virovitice, protiv 
tuženih: 1. nepoznati nasljednici iza pok. Bare Španić, 
Pitomača 85, 2. nepoznati nasljednici iza pok. Kate 
Španić udane Šipek, Pitomača, 3. nepoznati nasljednici 
iza pok. Mare Malčec, Pitomača kbr. 99, 4. nepoznati 
nasljednici iza pok. Jele Malčec, Pitomača, P. Miškine 
123, 5. nepoznati nasljednici iza pok. Marije Malčec 
udove Đure, Pitomača, Ulica braće Radić kbr. 173, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, postavio 
je tuženima nepoznatim nasljednicima iza pok. Bare 
Španić, Kate Španić udane Šipek, Mare Malčec, Jele 
Malčec, Marije Malčec, privremenog skrbnika osta-
vine u ovom postupku Darka Marića, odvjetnika iz 
Pitomače, budući da ostavina (odnosno nasljednici 
koji su nepoznati) nema parničnu sposobnost.
Postavljeni privremeni skrbnik ostavine zastupat će 
tužene u ovom postupku sve dok se nasljednici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: P-457/2025-9 od 20. X. 2025.)� (3461)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pregl Josi-
pa, rođenog 1847., a preminulog 20. kolovoza 1926., 
sa posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Vlaška 107.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Pregl Josipa, rođenog 
1847., a preminulog 20. kolovoza 1926., s posljed-
njim prebivalištem u Zagrebu, Vlaška 107, da se jave 
ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1446/2024-17 od 16. X. 2025.)� (3462)

je protustranci Juaniti Coleen Spaleti privremenog 
zastupnika Šimu Lukačića, odvjetnika u Biogradu na 
Moru, jer je boravište protustranke nepoznato, a nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika protustranci dugo trajalo pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imeno-
vanu protustranku u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud o 
postavljanju skrbnika.
(Broj: R1-393/2025 od 16. X. 2025.)� (3457)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
diću, u pravnoj stvari tužitelja Ivice Šubića iz Kladara, 
Kladare 50, Pitomača, kojeg zastupa opunomoćenik 
Kosta Lacmanović, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuže-
nika: nepoznati nasljednici ostavine iza pok. Stjepana 
Madjerica, Kladare 158, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretninama, postavio je tuženiku: nepoznatim 
nasljednicima ostavine iza pok. Stjepana Madjerice 
privremenog skrbnika Darka Marića, odvjetnika iz 
Pitomače, budući da ostavina (odnosno nasljednici koji 
su nepoznati) nema parničnu sposobnost.
Postavljeni privremeni skrbnik ostavine zastupat će 
tužene u ovom postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: P-528/2025-7 od 20. X. 2025.)� (3458)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u par-
ničnom postupku koji se pred sudom vodi pod po-
slovnim brojem P-790/2016, po tužbi Jose Milutina iz 
Brodarice, Krapanjskih spužvara 49, kojeg zastupaju 
odvjetnici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Darija 
Silov i Ivan Milin u Šibeniku, Stjepana Radića 31/II, 
protiv tuženika 1. Vesele Ferare rođene Milutin iz Šibe-
nika, Mandalinskih žrtava 7, 2. Ljubice Puače rođene 
Milutin iz Brodarice, Obala Maratuša 62 i 3. Frane 
Milutina, 2610 Rødovre, Nyholms Alle 4C, Danska u 
smislu odredbe članka 84. stavka 2. točke 5. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91., 
91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22, 155/23, u daljnjem tekstu: 
ZPP), u svezi s odredbom članka 84. stavka 1. ZPP-a, 
tuženiku ad 3. Frani Milutinu postavio privremenu 
zastupnicu odvjetnicu Ivonu Perišić Rošić u Šibeniku, 
Ante Šupuka 11, jer se tuženik ad 3. Frane Milutin 
koji nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
nalazi u inozemstvu. Dostava se nije mogla obaviti, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, zbog čega bi za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
(članak 85. stavak 1. ZPP-a).
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik vrši sve 
dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (članak 85. 
stavak 2. ZPP-a).
(Broj: 8 P-790/2016-17 od 20. X. 2025.)� (3459)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj 
stvari predlagateljice Dragane Zrinski iz Osijeka, 
Vijenac Gorana Zobundžije 2, koju zastupaju opuno-
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OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Pernar 
Filipa, iz Viškova, Marinići, Draga 31a i dr., zastupani 
po opunomoćenici Gordani Peraković-Turković, od-
vjetnici u Otočcu, protiv tuženika 1. Petra Pernara, 
Lipice kbr. 34/133 i dr., radi priznanja prava vlasništva, 
tuženicima, i to 1. Pernar Petru, Lipice kbr. 34/133, 10. 
Murat Ivanu, Lipice kbr. 104, 11. Mariji Murat mldb., 
Lipice kbr. 104, 12. Mandi Murat mldb., Lipice kbr. 
104, 15. Marici Vuković, Lipice kbr. 172 i 16. Marii 
Vuković, Slovenija, Tržić, Kotorska cesta 13, koji su 
svi sada nepoznatog boravišta, postavljen privremeni 
zastupnik Sandro Biondić, odvjetnik u Otočcu, na 
temelju članka 84. stavka 2. točke 4. i 5. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će navedene tuženike u 
ovome postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-266/2025-5 od 27. X. 2025.)� (3470)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mate 
Petkovića iz Zagreba, Ulica grada Vukovara 236, 
rođenog 25. 10. 1929., a umrlog 11. 3. 2025. Pozivaju 
se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 
postupku iza pok. Mate Petkovića, da se jave ovom 
sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom navedenog roka ne jave 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će 
se dovršiti na temelju spisa.
(Broj: O-2277/2025-12 od 21. X. 2025.)� (3471)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Pjera Grgičevića, Jelsa, Jelsa 799, kojeg zastu-
pa opunomoćenik Vinko Peronja, odvjetnik u Jesli, 
protiv tuženika pod 1. Bartula Biojanića pok. Antuna, 
odsutna i nepoznata boravišta, pod 2. Luke Bojanića 
pok. Antuna, odsutna i nepoznata boravišta te pod 3. 
Dinke Ivanović, Vrisnik, Vrisnik 70, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19), budući da su tuženici 1. – 7. odsutni 
i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Roko Lukšić, odvjetnik u Jelsi, 
zastupat će tuženike kojima je postavljen kao pri-
vremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-2411/2025 od 21. X. 2025.)� (3472)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Janu Malovcu, 
u izvanparničnom predmetu predlagatelja Stjepana 
Baburića, Put hrvatske garde 14B, Kaniža Gospićka, 
Gospić, kojeg zastupa opunomoćenik Tihomir Vojvo-
dić, odvjetnik u Gospiću, Kaniška 15, protiv protustra-
naka: 1. Jose Baburića zv. Braco, Bana I. Karlovića 10, 
Gospić, 2. Općine Karlobag, Trg dr. Franje Tuđmana 
2, 53288 Karlobag, 3. Marija Baburića, Kanarinska 
24, 10000 Zagreb, 4. Kate Baburić, Bana I. Karlovića 

Bukovac iz Otočca, Miroslava Krleže 10, protiv tužene 
Bukovac zadruge kbr. 59/12, Kuterevo, radi utvrđenja 
prava vlasništva, predstavnicima tužene Bukovac 
zadruge kbr. 59/12, Kuterevo, koji su sada nepozna-
tog boravišta, postavljen privremeni zastupnik na 
temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Gordane 
Peraković-Turković, odvjetnice u Otočcu. 
Privremeni zastupnik zastupat će predstavnike tužene 
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-280/2025-4 od 24. X. 2025.)� (3467)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda, poslovni broj 
Ovrv-97317/2020, u pravnoj stvari ovrhovoditelja 
HEP – Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, Miševečka 15a, 
OIB: 15907062900, protiv ovršenika Željka Varlaja s 
posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Havidićeva 28, 
postavljen privremeni zastupnik odvjetnik Krešimir 
Ćurković iz Odvjetničkog društva Ćurković i Šanjug 
d.o.o., Zagreb, Maksimirska 25.
Privremeni zastupnik ovršeniku je postavljen budući 
da je tijekom postupka utvrđeno da je prebivalište 
ovršenika nepoznato i da nema prijavljeno boravište 
u Republici Hrvatskoj, a nema opunomoćenika, te 
se pokazalo da bi redovan postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika ovršeniku trajao dugo zbog čega 
bi za obje strane mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
u vezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika te će zastupati 
ovršenika sve dok se ovršenik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je ovršeniku 
postavio skrbnika.
(Broj: OVRV-9731/2020-6 od 21. X. 2025.)� (3468)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u ostavinskom predmetu iza pok. Zvonimira Ani-
ća, sina Tomislava, iz Zagreba, Tušnička 1, rođenog 11. 
rujna 1953., a umrlog 14. travnja 2024., državljanina 
Republike Hrvatske, rješenjem poslovni broj od 13. 
listopada 2025. Vesni Vilipić, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, s posljednjim poznatim prebivalištem 
na adresi iz Zagreba, Tušnička 1, Zagreb, postavljen 
privremeni zastupnik Tomislav Petrov, odvjetnik u 
Zagrebu, Masarykova ulica 3, budući da je boravište 
Vesne Vilipić nepoznato, te da nema opunomoćenika 
za zastupanje u ovom predmetu, a na temelju čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 52/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 57/11, 48/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22 i 155/23), u vezi s čl. 175. st. 2. Zakona 
o nasljeđivanju (Narodne novine broj 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15 i 14/19; dalje u tekstu: ZN).
Ako se Vesna Vilipić ne prijavi sudu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljati 
sve dok se Vesna Vilipić ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 218. st. 1., 2. i 3. ZN-a).
(Broj: O-3238/2024-17 od 13. X. 2025.)� (3469)

pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2297/2025 od 20. X. 2025.)� (3464)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Petar Radić, kojeg zastupa 
opunomoćenik Antonio Šalov, odvjetnik u Trogiru, 2. 
Jako Krželj, 3. Jozo Krželj, protiv tuženika: 1. Marija 
Radić, 2. Marija Dobričić, 3. Jako Krželj, koje zastupa 
opunomoćenica Božidarka Vulas, odvjetnica u Tro-
giru; 4. Jozo Krželj, kojeg zastupa opunomoćenica 
Božidarka Vulas, odvjetnica u Trogiru; te u pravnoj 
stvari tuženika – protutužitelja: 1. Jako Krželj, 2. 
Jozo Krželj protiv tužitelja protutuženika: 1. Petar 
Radić, kojeg zastupa opunomoćenik Antonio Šalov, 
odvjetnik u Trogiru radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je Sonju Hajek privremenom 
zastupnicom, odvjetnicu u Trogiru na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su 
Marija Radić i Marija Dobričić, odsutna i nepoznata 
boravišta a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Mariju 
Radić i Mariju Dobričić u postupku sve dok se one ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im 
je postavio staratelja.
(Broj: P-1885/2025-12 od 16. X. 2025.)� (3465)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da je u ostavinskom predmetu iza pok. Ksenije 
Vrignanin, rođ. Vrignanin, kćeri Josipa Srećka, iz 
Zagreba, Vladimira Nazora 2, rođene 23. srpnja 1929., 
a umrle 10. listopada 2008., državljanke Republike 
Hrvatske, rješenjem poslovni broj O-1783/2009-57 
od 7. listopada 2025. nasljedniku Borisu Dombre, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, s posljednjim 
poznatim prebivalištem na adresi Chez Favre 71. 
Av. de Bel-Air, 1226 Chene-Bourg, Geneve, Švicarska 
Konfederacija, postavljen privremeni zastupnik Staša 
Stefanović, odvjetnik u Zagrebu, D. T. Gavrana 13, 
budući da je boravište nasljednika nepoznato, te da 
nema opunomoćenika za zastupanje u ovom pred-
metu, a na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 52/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
57/11, 48/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23), u vezi sa čl. 175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju 
(Narodne novine broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 
33/15 i 14/19; dalje u tekstu: ZN).
Ako se Boris Dombre ne prijavi sudu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljati sve 
dok se nasljednik Boris Dombre ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 218. st. 1., 2. i 3. ZN-a).
(Broj: O-1783/2009-58 od 7. X. 2025.)� (3466)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Ankice 
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, 
u pravnoj stvari tužiteljice Vesne Vrljičak iz Omiša, 
Domovinskog rata 2, koju zastupa opunomoćenik 
Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, Preradovićeva 
12, protiv tuženika: 1. Ive Krželja pok. Pavla, 2. Šimice 
Krželj pok. Pavla, 3. Ivana Bartulovića Bože, 4. Marka 
Bartulovića Bože, 5. Dušana Bartulovića Bože, 6. Mate 
Krželja pok. Marka, 7. Klare Krželj pok. Marka, 8. Pere 
Pejković ž. Mate, 9. Marka Krželja pok. Ivana, 10. Pavla 
Krželja pok. Ivana, 11. Matka Krželja pok. Ivana, 12. 
Renata Krželja pok. Joze, 13. Severina Krželja pok. 
Joze, 14. Jure Krželja pok. Križana, 15. Mije Pejkovića 
pok. Jerka, 16. Jurke Popović ž. Jerka Popovića, 17. 
Marije Santrić ž. Mate, 18. Filipe Pejković ž. Mije 
Pejkovića, 19. Mile Pejković ud. Marka, 20. Stipana 
Marka Vicka Čikeša, 21. Ljubomira Vicka Čikeša, 22. 
Ive Pejkovića pok. Jure, 23. Ivana Pejkovića pok. Jure, 
24. Mile Kovačević ž. Nikole, 25. Mije Pejkovića pok. 
Ivana, 26. Marije Pejković Vicka, 27. Mije Pejkovića 
Vicka, 28. Jerka Pejkovića pok. Stipana, 29. Stjepana 
Pejkovića pok. Tadije, 30. Marije Milas, 31. Zdenke 
Ivandić Mate, 32. Joze Pejkovića pok. Milana, 33. Ivana 
Pejkovića pok. Milana, 34. Jure Pejkovića pok. Milana, 
35. Mije Pejkovića Vicka, 36. Marije Milas ž. Ivana, 37. 
Ivana Pejkovića pok. Milana, 38. Joze Pejkovića pok. 
Milana, 39. Jure Pejkovića pok. Milana, svih odsutnih 
i nepoznata boravišta, 40. Milana Pejkovića Jurinog, 
mld., iz Splita, Drinskih mučenica 4, 41. Jure Pejkovića 
iz Splita, Put Radoševca 10, , 42. Ivana Pejkovića iz 
Splita, Ljubićeva 11, 43. Franca Pejkovića iz Splita, 
Dobrilina 13, 44. Zrinke Sablić iz Omiša, Mimice, 
Svetoga Roka 46, 45. Andrije Pejkovića iz Splita, Do-
verska 16, i 46. Miroslava Barulovića iz Šestanovca, 
Latkovići 5, Žeževica, radi utvrđenja prava vlasništva, 
21. listopada 2025. postavio je tuženicima od 1. do 39. 
privremenog zastupnika Tonija Kurtovića, odvjetnika 
u Splitu, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskoga zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
(Broj: P-3476/2025 od 21. X. 2025.)� (3478)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, 
po sutkinji Ani Župić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja 1. Lucije Ušljebrke, Drenovski put 59, 
Rijeka, 2. Nikole Šepca, Drenovski put 59, Rijeka, obo-
je zastupani po opunomoćenici Neli Bezjak, odvjetnici 
u Rijeci protiv tuženika 1. Ardee Stanišić, Trinajstići 
74c, Kastav, 2. Nella Superine, Vrh Seline 6, Rijeka, 3. 
Roberta Franco Salton, Via Fratelli Rosseli 29, Cinisello 
Balsamo, 4. Alda Fabrizio Salton, Via Don Angelo 
Ferrario 29 B, Cuggiono (Milano), 5. Fabrizia Giuseppe 
Salton, Via Sanzio Raffaello 24, Milano, 6. Rozane 
Tupanjac, Turkovo 2312, Rijeka, 7. Vanie Superine, 
Drenovski put 86, Rijeka, 8. Martine Rakić, Runjačica 
5, Premantura, 9. Donata Hrge, Kozala 73, Rijeka, 10. 
Martine Vilke, Ante Kovačića 22, Rijeka, 11. Valtera 
Adamovich, Ružice Mihić 19, Rijeka, 12. Igora Rakića, 
Stankovićeva ulica – Via Pietro Stancovich 49, Pula, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, tuženiku 
Fabriziu Giuseppeu Saltonu postavio je privremenu 
zastupnicu Maju Tuhtan Grgurić, odvjetnicu u Opa-
tiji, budući da je njegovo boravište sada nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.

javi nijedan nasljednik, utvrdit će se da je ostavina 
prešla u vlasništvo općine odnosno grada u skladu s 
odredbama Zakona o nasljeđivanju. Time nasljednik 
koji se kasnije javi ne gubi svoje nasljedno pravo niti 
pravo zahtijevati ostavinu.
(Broj: O-211/2025-24 od 9. IX. 2025.)� (3474)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj stvari 
tužiteljice Laure Poropat iz Rijeke, Kumičićeva 57, koju 
zastupa opunomoćenik Dušan Trifunović, odvjetnik iz 
Rijeke, Trg sv. Barbare 2, protiv tuženika: 1. Općina 
Lanišće, Dane 38, 2. Poropat Martin pok. Grge GM. 
Petra zvan Toz, sada odsutan i nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, tuženom 
nepoznatog boravišta postavio je privremenog zastu-
pnika, sve na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku, NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pro-
čišćeni tekst i 25/13, dalje ZPP-a i čl. 244. Obiteljskog 
zakona NN 103/15), Dejan Jakac odvjetnik iz Buzeta.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 2. tuže-
nog u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-275/2025-12 od 8. IX. 2025.)� (3475)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu pojedincu Janu 
Malovcu, u pravnoj stvari tužitelja Milana Radakovića 
iz Srba, Gračac, Miroslava Krleže 7, kojega zastupa 
opunomoćenica Jelena Čačić, odvjetnica u Zadru, 
protiv tuženice Perse Zorić, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 31. ožujka 2025. postavio je tuženici Persi 
Zorić, privremenog zastupnika u ovom postupku 
Silvija Petrovića, odvjetnika u Gospiću, jer je tuženik 
nedostupan, a nema opunomoćenika, sukladno čl. 
84. st. 2. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 
148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., 
u nastavku teksta: ZPP). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženici odnosno njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (članak 
85. stavak 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-76/2025-4 od 20. X. 2025.)� (3476)

JAVNI BILJEŽNIK NIKOLINA NEŽIĆ iz Pisarovine, 
Trg hrvatskih velikana 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Novom Zagrebu, Stalna služba u Jastrebarskom, 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Nikole Miladina, sina Josipa, iz Belčića, Belčići 3, 
rođenog 23. 11. 1956., a umrlog 22. 3. 2025. u Pribiću 
Crkvenom, državljanin RH, a koji postupak se vodi 
pod poslovnim brojem O-1087/25, UPP/OS-76/25.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. ostavitelja Nikole Miladina da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa prijave ovom javnom 
bilježniku.
Ako se u tom roku ne javi nijedan nasljednik, osta-
vinska imovina uručit će se Gradu Jastrebarskom 
primjenom čl. 20. i 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1087/25-2 od 22. X. 2025.)� (3477)

12, Gospić, 5. Mire Baburić, Bana I. Karlovića 12, 
Gospić, 6. Nevenke Krajnović, Ručšice 15, Zagreb, 7. 
Ivanke Baburić Pranjić, Zagreb, Sv. Mateja 65, 8. Ivice 
Baburića, Palma 49, Zagreb, 9. Kate Zlatarević, Platana 
4, Zagreb, 10. Ivke Vrban, Ledenik Cesarički, Lede-
nik 8, 11. Željka Brkljačića, Hegedušićeva 21, 51000 
Rijeka, kao zakonskog nasljednika iza pok. Marije 
Brkljačić, Baške Oštarije 23, Baške Oštarije, 12. Željka 
Barkidjije, Hodourniška Pot 7, Izola, Slovenija, 13. 
Jose Baburića sina Ivana, Kralja Tomislava 77, Gospić, 
14. Luke Baburića, Kralja Tomislava 77, Gospić, 15. 
Marije Bunete, Žabica 18, Gospić, 16. Vere Cvijanović, 
Fužinska 24, Rijeka, 17. Hrvoja Omrčena, Ulica grada 
Gualdo Tadino 4, 18. Marije Ninković, Ferdinanda 
Kovačevića 3, Gospić, 19. Marinka Brkljačića, Pazariška 
31, Gospić, 20. Jasmine Jamičić, Pazariška 31, Gospić, 
21. Tomislava Vidalina, Borongajska cesta 98, 10000 
Zagreb kao zakonskog nasljednika iza pok. Stjepana 
Vidalina, Josipa J. Strossmayera 4, Gornja Zdenčina, 
10450 Jastrebarsko, 22. Ane Vidalin, Borongajska 
cesta 98, 10000 Zagreb, kao zakonskog nasljednika 
iza pok. Stjepana Vidalina, Josipa J. Strossmayera 
4, Gornja Zdenčina, 10450 Jastrebarsko, 23. Viktora 
Frančiškovića, Krasica 211D, Krasica, 51223 Škrljevo, 
24. Maje Radić, Osječka 30, 51000 Rijeka, 25. Branke 
Kužir, Potočnjakova ulica 9, 10000 Zagreb, 26. Marinka 
Brkljačića, Pazariška ulica 31, 53000 Gospić, 27. Mlade-
na Cvijanovića, Fužinska 24, 51000 Rijeka, 28. Marije 
Bajice, Baške Oštarije 50 D, Baške Oštarije, 53000 
Gospić, 29. Marije Bunete, Žabica 17, Žabica, 53000 
Gospić, 30. Ivane Šaban, Ulica kneza Jerka Rukavine 
12 A, 53 000 Gospić, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice, 14. listopada 2025. postavio je protustran-
kama 11. Željku Brkljačiću, Hegedušićeva 21, 51000 
Rijeka, 18. Mariji Ninković, Ferdinanda Kovačevića 
3, Gospić, 21. Tomislavu Vidalinu, Borongajska cesta 
98, 10000 Zagreb, 23. Viktoru Frančiškoviću, Krasica 
211D, Krasica, 51223 Škrljevo, i 30. Ivani Šaban, Ulica 
kneza Jerka Rukavine 12A, 53000 Gospić, privreme-
nu zastupnicu u ovom postupku Ljiljanu Smiljanić, 
odvjetnicu u Gospiću, Trg Stjepana Radića 6, jer je 
protustranka nedostupna a nema opunomoćenika, 
sukladno čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22., 155/23., u nastavku teksta: ZPP), sve u vezi s 
čl. 2. Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne 
novine br. 59/23.).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženici odnosno njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: R1-12/2024-42 od 14. X. 2025.)� (3473)

KOD OPĆINSKOG SUDA U PAZINU u tijeku je 
ostavinski postupak iza ostavitelja Antona Bočića 
(Antonius Bocich), sina Antona, s adresom u Taru, 
Tar 113, rođenog 6. srpnja 1910., umrlog 22. travnja 
1919., pod poslovnim brojem O-211/2025. Pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Antona 
Bočića da se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama prijave Općinskom sudu u 
Pazinu, Stalna služba u Poreču. Ako se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama ne 
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i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
22. listopada 2025. postavio je tuženoj privremenog 
zastupnika Stipicu Kovačevića, odvjetnika u Splitu, 
jer joj je boravište nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskoga 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3420/2025 od 22. X. 2025.)� (3485)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ante Delića iz 
Sinja, Dinka Šimunovića 7, kojeg zastupa Ivan Delić, 
odvjetnik u Odvjetničkom društvu Strukan Delić 
Mandac d.o.o., Zagreb, protiv tuženika: 1. Smoljanac 
Ljube ž. Marka, 2. Grubišić Stipana Antina, 3. Vrdoljak 
Jakova Petrova, 4. Vrdoljak Mate Petrova, 5. Vrdoljak 
Stipana Petrova, 6. Vrdoljak Ljubice pok. Nikole, 7. 
Vrdoljak Marije pok. Nikole, 8. Vrdoljak Ivana pok. 
Nikole, 9. Vrdoljak Ane pok. Nikole, 10. Vrdoljak 
Luce pok. Nikole, 11. Vrdoljak Jele ud. Nikole, 12. 
Vrdoljak Marijana pok. Ante, 13. Borković Petra pok. 
Josipa, 14. Borković Kažimira pok. Josipa, 15. Knez 
Jovanke ž. Martina, 16. Stančić Milivoja, Nikolina, 
17. Stančić Mladenke, Split, Makarska ulica 7, 18. 
Vrdoljak Marijana pok. Ante, 19. Vrdoljak Ante pok. 
Joze, Put Pavića 5, Sinj, 20. Vrdoljak Marije rođ. Rebec, 
21. Majurčić Stanke rođ. Vrdoljak Zagreb, Srebrenjak 
92, 22. Vrdoljak Branka, pok. Stanka, Srebrnjak 92, 
Zagreb, Ranije Pivka, 23. Vrdoljak Dalibora pok. 
Stanka, Srebrnjak 92, Zagreb, 24. Vrdoljak Milice, 
ud. Romana, Miletin 8, Sinj, 25. Marić Ivice, Stipinog, 
Suhač 85, Suhač, Sinj, 26. Marović Nade, udova pok. 
Mladena, iz Sinja kao nasljednica iza pok. Mlade-
na Marovića, Jakovljevog, Sinj, Miletin 5., 27. Ante 
Marovića, Sinj, Miletin 2, kao nasljednik iza pok. 
Mladena Marovića, Jakovljevog, Sinj, 28. Nikoline 
Bekavac, Glavice, Glavice 723A, kao nasljednica iza 
pok. Mladena Marovića, Jakovljevog, Sinj, 29. Jakova 
Marovića, Sinj, Miletin 2, kao nasljednik iza pok. 
Marović Joška, Jakovljevog, Sinj, 30. Branimira Maro-
vića, Lučane, Sinj, Lučane 85, kao nasljednik iza pok. 
Marović Joška, Jakovljevog, Sinj, 31. Vrdoljak Petra pok 
Ante, Karakašica, zadnja poznata adresa 32. Klapež 
Ivane, Košute 304, Košute, 21240 Trilj, 33. Barbić 
Don Ivana pok. Jure, 34. Čovo Darije mldb., Solin, 
Zvonimirova 74, 35. Vrdoljak Mire, Split, Kamenita 
1, 36. Vrdoljak Anđelke, Split, Zlodrina Poljana 5, 
37. Šetka Ankice, Split, A. G. Matoša 36, 38. Vrdoljak 
Stanka, Rijeka, A. G. Matoša 7, 39. Vrdoljak Hrvoja, 
Split, Kijevska 10, 40. Vrdoljak Ane ud. Ivana, Split 
Kijevska 10, 41. Milinović Adele rođ. Vrdoljak, pok. 
Ivana, Split, Kijevska 10, 42. Vrdoljak Ante, Njemačka, 
Donauvorther Str. 43, 86641 Rain, 43. Vrdoljak Ane 
ud. Petra, Sinj, Put Pavića 7, 44. Ljubičić Ante, Zagreb, 
Ul. Karela Zahradnika 34, nasljednik iza pok. Paulina 
rođ. Vrdoljak, Zagreb, 45. Vrdoljak Joska pok. Petra, 
Sinj, 46. Vrdoljak Milice, Miletin 8, Sinj, 47. Josipa – 
Davora Pletikosića, Ulica Ante Starčevića 17, Sinj, 48. 
Pletikosić Ivana, Ulica Ante Starčevića 19, Sinj, 49. 
Pletikosić Ane, Ul. Ante Stračevića 17, Sinj, nasljednica 
iza pok. Marka Pletikosića, 50. Kuvačić Mira, Poljička 
cesta 68, Gata, radi utvrđenja, Vrdoljak Ljubici pok. 
Nikole, Vrdoljak Mariji pok. Nikole, Vrdoljak Ivanu 

postupak iza pok. Radojke Tadić r. Bosančić, kćeri 
Velemira, rođene 7. lipnja 1927. u Maloj Novskoj 
Rujiški, a umrle u Satnici, 7. lipnja 2006., s posljednjim 
prebivalištem u Šodolovcima, M. Pijade 33.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Radojke Tadić da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na ogla-
snoj ploči Općinskog suda u Osijeku, prijave ovom 
javnom bilježniku kao sudskom povjereniku. Ako se 
protekom ovog roka nitko ne prijavi, na temelju čl. 
218. ZN-a, javni bilježnik će dovršiti ostavinski po-
stupak na temelju raspoloživih podataka u predmetu, 
sukladno Zakonu o nasljeđivanju.
(Broj: O-1109/2006-17, UPP/OS-160/2006-17 od 23. 
X. 2025.)� (3483)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba Grubiš-
nom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari tužitelja 
Milenka Juzbaše, Nikole Šubića Zrinskog 35, Grubišno 
Polje, kojeg zastupaju opunomoćenici iz Odvjetničkog 
društva Ramadan i Piteša j.t.d., odvjetnici iz Zagreba, 
Jurjevska 1, protiv I-tuženika Milenka Bozeta, Tomasa 
Edisona 10/12, Sremčica, Beograd, Republika Srbija, 
kao zakonskog nasljednika iza pok. Ranke Bozeta, 
kćeri pok. Grba Bosiljke iz Grubišnog Polja; II-tužene 
Milke Grašar iz Malog Grđevca, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta; III-tuženika Juzbaša Đure iz 
Velike Barne; IV-tužene Tine Gatalica, Nikole Jurišića 
2B, Bjelovar, kao zakonske nasljednice iza pok. Gojka 
Gazibara iz Pavlovca; V-tuženika Predraga Gazibara, 
Ulica 30. svibnja 1990. kbr. 33, Mali Zdenci, kao 
zakonskog nasljednika iza pok. Gojka Gazibara iz 
Pavlovca; VI-tuženika Željka Marijanovića Flück, 
Ferde Rusana 134, kao zakonskog nasljednika pok. 
Danice Marijanović, kćerke pok. Bosiljke Lukač rođ. 
Đević (Uroša) iz Virovitice; VII-tužene Jasne Vukelić, 
Svetog Trojstva 101A, Milanovac, kao zakonske na-
sljednice pok. Danice Marijanović, kćerke pok. Bosiljke 
Lukač rođ. Đević (Uroša) iz Virovitice i VIII-tuženika 
Juzbaša Tome iz Zrinske, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
tuženicima, i to II-tuženoj Milki Grašar iz Malog 
Grđevca, III-tuženiku Juzbaša Đuri iz Velike Barne i 
VIII-tuženiku Juzbaša Tomi iz Zrinske, svi sada ne-
poznatog prebivališta i boravišta, postavlja privremeni 
zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik iz Daruvara, P. 
Preradovića 11, jer je tuženicima nepoznata adresa 
prebivališta i boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a dostava pismena se ne može obaviti (članak 84. 
stavak 2. točka 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se zastupnik 
tuženika ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da im je postavilo skrbnika.
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podružnica Gru-
bišno Polje.
(Broj: P-863/2024-28. od 22. X. 2025.)� (3484)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, u 
pravnoj stvari tužitelja Tonyja Ivana Keruma (ranijeg 
imena Ante Kerum) iz Splita, Čiovska 14 (ranije s 
prebivalištem u Splitu, Ive Tijardovića 22), kojeg 
zastupa opunomoćenik Toni Babić, odvjetnik u Splitu, 
protiv tuženice Marije Katić pok. Grge, osobe odsutne 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Fabrizia Giuseppea Saltona u postupku sve dok se 
imenovani tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
Rijeka ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2449/2023-39 od 1. X. 2025.)� (3480)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Lastovu, u pravnoj stvari tužitelja Pijerina Marića, 
protiv tuženika: Željko Barbić, Anica Čihoratić, Ro-
mano Barbić, Marija Barbić udana Pič, Ivan Barbić, 
Branko Barbić, Dragan Barbić, SAD, Mario Barbić Jr, 
Ivo Čihoratić, Ante Čihoratić, radi stvarnopravnog vla-
sništva nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu 
Ines Žanetić, OIB: 76996568185, odvjetnicu u Blatu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer Branko Barbić 
i Dragan Barbić imaju nedovoljne adrese, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će Branka 
Barbića i Dragana Barbića u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-84/2025-12 od 17. X. 2025.)� (3481)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Olivera Dedića, protiv 
tuženika: 1. Luka Beretić pok. Dinka, 2. Andrija Be-
retić pok. Dinka, 3. Doma Beritić, 4. Kuzma Beritić, 
5. Kata Beritić, 6. Marija Jurjeva Kupareo, 7. Fra 
Rajmond Kupareo, 8. Drago Beritić pok. Nikole, 9. 
Kuzma Beritić pok. Nikole, 10. Kristina Lucija Beritić 
ud. Nikole, 11. Doma Beritić pok. Nikole, 12. Kuzma 
Beritić pok. Nikole, 13. Karlo Beritić pok. Nikole, 14. 
Marija Kupareo ud. Jurja, 15. Luka Kupareo pok. Jurja, 
16. Kristina Kupareo pok. Jurja, 17. Nikola Kupareo 
pok. Jurja, 18. Marija Kupareo pok. Jurja, 19. Neda 
Kupareo ud. Petra, 20. Margarita Beritić ud. Ante, 
21. Domina Beritić pok. Nikole, Vrboska, 22. Dinka 
Kupareo Jurjeva, 23. Dinka Beritić pok. Fabijana, 
24. Katica Vujaklija, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima ad 1. – 23. privre-
menu zastupnicu Jelenu Dulčić, odvjetnicu u Hvaru, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku  (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici ad 
1. – 23. izočni i nepoznata boravišta, a nemaju opu-
nomoćenika, pa bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo te bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike ad 1. – 23. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-360/2025-11 od 20. X. 2025.)� (3482)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ZLATKA ŠIMAŠEKA iz 
Osijeka, Vijenac Paje Kolarića 2, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Osijeku, u tijeku je ostavinski 
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ili dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1419/2023-22 od 23. X. 2025.)� (3491)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu toga suda 
Mirni Mačešić-Biscuoli kao sucu pojedincu, u gra-
đanskopravnoj stvari tužiteljice Verice Nevistić iz 
Bala, Sveta Elena 14, koju zastupaju opunomoćenici 
Iris Šoštarić i Velimir Šoštarić, odvjetnici iz Rovinja, 
protiv tuženika: 1. Općina Bale, Bale, Trg Tomasa 
Bemba 1, OIB: 05198666627, 2. Braicovich Maria, 
nepoznata prebivališta i boravišta, 3. Zancovich Ele-
na, nepoznata prebivališta i boravišta, 4. Campitelli 
Lucio-Pietro, nepoznata prebivališta i boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva 22. listopada 2025. postavio 
je tuženicima: Braicovich Maria, Zancovich Elena i 
Campitelli Lucio-Pietro, svi osobe nepoznata prebi-
vališta i boravišta, privremenu zastupnicu Natašu 
Glavaš, odvjetnicu iz Pule, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike u postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-39/2018-88 od 22. X. 2025.)� (3492)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s člankom 
86. stavkom 2., u svezi s člankom 84. stavkom 1. i 
stavkom 2. točkom 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 
89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), 
objavljuje oglas u pravnoj stvari tužitelja Jose Sti-
petića iz Šiljkovače, Šiljkovača 149, kojeg zastupa 
opunomoćenica Jasmina Brkić Kristanić, odvjetnica iz 
Karlovca, protiv 1. tuženika Mile Medveda, 22003 Ball 
Avenue, Euklid, 44123 Ohio, SAD, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, kojeg zastupa privremena 
zastupnica Irina Daskal, odvjetnica u Karlovcu, 2. 
tuženika Kate Jukić, iz Australije, Hillbank 5112, 
Adelaide, Alice st. 15 i 3. tuženika Mirka Medveda iz 
Zagreba, Stražnjački put I. odvojak 4, kojeg zastupa 
opunomoćenik Lovro Badžim, odvjetnik iz Zagreba, 
radi utvrđenja prava vlasništva.
Dana 19. ožujka 2025. pod brojem P-442/2017-34 
Općinski sud u Karlovcu donio je rješenje kojim se 
1. tuženiku Mili Medvedu, 22003 Ball Avenue, Euklid, 
44123 Ohio, SAD, sada nepoznatog prebivališta i bo-
ravišta, postavlja privremena zastupnica Irina Daskal, 
odvjetnica u Karlovcu, radi zastupanja u parničnom 
predmetu koji se pred Općinskim sudom u Karlovcu 
vodi pod brojem P-442/2017.
Privremena zastupnica zastupat će 1. tuženika Milu 
Medveda, 22003 Ball Avenue, Euklid, 44123 Ohio, 
SAD, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, u ovoj 
pravnoj stvari sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-442/2017-48 od 21. X. 2025.)� (3493)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedin-

tuženike odnosno predstavnike tuženika u ovome 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-196/2025-10 od 27. X. 2025.)� (3488)

JAVNI BILJEŽNIK EMA NAĐ BAJSAR iz Virovitice, 
Antuna Mihanovića 26, objavljuje da se kod nje, 
u predmetu broj O-789/2025, UPP/OS-O-Viroviti-
ca-185/2025, vodi ostavinski postupak iza pokojnog 
Željka Podgorca, sina Ivana, rođenog 15. kolovoza 
1975., a umrlog 8. kolovoza 2025. iz Male Črešnjevice, 
Mala Črešnjevica 101, državljana RH.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Željka Podgorca da se jave javnom bilježniku u 
roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Virovitici, sukladno odredbi članka 127. Zakona 
o nasljeđivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015, 14/2019).
Ako se protekom navedenog roka ne jave nasljednici, 
postupak će biti dovršen na temelju stanja spisa.
(Broj:  O-789/2025-6, UPP/OS-O-Virovitica 
185/2025 od 27. X. 2025.)� (3489)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VALENTINA KOŠ-
ČAKA iz Zagreba, Metalčeva ulica 5, kao sudskog 
povjerenika Općinskog građanskog suda u Zagrebu, 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Sofije Drča, s 
posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Ulica Nikole 
Pavića 5, rođene 31. 1. 1932., a umrle 3. srpnja 2025., 
državljanke RH, pod poslovnim brojem: O-4895/2025, 
UPP/OS-O-47/2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne Sofije Drča da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave javnom 
bilježniku Valentinu Koščaku, Zagreb, Metalčeva ulica 
5. Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, 
odnosno grada određenih zakonom, u skladu s čl. 
127. Zakona o nasljeđivanju (NN br. 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-4895/2025, UPP/OS-O-47/2025 od 13. X. 
2025.)� (3490)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
toga suda Marku Ivrlaču kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Ankice Baketarić iz Sesveta, Ulica 
Marije Jurić Zagorke 30, protiv I-tuženika Privredne 
banke Zagreb d.d., Radnička cesta 50, Zagreb, II-tuže-
nika Vjekoslava Bešlića, 8513 Bauer Dr O Springfield 
Va, SAD i III-tuženice Ankice Bešlić, 8513 Bauer Dr O 
Springfield Va, SAD, radi proglašenja ovrhe nedopu-
štenom, postavio je drugotuženiku Vjekoslavu Bešliću, 
8513 Bauer Dr O Springfield Va, SAD i trećetuženici 
Ankici Bešlić, 8513 Bauer Dr O Springfield Va, SAD 
privremenog zastupnika Stipicu Jakića, odvjetnika u 
Zagrebu, Petrinjska 9, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
drugotuženika i trećetuženice nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će drugotu-
ženika i trećetuženicu u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom 

pok. Nikole, Vrdoljak Ani pok. Nikole, Vrdoljak Luci 
pok. Nikole, Vrdoljak Marijanu pok. Ante, Vrdoljak 
Mariji rođ. Zebec i Vrdoljak Anti, koji su odsutni i 
nepoznata boravišta, na temelju odredbi čl. 82. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
28/13) postavio privremenu zastupnicu Nenu Vujević, 
odvjetnicu u Sinju, jer im je boravište nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke nepoznata boravišta u postupku sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1641/2025 od 20. X. 2025.)� (3486)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Domja-
nović Boris pok. Vlade, Split, Doverska 35, 2. Klobu-
čar-Domjanović Gordana, Split, Kroz Smrdečac 39, 3. 
Barać Mario, Bajagić 3, Sinj, koje zastupa opunomoće-
nica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 
1. Barać Ivan pok. Andrije, nepoznata boravišta, 2. 
Barać Luca pok. Andrije, nepoznata boravišta, 3. 
Baković Petar Filipov, nepoznata boravišta, 4. Baković 
Ivan Filipov, nepoznata boravišta, 5. Barać Mara ud. 
Joze, nepoznata boravišta, 6. Damjanović Andrija 
Ivanov (upisan i kao Damjanović Andrija pok. Ivana), 
nepoznata boravišta, 7. Damjanović Mila Ivanova, 
nepoznata boravišta, 8. Laco Jela ž. Ilije, nepoznata 
boravišta, 9. Domjanović Ivan pok. Andrije, Bajagić 
43, Sinj, 10. Poljak Tomica ud. Stipe, nepoznata bo-
ravišta, 11. Barać Ivan Nikolin, nepoznata boravišta, 
12. Barać Mirko Nikolin, nepoznata boravišta, 13. 
Barać Andrija, Bajagić 1A, 14. Barać Slavko, Bajagić 
1C, 15. Barać Milka, nepoznata boravišta, 16. Penić 
Duška, Split, Getaldićeva 10, 17. Penić Anita, Solin, 
Cetinska ulica 17, radi prava vlasništva nekretnina, 
radi prava vlasništva nekretnine, tuženicima pod 1., 
od 4. do 8., pod 10., pod 11. i pod 15., koji su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. t. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Marko 
Balić, odvjetnik u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1883/2025 od 2. X. 2025.)� (3487)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otoč-
cu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Željka 
Hrkalovića iz Vrhovina, Turjanski 86, kojeg zastu-
pa opunomoćenica Gordana Peraković-Turković, 
odvjetnica u Otočcu, protiv tuženika: 1. Stojanović 
zadruge, Turjanski 150 i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, predstavnicima tuženika 1. Stojanović za-
druge, Turjanski kbr. 150, 2. Divjak zadruge, Turjanski 
162, 3. Divjak zadruge 146, Turjanski te tuženicima 
4. Stojanović Boži, Turjanski 14, 5. Jeki Stojanović, 
Turjanski 14, koji su svi sada nepoznatog boravišta, na 
temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a, postavljena 
privremena zastupnica Marta Biondić, odvjetnica u 
Senju. Privremena zastupnica zastupat će navedene 
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OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Jeleni 
Mavrić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Borisa Smonkara iz Pule, Lošinjska 17, kojeg zastupa 
opunomoćenik Aleksandar Puh, odvjetnik u Puli, 
protiv tuženika: 1. Mariagrazia Burba ud. Manteli iz 
Republike Italije, Varese, Molina 14, 2. Aldo Burba 
iz Rijeke, Zdenka Petranovića 55, 3. Francesca Burba 
pok. Constantina iz Rijeke, Zdenka Petranovića 5, 
4. Nevia Banovaz iz Pule, Dobricheva 28, 5. Alen 
Burba iz Pule, Monte Galuzzo 15, i 6. Luka Burba iz 
Pule, Vitezićeva 16, radi utvrđenja prava vlasništva, 
22. listopada 2025. postavio je tuženicima Maria-
graziji Burbi i Aldu Burbi privremenog zastupnika 
Tiziana Sošića, odvjetnika u Puli, s obzirom na to 
da nisu dostupni sudu, a nemaju opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se protustranke ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-828/2023-50 od 22. X. 2025.)� (3498)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, po 
sutkinji Tei Lolić Prenc, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja: 1. Anke Jokić iz Splita, Bruna Bušića 
7, 2. Ive Bilan iz Prisoje, Prisoje 72, i 3. Petra Jokića 
iz Prisoje, Prisoje 90A, koje zastupa opunomoćenica 
Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv tuženi-
ka: 1. Ljubice Stolice ž. Duje, odsutne i nepoznata 
boravišta i dr., radi utvrđenja prava vlasništva na 
nekretninama označenima kao čest. zem. 1411, 1412 
k.o. Sićane, 12. rujna 2025. postavio je tuženoj ad 
1. Ljubici Stolici ž. Duje privremenog zastupnika 
Marka Balića, odvjetnika u Sinju, Alkarsko trkalište 
6, budući da je označena tužena nepoznata boravišta 
te nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
u ovom postupku sve dok se ona ili njezin opunomo-
ćenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.
(Broj: P-972/2024 od 12. IX. 2025.)� (3499)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tužiteljice 
Sanele Kapo, protiv tuženika Srećka Alabande, pok. 
Mije, radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, 
postavio je privremenog zastupnika Zdenka Gudelja, 
odvjetnika u Splitu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57 /11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer je tuženik odsutan i nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Srećka Alabandu pok. Mije u postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3056/2025-4 od 23. X. 2025.)� (3500)

koji su odsutni i nepoznata boravišta i prebivališta, 
sud je postavio privremenog zastupnika odvjetnika 
Miroslava Biloglava iz Zadra, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika nasljednika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 12. i 13. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-503/2024 od 23. X. 2025.)� (3495)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN RAČKI, sa sjedištem u Sve-
tom Ivanu Zelini, Trg Ante Starčevića 14, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Sesvetama, Stalna služba 
u Svetom Ivanu Zelini, objavljuje da se u njegovom 
javnobilježničkom uredu vodi ostavinski postupak 
iza pokojnog Željka Bodka (sin Ane, otac nepoznat), 
rođen 25. 5. 1966., a umro 1. 7. 2025. iz Svetog Ivana 
Zeline, Ogradska ulica 3, poslovni broj ostavinskog 
spisa: O-1081/2025, UPP/OS-O-137/2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Željka Bodka da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave jav-
nom bilježniku Ivanu Račkom u Svetom Ivanu Zelini.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, jav-
ni bilježnik će donijeti rješenje o nasljeđivanju na 
temelju stanja spisa.
(Broj: O-1081/2025-23, UPP/OS-O-137/2025. od 28. 
X. 2025.)� (3496)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Jeleni 
Mavrić, kao sucu pojedincu, u izvanparničnom po-
stupku predlagateljice Verice Matošević, Pula, Rizzi-
jeva 33, koju zastupa opunomoćenica Ivana Bilić 
Komparić, odvjetnica iz Pule, protiv protustranaka 
1. Republike Hrvatske, Zagreb, OIB: 52634238587, 2. 
Nikole Đurića, Sesvete, Ulica Augusta Šenoe 22, 3. 
Zlate Radulović, Velika Gorica, Miošićeva 75, 4. Silvane 
Jovanović, Zagreb, Ljutomerska 22, 5. Vere Lombar, 
Slavonski Brod, Đure Pilara 28, 6. Platina Marco d.o.o., 
Medulin, Pošesi 61, OIB: 05107252254 i 7. Dania 
Durica, Nizozemska, 3437 Nieuwegein, Marterweide 
14, koju zastupa opunomoćenica Mirjana Žrvnar, 
odvjetnica iz Pule, radi osnivanja nužnog prolaza, 
22. listopada 2025. postavio je protustrankama Nikoli 
Đuriću, Zlati Radulović i Silvani Jovanović privreme-
nog zastupnika Igora Vujičića, odvjetnika iz Pule, s 
obzirom na to da protustranke nisu dostupne sudu, 
a nemaju opunomoćenika, te bi redovan postupak 
oko postupka zakonskog zastupnika predugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranke u postupku sve dok se one ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: R1-223/2022-29 od 22. X. 2025.)� (3497)

cu, u pravnoj stvari tužitelja ad 1. Marije Kardum, 
Prović 18 i ad 2. Anđelka Karduma, Prović 18, oboje 
zastupa opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica 
iz Benkovca, Ivana Meštrovića 4a, protiv tuženika ad 
1. Obrada Uzelca, Lukinog, ad 2. Stevanije Uzelac, 
Lukine, ad 3. Pavla Kneževića pok. Pantelije, ad 4. 
Jandrije Kneževića pok. Laze, ad 5. Vuje Kneževića 
pok. Laze, ad 6. Laze Kneževića pok. Laze, ad 7. Jure 
Perice pok. Šime, ad 8. Jakova Perice pok. Jakova, ad 
9. Stjepana Perice pok. Jakova, ad 10. Nikole Perice 
pok. Jakova, ad 11. Ivana Perice pok. Jakova, ad 12. 
Jakovice Perice ud. Jakova, ad 13. Ane Marić ž. Šime, 
ad 14. Božice Bakmaz ž. Josipa, ad 15. Milke Peri-
ce ud. Šime, ad 16. Ratka Kneževića pok. Đure, ad 
17. Milice-Mikere Ivanišević ž. Rade, ad 18. Slavka 
Kneževića pok. Jovana, ad 19. Živka Kneževića pok. 
Jovana, ad 20. Đure Kneževića pok. Jovana, ad 21. 
Zorke Knežević, uknjižena i kao Zorka Knežević 
pok. Jovana, ad 22. Mirka Kneževića pok. Jovana, 
ad 23. Antice Perice ud. Šime, ad 24. Ivice Perice, 
Zadar, Antuna Dobronića 18 i ad 25. Damira Perice, 
Zadar, Rampada 5D, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je rješenjem posl. br. P-2825/2024-6 od 
11. rujna 2025. tuženicima ad 1. – 23., na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik 
Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: P-2825/2024-9 od 22. X. 2025.)� (3494)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, 
u pravnoj stvari tužitelja Ivana Ćoze iz Zadra, Josipa 
Jurja Strossmayera 3, kojeg zastupa opunomoćenik 
Tomislav Nemarić, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika: 
1. Mate Sorić iz Zagreba, Vince 3E, 2. Josip Sorić iz 
Zagreba, Draškovićeva 6, 3. Zlata Polleti-Kopešić iz 
Zagreba, Ulica Vjekoslava Heinzela 20, 4. Lidija Jurišić 
iz Zadra, Savarska 2, 5. Mirko Sorić pok. Ante, iz 
Preka, Prijeških lavandijera 39, 6. Ivo Sorić pok. Ante, 
iz Preka, Prijeških lavandijera 9, 7. Stjepan Sorić pok. 
Ante, iz Preka, Prijeških lavandijera 9, tuženici ad 5. do 
ad 7. osobno i kao nasljednici Sorić Ante pok. Marka, 
Sorić Ive pok. Marka i Sorić Stjepka pok. Marka, 8. 
Ante Sorić iz Zadra, Put Pudarice 34D, 9. Zvonko 
Markulin iz Zadra, Otočki prilaz 8, 10. Mladenka Pe-
troša iz Zadra, Franje Petrića 3B, 11. Nedjeljka Klanac 
iz Zadra, Ulica bana Josipa Jelčića 28 E, tuženici ad 
9. do ad 11. osobno i kao nasljednici Markulin Boža 
ž. Šime, 12. Joska (i kao Josephine) Friessenhahn ž. 
Baza, iz Sjedinjenih Američkih Država, 620 Atwo-
od Ct., Fort Collins, CO 80525, 13. Vjekoslav (i kao 
Victor) Sorić pok. Marka, iz Sjedinjenih Američkih 
Država, 2049 Beecham Dr., Rancho Palos Verdes, CA 
90275, radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima 
pod 12. Joski (i kao Josephine) Friessenhahn ž. Baza, 
s posljednjim poznatim prebivalištem u Sjedinje-
nim Američkim Državama, 620 Atwood Ct., Fort 
Collins, CO 80525, i 13. Vjekoslavu (i kao Victoru) 
Soriću pok. Marka, iz Sjedinjenih Američkih Država, 
2049 Beecham Dr., Rancho Palos Verdes, CA 90275, 


