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OBJAVE

Klasa: UP/1-000-06/21-07/1190.

Urbroj: 531-11-2-25-3 od 19. XI. 2025.  (199)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjesavajuci po zahtjevu pokojne Kate Lovri¢ iz
Lekenika, Letovani¢, Letovani¢ 33, za uklanja-
nje pomocne zgrade u Letovanicu, Letovani¢
33, na temelju clanka 96. u vezi s ¢lankom 39.
st. 2. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje u
tekstu: Zakon o opéem upravnom postupku),
donosi sljedece

RJESENJE

Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu
Kate Lovri¢ iz Lekenika, Letovani¢, Letovani¢
33, za uklanjanje potresom uni$tene pomocne
zgrade u Letovanic¢u, Letovani¢ 33, izgradene
na k.¢.br. 3004/6, k.o. Letovani¢, koja odgovara
z.k.¢.br.: 3004/6, upisanoj u z.k. ulozak 3279,
k.o. Letovanic.
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0Lasne Stranice

ObrazloZenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine (dalje u tekstu:
Ministarstvo) zaprimilo je 3. svibnja 2021.
godine zahtjev Kate Lovri¢, iz Lekenika, Le-
tovani¢, Letovani¢ 33, za uklanjanje pomocne
zgrade u Letovanicu, Letovani¢ 33, izgradene
nak.c.br. 3004/6, k.o. Letovanic, koja odgovara
z.k.C.br.: 3004/6, upisanoj u z.k. ulozak 442,
k.o. Letovani¢ (u daljnjem tekstu: pomoc¢na
zgrada), podnesen na temelju Zakona o ob-
novi zgrada ostecenih potresom na podrudju
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke Zupanije, Sisacko-moslavacke
zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne no-
vine br. 102/201 10/21), a po kojem zahtjevu
se pred Ministarstvom vodi predmet klasa:
UP/I-000-06/21-07/1190.

Dana 23. veljace 2023. godine stupio je na
snagu Zakon o obnovi zgrada ostecenih po-
tresom na podrudju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisa¢ko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 21/23, dalje
u tekstu: Zakon o obnovi), kojim je u ¢lanku
102. propisano da ¢e se postupci pokrenuti
na temelju Zakona o obnovi zgrada oste¢enih
potresom na podru¢ju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke Zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 102/20, 10/21
i 117/21) dovrsiti prema odredbama ovoga
Zakona, ako je povoljniji za stranku.
Clankom 65. stavkom 10. Zakona o obnovi
izmedu ostaloga, propisano je da zahtjev za
uklanjanje unistenih zgrada podnosi vlasnik
odnosno suvlasnik.

Postupajuci po zahtjevu podnositeljice, izvrsen
je uvid u izvadak iz zemljisne knjige zk.ul. br:

ZAGREB

26. STUDENOGA 2025.

3279 k.o. Letovani¢, u koji su upisane: zk.¢.br.
3004/3 oznake zemljista kuca i dvoriste povrsi-
ne 504 m’ i zk.C.br. 3004/6, oznake zemljista:
fondus, oranica fondu$ povrsine 593 m? u
cjelosti u vlasnistvu: Petkovi¢ Kristine, Ulica
Gustava Krkleca 3, 44000 Sisak.

Uvidom u drugi odjeljak Posjedovnice zk.
ul. br. 3279, k.o. Letovani¢, utvrdeno je da
je k.¢.br. 3004/6, na kojoj je izgradena pred-
metna zgrada, upisana iz zk. ul. 442, k.o.
Letovani¢, 14. srpnja 2025., dok je uvidom
u zk. ul. br. 442, k.o. Letovani¢ utvrdeno da je
navedena Cestica bila upisana u korist Medi¢
Janice, rodene Lovrié, Letovanié 16, u su-
vlasnickom dijelu 1/8 i Lovri¢ Stjepana, sin
Ivana, Letovani¢ 33, u suvlasnickom dijelu 7/8.
Uvidom u predmetni zahtjev, utvrdeno je
kako podnositeljica nije prilozila propisanu
dokumentaciju iz koje bi bilo razvidno da
je osoba ovlastena za podnosenje zahtjeva.
Slijedom navedenog, Zakljuckom Ministarstva
od 25. travnja 2025. klasa: UP/I-000-06/21-
07/1190, urbroj: 531-11-2-25-2, podnositeljica
zahtjeva je pozvana da dostavi dokaz da je
ovlastena za podnosenje zahtjeva.

Navedeni zaklju¢ak je uredno zaprimljen dana
30. travnja 2025. godine, $to je vidljivo iz po-
vratnice koja prilezi spisu, no podnositeljica
nije postupila po zaklju¢ku u ostavljenom
roku.

Uvidom u Odgovor integracijskog servisa
Matice — Rodni list, putem informacijskog
sustava eObnova, utvrdeno je da je Kata Lo-
vri¢, preminula 8. srpnja 2025. godine.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako
u tijeku postupka stranka umre ili pravna
osoba prestane postojati, postupak se moze

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari koja je predmet
postupka. Stavkom 2. istog ¢lanka propisano je da se o obustavi postup-
ka donosi rjesenje koje se dostavlja nasljednicima, odnosno pravnim
sljednicima. Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici nisu poznati,
rjeSenje Ce se javno objaviti u sluzbenom glasilu.
S obzirom na ¢injenicu da podnositeljica zahtjeva, sada pok. Kata
Lovri¢, u vrijeme podnosenja zahtjeva nije bila vlasnik predmetne
pomocne zgrade, a imajudi u vidu da je ista preminula 8. srpnja 2025.
godine, na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o opéem upravnom
postupku, odluceno je kao u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rje$enja zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor pred Upravnim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 i 8. Upravni
spor pokrece se tuzbom koja se podnosi u roku od 30 dana od dostave
ovog rjesenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje neposredno u pisanom
obliku, usmeno na zapisnik ili se $alje po$tom, odnosno dostavlja u
elektronickom obliku putem informacijskog sustava.
Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine

NADMETANJA

Klasa: 940-01/25-01/88

Urbroj: 2125-1-02-25-05 od 21. XI. 2025. (318)
Na temelju ¢lanka 3. i ¢lanka 20. st. 1., alineja 1. Odluke o uvjetima,
nacinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasni$tvu Grada
Gospica (Sluzbeni vjesnik Grada Gospica br. 08/09 i 10/09) i Zakljucka
o prodaji nekretnine u vlasni$tvu Grada Gospica u ulici Miroslava Kra-
ljevica br. 8, Gospi¢ (klasa: 940-01/25-01/88, urbroj: 2125-1-02-25-04
od 13. studenoga 2025. godine), Grad Gospi¢ raspisuje

NATJECAJ

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Grada Gospica.

1. Predmet prodaje

Prodaje se nekretnina u vlasni$tvu Grada Gospica i to:

- stan u Ulici Miroslava Kraljevic¢a br. 8, Gospi¢, koji se nalazi u
prizemlju objekta sagradenog na k.¢. br. 2942/2 k.o. Gospi¢, upisan u
podulozak br. 456/zk. ul. 2309 k.o. Gospic, a sastoji se od dvije sobe,
kuhinje, kupaonice, hodnika, balkona u ukupnoj povrsini od 50,57 m>.
Nekretnina se prodaje u zate¢enom stanju »videno-kupljeno.

2. Nacin provodenja prodaje

Nekretnina koja je predmet prodaje prodat ¢e se putem javnog pri-
kupljanja ponuda - pisanim javnim nadmetanjem. Ovaj natjecaj bit
¢e objavljen u Narodnim novinama i web-stranicama Grada Gospica
www.gospic.hr.

3. Kupoprodajna cijena nekretnine

Pocetna kupoprodajna cijena nekretnine koja je predmet prodaje s
iskazanom visinom jamcevine i tro$kova izrade elaborata procijene
vrijednosti nekretnine, iznose:

Pocetni iznos Trosak
Nekretnina kupoprodajne | Jamcevina | izrade
cijene elaborata
Stan u Ulici Mirostava 5, 555 00 ¢ 15.290,00€ |500,00 €
Kraljevi¢a 8, Gospi¢

Sve troskove oko prijenosa vlasnistva u cijelosti snosi kupac nekretni-
ne, kao i nadoknadu troskova izrade elaborata procijene nekretnine.
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4. Jamcevina

Ponuditelji su duzni uplatiti jaméevinu u iznosu od 10 % od pocetne
cijene vrijednosti nekretnine. Jamcevina se uplacuje na ra¢un Grada
Gospica, i to: IBAN: HR4323900011813000004 model 68 poziv na broj
7757 — OIB ponuditelja, sa svchom doznake »Jamcevina za natjecaj.
Nakon donosenja Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja jamce-
vina ¢e se odabranom ponuditelju uracunati u kupoprodajnu cijenu,
a ostalim ponuditeljima jamcevina Ce se vratiti u roku od 8 dana od
donosenja Odluke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.

Ako ponuditelj ili njegov opunomocenik nije predao ponudu nakon
$to je uplatio jamcevinu, smatra se da je odustao od natjecaja i nema
pravo na povrat jamcevine.

5. Subjekti koji mogu sudjelovati na natjecaju

Pravo sudjelovanja na javnom prikupljanju ponuda imaju:

1. sve fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske i drzavljani ¢lanica
Europske unije;

2. sve pravne osobe s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj ili
s poslovnim nastanom u ¢lanici Europske unije;

3. sve fizicke i pravne osobe koje prema vaze¢im propisima Republike
Hrvatske mogu biti vlasnici nekretnina na podruéju Republike Hrvatske.
6. Popis dokumentacije koju ponuda mora sadrzavati:

1. popunjen i potpisan obrazac prijave na natjecaj (obrazac se nalazi
u privitku natjecaja na web-stranici Grada Gospi¢a: www.gospic.hr),
2. preslik osobne iskaznice za ponuditelje fizicke osobe drzavljane Repu-
blike Hrvatske ili odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje prebivalite
i drzavljanstvo za ponuditelje koji nisu drzavljani Republike Hrvatske,
3. za ponuditelje pravne osobe preslik izvatka iz sudskog, obrtnog,
strukovnog ili drugog odgovarajuceg registra ili potvrdu trgovackog
suda ili drugog nadleznog tijela u drzavi poslovnog nastana gospo-
darskog subjekta kojim se dokazuje pravna sposobnost ponuditelja
(dokumentacija ne smije biti starija od 6 mjeseci),

4. dokaz o izvréenoj uplati jamcevine,

5. potvrda o nepostojanju dospjelog nepodmirenog dugovanja prema:
gradskom proracunu (potvrda Gradskog upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i zastitu okoli$a Grada Gospica), koja ne smije biti starija
od 30 dana od objave ovog natjecaja,

6. preslik broja tekuceg ili zirora¢una ponuditelja na koji ¢e se izvrsiti
povrat uplacene jamcevine u slu¢aju da isti nije najpovoljniji ponuditel;.
Nepotpune i nepravodobne ponude nece se razmatrati.

Prodavatelj zadrzava pravo odustati od prodaje i ponistiti natjecaj u
svako doba prije donosenja Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponudi-
telja te pri tome ne snosi nikakvu odgovornost prema ponuditeljima.
7. Kriteriji za izbor najpovoljnije ponude

Najpovoljnija ponuda je ona koja ispunjava sve uvjeta iz natjecaja i
sadrzi najvisi ponudeni iznos kupoprodajne cijene, a koja ne moze
biti manja od pocetne kupoprodajne cijene iz tocke 3. ovog natjecaja.
Ako je vise sudionika natjecaja ponudilo istu cijenu, a i u drugim
uvjetima iz natjecaja su dali iste ponude, usmenim nadmetanjem
izmedu tih ponuditelja ¢e se utvrditi najpovoljnija ponuda.

8. Sklapanje ugovora i placanje

Nakon $to Povjerenstvo utvrdi najpovoljniju ponudu, a gradonacelnik
donese odluku o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, odabrani ponu-
ditelj je duzan sklopiti ugovor o kupoprodaji u roku od 15 dana od
saznanja da je proglasen najpovoljnijim ponuditeljem, u suprotnom
gubi pravo na povrat jamcevine. U slu¢aju odustanka najpovoljnijeg
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatra se sljede¢i ponuditelj
koji je ponudio najvi$u cijenu.

Kupac je duzan kupoprodajnu cijenu za kupljenu nekretninu platiti u
roku od 15 dana od sklapanja ugovora o kupoprodaji, jednokratnom
uplatom na racun Grada Gospica.
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Prodavatelj izdaje kupcu tabularnu ispravu
radi uknjizbe prava vlasnistva u zemlji$nim
knjigama nakon isplate cjelokupne kupopro-
dajne cijene.
9. Podnosenje i otvaranje ponuda
Podnosenjem ponude ponuditelj je izri¢ito
suglasan da Grad Gospi¢ moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati date podatke u svrhu
provedbe postupka javnog prikupljanja ponu-
da, sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (NN 42/18) te iste javno
objaviti sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama (NN 25/13, 85/15, 69/22).
Rok za dostavljanje ponuda je 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
web-stranici Grada Gospic¢a: www.gospic.hr.
Pisane ponude s pripadaju¢im dokazima i
prilozima i ponudenim iznosom kupopro-
dajne cijene ponuditelji su duzni dostaviti u
zatvorenoj omotnici preporu¢enom postan-
skom posiljkom ili osobno putem pisarnice
Grada Gospica, (ured br. 37) na adresu: Grad
Gospi¢, Budacka 55, 53000 Gospi¢ »Ponuda
za natjecaj za prodaju nekretnine u vlasnistvu
Grada Gospica — ne otvaraj«.
Ponuditelji koji su podnijeli ponude imaju pra-
vo biti nazo¢ni otvaranju ponuda na sjednici
Povjerenstva za raspolaganje nekretninama,
osobno ili putem opunomocenika. Opunomo-
¢enik je duzan najkasnije do otvaranja ponuda
Povjerenstvu dostaviti punomoc za zastupanje
(za fizicke osobe punomoc¢ ovjerenu kod jav-
nog biljeznika, a za pravne osobe punomoc¢
potpisanu od zakonskog zastupnika).
Datum i vrijeme otvaranja ponuda objavit
¢e se naknadno na sluzbenim stranicama
Grada Gospica.
10. Zavrsne odredbe
Sve dodatne informacije vezane za natje-
¢aj i pregled nekretnine mogu se dobiti u
Gradskom upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti i zastitu okoli$a, Budacka 55, Gos-
pi¢é, (ured br. 60, I1. kat) ili kontaktom na br.
telefona 099/203-6267, 053/658-801.

Grad Gospi¢

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/25-01/4

Urbroj: 2196-85-25-1 od 26. XI. 2025. (6316)
Na osnovi ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 89/19,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanaka 52.

i 53. Statuta Osnovne $kole Korog, Skolski
odbor Osnovne $kole Korog raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Korog.

A. Za ravnatelja/icu mozZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se prijavljuje
za ravnatelja, a koji moze biti

a) sveucili$ni diplomski studij,

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij,

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

2. polozen stru¢ni ispit za uditelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i uvjete propisane ¢lankom 39. Zakona
0 ustanovama

4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznima za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

5. poseban uvjet propisan odredbom ¢lanka
12. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 51/00 i 56/00) poznavanje
madarskog jezika i pisma

B. Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja koje se vrednuju su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima te se
dokazuju se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika (1 bod):

a) javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,
b) potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
¢) potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

d) drugom ispravom,

2. osnovne digitalne vjestine (1 bod):

a) javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,
b) potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

¢) potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

d) drugom ispravom,
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3. iskustvo rada na projektima (regionalni i
lokalni projekt: 1 bod; nacionalni projekt: 2
boda; medunarodni projekt: 3 boda):

a) dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,

b) osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

1. vlastorucno potpisan Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (diploma)

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne stariji od dana objave ovoga
natjecaja

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ustanovama
(potvrda skolske ustanove ili druge ustanove iz
sustava obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
7. dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne stariji
od dana objave ovoga natjecaja

8. program rada za mandatno razdoblje

9. isprave navedene pod odjeljkom B ako ih
kandidat posjeduje.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjenju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju
iz ¢lanka 103. stavka 1., navedenog Zakona
koji su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/).
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, navedenog na internet-
skoj stranici Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (https://
mrosp.gov.hr/).

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzni su u
prijavi priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja i potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni od-
nos kod prethodnog poslodavca, navedenog
na internetskoj stranici Ministarstva obrane
Republike Hrvatske (https://www.morh.hr/).
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), duzan
je u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju istaknutih u ¢lanku 49. Za-
kona, koji se nalazi na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/).
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Korog da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te ¢uvaju u svrhu
provodenja natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Rok za podnodenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Osnovne $kole Korog.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom, u izvorniku ili ovjerenom presliku,
potrebno je dostaviti u zatvorenoj omotnici
na adresu: Osnovna $kole Korog, Ive Lole Ri-
bara 22, 31214 Korog, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Datum objave: 26. studenoga 2025. godine.
Prijave na natjecaj primaju se do 4. prosinca
2025. godine.

Osnovna $kola Korog

Klasa: 112-02/25-01/001
Urbroj: 2182-07-3/1-25-3 od 5. XI. 2025.
(6452)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/181112/19117/25, u daljnjem tekstu:

Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Unesi¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Opéinu
Unesi¢, Jedinstveni upravni odjel, na radno
mjesto:

- visi referent za opce i pravne poslove
(1 izvrsitelj/ica), na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz. Vjezbenik moze pristupit
polaganju drzavnoga ispita propisane razine
najranije tri mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza i duzan je ispit poloziti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Uvjeti su:

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
Zakona, odnosno:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne ili ekonomske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnim propi-
sima, duzan/a je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri
zaposljavanju kandidat/kinja koji/a ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan/na je
uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o
priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
situacija u kojoj kandidati imaju isti broj bo-
dova na rang-listi kandidata, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i dokazao
ga priloZenim ispravama.
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

Uvjeti radnog mjesta:

- puno radno vrijeme.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju
rodno znacenje koriSteni u ovom javnom
natjecaju odnose se jednako na muski i zen-
ski spol.

Uz obvezno vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati moraju priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome)



SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025. Oglasn e Stran iCe

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne starije od mjesec dana na
dan isteka roka za podnosenje prijava na ovaj
javni natjecaj

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak, ne starije od tri mje-
seca na dan isteka roka za podnoSenje prijava
na ovaj javni natjecaj

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
kod njega ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/191 17/25)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe / potvrde o zavrsenom tecaju/
edukaciji, poloZzenom predmetu — $kolske svje-
dodzbe na kojoj su vidljivi polozeni predmet
informatika i osobni podaci ili indeksa (prve
stranice na kojoj su vidljivi osobni podaci i
stranice na kojoj je vidljiv poloZeni predmet
informatike, te drugi slican dokaz iz kojeg je
vidljivo uspjesno polaganje predmeta).

Ako kandidat/kinja uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan/na je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjencanog, rodnog lista i sl.).
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim presli-
cima, a izabrani kandidat duzan je prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu na odredeno
vrijeme dostaviti na uvid izvornike isprava.
Prijava na javni natjecaj sadrzava najmanje:
ime i prezime, te adresu kandidata/kinje,
broj telefona, mobilnog telefona i e-adresu,
naznaku da se radi o prijavi na predmetni
javni natjecaj te vlastorucni potpis, uz koji
se prilazu prilozi (isprave).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
e-adresa). Kandidati vlastoru¢no potpisanom
prijavom na javni natjecaj pristaju da Op¢ina
Unesi¢, kao voditelj obrade, prikupljene po-
datke na temelju ovog javnog natjecaja obra-
duje samo u obimu i samo u svrhu provedbe
javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja, te prijma u
sluzbu. Op¢ina Unesi¢ ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih
mjera zatite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i

priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj su-
kladno ¢lanku 21. Zakona i njegova/njezina
prijava nece biti razmatrana, te ¢e o tome biti
dostavljena pisana obavijest. Podnositelji/
ce nepotpunih prijava nece biti pozvani na
dopunu prijave. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom javnom natjecaju.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja provest ce
se provjera znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
osposobljavaju putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici: www.unesic.hr, dostupan
je opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti, te intervju, kao i osta-
le informacije o natje¢ajnom postupku. Na
mreznoj stranici Opéine Unesi¢, te na oglasnoj
plo¢i Opéine Unesi¢ bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, intervjua te popis pravnih izvora
za pripremanje kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data bit ¢e dostavljeno javnom objavom na
mre7noj stranici Op¢ine Unesi¢, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Prijave na javni natjecaj s podacima i dokazi-
ma o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog
natjecaja potrebno je dostaviti u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se upucuju na adresu: Opéina Une-
$i¢, 22323 Unesi¢, Dr. Franje Tudmana 40,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam
u sluzbu vjezbenika (visi referent za opce i
pravne poslove)«.
Op¢ina Unesi¢ zadrzava pravo poniStenja
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Unesi¢

Klasa: 007-04/25-01/5

Urbroj: 2163-7-6-1-25-1 (6550)
Na temelju 127. stavka 4. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
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98/19, 64/20, 151/22, 155/231156/23) i ¢lanka
63. Statuta Skole za 0dgoj i obrazovanje Pula
(klasa: 011-03 /24-01/1 urbroj: 2163-7-6-1-
23-4), Skolski odbor Skole za 0dgoj i obra-
zovanje — Pula na 13. elektronickoj sjednici
10. studenoga 2025. raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Skole za 0dgoj
i obrazovanje - Pula, Rovinjska 6, Pula.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126.

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveudili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

- specijalisticki diplomski strucni studij

— poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, od-
nosno zavrsen strucni ¢etverogodi$nji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova
2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i uvjete propisane ¢lankom 39. Zakona
0 ustanovama.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. Ravnatelj ne moze biti
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj/ica Skole moze biti i
osoba koja je u trenutku prijave na natjecaj za
ravnatelja/icu obavlja duznost ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) te do-
datne uvjete sukladno ¢lanku 127. stavku 7.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli. Ravnatelj se imenuje na pet
godina.
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskoj ustanovi (po-
tvrda $kolske ili druge ustanove iz sustava
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od dana objavljivanja
natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢clanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

— uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se
na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika (dokazuje se
preslikom indeksa odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hadanju obrazovanja i edukacije na podrucju
stranog jezika te stecenom stupnju prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvr$enom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove)

- osnovne digitalne vjestine (dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrsenoj
edukaciji na podrucju digitalnih vjestina)

— iskustvo rada na projektima (dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), ¢lanku 48.f

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan
je u prijavi na natjecaj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze prema posebnom
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Skole za odgoj i
obrazovanje — Pula, Rovinjska 6.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Skola za
0dgoj i obrazovanje- Pula Rovinjska 6 Pula
52100 Pula u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: »Za natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Skoli za 0dgoj i obrazovanje Pula za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Skola za 0dgoj i obrazovanje - Pula

Klasa: 007-06/25-02/601

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 13. XI. 2025.
(6627)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent (m/z), znanstveno podrucje
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
temeljne medicinske znanosti, za potrebe
znanstvenog istrazivanja na ERC Starting
Grant projektu »Every smell you take — Smell
— induced conditioning of the immune system
during infections« na Zavodu za histologiju
i embriologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci,
1 (jedan) izvrsitelj/ica, s punim radnim vre-
menom, na odredeno vrijeme u trajanju od
$est godina.

Uvjeti:

—razina 7.1 - iz podrudja biomedicine i zdrav-
stva (medicina, veterina, farmacija), prirodnih
znanosti (biologija) ili biotehnickih znanosti
(biotehnologija)

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij).

Dodatni uvjeti:

- prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija (prijediplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju)

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama

— vrlo dobro poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu (razina Bl i viSa)

— probni rad - Sest mjeseci.

Dokumentacija koju je potrebno priloZiti (u
PDF-u): zivotopis, podaci osoba za preporuke
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-



SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025. Oglasn e Stran iCe

¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju — ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ce se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da djelomi¢no ili u cijelosti ponisti natjecaj
te da ne izvr$i izbor niti jednog kandidata
bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom: pisarnica@medri.uniri.hr, s
naznakom: »Natjecaj za izbor jednog asistenta
na projektu: »Every smell you take — Smell -
induced conditioning of the immune system
during infections«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/600

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 13. XI. 2025.
(6628)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor dva suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistent (m/z), znanstveno podrucje

biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
temeljne medicinske znanosti, za potrebe
znanstvenog istraZivanja na ERC Starting
Grant projektu »Every smell you take — Smell
- induced conditioning of the immune system
during infections« na Zavodu za histologiju i
embriologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci,
2 (dva) izvrsitelja/ice, s punim radnim vre-
menom, na odredeno vrijeme u trajanju od
$est godina.

Uvjeti:

—razina 7.1 - iz podruéja biomedicine i zdrav-
stva (medicina, veterina, farmacija), prirodnih
znanosti (biologija) ili biotehnic¢kih znanosti
(biotehnologija)

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij (ne odnosi se na kandidate koji su ve¢
upisani na doktorski studij).

Dodatni uvjeti:

- prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija (prijediplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju)

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama

— vrlo dobro poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu (razina Bl i visa)

— probni rad - Sest mjeseci.

Dokumentacija koju je potrebno priloZiti (u
PDEF-u): zivotopis, podaci osoba za preporuke
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
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pozvati na to pravo, te priloZiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjesenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da djelomi¢no ili u cijelosti ponisti natjecaj
te da ne izvréi izbor nijednog kandidata bez
posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom: pisarnica@medri.uniri.hr, s
naznakom: »Natjecaj za izbor dva asistenta
na projektu: »Every smell you take — Smell -
induced conditioning of the immune system
during infections«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/25-02/599

Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 13. XI. 2025.
(6629)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto visi asistent (m/z), znanstveno podrudje
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
temeljne medicinske znanosti, znanstvena
grana citologija, histologija i embriologija,
za potrebe znanstvenog istrazivanja na ERC
Starting Grant projektu »Every smell you take
— Smell - induced conditioning of the immu-
ne system during infections« na Zavodu za
histologiju i embriologiju Medicinskog fakul-
teta u Rijeci, 1 (jedan) izvrsitelj/ica, s punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme do
31. kolovoza 2026. godine.

Uvjeti:

- razina 8.2 - iz podrudja biomedicine i
zdravstva ili biotehnickih znanosti

- izvrsno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Dodatni uvjeti:

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad
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- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu (znanstveni projekti), objavljeni radovi
i osobna izlaganja na znanstvenim konfe-
rencijama, sudjelovanje na ljetnim $kolama
i tecajevima.

Dokumentacija koju je potrebno priloZiti (u
PDF-u): zivotopis i dokazi o ispunjavanju
uvjeta.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08 i 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjesenje
0 priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da djelomicno ili u cijelosti ponisti natjecaj
te da ne izvrsi izbor nijednog kandidata bez
posebnog obrazlozenja.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom: pisarnica@medri.uniri.hr, s
naznakom: »Natjecaj za izbor viseg asistenta
na projektu: »Every smell you take — Smell -
induced conditioning of the immune system
during infections«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 100-01/25-2/0003

Urbroj: 380-1/1-25-0012 od 11. XI. 2025.
(6659)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 12. Sta-

tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-

vatskih studija Sveucili$ta u Zagrebu raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent (m/z) u znanstvenom
podrudju humanisticke znanosti, znanstve-
nom polju filozofija, na Odsjeku za filozofiju
i kulturologiju Fakulteta hrvatskih studija
Sveucilidta u Zagrebu, na odredeno radno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu.
Cijeli tekst natjecaja i uvjete za radno mjesto
mozete procitati na mreznoj stranici Fakulteta
hrvatskih studija na poveznici: https://www.ths.
unizg.hr/obavijesti?@=21uhd#news_125014.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet hrvatskih studija

Klasa: 112-02/25-01/27
Urbroj: 2176-08/01-25-2 od 14. XI. 2025.
(6687)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), procelnica Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu
Sisa¢ko-moslavacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i obnovu
Sisacko-moslavacke Zupanije, na neodre-
deno vrijeme uz obvezan probni rad od tri
mjeseca i to:

Odsjek za prostorno uredenje graditeljstvo i
e-nekretnine

- referent za prostorno uredenje i graditelj-
stvo u Ispostavi Novska, 1 izvrsitel;.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke
ili drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- dobro poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
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koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit I. razine, pod uvjetom
da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
polozZi najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu Ce biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZzan je priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke Zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije: www.smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke Zu-
panije, www.smz.hr, objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu), naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,

domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu L. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
- preslik vozace dozvole.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka Zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoje li
zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranih kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke
zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka zu-
panija, Rimska 28, 44000 Sisak, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
obnovu«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta donijet e se najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava, a dosta-
vit ée se javnom objavom na mreznim stra-
nicama Sisac¢ko-moslavacke Zupanije: www.
smz.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-04/25-01/27

Urbroj: 2176-23-01-25-1 od 17. XI. 2025.
(6735)

Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-

ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
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broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13,136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23),
¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole Budasevo — Topolovac — Gusce,
Skolski odbor Osnovne $kole Budasevo — To-
polovac — Gusce raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Budasevo - Topolovac - Gusce.
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

— sveudili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

- specijalisticki diplomski strucni studij

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona;

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli;

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05)
(st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 63. Statuta $kole, i to:
- poznavanje stranog jezika,
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- osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidati su obvezni priloziti sljedecu
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom
presliku:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrsenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steci
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a te potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od osam dana od objavljivanja natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljededi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr$enom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavr$enom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavrSenom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr§enom kolegiju, potvrdom odnosno
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije,
ustanove ili ovlastene pravne osobe za edu-
kaciju u podru¢ju informacijskih znanosti o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podruéja informacijskih
znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama
Osnovne $kole Budasevo — Topolovac — Gusce.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Budasevo — To-
polovac — Gusce, Trg Marijana Sokéevica 1,
Budasevo, 44 202 Topolovac, u zatvorenoj
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omotnici, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 1 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnovnoj
$koli Budasevo — Topolovac — Gusce privolu za
obradu njegovih osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka, radi provedbe natjecajnog postupka
i rezultata natjecaja.
Osnovna skola
Budasevo - Topolovac - Gusce

(6747)
Sveucilidte u Zagrebu Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/Z) na
radno mjesto
- ¢ista¢ - spremad, interni naziv radnog
mjesta spremacica, na odredeno vrijeme do
povratka odsutnog zaposlenika, u punom
radnom vremenu, u Sluzbi odrzavanja i eko-
nomat Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije
Sveudilista u Zagrebu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja molimo dostavite na adresu Sveu-
¢iliste u Zagrebu Fakultet Sumarstva i drvne
tehnologije, Sveto§imunska cesta 23, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce
se na mreznim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet Sumarstva
i drvne tehnologije

Klasa: 112-02/25-02/02
Urbroj: 2196-6-25-01-2 od 20. XI. 2025.
(6777)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19.a Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/18,112/19117/25 - u na-
stavku teksta: ZSN), a sukladno planu prijma
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u sluzbu u upravne odjele Op¢ine Andrijasevci
za 2025. godinu (Sluzbeni vjesnik Opéine
Andrijasevci broj 2/25) i Pravilniku o unu-
tarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Andrija-
$evci (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske
7upanije broj 10/22, 17/23, 22/23, 2/24, 6/24,
8/24, 17/24125/24), op¢inski nacelnik Opéine
Andrijasevci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i poljo-
privredu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te sljedece posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim propi-
sima stekla visoku stru¢nu spremu.

I. Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo (radni
odnos u upravnim tijelima jedinice lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, radni
odnos u drzavnoj upravi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moZe biti imenovana
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

II. Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji pri-
jam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijam u sluzbu se zasniva uz obvezni probni
rok od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

III. Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom is-
pitu (preslik svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde)
- uvjerenje od suda (ne starije od tri mjeseca
od posljednjeg dana roka za podnosenja pri-
jave na javni natjecaj), da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima —
preslik ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu
ili potvrda

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana. U
prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja i OIB).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjereni preslik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

IV. Kandidat koji moze ostvariti pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 1 98/19), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— proci§ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
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(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 -
procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

V. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva
se da ako na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i intervjua, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i jednak broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

VI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

VII. Opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
Op¢ine Andrijaevci (www.andrijasevci.hr) i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Andrijasevci.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e
provedena provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja te ¢e na istoj web-stranici
Op¢ine Andrijasevci (www.andrijasevci.hr) i
na oglasnoj plo¢i Op¢éine Andrijasevci, Vin-
kovacka 6, Rokovci, objaviti mjesto i vrije-



STRANICA 12 - BROJ 143

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

me odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Op¢ini Andrijasevci da, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati njihove osobne
podatke iskljucivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
VIIL Pisane prijave s prilozima dostavljaju se
postom preporuceno ili neposrednom pre-
dajom u Op¢inu Andrijasevce u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Za natjecaj za imeno-
vanje procelnika Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo i poljoprivredu - ne otvaraj«,
na adresu: Op¢ina Andrijasevci, Vinkovacka
ulica 6, 32271 Rokovci, roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
IX. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izvrsiti prijam te se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Op¢ina Andrijasevci

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2109-72-25-01 od 20. XI. 2025.
(6783)
Na temelju ¢lanka 22. Statuta Zavoda za pro-
storno uredenje Medimurske zupanije (Sluz-
beni glasnik Medimurske Zupanije broj 19/14,
10/22, 2/23, 18/23, 3/251 10/25 - prociSceni
tekst), i ¢lanaka 4. i 5. Pravilnika o radu i
placama zaposlenika Zavoda za prostorno
uredenje Medimurske Zupanije, ravnateljica
Zavoda za prostorno uredenje Medimurske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos:

1. struc¢ni suradnik za informacijski su-
stav prostornog uredenja i GIS - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6
mjeseci.

Uvjeti:

— magistar geografije koji ima najmanje jednu
godinu radnog iskustva na poslovima pro-
stornog uredenja

- znanje rada u GIS-u

- poznavanje engleskog jezika.

2. stru¢ni suradnik za infrastrukturne
sustave i GIS - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.

Uvjeti:

- magistar inzenjer gradevinarstva koji ima
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
poslovima prostornog uredenja

- znanje rada u GIS-u

- poznavanje engleskog jezika.

3. strucni suradnik za prostorno uredenje -
pripravnik - 1 izvr$itelj na odredeno vrijeme,
u trajanju pripravnickog staza.

Uvjeti:

- magistar inZenjer krajobrazne arhitekture
ili magistar geografije ili magistar inZenjer
gradevinarstva

- poznavanje engleskog jezika

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za pripravnicki staz.
Pripravnicki staz traje 12 mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima
o radnom stazu i radnom odnosu, ne starije
od objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Dokumentacija se dostavlja u presliku koji ne
mora biti ovjeren, a izabrani kandidat duzan
je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti
na uvid originalne dokumente ili ovjerene
preslike.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju posebnog
zakona, duzni su se u prijavi na javni natje-
¢aj pozvati na to pravo, dostaviti dokaze o
priznavanju posebnog statusa, priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ostvaruju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.), uz prijavu na javni natjecaj duzni
su priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na javni natjec¢aj duzni su priloziti dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima javnog natje¢aja koji ispunja-
vanju formalne uvjete bit ¢e obavljen razgo-
vor radi provjere znanja bitnog za obavljanje
poslova za koje je raspisan javni natjecaj. Oni
kandidati koji ne pristupe razgovoru prema
pozivu na razgovor, smatrat ¢e se da su po-
vukli prijavu na javni natjecaj i nece se vise
smatrati kandidatima javnog natjecaja.
Prijavom na javni natjecaj kandidati daju
privolu Zavodu za prostorno uredenje Medi-
murske Zupanije da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, obradivati i
koristiti osobne podatke u svrhu provedbe
postupka javnog natjecaja sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU)
2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
podnose na adresu: Zavod za prostorno ure-
denje Medimurske zupanije, Ravnateljica,
40000 Cakovec, R. Boskovica 2, s naznakom
radnog mjesta na koje se prijavljuju.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Ravnateljica zadrzava pravo ne izabrati
kandidata po raspisanom javnom natjecaju,
kao i pravo ponistiti javni natjecaj o cemu
¢e donijeti odluku i objaviti je na mreznim
stranicama Zavoda.

Zavod za prostorno uredenje

Medimurske Zupanije

(6785)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 37. Zakona o
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predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23) i ¢lanka 40. stavka 2. Statuta
Djecjeg vrtica Meteorko te Odluke Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a Meteorko od 13. 11.
2025. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Meteorko objavljuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrtica Meteorko.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu Djecjeg vrtica Meteorko
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta, koju utvrduje poslodavac
nakon odluke o izboru kandidata.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz napisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i stupnju ob-
razovanja

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b)

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od dana objave natjecaja)

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdi poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koje je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)

- dokaz o poloZenom struénom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), da osobito
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju sukoba interesa odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatni djecji vrtic

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojim Dje;ji vrti¢
Meteorko ima poslovni odnos

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
on, njegov brac¢ni ili izvanbra¢ni drug, dijete
ili roditelj, nema financijski ili drugi interes
u odlukama tijela Djec¢jeg vrtica Meteorko
- uvjerenje djecjeg vrti¢a (u kojem je kandidat
trenutno zaposlen) da se protiv kandidata ne
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vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa (uvjerenje ne smije biti starije od dana
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (»suglasan/sna
sam da se moji osobni podaci o imenu i
prezimenu objavljuju na web-stranici Op-
¢ine Hras¢ina, tijekom rezultata natjecajnog
postupkac).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Op¢e
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18), prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat pristupio obradi svih poda-
taka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 1 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
ovog natjecaja.
Prijave se podnose preporuceno postom ili
osobno, u zatvorenoj omotnici, na adresu:
Op¢ina Hrad¢ina, TrgoviSce 23c, 49283 Hra-
$¢ina Trgovisce, s naznakom: »Ne otvaraj
- prijava na natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Meteorko«, u
roku od 8 dana od objave ovog natje¢aja u
Narodnim novinama.
Natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim novina-
ma, na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje i Op¢ine Hras¢ina, osnivaca
Ustanove Djecji vrti¢ Hras¢ina.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
smeno obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijave.

Op¢ina Hras¢ina

Klasa: 024-01/25-01/60
Urbroj: 2176/16-01-25-2 od 20. XI. 2025.
(6788)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢l. 20. st. 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine br. 17/19, 98/19, 114/22, 36/24), Sta-
tuta KnjiZnice i ¢itaonice Popovaca i Odluke
gradonacelnika o raspisivanju natjecaja klasa:
024-01/25-01/60, urbroj: 2176/16-01-25-1 od
19. studenoga 2025. Grad Popovaca zastupan
po gradonacelniku Josipu Miskovicu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Knjiznice i
citaonice Popovaca.

1. Posebni uvjeti:

Za ravnatelja/icu Knjiznice i ¢itaonice moze
se na temelju predloZenog cetverogodi$njeg
programa rada imenovati osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s njim izjednacen studij

— poloZen strucni ispit za zvanje knjiznicara
- najmanje pet godina rada u knjiznici

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
- iznimno od navedenih uvjeta, ako se na
ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja javne knjiznice,
moZe se na temelju predlozenog cetverogo-
diSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima
zavrsen sveucili$ni diplomski studjj ili sveu-
¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjij ili s njim
izjednacen studij, uz uvjet polaganja struc-
tri godine od dana imenovanja, te ispunjava
druge uvjete utvrdene statutom.

I1. Op¢i uvjeti:

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
trebaju priloziti dokaze o ispunjavanju op¢ih
uvjeta:

- Zivotopis s opisom dosada$njeg rada

— preslik domovnice ili osobne iskaznice (do-
kaz drzavljanstva)

- preslik diplome (dokaz o odgovarajucem
stupnju obrazovanja)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zvanje knjiznic¢ara

- dokaz o radnom stazu u knjiznici (potvrda
HZMO-a, ugovor o radu s opisom posla, pot-
vrda poslodavca ili drugi odgovarajuci dokaz)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

— program rada KnjiZnice i ¢itaonice za Ce-
tverogodisnje mandatno razdoblje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e bit pozvan radi
dostavljanja na uvid izvornika prilozenih
dokumenata.

I1I. Ravnatelja/icu imenuje gradonacelnik
Grada Popovace, na rok od Cetiri godine.
IV. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

V. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.

VI. Prijave na natjecaj uz dokaze o ispunjava-
nju natjecajnih uvjeta dostavljaju se poStom
preporuceno ili osobno na adresu: Grad Po-
povaca, Trg grofova Erdodyja 10, s naznakom:

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

»Natjecaj za ravnatelja KnjiZnice i ¢itaonice
Popovaca - ne otvarati«.
VIL Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
VIIL Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati. Osoba koja podnese nepotpu-
nu i nepravodobnu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natje¢aja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu ce
joj biti dostavljena pisana obavijest.
IX. Gradonacelnik imenuje povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja za ravnatelja/
ravnateljicu KnjiZnice i ¢itaonice Popovaca.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest ¢e se razgovor pred povjerenstvom za
provedbu javnog natjecaja, radi utvrdivanja
posebnih stru¢nih znanja i vjestina, radnih i
organizacijski sposobnosti na temelju kojih se
moze ocekivati uspjesno upravljanje Knjizni-
com, s posebnim naglaskom na predstavljanje
i raspravu o Cetverogodi$njem planu rada, o
¢emu Ce kandidati biti pravovremeno oba-
vijeSteni putem mreZzne stranice Grada te
e-poste kandidata.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Povjerenstvo ¢e o svom radu sastaviti zapisnik
i izvje$ée s ocjenom kandidata, koje dostav-
lja gradonacelniku radi donos$enja odluke o
imenovanju ravnatelja/ravnateljice.
X. O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Grad Popovaca

(6789)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

L za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto:

- docent (1 izvrSitelj) u znanstvenom podruc-
ju biomedicine i zdravstva, polju veterinarska
medicina, grani temeljne i pretklinicke ve-
terinarske znanosti u Zavodu za fiziologiju
i radiobiologiju.

II. za izbor na suradnicko radno mjesto:

— asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
drucju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani animalna proizvodnja
i biotehnologija u Zavodu za prehranu i di-
jetetiku Zivotinja.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektronickom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta SveuciliSta u Zagrebu na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(6790)
SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J
za izbor na suradnicko radno mjesto:
- asistent (1 izvréitelj) u znanstvenom po-
drudju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti za rad na EU projektu Lighting the
way towards in situ osteochondral regenera-
tion through microextrusion and filamented
light bioprinting (LUMINATE) financiranog
iz programa OBZOR EUROPE.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg hr/natjecaji.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta SveuciliSta u Zagrebu na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(6792)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, zamjena za bolovanje u punom rad-
nom vremenu na radno mjesto radnik III.
vrste, interni naziv Cistac/ica - spremac/ica
u Odsjeku za odrzavanje i tehnicke poslove

na Veterinarskome fakultetu Sveucilista u
Zagrebu - 1 izvrsitel].
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilidta u Zagrebu u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-02/25-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-25-14 od 19. XI. 2025.
(6795)
Na temelju ¢l. 12. 1 19. Zakona o Agenciji
za 0dgoj i obrazovanje (NN 85/06 i 151/22),
¢lanka 13. Zakona o odgoju i obrazovanju na
jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN 51/00
i56/00), clanka 53. Statuta Agencije za 0dgoj
i obrazovanje, ¢lanka 7. Pravilnika o radu i
Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa,
Agencija za 0dgoj i obrazovanje raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- visi savjetnik/visa savjetnica za nacional-
ne manjine (talijansku) (visi savjetnik 1)
- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u Podruz-
nici Rijeka do povratka radnice s mirovanja
radnog odnosa.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini
odnosno potpuno vladanje jezikom i pismom
talijanske nacionalne manjine.

- sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od Sest mjeseci. U
prijavi na natjecaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, adresa e-poste).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, jer
se u suprotnom nece razmatrati.
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Uz prijavu je potrebno priloZiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) dokaz o pripadnosti nacionalnoj manjini
uz potpuno vladanje jezikom i pismom naci-
onalne manjine, odnosno ako kandidat nije iz
redova nacionalne manjine, dokaz da potpuno
vlada jezikom i pismom nacionalne manjine
(preslik diplome o zavr$enom studiju talijan-
skog jezika ili studiju na talijanskom jeziku
i pismu, preslik svjedodzbe srednje $kole ili
diplome visokog ucilista iz koje je razvidno
da je osoba tijekom obrazovanja pohadala
nastavu na talijanskom jeziku i pismu, preslik
potvrde o znanju talijanskog jezika najmanje
na razini C1)

h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s clankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12,
138/12 1 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
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uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacija, a koji ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Klasa: 112-03/25-01/20

Urbroj: 513-07-21-08-25-2 od 17. XI. 2025.
(6797)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni ured Pozega, Ispo-
stavu Pozega, Odjel za gradane i poduzetnike
- dohodak - visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica
na odredeno vrijeme — zamjena duZe odsutne
drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Urbroj: HJK-0-323/25 od 20. XI. 2025.

(6798)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZMINJU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvoda iz mati¢ne knjige
rodenih, koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-323/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 2109-4-03/1-25-1 od 26. XI. 2025.
(6799)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Domasinec 26. stu-
denoga 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- referenta financijsko-racunovodstvenih
poslova na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Domasinec.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
referenta financijsko-racunovodstvenih po-
slova na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Domasinec (u nastavku:
Natjecaj) za sljedece radno mjesto:

- referent financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova - 1 izvréitelj, m/Z, na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. razina obrazovanja: srednja stru¢na sprema
ekonomske struke,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima (odgovarajuce
razine obrazovanja i struke),

3. polozen drzavni ispit I. razine,

4. znanje rada na racunalu,

5. vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (u
nastavku: Zakon):

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s poseb-
nim propisima te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama, na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17)
na Natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom Natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane, 1. razine, moze se
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mje-
sto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Sluzba se zasniva na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Probni rad traje tri mjeseca.

Za prijavu na Natjecaj potrebno je priloziti
sljede¢e navedene dokumente:

1. pisanu prijavu,

2. Zivotopis,

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19, 138/21) - vazecu osobnu iskaznicu,
vojnu iskaznicu ili putovnicu, a hrvatski dr-
zavljanin koji nema ni jednu od prethodno
navedenih isprava, dokazuje hrvatsko dr-
zavljanstvo domovnicom ili elektronickim
zapisom iz knjige drzavljana),

4. dokaz o punoljetnosti (preslik osobne
iskaznice),

5. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik
svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta razine obrazovanja i struke odredene
NatjeCajem),

6. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (potvrda poslodavca,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja ili
sli¢no, a dokaz mora sadrzavati naznaku ra-
zine obrazovanja i struke te vrstu posla koju
je kandidat obavljao i ukupno razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
evidentiranima u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica
koja ne smije biti starija od dana objave Natje-

Caja i koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanja i trajanju staza osiguranja),

8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine (preslik svjedodzbe o polozenom dr-
Zavnom ispitu — ako kandidat ima polozen
drzavni ispit),

9. izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o
poznavanju rada na racunalu (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

11. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

12. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva
(ako se kandidat poziva na pravo prvenstva),
13. dokaz o promjeni osobnog imena (ako je
mijenjano u odnosu na predocene isprave).
U pisanoj prijavi na Natjecaj obavezno se
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa stanovanja, OIB, datum
i mjesto rodenja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj uporabi su
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniécnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Op¢ina Domasinec ¢e pozvati izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
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kandidata Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Domasinec provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Prijavom na Natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju,
koriste i obraduju u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zadtitu osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata obradit e se isklju¢ivo u
svrhu provedbe Natjecaja sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. godine o zadtiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba
o zastiti podataka).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema posebnom zakonu duzan
se u pisanoj prijavi na Natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo,
aima prednost u odnosu na druge kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedene prethodne provjere znanja i sposob-
nosti, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se
u Sv0joj pisanoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢clankom 48.f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) ili ¢clankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u pisanoj
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21) uz pisanu prijavu na Natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pisanu
prijavu na Natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz pisanu prijavu na Natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo pravo na koje se kandidat poziva
(dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sli¢no).

Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no
potpisana pisana prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u ovom Natjecaju,
na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu (do-
kumenti na drugom jeziku osim hrvatskog
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te
ovjereni kod ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik).

Kandidatom prijavljenim na Natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne

uvjete iz Natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Natjecaj sukladno ¢lanku 21.
Zakona, a takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj. Protiv navedene pisane obavijes-
ti takva osoba nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj Cije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete ovog Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposob-
nosti putem pismenog testiranja, testiranja
poznavanja rada na racunalu te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na Natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Do-
masinec (www.domasinec.hr) dostupan je
dokument »Upute i obavijesti kandidatima
koji podnose prijavu na raspisani javni na-
tjecaj za prijam u sluzbu referenta financij-
sko-ra¢unovodstvenih poslova na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Domasinec, u kojem je poblize naveden opis
poslova vezanih za radno mjesto referenta
financijsko-racunovodstvenih poslova, po-
daci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti. Na istoj sluzbenoj
mreznoj stranici Opéine Domasinec objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na ovaj Natjecaj podnose se u zatvo-
renoj omotnici, preporuceno postom ili osob-
nom dostavom na adresu: Op¢ina Domasinec,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu referenta financijsko-racuno-
vodstvenih poslova na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Domasinec,
Martina Pusteka 9, Domasinec, 40318 Deka-
novec, s naznakom »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu referenta financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Domasinec - ne otva-
rati«, u roku od 8 dana od objave Natjecaja
u Narodnim novinama.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
Natjecaja u zakonskom roku, odnosno najkas-
nije 60 dana od isteka roka za podno$enje
prijava na Natjecaj, javnom objavom rjese-
nja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
ili obavijesti o obustavi postupka Natjecaja
na mreznim stranicama Op¢ine Domasinec
(www.domasinec.hr).

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
ako se u roku odredenom javnim natjecajem
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nije prijavio nijedan kandidat, ako prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili ako
kandidati nisu postigli zadovoljavajuce rezul-
tate na provedenom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja
objavljuje se na mreznim stranicama Op¢ine
Domasinec.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, a dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Domasinec, sukladno ¢lanku 24.a Zakona.
Op¢ina Domasinec

Urbroj: 2836/25 od 20. XI. 2025. (6800)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Doma za starije
i nemoc¢ne osobe Sveti Antun iz Karlovca,
L. Kukuljevica 2, ravnateljica Doma donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

L

Ponistava se natjecaj objavljen 14. studenoga
2025. godine u Narodnim novinama (NN br.
140/25) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme, za radno
mjesto stru¢ni suradnik u sustavu socijalne
zastite 2/socijalni radnik - pripravnik.

II.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.

III.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dom za starije i nemocne osobe
Sveti Antun Karlovac

Urbroj: 2838/25 od 20. XI. 2025. (6801)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Doma za starije
i nemoc¢ne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I.
Kukuljevica 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

1. njegovateljica (sluzba pomo¢i u kudi) -
1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme
2. strucni suradnik u sustavu socijalne
zadtite 2 / socijalni radnik - pripravnik —
1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije i nemocne osobe Sveti Antun
Karlovac: https://www.domsvantun.hr/index.
php/natjecaji.
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Prijave se podnose isklju¢ivo u pisanom
obliku, preporu¢enom posiljkom, postom
ili drugom dostavom u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto na koje se
kandidat prijavljuje — ne otvaraj«, na adresu:
Dom za starije i nemo¢ne osobe Sveti Antun,
Kukuljevica 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
smeno obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, na adresu
koju kandidat nazna¢i u prijavi.
Dom za starije i nemoc¢ne osobe
Sveti Antun Karlovac

(6802)
Odlukom Senata, Sveuciliste u Dubrovniku
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto II. vrste:
- visi referent u Sluzbi za financijsko-racu-
novodstvene poslove — 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Dubrovniku (www.unidu.hr/natjecaji).
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveuciliste u Dubrovniku

Klasa: 611-02/25-01/10
Urbroj: 2133-2-01/01-25-1 od 21. XI. 2025.
(6803)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), ¢lan-
ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanka 24. Statuta Gradske knjiznice i
¢itaonice Ogulin (Glasnik Karlovacke Zupanije
br. 33/19, 33/22, 20/24 i 45/24) i ¢lanka 48.
Statuta Grada Ogulina (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 16/21, 56/22, 13/23 — prociséeni
tekst i 52/23), gradonacelnik Grada Ogulina
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Ogulin.

Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice i
¢itaonice Ogulin na temelju predloZenog ce-
tverogodiSnjeg plana rada moze se imenovati
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni studjj,

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Polozen strucni ispit za zvanje knjiznicara u
smislu ¢lanka 20. stavka 9. Zakona o knjiz-
nicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24)
ima i osoba koja je oslobodena polaganja
navedenog ispita na temelju zakona kojima
je uredivana knjizni¢na djelatnost.
Ravnatelja imenuje gradonacelnik Grada
Ogulina na mandat od cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljede¢e dokumente:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog cetverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Ogulin

— dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik)

najmanje pet godina (preslik ugovora, rjeSenja
ili potvrde poslodavca)

— dokaz o stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima (potvrda poslodavca koja sa-
drzava opis i vrstu poslova koju je kandidat
obavljao)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne starije od
30 dana od dana objave ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adre-
su: Grad Ogulin, Bernardina Frankopana
11, 47300 Ogulin, s naznakom »Natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske
knjiznice i ¢itaonice Ogulin — ne otvarati«.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21
i 156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka
103. citiranog zakona na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti 1 dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalazi se na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13, 98/19) imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima, a to dokazuju rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
dok traje javni natjecaj te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sli¢no).
Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih
prijava provest ¢e povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja. Prije donoSenja odluke o
odabiru, kandidati prijavljeni na javni natjecaj
Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju for-
malne uvjete javnog natjecaja bit ¢e pozvani
na razgovor (intervju) na kojem ¢e predstaviti
svoj Cetverogodi$nji plan rada, o ¢emu ¢e kan-
didati biti pravovremeno obavije$teni putem
mrezne stranice Grada Ogulina, KnjiZnice te
adrese e-poste kandidata. Ako kandidat ne
pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj. Povje-
renstvo ¢e o svome radu sastaviti zapisnik koji
dostavlja gradonacelniku radi dono$enja odlu-
ke o izboru i imenovanju ravnatelja Knjiznice.
Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu
nakon zavr$etka javnog natjecaja. Zadrzava
se pravo ponistenja natjecaja bez obrazlo-
zenja. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja
nije dozvoljeno podno$enje pravnog lijeka.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjeCaja i imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima javnog natjecaja za izbor rav-
natelja Gradske knjiznice i ¢itaonice Ogulin
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Grad Ogulin

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2163-29-25-1 0d 27. X1.2025.  (6804)
Na temelju ¢lanka 19. i 116. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25)
iIzmjene Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni

upravni odjel Opéine Oprtalj — Portole (Sluz-
bene novine Op¢ine Oprtalj - Portole broj
11/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Oprtalj — Portole raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Oprtalj -
Portole na radno mjesto

- namjestenik - radnik na odrzavanju ko-
munalne infrastrukture - 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme - puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25
- u daljnjem tekstu Zakona) kako slijedi:
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radno
mjesto namjestenik — radnik na odrzavanju
komunalne infrastrukture:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske ili obrtnicke struke

- poloZen ispit za rad s motornom pilom i
motornom kosilicom

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25).
Uz prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
namjestenik — radnik na odrzavanju komunal-
ne infrastrukture kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe),
- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi ka-
zneni postupak te da nije pravomo¢no osuden
za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne
starije od $est mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
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iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u
vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Prijavu na natjecaj mogu podnijeti i kandidati
koji nemaju dokaz o osposobljenosti za rad s
motornom pilom i motornom kosilicom uz
uvjet da poloZe tecaj radi osposobljavanja u
roku od cetiri mjeseca od dana rasporeda na
radno mjesto.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Nepravodobne i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj te ¢e o tome biti obavijestene pi-
smenim putem.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenim stranicama Op¢ine Oprtalj
- Portole www.oprtalj.hr objavit ¢e se opis
poslova radnog mjesta i podaci o placi, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrugja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Oprtalj — Portole objavit ¢e se
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski spol, neovisno u
kojem su rodu navedeni.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom i telefonskim brojem za
kontakt, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta
is potrebnom dokumentacijom podnose se u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama i na web-stranicama Op¢ine
Oprtalj — Portole na adresu: Op¢ina Oprtalj
- Portole, Matka Laginje 21, 52428 Oprtalj, s
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naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme namjestenik — radnik
na odrzavanju komunalne infrastrukture — ne
otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni pisanim putem u zakonskom
roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Oprtalj — Portole da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da th moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama, oglasnoj plo¢i i/ili u Sluzbenim
novinama Op¢ine Oprtalj — Portole.
Opcina Oprtalj - Portole

Urbroj: 7-Su-331/2025-2 od 19. XI. 2025.
(6805)

Op¢inski sud u Virovitici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Virovitici za
1 izvrsitelja/icu na radno mjesto zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Virovitici

Klasa: 035-01/25-01/339
Urbroj: 2188/07-JT-2-25-02 od 26. XI. 2025.
(6806)
Dom za odrasle osobe Nustar, na temelju
¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25) i
¢l. 23. Statuta Doma za odrasle osobe Nustar,
klasa: 012-04/23-01/01, urbroj: 2188/07-]T-
2-23-06, raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto kako slijedi:

1. strucni radnik II. vrste - radni terapeut
(m/z) - jedan izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en strucni studij radne terapije

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23161/25.)

Posebni uvjeti:

- jedna godina radnog iskustva

— poloZen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalni rad.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- zamolbu s to¢nim nazivom radnog mjesta
za koje se radno mjesto prijavljuju

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili drugi dokaz)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja koji je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje

- potvrdu HZMO-a o radnom strazu (elek-
tronicki zapis, ne stariji od 30 dana)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenim uvje-
tima, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
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o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94, 58/93,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) duzni su uz navedene dokaze dostaviti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzni su uz navedene dokaze
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nustar
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njiho-
ve osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo postom
u roku od 8 dana od objave natjecaja za za-
posljavanje, s naznakom: »Natjecaj za radno
mjesto (navesti to¢an naziv radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje) — ne otvaraj« u
zatvorenoj koverti na adresu: Dom za odrasle
osobe Nustar, V. Lisinskog 1 a, 32221 Nustar.
Moguce je testiranje koje moze biti pismeno
ili usmeno, a moze biti i kombinacija oba
nacina, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno
obavjesteni putem web-stranice Doma Nustar
(https://dom-nustar.hr).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili razgo-
voru sukladno obavijesti koja je objavljena
na mreznoj stranici, smatra se da je povukao
svoju prijavu na natjecaj te se prijava nece
razmatrati.
Napomena: Dokaz da kod kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi pribavit ¢e Dom po sluzbenoj duznosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu.
Dom za odrasle osobe Nustar pridrzava pravo
ponistiti natjecaj ili dio natjecaja.

Dom za odrasle osobe Nustar

Klasa: 112-02/25-01/2

Urbroj: 2186-6-03/1-25-14 od 20. XI. 2025.
(6807)

Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
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ne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Petrijanec donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Petrijanec,
na radno mjesto visi referent za projekte i
javnu nabavu - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca, od 26. rujna 2025. godine, klasa:
112-02/25-01/2, urbroj: 2186-6-03/1-25-1,
objavljen 26. 9. 2025. u Narodnim novina-
ma broj 124/2025, na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Petrijanec i internetskim stranicama Op¢ine
Petrijanec www.petrijanec.hr.

II.
Natjecaj iz tocke I. ove Odluke ponistava se
jer kandidat nije zadovoljio na pisanom dijelu
testiranja.

ML
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, ogla-
snoj plo¢i Op¢ine Petrijanec i internetskim
stranicama Opcine Petrijanec.

Op¢ina Petrijanec

Klasa: 112-02/25-02/03
Urbroj: 2196-4-2-25-1 od 19. XI. 2025.
(6808)
Gradonacelnik Grada Vinkovaca na temelju
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela komunalnog gospodarstva i urede-
nja grada - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, kandidati moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, ekonomske
ili pravne struke,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema odredbama ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17
198/19) duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne do-
kaze. Dodatne informacije o dokazima koji
su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zaposljavanju dostupne su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zaposljiavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta natjeCaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
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zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u domac¢im
i medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroni¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Na natje¢aj se mogu prijaviti kandidati koji ne-
maju polozen drzavni strucni ispit II. razine,
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu (¢l. 14. ZSN-a).

Uz prijavu kandidat treba priloziti:

- Zivotopis

- diplomu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starij od 6 mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima ili sli¢no)

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu II. razine.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natje¢aj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg
podrudja, vrijeme odrzavanja testiranja kan-
didata te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objavit ¢e se na
mreznoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr) nakon objave natjecaja u
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Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podno$enjem prijave na ovaj
javni natjecaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnici Gradske
uprave ili postom na adresu: Grad Vinkovci,
Bana Jeladi¢a 1, 32100 Vinkovci, s nazna-
kom: »Natjecaj za imenovanje procelnika/ce
Upravnog odjela komunalnog gospodarstva
i uredenja grada.
Rje$enje o imenovanju procelnika objavit e se
na mreznoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), $to se smatra obavljenom
dostavom rjesenja svim kandidatima istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja.
Grad Vinkovci

Urbroj: R1/13220/2025 (6809)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
- magistar fizike na radno mjesto medicinski
fiziCar za potrebe rada u Odjelu za medicin-
sku fiziku - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$en studij fizike; magistar fizike

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u
struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja na adresu: Klini¢-
ki bolnicki centar Osijek — Ravnateljstvo, J.
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom radnog
mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat
mora poslati onoliko zamolbi koliko je radnih
mjesta na koje se javlja.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podno$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. tog zakona
te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom, kao i dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od na-
tjecaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta, bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja doku-
mentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 119-03/25-03/1

Urbroj: 251-59-10102-25-4824 od 12. XI.
2025. (6810)
Na temelju obavijesti predsjednika povje-
renstva za izbor kandidata na radno mjesto
tehnicki suradnik - laborant u Odsjeku za
informati¢ku djelatnost Darka Josipovica,
univ. spec. oec. od 12. 11. 2025. godine, dekan
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Medicinskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu
12. 11. 2025. godine donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto tehnicki suradnik - laborant
(m/ z) na neodredeno vrijeme s radnim mje-
stom u Odsjeku za informaticku djelatnost
Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu,
objavljenog u Narodnim novinama broj 120/
2025 od 12. 9. 2025 godine, u biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapogljavanje, Podrucne sluzbe
Zagreb broj 175 od 12. 9. 2025 i objavljenog
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
SveudiliSta u Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Urbroj: IP-2921-1PS/25 od 19. XI. 2025.

(6811)
Na temelju ¢lanka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08 1 127/19, 151/22), clanka
26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne
novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i
¢lanka 34. stavka 2. Statuta Muzeja grada
Zagreba ur.broj: IP-2381/18 od 22. 10. 2018.
g.i0dluka o izmjenama i dopunama Statuta:
ur.broj: IP-2381/18 od 12. 11. 2018. g., ur.broj:
INT-333-AM/20 od 2. 3. 2020. g., ur.broj:
INT-391-AM/20 od 11. 3. 2020. g., ur.broj:
IP-1220-IPS/21 od 11. 10. 2021. g., ur.broj:
IP-1288-IPS/21 od 19. 10. 2021. g., ur.broj:
IP-1699-1PS/24 od 12. 9. 2024. godine i IP-
2441-1PS/25 od 27. 10. 2025. godine (dalje u
tekstu: Statut), Upravno vije¢e Muzeja grada
Zagreba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja grada Zagreba.

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja grada Za-
greba moze se na temelju predlozenog cetve-
rogodi$njeg programa rada imenovati osoba
koja udovoljava sljede¢im uvjetima:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,

- znanje jednog stranog jezika,

- koja nije pravomo¢no osudena za neko od
kaznenih dijela protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv

Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, kako je propisano
Kaznenim zakonom i protiv koje se ne vodi
kazneni postupak sto se dokazuje Uvjerenjem
o0 podacima iz kaznene evidencije Ministar-
stva nadleznog za pravosude koje pribavlja
poslodavac odnosno uvjerenjem da se ne vodi
kazneni postupak pribavljenoga od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti
starije od 15 dana od podnosenja prijave.
Ravnatelja/icu imenuje i razrjesava gradona-
Celnik na prijedlog Upravnog vije¢a Muzeja.
Ravnatelj/ica imenuje se na cetiri godine i
moze biti ponovno imenovan/a.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi u
muskom rodu koji se koriste u ovom javnom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te
elektronicku adresu). Prijava se podnosi na
hrvatskom jeziku te je istu potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis s opisom dosadasnjeg radnog
iskustva

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

3. dokaz o radu najmanje pet godina u muzeju
ili najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju (elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starije od 3 mjeseca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radu u navedenim djelatnostima)
4. dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika, preslik indeksa,
druge potvrde odnosno drugi odgovarajudi
dokaz)

5. uvjerenje nadleznog suda ili uvjerenje pri-
bavljeno sustavom e-Gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije
od 15 dana od dana podnosenja prijave

6. rodni ili vjencani list odnosno drugi od-
govarajuc¢i dokument za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima

7. prijedlog programa rada Muzeja grada
Zagreba za cetverogodisnje razdoblje.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu za
natjecaj duzan je priloZiti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u povodu
natjecaja o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest na adresu stanovanja ili elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
dana objave natje¢aja na mrezZnim stranicama
ustanove i u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj s potrebnom natje¢ajnom
dokumentacijom podnose se u zatvorenoj
omotnici, preporudeno ili neposredno, na
adresu Muzeja: Muzej grada Zagreba, Opati¢-
ka 20, 10000 Zagreb, s naznakom »Javni na-
tjecaj za ravnatelja/icu Muzeja — ne otvarati«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnodenje prijava.

Muzej grada Zagreba zatrazit ¢e potvrdu/uvje-
renje iz kaznene evidencije od Ministarstva
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pravosuda, uprave i digitalne transformacije
samo za predlozenog kandidata.
Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama sukladno ¢lanku 10.
stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13
i85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Muzej grada Zagreba i Grad Za-
greb kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) SL
EU L119, i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Muzej grada Zagreba

Klasa: 112-01/25-01/08

Urbroj: 2137-03-02-01/03-25-1 od 21. XI.
2025. (6812)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), pro¢elnica Upravnog odjela za gospo-
darstvo i financije Grada Purdevca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viSeg stru¢nog suradnika za gradske pri-
hode i neprofitne organizacije u Upravni odjel
za gospodarstvo i financije Grada Purdevca
- 1izvrsitelj/izvriiteljica, na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit poloZi
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom: ili Zenskom rodu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25. - u daljnjem tekstu: Zakon).
Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
odredene ovim javnim natjecajem (preslik
diplome i dr.),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
trazenoj razini obrazovanja i struci — poslovi
visoke stru¢ne spreme nakon zavrsenog sve-
ucili$nog diplomskog studija ili sveu¢iliSnog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija ili stru¢nog diplomskog studija eko-
nomske struke u trajanju od najmanje go-
dinu dana (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjesenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji
sadrzi vrstu posla koji je kandidat obavljao,
uvjet strucne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

- uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave
polozio,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik svjedodzbe o polozenom predmetu
informatike, potvrda, izjava i sl.).

Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢l. 23.c
Zakona prije dono$enja rjesenja o prijmu u
sluzbu, dostaviti:
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— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14., 39/18.132/20.) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/22, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01.,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natjecaj
duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, e-adresa). Osobe
koje su podnijele prijavu na javni natjecaj
suglasne su da Grad Purdevac dalje obraduje
njihove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi
o zadtiti podataka.
Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovom javnom natjecaju. Nepravodobne i
nepotpune prijave na javni natjecaj nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
o ¢emu ¢e im biti dostavljena pisana obavijest.
Natjecajni postupak obuhvaéa obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Grada Purdevca www.
djurdjevac.hr naveden je opis poslova, podaci
o placi kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata te ostale infor-
macije o natjecajnom postupku. Na navedenoj
mreZnoj stranici te na oglasnoj plo¢i Grada
Durdevca bit ¢e objavljeno vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Grad
Durdevac, S. Radica 1, 48350 Durdevac, s
naznakom »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
vieg stru¢nog suradnika za gradske prihode
i neprofitne organizacije« u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Purdevca u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave rjeSenja na mreznim stra-
nicama Grada Purdevca, sukladno ¢l. 24.a,
stavku 2. Zakona.

Grad Purdevac

Klasa: 112-01/25-01/11

Urbroj: 2103-2-05/04-25-2 od 21. XI. 2025.
(6813)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za ko-
munalno gospodarstvo, uredenje prostora i
zastitu okolisa Grada Cazme raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

1. visi strucni suradnik za prisilnu naplatu
i pravne poslove na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za komunalno gospodar-
stvo, uredenje prostora i zastitu okolisa Grada
Cazme, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveuéilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. stru¢ni suradnik za prostorno planira-
nje i stambeno-komunalnu djelatnost na
neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za
komunalno gospodarstvo, uredenje prostora
i zaititu okolisa Grada Cazme, 1 izvriitel]
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca

Uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske, poljopri-
vredne ili agronomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima).

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba
koja je, prema prija$njim propisima, stekla
visoku strué¢nu spremu.

Drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U
navedeno se ubraja i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natjeCaj mogu prijaviti i kandi-
dati koji nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od dana pocetka rada utvrdenog u rjesenju
o rasporedu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), clanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
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o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka,
sporazum i sli¢no), a pravo prednosti ostvaru-
je samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnicu),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— preslik svjedodzbe o poloZzenome drzavnom
ispitu II. razine ili pravosudnom ispitu (ako
kandidat ima poloZen drZavni ispit, odnosno
pravosudni ispit),

— preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (rjesenje ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i
trajanje radnog odnosa),

— dokaz o znanju rada na rac¢unalu (svjedodz-
ba, uvjerenja, potvrda ili drugi dokument o
zavr$enom programu izobrazbe ili o poloze-
nom predmetu informatika) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika),
— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a nakon izbora kandidata predocit ¢e se
izvornik.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa pre-
bivali$ta, broj telefona, e-adresa, redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
iskljucivo za potrebe postupka). Prijava mora
biti vlastoru¢no potpisana.

Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da Grad Cazma prikupljene podatke obraduje
u svrhu provedbe natjecaja prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenim u ¢l. 5.
Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679).
U sluc¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja dostavlja se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj — redni broj i naziv
radnog mjestac, na adresu: Grad Cazma, Trg
Cazmanskog kaptola 13, 43240 Cazma ili se
predaju neposredno na istoj adresi. Natjecaj se
obavezno objavljuje i na internetskoj stranici
Grada Cazme: www.cazma.hr.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Cazme, www.cazma.hr,
naveden je opis poslova i podaci o plaéi, na¢in
obavljanja prethodne provijere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Cazme, Trg Cazmanskog kaptola
13, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
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formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje istih smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.
Upravni odjel Grada Cazme nadlezan za slu-
benicke odnose, po sluzbenoj duznosti, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, provjerit
¢e postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj
dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata javnom objavom na sluzbenoj in-
ternetskoj stranici Grada Cazme https://www.
cazma.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Cazme.

Grad Cazma

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2103-2-05/04-25-2 od 21. XI. 2025.
(6814)
Na temelju ¢lanka 19., stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19 i
17/25) procelnica Upravnog odjela za drustve-
ne djelatnosti i pravne poslove Grada Cazme
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

1. vi$i savjetnik za obrazovanje i socijalnu
skrb na neodredeno vrijeme u Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti i pravne po-
slove Grada Cazme, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drus$tvenih, hu-
manistickih i odgojnih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— aktivno poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

2. referent za odnose s javnoscu (Referent 1.)
na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti i pravne poslove Grada
Cazme, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.
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Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu

— aktivno poznavanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima).

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba
koja je, prema prija$njim propisima, stekla
visoku stru¢nu spremu.

Drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studjij
ili strucni kratki studij. Drzavni ispit I. razine
polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje je uvjet zavrSena srednja $kola. Drzavni
ispit I. razine propisan za radno mjesto na
koje je sluzbenik primljen u sluzbu odnosno
rasporeden nije duzan polagati sluzbenik koji
ima polozen drzavni ispit II. razine.
Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima poloZen pravosudni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima, podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U
navedeno se ubraja i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natjecaj mogu prijaviti i kandi-
dati koji nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana

od dana pocetka rada utvrdenog u rjesenju
o rasporedu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka,
sporazum i sli¢no), a pravo prednosti ostvaru-
je samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

- zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnicu),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik svjedodzbe o polozenome drzavnom
ispitu I. razine/IL. razine ili pravosudnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit, odnosno pravosudni ispit),

— preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (rjesenje ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i
trajanje radnog odnosa).

- dokaz o znanju rada na racunalu (svjedodz-
ba, uvjerenja, potvrda ili drugi dokument o
zavr$enom programu izobrazbe ili o poloze-
nom predmetu informatika) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika),
- dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika, uvjerenje
ili drugi dokument o polozenom predmetu
engleski ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju engleskog jezika..) (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika),
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a nakon izbora kandidata, predocit ¢e se
izvornik.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa prebi-
valista, broj telefona, adresa e-poste, redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
iskljucivo za potrebe postupka). Prijava mora
biti vlastoru¢no potpisana.

Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da Grad Cazma prikupljene podatke obraduje
u svrhu provedbe natjecaja prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenim u ¢l. 5.
Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679).
U sluc¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja dostavlja se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Za natjecaj — redni broj i naziv
radnog mjesta «, na adresu: Grad Cazma, Trg
Cazmanskog kaptola 13, 43240 Cazma ili se
predaju neposredno na istoj adresi. Natjecaj
se obvezno objavljuje i na internetskoj stranici
Grada Cazme www.cazma.hr.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Cazme www.cazma.hr
naveden je opis poslova i podaci o placi, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Cazme, Trg Cazmanskog kaptola
13, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje istih smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.

Upravni odjel Grada Cazme nadlezan za sluz-
benicke odnose, po sluzbenoj duznosti, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, provjerit
¢e postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj dostavom RjeSenja o prijmu u sluz-
bu izabranog kandidata javnom objavom na

sluzbenoj internetskoj stranici Grada Cazme
https://www.cazma.hr/. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rje$enja na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Cazme.

Grad Cazma

Klasa: 112-02/25-02/16
Urbroj: 2198-08/1-25-2 od 20. XI. 2025.
(6815)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije broj 4/22, 6/24, 16/25, u daljnjem
tekstu: Pravilnik) te Odluci o raspisivanju
javnog natjecaja za prijam u sluzbu savjetnika
u Upravni odjel za pomorsko dobro, more i
promet, Odsjek za pomorsko dobro i more
(klasa: 112-02/25-02/16, urbroj: 2198-08/1-25-
1 od 20. studenoga 2025. godine), procelnik
Upravnog odjela za pomorsko dobro, more i
promet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za po-
morsko dobro, more i promet, Odsjek za po-
morsko dobro i more, za radno mjesto broj
219. iz Pravilnika, koje je ostalo upraznjeno
nakon donosenja Plana prijma u sluzbu u
upravna tijela Zadarske Zupanije u 2025.
godini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 2/25, 12/25):

- savjetnik, 1 izvréitelj, na neodredeno vri-
jeme, uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu
i raspored na radno mjesto savjetnik, radno
mjesto broj 219. iz Pravilnika i to:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje
pravo ili ekonomija, tehnic¢kih znanosti polje
tehnologija prometa i transport ili zavr§en
stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti polje ekonomija, tehnickih
znanosti polje tehnologija prometa i tran-
sport, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
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sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona,
a $to e po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, elektronicka
adresa, iskljucivo za potrebe postupka) i uz
pisanu prijavu potrebno je priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis - u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini stecene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada —
prebivalista i trajanju staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke odredene ovim javnim natjecajem u
trajanju od najmanje tri godine: ugovor o radu
ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajucim poslovima koja mora sadrzava-
ti vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
poslove), a koje radno iskustvo je evidentirano
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u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. preslik svjedodzbe o poloZenom drzav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
savjetnika, a koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit propisane razine polozi u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢clankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,

94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i zenski rod.
Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
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podaci o placi radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natjecajem, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Zadarske Zupanije.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske
zupanije na adresi Zrinsko-frankopanska 8,
23000 Zadar, ili preporuceno po$tom na adre-
su: Zadarska Zupanija, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu savjetnika
u Upravni odjel za pomorsko dobro, more i
promet, Odsjek za pomorsko dobro i more
- ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko-frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena po$tom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska Zupanija

(6816)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma - Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

NATJECAJ

I. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

Ad I/1. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar prvostupnik u bolnici - 1 izvrSitelj.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski ili stru¢ni fakultet
zdravstvenih studija,

- odobrenje za samostalan rad.

- 1 godina radnog iskustva.
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Ad 1/2. zdravstveni radnik/ica prvostupnik
u bolnici (prvostupnik fizioterapije) -
1 izvrsitelj

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski ili stru¢ni studij
fizioterapije,

- odobrenje za samostalan rad,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na po-
slovima prvostupnika fizioterapije.

II. za prijam u radni odnos na odredeno
vrijeme

AdII/1. doktor medicine specijalist 2 - spe-
cijalist fizikalne medicine i rehabilitacije
- 1 izvrsitelj

Uvjeti:

- zavrSen medicinski fakultet,

— polozen specijalisticki ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije,

— odobrenje za samostalan rad (licenca),

- 5 godina radnog iskustva.

Ad I1/2. zdravstveni radnik/ica - prvostup-
nik/ica u bolnici (stru¢ni/a prvostupnik/ca
radioloske tehnologije) — 1 izvrsitelj/ica
Uvjeti:

- zavr$en strucni studij za inZenjere me-
dicinske radiologije/stru¢ne prvostupnike
radioloske tehnologije,

- najmanje 1 godina radnog iskustva,

- odobrenje za samostalan rad (licenca),

- znanje engleskog jezika.

Ad 11/3. referent (wellness-terapeut) — 1 iz-
vrsitelj

Uvjeti:

— osposobljenost za wellness terapeuta,

- najmanje 1 godina radnog iskustva.

Ad I1/4. suradnik - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

— zavr$en fakultet ekonomskog ili drustvenog
usmjerenja,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- najmanje 3 godine radnog iskustva.
Ad11I/5. zdravstveni radnik/ica prvostupnik
u bolnici (prvostupnik fizioterapije) —
1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski ili struéni studij
fizioterapije,

— odobrenje za samostalan rad,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na po-
slovima prvostupnika fizioterapije.

Ad 11/6. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar prvostupnik u bolnici - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski ili stru¢ni fakultet
zdravstvenih studija,

- odobrenje za samostalan rad.

- 1 godina radnog iskustva.

AdI1./7. zdravstveno-laboratorijski tehni-

car - 1 izvritelj.

Uvijeti:

- zdravstveno-laboratorijski tehnicar,

- polozen struéni ispit,

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje 1 godina radnog iskustva.

Ad I1/8. cista¢/spremac u sustavu s posebnim

uvjetima rada - 2 izvrSitelja.

Upvijeti:

- zavr$ena osnovna $kola,

- 1 godina radnog iskustva.

Ad 11/9. pomocni radnik/ica u kuhinji - 1 iz-

vrsitelj.

Uvjet: — zavr$ena osnovna $kola.

Ad I1/10. kuhar/ica - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

— ugostiteljska Skola— smjer kuhar

Ad II/11. recepcionar na wellness-recep-

ciji - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje —

smjer recepcionar (ili s tim izjednacen SSS)

- znanje najmanje dva strana jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje 2 godine radnog iskustva.

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o

ispunjavanju uvjeta natje¢aja, zivotopis, dokaz

o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o

podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je

8 dana od dana objave.

Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia

Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-

tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i

nepravodobne prijave nece se razmatrati, a

rezultati natjecaja Ce biti objavljeni na inter-

netskoj stranici i oglasnoj ploci Thalassothe-

rapije Opatija.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti

spolova, na oglas se mogu javiti osobe obaju

spolova.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji

koju je potrebno priloziti prikupljaju se u

svrhu provodenja natjecaja procedure i izbora

kandidata za prijem u radni odnos te podno-

$enjem molbe za prijavu na oglas kandidat

daje Bolnici privolu za kori$tenje njegovih

osobnih podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Urbroj: HJK-0-325/25 od 21. XI. 2025.

(6817)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje
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NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
DUGOM SELU - jedan javnobiljeznicki
vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-325/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/25-02/15

Urbroj: 2198-01-25-2 od 17. XI. 2025. (6818)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 4/22, 6/24, 16/25 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik) te Odluci o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje procelnika
Sluzbe ureda Zupana (klasa: 112-02/25-02/,
urbroj: 2198-01-25-1 od 3. studenoga 2025
godine), zupan Zadarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Sluzbe ureda
Zupana.

Nakon donosenja Plana prijma u sluzbu u
upravna tijela Zadarske Zupanije u 2025. go-
dini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj
2/25,12/25 - u nastavku Plan prijma) u Sluzbi
ureda Zupana ostalo je upraznjeno radno
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mjesto broj 1. iz Pravilnika, procelnik, te se
stoga raspisuje javni natjecaj za imenovanje:
- procelnika Sluzbe ureda Zupana, radno
mjesto broj 1. iz Pravilnika, 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati
i sljedeée posebne uvjete za imenovanje i
raspored na radno mjesto procelnik, radno
mjesto broj 1. iz Pravilnika i to: zavrSen sveu-
¢ilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrira-
ni prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili
humanistic¢kih znanosti, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje jednog svjetskog jezika (engleski,
talijanski, njemacki), polozen drzavni ispit
II. razine, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
a §to ¢e po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, elektronicka
adresa, iskljucivo za potrebe postupka) i uz
pisanu prijavu potrebno je priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godi-
na $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika

izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada -
prebivalidta i trajanju staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjecajem u trajanju
od najmanje pet godina: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzava-
ti vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, u
kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove), a koje radno
iskustvo je evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
polozen pravosudni ispit),

7. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(engleskog, talijanskog, njemackog) - diplo-
ma, potvrda ili uvjerenje fakulteta ili $kole
stranih jezika.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
procelnika, a koja ima potrebno radno isku-
stvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
poloZzen drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane
razine polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, u skladu s ¢lan-
kom 14. Zakona.

Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit u skladu s ¢lan-
kom 89. stavak 7. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
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zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sL.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rijecni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natjecajem, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
imenovanju procelnika, odnosno izabranog
kandidata na mreznoj stranici Zadarske Zu-
panije na poveznici https://www.zadarska-
zupanija.hr/prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rje$enja na mreznim stranicama Za-
darske zupanije.

Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-

rodnim novinama, neposredno u pisarnicu
Zadarske Zupanije na adresi Zrinsko-fran-
kopanska 8, 23000 Zadar, ili preporuceno
postom na adresu: Zadarska zupanija, Bo-
zidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s obve-
znom naznakom »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje procelnika Sluzbe ureda Zupana
- ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, a ako je prijava upucena postom prepo-
ruceno ili predana ovladtenom pruzatelju po-
$tanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska zZupanija

Klasa: 112-01-02/25-01/68

Urbroj: 2188/01-JT-7-01-25-1 (6819)
Na temelju ¢l. 259 st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22 i
119/22, 71/23, 156/23), ¢l. 21. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(Narodne novine broj 110/22, 58/24), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposle-
nike u javnim sluzbama (Narodne novine,
broj 29/24), ¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Sv. Ana Vinkoveci (klasa:
012-03-01/23-01/8, urbroj: 2188/01-JT-7-
01-23-1-5 od 6. travnja 2023. godine), a na
temelju prethode suglasnosti za zaposljavanje
na neodredeno puno radno vrijeme dobivene
od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (klasa: 100-01/25-
02/594, urbroj: 524-08-01-02/3-25-2 od 14.
listopada 2025.), ravnateljica Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci,
Vinkovci, Anina 2D, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

1. ¢ista¢ - spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada(m/z) — 1 izvrsitelj/ izvrsiteljica
na neodredeno i puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine,
broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23).

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgojitelj (m/z) - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno i puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:

Strucna sprema:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
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studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore
- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Posebni uvjeti:

— polozen stru¢ni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine,
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Djecjeg
doma Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-04-01/22-
01/2, urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 18. ve-
ljace 2022.; klasa: 012-04-01/22-01/26, urbroj:
2188/01-JT-7-01-22-1 od 21. listopada 2022.;
klasa: 012-04-01/24-01/4, urbroj: 2188/01-JT-
7-01-24-3 od 16. ozujka 2024.) koji je objav-
ljen na web-stranici Centra za pruZanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci: https://www.
djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/.
Svi kandidati su prilikom prijave na javni
natjecaj duzni priloziti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
koji izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu koju izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,
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— uvjerenje od suda (ne starije od Sest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Kandidati za radno mjesto pod tockom 2.
osim prethodno navedenog trebaju priloziti
i sljedece:

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu,

- vozacku dozvolu B-kategorije (preslik)

- za regulirane profesije — odobrenje za rad
nadlezne komore.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%?20strada, https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Podnosenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga Sv.
Ana Vinkoveci za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi na natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu selekcijskog postupka sukladno propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
te Op¢om uredbom o zastiti podataka (SL
list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci https://www.
djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/
bit ¢e objavljen nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere i izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Na web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Sv. Ana Vinkovci bit ¢e objavljena
lista kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja te mjesto i vrijeme odrzava-
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nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Centar za pruzZanje uslu-
ga u zajednici Sv. Ana Vinkovci, Anina 2D,
32100 Vinkovci, s naznakom: »Natjecaj za
odgojitelja — ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat, a u tom slu¢aju ravnateljica
donosi odluku o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Sv. Ana Vinkovci

(6820)
Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. majstor regulater kazali$ne rasvjete —
1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehnic¢-
kog smjera ili 5 godina radnog iskustva na
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u
kazali$tu, podrucje rasvjetne tehnike

- poznavanje rada na racunalu i crtanje teh-
nickih nacrta

- znanje engleskog jezika

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uredajima regulacije rasvjete
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse
i predstave u zgradama kazalista, drugim
prostorima te na gostovanjima, prati proces
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu
i izgled na repriznim izvedbama, priprema
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaze na
utovaru i istovaru u prostorima kazali$ta i
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i
Cuvanje rasvjetno scenske opreme u kazalistu
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete,
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
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Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde
o0 poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene), preslik potvrde o informatickoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene) i potvrdu po-
slodavca (ili ugovore) s navedenim opisom
poslova i vremenom provedenim u njihovu
obavljanju iz kojeg je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sli¢cnim poslovima
navedenim u ovom oglasu.

2. elektricar rasvjetljiva¢ — 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehni¢-
kog smjera

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz pripremu, postav i odrzavanje rasvjete i
ostalih scenskih uredaja i efekata koji koriste
elektri¢nu energiju, na pokusima, predstava-
ma i ostalim programima kazalista, kao i na
gostovanjima, po potrebi aktivno sudjeluje
u predstavi pracenjem izvodaca rasvjetnim
uredajima za pracenje, odgovoran je za ¢u-
vanje rasvjetno-scenske opreme, obavlja svu
potrebnu pripremu za svoju djelatnost, pripre-
ma rasvjetu za transport i pomaze na utovaru
iistovaru rasvjete i opreme na gostovanjima,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu majstora rasvjete, voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je majstoru rasvjete,
voditelju rasvjete, rukovoditelju odjela ra-
svjete, tona i videa, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe i preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

3. masker - 1 izvrsitelj.

UVJETT:

- srednjoskolsko obrazovanje u podrudju
primijenjene umjetnosti ili u zanimanju
kozmeticar

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve maskerske,
$minkerske i po nalogu vlasuljarske rado-
ve u radionici i u kazali$nim garderobama,
u zgradama kazali$ta i izvan njih, kao i na
gostovanjima, obavlja frizerske poslove za
muskarce, obavlja svu potrebnu pripremu
za svoju djelatnost, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
maskersko-vlasuljarske radionice, rukovodi-

telja radionica kostimografske proizvodnje i
opreme, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju masker-
sko-vlasuljarske radionice, rukovoditelju ra-
dionica kostimografske proizvodnje i opreme,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe i preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

4. vatrogasac — 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

Vatrogasac mora ispunjavati nuzne sljedece
uvjete:

1. srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
vatrogasni tehnicar/vatrogasac

2. hrvatski drzavljanin

3. da je mladi od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

4. posebno zdravstveno stanje i psihicku
sposobnost

5. posebnu propisanu razinu tjelesne i moto-
ricke sposobnosti

6. da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

7. da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11.1 143/12.)

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove pro-
tupozarne zastite i cuvanja zgrade s aspekta
protupozarne zastite, obavlja redovni pregled
vatrogasnih aparata u svim objektima Kazali-
$ta, pazi na dostupnost protupoZzarne opreme,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu rukovoditelja odjela zastite,
energetike i odrzavanja kazalista, stru¢nog sa-
vjetnika zastite na radu II. stupnja i zastite od
pozara, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odje-
la zastite, energetike i odrzavanja kazalista,
stru¢nom savjetniku zatite na radu II. stupnja
i zadtite od pozara, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.
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Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti:

— preslik svjedodzbe o zavr§enom obrazo-
vanju,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnica),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 51. st. 1.
t. 6.1 7. Zakona o vatrogastvu, s naznakom
roka izdvajanja i ne starije od 30 dana od
raspisivanja ovog natjecaja.

- vazece lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvje-
tima ima osoba koja je najmanje dvije godine
obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te
druge osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zaposljavanju.

5. majstor stolar - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
stolar

- znanje engleskog jezika

— Cetiri godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen majstorski ispit ili pet godina rad-
nog iskustva

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve
najslozenije stolarske radove za potrebe Kaza-
lista, scenske proizvode kao i stolarske radove
za odrzavanje Kazalidta, po nalogu zamje-
njuje voditelja stolarske radionice, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu voditelja stolarske radionice,
rukovoditelja radionica scenske proizvodnje,
direktora sluzbe tehnike i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju stolarske
radionice, rukovoditelju radionica scenske
proizvodnje, direktoru sluzbe tehnike i in-
tendantu.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme u svojstvu zamjene za zapo-
slenika na roditeljskom dopustu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde
o0 poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene), preslik potvrde o informatickoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene), potvrdu po-
slodavca (ili ugovore) s navedenim opisom
poslova i vremenom provedenim u njihovu
obavljanju iz kojih je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sli¢nim poslovima
navedenim u ovom oglasu i preslik polozenog
majstorskog ispita.
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6. vlasuljar - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
frizer

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i
vlasuljarske radove u radionici i u kazali§-
nim garderobama, u zgradama kazalista i
izvan njih, kao i na gostovanjima, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
po potrebi i nalogu obavlja jednostavne $min-
kerske poslove, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu voditelja maskersko-
vlasuljarske radionice, rukovoditelja radionica
kostimografske proizvodnje i opreme, direk-
tora sluzbe tehnike i intendanta, za svoj rad
odgovoran je voditelju maskersko-vlasuljarske
radionice, rukovoditelju radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktoru sluzbe
tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme (zamjena za djelatnicu na du-
gotrajnom bolovanju).

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe te preslik potvrde
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
7. majstor vlasuljar - 1 izvrsitel;.

Upvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju fri-
zer ili minimalno pet godina radnog iskustva
na poslovima izvedbene scenske umjetnosti
u kazalistu, u podrucju vlasulja

- znanje engleskog jezika

— Cetiri godine radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZzen majstorski ispit ili pet godina rad-
nog iskustva

— probni rad dva mjeseca

Opis radnog mjesta: kreira i samostalno izvodi
najzahtjevnije frizerske i vlasuljarske radove
prema zahtjevima redatelja, kostimografa i ru-
kovoditelja, u zgradama kazalista i izvan njih,
kao i na gostovanjima, obavlja svu potrebnu
pripremu za svoju djelatnost, vodi priru¢no
skladiste, po potrebi i nalogu obavlja jedno-
stavne $minkerske poslove, priprema i obavlja
utovar i istovar maskersko-vlasuljarske opre-
me na gostovanjima, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
maskersko-vlasuljarske radionice, rukovodi-
telja radionica kostimografske proizvodnje i
opreme, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju masker-
sko-vlasuljarske radionice, rukovoditelju ra-
dionica kostimografske proizvodnje i opreme,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme (zamjena za djelatnicu na du-
gotrajnom bolovanju).

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o znanju engleskog jezika
(ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca (ili
ugovore) s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovu obavljanju iz
kojih je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢cnim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

8. radnik u odrzavanju zgrada - gradevinski
i zavr$ni radovi - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

— probni rad dva mjeseca

Opis radnog mjesta: samostalno brine o
odrzavanju svih prostora kazalista te obavlja
gradevinske i zavr$ne radove, vodi sluzbene
evidencije o izvr§enom radu te pismeno iz-
vje$tava o nedostacima, prema nalogu obavlja
sve poslove tekuceg odrzavanja zgrada i sobo-
slikarske radove, obavlja dnevne preglede
interijera i eksterijera kazali$ta, vodi priru¢no
skladiste materijala, alata i opreme, izvodi
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu voditelja energetike i odrZavanja
u kazali$nim zgradama, rukovoditelja odjela
zadtite, energetike i odrzavanja kazalista, di-
rektora sluzbe tehnike i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju energetike i
odrzavanja u kazali$nim zgradama, rukovodi-
telju odjela zastite, energetike i odrzavanja ka-
zalista, direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme (zamjena za djelatnika na du-
gotrajnom bolovanju).

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe.

9. pjevacica opernog zbora - sopran - 1 iz-
vrsitelj.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje uz ispunjavanje
posebnih uvjeta

— posebni uvjeti: poloZena audicija; za kan-
didate sa SSS-om - 1 godina radnog iskustva
u profesionalnim zborovima

— obavezna audicija odrzat ¢e se 19. 12. 2025.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi zbor-
ske dionice i epizodne uloge do 40 taktova,
obvezan je ispunjavati sve stru¢ne zahtjeve
zborovode, dirigenta i redatelja predstave,
ako to uloga dozvoljava, a prema procjeni
zborovode nakon otpjevane uloge nastavlja
istu predstavu kao pjevac u zboru, norma 26
termina mjesecno.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme uz probni rad sukladno odred-
bama ¢lanka 35. Zakona o kazalistima.
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Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni pri-
loziti preslik svjedodzbe/diplome (kandidati
sa SSS-om i potvrdu poslodavca (ili ugovore)
s navedenim opisom poslova i vremenom
provedenim u njihovu obavljanju iz kojih
je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno u
profesionalnom zboru).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalitu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
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ma Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik) podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalite

u Zagrebu

Klasa: 034-01-25-01-184
Urbroj: 2121-107-25-07 od 12. XI. 2025.
(6821)
Na temelju ¢lanka 26. Zakona o muzejima
(NN br. 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i dlan-
ka 22. Statuta Muzeja Dakovstine Dakovo,
Upravno vijece Muzeja Dakovstine Dakovo
na temelju Odluke donesene na 20. sjednici
odrzanoj 12. studenoga 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja Dakovstine Pakovo.

Za ravnateljica/ravnateljicu Muzeja Dakovsti-
ne Dakovo moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studjj

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
predlozenoga Cetverogodi$njeg programa
rada.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime podnositelja
prijave, OIB, adresa prebivalista, broj telefona
ili mobitela i elektroni¢ka posta), kandidati
su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

— dokaz o radnom stazu u muzejskoj struci ili
u kulturi, znanosti, obrazovanju (elektronic-
ki zapis/potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i potvrda poslodavca
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(izvornik ne stariji od Sest mjeseci)

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljez-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
nos$éu, o nepostojanju zapreka iz clanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima (NN
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23
i136/24)

- dokaze o stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima (preporuke, potvrde
poslodavaca, objavljeni radovi i sl.)

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Muzeja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu: Zako-
nu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
Zakonu o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) i Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti sve dokaze o pravu na koje
se poziva te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju:

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), kandidat
je duzan uz prijavu na javni natjecaj priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
kandidat je duzan uz prijavu na javni natjecaj
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), kandidat to
dokazuje rjesenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom dok traje javni natjecaj
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no).
Prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Muzeja vrednuje se bodovima.
Kandidati/kandidatkinje mogu maksimalno
ostvariti 10 bodova.

S kandidatima/kandidatkinjama koji ispunja-
vaju uvjete naznacene u natjecaju bit ¢ée odr-
zan intervju na koji ¢e biti pozvani najkasnije
tri dana prije odrzavanja putem telefona za
kontakt ili e-adrese koje su duzni naznaditi
u prijavi. Intervju se vrednuje bodovima.
Kandidati/kandidatkinje mogu maksimalno
ostvariti 10 bodova. Neodaziv na intervju iz
bilo kojeg razloga smatra se povlacenje prijave.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Muzej Da-
kovstine Pakovo kao voditelj obrade osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesava
gradonacelnik, na prijedlog Upravnog vijeca
Muzeja Dakovstine Dakovo.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na mandat
od cCetiri godine i moze biti ponovno ime-
novan.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Muzeja Dakovstine Dakovo, na
adresu: Upravno vijece Muzeja Dakovstine
Dakovo, Ante Starcevica 34, 31400 Dakovo, s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu
- ne otvarati«.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece

se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-

kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 45 dana od

isteka roka za podnosenje prijava.

Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja bez

obrazlozZenja. Protiv odluke o ponistenju natje-

Caja nije dopusteno podnosenje pravnog lijeka.
Muzej Dakovstine Pakovo

(6822)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na slobodno znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta za podrucje drustve-
nih znanosti, polje informacijske znanosti,
na Katedri za organizaciju znanja Odsjeka
za informacijske i komunikacijske znanosti
na neodredeno vrijeme i u punom radnom
vremenu.

Prijava mora sadrzavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

— preslik potvrde o citiranosti i indeksiranosti
znanstvenih radova

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani drzavljani
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2 ili C1 prema Zajedni¢ckom europskom
referentnom okviru za jezike).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i struénom radu potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Upvijeti:

- pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Dodatni uvjeti:

— doktorat iz informacijskih i komunikacij-
skih znanosti, informatike, ra¢unarstva ili
srodnih znanosti

- napredno znanje programiranja i rada na
racunalu

- napredno znanje o podatkovnoj analizi,
analizi teksta i strukturama podataka u je-
zi¢nim resursima i alatima
- temeljna znanja iz podrucja obrade pri-
rodnog jezika
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
(razina C1).
Prednosti:
- prethodno iskustvo rada na medunarodnim
projektima u sustavu visokog obrazovanja i
znanosti iz podruéja informacijskih znanosti,
informatike, ra¢unarstva ili srodnih znanosti
- prethodno iskustvo rada u pisanju projek-
tnih prijava za bespovratna sredstva
- programiranje u Pythonu.
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 — procidcen tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) popis dokaza potreban za ostvarivanje
toga prava dostupan je na poveznici https://
maia.ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilita
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet
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Klasa: 035-02/25-01/00002

Urbroj: 2158-77-08-25-00008 od 21. XI.
2025. (6823)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Gradevinski i arhitektonski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrudja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja arhitektura i urbanizam na Gradevin-
skom i arhitektonskom fakultetu Osijek na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto III. vrste — referent u Odjelu za stu-
dente i studije u Tajni$tvu Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu na 50%
radnog vremena do povratka zaposlenice na
rad u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23. 1 64/23.), moraju ispuniti i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.
stavkom 3. i 4. Statuta Sveuilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52. stavkom
3.14. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i ¢lankom 26. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i struc¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, prociséeni tekst. Navedeni akti objavljeni
su na mreznoj stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, obvezni su priloziti
dokumentaciju prema Obrascu br. 4., koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
www.gfos.unios.hr.

Na kandidate natjecaja pod tockom 1. pri-
mjenjuje se Odluka o utvrdivanju kriterija
posebno uspjesnog studenta te o dodatnim
kriterijima za izbor na slobodno suradnicko
radno mjesto asistenta na Gradevinskom i
arhitektonskom fakultetu Osijek (poveznica:
https://www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakul-
teta-odluke). Kandidati su duzni dostaviti vje-
rodostojnu dokumentaciju kojom potkrepljuju
navode o ispunjavanju dodatnih kriterija.
Svi kandidati natjecaja pod to¢kom 1. koji is-
punjavaju formalne kriterije natjecaja i koji su
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uz prijavu na natjecaj prilozili svu obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini
odabira kandidata koja obuhvaca provjeru
motivacije i sklonosti k znanstveno-istrazivac-
kom radu u znanstvenom podruéju tehnickih
znanosti, znanstvenom polju arhitektura i
urbanizam na temelju pisanog testiranja i/
ili razgovora (intervjua) pred stru¢nim po-
vjerenstvom. O mjestu i vremenu odrZavanja
razgovora pred stru¢nim povjerenstvom kan-
didati bit ¢e obavijesteni e-postom. Kandidati
koji ne pristupe II. razini odabira smatrat ¢e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima na natjecaj.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu, duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2)

- rad na racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati pod to¢kom 2. obvezni su prilozZiti:
— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac Privole
objavljen na mreznoj stranici Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr.

Na mreznoj stranici Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
naveden je opis poslova iz tocke 2.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujuéu
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisanom
testiranju) i/ili II. (razgovor/intervju pred
Povjerenstvom) razini provedbe natjecajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrZavanja,
te sadrzaju, nacinu testiranja i izvorima za
pripremu I. i/ili II. razine natjec¢ajnog postup-
ka bit ¢e obavijeSteni putem mrezne stranice
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(www.gfos.unios.hr) najkasnije pet dana prije
odrzavanja pisane provjere i/ili razgovora.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima natjecaja smatrat ¢e se samo
osoba koja ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja 1 koja je podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu na natjecaj. Potpunom pri-
javom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave te ne zadovoljavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
inece se obavjestavati o rezultatima natjecaja.
Za kandidate strane drzavljane potrebno je
prilozZiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednickim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvréiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili$tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, procisceni tekst,
objavljeni su na mreznim stranicama Gra-
devinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja za tocku 1. podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u elektronickom
obliku na adresu pisarnica@gfos.hr s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj pod tockom 1.«, a
prijave na natjecaj pod to¢kom 2. podnose
se u roku od 8 dana od objave natje¢aja na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Gradevinski i arhitektonski fakul-
tet Osijek, Ulica Vladimira Preloga 3, 31000
Osijek s naznakom: »Prijava na natjec¢aj pod
tockom 2.«.
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka elektronickom postom.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica:
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/00017

Urbroj: 2158-77-08-25-00001 od 21. XI.
2025. (6824)
Na temelju ¢lanka 35. stavka 4. podstavka 10.
Statuta Gradevinskog i arhitektonskog fakulte-
ta Osijek, a u skladu s ¢clankom 36. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na
Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te na temelju zapisnika Povjerenstva za
provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto voditelja ustroj-
stvene jedinice 4/voditelja Odjela za pravne
i opée poslove u TajniStvu Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu na
50% radnog vremena od 21. studenoga 2025.
godine (klasa: 112-01/25-02/00010 urbroj:
2158-77-18-25-00002) dekan Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek, prof. dr. sc.
Hrvoje Krsti¢ donio je
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ODLUKU O DJELOMICNOJ
OBUSTAVI POSTUPKA
JAVNOG NATJECAJA

L. Obustavlja se postupak javnog natjecaja u
dijelu koji se odnosi na izbor jednog zapo-
slenika/zaposlenice na radno mjesto voditelja
ustrojstvene jedinice 4/voditelja Odjela za
pravne i opée poslove u Tajnistvu Gradevin-
skog i arhitektonskog fakulteta Osijek na odre-
deno vrijeme u nepunom radnom vremenu na
50 % radnog vremena do povratka zaposlenice
na rad u punom radnom vremenu.
I1. Ponistava se tocka 2. javnog natjecaja iz
tocke 1. ove odluke s obzirom na to da se
prijavilo troje kandidata koji nisu dostavili
potpunu dokumentaciju i stoga ne zadovo-
ljavaju formalne uvjete natjecaja.
III. Odluka o djelomi¢noj obustavi postupka
javnog natjecaja objavit ¢e se u svim medijima
u kojima je natjecaj objavljen.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

Klasa: 007-04/25-02/05
Urbroj: 251-165-01-25-2 od 20. XI. 2025.
(6825)
Skolski odbor na temelju ¢lanka 118. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13,136/14 —- RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole brace Radic,
20. 11. 2025. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za imenovanaje ravnatelja/ice OS brace Radi¢.
Obrazlozenje
Skolski odbor Osnovne $kole bra¢e Radi¢
donosi Odluku o ponistenju natjecaja za
imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
brac¢e Radié¢ (klasa: 007-03/25-01/01, ur-
broj: 251-165-01-25-1) objavljenog 12. 11.
2025. u Narodnim novinama broj 139/25
i na mreznim stranicama Osnovne $kole
brace Radic.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
i bit ¢e objavljena na mreznim stranicama
Skole.

Osnovna Skola brace Radi¢

Zagreb

Klasa: 132-01/25-01/2
Urbroj: 2186-03/1-25-1 od 20. XI. 2025.
(6826)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana
Varazdinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za poslove Skupstine i Zupana na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci koji ¢e se osposobljavati
za sluzbu obavljanjem vjezbenicke prakse na
informati¢kim poslovima.

Posebni uvjeti:

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa za-
vr$enim sveucili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem informatike, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu informaticke struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu Ce biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, provjerom prakticnog
rada i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: hzzps:// branitelji.gov.hr/
zaposljavanje - 843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 184/13.198/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Opis poslova, podaci o placi i nadin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, navedeni su na
mreznoj stranici Varazdinske Zupanije (www.
varazdinska-zupanija.hr).

Na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis
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— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)
- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nic¢ki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)
- dokaz da nema radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima ili da ima radno iskustvo
kraée od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (npr. ugovor o radu, potvrdu poslodavca,
rjeSenje o rasporedu)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljan-
stva).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Tro8kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Varazdinske Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjec¢aja u Narodnim novinama
i na mreZnoj stranici Varazdinske Zupanije na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg 7,
42000 Varazdin, s naznakom »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za
poslove Skupstine i Zupanac.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije o roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostaviti ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Varazdinske Zupanije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
objavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Varazdinska Zupanija

Klasa: 132-01/25-01/3
Urbroj: 2186-09/1-25-1 od 20. XI. 2025.
(6827)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Upravnog odjela za prora¢un i javau nabavu
Varazdinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za proracun i javnu nabavu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci koji ¢e se osposobljavati
za sluzbu obavljanjem vjezbenicke prakse na
poslovima vezanima uz racunovodstvo.
Posebni uvjeti:

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim sveucili$nim diplomskim studijem
ili sveucilisnim integriranim prijediplomskim
i diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem ekonomije, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu ekonomske struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu ¢e biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: hzzps:// branitelji.gov.hr/
zaposljavanje — 843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
184/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova, podaci o placi i na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, navedeni su na
mreznoj stranici Varazdinske Zupanije (www.
varazdinska-zupanija.hr).

Na mreZnoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositel;
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz 0 ukupnom radnom stazu (elektro-
nic¢ki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)
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- dokaz da nema radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima ili da ima radno iskustvo
kraée od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (npr. ugovor o radu, potvrdu poslodavca,
rjeSenje o rasporedu)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljanstva).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Varazdinske Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
ina mreznoj stranici Varazdinske Zupanije na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg 7,
42000 Varazdin, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za proracun i javnu nabavuc.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet e se najkasnije o roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostaviti ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Varazdinske zupanije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
objavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Varazdinska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/5

Urbroj: 2186-10/1-25-1 od 20. XI. 2025.
(6828)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Upravnog odjela za imovinsko-pravne poslove
i op¢u upravu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za imo-
vinsko-pravne poslove i op¢u upravu na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rok od
tri mjeseca na sljede¢a radna mjesta:

1. savjetnik za imovinsko-pravne poslove
i besplatnu pravnu pomo¢ - 1 izvrsitelj.
Posebni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

2. visi referent za procjenu vrijednosti ne-
kretnina i stambeno zbrinjavanje - 1 iz-
vrsitelj.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
tehnicke ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drZavni ispit za II. razinu.

3. referent za strucne poslove pisarnice i
arhivu - 1 izvriitel;.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, tehnicke,
postanske, ekonomske struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit za I. razinu

- polozen strucni ispit za provjeru struc-
ne osposobljenosti djelatnika na poslovima
upravljanja dokumentarnim i arhivskim gra-
divom izvan arhiva.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu pravne struke odnosno visu
stru¢nu spremu tehnicke ili drustvene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZeni drzavni ispit trazene razine pod
uvjetom da ga kandidat koji bude primljen
u sluzbu polozi najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu e biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: hzzps:// branitelji.gov.hr/
zaposljavanje - 843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
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184/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Varazdinske
zupanije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositel;
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz 0 ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljanstva)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slucaju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrati ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u

sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varazdinske zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona, te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
ina mreznoj stranici Varazdinske Zupanije na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg
7,42000 Varazdin, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za imovin-
sko-pravne poslove i opéu upravu -
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
donijet ¢e se najkasnije o roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava, a dostavit
¢e se javnom objavom na mreznim stranicama
Varazdinske Zupanije (www.varazdinska-zu-
panija.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
objavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Varazdinska zupanija

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2186-08/1-25-1 od 20. XI. 2025.
(6829)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procel-
nik Upravnog odjela za prostorno uredenje
i graditeljstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje i graditeljstvo na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rok od tri mjeseca
na sljede¢a radna mjesta:

1. savjetnik za poslove prostornog urede-
nja i graditeljstva — 1 izvrsitelj u sjediStu u
Varazdinu.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske, pravne, upravne ili tehnicke struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit za I razinu.
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2. vi$i strucni suradnik za poslove prostor-
nog uredenja i graditeljstva — 1 izvrsitelj u
sjedistu u Varazdinu.

Posebni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske, pravne, upravne ili tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

3. strucni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva — 1 izvrsitelj u is-
postavi Ivanec.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske, arhitek-
tonske, pravne, upravne ili tehnicke struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
odnosno vi$u stru¢nu spremu trazenih struka.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozeni drzavni ispit trazene razine pod
uvjetom da ga kandidat koji bude primljen
u sluzbu polozZi najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu ce biti
pisano obavije$tena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
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¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https:// branitelji.gov.hr/
zaposljavanje — 843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
184/13.198/19.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
navedeni su na mreznoj stranici Varazdinske
zupanije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljanstva)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Varazdinske Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona, te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
na adresu: Varazdinska zupanija, Franjevacki
trg 7, 42000 Varazdin, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za prostorno uredenje i graditeljstvo - ____
(navesti naziv radnog mjesta)«.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
donijet e se najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, a dostavit ¢e se javnom
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objavom na mreznim stranicama Varazdinske
zupanije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
objavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeenja na mreznoj stranici.
Varazdinska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2186-06/1-25-1 od 20. XI. 2025.
(6830)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnik
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
svjetu, kulturu i sport, i to:

1. viSeg stru¢nog suradnika za sport - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rok od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit za II. razinu

2. vjezbenika koji ¢e se osposobljavati za
sluzbu obavljanjem vjezbenicke prakse na
poslovima vezanima uz kulturu - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim sveucili$nim diplomskim studijem
ili sveuciliSnim integriranim prijediplomskim
i diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem drustvene ili humanisticke
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
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Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu trazenih struka.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozeni drzavni ispit traZene razine pod
uvjetom da ga kandidat koji bude primljen
u sluzbu polozi najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu e biti
pisano obavijeStena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: hzzps:// branitelji.gov.hr/
zapoSljavanje — 843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
184/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj,

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Varazdinske
zupanije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)

- kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto
viseg stru¢nog suradnika za sport prilaze
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- kandidat koji se prijavljuje u svojstvu vjez-
benika prilaze dokaz da nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo krace od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljanstva)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde) prilaze
kandidat koji se prijavljuje za radno mjesto
viSeg stru¢nog suradnika za sport.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
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stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varazdinske zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjeriti
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocne osu-
divanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz clanka
16. Zakona.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
na adresu: Varazdinska zupanija, Franjevacki
trg 7, 42000 Varazdin, s naznakom »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za prosvjetu, kulturu i sport — (navesti
naziv radnog mjesta)«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije o roku od 60
dana od isteka roka za podno$enje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Varazdinske Zupanije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Varazdinska zupanija

(6831)
Sveuciliste u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvréitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto redoviti pro-
fesor, u znanstvenom podrucju prirodne zna-
nosti, polje kemija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
organsku kemiju

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u
znanstvenom podruéju biomedicina i zdrav-
stvo, polje farmacija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
medicinsku biokemiju i hematologiju

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u
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znanstvenom podrudju biomedicina i zdrav-
stvo, polje farmacija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
farmaceutsku kemiju
4. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u
znanstvenom podrucju biomedicina i zdrav-
stvo, polje farmacija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
farmakologiju
5. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
nicko radno mjesto visi asistent, u znanstve-
nom podrudju biomedicina i zdravstvo, polje
farmacija, na odredeno vrijeme od 4 godine,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
farmaceutsku tehnologiju
6. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
ni¢ko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podrudju biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na odredeno vrijeme od 6 godina,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
biokemiju i molekularnu biologiju
7. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
nicko radno mjesto asistent, u znanstvenom
podrudju biomedicina i zdravstvo, polje far-
macija, na odredeno vrijeme - zamjena za
roditeljski dopust, u punom radnom vremenu,
na Zavodu za farmaceutsku tehnologiju
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveuilita u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
SveudiliSte u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1
(privremena adresa Ulica kneza Mislava 16),
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za
tocku 1. »Za natjecaj — redoviti profesor, na
neodredeno vrijeme, na Zavodu za organsku
kemijug, za tocku 2. »Za natjecaj — docent, na
neodredeno vrijeme, na Zavodu za medicin-
sku biokemiju i hematologijuc, za tocku 3. »Za
natjecaj — docent, na neodredeno vrijeme, na
Zavodu za farmaceutsku kemijug, za tocku 4.
»Za natjecaj — docent, na neodredeno vrijeme,
na Zavodu za farmakologiju, za to¢ku 5. »Za
natjecaj — visi asistent, na odredeno vrijeme
od 4 godine, na Zavodu za farmaceutsku teh-
nologiju, za toc¢ku 6. »Za natjecaj - asistent,
na odredeno vrijeme od 6 godina, na Zavodu
za biokemiju i molekularnu biologiju« i za
tocku 7. »Za natjecaj — asistent, na odredeno
vrijeme - zamjena za roditeljski dopust, na
Zavodu za farmaceutsku tehnologiju« u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 135-02/25-01/08

Urbroj: 2158-63-02-25-03 od 26. XI. 2025.
(6832)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste

- Cista¢ - spremac u Uredu za tehnicke i
pomo¢ne poslove u Odjelu za ljudske po-
tencijale u Sluzbi za pravne, informaticke i
stru¢no-administrativne poslove u Tajnistvu
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu duzni su ispunjavati i
sljedece uvjete: zavr§eno osnovno obrazova-
nje (razina HKO-a 1) i jedna godina radnog
iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja
obvezni su priloZiti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr$enom osnovnom obrazovanju

— preslik identifikacijske isprave

- potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna
knjizica), ne stariji od dana objave ovog na-
tjecaja

- dokaz o jednoj godini radnog iskustva (po-
tvrda ili preslik ugovora)

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mreznoj stranici Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti www.foozos.hr.

Opis poslova radnog mjesta IV. vrste — ¢ista¢ —
spremac objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr.

Kandidati natje¢aja dokumentaciju predaju
u dva primjerka, od kojih je jedan originalni.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o
sadrzaju i nacinu pisanog testiranja/razgovo-
ra, pravnim i drugim izvorima za pripremu
kandidata za pisano testiranje/razgovor, mje-
stu i vremenu odrzavanja pisanog testiranja/
razgovora bit ¢e obavijesteni na mreznim
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne
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znanosti www.foozos.hr. Kandidati koji ne
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.
Kandidati natjecaja koji posjeduju inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju obvezni su priloziti
dokaz o provedenom postupku vrednovanja
inozemne obrazovne kvalifikacije u svrhu
pristupa trzistu rada.

Kandidati natjecaja prijave s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja podnose u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Sveuci-
liste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fa-
kultet za odgojne i obrazovne znanosti, Ulica
cara Hadrijana 10, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za ¢istaca — spremacac.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti obja-
vit ée odluke o izboru zaposlenika/zaposlenice
na mreznim stranicama www.foozos.hr najka-
snije u roku od 8 dana od njezina donosenja te
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni Zivotopis.
Kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o re-
zultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
za odgojne i obrazovne znanosti

(6833)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Sredi$njeg
registra osiguranika (Narodne novine broj
135/2025 i 142/2025 - Ispravak Statuta Sre-
di$njeg registra osiguranika) te ¢lanka 24.
Temeljnoga kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 29/2024), ravnateljica SrediSnjeg registra
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, raspisuje

NATJECAJ

za popunu sljedecih radnih mjesta u Sredis-
njem registru osiguranika:

SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRSKE
Sluzba nabave

- visi savjetnik 1, m/z - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest
mjeseci — koeficijent za obra¢un place radnih
mjesta u javnim sluzbama 2,35.

Strucni uvjeti za raspored na radno mjesto:
— razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
strucni studij VSS) iz znanstvenog podrucja
drustvenih, tehnickih, prirodnih ili humani-
stickih znanosti,

- pet godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja slozenosti,
- vaze(i certifikat iz podrucja javne nabave,
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika —
engleski, njemacki ili francuski,

- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tablica
na osobnom rac¢unalu i rad s internetom).

- savjetnik, m/z - 1 izvrSitelj/ica na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci
— koeficijent za obracun place radnih mjesta
u javnim sluzbama 1,95.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
— razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij VSS) iz znanstvenog podrudja
drustvenih, tehnickih, prirodnih ili humani-
stickih znanosti,

- tri godine radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja slozenosti,
- vazedi certifikat iz podrucja javne nabave,
- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tablica
na osobnom rac¢unalu i rad s internetom).

- suradnik, m/Z - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci
- koeficijent za obracun place radnih mjesta
u javnim sluzbama 1,80.

Strucni uvjeti za raspored na radno mjesto:
— razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij VSS) iz znanstvenog podrudja
drustvenih, tehnickih, prirodnih ili humani-
stickih znanosti,

- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja sloZenosti,
- vaze(i certifikat iz podrucja javne nabave,
- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tablica
na osobnom rac¢unalu i rad s internetom).
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Sluzba pravnih i uredskih poslova

- voditelj ustrojstvene jedinice 2, - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od $est mjeseci — koeficijent za obra¢un
place radnih mjesta u javnim sluzbama 2,75.
Strucni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij VSS) iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti (polje pravo),

- pet godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja slozenosti,
— aktivno znanje jednog svjetskog jezika —
engleski, njemacki ili francuski,

- samostalan rad na osobnom rac¢unalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tablica
na osobnom ra¢unalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(iskljucivo preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja. Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i placi, s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne starije od 6 mjeseci),

- vaze(i certifikat iz podruéja javne nabave
- za radna mjesta u Sluzbi nabave

- dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika
- pod aktivnim znanjem svjetskog jezika
podrazumijeva se sposobnost uspjesnog ko-
municiranja, govornog i pisanog, $to odgovara
stupnju B1.1 $kole stranih jezika, odreden
prema zajednickom standardu medunarod-
ne organizacije Vijeca Europe, odnosno IV.
stupanj $kole stranih jezika prema prijasnjim
standardima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava, te osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po moguénosti e-adresa).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati se na to pravo i priloziti svu
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propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/na se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/ja ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzan/na je uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve propisane
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Sredi$njem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata te
privolu na objavu osobnih podataka vezanih
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultate natjecaja na web-stranicama
Sredis$njeg registra osiguranika.

Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka uvjet je za prijavu na natjecaj.
Kandidat moze u svako doba, u potpunosti ili
djelomice, bez naknade i obja$njenja odustati
od dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade osobnih podataka. Opoziv privole
moze se podnijeti postom na adresu: Sredisnji
registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, odno-
sno na elektronicku adresu: posao@regos.hr,
u kojem slucaju e se smatrati da je kandidat
povukao prijavu za natjecaj.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Stru¢na i radna iskustva kandidata/kinje koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane na-
tjecajem utvrdivat ¢e se prilikom intervjua
te po potrebi prilikom provodenja testiranja

sukladno dispoziciji Sredi$njeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe
intervjuu odnosno testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu za natjecaj.
Ponude sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja treba dostaviti do
4. prosinca 2025. godine na adresu: Sredi$nji
registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, s na-
znakom: »Natjecaj za popunu radnih mjesta,
odnosno na elektroni¢ku adresu: posao@
regos.hr.
Natjecaj ¢e bit objavljen na mreznim strani-
cama Sredi$njeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr), u
Narodnim novinama i na portalu MojPosao.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Pozivi za intervju odnosno testiranje te re-
zultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama Sredi$njeg registra osiguranika,
osim poziva na selekcijski postupak u Hrvat-
skom zavodu za zapogljavanje, koji ¢e biti po-
slan na elektronicku adresu kandidata/kinje.
Sredi$nji registar osiguranika
Zagreb

(6834)
Na temelju ¢lanaka 38., 39. i 40. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
85. stavka 4. i ¢lanka 86. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (Narodne novine broj 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i 102/25), ¢lanka 22., 23. i 24. Statuta Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Upravno vije¢e Nacionalne memo-
rijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar.

L

Za ravnatelja/ravnateljicu Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. ima zavrden preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij medicine,

2. ima polozen specijalisticki ispit iz djelat-
nosti koje ustanova obavlja,

3. ima najmanje pet godina radnog iskustva
u struci (nakon poloZenog specijalistickog
ispita).
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Uz prethodno navedene uvjete kandidat za
ravnatelja mora ispunjavati i sljedece uvjete:
- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu
— da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovackim
drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojima NMB Vukovar ima poslovni odnos;
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela NMB Vukovar;
- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
mocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donesena
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donesena pravomo¢na presuda u pred-
metima koji se vode po sluzbenoj duznosti;
— da protiv kandidata nije donesena kona¢na
odluka disciplinskih tijela nadleznih Komora;
— da zdravstvena ustanova protiv kandidata
nije donijela kona¢nu odluku zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

II.
Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duzan
priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom NMB Vukovar
2. diplomu o zavr§enom studiju, u izvorniku
ili preslici
3. dokaz o polozenom specijalistickom ispitu,
u izvorniku ili preslici
4. kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu
poslodavca ili preslik ugovora o radu iz kojeg
je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno
radno iskustvo u struci
5. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radnu knjizicu), ne stariju od dana objave
natjecaja u svrhu dokazivanja radnog staza,
u izvorniku ili preslici
6. ovjerenu izjavu po javnom biljezniku da:
- nije u sukobu interesa odnosno da nema
u vlasnistvu ili suvlasnistvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu
- nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima
ili drugim pravnim osobama s kojima NMB
Vukovar ima poslovni odnos
- nema financijski ili drugi interes u odluka-
ma tijela NMB Vukovar, kao ni njegov bra¢ni
ili izvanbracni drug, dijete ili roditel;
7. uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-



SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025. Oglasn e Stran iCe

vanju kaznenog naloga te da nije donesena
presuda, u izvorniku ili preslici

8. uvjerenje nadlezne komore da protiv kan-
didata nije donesena kona¢na odluka disci-
plinskih tijela nadlezne komore, u izvorniku
ili presliku

9. uvjerenje poslodavca da protiv kandidata
nije donesena konacna odluka zbog povre-
de obveza iz radnog odnosa, u izvorniku ili
presliku

10. ovjerenu izjavu po javnom biljezniku da
kandidat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti NMB
Vukovar, odnosno u djelatnosti koja je pove-
zana s poslovima iz djelatnosti NMB Vukovar,
11. ovjerenu izjavu po javnom biljezniku da ne
postoje okolnosti iz ¢lanka 239. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
111/12,125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23) koje bi sprjecavale
imenovanje kandidata za ravnatelja ustanove
12. dokaz o drzavljanstvu, u izvorniku ili
preslici

13. Plan i program rada i razvoja NMB Vu-
kovar za mandatno razdoblje

14. vjencani list ili drugi odgovarajuci dokaz,
u slucaju da je doslo do promjene prezimena
kandidata.

III.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Nakon
isteka mandata ista osoba moze, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana
za ravnatelja.

V.

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Ne-
pravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

V.

Prijave s dokumentima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja te Plan i program rada i razvoja
NMB Vukovar potrebno je dostaviti na adresu:
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar, 32000 Vukovar, Zupanij-
ska 35, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja«.

VL
Rok za obavje¢ivanje podnositelja prijava
o rezultatima natjecaja je 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

VIL
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br. 82/08 i 69/17).

VIIL
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da NMB Vukovar

kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

IX.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zaposljavanju dostupan
je na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. tog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
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duzni su dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, zatim dokaz, ako je bio
zaposlen, o tome na koji na¢in mu je prestao
radni odnos te dokaz o tome da prilikom
prethodnih zaposljavanja nije koristio pravo
prednosti iz ovog zakona.

X.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im

poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno

na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme

odnosno struke, nakon stjecanja te stru¢ne
spreme.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

(6835)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 22. Statuta
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije,
Upravno vijece Doma zdravlja, na temelju
svoje odluke od 21. 11. 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma
zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Za ravnatelja Doma zdravlja Primorsko-go-
ranske Zupanije (dalje u tekstu: Dom zdravlja)
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. ima zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

2. ima najmanje pet godina radnog iskustva
u struci,

3. posjeduje kompetencije iz podrucja uprav-
ljanja u zdravstvu,

4. nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili tr-
govackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Doma
zdravlja, odnosno u djelatnosti koja je pove-
zana s poslovima iz djelatnosti Doma zdravlja
- ako je kandidat zdravstveni radnik,

5. ispunjava uvjete o imenovanju ¢lanom upra-
ve trgovackog drustva prema ¢lanku 239.
stavku 2. Zakona o trgovackim drustvima.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj, kandidati za ravnatelja duzni su priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, u
presliku ili originalu, i to:

1. zivotopis, u kojem ¢e obrazlozZiti ispunja-
vanje uvjeta iz ovog natjecaja, s naglaskom
na radno iskustvo,

2. diplomu, kao dokaz o zavrsenom preddi-
plomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju
ili integriranom preddiplomskom i diplom-
skom sveucilisnom studiju zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
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3. elektronicki zapis ili potvrdu iz evidencije
HZMO-a, kao dokaz o radnom stazu,

4. dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina (ugovor o radu, potvrda
ili izjava poslodavca o vrsti poslova koju je
radnik obavljao),

5. dokaz o drzavljanstvu iz ¢lanka 29. Zakona
o0 hrvatskom drzavljanstvu,

6. od javnog biljeznika ovjerenu izjavu kan-
didata da nije osniva¢ zdravstvene ustanove
ili trgovackog drustva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
Doma zdravlja, odnosno u djelatnosti koja
je povezana s poslovima iz djelatnosti Doma
zdravlja - ako je kandidat zdravstveni radnik,
7. od javnog biljeznika ovjerenu izjavu izjavu
kandidata o nepostojanju okolnosti navedenih
u ¢lanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece na Cetiri
godine.

Napomena: odabrani kandidat duzan je po-
sjedovati kompetencije iz podrudja upravlja-
nja u zdravstvu u vrijeme stupanja na snagu
podzakonskog akta kojim se regulira pod-
rudje upravljackih kompetencija u zdravstvu.
Ako odabrani kandidat u vrijeme stupanja
na snagu podzakonskog akta ne posjeduje
propisane kompetencije, duzan ih je ste¢i u
roku od dvije godine, ra¢unajudi od stupanja
na snagu podzakonskog akta.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisa-
ne, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se neposredno ili preporuceno putem poste,
na adresu: Dom zdravlja Primorsko-goranske
zupanije, Kresimirova 52a, 51000 Rijeka, s
naznakom: Prijava na javni natjecaj za izbor
i imenovanje ravnatelja — ne otvarati.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju te koja je vlasto-
rucno potpisana. Nepravovremene prijave,
prijave koje nisu izradene sukladno pravilima
natjecaja i prijave kandidata koje ne ispunja-
vaju uvjete za izbor i imenovanje smatrat ¢e
se neprihvatljivim prijavama i kao takve ¢e
se odbiti, bez daljnjeg razmatranja.
Upravno vijece Doma zdravlja pridrzava
pravo provesti usmeni razgovor (intervju) s
prijavljenim kandidatima, u svrhu utvrdivanja
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina. O ter-
minu i mjestu odrzavanja razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni elektroni¢kom postom
ili telefonom. Za kandidata koji ne pristupi
razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Dom zdravlja, kao voditelj

zbirke osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
pravo prednosti koje ostvaruje samo pod jed-
nakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duZzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve potrebne dokaze.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je prilo-
ziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta i sve druge potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natje-
¢aja, i sve druge potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 86/92 -
sluzbeni procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta natjecaja, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta natjecaja, priloziti i rjeSenje
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dom zdravlja pridrzava pravo djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlozenja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

Prijavljeni kandidati bit ¢e obavijesteni o re-
zultatu natjecaja najkasnije u roku od 30 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/25-02/28

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 10. XI. 2025.
(6836)

SveuiliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto
- strucni savjetnik za provedbu projekta
ERA SHUTTLE (savjetnik), 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveudilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/23
Urbroj: 2158-1-16/1-25-4 od 21. XI. 2025.
(6837)
Na osnovi ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25)
procelnica Upravnog odjela za financije i na-
bavu Grada Osijeka, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za financije i nabavu Grada
Osijeka na radno mjesto

- savjetnik u Odsjeku financijske operative i
gradskih prihoda - 1 izvrsitelj/ica.
Kandidati su duzni ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti, polja ekonomije

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine pod uvjetom da ga poloze u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, telefon ili mobitel za kon-
takt, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje tri godine,
potrebno je dostaviti dokumente navedene u
totkama a) i b):

a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za

obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na rac¢unalu).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),
a §to ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti nad-
lezni upravni odjel za sluzbeni¢ke odnose
Grada Osijeka.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije dono$enja rje$enja o prijmu.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), clanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica na stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Prijava na javni natje¢aj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom naziva radnog mjesta
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s
naznakom: »Ne otvarati«, na adresu: Grad
Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja za prijam u sluzbu u Upravnom
odjelu za financije i nabavu, Franje Kuhaca 9,
31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.
Na mreZnim stranicama Grada Osijeka www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mreZnim stranicama Grada Osijeka
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Osijeka i smatra se obavljenom prema svim
kandidatima istekom osmoga dana od javne
objave.

Grad Osijek

Klasa: 007-01/25-01/1086

Urbroj: 251-756-02-25-1 (6838)
Na temelju ¢lanka 85. stavka 4. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti (Narodne novine br.
100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 136/21.,
119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24.,
102/25.), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/199., 35/08., 127/19., 151/22.) te ¢lanaka
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28. - 31. Statuta Doma zdravlja Zagreb -
Zapad, Upravno vije¢e Doma zdravlja Zagreb
— Zapad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
zdravlja Zagreb - Zapad.

L. Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva
u struci,

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

— da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojima
Dom zdravlja Zagreb — Zapad ima poslovni
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bra¢ni
ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Doma zdravlja Zagreb - Zapad,

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti,

- ovjerena izjava da ne postoje okolnosti
iz ¢lanka 239. st. 2. Zakona o trgovackim
drustvima, koje bi sprje¢avale imenovanje
kandidata za ravnatelja ustanove.

I1. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tjecaj, kandidat je duzan priloziti:

1. diplomu o zavrSenom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili di-
plomu o integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju (izvornik
ili ovjeren preslik),

2. potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radnom stazu i
njegovom trajanju, ne stariju od dana obja-
ve natjecaja ili ispis iz elektronic¢kog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

3. preslik osobne iskaznice, domovnice ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

4. podatke o radu (Zivotopis), u kojem ¢e u
skladu s dostavljenim dokazima obrazlozZiti
ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,

5. potpisan Program rada i razvoja Doma
zdravlja Zagreb - Zapad za mandatno raz-
doblje,

6. ovjerenu (kod javnog biljeznika) izjavu
kandidata o nepostojanju sukoba interesa

odnosno ovjerenu (kod javnog biljeznika)
izjavu kandidata da nema u vlasnistvu ili
suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu
(izvornik),

7. ovjerenu (kod javnog biljeznika) izjavu
kandidata da nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim
Dom zdravlja Zagreb — Zapad ima poslovni
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bra¢ni
ili izvanbrac¢ni drug, dijete ili roditelj, nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Doma zdravlja Zagreb - Zapad (izvornik),
8. uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
dana objave natjecaja, da protiv kandidata nije
doneseno pravomocno rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da
nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta presuda za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti
(izvornik),

9. potvrdu/diplomu ili drugi dokaz o ste¢enim
kompetencijama iz podrucja upravljanja u
zdravstvu (ako osoba koja bude izabrana i
imenovana za ravnatelja/icu nema dokaz o
ste¢enim kompetencijama iz podrudja uprav-
ljanja u zdravstvu, obvezuje se po zakonski
propisanim uvjetima i u zakonski propisanom
roku ste¢i kompetencije iz podruéja uprav-
ljanja u zdravstvu).

II1. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnog zakona u
prijavi na javni natjecaj duzan je pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23, dalje u tekstu: Zakon), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju tazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze
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za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
posljavanja nalazi se i na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21, u
daljnjem tekstu: Zakon), a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 49. Zakona. Popis dokume-
nata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis %20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan je,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 48.f. citiranog Zakona
(rjeSenja nadleznih tijela, rodni list, vjenc¢ani
list i druge dokaze).

IV. Ravnatelj Doma zdravlja Zagreb - Zapad
imenuje se na mandatno razdoblje u trajanju
od ¢etiri godine. Po isteku mandata ista osoba
moze, na temelju javnog natjecaja, ponovno
biti imenovana za ravnatelja.

V. Natjecaj e se objaviti na mreznim stranica-
ma Doma zdravlja Zagreb — Zapad i u javnom
glasilu Narodne novine te putem Hrvatskog
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zavoda za zapoSljavanje. Rok za podnosenje
prijave na natjecaj je 15 dana. Rok pocinje
te¢i prvog sljedeceg dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
VI. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezul-
tatima natjecaja najkasnije 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
VIL. Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjeCaja dostavljaju se preporu¢enom
postom na adresu: Dom zdravlja Zagreb — Za-
pad, Jankomir 25, 10000 Zagreb (s naznakom
»Ne otvarati — natjecaj za ravnatelja Doma
zdravlja Zagreb - Zapad) ili se mogu predati
osobno na urudzbeni zapisnik Doma zdravlja
Zagreb - Zapad na adresi: Jankomir 25, 10000
Zagreb. Potpunom prijavom smatra se uredna
i pravovremena prijava koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Kandidati su duzni u prijavi na natje¢aj do-
staviti elektroni¢ku adresu radi nesmetane
korespondencije u svrhu pravovremenog i
nesmetanog odvijanja postupka provodenja
natjecaja.
VIIL Prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu za obradu svojih osobnih podataka
u svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredba-
ma Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Dom zdravlja Zagreb — Zapad jamci svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢cuvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Dokumentacija poslana na javni natjecaj se
ne vraca.
IX. Dom zdravlja Zagreb - Zapad zadrzava
pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili dje-
lomi¢no u svakoj njegovoj fazi te ne imenovati
ravnatelja sukladno ovom natjecaju, i to sve
bez obrazlozenja i bez odgovornosti prema
kandidatima i tre¢im osobama.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

Klasa: 112-02/25-01/13

Urbroj: 2196-08-25-1 od 24. XI. 2025.  (6840)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), procelnik Uprav-
nog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Vuko-
varsko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb
- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog
podrucja drustvenih znanosti (ekonomija,
pravo, socijalne djelatnosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koridteni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podrucne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(razine obrazovanja) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
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utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti preslike sljedec¢ih
dokumenata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me); kandidati koji su razinu obrazovanja
stekli u inozemstvu trebaju priloziti i rjesenje
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i
s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili izvadak iz matice
rodenih)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, tj. e-radna knjizica ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu propisane razine,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Preslike dokumenata priloZenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donos$enja rjeenja
o prijmu u sluzbu, dostavi:

1. Uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak

2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

3. Na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj;
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
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odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Vukovarsko-srijemska zu-
panija. Iznimno, u slu¢aju odustanka kandi-
data od prijma u sluzbu kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Vukovarsko-srijemske
zupanije (www.vusz.hr) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj mreznoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzZan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjedenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja nije duzan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se postom (prepo-
ru¢eno) ili neposredno, u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme - visi stru¢ni suradnik
za socijalnu skrb - ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u sluz-
bu u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj. RjeSenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavit
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¢e se javnom objavom na mreznim stranica-
ma Vukovarsko-srijemske Zupanije (www.
vusz.hr). Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi
javnog natjecaja koja se objavljuje na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Protiv odluke o obustavi javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska Zupanija

Urbroj: 604-1/2025 od 21. XI. 2025. (6842)
Na temelju ¢lanaka 34. i 39. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine 119/22), ¢lanka 59. Statuta
Instituta za arheologiju (studeni, 2023), a u
skladu s clankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i ustroju radnih mjesta u Institutu za
arheologiju (rujan 2024.) te Programskim
ugovorom Instituta za arheologiju (2024.
- 2027.), Institut za arheologiju, Jurjevska
ulica 15, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na sistematizirano stru¢no radno
mjesto

- stru¢nog suradnika u Institutu za arheo-
logiju u odjelu ARHINDOKS, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu - 1 izvr-
Sitelj/ica (m/Z). Pristupnici moraju ispunjavati
kriterije propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022) i op¢im aktima Instituta.
Op¢i uvjeti: zavr$en sveucilisni diplomski
studij iz podru¢ja humanistickih znanosti,
polje arheologija, odnosno visoka stru¢na
sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
sukladno Zakonu i Statutu.

Uvijeti koji donose prednost na natjecaju su:
vodenje arheoloskih iskopavanja, poznavanje
rada na totalnoj stanici, poznavanje rada s
GNSS-om, vodenje arheoloske i izrada na-
crtne dokumentacije, poslije terenska obrada
te arhiviranje arheoloske dokumentacije uz
koristenje razlicitih aplikacija, poznavanje
rada u bazama podataka i repozitorijima za
arhivsku i digitalnu pohranu arheoloske do-
kumentarne grade. Od stru¢nog suradnika
ocekuje se spremnost na daljnje usavrsava-
nje po uputi ravnatelja Instituta i voditelja
ARHINDOKS-a (interne i vanjske edukacije),
sudjelovanje u arheoloskim istrazivanjima,
vodenje istrazivanja prema potrebi, rad na
arheoloskoj i arhivskoj dokumentaciji Insti-
tuta, rad na repozitoriju Instituta (DIARH)
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i BAZI arheologkih lokaliteta RH, pracenje
razvoja tehnologija koje omogucuju to¢nije
i kvalitetnije dokumentiranje u arheologiji
kao i njihovo usvajanje s ciljem razvoja me-
toda arheoloske dokumentacije, digitalizacije,
pohrane prikupljene dokumentacije s istrazi-
vanja Instituta za arheologiju.

Pristupnici natjecaju prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj: u prijavi se
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa stanovanja, e-adresa
za kontakt, numerirani popis priloga);

— zivotopis s biografskim podacima (podaci o
obrazovanju i eventualnom daljnjem usavrsa-
vanju, popis lokaliteta na ¢ijim istrazivanjima
je pristupnik/ca sudjelovao/la, a u sluc¢aju vo-
diteljstva potrebno je imati potvrdu institucije/
tvrtke za koju je odradeno istrazivanje; popis
ostalih aktivnosti u struci: skupovi, objavljeni
radovi ako je primjenjivo;

- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja,
obrazovanju viSeg stupnja te usavrsavanju
ako je primjenjivo;

- motivacijsko pismo;

- elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna
knjizica);

- ostali podaci s pripadaju¢im dokazima koje
pristupnici smatraju relevantnima i koji se
vrednuju u dodatnim uvjetima, a koji su po-
trebni za $to kvalitetnije obavljanje poslova.
Institut zadrzava pravo provodenja razgovo-
ra s onim pristupnicima koji u potpunosti
ispunjavaju sve uvjete natjecaja, a o kojem
¢e kandidati biti obavijesteni elektroni¢kim
putem. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Ako je pristupnik stekao diplomu na
inozemnoj instituciji, mora priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne kvalifikacije koje izdaje
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i
zakonski propis te priloziti dokaze o nave-
denome statusu. Prijave s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
iskljucivo elektroni¢ckim putem na e-adresu:
natjecaj@iarh.hr. U rubrici predmet u e-posti
potrebno je upisati »Natjecaj — stru¢no radno
mjesto — stru¢ni suradnik - ARHINDOKS«.
Sve elemente prijave potrebno je dostaviti
unutar jedne .zip datoteke, razvrstane prema
vrsti dokumentacije. U slu¢aju dokumenta-
cije koju zbog veli¢ine nije moguce dostaviti
e-postom, potrebno ju je postaviti na servis
u oblaku po izboru (npr. Google Drive, One-
Drive, institucijski i sl.) u obliku .zip datoteke
te e-postom dostaviti poveznicu na datoteku
i osigurati njezinu dostupnost tijekom cijelog
trajanja natjecajnog postupka. Datum stvara-

nja/postavljanja .zip datoteke mora biti isti ili
raniji u odnosu na datum prijave, odnosno
nakon dostave poveznice dokumentaciju se
ne smije mijenjati ili dopunjavati. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Institut za arheologiju kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
natjecajnoga postupka, sukladno propisi-
ma koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku, pismeno
elektronickom postom.
Institut za arheologiju
Zagreb

Urbroj: 456-10/2025 od 21. XI. 2025. (6843)
Na temelju ¢lanka 54. Statuta Instituta za
arheologiju i ¢lanka 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/2022) te Programskog
ugovora Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih i Instituta za arheologiju (klasa: 643-
02/23-01/00016, urbroj: 533-03-23-0005),
Institut za arheologiju, Jurjevska ulica 15,
Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na slobodno radno mjesto znanstve-
noga suradnika u znanstvenome podrudju
humanistickih znanosti, polje arheologije, u
Znanstvenome odjelu Instituta, na neodrede-
no vrijeme u punome radnom vremenu — 1
izvrsitelj. Izabrani znanstveni suradnik bavit
¢e se interdisciplinarnim istrazivanjima na
znanstvenim projektima Instituta, suklad-
no Institucijskome cilju I.1 Programskoga
ugovora.

Op¢i uvjeti: pristupnici moraju ispunjavati
kriterije propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022), imati ste¢en akadem-
ski stupanj doktora znanosti u znanstveno-
me polju arheologije, ispunjavati kriterije
propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (Narodne novine br.
28/17, 72/19, 21/21 i 111/22) i Pravilnikom
o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
u Institutu za arheologiju (rujan 2024.) te
imati iskustvo rada na projektima iz podruc-
ja rada Instituta. Dodatno ¢e se vrednovati:
mobilnost u trajanju od najmanje 30 dana,
vozacka dozvola B-kategorije, poznavanje rada
u GIS-u, poznavanje obrade LiDAR podataka,
poznavanje rada s georadarom i dr. Na natjecaj
pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj — u prijavi
se navode osobni podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
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telefona i e-adresa za kontakt te numerirani
popis priloga);

— zivotopis s biografskim podacima (op¢i po-
daci o datumu i mjestu rodenja, drzavljanstvu,
ste¢enoj kvalifikaciji odnosno akademskim
stupnjevima, poznavanju stranih jezika, rad
u tijelima znanstvenih udruzenja, nagrade za
znanstveni rad, popis stipendija i usavr$avanja
s nazivom ustanove na kojoj je provedeno i
trajanjem, poveznice na uredno odrzavane
profile Google Scholar i, ako je primjenjivo,
CroRis-CROSBI i dr.);

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti u znanstvenome polju ar-
heologije;

- podatke o ispunjavanju uvjeta Pravilnika
0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja i
njegovih izmjena (NN 28/17, 72/19 21/21,
111/2022, ¢l. 39) na nacin opisan u Uputama
nadleznog Mati¢nog odbora (https://www.
azvo.hr/wp-azvo-files/uploads/2024/06/
MO-povijest_Uputa-za-pisanje-izvjesca.
pdf), odnosno separate objavljenih radova
(za urednicka i monografska izdanja moraju
sadrzavati naslovnicu i impresum izdanja) i
rukopis radova u.doc/.docx formatu potreb-
nih za izbor na radno mjesto znanstvenoga
suradnika, a ako pristupnik ima Odluku o
izboru u znanstveno zvanje znanstvenoga
suradnika, prilaze i navedenu Odluku;

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova,
s naznakom radova koji se vrednuju u ispu-
njavanju uvjeta Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja i njegovih izmjena (NN
28/17,72/19 21/21, 111/2022);

- potvrde o radu na znanstvenim projektima;
— dokaze kojima se potvrduju stavke dodatnog
vrednovanja;

- potvrdu o citiranosti i indeksiranosti ra-
dova u relevantnim bazama podataka, koju
izdaje relevantna ustanova nakon provedene
bibliometrijske analize;

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a (radni staz);
- ostale podatke koje pristupnici smatraju
relevantnima.

Institut zadrzava pravo provodenja razgovora
za one pristupnike koji u potpunosti ispunja-
vaju sve uvjete natjecaja, a o kojem ce biti oba-
vijesteni elektronickim putem. Na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova. Ako je kan-
didat stekao kvalifikaciju doktora znanosti na
inozemnoj instituciji, mora prilozZiti rjeSenje o
priznavanju inozemne kvalifikacije koje izdaje
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis i priloziti dokaze o navedenome
statusu. Prijave s potrebnom dokumentacijom
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podnose se u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama iskljucivo
elektroni¢kim putem na e-adresu: natjecaj@
iarh.hr. U rubrici predmet u e-posti potrebno
je upisati »Natjecaj znanstveni suradnike.
Sve elemente prijave potrebno je dostaviti
unutar jedne zip datoteke, razvrstane prema
vrsti dokumentacije. U slu¢aju dokumenta-
cije koju zbog veli¢ine nije mogude dostaviti
e-postom, potrebno ju je postaviti na servis
u oblaku po izboru (npr. Google Drive, One-
Drive, institucijski i sl.) u obliku.zip datoteke
te e-poStom dostaviti poveznicu na datoteku
i osigurati njezinu dostupnost tijekom cijelog
trajanja natje¢ajnog postupka. Datum stvara-
nja/postavljanja.zip datoteke mora biti isti ili
raniji u odnosu na datum prijave, odnosno
nakon dostave poveznice dokumentacija se
ne smije mijenjati ili dopunjavati. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Institut za arheologiju kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
natjecajnoga postupka, sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka. O
rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni pismeno elektronickom postom.
Institut za arheologiju
Zagreb

Urbroj: 01-25-335 od 24. XI. 2025.  (6844)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
objavljuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos

1. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2
(sanitarni tehnicar) - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— SSS zdravstvene struke, smjer sanitarnog
inZenjerstva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima u zanimanju radnog
mjesta ili srodnom zanimanju,

- poznavanje rada na racunalu,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacki ispit B-kategorije.

Ugovor se sklapa na neodredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za epidemiologiju, Dugo Selo.
2. medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik u javnom zdravstvu 2 - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Upvijeti:

— VS, prijediplomski stru¢ni/sveudilisni stu-
dij i/ili diplomski studij sestrinstva,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u zanimanju radnog
mjesta ili srodnom zanimanju,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— odobrenje za samostalan rad,

- vozacki ispit B-kategorije.

Ugovor se sklapa na neodredeno, puno rad-
no vrijeme u Sluzbi za skolsku i sveudili$nu
medicinu, Samobor.

3. radnik III. vrste - pomo¢ni radnik -
1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— SSS - srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u zanimanju radnog
mjesta ili srodnom zanimanju,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- vozacki ispit B-kategorije.

Ugovor se sklapa na neodredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za mikrobiologiju, Ivani¢-
Grad.

4. doktor medicine specijalist 2 — 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- VSS, preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij, doktor medicine, specijali-
sticko usavrsavanje iz klinicke mikrobiologije,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u zanimanju radnog
mjesta ili srodnom zanimanju,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacki ispit B-kategorije.

Ugovor se sklapa na neodredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za mikrobiologiju, Rakitje.
5. doktor medicine specijalist savjetnik
3 - 1 izvrditelj/ica.

Uvjeti:

- VSS, preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij, doktor medicine, specija-
listicko usavrsavanje iz psihijatrije ili djecje
i adolescentne psihijatrije uz najmanje 15
godina specijalistickog staza doktora medicine
ili 10 godina specijalistickog staza doktora me-
dicine s uzom specijalizacijom ili primarijusa,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u zanimanju radnog
mjesta ili srodnom zanimanju,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacki ispit B-kategorije.

Ugovor se sklapa na neodredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za javno zdravstvo, mental-
no zdravlje i prevenciju ovisnosti, Odjel za

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

mentalno zdravlje i izvanbolnicko lijecenje
ovisnosti, Velika Gorica.

Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
- preslik svjedodzbe ili diplome ovisno o
trazenoj struc¢noj spremi,

— vazecu vozacku dozvolu B-kategorije,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika za
radna mjesta 1., 4.1 5. (izjava ili certifikat)
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
ili certifikat),

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staza osiguranja,
- odobrenje za samostalan rad za radna mje-
stal,2,4.i5,

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Prilozeni dokumenti mogu se dostaviti u
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog
kandidata da po izboru dokumente dostavi
u izvorniku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je duzan
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) duzni
su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
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(NN 33/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji je nadin prestao radni odnos.
Kandidat se moze uputiti na lije¢nicki pre-
gled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti, s tim da troskove
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebacke Zupanije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvijete ovog natjecaja i za koje oci-
jeni da u najvecoj mjeri udovoljavaju uvjetima
pojedinog radnog mjesta, provesti psiholosko
testiranje, provjeru stru¢nih i radnih sposob-
nosti (razgovor i/ili pisana provjera znanja i
drugih sposobnosti kandidata). Poziv radi
provjere stru¢nih i radnih sposobnosti dosta-
vit ¢e se kandidatima elektronickim putem.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i/
ili pisanoj provjeri znanja/drugih sposob-
nosti kandidata ili ne pristupi psiholoskom
testiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
Nepotpune ili zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose se na adresu osobno ili postom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,
Mokricka 54, 10290 Zapresi¢, s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje za radno mjesto
br._ «
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. 4. 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih
podataka, prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj
dokumentaciji u svrhu njegove provedbe.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da ih se u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecaja obavijesti elektronickom postom.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije

(6845)
Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

1. na suradnic¢ko radno mjesto - asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za hranidbu Zivotinja,
Odsjek za animalne znanosti - 1 izvrsitelj;
2. na stru¢no radno mjesto — stru¢ni surad-
nik u sustavu znanosti i visokog obrazova-
nja, u znanstvenom podruéju: biotehnicke
ili prirodne znanosti, znanstvenom polju:
poljoprivreda ili kemija, na odredeno vrijeme
(do zavrdetka projekta), u punom radnom
vremenu na projektu Istrazivanje i razvoj
biljnih genetskih izvora za odrzivu poljopri-
vredu (PK.1.1.10.0008) financiranog od strane
Europske unije, na Zavodu za vinogradarstvo
ili vinarstvo, Odsjek za hortikulturu i krajo-
braznu arhitekturu - 1 izvrsitelj.
Kandidati/kinje, uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom SveuciliSta u Zagrebu, Agronomskog
fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloZiti:

- zivotopis,

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
koja je uvjet za radno mjesto),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice),

- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. po-
trebno je dostaviti i:

- prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju.

Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom duzan je, prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu, dostaviti rje$enje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
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osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23);
— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) du-
Zan/na se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata, uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao
radni odnos. Kandidat/kinja koji se u prijavi
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama za
radno mjesto pod rednim brojem 1 te 8 dana
od objave u Narodnim novinama za radno
mjesto pod rednim brojem 2.
Strani drzavljani trebaju dostaviti dokaz o
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose se is-
klju¢ivo elektronickom postom na e-adresu:
pisarnica@agr.hr
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
SveuciliSte u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 704-02/25-01/01
Urbroj: 453-01/01-25-45 od 24. XI. 20225.
(6846)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
53. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22.,
16/23., 83/23., i 155/23), objavljuje

OGLAS

za imenovanje

2 suca Visokog kaznenog suda Republike
Hrvatske

1 suca Zupanijskog suda u Zadru - gra-
danski odjel

1 suca Trgovackog suda u Bjelovaru

1 suca Trgovackog suda u Splitu

2 suca Opcinskog suda u Bjelovaru

1 suca Op¢inskog suda u Crikvenici

1 suca Op¢inskog suda u Dubrovniku

1 suca Opc¢inskog suda u Sisku

1 suca Op¢inskog suda u Varazdinu

1 suca Op¢inskog suda u Vinovcima

1 suca Op¢inskog gradanskog suda u Za-
grebu

1 suca Op¢inskog suda u Sibeniku.

Kandidat za suca Visokog kaznenog suda
Republike Hrvatske mora ispunjavati uvjete
iz ¢lanka 51. stavaka 1. i 4. Zakona o Dr-
zavnom sudbenom vijecu, kandidat za suca
zupanijskog suda mora ispunjavati uvjete iz
¢lanka 51. stavaka 1.1 3. Zakona o Drzavnom
sudbenom vije¢u, dok kandidat za suca tr-
govackog i op¢inskog suda mora ispunjavati
uvjete iz ¢lanka 51. stavaka 1. i 2. Zakona o
Drzavnom sudbenom vije¢u.

Kandidat za suca Visokog kaznenog suda
Republike Hrvatske i Zupanijskog suda prijavi
je duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje 12, odnosno
10 godina

4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za suca trgovackog i op¢inskog suda
suda prijavi je duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

4. potvrdu Celnika tijela da je primljen u dr-
zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i ras-
poreden na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
i rasporeden na radno mjesto savjetnika u
pravosudnom tijelu)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama podnesu prijavu
Drzavnom sudbenom vijecu, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natjecaj.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na viSe sudova, prijavu
i isprave koje je duzan dostaviti dostavlja za
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku,
a za ostale sudove u kopiji.

Kandidati koji su duzni pristupiti provjeri
znanja pred Drzavnim sudbenim vije¢em,
a koja se sastoji od izrade pisane radnje, bit
¢e pozvani na pisano testiranje najmanje 8
dana prije pisane provjere znanja objavom
na internetskoj stranici Drzavnog sudbenog
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vijeca, ¢ime Ce se smatrati da su svi kandidati

uredno obavijesteni.

Kandidati koji ostvare pravo pristupa raz-

govoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije

odrzavanja razgovora, objavom na internetskoj

stranici Drzavnog sudbenog vijeca.
Drzavno sudbeno vijece

Urbroj: 870-02/110/2-25 od 26. XI. 2025.

(6848)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
pismena Ministarstva zdravstva »Zaposlja-
vanje zdravstvenih radnika pripravnika u
zdravstvenim ustanovama u 2025. godini,
klasa: 500-01/25-08/21, urbroj: 534-07-2/1-25-
16 od 18. 6. 2025. godine te ¢lanka 25. Statuta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primor-
sko-goranske zupanije ravnatelj Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije raspisuje

NATJECA]J

za prijam pripravnika na pripravnicki staz.

Natjecaj za prijam pripravnika na pripravnicki
staz raspisuje se za sljede¢a radna mjesta:

- magistar sanitarnog inZenjerstva/diplo-
mirani sanitarni inZenjer - m/Z na radnom
mjestu: zdravstveni radnik I. vrste — priprav-
nik, mjesto rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice,
Opatija, Krk, M. Losinj, Rab, Cres

— 2 pripravnika/pripravnice

- potrebna stru¢na sprema: visoka stru¢na
sprema (VSS) zdravstvene struke stecena pre-
ma prija$njim vazecim propisima, odnosno
zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili zavr$en preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili sveucilisni
diplomski studjj ili specijalisticki diplomski
studij zdravstvene struke iz podrudja djelat-
nosti Zavoda - za zvanje magistar sanitarnog
inzenjerstva/diplomirani sanitarni inzenjer

Posebni uvjeti za zaposljavanje:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja osobno u pisarnicu
ustanove ili postom na adresu Nastavni za-
vod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije, Kresimirova 52 a, 51 000 Rijeka, uz
naznaku: »Natjecaj za prijam pripravnika«.
Rok za prijavu tece od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno
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zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije: www.
zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/43
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 24. XI. 2025.
(6849)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.198/19. dalje:
ZSN), procelnica Upravnog odjela za financije
i racunovodstvo Grada Slavonskog Broda
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
GRAD SLAVONSKI BROD,

Upravni odjel za financije i racunovodstvo
na radno mjesto:

- referent 3 - knjigovoda - analiticar -
jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— SSS ekonomske ili upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit I. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta

koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na javni
natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-
stranici Grada uz objavu natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan i sukladan
odredbama natjecaja,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice — ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19., 138/21),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staZa osiguranja,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrZi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno na nacin da se njima dokazuje
odgovarajuce radno iskustvo od jedne godine.
Ako se to ne moze dokazati jednim dokumen-
tom, potrebno je priloZiti viSe dokumenata.
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
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trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s toénom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(SSS) i struke (ekonomske ili upravne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stru¢nim
usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju poloZzen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te, u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj: 121/17.,98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj: 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadrzan je
na priloZenoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e

po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. ovoga ZSN-a.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod, s naznakom »Javni natjecaj — referent
3 - knjigovoda - analiti¢ar - ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢ckom postom ili faksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o cemu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektronickom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima o nacinu, mjestu i vremenu odr-
zavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni prije
odrZavanja testiranja na mreznim stranicama
Grada Slavonskog Broda www.slavonski-brod.
hr prije odrZavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravily, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznoj stranici Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenima
u ¢lanku 5. Uredbe.
Upuéuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi natjecaja na sluzbe-
nim web-stranicama Grada i oglasnoj ploci te
svojim ulaznim spremnicima elektronicke po-
$te, redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogucénosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji RjeSenja o prijmu u gradsku upravu.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati
Ce biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a
najkasnije 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj na stra-
nicama Grada Slavonskog Broda, u kategoriji
Rjesenja o prijmu u gradsku upravu ili kate-
goriji Obustava javnog natjecaja i oglasa kod
zapo$ljavanja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/25-01/438

Urbroj: 514-10-06-07-01-25-02 od 21. XI.
2025. (6850)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav
i probaciju, Zatvor u Puli - Pola za 1 izvrsi-
telja/icu na radno mjesto 14. visi savjetnik
za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim
zavodima i Centru za dijagnostiku u Odsjeku
provedbe programa izvr$avanja kazne zatvora
u Odjelu tretmana.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje
Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2145-05-02-25-2 od 24. XI. 2025.
(6851)
Na temelju ¢lanka 37. Zakon o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i
101/23.), ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica
Biser Lastova te Odluke o raspisivanju na-
tjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrti¢a Biser Lastova klasa: 112-01/25-01/04,
urbroj: 2145-05-02-25-1 od 24. studenoga
2025. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Biser Lastova, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Biser Lastova — 1 izvrsitelj (m/Z), na
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a. sveucili$ni diplomski studij ili

b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c. specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d. preddiplomski sveucili$ni studij za od-
gojitelja ili

e. stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtic¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelja/icu imenuje i razrje$ava Opcinska
nacelnica na prijedlog Upravnog vije¢a.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Smjestaj: osiguran

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrticu (Narodne novine broj
133/97.14/98.),

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), ne stariji od dana
objave javnog natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, sukladno
¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne stariji od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak, sukladno
¢lanku 25. stavku 4. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne stariji od dana objave
natjecaja,

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi kori$teni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje, jednako se odnose na
muski i Zenski spol.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19.184/21.), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju na-
laze se na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
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prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf

— sukladno ¢lanku 48. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

— sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), uz prijavu na natje¢aj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Javni natjecaj za ravnatelja/icu Dje¢jeg vrtica
Biser Lastova — ne otvarati« na adresu: Opéina
Lastovo, Dolac 3, 20290 Lastovo.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepravodobne i nepotpune prijave na natje¢aj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidate prijavljene na natjecaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, pozvat ce
se na intervju s Upravnim vijecem.

O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua
kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne
stranice Djecjeg vrtica Biser Lastova https://
lastovo.hr/djecji-vrtic/obavijesti/.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Biser Lastova moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
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ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Djecji vrtic¢ Biser Lastova

Klasa: 112-10/25-01/48

Urbroj: 251-373-06-25-1 (6852)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inzenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

I. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za organsku kemiju, na odredeno
vrijeme od 4 godine, u punom radnom vre-
menu u podrucju prirodnih znanosti.

Uvjet: doktorat znanosti iz podruja prirodnih
znanosti, polje kemija.

II. radno mjesto Cista¢ — spremac — zamje-
na za privremeno odsutnog zaposlenika u
nepunom radnom vremenu od 50 % od pu-
nog radnog vremena, na odredeno vrijeme,
u Tajni$tvu Fakulteta (tehnicke i pomo¢ne
sluzbe) - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjet: NSS.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronicki, u jednom PDF dokumen-
tu. Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja za suradnic¢ko radno mjesto
visi asistent te 8 dana za radno mjesto Cista¢
- spremac. Prijave se Salju na adresu e-poste:
natjecaj@fkit.unizg hr.

Izrazi koji se natje¢aju koriste u muskom rodu
neutralni su i odnose se na osobe muskog i
zenskog roda.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: zivotopis, preslik diploma, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje. Strani
kandidati koji se javljaju na suradnic¢ko radno
mjesto moraju priloZiti i dokaz o znanju hrvat-
skog jezika. Pristupnici za suradnicko radno
mjesto visi asistent moraju ispunjavati i uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da Sveuciliste u Zagrebu Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka sugla-
sno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavrsetka

natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo Cuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i
98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

(6853)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

- jednog mladeg istrazivaca za rad na pro-
jektu »Navis Marin digitalna platforma« na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij elek-
trotehnike (sveucili$ni magistar inzenjer
elektrotehnike), odnosno prijasnji sveucili$ni
dodiplomski studij (VSS);

— prethodno iskustvo odnosno sudjelovanje
u znanstveno-istrazivackom radu u podrucju
radiofrekvencijskih mjerenja;

- prethodno iskustvo rada na velikim infor-
macijskim sustavima.

Opis poslova:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima;

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— preslik diplome
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— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci)

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢i uvjet propisan Zakonom o radu (NN
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23.
i64/23.).

Fakultet zadrzava pravo testiranja znanja i vje-
$tina te psihologijskog testiranja za prijavljene
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,,
152/14., 39/18.132/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
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Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08. 1 69/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
pisano obavijesteni u roku od 8 dana od do-
nosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32, 21000 Split, s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto«.
Sveudiliste u Splitu,
Fakultet elektrotehnike
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/25-01/19

Urbroj: 2158-61-05-25-01 od 24. XI. 2025.
(6854)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. na Katedri za onkologiju

1.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradnicko radno mjesto asistenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klini¢ke medicinske
znanosti (znanstvena grana onkologija) na
odredeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu s 20 % radnog vremena na Katedri za

onkologiju Medicinskog fakulteta Osijek u
sastavu Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku

2. na Katedri za anatomiju i neuroznanost
2.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradni¢ko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Katedri za anatomiju i neurozna-
nost Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
3. na Katedri za fiziologiju i imunologiju
3.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradni¢ko radno mjesto asistenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske
znanosti na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena
na Katedri za fiziologiju i imunologiju Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

4. na Katedri za radiologiju

4.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto vieg asistenta iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena na
Katedri za radiologiju Medicinskog fakulteta
Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradni¢ko radno mjesto viseg
asistenta duzni su ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 1 64/23.)
te posebne uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5. Sta-
tuta Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 58. stavkom 5. Statuta
Medicinskog fakulteta Osijek, proc¢isceni tekst
i ¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, proc¢iséeni tekst.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicko radno mjesto asistenta
(tocke 1.1., 2.1. i 3.1.) duzni su ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.) te posebne uvjete propisane
¢lankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom
4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 58. stavkom 4. Statuta
Medicinskog fakulteta Osijek, procisceni tekst,
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¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst
i Odlukom o dodatnim kriterijima za izbor
na suradnic¢ka radna mjesta asistenta na Me-
dicinskom fakultetu Osijek.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti).

Kandidati za izbor na suradni¢ko radno mje-
sto visi asistent (tocka 4.1.) prijavljuju se na
Obrascu br. 5. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na suradnicko radno mje-
sto asistent (tocke 1.1., 2.1. i 3.1.) prijavljuju se
na Obrascu br. 4. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika i
suradnika — obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaiti tocku iz natjecaja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta i viSeg asistenta koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj prilozili obvezuju¢u
dokumentaciju, moraju pristupiti razgovoru/
intervju pred Povjerenstvom radi dodatne
provjere znanja i motivacije, a o mjestu i
vremenu odrzavanja razgovora/intervjua,
bit ¢e obavijesteni elektronickom postom
Medicinskog fakulteta Osijek.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
smatra se da su povukli prijavu na natjecaj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
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157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obvez-
ni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektroni¢kom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natje¢aj i dokazi
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronic-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr, s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
___«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/0115

Urbroj: 532-02-01/1-25-07 od 19. XI. 2025.
(6855)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 14. studenoga
2025. godine objavljeni su javni natjecaji
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo kulture i medija, za
radno mjesta:
- administrativni tajnik celnika tijela -
1 izvrsitelj/ica u Kabinetu ministra.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo kulture i
medija Republike Hrvatske

Klasa: 100-01/25-03/01

Urbroj: 251-498-03-04-25-7 od 24. XI. 2025.
(6856)

Hrvatsko katolicko sveuciliSte objavljuje

OBUSTAVU NATJECAJA

L

Obustavlja se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama 130/2025 od 17. listopada 2025.
godine, na mreznoj stranici Hrvatskog kato-
lickog sveucilista i biltenu Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, za prijam na radno mjesto
pod toc¢kom:

1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj Odjela
za programe mobilnosti u Sluzbi za meduna-
rodnu suradnju i programe mobilnosti, na neo-
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dredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz
probni rad od Sest mjeseci — 1 izvrsitelj.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/25-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-25-11 od 24. XI.
2025. (6857)

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj
Odjela za programe mobilnosti u Sluzbi za me-
dunarodnu suradnju i programe mobilnosti, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz probni rad od Sest mjeseci — 1 izvrsitelj.
Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 1. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrsen sveucili$ni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij,

- najmanje Cetiri godine radnog staza na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan
je engleski jezik),

- poznavanje rada na racunalu.

2. savjetnik u Odjelu za internu komunika-
ciju, Sluzbi za digitalne platforme i internu
komunikaciju, na odredeno vrijeme u trajanju
od jedne godine, s punim radnim vremenom
uz probni rad od $est mjeseci — 1 izvrsitel;.
Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz
tocke 2. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili struc-
ni diplomski studij,

- najmanje tri godine radnog staza,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
(za sve tocke natjecaja)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
(za sve tocke natjecaja),

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(osim engleskog jezika, za koji ¢e se provesti
testiranje) (za tocku 1.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(za sve tocke natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista: www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilita: www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o plac¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilita: www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveuciliSta: www.unicath.hr te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
na mreznoj stranici Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-

vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u narodnim novinama (navesti broj
narodnih novina) pod to¢kom ....«
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.
Za radno mjesto pod tockom 1. ovog natjecaja
pristupnici su duzni dostaviti potvrdu o po-
znavanju jednog svjetskog jezika, razli¢itog od
engleskog jezika jer ¢e poznavanje engleskog
jezika biti utvrdeno testiranjem.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-02/25-01/44
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 24. XI. 2025.
(6858)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.,
17/25. dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto:

- vi$i upravni referent 1 — prometni redar
- jedan izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveu¢ilis$ni prijediplomski ili stru¢ni pri-
jediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
prometne struke,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
u zakonskom roku,

— zavrSen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje tih
poslova,

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest Ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda, www.slavonski-brod.hr, naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natje¢aj
uredno popunjenim i vlastorucno potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na Javni natjecaj/
oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stranici
Grada uz objavu natjecaja. U prijavi se obvezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis, vlastoruc¢no potpisan i sukladan
odredbama natjecaja,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice - ne stariji
od 6 mjeseci, sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19., 138/21.),
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5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rje$enja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine (preslik svjedodzbe) ako ga je kan-
didat polozio,

8. dokaz o zavrSenom programu osposoblja-
vanja ako ga je kandidat polozio,

9. dokaz o polozenom vozackom ispit B-ka-
tegorije.

Dokazi navedeni pod tockom 5. i 6. pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno, na nac¢in da se njima dokazuje
odgovarajuce radno iskustvo od jedne godine.
Ako se to ne moze dokazati jednim dokumen-
tom, potrebno je priloziti viSe dokumenata.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrsta i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (prometne struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (cover

letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku; https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
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kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. ovoga ZSN-a.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom »Javni natjecaj — visi upravni
referent 1 — prometni redar — ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektronickom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
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podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektronickom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda, www.
slavonski-brod.hr, prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektronickom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznoj stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zadtiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi natjecaja na sluzbe-
nim web-stranicama Grada i oglasnoj ploci te
svojim ulaznim spremnicima elektronicke po-
$te, redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
nim stranicama Grada Slavonskog Broda, u
kategoriji rjeSenja o prijmu u gradsku upravu.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj
na stranicama Grada Slavonskog Broda, u

kategoriji Rjesenja o prijmu u gradsku upravu
ili kategoriji Obustava javnog natjecaja i oglasa
kod zaposljavanja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/25-01/755
Urbroj: 251-01-32/006-25-3 od 24. XI. 2025.
(6859)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka
1.1 4. i ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) po ovla-
sti gradonacelnika pomo¢nica procelnika za
prora¢un Gradskog ureda za financije i javnu
nabavu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za financije i javnu nabavu.
Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vijezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za financije i javnu nabavu trazi:
- u Sektoru za izvrsavanje proracuna:

Ad 1. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveucili$nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢-
nim kratkim studijem ekonomske struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova videg strucnog referenta/viSe strucne
referentice za poslove likvidature u Odsjeku
za likvidaturu Odjela za poslove financijske
operative.

- u Sektoru za racunovodstvo:

Ad 2. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim
sveucilidnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ée
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/vide stru¢ne suradnice
za poslove knjigovodstva u Odjelu za raéu-
novodstvene poslove.

Ad 3. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim
sveucili$nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim prijediplomskim studijem ili stru¢-
nim kratkim studijem ekonomske struke, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
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PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog referenta/vise struc-
ne referentice za knjigovodstveno pracenje i
konsolidaciju proracunskih korisnika u Odjelu
za knjigovodstveno pracenje i konsolidaciju
proracunskih korisnika.

— u Sektoru za planiranje i pripremu postupaka
javne nabave:

Ad 4. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrdenim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
pripremu postupaka javne nabave u Odjelu za
pripremu postupaka javne nabave.

Ad 5. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova videg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
objave i dokumentaciju u Odjelu za objave i
dokumentaciju.

- u Sektoru za provedbu postupaka javne
nabave:

Ad 6. vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrSenim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem pravne struke, 1 izvrsitelj/izvrSite-
ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/vi$e stru¢ne suradnice za
provedbu postupaka javne nabave u Odjelu za
provedbu postupaka javne nabave.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijadnjim propisima stekli visu stru¢nu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 1.1 3.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 2., 4., 5.1 6.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
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nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveuciliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju za kandidate koji podnose prijavu
za radna mjesta pod rednim brojem 2., 4.,
5.1 6., odnosno svjedodzba ili diploma o
zavr§enom sveucilisnom prijediplomskom
studiju ili stru¢nom prijediplomskom studiju
ili stru¢nom kratkom studiju za kandidate
koji podnese prijavu za radna mjesta pod
rednim brojem 1. i 3. (ako kandidat uz pri-
javu prilozi diplomu steenu u inozemstvu,
duzan je uz predmetnu diplomu dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada - pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja

- ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vise, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pra-
vo iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapoljavanju, kandidat
koji ispunjava uvijete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
kao i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sL.).
Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
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mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za financije i javnu nabavu.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/4546
Urbroj: 251-01-32/002-25-2 od 21. XI. 2025.
(6860)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik Grada
Zagreba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podrudja drustvenih ili tehnic¢kih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje Uredom i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveutili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od imenovanja.
Clankom 13. Odluke o0 izmjenama i dopunama
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih
upravnih tijela (Sluzbeni glasnik Grada Za-
greba, 34/25 - u daljnjem tekstu: Odluka), a
koja stupa na snagu 1. sije¢nja 2026., utvrdeno
je da danom stupanja na snagu te Odluke
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove
nastavlja raditi s djelokrugom utvrdenim u
Odluci kao Gradski ured za izgradnju, pro-
storno uredenje, graditeljstvo i obnovu.
Clankom 4. citirane Odluke Gradski ured za
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
obnovu od 1. sije¢nja 2026. obavljat ¢e poslove
koji se odnose na: izgradnju Grada, izdavanje
akata za provedbu prostornih planova i akata
za gradenje i uporabu gradevine (lokacij-
ska dozvola, gradevinska dozvola, uporabna
dozvola i dr.), gradenje spremnika za otpad
i reciklaznih dvorista, energetsku ucinkovi-
tost u podrudju zgradarstva, obnovu zgrada
te na druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost.

Stoga ¢e izabrani procelnik/procelnica od 1.
sije¢nja 2026. obavljati poslove iz nadleznosti
prema novoj Odluci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Procelnik/procelnica imenuje se na vrijeme od
Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan/
imenovana.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za

¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diplomu o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveucilisnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili stru¢nom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi
diplomu stec¢enu u inozemstvu, duzan je
uz predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne visokoskolske kva-
lifikacije),

- program unaprjedenja rada Ureda, koji
definira strateski okvir te glavne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti tijekom Cetiri go-
dine (maksimalna duljina teksta tri stranice),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, opcini rada/prebivali$ta i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rje$enje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-



STRANICA 70 - BROJ 143

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provijere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o0 imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
imenovanju izabranog kandidata na web-
stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»za natjecaj za imenovanje procelnika/procel-
nice Gradskog ureda za obnovu, izgradnju,
prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne
poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(6861)
SveuiliSte u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje temeljne tehnicke
znanosti na neodredeno radno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu, u svrhu zaposljavanja
znanstvenika povratnika;

2. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistent za znanstveno podrudje tehnickih
znanosti, polje elektrotehnika na odredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi pristupnici koji se javljaju na natjecaj
moraju, osim uvjeta navedenih u natjecaju,
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22) i odgovaraju¢im podzakonskim
aktima, a pristupnici pod tockom 1. i uvjete
iz Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN 122/17), Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/17 1 111/22) te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici pod to¢kom 1. moraju ispunja-
vati uvjete propisane Odlukom o kriterijima
za odobravanje radnih mjesta znanstvenika
povratnika na javnim sveucilitima i javnim
znanstvenim institutima u Republici Hrvatskoj
od 30. kolovoza 2018. godine (izmjena 5.
ozujka 2019. godine) Ministarstva znanosti
i obrazovanja.

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzavljani
duzni su priloziti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika razina C2, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
dokaz o navedenim pozeljnim iskustvima u
radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
iz koje se moze utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuée radno
mjesto. Pristupnici pod tockom 2. diplomu i
dopunsku ispravu o studiju (ili prijepis ocjena)
prijediplomskog i diplomskog studija, kao i
druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Ako pristupnici pod tockom 2. imaju ukupan
prosjek ocjena na prijediplomskoj i diplom-
skoj razini studija manji od 3,50, duzni su
dostaviti potvrdu da pripadaju u 20 % naju-
spjesnijih studenata generacije.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 1 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom porukom na elektroni¢ku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17) popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakadnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN 69/17.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektroni¢ckim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

(6862)
Na temelju ¢lanka 48. Statuta Skole i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Skolski odbor
Osnovne waldorfske $kole Vodnjan — Dignano
raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
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nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

- specijalisticki diplomski strucni studij

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
gkolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama,

4) zavr$ena waldorfska naobrazba na institu-
ciji koju priznaje medunarodno waldorfsko
udruzenje.

Osim osobe koja je zavrsila neki od navedenih
studija, ravnatelj $kole moze biti i osoba koja
je zavrsila strucni cetverogodi$nji studij za
ucitelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja/ice Osnovne wal-
dorfske $kolesu:

- poznavanje stranog jezika (engleski jezik),
- osnovne digitalne vjestine,

- iskustvo rada na projektima

— iskustvo rada na projektima i edukativnim
programima temeljenim na waldorfskoj pe-
dagogiji.

Dodatne kompetencije nisu nuzni uvjet za
prijavu na natjecaj.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o zavr$enoj waldorfskoj naobrazbi,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a),

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavku 1. tocki 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- program rada za mandatno razdoblje,

- uvjerenje nadleznog suda da osoba nije pod
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 8 dana od objave
natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Uz navedenu dokumentaciju kandidati do-
stavljaju i dokaze o dodatnim kompetencija-
ma koje se vrednuju ako ih imaju. Dokazi o
ispunjavanju dodatnih kompetencija dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku na
sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, diplomom, potvrdom,
uvjerenjem, certifikatom ili drugom javnom
ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju sedi-
plomom, potvrdom, uvjerenjem, certifikatom,
ili drugom javnom ispravom,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu,

— iskustvo rada na projektima i edukativnim
programima temeljenim na waldorfskoj pe-
dagogiji dokazuje se prilaganjem sporazuma
o provedbi projekta, potvrdom, certifikatom
ili drugom ispravom prijavitelja projekta,
partnera u projektu ili nositelja projekta o
sudjelovanju u realizaciji projekta i/ili eduka-
tivnog programa temeljenim na waldorfskoj
pedagogiji.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su pozvati se na to pravo u prijavi i priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.

Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti
prema clanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13, 98/19) te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
duzan je osim dokaza o ispunjenju trazenih
uvjeta dostaviti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21) koji su dostupni na poveznici
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posliavanie-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni u svrhu ostva-
rivanje prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ravnatelj se imenuje na 5 godina.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama te na mreznim stranicama Osnovne
waldorfske $kole Vodnjan — Dignano.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Urednom prijavom smatra
se pravovremena prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Osnovna waldorfska $kola Vodnjan — Dignano
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, obradivati i koristiti osobne po-
datke u svrhu provedbe postupka natjecaja,
a u skladu sa zakonskim propisima.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
staviti na adresu: Osnovna waldorfska skola
Vodnjan - Dignano, n/p Skolskom odboru,
Portarol 31, 52215 Vodnjan, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Za natjecaj za ime-
novanje ravnatelja/ice - ne otvarati«.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Osnovne waldorfske skole Vod-
njan — Dignano te u oglasnom dijelu Narodnih
novina 26. studenoga 2025. godine.
Osnovna waldorfska skola
Vodnjan - Dignano

(6864)
Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22) i ¢lanka 34. stavka 1. Statuta,
Upravno vijece Instituta Ruder Boskovi¢
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Instituta
Ruder Boskovic.

Za ravnatelja Instituta moze se imenovati
kandidat koji ispunjava sljedece kriterije:

- medunarodno je prepoznatljiv znanstvenik
iz podrudja djelatnosti Instituta Ruder Bos-
kovi¢, iz reda viSih znanstvenih suradnika,
znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjet-
nika u trajnom izboru;

— ima iskustva u rukovodenju organizacijama,
grupama ljudi ili znanstvenim projektima te
komunikacijske sposobnosti,

- ima viziju i plan vodenja i razvoja Instituta.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidat je
duzan priloziti dokumente kojima se doka-
zuje ispunjavanje kriterija iz stavka 1. ovoga
natjecaja:

- Zivotopis kandidata koji ukljucuje popis
znanstvenih radova, popis funkcija koje je
obavljao i popis voditeljstava znanstvenih
projekata, zajedno s dokumentima kojima
se dokazuje ispunjavanje potrebnih uvjeta,
— pisani program u kojem (e iznijeti viziju i
plan vodenja i razvoja Instituta Ruder Bos-
kovi¢ te konkretne mjere koje ¢e poduzeti
za ispunjavanje navedenih ciljeva za vrijeme
trajanja mandata.

Program rada i razvoja Instituta Ruder Bosko-
vi¢ kandidat izlaze pred natje¢ajnim odborom
za izbor ravnatelja te Upravnim i Znanstvenim
vijecem.

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu pod jednakim
uvjetima prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi
u muskom rodu u ovome natjeéaju koriste

se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski spol.
Za ravnatelja se ne moze imenovati osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te su, osim dokaza o ispunjavanju
kriterija iz natjecaja, duzni priloziti i sve do-
kaze koje vazeci posebni propisi propisuju za
ostvarivanje navedenog prava, i to sukladno:
— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji — dokaze iz ¢lanka 103. tog zakona koji
su navedeni na poveznici (https://branitelji.
gov.hr/pristup-informacijama/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zani-
mati/908) te ako je kandidat bio zaposlen,
dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao
zadnji radni odnos;
— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata — dokaze iz ¢lanka 49.
tog zakona, a koji su navedeni na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf te, ako je kandidat bio zaposlen, dokaz
o tome na koji na¢in mu je prestao zadnji
radni odnos.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Osobni podaci kandidata iz prijave obradu-
ju se isklju¢ivo radi provedbe natjecajnog
postupka, a imena kandidata mogu se javno
objaviti radi transparentnosti postupka te u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama,
»Jutarnjem listu« i na mreznim stranicama
Instituta.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama. Prijave se dostavljaju u zatvorenoj
omotnici na adresu: Institut Ruder Boskovi¢,
Bijenicka cesta 54, Zagreb, s naznakom: »Za
Natjecajni odbor za izbor ravnatelja Instituta
- ne otvaratic.
Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

Institut Ruder Boskovi¢

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-77 od 19. XI. 2025.
(6865)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektima »Deducing
plasmaspheric wind using CLUSTER satellite«
i »Swarm-Cluster investigation of ultra-low
frequency (ULF) waves, na odredeno vrije-
me, u nepunom radnom vremenu, pri PMF-u,
Geofizickom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID={3a850d3-7711-4e-
ad-a78b-0c67dea8e8d6.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
po objavljivanju natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-78 od 19. XI. 2025.
(6866)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektu » Adaptation-
oriented Seamless Predictions of European
ClimaTe (ASPECT)«, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, pri PMF-u, Geo-
fizickom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=42346266-e5e0-
4bcd-b5b0-305£88a8d140.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
po objavljivanju natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-76 od 19. XI. 2025.
(6867)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste — referent, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada u trajanju od dva mjeseca, u
Sluzbi za ra¢unovodstvo i financije (Ustroj-
stvena jedinica 2), pri PMF-u, Sluzbi Dekanata
- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ba3fd2a6-83c2-
4da4-b08a-107d50619bf5.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-79 od 20. XI. 2025.
(6868)
Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto visi asistent iz podruéja prirodnih zna-
nosti, polje geofizika, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, za rad na projektu
HRZZ 1P-2022-10-4144 Klima i ekstremni
vremenski uvjeti u prirodnom i urbanom
okoli$u Hrvatske (CroClimExtremes), u Ge-
ofizi¢kom zavodu » Andrija Mohorovi¢i¢« pri
PMF-u, Geofizickom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=07928572-781c-
4adf-a91d-2b594b00541f.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici

Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2170-16-02-25-01 od 26. XI. 2025.
(6869)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i144/20) i ¢lanaka 17. i 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), op¢inski
nacelnik Op¢ine Broda Moravice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Brod
Moravice uz obavezni probni rad od 3 mje-
seca — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u
tekstu: Zakon):

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, ekonomije
ili javne uprave

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tje¢aju koji imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata (ime i prezime,
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adresu stanovanja, broj telefona i elektronicku
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta:
— Zivotopis

— dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i
potrebna stru¢na sprema, radno vrijeme i
trajanje staza osiguranja)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat polozio drzavni
ispit

— dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona (vlastoru¢no
potpisanu izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik sviedodzbe ako je polagao
predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
racunalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva
prava.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 2. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14,
48/23) na radno mjesto procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela moze biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij, koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju izabranog kandidata,
Op¢ina Brod Moravice provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
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sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Izabrani kandidat je duzan sukladno ¢lanku
23.c Zakona, prije donoSenja rjesenja o ime-
novanju, dostaviti:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijema
u sluzbu.

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje
radi prethodne provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na mreznim stranicama Opc¢ine Brod Mo-
ravice https://www.brodmoravice.hr/ objavit
¢e se nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata te opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, kao i vrijeme
odrzavanja provjere znanja, najmanje pet
dana prije odrzavanja. Poziv kandidatu za
pristupanje testiranju uputit Ce se elektronic-
kom postom koju je kandidat naveo u prijavi
na javni natjecaj. Testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti je obvezno, a
ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj izricito se pozvati
na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja u skladu
s posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21 1 156/23) ima pravo
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na
natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20

prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen te je uz prijavu na natjecaj duzan,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.),
buduci da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti odgovaraju¢u javnu ispravu
kao dokaz o invaliditetu u smislu stavka 3.
istog clanka te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sL.).
Urednom se prijavom smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjec¢aju. Kandidat koji nije podnio
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Toj ¢e se osobi dostaviti obavijest na elek-
tronicku adresu koju je navela u prijavi na
natjecaj u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Op¢ina Brod Moravice osobne podatke kan-
didata prikuplja i obraduje iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja i zaposljavanja.

Oglasn e stra n iCe SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici i to neposredno
u pisarnicu Op¢ine Brod Moravice ili pre-
poruceno postom na adresu: Op¢ina Brod
Moravice, Stjepana Radica 1, 51312 Brod
Moravice (s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje procelnika
JUO - ne otvaraj).
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
Caja, a protiv odluke o ponistenju ne postoji
moguénost podnos$enja prigovora.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Brod Moravice https://www.brodmo-
ravice.hr/ u roku 3 dana od njegova donosenja,
a dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranica-
ma Op¢ine Brod Moravice, sve u skladu s
odredbama ¢lanka 19. stavka 9. i ¢lanka 24.a
Zakona.

Op¢ina Brod Moravice

(6875)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme, jedan izvrsitelj (m/z).

Uvijeti:

- sveu(ili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
- elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
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stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu Ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i

viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju sludanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donos$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG, Zagreb

(6881)
Veleudiliste u Karloveu, Trg J. J. Strossmayera 9,
Karlovac, raspisuje

NATJECA]J

1. za zaposljavanje:

1.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I11. vrste - tehnicki suradnik - labo-
rant na odredeno vrijeme od dvije godine, u
punom radnom vremenu, uz probni rad od
tri mjeseca, za rad u Laboratoriju za mlijeko
i mlijecne proizvode;

1.2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto . vrste — stru¢ni savjetnik u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju (istrazivac),
na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2026.
godine, u punom radnom vremenu, uz probni
rad od $est mjeseci.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
a) za radno mjesto pod rednim brojem 1.1.:
— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1), ili zavr$en struc¢ni kratki
studij ili program za majstore (razina HKO-a
5), kemijskog, prehrambenog, elektrotehni¢-
kog ili strojarskog usmjerenja

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu;

b) za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.:
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- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij, ili stru¢ni diplomski studij,
odnosno jednakovrijedna razina obrazova-
nja prema ranije vaze¢im propisima (razina
HKO-a 7.1.sv.ili 7.1.st.), iz podruéja prirodnih
znanosti (polje kemija), tehnickih znanosti
(polje kemijsko inZenjerstvo) ili biotehnickih
znanosti (polje prehrambena tehnologija, ili
polje biotehnologija).

2. Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik domovnice, osobne iskaznice ili
drugog dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
HZMO-a.

3. Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)
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4. Prijava s potrebnim podacima se dostavlja
pismeno ili u elektronickom obliku u PDF-u
na adresu: Veleuciliste u Karlovcu, Trg J. J.
Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s naznakom:
»Za natjecaj«, uz naziv radnog mjesta ili na
e-adresu: dekanat@vuka.hr.
5. Rok za prijavu je 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
6. Veleuciliste u Karlovcu pridrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na
rac¢unalu, provjeru znanja iz stranih jezika,
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
$tine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni
razgovor, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.
7. Do donosenja odluke o izboru kandida-
ta, natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti
ponisteni. Prijavom na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Veleuciliste u
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Veleuciliste u Karlovcu

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-59 od 21. XI. 2025.
(6883)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, na
temelju suglasnosti SveutiliSta u Zagrebu,
klasa: 100-01/25-03/939, urbroj: 251-25-03/1-
25-2, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

- spremac/ica - u Sluzbi za investicijsko
odrzavanje i sigurnost, Centar za operativno
poslovanje, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
mjesec dana — 2 izvrsitelja/ice.

Uvjet:

— zavr$ena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-

zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se: slanjem posiljke na adresu
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p.
102, ili putem e-adrese na zaposljavanje@
fsb.hr, obvezno s naznakom »Spremac/ica«.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/25-02/06

Urbroj: 567-10-25-1 od 24. XI. 2025. (6889)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radna mjesta u:
A) SLUZBA ZA POSLOVE UPRAVE

Odjel za opce poslove

1. referent/ica (pisarnica) — 1 izvrsitelj/ica
- radni odnos na neodredeno vrijeme uz
probni rad od dva mjeseca.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema tehnickog ili
drustvenog smjera, najmanje 2 godine rad-
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nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, aktivno znanje rada na racunalu
(Microsoft 365).

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora
priloziti:

— obrazac za prijavu dostupan na mreznoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu RH (obostran preslik
vazele osobne iskaznice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). U obzir ¢e se uzeti iskljucivo
svjedodzba i potvrda o zavr$enom $kolovanju.
— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti
iskljucivo e-radna knjiZica, ali ne i potvrda
o stazu i placi.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrSe-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razliciti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala tec¢aj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.

U slucaju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povu-
kao prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan je
pozvati se na to pravo u prijavi te priloZiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
Caju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj, kao i prijave poslane elektronickom
postom ili telefaksom, nece se razmatrati.
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa obja-
vit ¢e se u Narodnim novinama, Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, Podru¢na sluzba
Zagreb te na internetskim stranicama Hrvat-
ske agencije za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije.

Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ¢e
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije prikuplja, obraduje i
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koristi vase osobne podatke (identifikacijski
podaci, podaci za kontakt i dr. podaci nave-
deni u prijavi) u svrhu provedbe natjecaja
za prijam u radni odnos za radno mjesto na
koji ste se prijavili.
Podno$enjem prijave na natjecaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s nac¢inom pri-
kupljanja i obrade vasih osobnih podataka
opisanim u ovom natjecaju.
Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci za
kontakt putem kojih podnositelj prijave moze
ostvariti svoja prava nalaze se na web-stranici
www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podno$enje prijava je 14 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(169)
Hrvatska agencija za nadzor financijskih uslu-
ga, Franje Rackog 6, 10000 Zagreb
Zagrebacka burza d.d., Ivana Lucica 2a/22,
10000 Zagreb, objavjuju

OBAVIJEST

o nastanku obveze objavljivanja ponude za
preuzimanje ciljnog drustva MEDORA HO-
TELI I LJETOVALISTA dioni¢ko drustvo.
Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o preu-
zimanju dionickih drustava (Narodne novine
broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013
- OUSRH, 99/2013 - OUSRH i 148/2013), Pros-
perus Growth Sedam drustvo s ograni¢enom
odgovorno$cu za usluge, sa sjedistem u Zagre-
bu (Grad Zagreb), Ulica grada Vukovara 23,
OIB: 47963610871 (Ponuditelj), daje obavijest
o nastanku obveze objavljivanja ponude za
preuzimanje ciljnog drustva Medora hoteli i
ljetovali$ta dionic¢ko drustvo, sa sjediStem u
Podgori (Op¢ina Podgora), Mrkusic¢a dvori 2,
OIB: 90637704245 (Ciljno drustvo).
Ponuditelj je 20. studenoga 2025. godine
sklopio Ugovor o kupoprodaji dionica Cilj-
nog drustva sa sljede¢im dionic¢arima Ciljnog
drustva:

(i) EUROHERC osiguranje — dionicko drustvo
za osiguranje, upisanog u sudski registar Tr-

govackog suda u Zagrebu pod brojem (MBS)
060012147, OIB: 22694857747, s registriranim
sjedistem u Zagrebu (Grad Zagreb) i poslov-
nom adresom u Ulici grada Vukovara 282,
10000 Zagreb, Hrvatska, od kojeg Ponuditelj
ima, uz ispunjenje ugovorenih uvjeta, pra-
vo ste¢i 2.777.645 redovnih dionica Ciljnog
drustva na ime, bez nominalnog iznosa, §to
predstavlja 35,18% temeljnog kapitala Ciljnog
drustva, oznake vrijednosnog papira HPDG-
R-A, a ISIN oznake HRHPDGRA0006;

(ii) Adriatic osiguranje dionicko drustvo,
upisanog u sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu pod brojem (MBS) 060006216,
OIB: 94472454976, s registriranim sjediStem
u Zagrebu i poslovnom adresom u Listopad-
skoj ulici 2, 10000 Zagreb, Hrvatska, od kojeg
Ponuditelj ima, uz ispunjenje ugovorenih uvjeta,
pravo steci 1.783.552 redovne dionice Ciljnog
drustva na ime, bez nominalnog iznosa, $to
predstavlja 22,59 % temeljnog kapitala Ciljnog
drustva, oznake vrijednosnog papira HPDG-R-A,
a ISIN oznake HRHPDGRA0006;

(iii) Agram Invest dionicko drustvo za ulaga-
nje, upravljanje i savjetovanje, upisanog u sud-
ski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod
brojem (MBS) 080652013, OIB: 19330941681,
s registriranim sjediStem u Zagrebu i poslov-
nom adresom u Ulici grada Vukovara 74,
10000 Zagreb, Hrvatska, od kojeg Ponuditelj
ima, uz ispunjenje ugovorenih uvjeta, pra-
vo ste¢i 1.169.917 redovnih dionica Ciljnog
drustva na ime, bez nominalnog iznosa, $to
predstavlja 14,82 % temeljnog kapitala Ciljnog
drustva, oznake vrijednosnog papira HPDG-
R-A, a ISIN oznake HRHPDGRA0006; i

(iv) Agram life osiguranje, dioni¢ko drustvo,
upisanog u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu pod brojem (MBS) 080151945, OIB:
18742666873, s registriranim sjedi$tem u
Zagrebu i poslovnom adresom Trnjanska cesta
108, 10000 Zagreb, Hrvatska, od kojeg Ponu-
ditelj ima, uz ispunjenje ugovorenih uvjeta,
pravo steci 1.050.020 redovnih dionica Ciljnog
drustva na ime, bez nominalnog iznosa, $to
predstavlja 13,30 % temeljnog kapitala Ciljnog
drustva, oznake vrijednosnog papira HPDG-R-
A, aISIN oznake HRHPDGRA0006; odnosno
ukupno 6.781.134 redovnih dionica Ciljnog
drustva na ime, bez nominalnog iznosa, $to
predstavlja ukupno 85,88 % temeljnog kapitala
Ciljnog drustva. Ponuditelj prije sklapanja
naprijed navedenog Ugovora o kupoprodaji
dionica Ciljnog drustva nije drzao dionice u
Ciljnom drustvu.

S obzirom na to da Ponuditelj ima, uz ispu-
njenje ugovorenih uvjeta, pravo ste¢i dionice s
pravom glasa Ciljnog drustva koje prelaze prag
od 25 % svih dionica s pravom glasa (kontrol-
ni prag) propisan Zakonom o preuzimanju
dionic¢kih drustava, za Ponuditelja je nastala
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obveza objave ponude za preuzimanje suklad-
no ¢lanku 9. stavku 1. Zakona o preuzimanju
dionic¢kih drustava.

Slijedom navedenog, Ponuditelj sukladno
odredbama ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o pre-
uzimanju dionickih drustava ovim putem
podnosi obavijest 0 nastanku obveze objavlji-
vanja ponude za preuzimanje Ciljnog drustva.
1. Podaci o Ciljnom drustvu

Tvrtka: Medora hoteli i ljetovalista dionicko
drustvo.

Sjediste i poslovna adresa: Podgora (Op¢ina
Podgora), Mrkusica dvori 2.

Upisani temeljni kapital: 10.480.124,00 EUR.
Vrsta, rod i broj dionica: Izdano je 7.896.250
redovnih dionica na ime, bez nominalnog
iznosa, $to predstavlja 100 % temeljnog kapi-
tala Ciljnog drustva. Svaka dionica daje ima-
telju dionice pravo na jedan glas na Glavnoj
skupstini Ciljnog drustva. Dionice se vode
kao nematerijalizirani vrijednosni papiri u
sustavu Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva, dionickog drudtva, Zagreb, oznaka
vrijednosnog papira je HPDG-R-A, a ISIN
oznaka HRHPDGRA0006. Sve dionice Ciljnog
drustva uvr$tene su na uredeno trziste kojim
upravlja trzi$ni operater Zagrebacka burza
d.d., Zagreb, i to na segment Redovito trziste.
2. Podaci o Ponuditelju

Tvrtka: Prosperus Growth Sedam drustvo s
ograni¢enom odgovornoscu za usluge.
Pravni oblik: dru$tvo s ograni¢enom odgo-
vorno$cu.

Sjediste i poslovna adresa: Zagreb (Grad Za-
greb), Ulica grada Vukovara 23.

Podaci o glavnim djelatnostima: Ponuditelj je
osnovan na temelju rjeSenja Trgovackog suda
u Zagrebu od 12. studenoga 2025. godine,
poslovni broj Tt-25/64674-2.

Ponuditelj je osnovano za potrebe ulaganja
od strane Prosperus Growth, zatvorenog
alternativnog investicijskog fonda rizi¢nog
kapitala s privatnom ponudom, sa sjedistem
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 23, ISIN:
HRPSPIUGRWT2, OIB: 67458439868 (dalje
u tekstu: Fond).

Fond je s radom zapoceo 8. prosinca 2020.,
na temelju odobrenja Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga od 15. listopada
2020. godine, klasa: UP/I 972-02/20-01/36,
urbroj: 326-01-40-42-20-12. Rije¢ je o zatvo-
renom alternativnom investicijskom fondu
rizi¢nog kapitala s privatnom ponudom koji
ulaze u male i srednje poduzetnike (kako su
isti definirani u Preporuci Europske Komisije
od 6. svibnja 2003. godine (2003/361/EZ),
ukljucujuci sve naknadne izmjene i dopune),
vece srednje poduzetnike i velike srednje po-
duzetnike (kako su isti definirani u Pravilima
Fonda), a u skladu sa zahtjevima Hrvatskog



STRANICA 78 - BROJ 143

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

programa za rast i ulaganje (engl. Croatian
Growth Investment Program), financijskog
programa Hrvatske banke za obnovu i razvitak
i Europskog investicijskog fonda Programa
CROGIP. Trajanje Fonda je 10 (deset) godina
uz mogucnost produljenja za do najvise 2
(dva) naredna jednogodisnja razdoblja.

Fondom upravlja Prosperus - invest d.o.o.,
sa sjediStem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica
grada Vukovara 23, upisanog u Sudski regi-

star Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢-
nim brojem upisa (MBS): 080741805, OIB:
58670915471 (Upravitelj Fonda).

Osnovni podaci o poslovanju: Budud¢i da
je Ponuditelj osnovan 12. studenoga 2025.
godine, podaci o poslovanju i financijskom
polozaju Ponuditelja nisu dostupni. Fond
je zatvoreni alternativni investicijski fond s
privatnom ponudom te su njegovi financijski
podaci dostupni iskljuc¢ivo ulagateljima Fonda

Oglasn e stranice SRIJEDA, 26. STUDENOGA 2025.

i nadleznom regulatornom tijelu u skladu
sa Zakonom o alternativnim investicijskim
fondovima i Pravilnikom o strukturi i sadrzaju
godisnjih i polugodisnjih izvjestaja i drugih
izvjestaja alternativnog investicijskog fonda.
U nastavku su stoga prikazani podaci o poslova-
nju i financijskom polozaju Upravitelja Fonda.
Osnovni podaci o financijskom polozaju Upra-
vitelja Fonda za 2023. i 2024. godinu (u EUR)
naznaceni su u sljedecoj tablici.

Racun dobiti i gubitka 2023. 2024.
Prihodi od upravljanja fondom 1.225.629,27 1.191.744,78
Op¢i i administrativni troskovi -670.919,86 -741.691,22
Neto prihod od kamata 11.377,12 10.756,97
Neto tecajne razlike -390,46 -109,00
Ostali prihodi i rashodi of financijskih instrumenata 511.367,52 799.533,83
Ostali prihodi i rashodi poslovanja 39.473,73 9.085,30
Ukupni prihodi 1.794.535,86 2.026.870,29
Ukupni rashodi -677.998,54 -757.549,63
Porez na dobit 187.988,68 214.428,67
Dobit 928.548,64 1.054.891,99
Bilanca 2023. 2024.
Novcana sredstva 593.910,94 343.881,44
Financijska imovina po fer vrijednosti 349.749,44 0,00
Financijska imovina po amortiziranom trosku 973.876,43 992.000,00
Ostala potrazivanja 1.125,00 2.721,31
Oprema 236.861,10 172.109,28
Ostala imovina 11.234,52 12.885,26
Ukupno aktiva 2.166.757,43 1.523.597,29
Kapital i rezerve 1.118.012,61 1.272.904,60
Financijske obveze 748.556,63 0,00
Ostale obveze 300.188,19 250.692,69
Ukupno pasiva 2.166.757,43 1.523.597,29
Izvjedtaj o novéanim tokovima 2023. 2024.
Neto novcani tokovi od poslovnih aktivnosti 464.469,23 224.281,94
Neto novcani tokovi od investicijskih aktivnosti -131.623,32 -216.470,82
Neto nov¢ani tokovi od financijskih aktivnosti -78.306,46 -257.840,62
Neto povecanje/smanjenje novca i novéanih ekvivalenata 254.539,45 -250.029,50
Novac i nov¢ani ekvivalenti na pocetku razdoblja 339.371,49 593.910,94
Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju razdoblja 593.910,94 343.881,44
Izvjestaj o promjenama kapitala 1. 1.2023. 31.12.2023. 1. 1. 2024. 31.12.2024.
Temeljni kapital 132.650,00 132.650,00 132.650,00 132.650,00
Zadrzana dobit 188.696,20 188.696,20 985.362,61 85.362,61
Ukupno 321.346,20 321.346,20| 1.118.012,61 218.012,61

Napomena: Podaci su preuzeti iz revidiranih godisnjih financijskih izvjestaja Upravitelja Fonda za 2024. godinu, a isti su u cijelom tekstu do-
stupni na internetskim stranicama Upravitelja Fonda (https://cdn.prod.website-files.com/6040f14583alad581ce168fb/680ba2df8947befcf3a48

0b0_PI_revidirano_2024.pdf).

3. Podaci 0 osobama s kojima Ponuditelj djeluje zajednicki te opis nacina zajednickog djelovanja
Ponuditelj ne djeluje zajednicki s drugim osobama.
4. Podaci o vrsti, rodu i broju (u apsolutnom i relativnom iznosu) dionica i glasova Ciljnog drustva koje drzi Ponuditelj i osobe koje s njim

djeluju zajednicki

Na dan ove Obavijesti, Ponuditelj ima, uz ispunjenje ugovorenih uvjeta, pravo ste¢i ukupno 6.781.134 redovnih dionica Ciljnog drustva na ime,
bez nominalnog iznosa, to predstavlja 85,88 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva i koje daju 6.781.134 glasova na glavnoj skupstini Ciljnog
drustva, a $to predstavlja 85,88 % od ukupnog broja glasova na glavnoj skupstini Ciljnog drustva.
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5. Podaci o vrsti i rodu dionica koje su pred-
met ponude za preuzimanje

Predmet ponude za preuzimanje ¢e biti sve di-
onice Ciljnog drustva na ime, bez nominalnog
iznosa, osim dionica navedenih u prethodnoj
to¢ki ove Obavijesti te osim dionica na kojima
je zasnovan teret.

6. Postotak dionica koji ¢ini uvjet iz clanka
23. stavka 2. tocke 2. Zakona o preuzimanje
dionickih drustava ako je ponuda za preuzi-
manje uvjetovana

Nije primjenjivo, budu¢i da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.

* ok ok

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o preuzima-
nju dionickih drustava (Narodne novine
broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013
- OUSRH, 99/2013 - OUSRH, 148/2013),
ponuditelj PROSPERUS GROWTH SEDAM
drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu za us-
luge, sa sjediStem u Zagrebu (Grad Zagreb),
Ulica grada Vukovara 23, OIB: 47963610871,
ovim putem daje

1ZJAVU

o objavi ponude za preuzimanje
kojom se obvezuje da ¢e u roku propisanom
Zakonom o preuzimanju dionickih drusta-
va objaviti ponudu za preuzimanje dionica
ciljnog drustva Medora hoteli i ljetovalista
dionicko drustvo, sa sjediStem u Podgori
(Op¢ina Podgora), Mrkusica dvori 2, OIB:
90637704245.
Zagreb, 21. studenoga 2025. godine
Ponuditelj
PROSPERUS GROWTH SEVEN d.o.0.,
Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADRIA SAIL d.o.0., povlastica za obavljanje gos-
podarskog ribolova br. 5553 izdana od Ureda za
ribarstvo, Ispostava Sibenik (506130)
AMZOSKI, ARDIJAN, rjeSenjem PU primorsko-
goranske br. 511-09-38-25-3-UP/1-216-02/25-
09/32522 od 21. X. 2025. dozvola boravka za dr-
Zavljana trece zemlje br. 9361712 (506101)
BABIC, MATO, svjedodzbe I1., I11. i IV, razreda
te svjedodzba o maturi izdane $k. god. 1998./99.,
1999./00., 2000./01. i 2001. od Srednje Skole Sesve-
te, smjer opca gimnazija (506160)
BACHHIESL, PETER, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 342-33/2004-01/69 izdano od
Lucke kapetanije Rijeka (506063)
BARKOVIC, NATASA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2011. od Poljoprivredne i veterinarske
Skole u Osijeku (506078)

BERAC, JOSIP, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2002. od Srednje obrtne tehnicke Skole
Split (506093)
BEUSTER, WILFRIED, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B2171054 izdano od Lucke
kapetanije Rijeka (506064)
BLAZEKOVIC, KRISTINA, potvrda o poloZenim
ispitima drZavne mature izdana 2017. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (506145)
BORIC, KRISTIJAN, svjedodzba 0 zavr$nom radu
izdana 2015. Prometne 3kole Rijeka (506053)
BRKAN, MIHAEL, svjedodZba o zavrSsnom
radu izdana 2015. od Obrtne tehnicke Skole
Split (506141)
BRKOVIC, MARTINA, diploma na hrvatskom i
engleskom jeziku br. 0361000688-2022-01 i do-
punska isprava o studiju na hrvatskom i engle-
skom jeziku br. 0361000688-2022-02 izdane 18.
I11. 2025. od Sveucilista u Zadru (506139)
BUNETA, ZAN, svjedodzba I11. razreda izdana
2023. od Drvodjeljsko industrijske Skole u Ri-
jeci (506088)
BURNAC, JOSKO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2011. od Srednje obrtne tehnicke Skole
Split (506050)
BUTINA, JAN, studentska iskaznica br.
6019831101190742861 izdana od Prirodoslovno-
matematickog fakulteta u Zagrebu, Bioloski od-
sjek (506115)
CEGRLJ, LUKAS, diploma br. 251-375-15-21-
01108 izdana 2022. od Tehnickog veleucilista Za-
greb (506155)
CIZMIC, DIANA, svjedodzbe I., I1., I11.i IV, razre-
da te svjedodzba o zavrSnom ispitu izdane $k. god.
2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od
Ekonomsko-birotehnicke Skole Split (506091)
CUK, MARIJANA, odobrenje za samostalni rad
ev. br. 40884 KI. UP/1-034-04/21-137/72, Ur. br.
696-1/1-25-4 izdano 24. IV. 2021. od Hrvatske ko-
more medicinskih sestara (506089)
DELIC, DARIO, uvjerenje 0 struénom usavrsava-
nju za rukovoditelja kombinirkom br. 7/2040/11
izdano 22. IV. 2025. od Ugilista Studium Vin-
kovci (506092)
DEPIKOLOZVAN, DARIO, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 1407265 izdana 1. VIII. 2020. od Agram
Life osiguranje d.d., Zagreb (506114)
DOBRIC, PATRIK, odobrenje za samostalan rad br.
kl. UP/1-034-04/21-09/429 izdano 4. IX. 2021. od
Hrvatske komore medicinskih sestara  (506049)
DOPUD, MILAN, iskaznica radnika ZET-a br.
769037 izdana od Zagrebackog elektri€nog tram-
vajad.o.0. (506122)
DUMBOVIC, IRENE, dozvola za voditelja brodi-
ce br. UP/I-342-35/2008-04/3298 izdana 23. VI1II.
2008. od Lucke kapetanije Rijeka (506116)
ERGOVIC, MARIO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2013. od Poljoprivredno-prehrambene Sko-
le PoZega (506045)
FANTULIN, MARIJANKA, odobrenje za samo-
stalan rad za medicinsku sestru izdano 2023. od
Hrvatske komore medicinskih sestara ~ (506125)
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FRKETIC, VALADIMIRA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1995. od Skole suvremenog ple-
sa Ane Maleti¢, Zagreb (506132)
GAZIL), MARTINA, gubitak svjedodzbe o zavrs-
nom radu izdana 2010. od Srednje $kole POU ZiZi¢
u Omidu (506165)
GILIC, FRANE, diploma KI. 602-04/16-14/0005,
Ur. br. 2181-208-01-16-0052 izdana 3. XI1. 2016.
od Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije
u Splitu (506084)
GRACIN, MARKO, svjedodzba 0 zavrsnom ispitu
izdana 2002. od Prometne $kole Split ~ (506124)
GRAHOVAC, RAHELA, diploma na hrvatskom
i engleskom jeziku br. 0344004168-2022-01 i do-
punska isprava o studiju na hrvatskom i engleskom
jeziku br. 0344004168-2022-02 izdane 10. VII.
2025. od Sveucilista u Zadru (506140)
GREBENIC, STJEPAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1407627 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506100)
HADZIC, DEA, svjedodZba o zavrinom ispitu iz-
dana 2007. od Obrtnicke Skole Split (506054)
HORJAN, IVAN, zastitarska iskaznica br. 16649 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (506154)
HUSIC, GUVO, MARIJA, ELENA, e-indeks br.
0053210986 izdan od Gradevinskog fakulteta u
Rijeci (506082)
ILIC, MILICA, svjedodZba o zavr$nom radu iz-
dana 2021. od Srednje strukovne kole u Vuko-
varu (506113)
IVANIS, MILJIENKO, iskaznica protuminskog dje-
lovanja za pirotehnicara br. 0328 izdana od Mini-
starstva unutarnjih poslova (506150)
IVANKOVIC, JOZO, uvjerenie za voditelja brodice
B-kategorije br. 4542 izdano od Lucke kapetanije
Ploce (506081)
IVANJKO, SARA, dopunska isprava o studiju na
hrvatskom i engleskom jeziku br. 0269161905-
2021-02 izdana 23. V1. 2025. od Sveutilista u Za-
dru (506137)
IVIC, TOMISLAV, lovacka iskaznica br. 565312/
ID broj 216277 izdana od Hrvatskog lovackog sa-
veza (506120)
JAKSIC, DIJANA, svjedodzba IV, razreda izdana
3k. god. 1998./99. od Srednje glazbene Skole Vatro-
slav Lisinski, Zagreb (506106)
JOZIC, ZORAN, vojna iskaznica br. 5002760 izda-
na od Ministarstva obrane (506073)
JURASIC, ANA, svjedodzba 0 zavrinom ispitu iz-
dana 2000. od Prometne Skole Rijeka  (506127)
JURIC, DOMINIK, svjedodzba 0 zavrsnom radu,
smjer tehnicar za raCunalstvo izdana 2018. od Puc-
kog otvorenog ucilista Zagreb (506159)
JURIC, JOSO, dozvola za voditelja brodice br. 342-
33/96-01/146 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (506077)
JURISIC, DINKO, svjedodzba 0 zavrinom ispitu
izdana 2005. od Poljoprivredno-prehrambene Sko-
le PoZega (506161)
KAPQV, TONI, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (506121)
KITANOVIC, MLADEN, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1994, od Strojarske kole za industrij-
ska i obrtnicka zanimanja u Rijeci (506118)
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KLINZIC, MIRKO, polica Zivotnog osiguranja br.
19103600002043 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (506097)
KNEZEVIC, BRIGITA, lovatka iskaznica br. 564932
izdana od Hrvatskog lovaCkog saveza  (506071)
KNOTEK, MALOIC, ZELJKA, sluzbena iskaznica
br. A 0006 i sluzbena znacka br. 006 izdane 2015.
od Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije (506149)
KOVACIC, BERISLAV, dozvola za instruktora vo-
Znje br. 3520 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova (506164)
KOZUL, DOMINIK, svjedodzba o polozenoj
drZzavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506070)
KRSIC, IVAN, diploma br. 2091-980/2007 izda-
na 15. XI1. 2007. od Gradevinskog fakulteta Osi-
jek (506119)
KULIC, MARIJO, uvjerenje o struénoj osposob-
lienosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-1000/16-29-2016 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (506085)
KURPES, LUCIJA, svjedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavrsnom radu izdane $k. god. 2012./13.
i 2013. od Postanske i telekomunikacijske Skole u
Zagrebu (506157)
KURZWEIL, WOLFGANG, uvjerenje za voditelja
brodice B-kategorije br. B21810906 izdano od Luc-
ke kapetanije Rijeka (506066)
LAMANTE j.d.o.0.,, licencija br. 3295/20 za obav-
ljanje djelatnosti autotaksi prijevoza u unutarnjem
cestovnom prometu izdana od Ureda drzavne
uprave, Ispostava Split (506123)
LAZIC, BOZICA, svjedodZba o zavrinom ispitu
izdana 1988. od COUO »Rade Koncar« Slavonski
Brod (506129)
LIIC, LUKA, svjedodzba o zavrSnom radu izdana
2019. od Puckog otvorenog ucilista Brod, Slavonski
Brod (506156)
LISJAK PETRA, svjedodzba 0 zavrSnom radu izdana
2010. od Trece ekonomske 3kole Zagreb (506126)
LOVRIC, ANTUN, svjedodzbe Il.i Ill. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane 3k. god.
1992./93, 1993./94. i 1994. od Tehnicke $kole Po-
Zega (506059)
LULIC, HRVOIE, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506095)
LULIC, HRVOIE, svjedodzba o poloZenoj dr-
Zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506096)
MADERIC, SILVIJA, ponistava se oglas br.
505670 izdan u Narodnim novinama br. 133 od
29. X. 2025. jer je diploma pronadena  (506112)
MAMULA, JOSEF, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B4232967 izdano od Lucke kape-
tanije Sibenik (506060)
MANDURA, MIRKO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana $k. god. 2000./2001. od Trgovacke i
tekstilne Skole u Rijeci (506136)
MARENCIC TRANSPORTI d.0.0., ovjerena vje-
rodostojna preslika licencije za obavljanje medu-

narodnog cestovnog prijevoza tereta br. UP/1-340-
02/16-17/177/3 serije A0122307 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (506128)
MATACUN, ENA, svjedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506079)
MAYR, JOACHIM, JOSEF, uvjerenje za voditelja
brodice B-kategorije br. B11921692 izdano od Lu¢-
ke kapetanije Pula (506067)
MESIC, HUZJAK, ANA, potvrda o zavrienom
programu pedagosko-psiholoske izobrazbe izdana
2011. od Weiteljskog fakulteta u Zagrebu (506090)
MIHALJIC, VESNICA, potvrda o poloZenom vo-
zaCkom ispitu br. 065-04-0442331-2005 izdana od
Hrvatskog autokluba (506133)
MILIC, BERISLAV, svjedodZba o zavr3nom ispitu iz-
dana 2000. od Drvodijeljske skole Zagreb (506058)
MILOSEVIC, JOSIP, polica Zivotnog osiguranja
br. 7000244 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506142)
NASIC, MARKO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2015. od Srednje tehnicke prometne Skole
Split (506044)
NEUHOLD, TONY, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B21925443 izdano od Lucke kape-
tanije Rijeka (506069)
PARADZIK, GABRIJELA, svjedodZba o zavrs-
nom radu izdana 2016. od Puckog otvorenog uci-
lidta Brod, Slavonski Brod (506147)
PAVELJA, PETAR, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2011. od Ugostiteljsko-turisticke Skole Osi-
jek (506163)
PAVIC, MARIO, svjedodzba 0 zavrinom radu izda-
na 2014. od Obrtne tehnicke Skole Split (506076)
PERUSKO, GORAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1021300 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506051)
PESA, IGOR, svjedodZba I. razreda izdana k. god.
1993./94. od Ugostiteljsko-turisticke Skole Osi-
jek (506135)
PLENKOVIC, IVO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MN-199 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Milna (506080)
PLEPELIC, TEA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2007. od Skole za primijenjenu umjetnosti i
dizajn Zagreb (506151)
POROPAT, MATIA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/99-01/1371 izdana 17. VII. 1999. od
Lucke kapetanije Pula (506109)
PRALIJA, DRAGAN, svjedodzbe I, I1. i 11. razre-
daizdane 20. V. 2010. od Srednje tehnicke-promet-
ne Skole, Split (506065)
PRANJIC, LUKA, svjedodzballl. razredaizdanak.
god. 2024./25. od Srednje $kole Cazma (506146)
PSENICNIK, BOJAN, lovacka iskaznica br. 35547
izdana od Hrvatskog lovatkog saveza  (506144)
RADOVAN, MARIJANA, svjedodzba o maturi
izdana 1997. od Gimnazije Dubrovnik  (506131)
RADOVCIC, MARTA, svjedodzba II. razreda iz-
dana $k. god. 2022./23. od Skole primijenjene um-
jetnosti i dizajna Zadar (506056)
REIBKE, ALDO, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B2237573 izdano od Lucke kape-
tanije Rijeka (506068)
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RIGLER, THOMAS, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B2130368 izdano od Lucke
kapetanije Rijeka (506061)
ROGIC, MIA, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2022./23. od Gimnazije Titusa BrezovaCkog u
Zagrebu (506055)
SKRACIC, KRESIMIR, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake MU 4 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik, Ispostava Murter (506057)
SLAVUJEVIC, SABINA, svjedodZba o poloZenoj
maturi izdana 2003. od Gimnazije Antuna Gusta-
va Mato3a, Samobor (506117)
SMOLJANOVIC, ZDRAVKO, potvrda o polo-
Zenim ispitima drZavne mature izdana 2010. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (506152)
SMOLJANOVIC, ZDRAVKO, svjedodzba o polo-
Zenoj drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (506153)
SOLDIC, MARIJANA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1998. od Srednje obrtnicke Skole
Split (506074)
STANISIC, IVICA, svjedodZba 0 zavrnom radu
izdana 2018. od Strojarske 3kole za industrijska i
obrtnicka zanimanja u Rijeci (506052)
SUTON, DOMAGO), dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/24-02/1108 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (506102)
SALINA, DINO, odobrenje za samostalni rad za
medicinskog tehnicara opce njege KI. UP/I-034-
04/22-105/82 izdano 23. 1V. 2022. od Hrvatske
komore medicinskih sestara (506158)
SETIC, MAKSIM, lovacka iskaznica ID 37685 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (506134)
SNAJDER, ANTE, polica Zivotnog osiguranja br.
8205125 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (506103)
SNAJDER, JOSIPA, polica Zivotnog osiguranja br.
8205124 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (506104)
SPERANDA, STIPE, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2020. od Srednje tehnicke prometne Skole
Split (506148)
TAMANG, SUK, BAHADUR, rjeSenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/1-216-02/25-16/60 od
21. XI. 2025. iskaznica dozvole boravka za drzav-
ljanina trece zemlje br. 9183300 (506111)
TANCEV, DINKO, svjedodzba o maturiizdana 1974.
od Gimnazije Eugen Kumici¢ u Puli (506105)
UGRINA, IVAN, svjedodzba o zavrSnom ispitu
izdana 2005. od Puckog otvorenog utilista Za-
greb (506048)
USORAC, MILENKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. 3683 izdano 1997. od Lucke kapetanije
Ploce (506108)
VEKERIC, DORIS, polica Zivotnog osiguranja br.
7000754 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (506083)
VELENICIC, MARINELA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2018. od Srednje $kole Brag, Su-
petar (506162)
VELIC, KATICA, svjedodzba 0 zavrinom ispitu
izdana 1986. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje »Rade Koncar« Slavonski Brod  (506046)
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VISKOVIC, KATICA, svjedodzba o polozenoj
drZavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506107)
VLASIC, IGOR, iskaznica turistitkog vodica br.
001834 izdana od Ministarstva turizma (506099)
VLASIC, IVICA, identi kacijska vojna iskaznica br.
3002033 izdana od Ministarstva obrane (506098)
VOREL, MAJA, diploma na hrvatskom i engle-
skom jeziku br. 0269127862-2017-01 i dopunska
isprava o studiju na hrvatskom i engleskom jeziku
br. 0269127862-2017-02 izdane 30. IX. 2025. od
Sveucilista u Zadru (506138)
VOSTEN, TOMICA, lovatka iskaznica br. 58260
izdana 1. V. 2022. od Hrvatskog lovatkog sa-
veza (506143)
VUKADIN, TOMISLAV, upisni list za brodicu reg.
oznake 234 SD izdana 23. V. 2024. od Lucke kapeta-
nije Zadar, Ispostava Starigrad Paklenica (506075)
ZELINSKI BREGI d.0.0, ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/24-
12/496/03 te serije A 0158400 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (506110)
ZORIC, TOMISLAV, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506094)
ZWITTL, MARIO, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. 342-33/08-01/2938 izdano od Luc-
ke kapetanije Rijeka (506062)

BOKART d.o.0., Staklarska ulica 4, Dugo Selo, Zig,
dimenzija 14x38 mm. (69)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji toga suda Jesenki Juri¢ Sojat kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Suvlasnika stambene zgrade
u Zagrebu, Sigiceva ulica 5, koje zastupa upravitelj
Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o.,
OIB: 03744272526, Savska cesta 1, Zagreb, a njega
opunomocenica Dora HanZekovi¢ Zuza, odvjetnica u
Odvijetni¢kom drustvu Hanzekovi¢ i partneri, protiv
L. tuzenice Marije Stamatovié, s posljednjom prijav-
ljenom adresom u Crnoj Gori, Podgorica, Branka
Miljkovica 34, I1. tuZenice Jovane Rajkovi¢-Bulatovi¢,
s posljednjom prijavljenom adresom u Crnoj Gori,
Podgorica, Avda Mededovica 46, i IIL. tuzenice Ive
Us¢umli¢, s zadnjom prijavljenom adresom u Crnoj
Gori, Podgorica, Crnogorskih Serdara 81, a sada
nepoznatog prebivalista i boravista, objavljuje da je
L. tuzenici Mariji Stamatovi¢, I1. tuzenici Jovani Raj-
kovié-Bulatovi¢ i III. tuzenici Ivi U$¢umli¢ postavio
privremenu zastupnicu odvjetnicu Jadranku Olivari
Jirasek iz Zagreba, Grmo¢ica srednja 15.
Privremena zastupnica tuZenicama je postavljena zato
$to sve tri tuZenice imaju evidentirano prebivaliste u
Crnoj Gori, a njihovo drugo prebivaliste ili uobicajeno
boraviste nije poznato te nemaju boraviste na podruéju
Republike Hrvatske, a niti postoje dovoljno podataka
o njima kako bi se pronasle i zato $to bi redoviti po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1ist. 2. t. 4. ZPP-a).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena ce zastupnica obavljati sve dok
se tuzenice ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
izvijesti da je postavio skrbnika.

(Broj: PI-1427/2025-5 od 3. IX. 2025.) (3630)

JAVNOM BILJEZNIKU DANIELI BOZIC Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu je, kao povjereniku suda,
povjerio provedbu naknadno pronadene imovine
pod poslovnim brojem: 0-2241/2005, UPP/OS-0-
11/2025, iza pok. Olge Milos-Baranovi¢, kéer Antuna,
iz Zagreba, 1j. F. Vukotinovi¢a 7, rodene 17.12. 1915,,
umrle 8. 3. 2005. u Zagrebu.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljed-
stvo po naknadno pronadenoj imovini iza pok. Olge
Milo$-Baranovi¢ da se u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnoj bi-
lieznici Danieli Bozi¢ iz Zagreba, Ulica Crnomerec 29,
pozivom na broj: 0-2241/2005, UPP/0S-0-11/2025.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, naknadno
pronadena imovina raspravit ¢e se na temelju podata-
ka kojima javni biljeznik raspolaze u spisu predmeta.
(Broj: 0-2241/2005, UPP/0S-0-11/2025 od 31. X.
2025.) (3631)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Mire Voj-
novi¢ iz Zagreba, Marijana Dragmana 1, koju zastupa
opunomocenica Ana Bobinac, odvjetnica u Zagrebu,
protiv tuzenika 1. Sego Ivane i dr., radi utvrdenja
prava vlasniStva, tuZenicima 2. Vukobratovi¢ Nikoli,
Gornje Vrhovine 115/154, 3. Vukobratovi¢ Branku,
Gornje Vrhovine 115/154, 4. Vukobratovi¢ Nadi, 5.
Vukobratovi¢ Damiru mldb., 6. Vukobratovi¢ Nikoli,
mldb., svi od 4. do 6. na adresi Donji Babin Potok 111,
svi sada nepoznatog boravista, na temelju ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 4. i 5. ZPP-a postavljen privremeni
zastupnik Sandro Biondi¢, odvjetnik u Otoccu. Privre-
meni zastupnik zastupat ¢e tuZenike 2. - 6. u ovome
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
izvijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-186/2021-9 od 6. XL 2025.) (3632)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA DANIJELE MARKOVIC iz Ivanca, Ak. Ladislava
Sabana 5, kao povjerenika Op¢inskog suda u Varaz-
dinu, Stalna sluzba u Ivancu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Slave Oreski, r. Keglevi¢, kéerke
Cirila, rodene 11. svibnja 1932., s prebivalistem u
Prebukovju, Prebukovije 21, drzavljanke Republike Hr-
vatske, umrle 8. lipnja 2025. u Babincu, a koji se vodi
u spisu Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba
u Ivancu, pod poslovnim brojem: 0.1269/2025., a u
javnobiljeznickom spisu pod br.: UPP/0S-0.282/2025.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.1269/2025-13., UPP/0S-0.282/2025. od 5.
XL 2025.) (3633)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoécu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Bobin-
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ca iz Sinca, Sinac 87, kojeg zastupa opunomocenik
Mario Maravi¢, odvjetnik u Ogulinu, protiv tuzenika
1. Ane Mravinac i dr., radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, tuzenicima 1. Ani Mravinac, Sinac 228, 2. Jeli
Mravinac, Sinac 228, 3. Krizmani¢ Emi, Sinac 53,
koji su svi sada nepoznatog boravista, na temelju
¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. i 5. ZPP-a postavljena je
privremena zastupnica Gordana Perakovi¢-Turkovic,
odvjetnica u Oto¢cu. Privremena zastupnica zastupat
¢e tuzenike 1. - 3. u ovome postupku sve dok se oni
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da im
je postavljen skrbnik.

(Broj: P-112/2024-12 od 6. XI. 2025.) (3634)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZVONIMIRA KUZMANA
iz Karlovca, Josipa Sipusa 1, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Karlovcu, u tijeku je izvanparni¢ni
postupak po prijedlogu Mirsade Karahodzi¢, Njemac-
ka, Boblingen, Hornbergstrasse 47, radi dokazivanja
smrti protustranke Janka Krivokuce, Mandi¢ Selo,
Vojni¢, Mandi¢ Selo 30, roden 7. veljace 1951., u
Mandi¢ Selu 27, Op¢ina Vojni¢, sin Josipa i majke
Krivokuca, s posljednjim prebivalistem u Mandi¢
Selu 30, Op¢ina Vojnic.

Javni biljeznik postavio je protustranci Janku Krivoku-
¢i privremenog zastupnika Matu Burazina, odvjetnika
iz Karlovca, s time da je privremeni zastupnik postav-
ljen sukladno ¢l. 59. st. 3. Zakona o izvanparni¢nom
postupku (Narodne novine 59/23; dalje: ZIP).
Poziva se protustranka Janko Krivokuéa ako je Ziv
da se javi ovom javnom biljezniku ili sudu te se po-
zivaju svi koji nesto znaju o Zivotu ili smrti Janka
Krivokuce da se jave ovom javnom biljezniku ili sudu
ili privremenom zastupniku u roku od tri mjeseca
od objave ovog oglasa, jer ¢e protekom navedenog
roka biti utvrdena smrt Janka Krivokuce s danom
31. sijecnja 1992.

(Broj: R1-202/2025, UPP/0S-2/2025 od 6. XI. 2025.)
(3635)

JAVNI BILJEZNIK NIKO BAGARIC iz Pozege, Sv.
Florijana 6, objavljuje da je u tijeku ostavinski postu-
pak iza pok. Marije Mal¢i¢, Nikoline, r. Jankovi¢, iz
Pozege, Pavla Radica 22, rodene 12. kolovoza 1933.,
a umrle 6. prosinca 2024., bez oporuke.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
jave ovom javnom biljezniku u roku od $est mjeseci
od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan
nasljednik, javni biljeznik ¢e provesti ostavinu na
temelju podataka s kojima raspolaze.

(Broj: 08422/24, UPP/0S-0-269/24) (3636)

JAVNI BILJEZNIK IVAN TADIC, kao sudski povije-
renik Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, ogla-
$ava da je u tijeku ostavinski postupak pod posl .br.
0-5196/2025, UPP-0S-0-66/2025 iza pok. Brune
Uhernika (Kazimir), s posljednjim prebivali$tem u
Zagrebu, na adresi Ulica Davora Zbiljskog 8, rod. 9. 6.
1964., a umrlog 16. 7. 2025. u Zagrebu, drzavljanina
RH, a u kojem nisu poznati svi njegovi zakonski
nasljednici.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
Brune Uhernika da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
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biljezniku Ivanu Tadiu, Zagreb, Prilaz Gjure Dezelica
23, kao sudskom povjereniku Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu.

Sukladno ¢l. 218. ZN-a, osim objave oglasa u Narod-
nim novinama, oglas ¢e se objaviti i na e-oglasnoj ploci
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu.

Protekom ovog roka javni biljeznik ¢e provesti ostavin-
sku raspravu na temelju podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-5196/2025, UPP-0S-0-66/2025-6 od 6. XI.
2025.) (3637)

JAVNI BILJEZNIK ZVIJEZDANA RAUS-KLIER iz
Varazdina, Anina 2, kao povjerenik Op¢inskog suda u
Varazdinu objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak
iza pokojnog Radovana (Boro) Petkovica, umirov-
ljenika, iz Varazdina, Ulica Ferdinanda Kon¢aka 5,
rodenog 9. ozujka 1958. u Krizevcima, preminulog
4. veljace 2025. u Varazdinu, drzavljanina Republike
Hrvatske.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama prijave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Varazdinu.

Protekom roka od $est mjeseci, ako se pozvani ne
jave, javni biljeznik ¢e ostavinsku raspravu provesti
na temelju podataka kojima raspolaze, u skladu sa
Zakonom.

(Broj: 0-454/2025, UPP/0S-0-28/2025)  (3638)

JAVNI BILJEZNIK MLADEN COP iz Daruvara, kao
povjerenik Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Daruvaru, u ostavinskom predmetu iza pok. Marije
(Marin) Knezovi¢ rod. Klari¢ iz Daruvara, Gajeva
2, rod. 2. kolovoza 1937., umrle 31. srpnja 2024.,
objavljuje da je nasljednicima Lindi Ranisavljevi¢, s
posljednjim poznatim prebivali§tem u Kanadi, 282
Sherman ave. South Hamilton L8M Ontario i Mitchelu
Ranisavljevi¢u, s posljednjim poznatim prebivali§tem
u Kanadi, 282 Sherman ave. South Hamilton L8M
Ontario, necacima ostaviteljice, kojima dostava poziva
na ostavinsku raspravu nije uspjela jer su na nave-
denim adresama nepoznati, postavljena privremena
zastupnica Zvjezdana Drasner, odvjetnica iz Daruvara,
na temelju ¢l. 173. Zakona o nasljedivanju, u svezi s
¢l. 85.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
jer nasljednici nemaju poznato prebivaliste i boraviste
u Republici Hrvatskoj, nemaju opunomocenika i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika nasljednicima trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik, u smislu ¢l. 85.
Zakona o parnicnom postupku, ima sva prava i duz-
nosti zakonskog zastupnika sve dok se stranke ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
nadleznim javnim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud, odnosno
javnog biljeznika da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1726/2024, UPP/0S-0-66/2024)  (3639)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TANJE FERENC sa sjedi-
$tem u Porecu - Parenzo, Trg slobode 2, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba
u Porecu - Parenzo, u tijeku je postupak proglasenja
nestale osobe umrlom, i to Tomaza Fatori¢a / Thomasa
(Tomaso) Fattoricha, sina Stjepana (Stefano /Stepha-
nus) Fattoricha i Marie Dobrillovich, poljoprivrednik,

roden 14. sije¢nja 1906. u Vizinadi, koji je 29. kolovoza
1925. u Vizinadi sklopio brak s Annom Radessich,
nepoznatog boravista.

Tomazu Fatoricu, pok. Stjepana, postavljena je privre-
mena zastupnica Metka Hrga, odvjetnica iz Poreca,
Nikole Tesle 5.

Tomaz Fatorié, pok. Stjepana, dolazi upisan kao su-
vlasnik nekretnina oznacenih kao k.¢.br. zgr. 266/5
Markovici, kuca, Markovici, k.¢.br. 1597/4 Vrtli, osta-
lo neplodno, k.¢.br. 1624/1 Brajdice, livada, k.¢.br.
1624/2 Brdajce, vinograd, k.¢.br. 1624/3 Brdajce,
vinograd, k.¢.br. 1625/3 Brdajce, oranica, vinograd
i livada, k.¢.br. 1625/4 Brajdica, oranica, ukupne
povrsine 14357 m?, upisane u zk. ul. br. 7725 k.o.
323829, Vizinada, i to 6. suvlasnicki dio: 4/64 dijela.
Uvidom u zemlji$ne knjige utvrdeno je da je upisan
kao suvlasnik predmetnih nekretnina. Tomaz Fatori¢
danas bi imao 119 godina, a uvidom u Maticu umrlih
nisu pronadeni odgovarajuci podaci.

Poziva se Tomaz (Thomas/Tomaso) Fatori¢ (Fattorich)
da se javi ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom
sudu u Pazinu te se pozivaju i svi oni koji imaju bilo
kakva saznanja o Zivotu ili smrti Tomaza (Thomas/
Tomaso) Fatorica (Fattorich) da o tome bez odgode
obavijeste ovog javnog biljeznika ili Op¢inski sud u
Pazinu. Javni biljeznik ¢e istekom roka od tri mjeseca
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama te na
a-oglasnoj ploci suda, odluciti o prijedlogu.

(Broj: RI-186/2025-14, UPP/0S-10/2025 od 4. XI.
2025.) (3640)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA CERKEZA iz
Darde, Sv. Ivana Krstitelja 91, kao sudskog povjerenika,
na temelju Rjesenja Op¢inskog suda u Osijeku Stalna
sluzba Beli Manastir, od 2. listopada 2025. godine,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Borislava
(Juraj) Strok, rodenog 30. listopada 1968. godine,
umrlog 10. rujna 2025. godine u Osijeku, poslovni
broj 0-2255/2025, UPP/0S-0-147/2025.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Borislava Stroka, da se u roku od $est mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
jave javnom biljezniku Mariju Cerkezu iz Darde, Sv.
Ivana Krstitelja 91.

Ako se u navedenom roku nitko ne javi na oglas, javni
biljeznik ¢e provesti ostavinski postupak i donijeti
odluku primjenom odredaba Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-2255/2025, UPP/0S-0-147/2025 od 7. XI.
2025.) (3641)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Ante Mladinica iz Pucig¢a, Put Macela
6, zastupan po opunomoceniku mr. sc. Deanu Rahanu,
odvjetniku iz Supetra, protiv tuzenih ad 1. Mladini¢-
Selka Franjka pok. Nikole i dr., radi utvrdenja prava
vlasnistva, na nekretnini oznacenoj kao Cest. zem.
2823, z.u. 1378 k.o. Pucisca, 31. listopada 2025. godine,
postavio je tuzenima ad 1. Mladini¢-Selka Franjka
pok. Nikole, ad 3. Mladini¢ Ante pok. Marka, ad 4.
Mladini¢ Marija pok. Marka, ad 5. Mladini¢ Franjka
pok. Marka, ad 6. Mladini¢-Selka Juraj pok. Ante, ad
7. Mladini¢ Jeroslav pok. Nikole, u ovom postupku
privremenog zastupnika Bracu Kusetu, odvjetnika
iz Supetra, buduci da su tuZzeni ad 1. Mladini¢-Selka
Franjka pok. Nikole, ad 3. Mladini¢ Ante pok. Marka,
ad 4. Mladini¢ Marija pok. Marka, ad 5. Mladini¢
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Franjka pok. Marka, ad 6. Mladini¢-Selka Juraj pok.
Ante, ad 7. Mladini¢ Jeroslav pok. Nikole nepozna-
ta boravista te nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
traje dugo tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
ce tuzenike ad 1. Mladinic-Selka Franjka pok. Nikole,
ad 3. Mladini¢ Ante pok. Marka, ad 4. Mladini¢ Marija
pok. Marka, ad 5. Mladini¢ Franjka pok. Marka, ad
6. Mladinic-Selka Juraj pok. Ante, ad 7. Mladini¢
Jeroslav pok. Nikole u ovom postupku sve dok se
tuzenici ad 1. Mladini¢-Selka Franjka pok. Nikole, ad
3. Mladini¢ Ante pok. Marka, ad 4. Mladini¢ Marija
pok. Marka, ad 5. Mladini¢ Franjka pok. Marka, ad
6. Mladinic¢-Selka Juraj pok. Ante, ad 7. Mladini¢
Jeroslav pok. Nikole ili njihov opunomocenik ne jave
sudu, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud
da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3821/2025 od 3. XI. 2025.) (3642)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Jurici Bakmazu,
u ostavinskom postupku iza pok. Jovanke Sijan, kéeri
Nikole, dj. Dubai¢, rodene 1. prosinca 1910., umrle
24. listopada 2003., drzavljanke Republike Hrvatske,
na temelju ¢l. 218. st. 1. Zakona o nasljedivanju,
poziva osobe koje polazu pravo na nasljedstvo kao
zakonski nasljednici ostaviteljice da se jave ovom
sudu u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama. Po proteku tog roka, sud ¢e
provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka
kojima raspolaze.

(Broj: 0-921/2020-11 od 3. XI. 2025.) (3643)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj
stvari tuZitelja Mateja Zrakica iz Velike Kopanice, Gor-
janci 1, kojeg zastupa opunomocenik Petar Vukasovi¢,
odvjetnik iz Osijeka, protiv tuzenika Josipa Talasa,
nepoznatog prebivalista i boravita, radi naknade
Stete, jer je boraviste tuzenika nepoznato i nema
opunomocenika, a postupak postavljanja zakonskog
zastupnika bi dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice. Postavljena privremena
zastupnica Ksenija Peni¢, odvjetnica iz Slavonskog
Broda, Petra Kre$imira IV. 6/2, zastupat ¢e tuzenika
Josipa Talasa, u ovom parni¢nom postupku, sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Slavonski Brod ne obavijesti sud
da je tuzeniku postavio skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a).

(Broj: Pn-76/2020-52 od 3. XI. 2025.) (3644)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL i to sutkinja toga suda
Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u pravnoj stvari
tuzitelja Republike Hrvatske (OIB: 52634238587), ko-
jeg zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo iz Viroviti-
ce, Gradansko-upravni odjel, protiv tuZenika Martina
Podraveca iz Starog Gradca kbr. 145, sada nepoznatog
boravista, kojeg zastupa privremeni zastupnik Zelj-
ko Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrdenja
prava vlasnistva, rjeSenjem ovog suda poslovni broj
P-292/2025-5 od 15. srpnja 2025., postavio je u ovom
postupku tuzeniku Martinu Podravecu privremenog
zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice,
bududi da je navedeni tuzenik nepoznatog boravi-
$ta, nema opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo,
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tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuzenika u ovom postupku sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-292/2025-9 od 31. X. 2025.) (3645)

OPCINSKI SUD U ZLATARU objavljuje da je u
ovr$nom postupku ovrhovoditelja Zagorski vodo-
vod d.0.0., Zabok, Ksavera Sandora Gjalskog 1, OIB:
61979475705, protiv ovrSenika Zdenka Palceca, s
posljednjim prebivalistem u Zaboku, Ulica Matije
Gupca 72, sada nepoznatog boravista, postavio je
ovrSeniku Zdenku Paléecu privremenog zastupnika
Josipa Petrovica, odvjetnika iz Zlatara, Kastelska 4, jer
je boraviste ovr$enika nepoznato, a nema opunomo-
¢enika te bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice (cl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku, NN broj 53/91., 91/92., 58/93.,
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08.,
123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22., 155/23.). Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati
sve dok se ovrSenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalni
rad ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika,
sukladno ¢l. 85. ZPP-a.

(Broj: Ovrv-6095/2025-5 od 3. XI. 2025.)  (3646)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU objavljuje da se pod
brojem 0-1007/2024 vodi postupak radi raspore-
divanja naknadno pronadene imovine (nekretnina
upisanih u zk.ul.br. 2791 k.o. 301051, Gornje Plav-
nice i to ¢k.br. 71/2 oranica grm s 1000 ¢hv i ¢k.br.
72 oranica grm s 1215 ¢hv, upisanih u % dijela kao
suvlasnistvo Marice Bogat iz Lipovog Brda, koja osoba
je identi¢na ostaviteljici Mariji Marugi¢, iz Curlovca
kbr. 50) ostaviteljice Marije Marusi¢ (Katine), rodene
Bogat, umirovljenice, hrvatske drzavljanke, koja je
rodena 1. sije¢nja 1934. godine, a umrla 7. srpnja
2000. godine u Curlovcu. U ovome postupku sud je
na temelju pribavljenih podataka od predlagatelja
Steve Tisljareca i Marije Tigljarec, oboje iz Curlovca
kbr. 48, zastupanih po opunomoceniku Jugoslavu
Puranu, odvjetniku u Bjelovaru, ali i podataka koji
prilaze u ostavinskom spisu, utvrdio rodoslovlje iz
kojeg proizlazi da je ostaviteljica za Zivota bila u braku
sa Stjepanom Marusi¢em, koji ju je nadzivio, te da u
tom braku nisu imali zajednicke djece, ali da je osta-
viteljica imala majku Katu Bogat, koja je umrla prije
ostaviteljice i koja majka ostaviteljice se nije udavala
za zivota, no pored ostaviteljice, imala je od djece i
sina Josipa Bogata, koji je nadzivio ostaviteljicu, a
ostaviteljica je sudskom oporukom svu svoju imovinu
ostavila Mariji Tisljarec iz Curlovca kbr. 48. Nadalje,
nakon ostaviteljice je umro u meduvremenu njezin
muz Stjepan Marusi¢, za kojeg je utvrdeno tijekom
ovog postupka da su njegovi oporucni nasljednici
Stevo Tisljarec i Marija Tisljarec, oboje iz Curlovca
kbr. 48, a nije utvrdeno u ovome postupku tko su
nasljednici pokojnog Josipa Bogata, koji je umro
nakon ostaviteljice. Kako je takoder utvrdeno u ovom
postupku da su zakonski nasljednici pok. Stjepana

Marusica, braca Viktor Marusi¢ iz Zagreba, Duro
Marusi¢ iz Koprivnice i Pavao Marusi¢ iz Zagreba,
necaci Puro Srnec iz Curlovca kbr. 36, Branko Ma-
rusic¢ iz Vrboveca, Vladimir Srnec iz Vrboveca, te
Zeljko Srnec iz Medurace kbr. 15, ali i sestra Matilda
Pintar iz Novigrada Podravskog, odnosno da su neki
zakonski nasljednici pok. Stjepana Marusic¢a umrli, a
nije utvrdeno tko su sve njihovi nasljednici (utvrdeno
je samo da je kéi pokojnog Viktora Marusica, Renata
Leskovi¢ i sin Mladen Marus$i¢ - no sudu nisu poznate
adrese tih osoba, kao i da su nasljednici pokojnog
Dure Srneca, dva sina Josip Srnec i Karlo Srnec, koji
zive u Njemackoj i kéi Mihaela Raseta, te supruga
Jasmina Srnec iz Curlovca kbr. 36, te je utvrdeno da
su od zakonskih nasljednika pok. Stjepana Marusica
umrla braca Pavao Marusic, Viktor Marusi¢ i Puro
Srnec), te pogotovo nije utvrdeno tko su nasljednici
pokojnog Pavla Marusic¢a. Pozivaju se svi zakonski
nasljednici pokojnog Pavla Marusica, te Josip Srnec
iKarlo Srnec, koji Zive negdje u Njemackoj na nepo-
znatoj adresi (nasljednici pokojnog Dure Srneca), te
Renata Leskovi¢ i Mladen Marusi¢ (nasljednici po-
kojnog Viktora Marusica), koji Zive negdje u Zagrebu
na nepoznatoj adresi, da se u roku od Sest mjeseci,
racunajuci od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, jave ovome sudu uz poziv na broj spisa
REF 3 : 0-1007/2024-25, uz dostavu podatka o svojim
to¢nim generalijama (imenu i prezimenu te osobnom
identifikacijskom broju, kao i adresi stanovanja), kako
bi ih se pozvalo na davanje nasljednickih izjava u vezi
naknadno pronadene imovine, jer ¢e se u suprotnom
odluka donijeti na temelju stanja spisa, odnosno kao
da nema tih osoba.

(Broj: REF 3: 0-1007/2024-25 od 31. X. 2025.)
(3647)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je u tijeku parni¢ni postupak pokrenut po tuzbi
s prijedlogom za izdavanje platnog naloga tuzitelja
Zagrebacka banka d.d., OIB: 92963223473, Zagreb,
Trg bana J. Jelaci¢a 10, koju zastupa opunomocenik
Josip Madari¢, odvjetniku u Odvjetnickom drustvu
Madari¢ & Lui u Zagrebu protiv tuzenika Punama
Raija, nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi isplate.
Tuzeniku Punamu Raiju, nepoznatog prebivalista i
boravista, rjeSenjem ovoga suda poslovni broj PI-
135/2024-7 od 5. rujna 2025., postavljen je privremeni
zastupnik Domagoj Vukusic, odvjetnik u Zagrebu,
Mihanoviceva 20, na temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. tocke
5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novi-
ne, broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 129/2000.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 96/2008.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023., dalje u
tekstu: ZPP) koji ¢e zastupati njegova prava i interese
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podruznica Trnje, ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: PI-135/2024-8 od 4. XI. 2025.) (3648)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stanislava
Zanettija, rodenog 9. veljace 1946., a umrlog 7. sije¢nja
2024., sa zadnjom poznatom adresom prebivaliSta
Trg Slavoljuba Penkale 1, Zagreb. Pozivaju se svi koji
polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku
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iza pok. Stanislava Zanettija, rodenog 9. veljace 1946., a
umrlog 7. sijecnja 2024, sa zadnjom poznatom adresom
prebivalista Trg Slavoljuba Penkale 1, Zagreb, da se jave
ovom sudu u roku $est mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-8373/2024-10 od 4. XI. 2025.) (3649)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku
Malenici, u pravnoj stvari tuZitelja Erste Card Club
d.0.0. Zagreb, Frana Folnegovica 6, kojeg zastupaju
opunomocenici iz Odvjetnickog drustva Hanzekovi¢
i partneri u Zagrebu, protiv tuZenika Samira Bav¢ica,
nepoznate adrese prebivalista i boravista, radi isplate
iizdavanja platnog naloga, izvanraspravno, rjesenjem
broj P-879/2024-7 od 21. srpnja 2025. postavio je tu-
zeniku Samiru Bav¢icu privremenog zastupnika Vinka
Fabjanovica, odvjetnika Splitu, Kralja Zvonimira 40,
jer nema opunomocenika u ovom postupku, a nepo-
znatog je prebivalista i boravista te zato Sto bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, $to bi za stranke moglo imati Stetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih sve
dok se tuzenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Zavod za socijalni rad u Splitu ne izvijesti sud da mu
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: PI-879/2024-10 od 7. VIIL. 2025.) (3650)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE VECERIC
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Zlataru, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Ptiar Mihaela (sina
Davora), rod. 24. 11. 2001., a umrlog 15. 8. 2024., iz
Gornjeg Zbilja, Gornji Zbilj 19, Hrvata, umirovljenika,
drzavljanina RH.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza ostavitelja da se u roku od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku ili Opéinskom
sudu u Zlataru.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-1319/2024, UPP-0S-0-46/2024 od 7. XI.
2025.) (3651)

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7, kao povjerenik Opcinskog suda
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Stani¢ak Andre (Andrije),
iz Ceglji 1/58 rodenog 20. 7. 1926. godine, a koji
postupak se vodi pod posl. br. 0-2231/2025, UPP/
0S-0-148/2025.

Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog ostavitelja Stani¢ak Andre (Andrije) da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave ovom javnom biljezniku u svrhu
nasljedstva njegove imovine.

(Broj: 0-2231/2025, UPP/0S-0-148/2025 od 7. XI.
2025.) (3652)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Marke Detka, kéeri Same Detka i
Marke Detka, rodene 12. listopada 1955. g. u Iloku,
a umrle 30. svibnja 2025. g. u Osijeku, s posljednjim
prebivalistem u Iloku, Grobljanska 8.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Marke Detka, kéeri Same Detka i Marke
Detka, da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama prijave ovom javnom biljez-
niku kao sudskom povjereniku ili Opéinskom sudu
u Vukovaru.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-621/2025, UPP/0S-0-223/2025 od 25. IX.
2025.) (3653)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj
stvari tuZitelja Davora Bo$njakovi¢a, Kolodvorska 64,
Stari Perkovci, kojeg zastupa opunomocenik Petar
Krni¢, odvjetnik iz Slavonskog Broda, protiv tuzenika:
Slavko Bosnjakovi¢, Pakovacka 4, Stari Perkovci;
Mirko Bos$njakovi¢, Matije Gupca 32, Slavonski Brod;
Slavko Bosnjakovi¢, Pakovacka 19, Stari Perkovci;
Marija Tancarova, Nabrezji 652, Ostrova, radi utvrdi-
vanja prava vlasnistva nekretnine, postavio je tuzeniku
Ivi Bo$njakovicu privremenog zastupnika Kresimira
Pencingera, odvjetnika iz Slavonskog Broda, dok je
tuzenoj Mariji Tancarovoj sud postavio privremenu
zastupnicu Jasnu Spiranovi¢, odvjetnicu iz Slavon-
skog Broda, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer su boravista
obaju tuzenika nepoznata, a nemaju opunomocenika
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tu-
zenike u postupku, sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da im je postavio staratelje.

(Broj: 13 P-314/2024-20 od 31. X. 2025.)  (3654)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, pokrenut je ovrsni postupak ovr-
hovoditelja Komunalac d.o.o0., OIB: 79399174783,
Ulica kralja Petra Svacica 26, Biograd na Moru, ko-
jeg zastupa odvjetnica Julija Strmota iz Biograda
na Moru, a protiv ovr$enika Tomljenovi¢ Milana iz
Grubi$nog Polja, Ulica 4. studenoga 1991. godine 1,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, povodom
ovrhe opcenito na imovini ovrsenika. RjeSenjem
Opc¢inskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe u Daruvaru
broj Ovrv9022/2025-7 od 8. rujna 2025. ovrSeniku
Tomljenovi¢ Milanu iz Grubi$nog Polja, Ulica 4. stu-
denoga 1991. godine 1, sada nepoznatog boravista i
prebivalista, postavljena je privremena zastupnica
odvjetnica Zvjezdana Drasner iz Daruvara, koja ce
prava i duznosti privremenog zastupnika ovrsenika
vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: Ovrv-9022/2025-9 od 20. X. 2025.)  (3655)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu Miroslavu
Kosanovi¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzi-
telja Zeljka Satosek iz Bosiljeva, Johi 1A, kojeg zastupa
opunomocenik Nenad Mamula odvjetnik u Karlovcu,
protiv 1. tuzenika Borisa Speli¢ iz Karlovca, Bakarska
19, 2. tuzenika Mika Gracan (Mato), Johi 23/8, 3.
tuzenika Miji Gracan (Mato), Johi 23/8, 4. tuzenika
Nikole Gra¢an (Mate), Johi 8/23, 5. tuzene Mande
Gracan, Johi 23/8, radi priznanja prava vlasnistva, 2.
tuzeniku Mika Gracan (Mato), Johi 23/8, 3. tuzeniku
Miji Gracan (Mato), Johi 23/8, 4. tuZenici Nikoli Gra-
¢an (Mate), Johi 8/23, 5. tuzenoj Mandi Gracan, Johi
23/8, kao osobama nepoznatog boravista, na temelju
¢l. 84. st. 112 t. 4 Zakona o parni¢nom postupku
postavio privremenog zastupnika Tomislava Horacki
odvjetnika u Karlovcu, Domobranska ulica 6, jer su
2. do 5. tuzeni osobe nepoznatog boravista, a nemaju
opunomodenika, te bi redoviti postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 2. do
5. tuzenike u postupku sve dok se tuzeni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbi ne obavijesti ovaj sud da je 2. do 5. tuze-
nima postavilo skrbnika.

(Broj: P-390/2025-16 od 4. XI. 2025.) (3656)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Nasica-
ma, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Dejano-
vi¢ Pure iz Ledenika, Hrvatske Republike 12, kojeg
zastupa opunomocenik Miroslav Strelec, odvjetnik
iz NaSica, protiv tuZenika Krneti¢ Milana Jovinog iz
Ledenika, K. Zvonimira 15, sada nepoznatog bora-
vi$ta, radi utvrdenja vlasni$tva nekretnina, tuzenom
Krneti¢ Milanu Jovinom iz Ledenika, K. Zvonimira
15, postavljena privremena zastupnica Renata Hor-
vatin, odvjetnica iz Nasica i to na temelju ¢l. 84. st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika.

Privremeni zastupnik ¢e prava i duznosti vrsiti sve
dok se tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski ured za socijalni rad,
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-214/2025-8 od 3. XI. 2025.) (3657)

JAVNI BILJEZNIK DPORDANO PAHOVIC, sa sluz-
benim sjedistem u Porecu - Parenzo, Trg Joakima
Rakovca 5, povjerenik Opéinskog suda u Pazinu,
Stalne sluzbe u Pore¢u - Parenzo, objavljuje da je
u njegovom Uredu u tijeku ostavinski postupak iza
umrlog Skropeta Blasiusa, od oca Iosephi, iz Rapa-
vela 105, rodenog 28. 6. 1890. godine, a umrlog 1. 8.
1923. godine, koji je bio u braku s Marinom rodenom
Brci¢, koja je umrla nakon ostavitelja, a iz njihovog
braka nisu potekla djeca, iza kojega su ostali zakon-
ski nasljednici drugog nasljednog reda, od kojih su
nasljednici iza umrle Luigje Jugovac, rodene Zikovi¢,
nepoznati, a Loretta Cuculic i Paula Zirdung se nalaze
u inozemstvu, nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, te se dostava nije mogla obaviti, pa im
je za privremenog zastupnika postavljena Mariana
Pilat Rudan, odvjetnica u Porecu, Partizanska 4/1.

Privremeni zastupnik ¢e u postupku zastupati nasljed-
nice sve dok se nasljednice ili njihov opunomocenik
ne pojave pred javnim biljeznikom odnosno dok
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Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti javnog
biljeznika da im je postavio skrbnika.

Pozivaju se nasljednice Loretta Cuculic i Paula Zirdung
te sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave javnom biljezniku u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama.

Po proteku oznacenog roka provest e se ostavinska
rasprava na temelju izjave postavljenog privremenog
zastupnika i podataka kojima javni biljeznik raspolaze.
(Broj: 0-598/2024-44, UPP-0S-41/2024 od 3. XL
2025.) (3658)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzitelja
Mirko Bilota, protiv tuzenika Jasenka Bilota, Nevenka
Bilota, Bozidar Bilota, Marija Ercegovi¢, Dragica
Culi¢-Vickota, Nives Bilota, Vinka Bari¢, Ana Bilota,
Borkica Domi¢, Mirjana Didovi¢, Igor Bilota, Ines
Stegi¢, Borislav Bozo Beir, Antivo Becir, Jasna Strmic,
Boris Bilota, Tatjana Bilota, Mira Bilota, Mario Bilota,
Karlo Bareta, Zoran Bareta, Andro Buli¢i¢, Ivan Bilota,
Ante Bilota, Mate Bilota, Ika Ivica, Bravo Line d.o.0.,
OIB: 11361201985, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je Bozidarku Vulas privremenog
zastupnika, odvjetnika u Trogiru na temelju ¢l. 84. st.
1.i2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su Ivan Bilota, Ante Bilota, Mate Bilota i Ika
Ivica, odsutni i nepoznata boravista i prebivalista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Ivana
Bilotu, Ante Bilota, Mate Bilota i Ika Ivica u postupku
sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-3176/2025-6 od 29. X. 2025.) (3659)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Ivka Carija, protiv tuzenika ad 1. Dusan Carija, ad 2.
Ivan Carija, ad 3. Pavle Carija, ad 4. Mario Carija, ad
5. Tondi Carija, ad 6. Karla Carija i ad 7 Mara Peovi¢
#. Ante rod. Carija, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, tuZenici ad 7., postavio je privremenog
zastupnika, Antonia Salova odvjetnika u Trogiru, na
temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Mara Peovi¢
odsutna i nepoznata boravista i prebivalista, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
ad 7. Maru Peovi¢ u postupku sve dok se ista ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istoj
postavio staratelja.

(Broj: P-2902/2025-7 od 30. X. 2025.) (3660)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u Ogu-
linu, po sucu Blazenki Glad, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Igora BoZicevica iz Josipdo-
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la, Skradnik 101, protiv 1. tuzenika Jure 7limena iz
Skradnika 116, i 2. tuzene Mande Zlimen iz Skradnika
116, oboje sada nepoznatog prebivalista ili boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, sukladno ¢lanku 84.
stavku 2. tocki 4. Zakona o parni¢nom postupku, 1.
tuzeniku Juri Zlimenu iz Skradnika 116 i 2. tuzenoj
Mandi Zlimen iz Skradnika 116, oboje sada nepozna-
tog prebivalista ili boraviSta nepoznatog prebivalista i
boravista, postavljen je privremeni zastupnik Cedomir
Kosanovi¢, odvjetnik u Ogulinu, jer je prebivaliste i
boraviste 1. i 2.. tuZenika nepoznato, a nemaju opu-
nomocenika i jer bi redoviti postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika 1. i 2. tuZenicima dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. tu-
zenika Juru Zlimena iz Skradnika 116 i 2. tuZenu
Mandu Zlimen iz Skradnika 116, sve dok se tuzenici
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-501/2025-8 od 23. X. 2025.) (3661)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji toga
suda Andrijani Modrusan kao sucu pojedincu, u
parni¢nom postupku tuziteljice Andreje Druzeta
iz Pule, Kastanjer 91, koju zastupa opunomocenica
Marija Budimir, odvjetnica u Puli, protiv tuzenika
Stefana Lentinia iz Italije, Via Parini 4, Monguzzo,
nepoznata boravista, radi naknade $tete, 24. listopada
2025. postavio je tuzeniku Stefanu Lentiniu privre-
menog zastupnika Nenada Sladakovic¢a, odvjetnika
u Puli, na temelju ¢l. 84. st. 4., u vezi sast. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.

(Broj: Pn-41/2025-12 od 24. X. 2025.) (3662)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja: Tifani Simunovi¢
Boban, Ivo Simunovi¢, protiv tuzenika Jurja Ljubica,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzeniku privremenog zastupnika Andru Duboko-
vica, odvjetnika u Jelsi, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer je tuzenik izo¢an i nepoznata boravita, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3849/2025-5 od 4. XI. 2025.) (3663)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Maji Vukmir,
u pravnoj stvari tuziteljice Ane Boban, Salonitanska
cesta 2, 21210 Solin, koju zastupa opun. Silvia Tasi¢,
protiv tuzenika: 1. Jozo Boban; 2. Ivan Boban-Ratalj;
3. Antica Boban-Ratalj; 4. Kata Juri¢; 5. Antica Juri¢; 6.
Tija Juri¢; 7. Mate Juri¢; 8. Andrija Jurié; 9. Josip Juri¢,
radi stvarnopravnog vlasni$tva nekretnine, postavlja

tuZenicima od 1. do 9. privremenu zastupnicu Ladu
Radu, odvj. u Kastel Kambelovcu, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 1.ist. 2. t. 4. ZPP-a.

Privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenike u na-
vedenom predmetu sve dok se oni ili njihovi opu-
nomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, kao tijelo skrbnistva,
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3729/2025 od 4. XI. 2025.) (3664)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba Grubis-
nom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari predlagate-
ljice Sandre Robic iz Velike Barne, Brace Radi¢ 71, koju
zastupa opunomocenica Marina Lackovi¢, odvjetnica
iz Daruvara, S. Radica 14, protiv I-protustranke Josipa
Bijeli¢a, N. S. Zrinskog 28, Grubi$no Polje, II-protu-
stranke L. mldb. B., OIB: ..., G. P. koju zastupa otac
i zakonski zastupnik Josip Bijeli¢, N. S. Zrinskog 28,
Grubisno Polje; III-protustranke Lane Bijeli¢, Ulica
Zlatka Sulentica 11, Zagreb, i IV-protustranke Andreja
Bijelica, Moslavacka ulica 191, Hercegovac, svi kao
zakonski nasljednici ranije protustranke Natase Bijeli¢
iz Grubisnog Polja, N. S. Zrinskog 28, radi razvrgnuéa
suvlasnistva, I. - IV. protustranci, svi sada nepoznatog
boravista, postavlja se privremena zastupnica Natasa
Ruzicka, odvjetnica iz Gare$nice, V. Nazora 4, jer se
L. i I. protustranke nalaze u inozemstvu nepoznatog
boravista a dostava se nije mogla obaviti na adresu
prebivali$ta; III. i IV. protustrankama boraviste je
nepoznato a dostava poziva se nije mogla obaviti
na adresi prebivalista, a nemaju opunomocenike
(Clanak 84. stavci 4.1 5. ZPP-a, u svezi s ¢l. 8. Zakona
0 izvanparni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni Ce zastupnik obavljati sve dok se zastu-
pnici protustranaka ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

0 postavljanju privremenog zastupnika obavijeSten
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruznica Gru-
bisno Polje, Podruznica Garesnica i Hrvatski zavod
za socijalni rad Zagreb.

(Broj: R1-78/2025-57. (raniji broj: R1-36/2019) od 3.
XL 2025.)) (3665)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuziteljica Redentina Brozan, Gracisce, Jakacici, Broza-
ni 52, koju zastupaju opunomocenice iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Irene Zustovi¢ i Ingrid Zustovi¢
Bateli¢, odvjetnice u Labinu, Titov trg 6, i tuZenici
1. Leopold Balde od Vittoria, nepoznatog boravista,
2. Bruno Balde od Vittoria, nepoznatog boravista,
3. Anita Balde od Vittoria, nepoznatog boravista, 4.
Gracijela Balde pok. Viktora, nepoznatog boravista,
5. Daniela Brocca Nilsson od Giorga, Afrika, Burkina
Faso, 10236 Ouagadougou, 06 BP, 6. Antun Vojskovi,
nepoznatog boravista, 7. Stefanija Vojskovi¢, nepo-
znatog boravista, 8. Veronika Marcan, nepoznatog
boravista, 9. Amalija Sergovi¢, nepoznatog boravista,
i 10. Francesco Depiera, nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva.

Na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. i 5. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 84/2008.,
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96/2008. - Odluka USRH, 123/2008., 57/2011.,
148/2011. - procisceni tekst, 25/2013., 89/2014. - Od-
luka USRH, 70/2019., 80/2022., 114/2022. 1 155/2023.;
dalje: ZPP) tuzenicima je postavljen privremeni zastu-
pnik Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu, UL 25. rujna
4, buduéi da bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenicima trajao dugo pa bi za
jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice,
a boraviste tuzenika nije poznato te tuZenici nemaju
opunomocenika (tuzenici od 1. do 4.i0d 6. do 10.) u
Republici Hrvatskoj, a nalaze se u inozemstvu te im se
dostava nije mogla obaviti (tuZenica 5.). Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti vrsi sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-557/2024-21 (spojen P-1060/24) od 31. X.
2025.)) (3666)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji toga suda Dajani Gabud Jandos,
kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja Danijela
Dimitrievskog iz Gornjeg Uljanika 51, kojeg zastu-
pa opunomocenica Anita Markovi¢, odvjetnica iz
Bjelovara, protiv tuZenica Dragice Savi¢ iz Srbije;
Branislave Nesic iz Srbije; Mirjane Zlojutro iz Srbije;
Zlate Celar iz Srbije; Ilinke Zlojutro iz Srbije, sve za
sada nepoznatog prebivalista i boravita i zastupani
ih privremena zastupnica odvjetnica Natasa Ruzicka
iz Garesnice, radi utvrdenja prava vlasnistva, rjese-
njem P-508/2025-6 od 9. rujna 2025., a na temelju
¢lanka 84. stavaka 1. 1 2. tocke 4. Zakona o parni¢-
nom postupku, imenovao je tuzenima privremenu
zastupnicu odvjetnicu Natasu Ruzicku iz Garesnice,
koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
tuzenika vrsiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok
se stranke ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-508/2025-7 od 9. IX. 2025.) (3667)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi, po sutkinji toga suda Mariji Gugi¢ kao
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Franko
Dragojevi¢, Ivana Gorana Kovacica 71, Dubrovnik,
kojeg zastupa opunomocenik Dino Zuvela, odvjetnik
u Blatu, protiv tuzenika: 1. Antun Dragojevi¢, Dubrava
37, Zagreb; 2. Kristina Blazek, Pi¢ena 9, Vela Luka; 3.
Franica Borovina, Stani 9, Vela Luka; 4. Sofija Donjer-
kovi¢, Ulica 61 20, Vela Luka; 5. Gigo Petkovi¢, Ulica
551, Vela Luka; 6. Ranko Petkovi¢, Gouden Uillaan 51,
2652K], Berkel en Rodenrijs, Nizozemska; 7. Mirko
Gugi¢ pok. Radoslava, Ulica 63 br. 35, Vela Luka; 8.
Mirel Lundberg Gugi¢, iz Danske, Herlev, Hyldemosen
83, 9. Ana Gugi¢ ud. Petra, Ulica 54 13, Vela Luka,
10. Jeanet Gugi¢ Staehr, iz Danske, Tuborg Havenpark
11, 2 TH, Hellerup, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, izvan rocista, postavio je tuzenoj ad 10.
Jeanet Gugic¢ Staehr, koja nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, nalazi se u inozemstvu, a dostava
se nije mogla izvréiti, priviemenog zastupnika Alda
Miroevica, odvjetnika u Veloj Luci, na temelju ¢l.
84. st. 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
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(NN'53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati sve
dok se prije navedeni tuZeni ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-985/2025 od 30. X. 2025.) (3668)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Toncija Jukica, Zavo-
jane 126A, Zavojane, kojeg zastupa opunomocenica
Suzana Ala¢, odvjetnica u Makarskoj, protiv tuzenika
pod 1. Tvan Sulenta p. Joze, pod 2. Kata Sulenta pok.
Joze i pod 3. Mara Utli¢ r. Sulenta, tuZenici od 1. do
3. odsutni i nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, 2. listopada
2025. postavio je tuzenicima od 1. - 3. privremenog
zastupnika Vicu Urlica, odvjetnika u Makarskoj, jer su
tuzenici od 1. do 3. nepoznatog prebivalista i boravista
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
od 1. do 3. sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-905/2025-5 od 6. XI. 2025.) (3669)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Kate Spoljarevi¢ kéi Petra
r. Vukovi¢ dana 31. prosinca 2024., umrle 19. svibnja
1997. u Osijeku, s posljednjim mjestom prebivalista
Osijek, Cvrsnitka 106.

Poziva se svatko tko nesto zna o nasljednici ostavitelji-
ce Aleksandri Damm, da to javi ovome sudu pozivom
na gornji poslovni broj, u roku od Sest mjeseci od
dana objave ovog oglasa.

(Broj: 0-2111/2025-7 od 6. XI. 2025.) (3670)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU objavljuje
daje u ovr$nom postupku ovrhovoditelja Privredne
banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Radnicka
cesta 50, 10000 Zagreb, koju zastupa opunomo-
¢enik Josip Jeli¢, odvjetnik iz Slav. Broda, protiv
ovr$enika Branka Mili¢evi¢a, Barban 50, 52207
Barban, sada nepoznatog boravista, kojeg zastupa
zakonska zastupnica Anita Pezer, odvjetnica iz
Slav. Broda i Drage Mili¢evi¢a, Vocarska ulica 9,
35000 Slavonski Brod, radi ovrhe, ovr$eniku Dragi
Mili¢evi¢u postavljena privremena zastupnica Anita
Pezer, odvjetnica iz Slavonskog Broda, na temelju
¢lanka 84. st. 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku, jer je boraviste ovrSenika nepoznato i nema
opunomocenika, a postupak postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, koje ¢e obavljati
sve dok se ovr$enik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-644/2021-67 od 30. X. 2025.) (3671)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Drazena Zuvele iz Vele Luke, Ul 22
br. 1, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko Susak,
odvjetnik u Veloj Luci, Ulica 25 1, protiv 1. tuZenika
Sjevera Zuvele »Santre« pok. Antuna, iz Vele Luke,
UL 5 br. 4, 2. tuzenika Stipe-Stjepana Matusine, iz
Splita, Velebitska 145, sada nepoznatog boravista
i 3. tuzene Natalije Calikov r. Matusina iz SAD-a,
7560 Cadilac Ave. Warren MI 48091, radi utvrdenja
prava vlasnistva i uknjizbe. 2. tuzeniku Stipi-Stjepanu
Matusinu, budu¢i da je nepoznatog boravista i nema
opunomocenika, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2.
tocke 4. ZPP-a, postavljena je privremena zastupnica
Franciska Matijasevi¢, odvjetnica u Veloj Luci, Obala
4 br. 24, koja Ce ga zastupati dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-467/2025-14 od 5. XI. 2025.) (3672)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu
Mandiéu, u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Bazijanca
iz Detkovca, Gradina, Detkovac 13, kojeg zastupa
opunomocenik Dario Grbavac, odvjetnik iz Virovitice,
protiv tuZenika nepoznatih nasljednika pok. Pavla Kr-
peljevica iz Rusana 140, radi utvrdenja prava vlasnistva
na pokretninama, postavio je tuZeniku nepoznatim
nasljednicima iza pok. Pavla Krpeljevi¢a iz Ru$ana,
Rusani 140, privremenog skrbnika u ovom postupku
Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu iz Virovitice, buduci
da ostavina (odnosno nasljednici koji su nepoznati)
nema parni¢nu sposobnost.

Postavljena privremena skrbnica ostavine zastupat
¢e tuzene u ovom postupku sve dok se nasljednici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom.

(Broj: P-545/2025-10 od 4. XI. 2025.) (3673)

PRED OPCINSKIM SUDOM U PAKOVU u tijeku je
parni¢ni postupak tuzitelja Gorana Solde, Pakovo,
Frankopanska 26, kojeg zastupa opunomocenik Ju-
rica Juri¢, odvjetnik u Dakovu, protiv tuzenika Bude
Smiljanica iz Majara, sada nepoznatog boravita, radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnine.

Tuzeniku Budi Smiljanicu iz Majara, sada nepoznatog
boravista, postavljen je u ovome postupku privremeni
zastupnik Petar Crnov, odvjetnik u Dakovu, Pape Ivana
Pavla II. 6, jer tuzenik nema prijavljeno prebivaliste
ni boraviste u Republici Hrvatskoj, a nema opuno-
mocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, zbog cega bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni ¢e zastupnik zastupati tuzenika Budu
Smiljani¢a u ovom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-329/2024-9 od 5. XI. 2025.) (3674)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu toga suda Anti
Bozinovi¢u, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Stipe Perkovica iz Lokve Rogoznice, Ivasnjak
16, kojeg zastupa opunomocenica Dijana Vuli¢, od-
vjetnica u Splitu, protiv tuZenika: pod 1. Vesna Stanic,
pok Milana, pod 2. Filip Stani¢, Vicin, oboje odsutni i
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nepoznata boravista, pod 3. Radoslav Stani¢, Vicin, iz
Zagreba, Suénjevac 15, pod 4. Nedjeljko Stani¢, Vicin,
iz Lokve Rogoznice, Ruskamen II. 7, pod 5. Mirko Sta-
ni¢, Vicin, iz Lokve Rogoznice, Magistrala Ruskamen
29, pod 6. Barbara Stani¢ iz Zagreba, Susnjevac 15,
ipod 7. Emili Stani¢ iz Lokve Rogoznice, Magistrala
Ruskamen 31, radi utvrdenja prava vlasnistva, 8.
listopada 2025. postavio je tuzenima pod 1.1 2., od-
sutnima i nepoznata boravista, privremenu zastupnicu
Vesnu Restovi¢, odvjetnicu u Splitu, Gunduli¢eva
44/1, Split, jer je boraviste ovih tuzenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.i2.t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3377/2023-18 od 5. XI. 2025.) (3675)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PATRICIE PUCIC, sa
sjedistem u Zminju, Pazinska 10, kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Puli - Pola, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Marije Luini, kéeri pok.
Carla, rodene 22. 10. 1919,, a progladene umrlom 22.
listopada 1989., s posljednjom adresom stanovanja u
Zminju, te se ostavinski postupak vodi pod brojem
0-1240/2025, UPP/0S-0-90/2025. Pozivaju se svi
koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Marije Lu-
ini da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Puli - Pola prijave ovom javnom biljezniku
kao sudskom povjereniku. Ako se protekom ovog
roka nitko ne javi ili ne dostavi ovjerenu nasljednicku
izjavu, na temelju ¢l. 218. st. 4. ZN-a javni biljeznik
¢e provesti ostavinsku raspravu prema podacima
kojima raspolaze.

(Broj: 0-1240/2025, UPP/0S-0-90/2025 od 10. XI.
2025.) (3676)

JAVNI BILJEZNIK RANKICA BENC iz Varazdina,
Vrazova 8¢, kao povjerenik Op¢inskog suda u Va-
razdinu, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak
iza pok. Josipa Kesaka, Donji Kuc¢an, Varazdinska
ulica 71, roden 15. 12. 1970., umro 5. 12. 2024., bez
oporuke, drzavljanina Republike Hrvatske. Javni
biljeznik poziva nepoznate nasljednike da se prijave
u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa nave-
denom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku
na temelju ¢l. 127. 1 ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju.
Ako se u navedenom roku ne prijave, ostavina ce se
raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-2245/2024, UPP/0S-0-5/2025 od 17. IX.
2025.) (3677)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca,
Josipa Sipusa 1, kao sudski povjerenik Opéinskog
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza ostaviteljice pok. Anke (Puro) Kosijer,
rod. Koncalovi¢, Veliki Kozinac, Veliki Kozinac 9,
rodene 22. veljace 1920., umrle 27. sije¢nja 2007. te je
utvrdeno da je zakonski nasljednik, unuk ostaviteljice,
Goran Kosjer, nepoznatog boravista.

Javni biljeznik je na temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku postavio nasljed-
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niku Goranu Kosjeru privremenog zastupnika Matu
Burazina, OIB: 98022811705, odvjetnika u Karlovcu,
Ambroza Vraniczanyja 5/1, s obzirom na to da bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice. Prema odredbi ¢lanka 85. Zakona
o0 parni¢nom postupku, privremeni zastupnik ima u
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika,
a ta prava i duznosti privremeni zastupnik vrsi sve
dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud odnosno javnog biljeznika kao
sudskog povjerenika da je postavio skrbnika.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
poziva se Goran Kosjer da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa javi javnom biljezniku ili Op-
¢inskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od $est mjeseci od objave
oglasa ne javi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju izjave postavljenog privremenog
zastupnika te podataka u spisu.
(Broj: 0-267/08, UPP/0S-81/08 od 10. XI. 2025.)
(3678)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KARLE LADAVAC, sa
sluzbenim sjedistem u Vinjanu - Visignano, Trg
slobode 1, kao povjerenika Op¢inskog suda u Pazinu,
u tijeku je izvanparnicni postupak za proglasenje
nestale osobe umrlom, po prijedlogu Elide Radovan,
Visnjan, Priurici 31, i to: Simon Radovan, sin Marcusa
i Eufemije Radman, roden 19. 10. 1897., nepoznatog
prebivalista i datuma smrti, prema navodima predla-
gateljice koja je ujedno njegova pranecakinja, poslije
2. svjetskog rata odselio u Argentinu te se nakon toga
vi$e nije javljao, za kojeg su rodaci ¢uli da je tragi¢no
preminuo, te se Simon (Marcus) Radovan poziva da
se u roku od tri mjeseca od dana objave oglasa u
Narodnim novinama javi Op¢inskom sudu u Pazinu
ili povjereniku suda javnom biljezniku Karli Ladavac,
a sve druge osobe koje nesto znaju o njezinu Zivotu
da ih o tome bez odgode obavijeste. Op¢inski sud u
Pazinu ili povjerenik suda javni biljeznik Karla Lada-
vac e protekom roka od tri mjeseca od dana objave
oglasa u Narodnim novinama odluciti o prijedlogu
za proglasenje nestale osobe umrlom.

(Broj: RI-39/2024-18, UPP/0S-30/2024 od 18. VIIL
2025.) (3679)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VISNJE ANTOS iz Za-
greba, Mareticeva ulica 15, kao sudskog povjerenika
Opc¢inskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Kate Iljki¢, Jazavica, Jazavica
54, rodene 10. 3. 1943., umrle 17. 12. 2002.

Poziva se zakonski nasljednik Marijan Iljki¢, kao i svi
koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Kate Iljki¢,
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i suda jave
ovom javnobiljeznickom uredu ili Op¢inskom sudu
u Novom Zagrebu.

Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, ostavinska
imovina urucit ¢e se prema stanju spisa, a na temelju
odredbi Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1791/2024, UPP/0S-0-71/25 od 10. XL
2025.) (3680)

JAVNI BILJEZNIK TIHANA SUDAR iz Zagreba,
Frankopanska 2a, kao sudski povjerenik Opéinskog
gradanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku
iza pokojne Nevenke Jari¢, Zagreb, Mlinarska cesta
42, rodene 4. kolovoza 1928., umrle 2. kolovoza 2024.
postavio je odvjetnicu Almasu Filipovi¢, Zagreb,
Vodnikova 19, koja ¢e zastupati Nevenku Predragovi¢
u ovom ostavinskom postupku sve dok se Nevenka
Predragovi¢ ili njezina opunomocenica ne pojavi pred
javnim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da joj je
postavio skrbnika.

Poziva se Nevenka Predragovi¢ da se prijavi javnom
biljezniku Tihani Sudar, Zagreb, Frankopanska 2a, u
roku od $est mjeseci od objave oglasa.

Ako se Nevenka Predragovi¢ ne prijavi ni po isteku
roka od Sest mjeseci od objave oglasa, ostavinski
postupak dovrsit ¢e se na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i podataka kojima javni
biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-5753/2024-11, UPP/0S-0-6/2024-11 od 7.
VIIL. 2025.) (3681)

JAVNI BILJEZNIK DANAJA DEBICKI iz Zagreba,
Ulica Franje Petracica 3, kao sudski povjerenik Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, objavljuje da
je pokrenut izvanparni¢ni postupak pod posl. br.
R1-327/2025, UPP-0S-1/2025 radi proglasenja nestale
osobe umrlom - Delzotto Petar, pok. Blaza.
Predlagatelj Grad Vodnjan - Dignano podnio je
prijedlog za proglasenje nestale osobe umrlom, i
to protustranke Delzotto Petra pok. Blaza/Italia koji
upisan kao suvlasnik nekretnine, u 2/10 dijela i to
upisanih u k.o. Vodnjan zk.ul.br. 3196 koji upis vlasnis-
tva da je upisan na temelju Rjesenja o nasljedivanju
Op¢inskog suda u Puli posl.br. 0-250/52-10 od 16.
8. 1955. iza pok. Delzotto Franje (Francesco) pok.
Jure, te na temelju Rjesenja Op¢inskog suda u Puli
od 24. 1. 1964. donesenog u ispravnom postupku
na raspravnom zapisniku Rz-1/63 te da je taj upis
ujedno i posljednja vijest o Delzotto Petru pok. Blaza,
te da iz dopisa Mati¢nog ureda Pula proizlazi kako u
drzavnim maticama pod osobnim imenom Delzotto
Petar nije pronadena upisana ¢injenica njegova ro-
denja, vjencanja odnosno smrti. Predlagatelj stoga
smatra da je Delzotto Petar pok. Blaza najvjerojatnije
roden najkasnije 1939. godine te da bi imenovani,
da je danas Ziv, imao najmanje 86 godina te kako je,
dakle od njegovog rodenja proslo vise od sedamdeset
godina, a kako o njegovom Zivotu za posljednjih
pet godina nema nikakvih vijesti, da postoji velika
vjerojatnost da isti vise nije Ziv te da bi ga se trebalo
proglasiti umrlim.

Javni biljeznik je postavio protustranci Delzotto Petar
pok. Blaza privremenog zastupnika Timona Sako-
mana odvjetnika iz Zagreba, Ilirski trg 6, s time da
je privremeni zastupnik postavljen sukladno ¢l. 59.
st. 3. Zakona o izvanparni¢nom postupku (Narodne
novine br. 59/23; dalje ZIP).

Poziva se protustranka Delzotto Petar pok. Blaza ako
je ziv da se javi ovom javnom biljezniku ili sudu te
se pozivaju svi koji nesto znaju o zivotu ili smrti
Delzotto Petar pok. Blaza da se jave ovom javnom
biljezniku ili sudu ili priviemenom zastupniku u
roku od 3 mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim
novinama, jer ¢e nakon proteka navedenog roka ovaj
javni biljeznik kao povjerenik Op¢inskog gradanskog
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suda u Zagrebu, nestalog Delzotto Petar pok. Blaza
proglasiti umrlim.

(Broj: R1-327/2025, UPP/0S-1/2025 od 11. XL
2025.) (3682)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini,
po sucu pojedincu Zoranu Plese, u ovr$nom pred-
metu ovrhovoditelja Zagrebacka banka d.d., OIB:
92963223473, Zagreb, Trg bana Josipa Jelacica 10,
koju zastupa opunomocenik Josip Madari¢, odvjetnik
u Madari¢ & Lui, odvjetnickom drustvu, protiv ovrse-
nika Jelenka Savica, iz Lekenika, ZaZina, Vinogradska
ulica 10, radi naplate novcane trazbine, postavio je
ovrseniku Jelenku Saviéu, privremenu zastupnicu
Kseniju Somi¢ Kauri¢, odvjetnicu iz Gline, na temelju
¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92.,
58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08.,
96/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22.1155/23.; dalje: ZPP) jer je boraviste
i prebivaliste protivnika osiguranja nepoznato, a isti
nema opunomocenika u ovom postupku, te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
ovr$eniku trajao dugo zbog ¢ega bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika sve dok
se isti ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja. Pozivaju se svi koji nesto znaju
o ovrSeniku Jelenku Savi¢u da to jave ovom sudu,
privremenom zastupniku ili predlagatelju osiguranja, u
roku od 30 dana od objave oglasa, jer ¢e u protivnom
sud rjeSenjem utvrditi smrt istog.

(Broj: Ovrv-8880/2023-9 od 6. XI. 2025.)  (3683)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza umrle: Rozalija
Zagorec (rodena Krémar) iz Zagreba, Kopernikova
10, (datum rodenja: 25. 8. 1893. / datum smrti: 20.
10. 1978.). Na temelju ¢l. 218. st. 3. Zakona o naslje-
divanju (Narodne novine broj 48/2003, 163/2003,
35/2005, 127/2013, 33/2015 i 14/2019 - ZN) pozivaju
se zakonski / oporu¢ni nasljednici koji su nedostupni
sudu, a koji polazu pravo na nasljedstvo iza umrle
osobe da se jave ovom sudu u roku Sest mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama, podneskom
na poslovni broj spisa: 0-798/2022.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama ne jave preostali nasljednici,
sud ¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog skrbnika i podataka kojima sud raspolaze
(¢l. 218. st. 4. ZN-a).

(Broj: 0-798/2022-15 od 6. XI. 2025.) (3684)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza umrlog:
Laze Jazi¢a (ime oca: David) iz Zagreba, Franje
Horvata Kisa 6, (datum rodenja: 16. 2. 1936. / da-
tum smrti: 12. 11. 2021.). Na temelju ¢l. 218. st.
1. Zakona o nasljedivanju (Narodne novine broj
48/2003, 163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015 i
14/2019 - ZN) pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo iza umrle osobe da se jave ovom sudu
u roku 6 mjeseci od dana objave oglasa u Narod-
nim novinama, podneskom na poslovni broj spisa:
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0-10546/2021, uz navodenje razloga zbog kojih
smatraju da polazu pravo na nasljedstvo.

Ako se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne jave preostali nasljednici, sud
Ce provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog skrbnika i podataka kojima sud raspolaze
(¢l. 218. st. 4. ZN-a).

(Broj: 0-10546/2021-18 od 30.X. 2025.)  (3685)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM MATEOM SAGAR-
JELO BRBORA, kao povjerenikom Op¢inskog suda u
Dubrovniku vodi se ostavinski postupak pod gornjim
poslovnim brojem 0-695/2025; UPP/0S-0-78/2025,
iza pok. Vlaha Regja (Iva), rodenog 21. sije¢nja 1939.
godine, a umrlog 3. travnja 2025. godine.

S obzirom na to da nije poznato tko su svi nasljednici
iza pok. Vlaha Regja (Iva), sukladno ¢l. 127. Zakona
o nasljedivanju (NN br. 48/2003, 163/2003, 35/2005,
127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi koji
polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Vlaha Regja (Iva)
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
prijave Op¢inskom sudu u Dubrovniku i/ili ovom
javnom biljezniku kao povjereniku suda.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko od nasljednika
ne prijavi, ostavinski postupak ¢e se dovrsiti na temelju
podataka kojima javni biljeznik raspolaze u spisu.
(Broj: 0-695/2025; UPP/0S-0-78/2025 od 11. XI.
2025.) (3686)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Vici Ro§ci¢, u
pravnoj stvari tuZitelja 1. Merica Pletikosi¢, Kralja
Zvonimira 47, Solin 2. Diana Aranza, Ulica uz Vrtle
35, Kastel Novi, obje zastupane po opunomoceniku
Dariju Caji, odvjetniku u Kastel Kambelovcu, protiv
tuzenika 1. Jakov Mili¢ pok. Mate, nepoznata bora-
vista, 2. Luka Mili¢ pok. Mate, nepoznata boravista,
3. Mate Mili¢ pok. Jure, nepoznata boravista, 4. Iva
Mili¢ pok. Jure, nepoznata boravista 5. Matusa Boljat
z. Ivana, nepoznata boravista 6. Ivica Raji¢, Cesta
dr. Franje Tudmana 689, Kastel Stari, 7. Ivka Horvat,
Medvescak 77, Zagreb, 8. Milica Rajci¢, Ulica kralja
Kre$imira 39, 21214 Kastel Kambelovac, 9. Mate
Mili¢ pok. Jakova, nepoznata boravista, 10. Ankica
Radan, Put Kru$evika 18D, Kastel Kambelovac,
11. Snjezana Tuzlak, Ulica Ivana Danila 6, Kastel
Stari, 12. Jasminka Rajci¢, Vukasova 44, Split, 13.
Ana Petrusié¢, Vezarovice 10, Kastel Luksi¢ 14. Ivana
Rajci¢, Kasteline 3, Kastel Luksi¢, 15. Mate Rajcic,
Kasteline 3, 21215 Kastel Luksi¢, 16. Ante Tenzera,
Put Malacke 13, Kastel Stari, 17. Vesna Kovac, Cesta
dr. Franje Tudmana 238, Kastel Su¢urac, 18. Gordana
Mikeli, Put Skalica 51, Split, 19. Andelka Tenzera,
Ulica Denisa Skopljanca 136, Radosié, 20. Jela Justrié,
Put Smokvinca 93, Kastel Stari, 21. Jakov Justri¢,
Put Smokvinca 93, Kastel Stari, 22. Milica Zovi¢,
Put Banovine 31, Kastel Stari, 23. Ivana Justri¢,
Savska ulica 1014, Sesvete, Hrus¢ica, Rugvica 24.
Senka Milat, Ulica sv. Danijela 15, Seget Donji, 25.
Vesna Justri¢, Put Smokvinca 91, Kastel Stari, 26. Iva
Justri¢, Put Smokvinca 91, Kastel Stari, radi pravo
vlasniStva nekretnine, 7. studenoga 2025., na temelju
odredbi ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91, 91/92 1 112/99), u ovom
se postupku tuzenima 1. Jakov Mili¢ pok. Mate, 2.
Luka Mili¢ pok. Mate, 3. Mate Mili¢ pok. Jure, 4. Iva
Mili¢ pok. Jure, 5. Matusa Boljat z. Ivana, 9. Mate
Mili¢ pok. Jakova postavlja privremeni zastupnik

Ivan Moci¢, odvjetnik u Splitu, jer je boraviste toj
tuzenoj nepoznato, a nema opunomocenika i redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
bi trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-3549/2025 od 7. XI. 2025.) (3687)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Kata (Mate) Frketi¢ rod.
Ivanac, Karlovac, Kralja Tomislava 27B, rodena 20.
listopada 1933. godine, umrla 18. veljace 2025. godine.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od $est mjeseci od objave
oglasa nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.

(Broj: 0-1202/2025, UPP/0S-0-105/2025 od 11. XI.
2025.) (3688)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Virboveu, po sucu Lidiji Jaksi¢, u parni¢nom predmetu
tuzitelja Croatia osiguranje d.d. Zagreb, Ulica Vatro-
slava Jagica 33, OIB: 26187994862, protiv tuzenika
Idzanovi¢ Marka iz Bukovca Zelinskog, Bukovec Ze-
linski 42b, sada nepoznatog prebivalista, radi isplate,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
155/23; dalje ZPP), postavio je tuZeniku privremenu
zastupnicu Moniku Miheli¢, odvjetnicu iz Vrbovca, jer
je isti nepoznatog prebivalista, odnosno boravita, a
nema opunomocenika, te zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
¢ime bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuZenici ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (skrbnika za poseban slucaj, ¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P-781/2025 od 7. XI. 2025.) (3689)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Vrbovcu, po sucu Lidiji Jaksi¢, u parni¢nom predmetu
tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d., Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa Odvjetnicko
drustvo Marzi¢ i partneri, protiv tuZenika Ali Masoud
Alj, radi isplate, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 1 155/23; dalje ZPP)), postavio je tuzeniku
privremenu zastupnicu Andreju Kusec Kovacevi¢, od-
vjetnicu iz Vrbovca, jer je isti nepoznatog prebivalista,
odnosno boravista, a nema opunomocenika, te zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
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zastupnika dugo trajao, ¢ime bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok
se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja (skrbnika za poseban
slucaj, ¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: PI-564/2025 od 7. XI. 2025.) (3690)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Marinka
bule iz Otoka, Strana II. 46, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Nena Vujevi¢, OIB: 04221251714, odvjetnica u
Sinju, protiv tuZenika: 1. Vugdelija Ante pok. Ivana,
2. Vugdelija Ive ud. Joze (tuzenici pod 2., 30.131. kao
nasljednici Vugdelija Joze pok. Ivana prema rjedenju
o nasljedivanju Opcinskog suda u Sinju br. 0-347/04,
UPP/0S-184/04 od 15. 3. 2005.), 3. Vugdelija Joke
pok. Ivana, 4. Vugdelija Josipa pok. Ante, 5. Pula
Mirjane z. Marinka, Otok, Ivana Pavla II. 124, 6.
Vugdelija Ive ud. Boze Zuljevi¢, 7. Tadin rod. Vugde-
lija Jandre (upisana kao z. Mate Basi¢), Drvenik Mali
35B, Drvenik Mali, 8. Vugdelija Sime %. Petra Basi¢,
9. Botica Mate Ivanova, 10. Botica Ante Ivanova, 11.
Tomasevi¢ Mare Z. Petra, 12. Botica Stipana, Zagreb,
Ulica bra¢e Domany 2 (kao iskljucivi nasljednik
Botica Jake pok. Joze), 13. Juki¢ Stipana Jakovljeva,
14. Botica Andrije Ivanova, 15. Juki¢ Ande Z. Ante,
16. Botica Ivana pok. Mate, 17. Botica Marije pok.
Mate, Split, Valpovacka 11, 18. Norac-Kevo Tereze z.
Ivana, Otok, Priblace 94, 19. Vrdoljak Marije Matine,
20. Botica Simice iz Otoka, Ivana Pavla I. 47A, 21.
Zupi¢ Marije 7. Predraga, 22. Botica Luke pok. BozZe,
Otok, Ivana Pavla II. 53, 23. Botica Dinka pok. Boze,
24. Grgat Pave pok. Boze, Otok, Otok 0, 25. Botica
Nenada, Otok, Ulica Ivana Pavla II. 43, 26. Botica
Draska, Otok, Ulica Ivana Pavla II. 43, 27. Botica
Aninka ud. Branka, Otok, Ulica Ivana Pavla II. 57
(tuzenici pod 27., 32. i 33. kao iskljucivi nasljednici
Botica Branka, prema podacima iz Smrtovnice br.
1037/2023 koju je izdao Mati¢ni ured Zadar, klasa:
223-03/2023-001, urbroj: 2198-19-01-23 od 18. 9.
2023.), 28. Botica Predraga, Otok, Priblace 42, 29.
Dzevrnja-Viro Mirjane, Otok, Ivana Pavla II. 67, 30.
Vugdelija Ivice pok. Joze, Otok, Put Balinica 10A,
31. Vugdelija Stipe pok. Joze, 32. Botica Frane pok.
Branka, Otok, Ul. Ivana Pavla II. 57, 33. Odeljan Tee
pok. Branka, Zagreb, Ozujska ulica 10, radi prava
vlasni$tva nekretnina, tuzenicima od 1. do 4., 6., 8.
do 11, 13. do 16., 19., 21., 23. i 31., koji su odsutni
i nepoznata boravista (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01,117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio
privremenu zastupnicu Antoniju Erdelez, odvjetnicu
u Sinju, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravista u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad — Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3320/2025 od 6. XI. 2025.) (3691)



