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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 372-03/25-02/5.
Urbroj: 191-1-25-1 od 26. XI. 2025.� (320)
Opća bolnica Dubrovnik raspisuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup dijela poslovnog prosto-
ra za postavljanje samoposlužnih aparata.
Predmet natječaja: davanje u zakup dijela po-
slovnog prostora Opće bolnice Dubrovnik na 
adresi Roka Mišetića 2, 20000 Dubrovnik, za 
potrebe postavljanja samoposlužnog aparata 
sa sljedećim karakteristikama na lokaciji:
Lokacija: Opća bolnica Dubrovnik
Aparat za svježi cijeđeni sok (naranča) – 1 
kom.
Ukupno – 1 kom.
Minimalne tehničke karakteristike koje aparati 
za tople napitke moraju zadovoljavati:
Aparat mora imati mogućnost odabira i dis-
tribucije svježeg narančinog soka bez aditi-
va u vidu šećera, leda i/ili vode, mora imati 
automatsko postavljanje čaša, automatsko 

zatvaranje čaše, aparat mora biti atestiran. 
Aparat mora biti opremljen uređajem za io-
nizaciju zraka, aparat mora biti opremljen 
reklamnim panoom.
Naplata usluge:
Ponuditelj mora posjedovati naplatni sustav 
koji u potpunosti može zadovoljiti korisnike i 
to: sustav s kovanicama i papirnatim novcem, 
uz povrat razlike novca, te mogućnost plaćanja 
kreditnim karticama i mobilnim aplikacijama. 
Uz mogućnost naknadnog uvođenja Loyalty 
programa na mobilnoj aplikaciji (gratis napitci 
za korisnike aparata).
Iznos zakupnine: Minimalna početna zaku-
pnina je 10 % provizije od ukupno ostvarenog 
mjesečnog bruto prometa od samoposlužnog 
aparata koji se utvrđuje svakog mjeseca na 
osnovi elektroničkog praćenja prometa sa-
moposlužnog aparata.
Mjesečni iznos zakupnine uvećava se za porez 
na dodanu vrijednost.
Samoposlužni aparat mora imati sistem pra-
ćenja koji omogućuje Zakupodavcu uvid u 
ostvareni promet 24/7. Zakupoprimac je obve-
zan dostavljati ovlaštenoj osobi Zakupodavcu 
(definirat će se ugovorom) mjesečne izvještaje 
o ostvarenom prometu. Izvještaji se dostavljaju 
u digitalnom obliku na elektroničku adresu 
do 5.og u mjesecu za prethodni mjesec. Ob-
zirom da se sklapa ugovor na jednu godinu, 
Zakupoprimac je obvezan dostaviti i godišnji 
izvještaj 15. 12. 2025.
U iznosu mjesečne zakupnine uključeni su 
režijski troškovi korištenja dijela poslovnog 
prostora.
Ostali bitni uvjeti:
Ponuditelj mora navesti popis proizvoda koje 
namjerava ponuditi u aparatima. Ovaj po-
pis Ponuditelj dostavlja skupa s brošurom/ 

katalogom s tehničkim podacima aparata i 
proizvoda koji se nude.
Ponuditelj u cijelosti snosi troškove nastale 
održavanjem i servisiranjem aparata u pro-
storu te se obvezuje kvarove i zastoje otkloniti 
u roku od 24 sata od dojave kvara.
Ponuditelj mora besprijekorno održavati higi-
jenske uvjete aparata u skladu sa sanitarno-hi-
gijenskim propisima te je prema zakupodavcu 
i prema trećim osobama odgovoran za rad 
aparata, zdravstvenu ispravnost i kvalitetu 
ponuđenih proizvoda sukladno propisima iz 
ovog područja. Zakupnik odgovara zakupo-
davcu za svaku štetu koja nastane korištenjem 
aparata, uključujući ovdje eventualne štete 
prouzročene neispravnošću proizvoda (koje 
prouzroče trovanje korisnika i sl.). Zakupnik 
i za štete proizašle od samoposlužnih osoba 
koje su prouzročene slučajem ili višom silom. 
Štete na aparatu, bez obzira na uzrok, nisu 
odgovornost Zakupodavca.
Prostor se daje u zakup u viđenom stanju na 
dan primopredaje, u dijelu koji je potreban za 
postavljanje uređaja. Zakupodavac određuje 
točnu lokaciju unutar bolnice.
Radove za priključak na električnu mrežu 
obavit će zakupnik o svom trošku, a ta i druga 
uložena sredstva (troškove police osiguranja 
aparata, njihove demontaže, uklanjanja i do-
vođenje prostora u prvobitno stanje), nakon 
isteka roka ne vraćaju se zakupniku niti se 
uzimaju u obzir radi periodičnog sniženja 
zakupnine.
Ponuditelj mora imati važeću policu osigura-
nja od odgovornosti prema trećim osobama.
Poslovni prostor na kojem je zasnovan zakup 
ne može se dati u podzakup.
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Oblik, način izrade i sadržaj ponude:
Ovjerene obrasce u papirnatom obliku mora-
ju potpisati odgovorne osobe ponuditelja ili 
osobe koju je odgovorna osoba ponuditelja 
pisanom punomoći ovlastila za potpisiva-
nje ponude, a punomoć mora biti priložena 
ponudi. Ponuda se izrađuje na način da čini 
cjelinu. Ponuda se dostavlja uvezana u cjelinu 
na način da se onemogući naknadno vađenje 
ili umetanje listova ili dijelova ponude. Stra-
nice ponude se označavaju rednim brojem 
strance kroz ukupan broj stranica ponude 
ili ukupan broj stranica ponude kroz redni 
broj stranice. Eventualni ispravci u ponudi 
moraju biti izrađeni na način da su vidljivi ili 
dokazivi (npr. brisanje ili uklanjanje slova ili 
otisaka). Ispravci moraju uz navod datuma biti 
potvrđeni pravovaljanim potpisom i pečatom 
ovlaštene osobe ponuditelja. Ponuda treba biti 
napisana na hrvatskom jeziku, latiničnim pi-
smom i tiskana ili pisana neizbrisivom tintom.
Način dostave ponude:
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici s 
nazivom i adresom zakupodavca, nazivom i 
adresom ponuditelja, s naznakom »Ne otvaraj 
– ponuda za zakup dijela poslovnog prostora 
za postavljanje samoposlužnih aparata«.
Ponuda se dostavlja putem pošte na adresu: 
Opća bolnica Dubrovnik, Roka Mišetića 2, 
20000 Dubrovnik ili izravnom dostavom na 
urudžbeni zapisnik.
Ponude zaprimljene nakon isteka roka za 
dostavu ponuda vraćaju se gospodarskom 
subjektu neotvorene i ne uzimaju se u raz-
matranje.
Rok za dostavu ponude je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Nepotpune 
i nepravovremene ponude neće se razmatrati. 
Ponude će se otvarati u Općoj bolnici Dubrov-
nik. Otvaranje ponuda nije javno.
Opća bolnica Dubrovnik zadržava pravo 
neprihvaćanja niti jedne ponude i pravo po-
ništenja ovog natječaja u bilo koje vrije prije 
zaključenja ugovora, bez obveze obrazloženja 
razloga i bez ikakve odgovornosti prema po-
nuditeljima, što ponuditelji prihvaćaju prija-
vom na natječaj.
O ishodu javnog natječaja sudionici će biti 
obaviješteni u roku od 15 dana od proteka 
roka za predaju ponuda. S odabranim po-
nuditeljem sklopit će se najkasnije u roku od 
15 dana od obavijesti o prihvaćanju ponude 
ugovor o zakupu na određeno vrijeme od 
jedne godine. U slučaju da odabrani ponuditelj 
u tom roku ne pristupi sklapanju ugovora, 
Opća bolnica Dubrovnik će odabrati sljedećeg 
najpovoljnijeg ponuditelja.
Sve informacije o oglašenom natječaju mogu 
se dobiti u Općoj bolnici Dubrovnik, radnim 
danom od ponedjeljka do petka od 10 do 12 
sati, na e-adresu: marijanod@bolnica-du.hr ili 

troškova sukladno ugovoru o zakupu, a koji 
ostaje Bolnici do isteka ugovora o zakupu. 
Ako ponuditelj čija ponuda bude izabrana kao 
najpovoljnija odustane od sklapanja ugovo-
ra o zakupu, gubi pravo na povrat uplaćene 
jamčevine. U tom slučaju, sklapanje ugovo-
ra o zakupu ponudit će se prvom sljedećem 
ponuditelju koji je ponudio nižu zakupninu, 
pod uvjetima iz njegove ponude.
Ponuda za sudjelovanje u natječaju mora 
sadržavati:
1. potvrdu porezne uprave kojom se dokazuje 
da ne postoji osnova za isključenje iz članka 
252. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (po-
tvrdu o stanju duga iz koje je vidljivo da je 
gospodarski subjekt ispunio obvezu plaćanja 
svih dospjelih poreznih obveza i obveza za 
mirovinsko i zdravstveno osiguranje) koja 
ne smije biti starija od 30 dana računajući 
od dana slanja poziva na dostavu ponuda.
2. izvod iz upisa u sudski, obrtni, strukovni ili 
drugi odgovarajući registar u državi njegova
poslovnog nastanka, ne stariji od tri mjeseca 
računajući od početka postupka jednostavne 
nabave.
3. popunjen ponudbeni list iz privitka ovog 
poziva za dostavu ponude (Prilog 1)
4. popis proizvoda koji se namjeravaju ponu-
diti u aparatima te katalog/prospekt/brošuru 
s navedenim tehničkim podacima o aparatu, 
kapacitet, potrošnja električne energije i vode, 
opis prodajnog asortimana i sl.
5. najmanje jednu pisanu preporuka partnera
6. preslik ugovora o sanitarnoj kontroli s 
HZZJZ-om.
Ostvarivanje prava prvenstva:
Sukladno odredbama članka 6. Zakona o 
zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora 
(NN 125/11, 64/15, 112/18, 123/24), prven-
stveno pravo na sklapanje ugovora o zakupu 
poslovnog prostora imaju osobe iz Zakona o 
pravim hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji ako ispunjavaju 
uvjete iz natječaja i prihvate najviši ponuđeni 
iznos zakupnine. Prednost pri zakupu ostvarit 
će osobe na temelju redoslijeda prema član-
ku 132. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji. 
Osoba koja se na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji pozove na pravo prvenstva, 
dužna je priložiti izvornik ili ovjerenu potvrdu 
preslika MORH-a odnosno MUP-a RH kojom 
se dokazuje da pravo prvenstva, izvornik ili 
ovjeren preslik potvrde HZMO-a o tome da 
nije korisnik mirovine ostvaren na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihovih obitelji i izjavu 
da ranije nije prema provedenom natječaju 
ostvarila to pravo.

Rok za postavljanje aparata je 10 dana od 
obostranog potpisa ugovora.
Način izvršenja: Ugovor o zakupu sklapa se 
na određeno vrijeme od jedne godine. Svaka 
strana može ugovor otkazati uz otkazni rok od 
30 dana, bez navođenja razloga. Zakupnik je 
obvezan unutar otkaznog roka na odgovarajući 
način ukloniti samoposlužne aparate. Zaku-
podavac je ovlašten ugovor raskinuti odmah 
bez otkaznog roka zbog nezadovoljavajuće 
kvalitete usluge ili nepridržavanja odredbi 
ugovora. U slučaju takvog prekida, Zakupnik 
je obvezan samoposlužni aparat ukloniti na 
odgovarajući način odmah bez odgađanja.
Rok isporuke aparata: najkasnije u roku od 
10 dana od obostranog potpisa ugovora.
Mjesto izvršenja: Opća bolnica Dubrovnik, 
Roka Mišetića 2, 20000 Dubrovnik.
Rok, način i uvjeti plaćanja: plaćanje na teme-
lju sklopljenog ugovora, u roku od 30 dana od 
dana ispostave računa, pri čemu se račun za 
zakupninu u prethodnom mjesecu ispostavlja 
do 15.og u sljedećem mjesecu.
Cijena ponude piše se brojkama u apsolutnom 
iznosu, a izražava se u postotku (%). U cijenu 
ponude bez poreza na dodanu vrijednost, 
ponuditelj uračunava sve troškove, dostavu, 
montažu, popuste i ostalo. Izražena cijena je 
nepromjenjiva.
Kriterij odabira ponude: Najpovoljnijom 
ponudom smatrat će se ona ponuda koja uz 
ispunjene svih uvjeta javnog natječaja s pri-
loženom traženom dokumentacijom sadrži 
najviši ponuđeni postotak (%) provizije od 
ukupno ostvarenog mjesečnog bruto prometa 
od svih postavljenih samoposlužnih aparata. 
Ako dvije ili više zaprimljenih ponuda budu 
sadržavale isti ponuđeni postotak (%) provi-
zije od ukupno ostvarenog mjesečnog bruto 
prometa, najpovoljnijom ponudom smatrat 
će se ona ponuda koja je ranije zaprimljena 
na protokol Zakupodavca.
Uvjeti natječaja: Pravo sudjelovanja na natje-
čaju imaju sve pravne i fizičke osobe, državlja-
ni Republike Hrvatske, odnosno pravne osobe 
čije je sjedište u Republici Hrvatskoj, a koje su 
registrirane za obavljanje tražene djelatnosti.
Jamstvo za ponudu: Ponuditelj je dužan upla-
titi jamčevinu u visini 300,00 € na račun Opće 
bolnice Dubrovnik HR5023900011100384819 
otvoren kod Hrvatske poštanske banke s na-
znakom: »Jamčevina za zakup prostora za 
samoposlužne aparate«. Ponuditeljima čija 
ponuda ne bude prihvaćena jamčevina će 
se vratiti u punom iznosu koji je uplaćen, u 
roku od 15 dana od dana donošenja odluke 
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, na žiro 
račun koji je naznačen u ponudi. Za ponudi-
telja čija je ponuda izabrana kao najpovoljnija, 
uplaćena jamčevina se uračunava u beska-
matni polog za plaćanje zakupnine i drugih 
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b) jednog/ne docenta/ica, znanstvena grana 
imunologija, u Centru za proteomiku Medi-
cinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
A.3. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita
a) jednog/ne izvanrednog/ne profesora/ice, 
znanstvena grana zdravstvena ekologija, na 
Katedri za zdravstvenu ekologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi Nastavni 
zavod za javno zdravstvo PGŽ, na neodređeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 10 
sati tjedno (za 50 % nastavne obveze).
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj, Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje 
i tehnološki razvoj i Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstveno-nastavna 
radna mjesta iz područja biomedicine i zdrav-
stva Medicinskog fakulteta u Rijeci.
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– životopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, potvrdu o ocjeni studentske ankete (ne 
odnosi se za izbore u docente), svjedodžbu o 
zdravstvenoj sposobnosti ovlaštenog liječnika 
medicine rada, predaju se isključivo u PDF-u.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a) 
moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 

4. Poslovni prostor se daje u zakup na odre-
đeno vrijeme od pet godina računajući od 
dana zaključenja ugovora o zakupu.
5. Mjesečna zakupnina određuje se u izno-
su od 400,00 eura sa režijskim troškovima 
(električna energija, voda, čišćenje prostora 
i drugo).
6. Rok za dostavu ponuda je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, bez obzira na način 
dostave. Ponuda s prilozima dostavlja se u 
zatvorenoj omotnici na adresu – Specijal-
na bolnica za ortopediju, 23 210 Biograd na 
Moru, Zadarska 62 – s naznakom: »Javni 
natječaj za davanje u zakup dijela poslovnog 
prostora – ne otvaraj«.
7. Nepotpune i nepravodobne ponude neće 
se razmatrati.
8. Cjelovit tekst natječaja može se pogledati na 
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju 
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.
hr., natječaji – zakup poslovnog prostora.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (6763)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor znanstvenika/ice na znanstveno-
nastavno i suradnika/ce na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jednog/ne višeg/še asistenta/ica, znanstve-
na grana anesteziologija i reanimatologija, na 
Katedri za anesteziologiju, reanimotologiju, 
hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na određeno vrijeme od najdulje četiri 
godine, s nepunim radnim vremenom – 30 
sati tjedno (za 100 % nastavne obveze).
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jednog docenta/ica, znanstvena grana far-
makologija, na Zavodu za temeljnu i kliničku 
farmakologiju s toksikologijom Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
– jednog docenta/ica, znanstvena grana far-
makologija, na Zavodu za temeljnu i kliničku 
farmakologiju s toksikologijom Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.

na telefon 020/431-867. Poslovni prostor može 
se pogledati uz prethodnu najavu i dogovor, 
radnim danom od 7 do 15 sati.

Opća bolnica Dubrovnik

� (321)
Bina-Istra d.d., HoB, Slavonska avenija 6, 
10000 Zagreb

POZIV ZA PODNOŠENJE 
PONUDA
za izvedbu radova sanacije starog kolni-
ka na dionici od tunela Učka do Matulja, 
istočnog kraka (A8) »Istarskog ipsilona«.
Društvo Bina-Istra d.d. upućuje poziv za pri-
kupljanje ponuda za sanaciju starog kolnika 
na dionici autoceste A8 od tunela Učka do 
Matulja.
Predmet nadmetanja je izvedba radova obno-
ve/sanacije starog (desnog) kolnika autoceste 
A8 na dionici Učka – Matulji.
Predvidivi početak izvođenja radova je u 
siječnju 2026.
Dokumentacija za nadmetanje može se pri-
miti elektroničkom poštom, a zainteresirani 
ponuditelji trebaju e-poštom uputiti zahtjev 
za dokumentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.
hr. U zahtjevu za dokumentaciju molimo 
navesti sve potrebne podatke za kontakt o 
potencijalnom ponuditelju.

Bina-Istra d.d. 
Zagreb

Broj: 01-690/3-2025 od 2. XII. 2025.� (325)
Na temelju članka 6. stavak 1. Zakona o zaku-
pu i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne 
novine, broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), 
te odluke Upravnog vijeća Specijalne bolni-
ce za ortopediju Biograd na Moru broj: 05-
16/1/8/2025, Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru, objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup dijela poslovnog pro-
stora u vlasništvu Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru.
1. Raspisuje se javni natječaj za davanje u 
zakup dijela poslovnog prostora u vlasništvu 
Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na 
Moru.
2. U zakup se daje prostor ukupne površine 
2,00 m² (prizemlje glavne zgrade).
3. Poslovni prostor daje se u zakup za obavlja-
nje djelatnosti – postavljanje aparata za tople 
i hladne napitke sa ili bez snack proizvoda 
(u daljnjem tekstu: samoposlužni uređaji), 
na način kako će biti regulirano ugovorom 
o zakupu.
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– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet, Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama i na Euraxess portalu.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 

ZON-CL5-2024-D3-02), na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta
– završen diplomski sveučilišni studij (razina 
HKO-a 7.0.) iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja
Poželjni kriteriji:
– iskustvo rada u znanstvenoistraživačkom 
radu u području uzgoja različitih vrsta mi-
kroorganizama, mikrobiološkom radu, HPLC/
UPLC i GC analitici, spektrofotometriji i sta-
tističkoj analizi podataka istraživanja
– poželjeno je znanje i iskustvo iz područja 
bioprocesnog inženjerstva
– iskustvo rada na međunarodnim ili nacio-
nalnim znanstveno-istraživačkim projektima.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz navedeno 
u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolba (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija); dokaz o stečenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);

zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dužni su se uz prijavu 
na natječaj pozvati na to pravo te priložiti 
dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
mišljenje nadležne agencije o stečenoj inoze-
mnoj stručnoj kvalifikaciji.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
da djelomično ili u cijelosti poništi natječaj 
te da ne izvrši izbor niti jednog kandidata 
bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-05/25-01/33
Urbroj: 251-69-05-25-1� (6841)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
– jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto suradnik na projektu 
doktorand u području biotehničke znanosti, 
znanstvenom polju biotehnologija u Labo-
ratoriju za biokemijsko inženjerstvo, indu-
strijsku mikrobiologiju i tehnologiju piva i 
slada Zavoda za biokemijsko inženjerstvo, 
financirano sredstvima HORIZON Europe 
projekta »ToFuel – an integrated biorefinery 
for sustainable aviotion fuel production from 
tomato residues« GA 101235233 (call HORI-
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu 
na kojoj je kandidat dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve osobne podatke i priloge 
navedene u tekstu natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija ne 
vraća se kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Komarevo može pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog 
natječaja za radno mjesto pismenu provjeru 
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O načinu, pravnim i drugim izvorima 
iz kojih će se testiranje provesti, kao i o vre-
menu testiranja, kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni e-poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prija-
vom na natječaj kandidat daje privolu Centru 
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentacije, 
a sve u svrhu provedbe ovog natječaja, kao 
i privolu za objavu informacije o izabranom 
kandidatu na mrežnoj stranici Centra za re-
habilitaciju Komarevo, a koja uključuje ime 
i prezime odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Centar za rehabilitaciju 
Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 52/a, 
44010 Sisak – Caprag, s naznakom: »Za na-
tječaj – savjetnik – voditelj financijsko-raču-
novodstvenih poslova – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima 

Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice – obje strane
– preslik domovnice
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana)
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.

formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svojim 
mrežnim stranicama, u roku od 8 dana od 
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
kandidatu odnosno relevantne podatke na 
temelju kojih je kandidat odabran, sve su-
kladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2176-152-01-25-2 od 25. XI. 2025.
� (6882)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), članka 
4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju 
Komarevo (svibanj, 2024.) i suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike (klasa: 100-01/25-02/476, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 6. listopada 
2025. godine), ravnateljica Centra za rehabi-
litaciju Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 
52/a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– savjetnik – voditelj financijsko-računo-
vodstvenih poslova – jedan izvršitelj, m/ž, na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij iz područja 
ekonomije
– radno iskustvo od najmanje tri godine.
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– program rada za mandatno razdoblje su-
kladno uvjetima natječaja i važećim propisima 
o nespojivosti dužnosti,
– dokaze o prednosti pri zapošljavanju su-
kladno posebnom Zakonu na koji se kandidat 
poziva.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.). Osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
ovoga članka, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova (st. 2.). Iznimno, osoba koje 
ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. ili 
stavka 2. ovoga članka, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05) (st. 3.).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbi članka 59. Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita prema članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi,
– dokaz o stečenom pedagoško-psihološkom 
obrazovanju/pedagoškim kompetencijama (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istih),
– potvrdu/elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
– potvrdu o radnopravnom statusu osigurani-
ka (ne starije od dana objave ovog natječaja),
– potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje, 
sukladno članku 126. st. 1. toč. 3. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave ovog natječaja),

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Centra 
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridržava 
pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vri-
jeme poništiti ovaj natječaj, odnosno pravo 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za rehabilitaciju Komarevo (www.
centar-komarevo.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu neutralni su i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Klasa: 007-03/25-01/02
Urbroj: 2196-1-3-25-01 od 3. XII. 2025.
� (6912)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), 
članka 39. – 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 60. Statuta Osnovne 
škole Antuna Bauera, Školski odbor Osnovne 
škole Antuna Bauera raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Antuna Bauera, Vukovar.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
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3. dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili ovjeren 
preslik diplome),
4. dokaz o radu u struci (potvrde dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik ugovora o radu, rješenja i sl. 
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo od najmanje 5 godina),
5. dokaz o ukupnom radnom stažu (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik ili 
ovjeren preslik, ne stariji od tri mjeseca od 
dana objave ovog natječaja),
7. izjavu da poznaje rad na računalu (nije 
potrebno ovjeravati)
8. izjavu o poznavanju barem jednog stranog 
jezika (nije potrebno ovjeravati)
9. plan rada za četverogodišnje mandatno 
razdoblje.
Za ocjenu ispunjava li podnositelj prijave uv-
jete naznačene u javnom natječaj mjerodavan 
je posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo. Ako se kandidat poziva 
na pravo prednosti pod jednakim uvjetima, 
sukladno posebnom zakonu kao nezaposlena 
osoba, dužan je dostaviti i potvrdu o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje izdanu u vrijeme trajanja ovog javnog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102., Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 

35/08, 127/19 i 151/22), članka 45. Statuta 
Pučkog otvorenog učilišta Labin (pročišćeni 
tekst), klasa: 003-06/21-01/9, urbroj: 2144-
23-01-21-7 od 11. listopada 2021. godine, 
Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta 
Labin 25. studenoga 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Pučkog otvorenog 
učilišta Labin.
Natječajem su propisani uvjeti i način provo-
đenja postupka imenovanja ravnatelja Pučkog 
otvorenog učilišta Labin (u daljnjem tekstu: 
Učilište).
Ravnatelj Učilišta imenuje se na mandat od 
četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja.
Za ravnatelja Učilišta na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada može se ime-
novati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju(NN br. 123/03, 198/03, 
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/11, 101/14, 60/15 i 131/17),
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u struci
– posjeduje sposobnost za programsko osmi-
šljavanje, organizaciju i planiranje
– poznaje rad na računalu
– aktivna je u govoru i pismu barem u jednom 
stranom jeziku.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.), na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime podno-
sitelja prijave, OIB, adresa prebivališta, broj 
telefona ili mobitela i e-adresa) kandidati 
su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice)

branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.    
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Antuna Bauera, Vukovar.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Antuna 
Bauera, Vukovar, Augusta Šenoe 19, 32000 
Vukovar, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Nepotpune, nepravovremene, nepotpisane 
prijave neće se razmatrati, niti će podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani na 
dopunu prijave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnov-
noj školi Antuna Bauera, Vukovar privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Antuna 
Bauera, Vukovar

Klasa: 007-05/25-01/1
Urbroj: 2163-4-5-25-33 od 25. XI. 2025.
� (6922)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski ili diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili tehničke struke,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvene sposobnost za obavljanje po-
slova.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbe-
nički staž.
Kandidati uz prijavu obavezno trebaju priložiti 
(izvornik ili preslik):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – diplomu,
– elektronički zapis o podacima iz baze po-
dataka HZMO-a,
– dokaz da kandidat nema radnog staža u 
struci, odnosno da je radni staž u struci kraći 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu),
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci,
– izjava o nepostojanju zapreka za prijem u 
službu (čl. 16. Zakona).
Osim navedenih uvjeta kandidati trebaju 
ispunjavati opće uvjete iz članka 12., 15. i 
16. Zakona.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o rasporedu.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na ovaj natječaj.
Kandidati će o održavanju prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, kao i o načinu 
obavljanja provjere i izvorima za pripremu 
biti pisano obaviješteni. Isto će biti objavljeno 
na oglasnoj ploči Grada Poreča – Parenzo i 
na web-stranicama Grada Poreča – Parenzo, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja. Nepravodobne i neuredne 
prijave na natječaj neće se razmatrati niti će 
podnositelji biti pozvani na nadopunu prijave.

prijavu na javni natječaj. Upravno vijeće zatim 
provodi glasovanje o kandidatima sukladno 
članku 46. stavku 2. alineji 2. i 3. Statuta. Prije 
donošenja odluke o imenovanju ravnatelja 
Učilišta Upravno vijeće će o natječajnom 
postupku sastaviti zapisnik te će za izabra-
nog kandidata zatražiti podatak iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije o neosuđivanosti.
Prijave na javni natječaj dostavljaju se na 
adresu: Pučko otvoreno učilište Labin, Alda 
Negrija 11, 52220 Labin, s naznakom »Javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja – ne otva-
rati«, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnim stranica-
ma Pučkog otvorenog učilišta Labin: https://
uciliste-labin.hr/.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Učilište, kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njihove osobne po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili čija prijava ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja, ne smatra se pri-
javljenim kandidatom te se njegova prijava 
neće razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja za izbor rav-
natelja Učilišta kandidati će biti obaviješteni 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Zadržava se pravo poništenja natječaja bez 
obrazloženja. Protiv odluke o poništenju natje-
čaja nije dopušteno podnošenje pravnog lijeka.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti.

Pučko otvoreno učilište Labin

� (6928)
Na temelju članka 19. stavka 1., a u vezi s 
člankom 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novinebr.86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 ), u daljnjem tekstu 
Zakon, Pročelnik Upravnog odjela za opću 
upravu Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu vježbenika na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci (vježbenički staž)
– viši stručni suradnik za javnu nabavu – 1 
izvršitelj, m/ž.

prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog zakona na linku: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalazi se na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima, a to dokazuju rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanjem izdanom 
dok traje javni natječaj te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i slično).
Zaprimljene prijave urudžbiraju se neotvore-
ne, a otvara ih predsjednik Upravnog vijeća 
na sjednici Upravnog vijeća te će razmatranje 
prispjelih prijava provesti Upravno vijeće.
Prije donošenja odluke o imenovanju, kandi-
dati prijavljeni na javni natječaj čije su prijave 
uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
(intervju) u svrhu utvrđivanja sposobnosti 
za programsko osmišljavanje, organizaciju i 
planiranje, na temelju kojih se može očeki-
vati da će s uspjehom upravljati Učilištem. 
O vremenu i mjestu održavanja intervjua, 
kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
putem mrežne stranice Pučkog otvorenog 
učilišta https://uciliste-labin.hr/ i putem do-
stavljenih e-adresa. Ako kandidat ne pristupi 
razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao 
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broj 84/21.) dužni/ne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužan/a je uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka I. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića, mrežnim stranicama Općine Vela Luka 
i Narodnim novinama.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.

1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za ka-
zneno djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko prekršajno djelo iz članka 25. stavak 4. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
ne starije od dana objave natječaja
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Radost Vela Luka s naznakom 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 

Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima i o tome će biti obaviještene pisano.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Poreč – Parenzo, Obala maršala 
Tita 5, 52440 Poreč – Parenzo s naznakom: 
»Natječaj – vježbenik u upravnom odjelu za 
opću upravu«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 007-04/25-02/12
Urbroj: 2117-117-25-01-03 od 24. XI. 2025.
� (6948)
Na temelju članka 39. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 37. 
stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 
53. Statuta Dječjeg vrtića Radost Vela Luka, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Radost Vela 
Luka na 3. sjednici održanoj 25. studenoga 
2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na 
puno radno vrijeme za rad u dječjem vrtiću.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Dokaz o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
st.1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom će priba-
viti po službenoj dužnosti.
Izabrani kandidati/kinje će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućeni na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje su izabrani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu na koji se poziva, a prednost u odnosu 
na ostale kandidate ima samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1. tog Zakona, popis kojih je 
dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj po-
zove na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisa-
ne člankom 49. tog Zakona, popis kojih je 
dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te odgova-
rajuće dokaze kojima dokazuje ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, a to su: 
rješenje ili potvrda o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjava da do 
sada nije koristio pravo prednosti prilikom 

terapiju na Veterinarskome fakultetu Sveu-
čilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
– viši tehnički suradnik – viši laborant, 
interni naziv: bacc. radiol. techn. u Zavodu 
za rendgenologiju, ultrazvučnu dijagnostiku i 
fizikalnu terapiju na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu www.vef.unizg.hr.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 2117-127-01/1-25-3 od 27. XI. 2025.
� (6954)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 
156/23 i 61/25), članka 6. stavka 3. Pravilnika 
o radu Doma za starije osobe »Majka Marija 
Petković« i Odluke ravnateljice za raspisivanje 
javnog natječaja, Dom za starije osobe »Majka 
Marija Petković« objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– pralja/čistačica (m/ž) – jedan izvršitelj, na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova s posebnim uvjetima 
rada sukladno Procjeni opasnosti i propi-
sima ZNR-a
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Probni rad: jedan mjesec
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o završenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba),
– preslik domovnice ili obostranu kopiju 
osobne iskaznice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od mje-
sec dana (elektronički zapis)

Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da je kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost za objavu osobnih po-
dataka (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić Radost 
Vela Luka

Klasa: 112-01/25-01/23
Urbroj: 2198-1-128-02-25-8 od 26. XI. 2025.
� (6952)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Mocire ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mocire 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za zasnivanja radnog odnosa

I.
Poništava se javni natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa klasa: 112-01/25-01/23, urbroj: 
2198-1-128-02-25-1, objavljen 31. listopada 
2025. godine, NN 135, na web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na web-stranici 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mocire, 
za radno mjesto:
1. čistačica (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova odluka će biti objavljena u Narodnim 
novina i na web-stranici Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire, Zadar

� (6953)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto:
– tehnički suradnik – laborant, interni naziv: 
veterinarski tehničar u Zavodu za rendgeno-
logiju, ultrazvučnu dijagnostiku i fizikalnu 
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izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
a) poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog je-
zika (javnom ispravom odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije na području 
stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
b) osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
dokumentacijom o poznavanju rada na raču-
nalu (javnom ispravom odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
c) iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuje se potvrdom ili drugom 
ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi 
pojedinih projekata.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), člankom 
48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18 i 32/20) dužni su se u prijavi pozvati na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulaze sve potrebne 
dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Učeničkog 
doma Karlovac.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete utvrđene čl. 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane čl. 39. st. 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22)
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Ravnatelj/ica se imenuje 
na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama za kandidate koji su ih bili dužni steći,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objavljivanja 
natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova, ne starije od 
osam dana od dana objavljivanja natječaja)
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 

zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13,152/14,39/18 i 32/30) dužan je u pri-
javi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te odgovarajuće dokaze kojima 
dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, a to su: rješenje o utvrđenom 
invaliditetu odnosno druga javna isprava o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
uz obvezu izabranog kandidata da izvornike 
dostavi prije sklapanja ugovora o radu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se poštom na gore navedenu adresu 
s naznakom »za natječaj – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ogla-
snoj ploči Doma te na mrežnim stranicama 
Doma www.marijapetkovicdom.com.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Natječajna dokumentacija ne 
vraća se kandidatima.
Dom za starije osobe »Majka Marija Petković« 
zadržava pravo poništenja natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakon-
skom roku na mrežnoj stranici Doma.

Dom za starije osobe 
»Majka Marija Petković« 

Blato

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2133-55-05-5-25-01� (6956)
Na temelju članka 126., stavaka 1. – 3. i članka 
127., stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 155/23 i 
156/23) i članka 85. Statuta Učeničkog doma 
Karlovac, Domski odbor Učeničkog doma 
Karlovac raspisuje
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Klasa: 007-06/25-01/01
Urbroj: 2178/15-380-02/01-25-7 od 27. XI. 
2025.� (6958)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19., 151/22), članka 29. i 34. Statuta Doma 
kulture Nova Gradiška i Odluke Upravnog 
vijeća Doma kulture Nova Gradiška o raspi-
sivanju natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Doma kulture Nova Gradiška, klasa: 007-
06/25-01/01, urbroj: 2178/15-380-02/01-25-6 
od 26. 11. 2025., Upravno vijeće Doma kulture 
Nova Gradiška raspisuje

NATJEČAJ
za ravnatelja/icu Doma kulture Nova 
Gradiška.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo,
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– najmanje tri godine rada na odgovarajućim 
poslovima,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti,
– priložen četverogodišnji program rada i 
razvoja Doma kulture Nova Gradiška.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom 
natječaju, a koji imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlože-
nog četverogodišnjeg programa rada.
Ravnatelja/icu imenuje Gradsko vijeće Grada 
Nove Gradiške na prijedlog Upravnog vijeća 
Doma kulture Nova Gradiška na vrijeme od 
4 (četiri) godine.
Prijava mora sadržavati ime i prezime kandi-
data/inje, adresu prebivališta, broj telefona/
mobitela i e-adresu te naznaku kako je riječ o 
prijavi na predmetni natječaj, popis priloga/
dokaza uz prijavu te potpis kandidata/inje.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje su dužni priložiti sljedeće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi odgova-
rajućeg smjera (preslik diplome ili potvrde
visokoškolske ustanove o stečenoj stručnoj 
spremi),
– potvrdu/uvjerenje/elektronički zapis koji 
izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osigura-
nje kao dokaz o ukupnom radnom iskustvu,

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporučenom 
pošiljkom, na adresu: Učenički dom Karlovac, 
Samostanska 2, 47000 Karlovac, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Učenički dom Karlovac

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2177-1-20-01/01-25-1 od 28. XI. 
2025.� (6957)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ 
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto – suradnik na projektu na određeno 
vrijeme (do 31. 12. 2027.) – od zaključenja 
ugovora o radu do 30. travnja 2027. godine 
zaposlenik/zaposlenica se zapošljava za rad 
na nepuno radno vrijeme (rad s polovicom 
punog radnog vremena), a od 1. svibnja 2027. 
do 31. prosinca 2027. godine zaposlenik/zapo-
slenica se zapošljava za rad u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije za pristupnike na natječaj 
koje se odnose na kriterije za izbor na radna 
mjesta, način i rokovi podnošenja prijave na 
natječaj, sadržaj natječajne dokumentacije, 
postupak izbora, ostvarenje prava prednosti 
pri zapošljavanju i dr. objavljene su u okviru 
javne objave natječaja na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta turizma i ruralnog razvoja 
u Požegi https://ftrr.hr/fakultet/natjecaji/tag/
zaposljavanje te pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje – burza rada.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
za točku 1. natječaja podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u elektroničkom obliku na adresu: 
natjecaji@ftrr.hr, s naznakom »Prijava na 
natječaj pod točkom 1.«.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta za 
točku 2. natječaja podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na adresu natjecaji@
ftrr.hr s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom 2.«

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

turizma i ruralnog razvoja

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 I 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđe-
nom invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Kandidat/kinja koji/koja je stekao/la inoze-
mnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu 
dužan/na je u prijavi na natječaj priložiti 
rješenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje o stručnom priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Za-
konom o priznavanju inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija (NN br. 158/03., 198/03., 138/06. i 
45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19 i 47/20) 
rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
radi pristupa reguliranoj profesiji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat/
kinja daje izričitu privolu Učeničkom domu 
Karlovac da može prikupljati i obrađivati 
osobne podatke kandidata iz natječajne do-
kumentacije u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće odredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Učeničkog doma Karlovac www.
ucenickidom-karlovac.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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Kandidat koji bude odabran za specijalističko 
usavršavanje obvezan je provesti na radu 
u radnom odnosu u Domu zdravlja Bjelo-
varsko-bilogorske županije nakon završetka 
specijalizacije i položenog specijalističkog 
ispita najmanje onoliko godina koliko je tra-
jala specijalizacija.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj kandidat je obvezan 
priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome – potvrdu o stručnoj spremi
3. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
4. preslik odobrenja za samostalan rad – li-
cencu
5. preslik položenih ispita na studiju
6. preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom 
studija te duljini trajanja studija
7. potvrdu o aktivnom znanju stranog jezika
8. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
9. preslik domovnice
10. dokaz o rezultatima psihološkog testiranja
11. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne sta-
rije od tri mjeseca od dana objave natječaja.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika 
kandidata za odobrenje specijalizacije kan-
didati su uz zamolbu dužni priložiti preslik 
sljedećih dokumenata:
1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
2. preslik dokaza o postignutom znanstvenom 
stupnju
3. preslik dokaza o nagradama za vrijeme 
studija
4. popis objavljenih radova iz područja struke 
s naznakom mjesta i godina objave
5. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i pre-
slik ugovora o radu ako je pristupnik radio 
bez specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi
6. preslik potvrde o sudjelovanju u Domovin-
skom ratu ako je pristupnik sudionik Domo-
vinskog rata sukladno članku 8. Pravilnika.
Izvornike dokumenata kojima dokazuju is-
punjavanje uvjeta iz natječaja kandidati su 
obvezni predočiti povjerenstvu na razgovoru.
Bodovanje i razgovor s povjerenstvom za 
odabir kandidata obavit će se samo za kan-

(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
86/92. – službeni pročišćeni tekst, 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
94/01., 103/03., 148/13., 98/19.), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Dom kulture Nova Gradiška može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajne procedure, 
sukladno zakonskim odredbama.
Prijave s dokazima o ispunjenim uvjetima 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama ustanove na adresu: Dom kulture 
Nova Gradiška, Ulica Matije Antuna Relko-
vića 4, 35400 Nova Gradiška s naznakom: 
»Upravno vijeće – natječaj za ravnatelja/icu 
Doma kuture Nova Gradiška«
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni pisanim putem u zakonom 
propisanom roku.

Dom kulture 
Nova Gradiška

Urbroj: 2103-76-25-01/R-1140/1 od 27. XI. 
2025.� (6960)
Na temelju članka 28. Statuta Doma zdrav-
lja Bjelovarsko-bilogorske županije, odredbi 
Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine (NN 65/22), Pravilnika 
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN 
83/15) te Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
100/18, 125/19, 147/12, 119/22, 156/22, 33/23, 
36/24 i 102/25), v. d. ravnatelja Doma zdravlja 
Bjelovarsko-bilogorske županije raspisuje

NATJEČAJ
za specijalističko usavršavanje zdravstvenog 
radnika iz obiteljske medicine.
Raspisuje se natječaj za upućivanje na speci-
jalističko usavršavanje doktora medicine za 
potrebe Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske 
županije, i to za:
– dvije specijalizacije iz obiteljske medicine.

– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje tri godina koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat/kinja obavljao/la, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koji su evidentirani 
u elektroničkom zapisu/potvrdi/uvjerenju
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 
6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
inje kojom potvrđuje da mu/joj: nije sudskom 
odlukom zabranjeno obavljanje dužnosti i po-
slova ravnatelja, nije izrečena mjera koja ima 
za pravnu posljedicu nemogućnost obavljanja 
dužnosti i poslova ravnatelja, nije osuđen za 
kaznena djela zbog kojih prema odredbama 
Kaznenog zakona ne može obavljati dužnost 
i poslove ravnatelja te nema drugih zapreka 
za obavljanje dužnosti ravnatelja utvrđenih 
zakonom,
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvoja Doma kulture.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
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– odgovoran je za korištenje osobnih zaštitnih 
sredstava i mjera sigurnosti na radu.
Za svoj rad odgovara voditelju vodoopskrbe 
i odvodnje te direktoru Društva.
Upute za prijavu:
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava za natječaj treba sadržavati:
– kratak životopis;
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be);
– elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a ne 
stariju od 30 dana;
– preslik vozačke dozvole;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti zapo-
šljavanja prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima mora se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat može ostvariti pravo na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) 
ili čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz čl. 103. st. 1. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i čla-
nova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), koji 
su objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocslmages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

� (6964)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva u 
Zagrebu za radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zagrebu  

� (6965)
Na temeljelju čl. 28. st. 1. Zakona o vodnim 
uslugama (NN br. 66/19) i Pravilnika o siste-
matizaciji i organizaciji radnih mjesta Kona-
vosko komunalno društvo d.o.o., Bistroće 70, 
20213 Čilipi, OIB: 58 05 56 72 227, objavljuje

NATJEČAJ
za stupanje u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, puno radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
1) Naziv radnog mjesta:
– vodoinstalater-monter– radnik na vodo-
vodu i odvodnji.
2) stručna sprema: SSS, KV (smijer vodoin-
stalater ili srodni smijer);
3) kvalifikacije: vozački ispit (važeću vozačku 
dozvolu) B-kategorije;
4) Probni rad: 3 mjeseca.
5) Opis poslova i radnih zadataka – vodoin-
stalater – monter:
– samostalno, prema radnim nalozima obav-
lja radove na cjevovodu za vodoopskrbu i 
odvodnju;
– vrši očitavanje vodomjera i vođenje odgo-
varajućih zapisa (u papirnatom i digitalnom 
obliku);
– vrši izmjenu vodomjera i vodi odgovarajuće 
evidencije;
– evidentira bespravno izvedene priključke;
– održava čistoću i izvodi radove na rasči-
šćavanju zaštitnih područja oko izvorišta, 
rezervoara, trase cjevovoda i distributivnih 
vodova;

didate koji su uz ponudu dostavili potpunu 
dokumentaciju.
Radni odnos s odabranim pristupnikom za-
sniva se na neodređeno vrijeme.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Pristupnici moraju predati onoliko prijava i 
kompleta dokumentacije za koliko se grana 
specijalizacije natječu.
Sukladno članku 13 stavku 2 Zakona o ravno-
pravnosti spolova na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Kriteriji za odabir kandidata utvrđeni su u 
Pravilniku o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN 83/15).
Poziv za razgovor s povjerenstvom bit će 
upućen pristupnicima elektroničkom poštom.
Lista rezultata svih pristupnika bit će objav-
ljena na oglasnoj ploči Doma zdravlja.
Odluka o izboru specijalizanata bit će javno 
objavljena na web-stranici Doma zdravlja 
Bjelovarsko-bilogorske županije.
Dom zdravlja zadržava pravo poništenja na-
tječaja bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave na natječaj zaprimaju se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu Dom zdravlja Bjelo-
varsko-bilogorske županije, Josipa Jelačića 
13c, 43000 Bjelovar, s naznakom »za natje-
čaj – specijalizacija«, u zatvorenoj omotnici.

Dom zdravlja 
Bjelovarsko-bilogorske županije

� (6963)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva u 
Zagrebu za radno mjesto:
– upisničar u državnom odvjetništvu – 1 iz-
vršitelj/ica, na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zagrebu
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potvrdi HZMO-a (preslik ugovora o radu, 
rješenja ili potvrde poslodavca)
6. preslik svjedodžbe, uvjerenja ili potvrde o 
položenom državnom ispitu, ako ga je kan-
didat/kinja položio/la
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca od zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te o tome priložiti svu 
propisanu dokumentaciju i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. (103.) Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), osim 
dokaza o ispunjavanju članka 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) mora se po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu dostavljaju i dokaz o navedenoj 
okolnosti na koju se pozivaju (preslik).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list ili sl.).

– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete 
za prijem u službu, i to:
– srednju stručnu spremu sanitarnog tehniča-
ra, zaštita okoliša, biotehnički smjer, upravne 
ili tehničke struke u četverogodišnjem trajanju
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– vozačku dozvolu B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet 
da ga polože u zakonskom roku. Okolnost 
da kandidat ima položen državni ispit ne 
daje mu prednost prilikom prijma u službu 
u odnosu na kandidata koji ispit nije položio.
Osobama koje su stekle odgovarajući akadem-
ski ili stručni naziv prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (NN 123/23) stečeni 
akademski ili stručni naziv izjednačava se 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom u skladu s odredbama članaka 15. 
i 16. toga Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje, 
uz vlastoručni potpis, isključivo za potrebe 
postupka te se neće upotrijebiti u druge svrhe.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj (vlasto-
ručno potpisanu) kandidati su dužni priložiti 
(obvezna dokumentacija):
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(svjedodžba ili diploma)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
radne knjižice, odnosno elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji između ostalog sadrže podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja, ne stariji 
od mjesec dana od objave javnog natječaja)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima iz kojeg je vidljivo da je 
podnositelj prijave obavljao poslove u traženoj 
stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog natječaja kandidat 
koji ostvari najveći/isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandi-
dat koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo 
prednosti te ga dokazao.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su suglasni i daju privolu za obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, u skladu s Općom uredbom o zaštiti 
osobnih podataka (EU) 2016/679 (SL EU 
L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka (NN 42/18).
Prijave na natječaj se podnose u roku od 8 dana 
računajući od dana objave u Narodnim novi-
nama i na internetskoj stranici Konavoskog 
komunalnog društva putem pošte na adresu: 
Konavosko komunalno društvo d.o.o., Bistro-
će 70, 20213 Čilipi, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za radno mjesto, vodo-
instalater-monter – radnik na vodovodu i 
odvodnji – ne otvaraj« ili osobnom dostavom 
u prostorije sjedišta Društva.

Konavosko komunalno 
društvo d.o.o., Čilipi

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2140-23-03-25-02 od 28. XI. 2025.
� (6966)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Mihovljan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Mihovljan na radno mjesto:
– referent za društvene djelatnosti i zašti-
tu okoliša – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca, objavljen u 
Narodnim novinama broj 146 od 3. studenoga 
2025. godine.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu iz članka 12. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) u 
daljnjem tekstu: ZSN), i to:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na nenastavnom 
mjestu I. vrste složenosti – viši informatičar 
(koeficijent za obračun plaće: 1,80) na odre-
đeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu 
od 50 % punog radnog vremena (zamjena), 
u Službi za informatiku Filozofskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij elektroteh-
ničkog ili informatičkog smjera (razina HKO-a 
6.1.sv. ili 6.1.st.) ili VŠS elektrotehničkog ili 
informatičkog smjera ili smjera informacij-
skih znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje Windows operativnog sustava 
za stolna računala
– poznavanje arhitekture PC računala
– poznavanje arhitekture multimedijalne 
nastavne tehnike i tehnike za online nastavu
– napredno poznavanje rada u MS Office 
sustavu
– organizacijske sposobnosti.
Prednosti:
– izrada programa u Microsoft tehnološkom 
okruženju
– iskustvo u proizvodnji i održavanju osob-
nih računala, periferne računalne i srodne 
opreme.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Prijava mora sadržavati:
– životopis
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis ne stariji od 6 mjeseci
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.

javni natječaj za prijam u službu – referent 
za društvene djelatnosti i zaštitu okoliša – ne 
otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku dostavom 
rješenja o prijmu u službu ili dostavom odluke 
o obustavi postupka javnog natječaja, jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Mihovljan www.mihovljan.hr. Protiv odluke 
o obustavi javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Mihovljan

Urbroj: HJK-O-333/25 od 28. XI. 2025.
� (6967)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-333/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (6968)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na ovaj javni natječaj. 
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na ovaj natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu provođenja selekcijskog 
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na 
temelju ovog natječaja prikupljaju se i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja i obrade 
natječajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih 
podataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Mihovljan za obradu osobnih podata-
ka u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Općine Mihovljan www.mihovljan.hr.
Na mrežnoj stranici Općine Mihovljan www.
mihovljan.hr najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere bit će objavljen poziv i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis kandidata 
prijavljenih na javni natječaj. Kandidati neće 
biti pojedinačno pisano obavještavani.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučeno poštom 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, i to na adresu: Općina 
Mihovljan, Jedinstveni upravni odjel, Mihov-
ljan 48, 49252 Mihovljan, s naznakom: »Za 
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obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet

Poslovni broj: 7 Su-591/2025-6 od 28. XI. 
2025.� (6971)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Koprivnici 
za radno mjesto viši sudski savjetnik – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Koprivnici

Pristupnici za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. trebaju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022), 
Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 122/17 i 120/21) 
i Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstve-
na zvanja (Narodne novine br. 28/17, 72/19, 
21/21 i 111/2022).
Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju 
priložiti:
– izvornik životopisa (u trećem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti iz područja tehničkih zna-
nosti, znanstvenoga polja grafičke tehnologije,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti,
– dokaz o državljanstvu (strani državljani su 
dužni priložiti dokaz o poznavanju hrvatskoga 
jezika na naprednoj razini).
Ako pristupnik ima proveden izbor u znan-
stveno, znanstveno-nastavno ili naslovno 
znanstveno-nastavno zvanje, odnosno po-
tvrdu o pozitivno ocijenjenom nastupnom 
predavanju, poziva se o tome dostaviti dokaz.
Pristupnici za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2. trebaju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022).
Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju 
priložiti:
– izvornik životopisa (u trećem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju grafičke tehnologije,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti (ako je posjeduju, nije uvjet),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radnoprav-
nom statusu,
– dokaz o državljanstvu.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku (u 
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku, putem po-
veznice Sveučilišta u Zagrebu, Grafičkoga 
fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od ras-
pisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/37
Urbroj: 251-80-05-25-2 od 25. XI. 2025.
� (6969)
Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor
1.) tri izvršitelja (m/ž) na znansveno-nastavno 
radno mjesto – docent, u znanstvenom po-
dručju: tehničke znanosti; znanstveno polje: 
grafička tehnologija, na Sveučilištu u Zagrebu, 
Grafičkom fakultetu, na neodređeno vrijeme, 
s obvezom reizbora ili izbora na više znanstve-
no-nastavno radno mjesto nakon pet godina, 
u punom radnom vremenu;
2.) jednoga izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto – asistent, u znanstvenom po-
dručju: tehničke znanosti; znanstveno polje: 
grafička tehnologija, na Sveučilištu u Zagrebu, 
Grafičkom fakultetu, na određeno vrijeme 
od šest godina, u punom radnom vremenu.
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za prijam u službu namještenika – tehničara 
za održavanje«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta, odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, ne stariji od 1 mjeseca od objave 
natječaja: elektronički zapis (e-radna knji-
žica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku 
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spre-
mi, radnom vremenu, općini rada/prebivališta 
i trajanju staža osiguranja
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
rukovatelja centralnog grijanja, ako kandidat 
ima položen navedeni stručni ispit
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj 

Klasa: 112-02/25-06/5
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 28. XI. 
2025.� (6972)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
privremena pročelnica Upravnog odjela za 
opće, pravne i tehničke poslove Grada Sa-
mobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika – tehničara 
za održavanje u Upravnom odjelu za opće, 
pravne i tehničke poslove Grada Samobora 
na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj. 
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen ispit za rukovatelja centralnog  
grijanja.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
ispit za rukovatelja centralnog grijanja pod 
uvjetom da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
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Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
iz prethodne alineje
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 

Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati nijedan kandidat, ali se u tom slučaju 
donosi obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/6
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 28. XI. 
2025.� (6973)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
gradonačelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za opće, pravne i tehničke poslove Grada Sa-
mobora na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.

stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Samobora 
(www.samobor.hr).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine,, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade osobnih 
podataka, prikupljene podatke na temelju 
ovog natječaja obrađuje samo u svrhu proved-
be natječaja, od ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja.
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Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Samobora (www.samobor.hr).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade podataka, 
prikupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati nijedan kandidat, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/25-01/32
Urbroj: 511-10-05-25-28 od 28. XI. 2025.
� (6974)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024) Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava sisačko-moslavačka 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za pri-
jam u državnu službu na određeno vrijeme 
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu sisačko-moslavačku, za radna mjesta:
– referent za evidencije – 1 izvršitelj/ica u 
Postaji granične policije Hrvatska Kostajnica 
– zamjena duže vrijeme odsutnog službenika 
do njegova povratka,
– namještenik IV. vrste (spremačica) – 1 
izvršitelj/ica u Odjelu materijalno-financijskih 
poslova s mjestom rada u Novskoj – zamje-
na duže vrijeme odsutnog namještenika do 
njegova povratka.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava sisačko-moslavačka

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj 
za imenovanje pročelnika upravnog odjela za 
opće, pravne i tehničke poslove«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
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broj telefona odnosno mobitela i e-adresa 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili potvrda o stečenom 
stručnom nazivu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice 
ili elektronički zapis iz evidencije o držav-
ljanstvu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu / e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
a koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja te trajanju staža osiguranja) 
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva u struci ili ima radno iskustvo kraće 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– ako je u elektroničkom zapisu o radnoprav-
nom statusu upisano radno iskustvo u uku-
pnom trajanju od 12 mjeseci ili više, kandidat/
kandidatkinja je dužan dostaviti preslike cje-
lovitog ugovora o radu ili rješenja o rasporedu 
ili potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
navedene poslove), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu o radnopravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje.
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.).
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji je to stu-
panj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno priložiti dokaze o 
tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19, 84/21., 156/23), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 

14/25.) pročelnik Jedinstvenog upravnog odje-
la Općine Viškovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Viškovo.
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Viškovo, Odsjek Ureda načelnika, 
radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta 
višeg stručnog suradnika za predškolstvo, 
školstvo, zdravstvo i socijalnu skrb.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene razine obrazovanja i struke, 
bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
12 mjeseci.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– samostalan rad na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci).
Za prijam u službu vježbenika može biti pri-
mljena osoba koja u okviru tražene razine 
obrazovanja (stručne spreme) i struke nema 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18., 112/19. i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), a u službu ne može biti pri-
mljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom 
i stručnom nazivu i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene 
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu na temelju 
prijašnjih propisa.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Osoba koja bude primljena u službu u svojstvu 
vježbenika bit će u obvezi položiti državni 
ispit II. razine u zakonskom roku odnosno 
do isteka vježbeničkog staža.
U prijavi na natječaj navode se podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 

� (6975)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme, u Općinski sud 
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti za 
tri izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Poslovni broj: 7 Su-480/2025-20 od 28. XI. 
2025.� (6976)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.) Općinski sud 
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Koprivnici za 
radno mjesto – viši sudski savjetnik – jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Koprivnici

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2170-35-04/04-25-1 od 28. XI. 2025.
� (6977)
Na temelju članka 19. stavka 1., članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19., 17/25) i Plana prijma u službu u 
Općinu Viškovo za 2025. godinu (Službene no-
vine Općine Viškovo broj: 2/25., 7/25., 11/25., 
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Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, čije su preslike priložene uz 
prijavu na natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u navedenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Viškovo, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Viškovo www.opcina-viskovo.
hr. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Viškovo

Klasa: 112-01/25-01/00062
Urbroj: 533-02-25-0005 od 28. XI. 2025.
� (6978)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
znanosti, obrazovanja i mladih objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
na sljedeće radno mjesto:
– unutarnji revizor, broj 12.3., 1 izvršitelj, 
u Samostalnoj službi za unutarnju reviziju.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i mladih

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u pisarnici Općine Viškovo ili 
preporučeno putem pošte na adresu: Op-
ćina Viškovo, 51216 Viškovo, Vozišće 3, s 
naznakom »Za natječaj za prijam u službu 
vježbenika radi osposobljavanja za poslove 
radnog mjesta višeg stručnog suradnika za 
predškolstvo, školstvo, zdravstvo i socijalnu 
skrb«.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta mogu se podnijeti u navede-
nom roku i elektroničkim putem na e-adresu: 
pisarnica@opcina-viskovo.hr, s tim da oba-
vezno moraju biti potpisane kvalificiranim 
elektroničkim potpisom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo vlastoručno potpisana prijava odnosno 
prijava potpisana kvalificiranim elektroničkim 
potpisom koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave pravodobne, ured-
ne i koji ispunjavanju formalne uvjete provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada na računalu te inter-
vjua. Pozvani kandidati obvezni su pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a 
ako pozvani kandidat ne pristupi testiranju 
i/ili provjeri praktičnog rada na računalu i/
ili intervjuu, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će 
se na internetskoj stranici Općine Viškovo, 
www.opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Viškovo objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Kandidati će na prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti biti pozvani putem e-adrese 
navedene na prijavi na natječaj.

invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13. i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članka 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti propisane 
dokaze o svome statusu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
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Služba za gospodarske poslove u rudarstvu, 
Sektor za rudarstvo
UPRAVA ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT
– 208. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Odje-
lu analize i podršku poduzetništvu i obrtu, 
Služba za pripremu programa i podršku po-
duzetništvu i obrtu, Sektor za unapređenje i 
razvoj poduzetništva i obrta
– 220. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ice u Odjelu 
za provedbu EU projekata, Služba za provedbu 
programa i projekata poticanja poduzetništva 
i obrta, Sektor za unapređenje i razvoj podu-
zetništva i obrta
UPRAVA ZA ENERGETIKU
– 247. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
u Služba za strateške poslove i programiranje 
projekata EU, Sektor za energetsku politiku 
i planiranje
– 256. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za praćenje sigurnosti opskrbe i kritične ener-
getske infrastrukture, Sektor za energetska 
tržišta, infrastrukturu, sigurnost opskrbe i 
provedbu projekata EU
– 257. viši referent – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za praćenje sigurnosti opskrbe i kritične ener-
getske infrastrukture, Sektor za energetska 
tržišta, infrastrukturu, sigurnost opskrbe i 
provedbu projekata EU
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
– 339. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za stručnu pomoć, Sektor za provedbu politike 
javne nabave
– 347. viši savjetnik – 1 izvršitelja/ica u 
Službi za međunarodnu suradnju, razvoj i 
usklađivanje sustava, Sektor za unapređenje 
politike javne nabave
– 351. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za praćenje, analitiku i izvješćivanje, Sektor 
za unapređenje politike javne nabave
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
– 457. savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
pravne i opće poslove, Sektor za financije i 
pravne poslove robnih zaliha
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od objave javnog na-
tječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Ministarstvo gospodarstva

� (6983)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Slavonskom 
Brodu za radna mjesta:
– sudski savjetnik – 2 izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme,
– viši referent (rbr. 11.) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 526-02-01-01-01-25-214 od 28. XI. 
2025.� (6982)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo gospodarstva 
na neodređeno vrijeme za sljedeća mjesta:
GLAVNO TAJNIŠTVO
– 26. referent – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
uredsko poslovanje, Sektor za ljudske poten-
cijale i uredsko poslovanje
– 67. načelnik – 1 izvršitelj/ica, Sektor za 
informacijske sustave, informatičku podršku 
i sigurnost
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
– 82. suradnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za 
podršku investitorima, Služba za operativnu 
podršku, Sektor za investicije
– 106. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu 
za implementaciju programa potpora za ula-
ganje, Služba za poticanje investicija, Sektor 
za potpore i poduzetničku infrastrukturu
UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
– 195. referent – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za 
gospodarske poslove u rudarstvu za mineralne 
sirovine za proizvodnju građevnog materijala, 

� (6979)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljena su dva javna natječaja za prijam u 
državnu službu u Općinsko državno odvjet-
ništvo u Zadru na radno mjesto:
– državnoodvjetnički savjetnik na neodre-
đeno vrijeme – 3 izvršitelja/ice
– zapisničar u državnom odvjetništvu na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanja.

Općinsko državno odvjetništvo u Zadru

Broj: P-13/2025, P-20/2025, P-21/2025, 
P-22/2025 od 28. XI. 2025.� (6980)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Općinsko državno 
odvjetništvo u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zapošljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objav-
ljeni su natječaji za prijam u državnu službu 
Općinskog državnog odvjetništva u Novom 
Zagrebu, na radna mjesta.
– zapisničara u državnom odvjetništvu – 2 
izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme
– upisničara u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme i 
– upisničara u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme radi zamje-
ne službenice zbog dugotrajnog bolovanja.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Novom Zagrebu

Poslovni broj: 7 Su-1093/2025-12; 7 Su-
1041/2025-13 od 28. XI. 2025.� (6981)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
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bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
6. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana
7. dokaz o najmanje pet godina rada u knjiž-
nici (preslik ugovora ili rješenja ili potvrde 
poslodavca)
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
mjesec dana (izvornik).
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika dokumenata 
na zahtjev.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
uz prijavu na natječaj je dužan priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi 
na natječaj dužan/a je pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je nave-

ne predmete, 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Sisku

Klasa: 112-16/25-01/13
Urbroj: 2170-10-01-25-2 od 28. XI. 2025.
� (6986)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. stavka 6. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine, broj 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24), članka 47. Statuta Grada Malog Lošinja 
Sl.n. PGŽ-a br. 26/09, 32/09, 10/13, 24/17 – 
proč. tekst, 9/18 i 9/21) i članka 23. Statuta 
Gradske knjižnice i čitaonice Mali Lošinj od 
12. 8. 2019., Grad Mali Lošinj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Gradske knjižnice i čitaonice Mali Lošinj.
Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice 
i čitaonice Mali Lošinj može se na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada 
imenovati osoba koja udovoljava sljedećim 
uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na četiri 
godine i ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
izvršno tijelo Osnivača.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisani životopis s opisom 
dosadašnjeg rada
2. prijedlog programa rada Gradske knjižnice 
i čitaonice Mali Lošinj za četverogodišnje 
razdoblje
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara (preslik)
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme, u Općinski sud 
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti za 
jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (6984)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. 11. 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Trgovački sud u Pazinu 
za jednog izvršitelja – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Pazinu

Urbroj: P-44/2025 od 28. XI. 2025.� (6985)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Sisku kako slijedi:
– upisničar u državnom odvjetništvu (mje-
sto rada: Sisak), Pisarnica za građansko-uprav-
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– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje četiri 
godine, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz kojeg je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu,
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj 
prijave položio,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, indeksa, preslik potvrde o 
završenom stupnju znanja jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu – in-
formatičkoj izobrazbi (preslik svjedodžbe ili 
potvrda o položenom predmetu informatika ili 
preslik potvrde o položenom informatičkom 
tečaju i sl.) ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu (izjavu nije 
potrebno ovjeravati).
Općina Mošćenička Draga pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, Općina Mošćenič-
ka Draga provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa). Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje se 
privola Općini Mošćenička Draga za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi i priloženoj dokumentaciji, u svrhu 
odabira kandidata i obavijesti o rezultatima 
javnog natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat 
će se u skladu s važećim propisima odnosno 
u skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do isteka natječajnog roka.

04/18, 112/19 i 17/25 – u nastavku teksta 
ZSN), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Mošćenička 
Draga, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za 
proračun, financije i nabavu na radno mjesto
– viši savjetnik za fondove EU i nacionalne 
fondove – 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
intergrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu društvene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je posebno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke određenih ovim javnim 
natječajem (preslik diplome)

sti osobne podatke kandidata/kinje (ime, 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, i na mrež-
nim stranicama Gradske knjižnice i čitaonice 
Mali Lošinj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se podnose u zatvorenoj omotnici, pre-
poručenom poštanskom pošiljkom na adresu: 
Grad Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 7, 
51550 Mali Lošinj, s naznakom »Javni natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice i 
čitaonice Mali Lošinj – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pri-
stup informacijama (Narodne novine 25/13, 
85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Grad Mali Lošinj kao voditelj 
obrade može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) SL EU L119, i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2170-28-03-25-3 od 28. XI. 2025.
� (6987)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Mošćenička Draga, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu:
– 1 izvršitelja/ice na radno mjesto
– voditelj odjela u Odjelu zdravstvene zaštite 
zatvorenika u Kaznionici u Turopolju, Uprava 
za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije;
– 1 izvršitelja/ice na radno mjesto 
– voditelj pododsjeka dežurstva u Kaznioni-
ci u Valturi  – II. vrste u Pododsjeku dežurstva 
u Kaznionici u Valturi, Uprava za zatvorski 
sustav i probaciju Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije;
– 28 izvršitelja/ica na radna mjesta 
– pravosudnih policajaca – III. vrste u svoj-
stvu vježbenika u kaznenim tijelima Uprave 
za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije

� (6989)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj šifra natječaja: 
21004/N/25/2462 za prijam u državnu službu 
na neodređeno za radno mjesto referent – 1 
izvršitelj u Općinski sud u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-03/115
Urbroj: 511-04-04-25-2 od 27. XI. 2025.
� (6990)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 

Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Osoba nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te 
obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Mošćenička Draga 
www.moscenicka-draga.hr naveden je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku. Na na-
vedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Mošćenička Draga bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Mošćenička 
Draga. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Općine Mošćenička Draga.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu 
Općina Mošćenička Draga, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja, Trg slobode 7, 
51417 Mošćenička Draga, u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Mošćenič-
ka Draga, Trg slobode 7, 51417 Mošćenička 
Draga u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Općina Mošćenička Draga

� (6988)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje 
propisuje posebni zakon. Prilikom pozivanja 
na pravo prednosti kod prijma u službu pre-
ma posebnom zakonu, kada pravo prednosti 
ovisi o načinu prestanka radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca (primjerice: da radni 
odnos nije prestao krivnjom radnika), po-
trebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, dužan je uz prija-
vu na javni natječaj priložiti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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� (6993)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Općinski sud u Zadru za:
1. sudski savjetnik – 3, jedan izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme
2. voditelj Pododsjeka za informatičku po-
dršku i obradu statističkih podataka – jedan 
izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme
3. voditelj Zemljišnoknjižnog odjela, Stal-
na služba u Pagu – jedan izvršitelj/ica na 
neodređeno
4. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 112-01/25-03/117
Urbroj: 511-22-04-25-2 od 28. XI. 2025.
� (6994)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
požeško-slavonska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen su javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu požeško-slavon-
sku, za radna mjesta (https://selekcija.gov.
hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):
– namještenik IV. vrste (pomoćni djelatnik 
na tekućem održavanju) – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme u Službi zajedničkih 
i upravnih poslova, Odjelu materijalno-fi-
nancijskih poslova,
– upravni referent – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme u Službi zajedničkih i 
upravnih poslova, Odjelu za upravne poslove,

6. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUŽBU ZA 
UPRAVNE POSLOVE
Odjel za prijavništvo i osobne isprave
– referent/upravni referent za prijavništvo 
i osobne isprave, 1 izvršitelj
7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBU MATE-
RIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik III. vrste/domaćica, 1 iz-
vršitelj
8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBU MATE-
RIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA 
Odjel uslužnih poslova
– namještenik IV. vrste/pomoćni djelatnik 
u praonici rublja, 1 izvršitelj
9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBU MATE-
RIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik III. vrste/domar, 2 izvršitelja
10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBU MATERI-
JALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA
Odjel uslužnih poslova 
– namještenik IV. vrste/spremačica, 1 iz-
vršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava primorsko-goranska

Urbroj: 7 Su-206/2025-6 od 28. XI. 2025.
� (6992)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine, broj 124/24), Trgovački sud u 
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme na položaj 
II. vrste:
– voditelj odjela u sudovima do 30 sudaca 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Rijeci

(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
ličko-senjska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen je javni natječaji za prijam 
u državnu službu na određeno vrijeme radi 
zamjene duže vrijeme odsutne službenice u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu ličko-senjsku, za radno mjesto:
– referent – tajnik – 1 izvršitelj/ica u Službi 
za javni red i sigurnost.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Policijska uprava ličko-senjska

Klasa: 112-01/25-03/116
Urbroj: 511-09-15-25-2 od 28. XI. 2025.
� (6991)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. 11. 2025. objav-
ljeni su javni natječaji za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu 
primorsko-goransku:
1. Policijsku postaju Mali Lošinj s isposta-
vom Cres
– referent/upravni referent, 1 izvršitelj
2. Policijsku postaju Krk
– referent/upravni referent, 1 izvršitelj
3. Policijsku postaju Opatija
– referent/upravni referent, 1 izvršitelj
4. Postaju prometne policije Rijeka
– referent/referent za evidencije, 1 izvršitelj
5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA, SLUŽBU MATE-
RIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– referent/referent – blagajnik, 1 izvršitelj
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uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave i 
priloga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja te sukladno važećim propisi-
ma (Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka, NN broj 42/18).
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje ministrica 
kulture i medija Republike Hrvatske na četiri 
godine.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
izričitu privolu Javnoj ustanovi Spomen-po-
dručje Jasenovac na prikupljanje i obradu 
svojih osobnih podataka, u svrhu provedbe 
ovog natječajnog postupka, kao i privolu da 
se ime i prezime odabranog kandidata objavi 
na internetskim stranicama Javne ustanove 
Spomen-područje Jasenovac.
Odluka o rezultatima natječaja objavit će 
se na službenim stranicama Javne ustanove 
Spomen-područje Jasenovac. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 
od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, na adresu: Javna ustanova Spo-
men-područje Jasenovac, s naznakom »Javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice«.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
navedene u javnom natječaju. Kandidati koji 
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ručno potpisanu prijavu, kao i kandidati koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se smatrati kandidatima prijavljenim na 
natječaj, neće biti pozvani na dopunu prijave 
te se njihove prijave neće razmatrati.

Javna ustanova 
Spomen-područje Jasenovac

Klasa: 100-01/25-01/0023
Urbroj: 343-0700/01-25-032 od 26. XI. 2025.
� (6996)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 17. listopada 2025. godine u 
Narodnim novinama br. 130/2025 te pri Hr-

– dokaz o znanju jednog stranog jezika (ovje-
ren preslik indeksa ili svjedodžbe ili potvrda 
škole stranih jezika)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada.
Na javni natječaj se, pod jednakom uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova, suklad-
no odredbi članka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN broj 82/08, 69/17). Pojmovi 
koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom 
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. navedenog zakona, koji su objavljeni i 
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21), dužan je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 49. stavka 1. navedenog zakona, koji su 
objavljeni i na stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN broj broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u prijavi na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

– upravni referent – 1 izvršiteljica na odre-
đeno vrijeme – zamjena duže vrijeme odsutne 
državne službenice do njenog povratka u 
Policijskoj postaji Pakrac.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava požeško-slavonska

� (6995)
Na temelju odluke Upravnog vijeća Javne 
ustanove Spomen-područja Jasenovac, od 
26. studenoga 2025. godine, sukladno članku 
7.b Zakona o Spomen-području Jasenovac 
(Narodne novine, br. 15/90, 28/90 i 22/01), 
člankom 27. Statuta Javne ustanove Spo-
men-područje Jasenovac, člancima 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
člankom 26. stavkom 7. Zakona o muzejima 
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 
36/24), raspisuje se

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne 
ustanove Spomen-područja Jasenovac.
Za ravnatelja/ravnateljicu Javne ustanove 
Spomen-područja Jasenovac može se, na 
temelju predloženoga četverogodišnjeg pro-
grama rada, imenovati osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima 
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.  
Prijavi se prilaže:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj)
– dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (elektronički zapis ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi 
HZMO-a, potvrde prethodnih poslodavaca 
o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/
kinja obavljao/la ili ugovor o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz)
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno u Općinski sud u Bjelovaru, 
mjesto rada Križevci, na radno mjesto
– spremač – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/25-01/637
Urbroj: 511-12-15-25-1 od 28. XI. 2025.
� (6999)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
splitsko-dalmatinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu splitsko-dalmatinsku, za radna mjesta:
– referent – 1 izvršitelj/ica u Službi prometne 
policije 
– referent – 1 izvršitelj/ica u Odjelu finan-
cijskih poslova 
– referent – 1 izvršitelj/ica u Policijskoj po-
staji Brač 
– referent – 1 izvršitelj/ica u Postaji granične 
policije Vrgorac
– referent – 1 izvršitelj/ica u Policijskoj po-
staji Brač.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava splitsko-dalmatinska

Klasa: 112-01/25-03/102
Urbroj: 511-01-156-25-5 od 28. XI. 2025.
� (7000)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

– iskustvo na poslovima radnog prava
– razvijene komunikacijske vještine.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćeni tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici: popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf.
Na natječaj mogu se prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, Ivana Lučića 3, 
10000 Zagreb.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-929/2025-4 od 28. XI. 2025.
� (6998)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

vatskom zavodu za zapošljavanje, za prijam 
u radni odnos na određeno vrijeme radi po-
većanog opsega posla u Agenciju za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvo-
ju, (klasa: 100-01/25-01/0023; urbroj: 343-
0700/01-25-004), i to pod točkom koja glasi:
SEKTOR ZA TRŽIŠNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PČELARSTVU
Služba za nacionalne i trgovinske mjere
– savjetnik – 5 izvršitelja na određeno vrijeme 
na razdoblje od jedne godine, zbog povećanog 
opsega poslova, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, na način da se poništava javni 
natječaj za dva od ukupno pet izvršitelja.

Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu 

i ruralnom razvoju, Zagreb

� (6997)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto 
– referenta u Odjelu za kadrovske poslove 
Službe za pravne, kadrovske i opće poslove 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj (m/ž).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona, e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a ne stariji od 
6 mjeseci (e-radna knjižica)
– dokaz o stručnoj spremi.
– mišljenje AZVO-a o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu 
– domovnicu 
– druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje 
uvjeta ili prednosti.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
četiri ili više godina (razina HKO-a 4.2) ili SSS
– napredno znanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na računalu 
(MS Office).
Prednosti:
– iskustvo rada u visokoškolskoj ustanovi
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1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (»Narodne novine«, br. 
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Trgovački sud u Zadru na radno mjesto 
domara – 1 izvršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Trgovački sud u Zadru

Urbroj: 7 Su-24/2025-17 od 28. XI. 2025.
� (7003)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto namještenik III. vrste za 1 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Rijeci

Klasa: 112-03/25-01-11
Urbroj: 2168-8-01/2-25-1� (7005)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i 
članka 57. Statuta Osnovne škole Juršići (klasa: 
011-01/24-01-1, urbroj: 2168-8-01/1-24-2) 
Školski odbor Osnovne škole Juršići, Juršići, 
Svetvinčenat na svojoj sjednici, održanoj 25. 
11. 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Juršići, Juršići 21, Svetvinčenat.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) od 28. studenoga 
2025. godine objavljeni su javni natječaji za 
prijam u državnu službu na određeno vrijeme 
radi zamjene duže vrijeme odsutnih državnih 
službenica u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
za radna mjesta:
– suradnik u Ravnateljstvu civilne zaštite, 
Područnom uredu civilne zaštite Rijeka – 1 
izvršitelj
– niži nadzornik u Ravnateljstvu civilne 
zaštite, Područnom uredu civilne zaštite Va-
raždin – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/25-01/416
Urbroj: 514-10-06-08-01/01-25-04 od 28. 
XI. 2025.� (7001)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
u Zatvor u Rijeci, Odjel financijsko-knjigo-
vodstvenih poslova, na radno mjesto broj 
27. strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Rijeci

Urbroj: 7 Su-410/2025-5 od 28. XI. 2025.
� (7002)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Zadru objavljuje
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– ravnatelj državnoodvjetničke uprave 
(radno mjesto I. vrste), 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 541-07-02/6-25-24 od 1. XII. 2025.
� (7007)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. 11. 2025. godine objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. PODRUČNI URED ZA KATASTAR DU-
BROVNIK
Odjel za katastar nekretnina Ploče 
– 30.3/2 viši savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/2351)
2. PODRUČNI URED ZA KATASTAR DU-
BROVNIK
Odjel za katastar nekretnina Korčula 
– 30.4/4 ovlašteni geodetski referent – III. 
vrste (šifra natječaja: 6120/N/25/2453).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 541-07-02/6-25-48 od 1. XII. 2025.
� (7008)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka Osnovnoj ško-
li Juršići, Juršići 21, Juršići, Svetvinčenat, u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Juršići, Juršići 21, Svetvinčenat.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Osnovna škola Juršići Juršići 21, Juršići, 52342 
Svetvinčenat, s naznakom »Natječaj za rav-
natelja/icu – ne otvaraj«
Natječaj je otvoren od 3. prosinca 2025. do 
11. prosinca 2025. godine.

Osnovna škola Juršići, Svetvinčenat

Urbroj: P-54/2025-7 od 1. XII. 2025.� (7006)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (NN 
124/2024), Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. studenoga 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu, za radno mjesto

osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 
3. članka 126. ZOOOSŠ-a (Odluke o ime-
novanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na EU projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
Osnovne digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti.
Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij pravne ili ekonomske 
struke, poznavanje rada na računalu, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž (12 mjeseci).
2) ODSJEK ZA OPĆU UPRAVU 
– samostalni referent za opću upravu – 1 
izvršitelj
– vježbenik (mjesto rada: Omiš).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne ili ekonomske struke, poznavanje rada 
na računalu, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
3) ODSJEK ZA OSOBNA STANJA GRAĐANA
– referent – 1. vrsta – matičar – 2 izvršitelja 
– vježbenik (mjesto rada: Matični ured Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske ili druge odgo-
varajuće struke ili gimnazija, poznavanje rada 
na računalu, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž. Vježbenički staž traje 
12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 

natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/20
Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 1. XII. 2025.
� (7010)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. 11. 2025. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Državnu geodetsku upravu, 
za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Varaždin, Odjel za 
katastar nekretnina Varaždin – 16.2/8 referent 
(šifra natječaja: 6120/O/25/2416)
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-0005/0012
Urbroj: 2181/1-12-25-0001 od 20. XI. 2025.
� (7011)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za opću upravu Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja vježbeničke prakse u Upravni odjel za 
opću upravu Splitsko-dalmatinske županije 
na radna mjesta:
1) ODSJEK ZA OPĆU UPRAVU
– viši referent za opću upravu – 1 izvršitelj 
– vježbenik (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. 11. 2025. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
SREDIŠNJI URED
Sektor za katastar infrastrukture, nadzor i 
geodetsku inspekciju
Služba za katastar infrastrukture 
– 4.1/3 viši savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/2352).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 541-07-02/6-25-6 od 1. XII. 2025.
� (7009)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. 11. 2025. godine objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. SREDIŠNJI URED
Sektor za registar zgrada, registar prostornih 
jedinica i državnu granicu
Služba za registar zgrada
– 9.1/4  sav jetni k  ( š i f ra  nat j e čaja : 
6120/N/25/2382)
2. SREDIŠNJI URED
Sektor za registar zgrada, registar prostornih 
jedinica i državnu granicu
Služba za registar prostornih jedinica i dr-
žavnu granicu
Odjel za registar prostornih jedinica 
– 9.2.1/4 savjetnik (šifra natječaja: 
6120/N/25/2376)
3. PODRUČNI URED ZA KATASTAR ZA-
GREB
Odjel za katastar nekretnina Sveti Ivan Zelina
– 12.3/2 suradnik  (ši f ra  natječaja : 
6120/N/25/2385).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnih 
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Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
Javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj, dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanje 
traženih isprava u navedenom roku smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.

između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada/prebivališta, ugovoru o radu te 
trajanju staža osiguranja, a iz koje je vid-
ljivo da kandidat nema radnog iskustva na 
poslovima više razine obrazovanja i struke 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima više razine obrazova-
nja i struke za radno mjesto pod brojem 1) 
odnosno iz koje je vidljivo da kandidat nema 
radnog iskustva na poslovima visoke razine 
obrazovanja i struke odnosno da ima manje 
od 12 mjeseci radnog iskustva na poslovima 
visoke razine obrazovanja i struke za radno 
mjesto pod brojem 2), te iz koje je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva na poslovima 
srednje razine obrazovanja i struke odnosno 
da ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva 
na poslovima srednje razine obrazovanja i 
struke za radno mjesto pod brojem 3);
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu II. razine za radna mjesta pod  
brojevima 1) i 2) odnosno I. razine za radno 
mjesto pod brojem 3) (ukoliko kandidat ima 
položen državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa iz 
evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome za radno mjesto pod broje-
vima 1) i 2) odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto pod brojem 3));
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
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pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa iz 
evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome za radno mjesto pod brojem 
1) odnosno svjedodžbe za radno mjesto pod 
brojem 2));
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma (poslovima visoke razine obrazovanja za 
radno mjesto pod brojem 1) odnosno srednje 
razine obrazovanja za radno mjesto pod bro-
jem 2)) u trajanju od najmanje jedne godine 
i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i  
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada/prebivališta, ugovoru o radu te 
trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 

poslovima, položen državni ispit te poznavanje 
rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21 000 Split (»Za javni natječaj«)
Rješenje o prijmu u službu za izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/25-0006/0036
Urbroj: 2181/1-12-25-0001 od 20. XI. 2025.
� (7012)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za opću upravu Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za opću upravu Split-
sko-dalmatinske županije, na radna mjesta:
1) ODSJEK ZA OPĆU UPRAVU
– samostalni upravni referent za udruge 
građana – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit te poznavanje 
rada na računalu.
2) ODSJEK ZA OSOBNA STANJA GRAĐANA
– referent – 1. vrsta – matičar – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Matični ured Zagvozd).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske ili druge odgo-
varajuće struke ili gimnazija, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
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126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem 
tekstu: Zakon o Državnoodvjetničkom vije-
ću) u vezi s člankom 41. stavkom 1. Zakona 
o Državnoodvjetničkom vijeću, objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika
– jednog zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika u Županijskom državnom odvjet-
ništvu u Karlovcu, za potrebe rada u Građan-
sko-upravnom odjelu,
– tri zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Bjelovaru, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– dva zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Bjelovaru, za potrebe rada u Građansko-
upravnom odjelu,
– tri zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Virovitici, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– dva zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Virovitici, za potrebe rada u Građansko-
upravnom odjelu,
– dva zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Varaždinu, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Zadru, za potrebe rada u Građansko-uprav-
nom odjelu,
– tri zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Zadru, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Koprivnici, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 2. i članka 
54. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sve-
učilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. uvjerenje državnog odvjetništva ili drugog 
pravosudnog tijela da je kandidat obnašao 
pravosudnu dužnost najmanje deset godina 
ili više uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje 
ovog uvjeta

odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanje 
traženih isprava u navedenom roku smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21 000 Split (»Za javni natječaj«)
Rješenje o prijmu u službu za izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.          

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 712-07/25-DOV/30
Urbroj: 121-62 od 28. XI. 2025.� (7013)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine broj 67/2018, 

u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine za radno mjesto pod brojem
1) odnosno I. razine za radno mjesto pod 
brojem 2) (ako kandidat ima položen dr-
žavni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na oba radna 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme za jednog izvršitelja/icu 
na radno mjesto državnoodvjetnički savjet-
nik (br. 21.) u Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta, Odsjek u Splitu, 
Odjel tužitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (7017)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme za jednog izvrši-
telja/icu na radno mjesto ekonom (br. 10.) u 
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta, Službu za materijalno-financij-
ske i računovodstvene poslove.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (7018)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

� (7014)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 28. studenoga 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije:
– na neodređeno vrijeme za ukupno 18 iz-
vršitelja/ica. 
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje. 

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 251-77-01/2-25-38 od 24. XI. 2025.
� (7015)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
Točka 1.
– za zapošljavanje 1 osobe (m/ž) na slobodno 
radno mjesto:
– informatički savjetnik na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu (s probnim 
radom od 6 mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 15. prosinac 
2025. godine (uključujući i taj dan).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija kandidati podnose u elektroničkom 
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovne umjetnosti

� (7016)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 57. stavka 9. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sve-
učilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika treba priložiti i pisanu vlastoručno 
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za 
provođenje sigurnosne provjere iz članka 
56.a stavaka 6. i 7. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka državnog odvjetnika mogu se pozvati, u 
skladu s člankom 53. stavkom 2. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću, na ostvarivanje 
prava koja im pripadaju prema odredbama 
ustavnog zakona kojima se uređuju prava 
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Imenovanje zamjenika državnog odvjetni-
ka – oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće
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– vlastoručno potpisanu izjavu da ne podliježe 
zaprekama iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima
– dokaz o znanju najmanje jednog stranog 
jezika (svjedodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu, B-ka-
tegorije (vozačka dozvola ili drugi dokaz)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a izabrani kandidat za 
imenovanje će se, prije imenovanja, pozvati 
na predočenje izvornika.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da se njihovi osobni podaci mogu 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati u svr-
hu provođenja ovog natječajnog postupka, 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja Sveti Ivan Zelina.
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj na puno radno 
vrijeme.
Osim općih zakonskih uvjeta, podnositelj 
prijave za ravnatelja Muzeja Sveti Ivan Zelina 
(u daljnjem tekstu: Muzeja) mora ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
2. najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju
3. odlike stručnih, radnih i organizacijskih 
sposobnosti
4. da nema zapreke da prema zakonu kojim se 
uređuju trgovačka društva može biti članom 
uprave trgovačkog društva
5. znanje najmanje jednog stranog jezika
6. poznavanje rada na računalu
7. položen vozački ispit, B-kategorije
8. predložen četverogodišnji program rada.
Ravnatelja se, na temelju predloženog če-
tverogodišnjeg programa rada, imenuje na 
mandat od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrješuje gradonačelnik 
Grada Svetog Ivana Zeline.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj potrebno je priložiti sljedeće do-
kumente:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
da/elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radu u muzeju od najmanje pet 
godina ili radu u kulturi, znanosti ili obra-
zovanju od najmanje 10 godina (ugovor o 
radu ili drugi akt/odluka, rješenje/potvrdu 
poslodavca iz kojih je vidljivo razdoblje rada 
i vrsta poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od dana objave ovog natječaja)

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme za sedam 
izvršitelja/ica na radno mjesto zapisničar 
u državnom odvjetništvu (br. 29.) u Ured 
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Državnoodvjetničku pisaricu, 
Državnoodvjetničku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (7019)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme za jednog izvršitelja/
ice na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu (br. 29.) u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Od-
sjek u Osijeku, Državnoodvjetničku pisaricu, 
Državnoodvjetničku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 007-02/25-01/03
Urbroj: 238-30-02/07-25-2 od 28. XI. 2025.
� (7020)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. 
stavaka 5. i 6. Zakona o muzejima (Narodne 
novine broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), 
članka 26. stavaka 4., 5., 6. i 7. Statuta Mu-
zeja Sveti Ivan Zelina te Zaključka grado-
načelnice Grada Svetog Ivana Zeline, klasa: 
007-02/25-01/03, urbroj: 238-30-02/07-25-1 
od 28. studenoga 2025. godine, natječajno 
povjerenstvo raspisuje
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da se njihovi osobni podaci mogu 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati u svr-
hu provođenja ovog natječajnog postupka, 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka –  
Uredba (EU) 2016/679 te Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Takvoj osobi dostavlja se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Protiv predmetne pisane obavijesti 
osobe koje se ne smatraju kandidatom prijav-
ljenim na natječaj nemaju pravo podnošenja 
pravnog lijeka.

Broj izvršitelja: 1 izvršitelj na puno radno 
vrijeme.
Osim općih zakonskih uvjeta, podnositelj 
prijave za ravnatelja Gradske knjižnice Sveti 
Ivan Zelina (u daljnjem tekstu: Knjižnice) 
mora ispunjavati i sljedeće uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
2. položen stručni ispit za zvanje knjižničara
3. najmanje pet godina rada u knjižnici
4. odlike stručnih, radnih i organizacijskih 
sposobnosti
5. da nema zapreke da prema zakonu kojim se 
uređuju trgovačka društva može biti članom 
uprave trgovačkog društva
6. predložen četverogodišnji plan rada.
Ravnatelja se, na temelju predloženog četvero-
godišnjeg plana rada, imenuje na mandat od 
četiri godine i može biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrješuje gradonačelnik 
Grada Svetog Ivana Zeline.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj potrebno je priložiti sljedeće do-
kumente:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu, odnosno dokaz o oslobođenju 
od njegova polaganja
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
da/elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radu u knjižnici od najmanje pet 
godina (ugovor o radu ili drugi akt/odluka, 
rješenje/potvrda poslodavca iz kojih je vidljivo 
razdoblje rada i vrsta poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od objave ovog natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne podliježe 
zaprekama iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
Knjižnice.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a izabrani kandidat za 
imenovanje će se, prije imenovanja, pozvati 
na predočenje izvornika.

sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka –  
Uredba (EU) 2016/679 te Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Takvoj osobi dostavlja se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Protiv predmetne pisane obavijesti 
osobe koje se ne smatraju kandidatom prijav-
ljenim na natječaj nemaju pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natječaj čije 
su prijave pravodobne, uredne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja obavit će se 
razgovor, na koji će se pozvati elektroničkom 
poštom. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Muzeja Sveti Ivan 
Zelina.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Sveti 
Ivan Zelina, 10380 Sv. Ivan Zelina, Trg Ante 
Starčevića 12, s naznakom »natječaj za rav-
natelja Muzeja – ne otvarati«.
O rezultatu natječaja podnositelji prijava bit 
će obaviješteni najkasnije četrdeset i pet dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Zadržava se pravo poništenja natječaja u sva-
kom trenutku, bez navođenja razloga i bez 
ikakve odgovornosti prema podnositeljima 
prijava.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 007-02/25-01/04
Urbroj: 238-30-02/07-25-2 od 28. XI. 2025.
� (7021)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19, 
114/22 i 36/24), članka 19. Statuta Gradske 
knjižnice Sveti Ivan Zelina te Zaključka gra-
donačelnice Grada Svetog Ivana Zeline, klasa: 
007-02/25-01/04, urbroj: 238-30-02/07-25-1 
od 28. studenoga 2025. godine, natječajno 
povjerenstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjižnice Sveti Ivan Zelina.
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– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
2. savjetnik za izdavanje akata za gradnju 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRO-
RAČUN
3. stručni suradnik za naplatu prihoda (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske ili pravne 
struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
Posebni uvjeti za prijam u službu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog 
jezika i poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne /regionalne/ samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke, sukladno članku 
13. ZSN-a.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, 
polože u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.

1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac.
– čistačica – 1 izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
(NKV)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– svjedodžbu (kao dokaz da kandidat ima 
stečenu traženu stručnu spremu, završeno 
osnovnoškolsko obrazovanje),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadržajem sukladnim 
članku 2. Pravilnika o elektroničkom zapisu 
podataka iz područja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
– životopis (vlastoručno potpisan).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac.
Cjelovit tekst natječaja dostupan je na službe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju 
»Fortica« Kraljevica

Klasa: 112-01/25-02/04
Urbroj: 2163-9-03/02-25-1 od 24. XI. 2025.
� (7023)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav i prostorno planiranje i pročelnica 
Upravnog odjela za financije i proračun, na 
temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Umag – Umago, 
na sljedeća radna mjesta:
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV 
I PROSTORNO PLANIRANJE
1. viši savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,

S kandidatima prijavljenim na natječaj čije 
su prijave pravodobne, uredne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja obavit će se 
razgovor, na koji će se pozvati elektroničkom 
poštom. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Gradske knjižnice 
Sveti Ivan Zelina.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Sveti 
Ivan Zelina, 10380 Sv. Ivan Zelina, Trg Ante 
Starčevića 12, s naznakom »natječaj za rav-
natelja Knjižnice – ne otvarati«.
O rezultatu natječaja podnositelji prijava bit 
će obaviješteni najkasnije 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Zadržava se pravo poništenja natječaja u sva-
kom trenutku, bez navođenja razloga i bez 
ikakve odgovornosti prema podnositeljima 
prijava.

Grad Sveti Ivan Zelina

Urbroj: 500 / 2025 od 1. XII. 2025.� (7022)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radna mjesta:
– kuhar – 1 izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko (najmanje trogodiš-
nje) obrazovanje za kuhara (s time izjednačen 
SSS/KV kuhar)
– poznavanje rada na računalu
– najmanje jedna godina iskustva u struci
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– svjedodžbu/potvrdu o završenoj školi (kao 
dokaz da kandidat ima završeno srednjo
školsko, najmanje trogodišnje, obrazovanje 
za kuhara, s time izjednačen SSS/KV kuhar), 
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadržajem sukladnim 
članku 2. Pravilnika o elektroničkom zapisu 
podataka iz područja radnih odnosa (kao do-
kaz ostvarenog radnog staža, odnosno radnog 
iskustva kandidata),
– životopis (vlastoručno potpisan).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata 
o radu na osobnom računalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
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(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– obični preslik dokaza o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u javnom natječaju 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima koje mora sadržavati: 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove),
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit propisane razine),
– preslik dokaza o poznavanju talijanskog 
jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne ili 
svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja,
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikat o poznavanju rada na računalu 
koji se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera poslovne primjene računala ili svje-
dodžbu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informatike 
ili drugu odgovarajuću potvrdu ovlaštenog 
organizatora tečaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspješno završen tečaj informatike 
u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list, rodni list i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 

vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj),
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 

Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave »Službene novine Grada 
Umaga – Umago«, broj 9/23, 13/23, 22/23, 
5/24, 7/24, 11/24, 16/24, 17/24, 1/25 i 7/25 – u 
nastavku teksta: Pravilnik), steknu odgova-
rajuću svjedodžbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računala, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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� (7026)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
– rukovoditelj Službe računovodstva i fi-
nancijskog poslovanja, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij s područja društvenih zna-
nosti, polje ekonomije;
– četiri godine radnog staža na istim ili slič-
nim poslovima, najmanje jedna godina na 
poslovima proračunskog računovodstva;
– poznavanje izrade financijskih izvješća;
– informatička pismenost;
– znanje engleskog jezika;
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, 
da nema sudsku zabranu obavljanja financij-
skih poslova
– probni rad šest mjeseci.
Opis radnog mjesta: organizira, vodi i odgo-
vara za rad Službe, te cjelokupno financijsko 
poslovanje kazališta, odgovara za vjerodo-
stojnost podataka o cjelokupnoj pokretnoj, 
nepokretnoj imovini te pravima kazališta, 
vrši sva plaćanja po nalogu Uprave, izrađu-
je kvartalne i godišnje izvještaje, te ostale 
izvještaje i poslove sukladno propisima 
koji uređuju proračunsko računovodstvo i 
financijsko izvještavanje u proračunskom 
računovodstvu, izrađuje ostala izvješća po 
nalogu i uz suglasnost Uprave za potrebe 
osnivača i dr. nadležnih tijela, daje smjernice 
i priprema izvještaj za fiskalnu odgovornost, 
s povjerenikom za informiranje koordinira 
objavljivanje financijskih izvještaja sukladno 
važećim propisima, u koordinaciji s pravnom 
službom prati propise iz svog djelokruga rada, 
vodi mjesečnu evidenciju o prisutnosti na 
radu djelatnika svoje službe, obavlja i ostale 
poslove iz svojeg područja rada po nalogu 
Uprave.
Za svoj rad odgovara poslovnom ravnatelju 
i intendantu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
u svojstvu zamjene.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od 30 dana od raspi-
sivanja natječaja uz potvrdu poslodavca s 
navedenim opisom poslova i vremenom pro-
vedenim u obavljanju istih iz koje je vidljivo 
da je radno iskustvo ostvareno na istim ili 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Umaga – Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave navedenog rješenja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Umaga –Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«).
Na oglasnoj ploči Grada Umaga – Umago i 
na mrežnoj stranici www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«) objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

Klasa: 112-01/25-01/489
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-03 od 28. XI. 
2025.� (7024)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica 
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme na 
radna mjesta:
– viši referent – 1 izvršitelj/ica u Odjelu finan-
cijsko knjigovodstvenih poslova u Kaznionici 
u Valturi, ustrojeno pod rednim brojem 61. 
točke 10.5.6.4.,
– dežurni službenik otvorene kaznionice 
– 1 izvršitelj/ica u Pododsjeku dežurstva u 
Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim 
brojem 75. točke 10.5.6.6.,
– strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvršitelj/
ica u Odsjeku radionica kamenoloma u Odjelu 
za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika u 
Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim 
brojem 36. točke 10.5.6.3.2.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Valturi

posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natečaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad (osim u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za pri-
jam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izbranog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
jaljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
bit će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na javni na-
tječaj za radna mjesta pod rednim brojem 1 i 
2, ako ne stanuju na području sjevero-zapad-
ne Istre, Grad Umag – Umago će financirati 
smještaj na području Grada Umaga – Umago 
ili podmiriti u cijelosti putni trošak.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Grad Umag – Umago, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Trg slobode 7, 52470 
Umag, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »Za natječaj za prijam (upisati naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje) 
– ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno 
predati i u pisarnicu Grada Umaga – Umago, 
Trg slobode 7 (prizemlje).
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− pripremljene materijale ili cjelovite emisije 
objavljuje u nelinearnim programskim uslu-
gama i u društvenim mrežama,
− zaprima i vodi brigu o raspoloživosti pro-
gramskih sadržaja
− koristi multimediju za prijem, razmjenu 
i prekodiranje video i grafičkih materijala
− sudjeluje u grafičkoj pripremi emisije, 
priloga
− obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za pravodobno i kvalitetno obavljanje po-
slova
– za ukupnu realizaciju televizijske emisije, 
uključivo grafičke, slikovne i tehničko-teh-
nološke elemente
– za točnost i usklađenost grafičkih elemenata 
s prilozima, tonovima i netonima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom...).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja na 
adresu: Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

� (7027)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 3. prosinca 2025. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– realizator 1, PJ Produkcija, RJ Produkcija 
programa HTV-a – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i u aplikacijama 
za rad).
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– rad na složenim uređajima pod stresom
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– potreba dobrog vizualnog i auditivnog 
memoriranja.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– adaptira, obrađuje i dorađuje gotove emisije, 
priloge i drugi programski sadržaj, te aktivno 
sudjeluje na razradi scenarija za emisije
− priprema emitiranje, korekcija scene, po-
stava rasvjete, scenska rekvizita, kadriranje
− realizira izravne i odgođene TV prijenose, 
emisije i priloge
− samostalno radi na videomješalu u reali-
zaciji do tri videoulaza,
− u sustavu digitalne proizvodnje starta video 
sadržaj (prilozi, neton), kontrolira priloge, 
tonove i neton u digitalnom proizvodnom 
sustavu,
− priprema širi odabir arhivskih materijala, 
kao i ostalih materijala potrebnih u pripremi i 
emitiranju programa prema zahtjevima ured-
nika, te sudjeluje u postprodukciji (montaža, 
sinkronizacija)
− priprema i obrada materijala na digitalnim 
sustavima za obradu i emitiranje

sličnim poslovima navedenim u ovom oglasu 
(ili priloženi Ugovori o radu koji dokazuju 
isto), preslik potvrde o poznavanju engleskog 
jezika (ili prijepis ocjene), preslik potvrde o 
informatičkoj pismenosti (ili prijepis ocjene), 
potvrdu da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak odnosno da nema sudsku zabranu 
obavljanja financijskih poslova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja:https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
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Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25 od 1. XII. 2025.
� (7030)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste tehnički suradnik – laborant, 
na određeno vrijeme do povratka odsutne 
djelatnice na rad, u punom radnom vremenu, 
u Zavodu za opću i anorgansku kemiju pri 
PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=245ab025-9d49-
4264-94a8-28fef9e02a00.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2189-2-05/01-25-3 od 1. XII. 2025.
� (7031)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 26. stavka 6. Zakona o 
muzejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24 
) i članaka 17. i 18. Statuta Zavičajnog muzeja 
Slatina, a sukladno Odluci o raspisivanju na-
tječaja za imenovanje ravnatelja Zavičajnog 
muzeja Slatina (klasa: 112-01/25-01/10 urbroj: 
2189-2-05/01-25-1 od 1. prosinca 2025.), Grad 
Slatina raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Zavičajnog mu-
zeja Slatina.
Grad Slatina, kao osnivač Zavičajnog muzeja 
Slatina, raspisuje javni natječaj za imenova-
nje ravnatelja Zavičajnog muzeja Slatina – 1 
izvršitelj.
Za ravnatelja Zavičajnog muzeja Slatina, na 
temelju predloženog četverogodišnjeg pro-
grama rada, može se imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:

Urbroj: 7 Su-527/2025-20 od 28. XI. 2025.
� (7028)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 3 
izvršitelja/ice na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/25-03/120
Urbroj: 511-18-05-25-1 od 28. XI. 2025.
� (7029)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 
2025. godine objavljeni su javni natječaji 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijsku upravu zadarsku, za sljedeća 
radna mjesta:
1. referent u Odjelu materijalno-financij-
skih poslova, Službi pravnih, financijskih i 
tehničkih poslova – 1 izvršitelj/ica
2. namještenik – IV. vrste (spremačica) 
u Odjelu materijalno-financijskih poslova, 
Službi pravnih, financijskih i tehničkih po-
slova – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava zadarska

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu pro-
naći na sljedećoj poveznici: https://o-nama.
hrt.hr/hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj realizator 1«.

 Hrvatska radiotelevizija
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pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Preslike traženih priloga ne moraju 
biti ovjerene, a izabrani kandidat dužan je 
prije sklapanja pisanog ugovora dostaviti na 
uvid originalne dokumente.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaj ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
razgovora s kandidatima.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora bit će 
objavljeni najmanje tri dana prije održavanja 
razgovora na web-stranici Grada Slatine www.
slatina.hr i Zavičajnog muzeja Slatina www.
zavicajni-muzej-slatina.hr.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na web-stranici Grada Slatine www.slatina.hr, 
te Zavičajnog muzeja Slatine www.zavicajni-
muzej-slatina.hr.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Grad Slatina, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja za imenovanje ravnate-
lja Zavičajnog muzeja Slatina, Trg sv. Josipa 
10, 33520 Slatina, s obveznom naznakom: 

– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni ili istražni postupak 
ili potvrdu iz sustava e-Građani s QR kodom 
(ne stariji od 30 dana od podnošenja prijave),
– vlastoručno potpisan program rada Muzeja 
za četverogodišnje razdoblje,
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala.
Ravnatelja se imenuje na vrijeme od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrješava Osnivač.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u tekstu ovog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski spol, neovisno u 
kojem rodu su navedeni.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja te sukladno važe-
ćim propisima (Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka NN broj 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu Gradu Slatini za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
javni natječaj i dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u službu prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) odnosno članku 56.a Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 140/20) dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 

– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačen studij,
– ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– posjeduje aktivno znanje najmanje jednog 
stranog jezika,
– posjeduje napredno poznavanje rada na 
računalu u obradi teksta i baza podataka,
– nije pravomoćno osuđena ili protiv koje se 
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
djela protiv života i tijela, protiv ljudskih prava 
i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i 
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, 
protiv privatnosti, protiv časti i ugleda, protiv 
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori-
štavanja djeteta, protiv opće sigurnosti, protiv 
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, 
protiv intelektualnog vlasništva, protiv službe-
ne dužnosti, protiv pravosuđa, protiv javnog 
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane 
države ili međunarodne organizacije, a koje 
je propisano Kaznenim zakonom (Narodne 
novine, broj 125/11, 144/12, 56/15., 61/15, 
101/17, 118/18,126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 
36/24, 136/25).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
koja obvezno sadržava njihovo ime i prezi-
me, OIB, adresu prebivališta, telefon i adresu 
elektroničke pošte za kontakt, kandidati su 
dužni priložiti:
– dokaz o stečenom stupnju obrazovanja (pre-
slik diplome) te ako je dokument izdan u 
inozemstvu, dokument o nostrifikaciji (mogu 
i neovjerene preslike)
– dokaz o vremenu provedenom na radu u 
muzeju, kulturi, znanosti ili obrazovanju
(original potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu iz sustava 
e-Građani s QR kodom, kao i preslik ugovora 
o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju 
poslova koje je kandidat obavljao, rješenje o 
raspoređivanju i/ili druge valjane dokaze),
– dokaz o aktivnom znanju najmanje jednog 
stranog jezika (prihvaća se preslik dokaza 
o položenom ispitu stranog jezika na sve-
učilišnom studiju ili vlastoručno potpisana 
izjava o aktivnom znanju najmanje jednog 
stranog jezika),
– dokaz o naprednom poznavanju rada s 
računalima u obradi teksta i baza podataka 
(prihvaća se preslik dokaza o položenom ispitu 
stranog jezika na sveučilišnom studiju, preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde ili vlastoručno 
potpisana izjava o naprednom znanju rada s 
računalima u obradi teksta i baza podataka),
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nija – Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, 
s naznakom »za natječaj – stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/odgojitelj« u roku 
od 8 dana od objave natječaja na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Centra Banija –
Karlovac, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i Narodnim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija – Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na web-stranici Centra Banija – Karlovac, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni 
odnos Centra Banija – Karlovac, poslodavac 
zadržava pravo provedbe pismenog i usmenog 
testiranja kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja. Informacije o datumu, 
vremenu te literaturi za pripremu pismenog 
testiranja kandidatima će biti dostupne putem 
web-stranice Centra Banija – Karlovac https://
centar-banija.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u 
zakonskom roku.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom poslodavac će po službenoj duž-
nosti provjeriti nepostojanje zapreke iz čl. 
261. ZSS-a.

Centar za pružanje usluga u 
zajednici Banija – Karlovac

Urbroj: 1442/25 od 1. XII. 2025.� (7033)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/24) ravnateljica Doma za 
starije osobe Makarska, Kalalarga 31 raspisuje 
1. prosinca 2025. godine

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/prima-
lja – 8 izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničara

gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
2. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz čl. 258. st. 2. ZSS-a
3. nepostojanje zapreke iz čl. 261. ZSS-a.
Ostalo:
– poželjno posjedovanje važeće vozačke do-
zvole B-kategorije;
– poželjno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponašanju i teškoćama 
mentalnog zdravlja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti sljedeće:
1. životopis
2. preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
4. preslik dokaza o položenom stručnom is-
pitu ili primjeni iznimke iz čl. 258 st. 2 ZSS-a
5. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. preslik uvjerenja o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starijeg od 30 dana).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843, a dodatne informacije o doka-
zima koji su potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju potražite na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Ba-

»Natječaj za imenovanje ravnatelja Zavičajnog 
muzeja Slatina«.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka dan na koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni pisanim putem najkasnije 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Zadržava se pravo poništenja natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnog lijeka.

Grad Slatina

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2133-89-01-25-6 od 3. XII. 2025.
� (7032)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/2018), Suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike klasa: 100-01/25-02/607; urbroj: 524-
08-01-02/3-25-2 od 3. studenoga 2025. godine 
i članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Banija – Karlovac (u daljnjem 
tekstu Centar Banija – Karlovac), ravnateljica 
Centra Banija – Karlovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno puno radno 
vrijeme na radno mjesto stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/odgojitelj (m/ž) 
– 3 izvršitelja.
Potrebni uvjeti:
1. stručni uvjet iz čl. 21. st. 2. t. 7. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(NN 110/22): završen specijalistički diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski 
sveučilišni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
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diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste 
za rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika
2. položen stručni ispit
3. šest mjeseci radnog iskustva
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2,3 – psiholog.
Uvjeti:
1. preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije 
2. položen stručni ispit
3. odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca)
4. šest mjeseci radnog iskustva 
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22). 
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti
1. životopis
2. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
5. preslik dokaza o odobrenju za samostalan 
rad 
6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
7. preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
koji nemaju položen stručni ispit uz obvezu 
polaganja stručnog ispita u roku od godine 
dana od početka rada – kroz pripravništvo.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 

Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata, 
moguće je provesti testiranje u svrhu pro-
vjere znanja, vještina i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
kandidati primaju u radni odnos.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Makarska (www.dom-makarska.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15).
Dom pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti, kao i dijela natječaja, odnosno 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije osobe Makarska 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o provedbi opće 
uredbe o zaštiti podataka.

Dom za starije osobe Makarska

� (7034)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), ravnateljica Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
Za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2,3 – odgajatelj/rehabilitator.
Uvjeti:
1. specijalistički diplomski stručni studij ili 
preddiplomski i/ili diplomski stručni studij 
ili preddiplomski i/ili diplomski sveučilišni 
studij odnosno integrirani preddiplomski i 

– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca)
– da ne postoji zapreka iz članka 213. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
2. socijalni radnik/radnica – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
– završen preddiplomski ili diplomski sveu-
čilišni studij socijalnog rada
– položen stručni ispit, poznavanje rada na 
računalu, vozački ispit B-kategorije
– radno iskustvo: jedna godina rada u struci
3. njegovateljica – 8 izvršitelja/ica na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme
– završena osnovna škola
– tečaj za njegovateljice
– radno iskustvo: jedna godina rada.
4. pomoćni radnik/radnica u sustavu bez 
kvalifikacija s posebnim uvjetima rada/
čistačica – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme
– završena osnovna škola.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom obrazo-
vanju
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
(za radno mjesto pod br. 1. i br. 2.)
4. preslik važećeg odobrenje za samostalan 
rad (licencu) (za radno mjesto pod br. 1.)
5. položen tečaj za njegovateljice (za radno 
mjesto pod br. 3)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
7. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
8. potvrdu o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrde po-
slodavca, koja mora sadržavati vrstu poslova 
koji obavljao i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove).
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili poštom na adresu: Dom za starije 
osobe Makarska, Kalalarga 31 Makarska, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj« – i s 
navođenjem radnog mjesta na koje se kan-
didat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu:
– 3470/N/25/2410 – viši sudski savjetnik 
(u općinskim, upravnim, trgovačkim i 
županijskim sudovima) – 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Splitu

� (7037)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024), Županijski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu:
– 3470/O/25/2419 – spremač – 1 izvršitelj, 
na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Splitu

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-23 od 1. XII. 2025.
� (7038)
Na temelju Programskog ugovora kojim se 
utvrđuje višegodišnje financiranje osnovne, 
razvojne i izvedbene proračunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28. 
prosinca 2023. godine te u skladu s odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
1. prosinca 2025. godine raspisuje se 

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– viši asistent na određeno vrijeme od 4 
godine u Znanstvenom odjelu za modernu 
povijest – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu sa zakonskim propisima.
Prijave na natječaj podnose se Centru za 
odgoj i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama s naznakom 
»Za natječaj«, preporučenom poštom na 
adresu Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samo-
borski ili osobno na adresu Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2176-17-01-25-7 od 1. XII. 2025.
� (7035)
Na temelju članka 19.a stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZNS), općinska načelnica 
Općine Sunja donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Sunja.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Sunja na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca (klasa: 112-02/25-01/04, 
urbroj: 2176-17-01-25-1 od 7. studenoga 2025. 
godine) koji je objavljen 12. studenoga 2025. 
godine, u Narodnim novinama broj 139/25, 
na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Općine 
Sunja https://sunja.hr/.

II.
Prijave podnesene na natječaj iz točke I. ove 
Odluke neće se razmatrati te će se iste neotvo-
rene vratiti pošiljateljima na adresu naznačenu 
na zaprimljenoj omotnici.

III.
Ova Odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama na mrežnoj stranici i oglasnoj plo-
či Općine Sunja, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Općina Sunja

� (7036)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024), Županijski sud 
u Splitu objavljuje

smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati jav-
nog natječaja oglasit će se na službenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na razgovor. O 
vremenu razgovora kandidati će biti obavi-
ješteni putem elektroničke pošte i telefonski, 
nakon isteka roka navedenog za dostavljanje 
dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku 
od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s 
izabranim kandidatom/kinjom.
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prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-03/114
Urbroj: 511-17-04-25-1 od 28. XI. 2025.
� (7040)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu krapinsko-zagor-
sku, Službu zajedničkih i upravnih poslova, 
Odjel za upravne poslove za radno mjesto 
– 33998100Y380 – viši referent – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme. 
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
krapinsko-zagorska

Urbroj: P-80/2025-8 od 1. XII. 2025.� (7041)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj: 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-22 od 1. XII. 2025.
� (7039)
Na temelju Programskog ugovora kojim se 
utvrđuje višegodišnje financiranje osnovne, 
razvojne i izvedbene proračunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28. 
prosinca 2023. godine te u skladu s odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
1. prosinca 2025. godine raspisuje se 

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– asistent na određeno vrijeme od pet godina 
u Znanstvenom odjelu za povijesne izvore i 
digitalnu povijest – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati sljedeće opće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstveno polje – povijest
– ispunjeni uvjeti za upis na odgovarajući 
doktorski studij
te uvjet koji donosi prednost pri izboru na 
navedeno radno mjesto:
a) završen studij latinskog jezika i književ-
nosti.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis, 
preslik diplome ili uvjerenje o završenom sve-
učilišnom diplomskom studiju iz znanstvenog 
područja humanističkih znanosti, znanstveno 
polje – povijest, ovjereni prijepis svih ocjena 
sa studija, bibliografiju radova, dokaze o ispu-
njavanju dodatnih posebnih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za 
natječaj za suradničko radno mjesto asistent 
u Odjelu za povijesne izvore i digitalnu po-
vijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 

Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati sljedeće opće uvjete:
– završen poslijediplomski sveučilišni dok-
torski studij te stečen akademski stupanj dok-
tora humanističkih znanosti, polje povijest
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja humanističkih zna-
nosti, znanstveno polje – povijest
te uvjet koji donosi prednost pri izboru na 
navedeno radno mjesto:
a) radovi iz suvremene hrvatske povijesti
b) iskustvo u istraživanju masmedija
c) znanje ruskog jezika.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životo-
pis, uvjerenje o završenom diplomskom ili 
integriranom sveučilišnom studiju huma-
nističkog smjera – polje povijesti, uvjere-
nje – diplomu o stečenom akademskom 
stupnju doktora humanističkih znanosti, 
polje povijest, bibliografiju radova i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta koji donose prednost 
pri izboru na navedeno radno mjesto.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za 
natječaj za suradničko radno mjesto viši 
asistent u Odjelu za modernu povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine 82/08, 69/17). 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest 
Zagreb
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– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Tisnom T2,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 2 izvršitelja na neodređeno vrije-
me za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 2 izvršitelja na određeno vrijeme 
za rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/25-01/19
Urbroj: 148-030101-01-25-21� (7044)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 3. listopada 2025. u Narodnim no-
vinama broj 126/2025 pod točkom 1. za izbor 
jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redovitog profesora, znanstveno 
područje interdisciplinarne znanosti, polje 
sigurnosne i obrambene znanosti, u Odjelu 
politehnike.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

Klasa: UP/I: 112-02/25-01/3
Urbroj: 238-24-03/7-25-1 od 1. XII. 2025.
� (7046)
Na temelju članka 53a. stavaka 1. i 4. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članaka 
17. i 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 112/19), općinski načelnik 
općine Pušća raspisuje

osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
elektroničku adresu natjecaj-posao@pmfst.hr. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve priloge i koja je vlastoručno pot-
pisana. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 01-2690/2025 od 1. XII. 2025.� (7043)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Drnišu,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine – 3 izvršitelja na određeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Vodicama,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Kninu T2,

službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Puli – Pola:
– na radno mjesto višeg državnoodvjetnič-
kog savjetnika – 1 izvršitelja/ice na neodre-
đeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

Klasa: 100-05/25-01/00003
Urbroj: 2181-204-05-02-25-00012 od 1. XII. 
2025.� (7042)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, za znanstveno 
područje prirodnih znanosti, znanstveno polje 
matematika, na određeno vrijeme.
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, za znanstveno pod-
ručje prirodnih znanosti, znanstveno polje 
biologija, na određeno vrijeme.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22). Pristupnici uz potpisanu prijavu 
na natječaj prilažu: životopis, preslik diplome 
o završenom studiju, rješenje/mišljenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu, ovjereni prijepis ocjena s izra-
čunatim prosjekom, dokaz o državljanstvu, 
a strani državljani dužni su priložit i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (C2 – napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
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2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka prijavom na natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe natječaja za prijem u službu.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelj prijave 
koji se poziva na pravo prednosti dužan je u 
prijavi na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koji se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, a osobe koje pod-
nesu takve prijave neće se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja o tome će biti pisano 
obaviješteni.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Za kandidate prijavljene 
na javni natječaj čije su prijave uredne i koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Podaci o vremenu održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na web-stranici Općine Pušća, www.
pusca.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Na službenoj web-stranici Općine Pušća, www.
pusca.hr, objavljen je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Op-
ćina Pušća, Donja Pušća, Kumrovečka 109, 
10294 Pušća, u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
prijam pročelnika u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pušća«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati kandidat i u tom slučaju donosi se 
odluka o poništenju javnog natječaja. Odluka 
o poništenju dostavlja se svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.

evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da kod njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca kojim 
dokazuje da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju 
ili omogućiti uvid u nju.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina i dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
Upravnog odjela općine Pušća.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Opći uvjeti za imenovanje su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Pušća može biti imenovana osoba 
koja, osim općih zakonom utvrđenih uvjeta, 
ispunjava i sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani i diplomski studij ili stručni di-
plomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– važeći certifikat u području javne nabave
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Akademski ili stručni nazivi, odnosno aka-
demski stupnjevi stečeni prije stupanja na 
snagu Zakona o akademskim i stručnim nazi-
vima i akademskom stupnju iz 2007. godine, 
izjednačeni su s akademskim nazivom koji se 
koristi u ovom javnom natječaju, kao oznakom 
stručnih uvjeta, sukladno ovome zakonu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit može se primiti u službu pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– preslik važeće osobne iskaznice, vojne iskaz
nice, putovnice ili domovnice
– preslik diplome
– preslik svjedodžbe o položenome držav-
nom ispitu
– preslik potvrde poslodavca o traženom rad-
nom iskustvu u struci ili drugi odgovarajući 
dokaz iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj 
prijave ispunjava traženi uvjet
– preslik elektroničkog zapisa, odnosno po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
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prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. stavak 1. tog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Klinika za psihijatriju 
Sveti Ivan, Zagreb

� (7049)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENIM 
JAVNIM NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije za ukupno 32 izvršitelja/ice, od 
čega za 8 izvršitelja/ica na poslovima osigura-
nja pravosudnih tijela u svojstvu vježbenika.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2196-01-02-25-01 od 3. XII. 2025.
� (7050)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (Narodne novine 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 94/13., 136/14. – RUSRH, 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23) 
i članka 60. Statuta Osnovne škole Draguti-
na Tadijanovića u Vukovaru, Školski odbor 
Osnovne škole Dragutina Tadijanovića u Vu-
kovaru, 3. prosinca 2025. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:

za kandidate koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu,
– dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
u struci,
– preslik osobne iskaznice,
– podatke o radu (životopis),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak ne starije od 
15 dana od podnošenja prijave,
– dokaz o kompetencijama iz upravljanja u 
zdravstvu sukladno Pravilniku koji donosi 
ministar nadležan za poslove zdravstva,
– program rada i razvoja Klinike za psihijatriju 
Sveti Ivan za mandat od četiri godine – vla-
storučno potpisan.
Ravnatelja se imenuje na mandat od četiri 
godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
III. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
IV. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Klinike za psihijatriju Sveti Ivan, 
Jankomir 11, 10090 Zagreb, s naznakom »Na-
tječaj za ravnatelja« – ne otvarati.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju te koja je vlasto-
ručno potpisana.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na razgovor/intervju (provje-
ra znanja i motivacije). O mjestu i vremenu 
održavanja razgovora /intervjua kandidati 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom 
navedenom u prijavi na natječaj.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj.
Klinika za psihijatriju Sveti Ivan pridržava 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavak 
1. Zakona. Kandidat koji se poziva na pravo 

Odluka o poništenju natječaja donosi se i u 
slučaju kada se na javni natječaj ne prijavi 
nijedan kandidat.

Općina Pušća

Poslovni broj: 7 Su-318/2025-4 od 1. XII. 
2025.� (7047)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(htts://selekcija.gov.hr) objavljen je 28. stude-
noga 2025. javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Varaždinu za radno 
mjesto zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
na neodređeno vrijeme, 2 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Varaždinu

� (7048)
Na temelju članka 27. Statuta Klinike za psi-
hijatriju Sveti Ivan, a u skladu s člankom 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 
102/25), Upravno vijeće Klinike za psihijatriju 
Sveti Ivan raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Klinike 
za psihijatriju Sveti Ivan.
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij;
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci;
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak.
II. Kandidat je uz prijavu na natječaj dužan 
priložiti (izvornike ili preslike):
– prijavu u kojoj će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz 
točke I. ovog natječaja – vlastoručno pot-
pisanu,
– diplomu o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili integriranom preddiplom-
skom i diplomskom sveučilišnom studiju 
ili rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije koju je izdalo nadležno tijelo 
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podataka u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti na 
adresu: Osnovna škola Dragutina Tadijanovića 
u Vukovaru, Vukovar, 204. vukovarske brigade 
24A, s naznakom »Prijava na natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice škole – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni najkasnije u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Osnovna škola 
Dragutina Tadijanovića 

u Vukovaru

� (7051)
Ovim putem obavještavaju se građani da je na 
mrežnim stranicama Općine Višnjan www.
visnjan.hr i na stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Općina Višnjan objavila

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Višnjan 
– Odsjek za financije i proračun, za radno 
mjesto
– računovodstveni referent – službenik.
Sve informacije vezane za objavljeni javni 
natječaj mogu se dobiti uvidom na navedene 
stranice te pozivom na broj telefona: 052/449-
208 u uredovno vrijeme za stranke.

Općina Višnjan

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2163-26-2-25-1 od 2. XII. 2025.
� (7052)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, br. 86/08., 61/11., 112/19. i 17/25.) 
te članka 47. stavka 1. podstavka 25. Statuta 
Općine Marčana (Službene novine Općine 
Marčana, br. 7/09., 2/13., 4/13 – pročišćeni 
tekst, 3/21. i 14/22.), načelnik Općine Mar-
čana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za prostorno planiranje, zaštitu oko-
liša, komunalno gospodarstvo i izgradnju 
Općine Marčana – 1 izvršitelj/ica na neo-

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje u službenom glasilu 
Republike Hrvatske Narodne novine te na 
mrežnoj stranici Osnovne škole Dragutina 
Tadijanovića u Vukovaru (https://os-dtadi-
janovica-vu.skole.hr/).
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 

1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz čl. 
157. st. 1. i 2. Zakona
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
st. 1. točke 1. ovog članka, ravnatelj osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova (st. 2.)
Dodatne kompetencije su:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Ako kandidat ima stečene navedene kompe-
tencije, dužan je u prijavi priložiti odgovara-
juću dokumentaciju kojom dokazuje njihovo  
posjedovanje, a u skladu s odredbama Statuta 
Osnovne škole Dragutina Tadijanovića u Vu-
kovaru (u daljnjem tekstu: Statut). Sadržaj i 
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija 
uređen je Statutom.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti u izvor-
niku ili ovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu (dokaz o vrsti i razini stečenog 
obrazovanja),
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis o stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova) – ne stariji od 
dana objave natječaja,
– program rada za mandatno razdoblje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
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Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
Natječaja obavijestit će se o tome pisanim 
putem.
Izvješće o provedenom postupku, rang-listu 
kandidata povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja dostavlja općinskom načelniku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje, te broj mobitela i elektro-
ničku adresu).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu – su-
kladno Zakonu o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/9.3, 4/9.4, 130/11., 110/15., 102/19. i 
138/21.),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim Natječajem),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, uvjere-
nja/potvrde poslodavca ili drugog dokaza iz 
kojega su vidljivi vrsta poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojima je kandidat 
obavljao iste) iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u traženoj struci 
u trajanju od najmanje 5 godina.
e) potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
(ne stariji od 30 dana računajući od dana 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama)
f) dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (ako ga je položio),
g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba ili drugi dokaz da je uspješno 
položio predmet informatika u odgovarajućem 
razredu srednje škole, više škole ili fakulteta, 
potvrda ovlaštenog organizatora tečaja iz koje 
je vidljivo da je uspješno završio tečaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na računalu 
ili pisana izjava da poznaje rad na računalu),
h) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu, 
prilažu se u neovjerenom presliku, a izabrani 
kandidat dužan je dostaviti izvornike u slučaju 
prijma u službu.

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u služ-
bu. Na zahtjev izabranog ostavljeni rok za 
dostavu traženih isprava može se produžiti i 
to iz opravdanih razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Marčana.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandidata 
upravno tijelo Općine Marčana nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
iz ovog Natječaja, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
ručje provjere znanja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, a mogu se dobiti na traženje 
kandidata i u pisarnici Općine Marčana u 
Marčani, Marčana 158 (052/571-058).
Na mrežnoj stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i to najmanje pet dana prije 
održavanja iste.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja sastoji 
se od tri člana koje imenuje načelnik Općine 
Marčana i ono: utvrđuje koje su prijave na 
natječaj pravodobne i potpune, utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete propisane natječajem, 
kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti, provodi postupak pro-
vjere znanja i sposobnosti, podnosi izvješće o 
provedenom postupku općinskom načelniku, 
uz koje prilaže rang-listu kandidata, s obzi-
rom na rezultate provedene provjere znanja 
i sposobnosti.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata moći će pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest će se putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.

dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijem u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist prav-
ne, ekonomske, građevinske, arhitektonske, 
prometne ili druge tehničke struke,
– položen državni ispit propisane razine,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stručni specijalist.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje pet godina, a nemaju 
položen državni ispit propisane razine, pod 
uvjetom da državni ispit polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o imenovanju.
Na javni natječaj za izbor i imenovanje pročel-
nika/ice Upravnog odjela za prostorno planira-
nje, zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju Općine Marčana (udaljnjem tekstu: 
Natječaj) mogu se javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
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internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 339/2025 od 2. XII. 2025.� (7054)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec te članaka 10. i 11. 
Pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radna mjesta:
I. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/medicinski 
tehničar, primalja (m/ž)– 2 izvršitelja/ice
II. kuhar – slastičar 1 (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe 
Čakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
poštom na adresu: Dom za starije i nemoć-
ne osobe Čakovec, Matice hrvatske 1, 40000 
Čakovec, s naznakom »Prijava na natječaj – 
navesti radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Čakovec

� (7055)
Na temelju članka 17. Statuta Središnjeg 
registra osiguranika (Narodne novine broj 
135/2025 i 142/2025 – Ispravak Statuta Sre-
dišnjeg registra osiguranika) te članka 24. 
Temeljnoga kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 29/2024), ravnateljica Središnjeg registra 
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sljedećih radnih mjesta u Središ-
njem registru osiguranika:
1. SAMOSTALNA SLUŽBA INFORMATIČKO-
TEHNIČE PODRŠKE
– informatički suradnik – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci – koeficijent za obračun plaće radnih 
mjesta u javnim službama 1,95.

utvrđenom statusu osobe s invaliditetom u 
smislu navedenog Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na Natječaj zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave Natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici poštom 
preporučeno, putem dostavljača ili osobno 
na adresu: Općina Marčana, Marčana 158, 
52206 Marčana, s naznakom: »Prijava na Javni 
natječaj imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za prostorno planiranje – ne otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra se 
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obrađuju i koriste isključivo u 
svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na 
službenoj mrežnoj stranici Općine Marčana 
- http://www.marcana.hr.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Marčana – http://www.marcana.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

Općina Marčana

Urbroj: LJP-25-01/71 od 25. XI. 2025.� (7053)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 25. studenoga 2025. 
godine

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom Odlukom obustavlja se javni natječaj 
za radno mjesto referent 3, PJ Poslovanje, RJ 
Pristojba (1 izvršitelj na određeno vrijeme), 
objavljen 7. studenoga 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 137/2025 pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na javnom webu 
HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove Odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge u obliku nave-
denom u ovom javnom natječaju, s time da 
se urednom prijavom smatra se i ona prijava 
bez dokaza o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat ima radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je 
to pravo priznato.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. istog Zako-
na, a koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 49. stavku 1. istoga Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na Natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
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aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti poštom na adresu: 
Središnji registar osiguranika, Zagreb, Gajeva 
5, odnosno na elektroničku adresu: posao@
regos.hr, u kojem će se slučaju smatrati da je 
kandidat povukao prijavu za natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
natječajem utvrđivat će se prilikom intervju 
te po potrebi prilikom provođenja testiranja 
sukladno dispoziciji Središnjeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe 
intervjuu odnosno testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu za natječaj.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
do 11. prosinca 2025. godine na adresu: 
Središnji registar osiguranika, Zagreb, Gajeva 
5, s naznakom: »Natječaj za popunu radnih 
mjesta«, odnosno na elektroničku adresu: 
posao@regos.hr.
Natječaj će biti objavljen na mrežnim strani-
cama Središnjeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr), u 
Narodnim novinama i na portalu MojPosao.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Pozivi za intervju odnosno testiranje te re-
zultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama Središnjeg registra osiguranika, 
osim poziva na selekcijski postupak u Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje, koji će biti po-
slan na elektroničku adresu kandidata/kinje.

Središnji registar osiguranika 
Zagreb

Urbroj: P-91/2025-4 od 1. XII. 2025.� (7056)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objavljen 
je javni natječaj, šifra 4760/N/25/2458, za 
prijam u državnu službu u Općinsko državno 
odvjetništvo u Osijeku za radno mjesto: upi-
sničar u državnom odvjetništvu, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.

stupanj škole stranih jezika prema prijašnjim 
standardima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi 
prijava te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na javni na-
tječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidat/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02., 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan/na je uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti i sve propisane 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Središnjem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu osobnih podataka vezanih 
uz poziv za pristup na intervju odnosno testi-
ranje i rezultate natječaja na web-stranicama 
Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka uvjet je za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 

Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
tehničkih ili prirodnih znanosti,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tablica 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– viši informatičar – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseci 
– koeficijent za obračun plaće radnih mjesta 
u javnim službama 1,80.
Stručni uvjeti:
– razina 6.1 sv ili 6.1. st HKO-a (završen 
preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
dodiplomski studij u trajanju od tri godi-
ne ili kraćem odnosno stečena viša stručna 
sprema) iz znanstvenog područja tehničkih 
ili prirodnih znanosti,
– jedna (1) godina radnog iskustva na slič-
nim ili srodnim poslovima, istog stupnja 
složenosti,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tablica 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od šest mjeseci),
– dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika 
– pod aktivnim znanjem svjetskog jezika 
podrazumijeva se sposobnost uspješnog ko-
municiranja, govornog i pisanog, što odgovara 
stupnju B1.1 škole stranih jezika, određen 
prema zajedničkom standardu međunarod-
ne organizacije Vijeća Europe, odnosno IV. 
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– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč 
– Parenzo Obala maršala Tita 5, 52440 Poreč 
– Parenzo, s naznakom: »Natječaj – (obvezno 
napisati za koje radno mjesto se kandidat 
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

� (7059)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu Za-
kon), pročelnik upravnog odjela za komunalni 
sustav Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– viši stručni suradnik za održavanje javnih 
površina – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski ili diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
poljoprivredne struke,
– jedna godina radnog iskustva(*),
– položen državni stručni ispit (*),
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesto:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima. 
(*) Sukladno čl. 13. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25) kandidati moraju imati 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima.

potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvori za pripremu kandidata za tu provje-
ru i to najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Isto će biti objavljeno i na oglasnoj 
ploči Grada Poreča – Parenzo, kao i na web-
stranici (www.porec.hr). Kandidati koji ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o 
tome će biti pisano obaviješteni.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Osijeku

� (7058)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu Za-
kon), pročelnik upravnog odjela za komunalni 
sustav Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
1. viši stručni suradnik za imovinsko prav-
ne poslove – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučiliš-
ni integrirani prijediplomski ili diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke,
– jedna godina radnog iskustva (*),
– položen državni stručni ispit (*),
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesto:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Sukladno čl. 13. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25) kandidati moraju imati 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima.
(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine dana od prijema u 
službu. Na natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studiji građevinske ili druge 
tehničke, pravne ili ekonomske struke,
– tri godine radnog iskustva (*),
– položen državni stručni ispit (*),
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesto:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Sukladno čl. 13. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), kandidati moraju imati 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima.
(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine dana od prijema u 
službu. Na natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 

Isto će biti objavljeno i na oglasnoj ploči Gra-
da Poreča – Parenzo, kao i na web-stranici 
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja o tome će biti  
pisano obaviješteni.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč 
– Parenzo, Obala maršala Tita 5, 52440 Poreč 
– Parenzo, s naznakom: »Natječaj – (obvezno 
napisati za koje radno mjesto se kandidat 
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

� (7060)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu Za-
kon), pročelnik upravnog odjela za komunalni 
sustav Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– stručni suradnik za komunalne poslove – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.

(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine dana od prijema u 
službu. Na natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru i 
to najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
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janju od 12 mjeseci za obavljanje vježbeničkog 
staža, na radno mjesto: viši stručni suradnik 
za gradnju (klasa: 112-01/25-01/57, urbroj: 
2133-1-03-01/05-25-1 od 3. studenoga 2025. 
godine) objavljen u Narodnim novinama broj 
136/2025 od 5. studenoga 2025. godine i na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca istog dana 
jer se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavit će se na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca www.karlovac.hr i u Narodnim 
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-03/25-01/4
Urbroj: 2198-27-05-25-1 od 1. XII. 2025.
� (7063)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), pročelnik Upravnog odjela za prostor-
no uređenje i graditeljstvo Grada Benkovca 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– višeg stručnog suradnika za zaštitu okoli-
ša u Upravnom odjelu za prostorno uređenje 
i graditeljstvo – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu za radno mje-
sto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene ili tehničke 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine, osnovno znanje za rad u MS 
Officeu, vozačka dozvola B-kategorije
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 112-01/25-01/60
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-5 od 1. XII. 
2025.� (7061)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje i poslove provedbe dokumenata pro-
stornog uređenja Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i poslove provedbe 
dokumenata prostornog uređenja, Odsjek za 
prostorno uređenje: vježbenik (1 izvršitelj – 
m/ž), na određeno vrijeme u trajanju od 12 
mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža, na 
radno mjesto: viši stručni suradnik za prostor-
no planiranje (klasa: 112-01/25-01/60, urbroj: 
2133-1-03-01/06-25-1 od 3. studenoga 2025. 
godine) objavljen u Narodnim novinama broj 
136/2025 od 5. studenoga 2025. godine i na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca istog dana 
jer se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Karlov-
ca www.karlovac.hr i u Narodnim novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/57
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-5 od 1. XII. 
2025.� (7062)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25) pročelnica Upravnog odjela za gradnju 
i zaštitu okoliša Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za gradnju i zaštitu okoliša, Odsjek za 
gradnju i energetsku učinkovitost: vježbenik 
(1 izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme u tra-

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru, 
i to najmanje 5 dana prije održavanja provje-
re. Isto će biti objavljeno i na oglasnoj ploči 
Grada Poreča – Parenzo, kao i na web-stranici 
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja o tome će biti 
pisano obaviješteni.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč 
– Parenzo, Obala maršala Tita 5, 52440 Poreč 
– Parenzo, s naznakom: »Natječaj – (obvezno 
napisati za koje radno mjesto se kandidat 
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
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Urbroj: 02-742 od 2. XII. 2025.� (7064)
Dom zdravlja Metković, na temelju članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službeni-
ke i namještenike u javnim službama (NN 
29/2024), članka 31. Statuta Doma zdravlja 
Metković objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
1. jedna prvostupnica sestrinstva za rad u 
djelatnosti hemodijalize m/ž – na neodre-
đeno puno radno vrijeme
2. jedan prvostupnik fizioterapije m/ž – na 
određeno puno radno vrijeme (godina dana).
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metković 
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metković

Urbroj: 867 od 1. XII. 2025.� (7065)
Na temelju članka 26. Statuta Arheološkog 
muzeja Istre (urbroj: 561, od 11. 7. 2025.) i 
točke III. Odluke o zabrani novog zapošljava-
nja službenika i namještenika u javnim služ-
bama (NN 35/2022.), ravnatelj Arheološkog 
muzeja Istre raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme u 
Odjel zajedničkih poslova, Odsjek za financij-
sko-planske, pravne i opće poslove na radno 
mjesto:
– referent za računovodstvo – 1 izvršitelj, 
na određeno puno radno vrijeme uz obvezni 
probni rok od dva mjeseca radi zamjene pri-
vremeno odsutne službenice.
Za prijam u službu kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2 ili 4.1) ili završen stručni kratki 
studij ili program za majstore (razina HKO-a 
5) – društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sa službenikom se zaključuje ugovor o radu 
na određeno vrijeme.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podatci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Kandidati su uz prijavu na javni 

žan/na se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo predno-
sti pri zapošljavanju kao osoba iz članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužna je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji na 
koju se poziva priložiti sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako pozvani 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr i oglasnoj ploči Grada Benkovca 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr navedeni su opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natječaja u Narodnim novinama, i to 
neposredno u pisarnici gradske uprave Grada 
Benkovca ili preporučeno poštom na adresu: 
Grad Benkovac, Šetalište kneza Branimira 
12, 23420 Benkovac, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Za javni natječaj za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za zaštitu 
okoliša – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati nijedan kandidat, te se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Benkovac

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo (služba u upravnim tijeli-
ma lokalnih jedinica, državna služba, javna 
služba, radni odnos kod privatnog poslo-
davca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ili obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama) ostvareno na poslovima tražene 
stručne spreme i struke.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– elektronički zapis ili potvrdu o radnom stažu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od šest mjeseci),
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova i razdoblje 
obavljanja poslova,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i pri-
loge navedene u javnom natječaju. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) du-
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Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijava na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama i 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i mrežnim 
stranicama Arheološkog muzeja Istre u digi-
talnom obliku na elektroničku adresu: ured@
ami-pula.hr ili osobno u sjedište Arheološkog 
muzeja Istre na adresi Carrarina 3 u Puli (2. 
kat, Ured ravnatelja – s obveznom nazna-
kom: »Ne otvaraj – Prijava na javni natječaj 
za radno mjesto »referent za računovodstvo«).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom poštom u roku 
od 15 dana od izbora kandidata.

Arheološki muzej Istre 
Pula

Urbroj: HJK-O-336/25 od 2. XII. 2025.
� (7067)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.

Ravnatelj Arheološkog muzeja Istre. Povje-
renstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete propisane natječajem, a čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Poziv kandidatima za pristupanje testiranju 
(vrijeme i mjesto održavanja te materijali 
za pripremu) dostavit će se elektroničkom 
poštom koju su kandidati naveli u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu ima pravo 
prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natječaj 
dužan je pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

natječaj dužni priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (elek-
tronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koji je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – original ili 
elektronički potpisana isprava u digitalnom 
obliku iz sustava e-Građani (ne starije od 
šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog je-
zika (preslik svjedodžbe, certifikata škole za 
strane jezike ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju jednog stranog jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe, certifikata odgovarajuće obra-
zovne ustanove ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu).
Opis poslova:
– vodi knjigu ulaznih i izlaznih računa;
– vodi računalne knjige ulaznih računa prema 
šiframa dobavljača,
– kompletira ulazne račune s ponudom i na-
rudžbenicom te kontrolira njihovu ispravnost,
– isplaćuje ulazne račune po odobrenju rav-
natelja,
– vodi računalne knjige izlaznih računa 
prema šiframa kupaca te njihovo zatvaranje 
plaćanjem,
– izrađuje primke za osnovna sredstva i sitni 
inventar,
– vodi i izrađuje blagajničke izvještaje te vodi 
propisanu blagajničku dokumentaciju,
– svakodnevno razdužuje blagajnu i odgovara 
za poslovanje s blagajnom,
– isplaćuje novčana sredstva,
– zaprima vouchere, narudžbenice te obra-
čunava i ispostavlja račune,
– arhivira dokumentaciju iz djelokruga Od-
sjeka,
– izrađuje listu zabrana – stop liste;
– surađuje s bankama i financijskim agen-
cijama, turističkim agencijama i društvima, 
hotelima, ustanovama i ostalim institucijama,
– obavlja i druge poslove koje mu povjeri 
voditelj Odsjeka.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
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priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen obrazac privole, koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek: www.
fdmz.hr. (dokumenti – izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr, u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s naz
nakom »Prijava na natječaj pod točkom __«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu 
medicinu i zdravstvo

� (7069)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
143/2025, biltenu Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje broj 227 te na web-stranicama 
Fakulteta 26. studenoga 2025. godine, pod 
točkom 2., za izbor na stručno radno mjesto – 

Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora u nastavna zvanja i 
Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora 
na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastav-
na, nastavna, suradnička i stručna radna mje-
sta na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek: www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti priz
navanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-336/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 1. XII. 
2025.� (7068)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno 
radno mjesto višeg predavača iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja ekonomija na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Katedri za in-
terdisciplinarna područja.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavcima 1. i 4. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavcima 1. i 3. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavcima 1. i 3. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 13/12. i 120/21.) 
i člankom 9. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu: obrazac br. 3 – Prijava na natječaj 
za izbor na nastavno radno mjesto, koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr (dokumenti – izbori nastavnika i 
suradnika).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka 
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� (7072)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– fizioterapeut – na određeno puno radno 
vrijeme, 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili struč-
ni prijediplomski studij fizioterapije (s tim 
izjednačen VŠS)
– odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.

u djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije 
u Ispostavi Rijeka.
2.6. jedan/jedna viši referent/ica za tehnič-
ke poslove – u Službi za tehničke poslove i 
investicije, Ispostava Rijeka.
2.7. jedan/jedna doktor/doktorica medicine 
ili specijalist/ica opće/obiteljske medicine 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Crikvenica (mjesto rada Bribir).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s nazna-
kom »Za natječaj pod točkom ___« ili na 
prijemni šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, 
Krešimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba 
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena 
stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGŽ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/25-03/2
Urbroj: 50442/14-25-1 od 28. XI. 2025.
� (7071)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ured za 
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hr-
vatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekciia.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
službenika u državnu službu, u Uredu za 
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hr-
vatske za dva izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za ravnopravnost spolova 
Vlade Republike Hrvatske

stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju, u znanstvenom području: bio-
tehničke ili prirodne znanosti, znanstvenom 
polju: poljoprivreda ili kemija, na određeno 
vrijeme (do završetka projekta), u punom 
radnom vremenu na projektu Istraživanje 
i razvoj biljnih genetskih izvora za održivu 
poljoprivredu (PK.1.1.10.0008), koji financira 
Europska unija, na Zavodu za vinogradarstvo 
ili vinarstvo, Odsjek za hortikulturu i krajo-
braznu arhitekturu – 1 izvršitelj.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Urbroj: 01-1435/1-25 od 28. XI. 2025.� (6970)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuju se 
uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. Za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan doktor/doktorica medicine ili 
specijalist/ica opće/obiteljske medicine 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Krk.
1.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostu-
pnik/stručna prvostupnica sestrinstva u 
djelatnosti specijalističko-konzilijarne zdrav-
stvene zaštite u Ispostavi Rijeka, djelatnosti 
endokrinologije i dijabetologije.
1.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostu-
pnik/stručna prvostupnica sestrinstva u 
djelatnosti opće/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Mali Lošinj.
2. Za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedan/jedna doktora/doktorica medici-
ne ili specijalista/ica opće/obiteljske medi-
cine – u djelatnosti opće/obiteljske medicine 
u Ispostavi Rijeka.
2.2. jedan/jedna doktora/doktorica medici-
ne ili specijalista/ica opće/obiteljske medi-
cine – u djelatnosti opće/obiteljske medicine 
u Ispostavi Rijeka.
2.3. jedan/jedna stručni prvostupnik / 
stručna prvostupnica sestrinstva u patro-
naži – u djelatnosti patronažne zdravstvene 
zaštite u Ispostavi Krk.
2.4. jedan/jedna stručni prvostupnik / 
stručna prvostupnica sestrinstva u patro-
naži – u djelatnosti patronažne zdravstvene 
zaštite u Ispostavi Rijeka.
2.5. jedan/jedna stručni prvostupnik / 
stručna prvostupnica fizioterapije – u odjelu 
specijalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite, 
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157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.

i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (7073)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
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zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te prema 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji 
mu je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem, provjerom praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervju-
om. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako podnositelj 
prijave ne pristupi prethodnoj provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Tuhelj, www.
tuhelj.hr, objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg je područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te će na mrežnoj 
stranici www.tuhelj.hr objaviti poziv kandi-
datima koji će sadržavati mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje 5 dana prije održavanja.
Pisane prijave na natječaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Tuhelj, Tuhelj 36, 49215 Tuhelj – viši 
stručni suradnik za pravne i opće poslove – 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika, s naznakom: 

Na ovaj javni natječaj (dalje: natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslicima te će odabrani 
kandidat predočiti izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana,
– dokaz o završenoj razini obrazovanja (di-
ploma, potvrda ili uvjerenje),
– uvjerenje o nekažnjavanju koje je izdao 
nadležni sud (ne starije od tri mjeseca od 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijave na 
natječaj),
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod pod-
nositelja prijave ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona,
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili druga isprava škole stranih 
jezika ili indeks ili druga isprava visokoškolske 
ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat 
položio ispit iz engleskog jezika za vrijeme 
školovanja na visokoškolskoj ustanovi na kojoj 
je stekao stručnu spremu traženu ovim javnim 
natječajem).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te o 
tome priložiti svu propisanu dokumentaciju 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 132-01/25-01/2
Urbroj: 2140-29-03-25-01 od 2. XII. 2025.
� (7074)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25. 
– dalje: Zakon), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Tuhelj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Tuhelj prima se vježbenik na određeno 
vrijeme – za obavljanje vježbeničkog staža od 
12 mjeseci za radno/a, mjesto/a:
– viši stručni suradnik za pravne i opće 
poslove – 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Posebni uvjeti za prijam su službu vježbe-
nika su:
1. viši stručni suradnik za pravne i opće po-
slove:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.



SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.	 BROJ 146 – STRANICA 65 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-61 od 2. XII. 2025.
� (7078)
Na temelju članka 12. Statuta Fakulteta stro-
jarstva i brodogradnje, Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– tehnički suradnik – laborant, radno mjesto 
III. vrste, u Zavodu za tehnologiju na Katedri 
za alatne strojeve, rad na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca – 1 izvršitelj/ica.
Poslovi tehničkog suradnika – laboranta:
Sudjeluje u pripremi nastave, znanstvenoistra-
živačkom radu i suradnji s gospodarstvom; 
priprema i rukuje instrumentarijem, opre-
mom i uzorcima za ispitivanje; vodi brigu 
o održavanju opreme u ustrojstvenim jedi-
nicama; vodi brigu o nabavi i racionalnom 
trošenju potrebnog materijala; vodi brigu o 
urednosti i čistoći laboratorija; o svom radu 
izvještava rukovoditelja ustrojstvene jedinice 
/ voditelja laboratorija, odgovara za primjenu 
zaštite na radu u ustrojstvenoj jedinici, sudje-
luje u radu tijela Fakulteta; obavlja i ostale 
poslove po nalogu rukovoditelja ustrojstvene 
jedinice, u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto 
tehničkog suradnika – laboranta, moraju 
ispuniti sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema tehničkog usmje-
renja,
– praktično poznavanje rada na klasičnim 
alatnim strojevima te CNC strojevima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– prednost imaju kandidati s višegodišnjim 
radnim iskustvom u strojarskoj proizvodnji.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 

Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– SSS
– znanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju. 
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. 
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja. 
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveuči-
lište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, ili 
e-poštom: zaposljavanje@fsb.hr, s predmetom 
»Za natječaj – voditelj/ica ureda Zavoda«. 
Natječajna dokumentacija, odnosno podatci 
o kandidatima, čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

»Natječaj za prijam vježbenika – viši stručni 
suradnik za pravne i opće poslove«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i o tome će biti pisano 
obaviještena.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
U prijavi na natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa 
i dr.) isključivo za potrebe postupka te će se 
isti upotrijebiti na način propisan Zakonom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Tuhelj

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-62 od 2. XII. 2025.
� (7077)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– voditelja/ice ureda Zavoda i samostalnih 
katedri, u Zavodu za energetska postrojenja, 
energetiku i okoliš, voditelj ustrojstvene jedi-
nice III. vrste, 1 izvršitelj/ica, rad na određeno 
vrijeme (zamjena za bolovanje), u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca.
Opis poslova:
– samostalno i stručno obavlja administra-
tivne poslove ustrojstvene jedinice; 
– prima studente i druge stranke ustrojstvene 
jedinice; 
– preuzima i dijeli poštu u ustrojstvenoj je-
dinici; vodi poslove korespondencije i arhive; 
– vodi potrebne evidencije o osoblju ustroj-
stvene jedinice, vanjskim suradnicima i stu-
dentima; 
– naručuje, preuzima i raspodjeljuje kance-
larijski i potrošni materijal; 
– obavlja poslove u ISVU za kolegije preddi-
plomskih i diplomskih studija; 
– ažurira i vodi brigu o oglasnim pločama 
za studente (zavodske i web-oglasne ploče); 
– sudjeluje u radu tijela Fakulteta; 
– obavlja i ostale poslove iz djelokruga rada 
ustrojstvene jedince po nalogu rukovoditelja, 
u skladu s naravi i vrstom rada.
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mjesta Voditelj Ureda za tehničke i pomoćne 
poslove.
Kandidati natječaja pod točkom 2. su uz pri-
javu na Natječaj obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe (ovje-
ren preslik može biti ovjerena kod javnog bi-
lježnika ili ustanove koja je izdala svjedodžbu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje obavlja / je obavljao i trajanju radnog 
odnosa, preporuke i slično)
– potpisan obrazac privole (Obrazac broj 9).
Kandidati natječaja pod točkom 2. natječajnu 
dokumentaciju predaju u dva primjerka (jedan 
primjerak dokumentacije sadrži izvornike 
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi 
primjerak dokumentacije potrebno je pre-
dati isključivo u preslici). Na natječaj pod 
jednakim uvjetima mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) i članka 48. Zakona o zašti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/18. i 84/21.) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
51/22, 46/23 i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 6. i člankom 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/2022.), člankom 123. 
stavkom 4. i člankom 124. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
47. stavkom 3. i člankom 48. Statuta Filozof-
skog fakulteta u Osijeku te uvjete propisane 
člankom 26. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu Obrazac broj 4. – za izbor na suradnič-
ko radno mjesto asistenta koji je objavljen je 
na mrežnim stranicama Fakulteta (poveznica: 
http://www.ffos.hr/ O nama / Dokumenti / 
Uvjeti napredovanja nastavnika / Pravilnici).
Kandidati natječaja pod točkom 1. obvezni 
su priložiti prijavu na natječaj i dokaze o is-
punjavanju kriterija u elektroničkom obliku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji 
su priložili prijavu na natječaj i dokaze o is-
punjavanju kriterija u elektroničkom obliku 
obvezni su pristupiti testiranju/razgovoru 
(intervju) pred Povjerenstvom, odnosno 
II. razini natječajnog postupka, a o mjestu 
i vremenu održavanja testiranju/razgovora 
(intervjua) bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Filozofskog fakulteta u Osijeku: www.
ffos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristupe 
testiranju/razgovoru (intervju) smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom 
testiranju/razgovoru pred Povjerenstvom, 
a o mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja/razgovora bit će obaviješteni putem 
mrežne stranice Fakulteta https://www.ffos.
unios.hr/. Kandidati koji ne pristupe pisanom 
testiranju/razgovoru smatrat će se da su po-
vukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 2. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu 
dužni ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog smjera (razina HKO-a 4.2)
– dvije godine radnog iskustva.
Na mrežnoj stranici Fakulteta https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova radnog 

koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biri obaviješteni na web-stranicama Fakulteta.
Natječajna dokumentacija, odnosno podatci 
o kandidatima, čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveuči-
lište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102 ili 
e-poštom: zaposljavanje@fsb.hr, s predmetom 
»Za natječaj – laborant«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/25-02/89
Urbroj: 2158-83-02-25-4 od 2. XII. 2025.
� (7079)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradničko radno mjesto 
asistenta iz znanstvenog područja humani-
stičkih znanosti, znanstvenog polja filologije 
(znanstvene grane anglistika) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Filo-
zofskom fakultetu u Osijeku
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto voditelj ustrojstvene jedinice III. 
vrste (voditelj Ureda za tehničke i pomoćne 
poslove) u Tajništvu Filozofskog fakulteta u 
Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
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na svako pojedino radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
– za radno mjesto pročelnik Upravnog odjela 
za financije, upravljanje imovinom i imovin-
sko-pravne poslove: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom, položen državni ispit II. 
razine i poznavanje rada na računalu;
– za radno mjesto pročelnik Upravnog odjela 
za upravno pravne, tehničke i administrativne 
poslove – sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij pravne, 
ekonomske ili tehničke struke, najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim odjelom, položen dr-
žavni ispit II. razine i poznavanje rada na 
računalu;
– za radno mjesto pročelnik Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti i opće poslove – sve-
učilišni diplomski studij ili sveučilišni inte-
grirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene struke, 
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim odjelom, 
položen državni ispit II. razine i poznavanje 
rada na računalu;
– za radno mjesto pročelnik Upravnog odje-
la za prostorni razvoj, investicije i projekte 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
urbanističke ili prometne struke, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, organizacijske sposobnosti i 
komunikacijske vještine potrebne za uspješ-
no upravljanje upravnim odjelom, položen 
državni ispit II. razine i poznavanje rada na 
računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Sukladno odredbi članka 89. stavka 7. 
ZSNLP(R)S-a, osoba koja ima položen pra-
vosudni ispit nije dužna polagati državni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.

Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja pod točkom 2. podnose se u nave-
denom roku na adresu: Filozofski fakultet u 
Osijeku, Ulica Lorenza Jägera 9, 31000 Osijek 
s naznakom »Za natječaj – voditelj Ureda za 
tehničke i pomoćne poslove«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 112-02/25-03/13
Urbroj: 2176/05-01/3-25-2 od 28. XI. 2025
� (7080)
Gradonačelnik Grada Siska, na temelju članka 
19. stavka 1. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), članka 9. stavka 2. Pra-
vilnika o unutarnjem redu (Službeni glasnik 
Grada Siska br. 28/25 – u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) i članka 1. Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje pročelnika / 
pročelnica u upravnim tijelima Grada Siska 
klasa: 112-02/25-03/13, urbroj: 2176/05-01/3-
25-1 od 5. studenoga 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnica u 
upravnim tijelima Grada Siska.
Za imenovanje:
1. pročelnika/pročelnice Upravnog odjela za 
financije, upravljanje imovinom i imovin-
sko-pravne poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca,
2. pročelnika/pročelnice Upravnog odjela 
za upravno-pravne, tehničke i administra-
tivne poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca,
3. pročelnika/pročelnice Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti i opće poslove – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
4. pročelnika/pročelnice Upravnog odjela 
za prostorni razvoj, investicije i projekte – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedena radna mjesta, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stavkom 
1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za prijam u službu i raspored 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom natječaja smatrat će se samo oso-
ba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
i koja je podnijela pravovremenu i potpunu 
prijavu na natječaj. Potpunom prijavom sma-
tra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju i koja je vlasto-
ručno potpisana od kandidata koji je podnio 
prijavu na javni natječaj. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Natječaj pod točkom 1. otvoren je 30 dana 
od objavljivanja.
Natječaj pod točkom 2. otvoren je 8 dana od 
objavljivanja.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka. Filozofski fakultet 
u Osijeku zadržava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-na-
ma/dokumenti. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja pod točkom 1. podnose se elektro-
ničkim putem u navedenom roku na adresu: 
pisarnica@ffos.hr – s naznakom »Za natječaj 
– suradničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstvenog polja filologije (znanstvene grane 
anglistika)«.
(Napomena: Službeni poslužitelj elektronič-
ke pošte Fakulteta može zaprimiti privitke 
ukupne veličine do 15 MB. Ako ukupna 
dokumentacija prelazi navedeni kapacitet, 
kandidat ju može dostaviti kroz više uzasto-
pnih e-poruka ili putem usluge za prijenos i 
dijeljenje datoteka (npr. servisi za pohranu 
u oblaku), uz obveznu dostavu poveznice za 
preuzimanje u e-pošti.)
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natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta pročelnika.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
d.d., s obveznom naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje pročelnika/pročelnica 
u upravnim tijelima Grada Siska«.
Rješenja o imenovanju pročelnika dostavljaju 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Siska www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: 251-59-10102-25-5124 od 1. XII. 
2025.� (7081)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA PEDIJATRIJU
a) u Klinici za pedijatriju, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– izbor dvaju suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana pedijatrija

službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika, za iza-
branog kandidata upravni odjel nadležan za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u služ-
bu zbog pravomoćne osuđivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSNLP(R)S-a te zapreke iz članka 16. 
ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– presliku uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje pet godina (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektroničke 
pošte, isključivo za potrebe postupka) te redni 
broj i naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
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vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, N. Tesle 9N-VI.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11890-2025-8 od 12. 11. 
2025. DIJANA AKRAP upisuje se danom 14. 
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Umagu – Umago, 1. svibnja 4/I.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11453-2025-5 od 12. 11. 
2025. MARIJANA BABIĆ upisuje se danom 
14. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Heinzelova 70.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 10482-2025-10 od 12. 11. 
2025. DORA BEGIĆ upisuje se danom 13. 
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Unska ulica 2B.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11561-2025-5 od 12. 11. 
2025. IVO ČAVRAK upisuje se danom 13. 11. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu – Novi Zagreb, Ede Murtića 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 11439-2025-4 od 12. 
11. 2025. MARKO DAMJANOVIĆ upisuje 
se danom 13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Boškovićeva 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12500-2022-1 od 12. 11. 
2025. DARIO DEKANOVIĆ upisuje se danom 
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Selačka ulica 16.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11706-2025-5 od 12. 11. 
2025. TONI KNEZOVIĆ upisuje se danom 
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Hrvatske mornarice lD.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11461-2025-5 od 12. 11. 
2025. DINO KOŽUL upisuje se danom 13. 

8. U KABINETU ZA TJELESNU I ZDRAV-
STVENU KULTURU
– izbor jednog nastavnika na nastavnom rad-
nom mjestu višeg predavača, u području 
društvenih znanosti, polje kineziologija.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) i odgovarajućim podzakonskim 
propisima te Odlukom o uvjetima i postupku 
izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena, 
nastavna i suradnička zvanja na Medicinskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu te Pravilnikom 
o uvjetima i postupku izbora suradnika na 
suradnička radna mjesta na Medicinskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeća o odabranom 
kandidatu bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljena na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima:
– za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
– za suradničko radno mjesto:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx
– za nastavno radno mjesto viši predavač:
OBRAZAC-za-prijavu-na-natjecaj-za-izbor-
na-NASTAVNO-RADNO-MJESTO2.doc
dostavljaju se na elektroničku adresu kadrov-
ska@mef.hr
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11129-2025-5 od 12. 11. 
2025. BOJAN ADŽIĆ upisuje se danom 13. 
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-

2. NA KATEDRI ZA OTORINOLARINGOLO-
GIJU I KIRURGIJU GLAVE I VRATA
a) u Klinici za otorinolaringologiju i kirurgiju 
glave i vrata, Klinički bolnički centar »Sestre 
milosrdnice«
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, grana otorinolaringologija
3. NA KATEDRI ZA NEUROLOGIJU
a) u Klinici za neurologiju, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, grana neurologija
4. NA KATEDRI ZA PSIHIJATRIJU I PSIHO-
LOŠKU MEDICINU
a) u Klinici za psihijatriju i psihološku medi-
cinu, Klinički bolnički centar Zagreb
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, grana psihijatrija
5. NA KATEDRI ZA OFTALMOLOGIJU I 
OPTOMETRIJU
a) u Klinici za očne bolesti, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u kumu-
lativnom radnom odnosu, u području biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti, grana oftalmologija
6. NA KATEDRI ZA KLINIČKU ONKOLOGIJU
a) u Klinici za tumore, Klinički bolnički centar 
»Sestre milosrdnice«
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, grana onkologija
b) u Klinici za onkologiju, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, grana onkologija
7. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU MIKRO-
BIOLOGIJU I PARAZITOLOGIJU
a) u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo
– izbor jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje klliničke medicinske znanosti, 
grana medicinska mikrobiologija



STRANICA 70 – BROJ 146	 SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

šk. god. 1999./00., 2000./01., 2001./02. i 2002. od 
Obrtne tehničke škole Split	 (506180)
DUMFAHRT, EDUARD, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B12016225 izdana 20. IX. 
2020. od Lučke kapetanije Pula	 (506223)
DŽAMBIĆ, STANKA, diploma br. 1715 izdana 3. 
X. 1990. od Muzičke akademije Zagreb, Područni 
odjel Osijek	 (506259)
FABRO, KARLO, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2023. od Obrtne tehničke škole Split	(506296)
FABRO, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1997. od Obrtne tehničke škole Split	(506295)
FRIEDRICH, PINTARIĆ, SANJA, BARBARA, 
uvjerenje o položenom stručnom ispitu za medi-
cinske sestre izdano 1996. od Ministarstva zdrav-
stva i socijalne skrbi u Zagrebu	 (506291)
GAČIĆ, ILIJA, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-1494/20-29-2018 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (506271)
GALIĆ, PERICA, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-5157/32-29-2010 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (506297)
GITSCHNER, WERNER, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B12228750 izdana 16. X. 2022. 
od Lučke kapetanije Pula	 (506220)
GOMBOVIĆ, MARIO, uvjerenje o položenom ispi-
tu za E kategoriju vozila br. 098-11-0382552-2004 iz-
dano 2004. od Hrvatskog autokluba Split	(506250)
GRAD, OGULIN, evidencijske markice za obilje-
žavanje divljači br. RH 40839 24/25 SD za provo-
đenje programa zaštite divljači u Gradu Ogulinu 
izdane 7. VIII. 2024. od Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva	 (506230)
GRUBIŠA, ANTONIJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1992. od Trgovačke škole Za-
greb	 (506194)
GSCHWANDTNER, ANDREAS, dozvola za vodi-
telja brodice B-kategorije br. B2151107 izdana 10. 
V. 2015. od Lučke kapetanije Rijeka	 (506186)
GSCHWANDTNER, WERNER, dozvola za vodi-
telja brodice B-kategorije br. B2132847 izdana 12. 
VI. 2013. od Lučke kapetanije Rijeka	 (506187)
GUDEK, MELITA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 46526 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (506258)
HEISZENBERGER, MARTIN, dozvola za vodite-
lja brodice B-kategorije br. B1242160 izdana 26. V. 
2024. od Lučke kapetanije Pula	 (506215)
IVANOVIĆ, MATEA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (506179)
JAKOVIĆ, RADA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1986. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Duga Resa	 (506252)
JEREČIĆ, NADICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Trgovačke škole Zagreb	 (506216)
JOHANNES, CHRISTIAM, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B0171000 izdana 13. III. 
2017. od Ministarstva mora,prometa i infrastruk-
ture	 (506212)
JURAK, JANKO, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2005./06. od Privatne srednje ekonomske ško-
le Inova u Zagrebu	 (506248)

13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Hrvatske mornarice 1D.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11259-2025-4 od 12. 11. 
2025. LUCIA VRCIĆ upisuje se danom 13. 
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 24.
(Broj: 13930-2025-1 od 25. XI. 2025.)	 (14)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ANTONITSCH, ALBERT, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B1226762 izdana 15. V. 
2022. od Lučke kapetanije Pula	 (506218)
BAN, IVAN, svjedodžba IV. razreda i svjedodž-
ba o završnom ispitu izdane šk. god. 1993./94. i 
1994. od Škole primijenjene umjetnosti i dizajna 
Zagreb	 (506203)
BEBEK, DAMIR, europska zdravstvena iskaznica 
br. 80191010000023372899 izdana od HZZO Ko-
privnica	 (506204)
BEIGEL, PHILIPP, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B12595964 izdana 27. IV. 2025. od 
Lučke kapetanije Pula	 (506226)
BERAČ, ĐURĐA, polica životnog osiguranja br. 
19103800006821 izdana od Agram Life osiguranja 
d. d. Zagreb	 (506174)
BILAN, MATE, svjedodžba o završnom radu izdana 
2012. od Tehničke prometne škole Split	 (506195)
BORZIĆ, ANTE, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2001. od Ugostiteljsko-turističke škole 
Split	 (506267)
BOŠNJAK, KOZOLIĆ, ŠIMA, vojna iskaznica br. 
1022488 izdana od Ministarstva obrane	 (506255)
BOŠNJAK, MATEA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2008. od Srednje škole »Braća Radić« 
Kaštel Štafilić	 (506276)
BOŽIČ, BOGDAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/00-01/2211 izdano 24. IX. 2000. 
od Ministarstva pomorstva	 (506265)
C E R O VA C - D E M I R I ,  A J D I N ,   e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009027453167  izdana od HZZO Sla-
vonski Brod	 (506167)
CIK, MARIJAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Srednjoškolskog centra »Vilim 
Galjer« Đurđevac	 (506285)
ČAVKA, TANJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1998. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (506281)
ČUK, BORUT, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-33/00-01/2665 izdano 19. IX. 2000. od 
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruktu-
re	 (506202)
DRAŠKOVIĆ, MARIO, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 

11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Varaždinu, Kolodvorska ulica 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11692-2025-4 od 12. 11. 
2025. DARIO LONČAR upisuje se danom 
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Banjavčićeva 22.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11889-2025-5 od 12. 11. 
2025. JANKO MAĐERUH upisuje se danom 
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Karlovcu, Dr. V. Mačeka 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 11470-2025-6 od 12. 
11. 2025. ERIC MILISAVLJEVIĆ upisuje se 
danom 1. 12. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Rijeci, Korzo 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11601-2025-5 od 12. 11. 
2025. TEA MUSLADIN upisuje se danom 
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Radnička cesta 52, Green 
Gold – R2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11769-2025-5 od 12. 11. 
2025. JOSIPA PERIŠA upisuje se danom 13. 
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Lj. Posavskog 12A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11797-2025-5 od 12. 11. 
2025. DORA PLANINIĆ upisuje se danom 
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Tkalčićeva 73 A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11632-2025-5 od 12. 11. 
2025. DORA RANDIĆ upisuje se danom 1. 
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Supilova 6/III.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11707-2025-5 od 12. 11. 
2025. TONI TRUMBIĆ upisuje se danom 
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PAIĆ, PAŠKO, DANIEL, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2008./09. od IV. gimnazije Za-
greb	 (506280)
PALIĆ, LAURA, svjedodžbe I. i II. razreda izda-
ne šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Gimnazije i 
ekonomske škole Benedikta Kotruljevića u Zagre-
bu	 (506254)
PAVIĆ, IVAN, FILIP, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B3179799 izdano 29. VI. 2017. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (506170)
PAVIĆ, PETAR, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake ŠB 5282 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (506175)
PFANDLER, SIMON, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. B1206614 izdana 12. VII. 2020. od 
Lučke kapetanije Pula	 (506222)
PIGAC, FRAN, diploma na engleskom jeziku br. 
0082060160 izdana 28. XI. 2023. od Građevinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu	 (506284)
PLEŠKO, LOVRO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2025. od Tehničke škole Bjelovar	 (506197)
PORTNER, JOSIP, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506283)
PRKAČIN, NINO, uvjerenje o položenom ispitu 
za voditelja prijevoza br. 16-843-1000/41-29-2016 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (506244)
PROKEC, SLOBODAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za rukovanje mosnom i portalnom dizalicom 
Kl. 602-07/13-02/15, Ur. br. 2109-19-13-01-284 
izdano od Pučkog otvorenog učilišta Novak, Mala 
Subotica	 (506278)
RADETIĆ, AFRODITA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2007. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (506201)
RADUN, IVA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Prometne škole Split	 (506235)
RATHNER, MARGIT, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. B02522444 izdana 17. III. 2025. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re	 (506209)
REICHHART, PETRA, dozvola za voditelja brodi-
ce B-kategorije br. B2184658 izdana 6. V. 2015. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (506191)
REZAR, MARA,  svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506253)
RIEGLER, ANDREAS, MARKUS, dozvola za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. B02520370 izda-
na  5. V. 2025. od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (506210)
RIEGLER, BARBARA, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. B02574150 izdana 5. V. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(506206)
ROŽMAN, DAVID, LUCIJA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506231)
RUŽIĆ, DINO, polica životnog osiguranja br. 
1401187, ugovaratelj Ružić gospodarstvo d.o.o. izda-
na od Agram Life osiguranja d.d. Zagreb	(506168)
SATTLER, PHILIPP, PAUL, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B0183295 izdana 24. I. 
2018. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (506207)

MARINOVIĆ, STIPE, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu br. 063-12-0002533-2014 serije 
B izdano 9. VII. 2014. od Hrvatskog autokluba 
Split	 (506251)
MARKON, MARIJANA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 1994./95., 1995./96. i 
1996./97. od Srednje škole Brač	 (506245)
MELKUS, JADRANKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Tehničke škole Daru-
var	 (506256)
MESSNER, GOTTFRIED, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2144079 izdana 25. VIII. 
2014. od Lučke kapetanija Rijeka	 (506189)
MIHELAC, EMA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2016./17. od Srednje obrtničke škole Opa-
tija	 (506262)
MIHELAC, EMA, svjedodžbe I. i II. razreda izdane 
šk. god. 2014./15. i 2015./16. od  Srednje obrtničke 
škole Opatija	 (506266)
MILER, DAVID, lovačka iskaznica br. 183181 izda-
na 2025. od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506208)
MILETIĆ, IVICA, lovačka iskaznica br. 52579 iz-
dana 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza	(506275)
MILINA, ŽELJAN, polica životnog osiguranja br. 
7100784 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (506183)
MILOŠ, ADRIJANO, polica životnog osiguranja 
br. 1109837 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506293)
MIROSAVEC, MARINELA, upisni list za brodicu 
reg. oznake 287 SU izdan 4. I. 2024. od Lučke ka-
petanije Split, Ispostava Supetar	 (506269)
MUHR, ADALBERT, dozvola za voditelja brodi-
com br. B2 2510073 izdana  2019. od Lučke kape-
tanije Rijeka	 (506241)
MURZL, WOLFGANG, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B21610934 izdana 17. VII. 
2016. od Lučke kapetanije Rijeka	 (506190)
NEKIĆ, ANTE, zaštitarska iskaznica br. 00237 iz-
dana od PU zagrebačke	 (506289)
NEZIRI, FERID, polica životnog osiguranja br. 
8204998 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (506294)
NIKOLIĆ, ALTEA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1985./86., 1986./87., 1987./88., 1988./89. i 
1989. od Tehnološko saobraćajnog školskog centra, 
Rijeka	 (506239)
NOVAK, SANDRO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer računalni tehničar	 (506272)
NOVAKOVIĆ, JOSIPA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2002. od Ekonomske i upravne škole 
u Osijeku	 (506185)
ONKLE, STEFAN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B12121967 izdana 17. IX. 2021. od 
Lučke kapetanije Pula	 (506224)
OPAČIĆ, PETAR, studenska iskaznica br. 
6019832100690967571 izdana 2023. od Tehničkog 
veleučilišta Zagreb	 (506192)
ORLIĆ, ELENA, diploma Kl. 0215-D-2012-16, Ur. 
br. 78/2012 izdana 29. I. 2013. od Umjetničke aka-
demije Sveučilišta u Splitu	 (506229)

JURAK, JANKO, svjedodžba V. razreda izdana šk. 
god. 2001./02. od Osnovne škole Ivan Meštrović u 
Zagrebu	 (506247)
JURAŠINOVIĆ, ANAMARIJA, svjedodžba o po-
loženoj državnoj maturi izdana 2016. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (506242)
 JURAK, JANKO, diploma br. 0067460621 iz-
dana 2015. od Ekonomskog fakulteta u Zagre-
bu	 (506246)
KATIĆ, BORIS, polica životnog osiguranja br. 
7000611 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (506196)
KEINTZEL, FLORIAN, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B12216856 izdana 24. VII. 2022. 
od Lučke kapetanije Pula	 (506219)
KEZELE, JELENA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506232)
KIRASIĆ, KREŠIMIR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1999. od Škole primijenjene umjetnosti 
Zagreb	 (506173)
KIRSTE, KNUT, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B 0142170 izdana 1. XII. 2014. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (506213)
KISELJAK, NIKOLINA, vojna iskaznica br. 
5007703 izdana od Ministarstva obrane	 (506277)
KITONIĆ, ĐURĐICA, čuvarska iskaznica br. 
4120 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (506240)
KLEINDIENST, MANUEL, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B1233250 izdana 14. V. 
2023. od Lučke kapetanije Pula	 (506225)
KLEINDIENST, SABINA, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B1233254 izdana 14. V. 2023. 
od Lučke kapetanije Pula	 (506227)
KNEZ, JOSIPA, diploma preddiplomskog studija 
Politologije izdana 2018. od Fakulteta političkih 
znanosti Sveučilišta u Zagrebu	 (506172)
KOVAČEV, MILAN, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MU 469 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik, Ispostava Murter	 (506237)
KRIŽANAC, IVA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu za medicinske sestre izdano 2003. od 
Ministarstva zdravstva	 (506211)
KUNAC, JOSIP, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2018. od Obrtne tehničke škole Split	 (506182)
KVEŽ, LANA, svjedodžbe I. i II. razreda izdane šk. 
god. 2010./11. i 2011./12. od Škole za primijenjenu 
umjetnost i dizajn Zagreb	 (506205)
LACO, SONJA, polica životnog osiguranja br. 
1407631 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (506282)
LEHMANN, CHRISTOPH, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije Kl. 342-35/12-04/4608 izdana 
25. VIII. 2012. od Lučke kapetanije Rijeka	(506188)
LIPOŠĆAK, MLADEN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. UP/I 342-33/99-01/1044   izdano 20. VI. 
1999. od Ministarstva pomorstva	 (506292)
LONČAR, MARTIN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000026343558 
izdana od HZZO Koprivnica	 (506260)
MAČIĆ, STJEPAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/06-01/669 izdana 13. V. 2006. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (506184)
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Bitanga ž. Ivana, 24. Ane Karoglan ž. Ivana reč. Vlade, 
25. Mile Marijanović ž. Ante, 26. Jure Bilića pok. Luke, 
27. Luke Bilića pok. Luke, 28. Ivana Bilića pok. Luke, 
29. Ive Bilić rođ. Glavota, 30. Jure Bilića pok. Luke, 31. 
Ivana Bilića pok. Luke, 32. Luke Bilića pok. Luke, 33. 
Ive Karoglan pok. Ivana, 34. Mate Škore pok. Petra, 35. 
Ivana Škore pok. Petra, 36. Mare Puljić ž. Marijana, 
37. Mande Buljan ž. Ante, 38. Ive Ljubičić ž. Marka, 
39. Milana Puljiza pok. Mije, 40. Mate Puljiza pok. 
Mije, 41. Ante Puljiza pok. Mije, 42. Pere Puljiza pok. 
Mije, 43. Stjepana Puljiza pok. Mije, 44. Mare Jukić 
ž. Ante, 45. Matije Lešina ud. Josipa, 46. Senke Matić 
ž. Ratomira, 47. Bore Bilića pok. Ante, 48. Jure Bilića 
pok. Ante, 49. Petra Bilića pok. Ante, 50. Ivana Bilića 
pok. Ante, 51. Zore Bilić pok. Ante, 52. Ante Bilića 
pok. Ante, 53. Daniela Babića Petrova, 54. Slavka 
Babića Petrova, 55. Zlate Glavota ž. Damira, 56. Snje-
žane Babić Petrove, 57. Željka Bilića pok. Mate, 58. 
Milene Ulaga ž. Rudija, 59. Željke Bilića pok. Mate, 
60. Milene Ulaga pok. Mate, 61. Ivana Kundida pok. 
Jure, 62. Jure Kundida pok. Ante, 63. Ante Kundida 
pok. Ante, 64. Marije Kundid pok. Ante, 65. Slavka 
Bilića pok. Nikole, 66. Ivana Kundida pok. Marka, 67. 
Jure Kundida Ivanova, 68. Matije Bakavić ž. Mate, 69. 
Ive Bakavić ž. Ivana, 70. Mande Bakavić ud. Marka, 
71. Veselka Bakavića Ivanova, 72. Ivana Bakavića 
pok. Petra, 73. Branka Bakavića Ivanova, 74. Ivana 
Bakavića Ivanova, 75. Branka Biočića pok. Marijana, 
76. Branka Bakavića, 77. Ivana Bakavića, 78. Milana 
Kundida pok. Luke, 79. Slavke Kundida pok. Luke, 
80. Petra Kundida pok. Luke, 81. Mare Jukić ž. Ante, 
82. Milana Puljiza pok. Mije, 83. Željke Bilića pok. 
Mate, 84. Jure Bilića, 85. Milene Ulaga pok. Mate, 
86. Željke Bilića pok. Mate, te da je tuženicima pod 
9. do 86. zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta postavio privremenog zastupnika Mateu 
Burazin Lončar, odvjetnicu u Imotskom.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-628/2025-15 od 24. X. 2025.)� (3743)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom po sucu Anti Knezović, u pravnoj stvari 
tužitelja Branko Ćelić iz Poljica, Hrvatskih branitelja 
14A, kojeg zastupa opunomoćenik Tomislav Livajić, 
odvjetnik u Omišu, protiv tuženika 1. Domljan Luka 
pok. Mate, 2. Domljan Ante pok. Mate, 3. Kojundžić 
Matija ž. Stipanova, 4. Odavić Mara ž. Petrova, 5. 
Domljan Ante pok. Mate, postavio je tuženicima 
ad 1. – 5. privremenog zastupnika Mirka Perkušića 
na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zako-
na o parničnom postupku, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1016/2022-9 od 6. VI. 2025.)� (3745)

WALDHOFER, MARIO, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B0232643 izdana 10. VII. 
2023. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (506214)
WENNEKER, ANNE, MARIE, svjedodžba o po-
loženim ispitima državne mature izdana 2021. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja,  Zagreb	 (506257)
ZEKAN, SANDRA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (506286)
ŽDRAKIĆ, JASNA, polica životnog osiguranja br. 
1901000006799 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (506233)
ŽDRAKIĆ, MARKO, polica životnog osiguranja 
br. 1901000006799 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (506234)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parnični postupak pokrenut po tužitelju Petru 
Lapendi iz Splita, Zagvozdska 14, kojeg zastupan 
opunomoćenik Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, 
protiv tuženika: 1. Lapenda Jure pok. Bože, 2. Lapenda 
Ivan pok. Bože, 3. Lapenda Matija pok. Bože, 4. La-
penda Jure Božin, 5. Lapenda Ivan Božin, 6. Lapenda 
Ivan pok. Stipana, 7. Lapenda Marija pok. Stipana, 
8. Lapenda Ivanka pok. Stipana, 9. Gudelj Ivanka 
ž. Vladimira, 10. Lapenda Nedjeljko pok. Stipana, 
11. Lapenda Marija pok. Stipana, 12. Lapenda Ivan 
pok. Ivana, 13. Lapenda Ana ud. Petra, 14. Lapenda 
Nediljko pok. Petra, 15. Lapenda Nikola pok. Petra, 
16. Lapenda Željka kći pok. Petra, 17. Lapenda Sti-
pe Nediljkov, 18. Lapenda Nedjeljko pok. Stipe, 19. 
Lapenda Ana ud. Petra, tuženi od 1. do 19. odsutni i 
nepoznata boravišta, sve zastupa privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-579/2025-7 od 23. X. 2025.)� (3742)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim 
brojem P-628/2025 u tijeku parnični postupak po tužbi 
tužitelja: 1. Ante Bilića, Runović 747 A, Runović i 2. 
Nikole Bilića, Runović 747, Runović, oboje zastupa 
Ivan Ćosić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 
1. Ane Puljiz, na Toć 2, Split, 2. Veselka Bakavića, 
Runović 762, Runović, 3. Ivane Barbir, Pičmanova 
ulica 9, Zagreb, 4. Ane Štrkonjić, Ulica Julija Knifera 
2, Zagreb, 5. Branka Bakavića, Runović 762, Runović, 
6. Ivana Bakavića, Runović 762, Runović, 7. Alojzija 
Bakavića, Runović 759, Runović, 8. Ivana Biočića 
pok. Marijana, Zagrebačka 52, Makarska, 9. Nikole 
Bilića pok. Nikole, 10. Nikole Bilića pok. Nikole, 11. 
Kate Bilić pok. Nikole, 12. Matije Ljubičić Petrove, 13. 
Mare Ljubičić Petrove, 14. Mate Ljubičića Ivanova, 15. 
Ante Ljubičića Ivanova, 16. Matije Ljubičić ž. Jure, 17. 
Matije Ljubičić Petrove, 18. Mare Ljubičić Petrove, 19. 
Matije Ljubičić Petrove, 20. Mare Ljubičić Petrove, 21. 
Mare Puljiz ž. Joze, 22. Kate Škoro Matine, 23. Matije 

SEDLAREVIĆ, MLADEN, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 2004./05., 2005./06. i 2006./07.
od Obrtničke škole Slavonski Brod	 (506200)
SENJAN, FILIP, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2016./17., 2017./18., 2018./19. i 2019. od Strukovne 
škole Đurđevac	 (506217)
SIPINA, JELKA, polica životnog osiguranja br. 
942102453 izadana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506279)
SRDOČ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1998. od Srednje škole Jurja Dobrile 
Pazin	 (506177)
SUNARA, DANIJEL, svijedodžba o završnom 
radu izdana 2013. od Učilišta Otok	 (506249)
TESAR, ALEXANDRA, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B1232741 izdana 16. IV. 2023. 
od Lučke uprave Pula	 (506221)
TIĆAK, TOMISLAV, lovačka iskaznica br. 11481 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506274)
TOLJANIĆ, MIRJAM, uvjerenje o završenom pro-
gramu osposobljavanja mat. br. 4208/XXVI izdano 
4. VI. 2013. od Narodnog učilišta – ustanove za 
obrazovanje i kulturu u Rijeci	 (506243)
TRUPINIĆ, MATKO, studentska iskaznica br. 
6019832100060476104 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta Zagreb	 (506263)
UGRINA, SANDRO, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu za fizioterapeutskog tehničara Kl. UP/I-
133-04/20-03/280, Ur. br. 534-04-1-2/4-21-3 izda-
no 11. I. 2021. od Ministarstva zdravstva	(506228)
VASIĆ, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/19-02/985 izdano 28. II. 2019. od Lučke 
kapetanije Pula	 (506171)
VIDAIĆ, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 48037 izdano 25. III. 2009. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (506169)
VIDOVIĆ, MIROSLAV, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006418223 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (506287)
VIERTELMAYR, ALOIS, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2127634 izdana 26. XI. 2012. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (506193)
VILJEVAC, VEDRAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2007. od Strojarske škole za industrijska 
i obrtnička zanimanja, Rijeka	 (506273)
VOLIĆ, VEDRAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Ugostiteljsko-turističke škole Za-
greb	 (506270)
VRANJIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2017. od Pučkog otvorenog učilišta 
Brod, Slavonski Brod	 (506268)
VUKELIĆ, MATIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana  2010. od Srednje škole Plitvička jeze-
ra	 (506238)
VUKNIĆ, LJUBOMIR, uvjerenje o osposobljava-
nju za montera-servisera rashladnim i klima ure-
đajima-frigomehaničara izdano 2017. od Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb	 (506166)
VULPES d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-12/441/2 se-
rija A 0142351 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture	 (506181)


