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NADMETANJA

Klasa: 372-03/25-02/5.
Urbroj: 191-1-25-1 od 26. XI. 2025.  (320)
Op¢a bolnica Dubrovnik raspisuje

NATJECAJ

za davanje u zakup dijela poslovnog prosto-
ra za postavljanje samoposluznih aparata.
Predmet natjecaja: davanje u zakup dijela po-
slovnog prostora Opce bolnice Dubrovnik na
adresi Roka Misetica 2, 20000 Dubrovnik, za
potrebe postavljanja samoposluznog aparata
sa sljedec¢im karakteristikama na lokaciji:
Lokacija: Op¢a bolnica Dubrovnik

Aparat za svjeZi cijedeni sok (naranca) - 1
kom.

Ukupno - 1 kom.

Minimalne tehnicke karakteristike koje aparati
za tople napitke moraju zadovoljavati:
Aparat mora imati mogu¢nost odabira i dis-
tribucije svjezeg narancinog soka bez aditi-
va u vidu Secera, leda i/ili vode, mora imati
automatsko postavljanje ¢asa, automatsko
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zatvaranje ¢aSe, aparat mora biti atestiran.
Aparat mora biti opremljen uredajem za io-
nizaciju zraka, aparat mora biti opremljen
reklamnim panoom.

Naplata usluge:

Ponuditelj mora posjedovati naplatni sustav
koji u potpunosti moze zadovoljiti korisnike i
to: sustav s kovanicama i papirnatim novcem,
uz povrat razlike novca, te mogucnost placanja
kreditnim karticama i mobilnim aplikacijama.
Uz mogu¢nost naknadnog uvodenja Loyalty
programa na mobilnoj aplikaciji (gratis napitci
za korisnike aparata).

Iznos zakupnine: Minimalna pocetna zaku-
pnina je 10 % provizije od ukupno ostvarenog
mjese¢nog bruto prometa od samoposluznog
aparata koji se utvrduje svakog mjeseca na
osnovi elektroni¢kog praenja prometa sa-
moposluznog aparata.

Mjese¢ni iznos zakupnine uvec¢ava se za porez
na dodanu vrijednost.

Samoposluzni aparat mora imati sistem pra-
¢enja koji omogucuje Zakupodavcu uvid u
ostvareni promet 24/7. Zakupoprimac je obve-
zan dostavljati ovlastenoj osobi Zakupodavcu
(definirat ¢e se ugovorom) mjesecne izvjestaje
0 ostvarenom prometu. Izvjestaji se dostavljaju
u digitalnom obliku na elektroni¢ku adresu
do 5.0g u mjesecu za prethodni mjesec. Ob-
zirom da se sklapa ugovor na jednu godinu,
Zakupoprimac je obvezan dostaviti i godi$nji
izvjestaj 15. 12. 2025.

U iznosu mjesecne zakupnine ukljuceni su
rezijski troskovi koristenja dijela poslovnog
prostora.

Ostali bitni uvjeti:

Ponuditelj mora navesti popis proizvoda koje
namjerava ponuditi u aparatima. Ovaj po-
pis Ponuditelj dostavlja skupa s brosurom/
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katalogom s tehnickim podacima aparata i
proizvoda koji se nude.

Ponuditelj u cijelosti snosi troskove nastale
odrzavanjem i servisiranjem aparata u pro-
storu te se obvezuje kvarove i zastoje otkloniti
u roku od 24 sata od dojave kvara.
Ponuditelj mora besprijekorno odrzavati higi-
jenske uvjete aparata u skladu sa sanitarno-hi-
gijenskim propisima te je prema zakupodavcu
i prema tre¢im osobama odgovoran za rad
aparata, zdravstvenu ispravnost i kvalitetu
ponudenih proizvoda sukladno propisima iz
ovog podrudja. Zakupnik odgovara zakupo-
davcu za svaku Stetu koja nastane koristenjem
aparata, ukljucujuci ovdje eventualne Stete
prouzrocene neispravnos$c¢u proizvoda (koje
prouzroce trovanje korisnika i sl.). Zakupnik
i za $tete proizasle od samoposluznih osoba
koje su prouzrocene slu¢ajem ili viSom silom.
Stete na aparatu, bez obzira na uzrok, nisu
odgovornost Zakupodavca.

Prostor se daje u zakup u videnom stanju na
dan primopredaje, u dijelu koji je potreban za
postavljanje uredaja. Zakupodavac odreduje
to¢nu lokaciju unutar bolnice.

Radove za priklju¢ak na elektri¢nu mrezu
obavit ¢e zakupnik o svom trosku, a ta i druga
uloZena sredstva (troskove police osiguranja
aparata, njihove demontaze, uklanjanja i do-
vodenje prostora u prvobitno stanje), nakon
isteka roka ne vracaju se zakupniku niti se
uzimaju u obzir radi periodi¢nog snizenja
zakupnine.

Ponuditelj mora imati vaze¢u policu osigura-
nja od odgovornosti prema tre¢im osobama.
Poslovni prostor na kojem je zasnovan zakup
ne moze se dati u podzakup.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Rok za postavljanje aparata je 10 dana od
obostranog potpisa ugovora.

Nacin izvrSenja: Ugovor o zakupu sklapa se
na odredeno vrijeme od jedne godine. Svaka
strana moze ugovor otkazati uz otkazni rok od
30 dana, bez navodenja razloga. Zakupnik je
obvezan unutar otkaznog roka na odgovarajuci
nacin ukloniti samoposluzne aparate. Zaku-
podavac je ovlasten ugovor raskinuti odmah
bez otkaznog roka zbog nezadovoljavajuce
kvalitete usluge ili nepridrzavanja odredbi
ugovora. U slucaju takvog prekida, Zakupnik
je obvezan samoposluzni aparat ukloniti na
odgovarajuci nacin odmah bez odgadanja.
Rok isporuke aparata: najkasnije u roku od
10 dana od obostranog potpisa ugovora.
Mjesto izvr$enja: Opca bolnica Dubrovnik,
Roka MiSetica 2, 20000 Dubrovnik.

Rok, nacin i uvjeti placanja: placanje na teme-
lju sklopljenog ugovora, u roku od 30 dana od
dana ispostave racuna, pri ¢emu se rac¢un za
zakupninu u prethodnom mjesecu ispostavlja
do 15.0g u sljede¢em mjesecu.

Cijena ponude pise se brojkama u apsolutnom
iznosu, a izrazava se u postotku (%). U cijenu
ponude bez poreza na dodanu vrijednost,
ponuditelj ura¢unava sve troskove, dostavu,
montazu, popuste i ostalo. Izrazena cijena je
nepromjenjiva.

Kriterij odabira ponude: Najpovoljnijom
ponudom smatrat ¢e se ona ponuda koja uz
ispunjene svih uvjeta javnog natjecaja s pri-
lozenom trazenom dokumentacijom sadrzi
najvisi ponudeni postotak (%) provizije od
ukupno ostvarenog mjesecnog bruto prometa
od svih postavljenih samoposluznih aparata.
Ako dvije ili vi$e zaprimljenih ponuda budu
sadrzavale isti ponudeni postotak (%) provi-
zije od ukupno ostvarenog mjese¢nog bruto
prometa, najpovoljnijom ponudom smatrat
Ce se ona ponuda koja je ranije zaprimljena
na protokol Zakupodavca.

Uvjeti natjecaja: Pravo sudjelovanja na natje-
Caju imaju sve pravne i fizicke osobe, drzavlja-
ni Republike Hrvatske, odnosno pravne osobe
Cije je sjediste u Republici Hrvatskoj, a koje su
registrirane za obavljanje traZene djelatnosti.
Jamstvo za ponudu: Ponuditelj je duzan upla-
titi jamcevinu u visini 300,00 € na racun Opce
bolnice Dubrovnik HR5023900011100384819
otvoren kod Hrvatske postanske banke s na-
znakom: »Jamcevina za zakup prostora za
samoposluzne aparate«. Ponuditeljima ¢ija
ponuda ne bude prihvaéena jamcevina ée
se vratiti u punom iznosu koji je uplacen, u
roku od 15 dana od dana dono$enja odluke
o0 odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, na Ziro
racun koji je naznacen u ponudi. Za ponudi-
telja ¢ija je ponuda izabrana kao najpovoljnija,
upladena jamcevina se ura¢unava u beska-
matni polog za placanje zakupnine i drugih

troskova sukladno ugovoru o zakupu, a koji
ostaje Bolnici do isteka ugovora o zakupu.
Ako ponuditelj ¢ija ponuda bude izabrana kao
najpovoljnija odustane od sklapanja ugovo-
ra o zakupu, gubi pravo na povrat uplaéene
jaméevine. U tom slucaju, sklapanje ugovo-
ra o zakupu ponudit e se prvom sljedecem
ponuditelju koji je ponudio nizu zakupninu,
pod uvjetima iz njegove ponude.

Ponuda za sudjelovanje u natjecaju mora
sadrzavati:

1. potvrdu porezne uprave kojom se dokazuje
da ne postoji osnova za iskljucenje iz ¢lanka
252. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (po-
tvrdu o stanju duga iz koje je vidljivo da je
gospodarski subjekt ispunio obvezu placanja
svih dospjelih poreznih obveza i obveza za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje) koja
ne smije biti starija od 30 dana ra¢unajuci
od dana slanja poziva na dostavu ponuda.
2. izvod iz upisa u sudski, obrtni, strukovni ili
drugi odgovarajuci registar u drzavi njegova
poslovnog nastanka, ne stariji od tri mjeseca
ra¢unajudi od pocetka postupka jednostavne
nabave.

3. popunjen ponudbeni list iz privitka ovog
poziva za dostavu ponude (Prilog 1)

4. popis proizvoda koji se namjeravaju ponu-
diti u aparatima te katalog/prospekt/brosuru
s navedenim tehnickim podacima o aparatu,
kapacitet, potrosnja elektri¢ne energije i vode,
opis prodajnog asortimana i sl.

5. najmanje jednu pisanu preporuka partnera
6. preslik ugovora o sanitarnoj kontroli s
HZZJZ-om.

Ostvarivanje prava prvenstva:

Sukladno odredbama clanka 6. Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(NN 125/11, 64/15, 112/18, 123/24), prven-
stveno pravo na sklapanje ugovora o zakupu
poslovnog prostora imaju osobe iz Zakona o
pravim hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji ako ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja i prihvate najvisi ponudeni
iznos zakupnine. Prednost pri zakupu ostvarit
¢e osobe na temelju redoslijeda prema ¢lan-
ku 132. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.
Osoba koja se na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji pozove na pravo prvenstva,
duzna je priloziti izvornik ili ovjerenu potvrdu
preslika MORH-a odnosno MUP-a RH kojom
se dokazuje da pravo prvenstva, izvornik ili
ovjeren preslik potvrde HZMO-a o tome da
nije korisnik mirovine ostvaren na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i izjavu
da ranije nije prema provedenom natjecaju
ostvarila to pravo.

oglasne stranice
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Oblik, na¢in izrade i sadrzaj ponude:
Ovjerene obrasce u papirnatom obliku mora-
ju potpisati odgovorne osobe ponuditelja ili
osobe koju je odgovorna osoba ponuditelja
pisanom punomod¢i ovlastila za potpisiva-
nje ponude, a punomo¢ mora biti priloZena
ponudi. Ponuda se izraduje na nacin da ¢ini
cjelinu. Ponuda se dostavlja uvezana u cjelinu
na nacin da se onemoguci naknadno vadenje
ili umetanje listova ili dijelova ponude. Stra-
nice ponude se oznac¢avaju rednim brojem
strance kroz ukupan broj stranica ponude
ili ukupan broj stranica ponude kroz redni
broj stranice. Eventualni ispravci u ponudi
moraju biti izradeni na nacin da su vidljivi ili
dokazivi (npr. brisanje ili uklanjanje slova ili
otisaka). Ispravci moraju uz navod datuma biti
potvrdeni pravovaljanim potpisom i pecatom
ovlastene osobe ponuditelja. Ponuda treba biti
napisana na hrvatskom jeziku, latini¢nim pi-
smom i tiskana ili pisana neizbrisivom tintom.
Nacin dostave ponude:

Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici s
nazivom i adresom zakupodavca, nazivom i
adresom ponuditelja, s naznakom »Ne otvaraj
- ponuda za zakup dijela poslovnog prostora
za postavljanje samoposluznih aparata«.
Ponuda se dostavlja putem poste na adresu:
Op¢a bolnica Dubrovnik, Roka Misetica 2,
20000 Dubrovnik ili izravnom dostavom na
urudzbeni zapisnik.

Ponude zaprimljene nakon isteka roka za
dostavu ponuda vracaju se gospodarskom
subjektu neotvorene i ne uzimaju se u raz-
matranje.

Rok za dostavu ponude je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Nepotpune
i nepravovremene ponude nece se razmatrati.
Ponude ¢e se otvarati u Opcoj bolnici Dubrov-
nik. Otvaranje ponuda nije javno.

Op¢a bolnica Dubrovnik zadrzava pravo
neprihvacanja niti jedne ponude i pravo po-
ni$tenja ovog natjecaja u bilo koje vrije prije
zakljucenja ugovora, bez obveze obrazlozenja
razloga i bez ikakve odgovornosti prema po-
nuditeljima, $to ponuditelji prihvacaju prija-
vom na natjecaj.

0O ishodu javnog natjecaja sudionici ¢e biti
obavijesteni u roku od 15 dana od proteka
roka za predaju ponuda. S odabranim po-
nuditeljem sklopit ¢e se najkasnije u roku od
15 dana od obavijesti o prihvaéanju ponude
ugovor o zakupu na odredeno vrijeme od
jedne godine. U slu¢aju da odabrani ponuditelj
u tom roku ne pristupi sklapanju ugovora,
Opca bolnica Dubrovnik ¢e odabrati sljedeceg
najpovoljnijeg ponuditelja.

Sve informacije o oglasenom natje¢aju mogu
se dobiti u Op¢oj bolnici Dubrovnik, radnim
danom od ponedjeljka do petka od 10 do 12
sati, na e-adresu: marijanod@bolnica-du.hr ili
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na telefon 020/431-867. Poslovni prostor moze
se pogledati uz prethodnu najavu i dogovor,
radnim danom od 7 do 15 sati.

Opc¢a bolnica Dubrovnik

(321)
Bina-Istra d.d., HoB, Slavonska avenija 6,
10000 Zagreb

POZIV ZA PODNOSENJE
PONUDA

za izvedbu radova sanacije starog kolni-
ka na dionici od tunela U¢ka do Matulja,
isto¢nog kraka (A8) »Istarskog ipsilona«.
Drustvo Bina-Istra d.d. upuéuje poziv za pri-
kupljanje ponuda za sanaciju starog kolnika
na dionici autoceste A8 od tunela Uc¢ka do
Matulja.
Predmet nadmetanja je izvedba radova obno-
ve/sanacije starog (desnog) kolnika autoceste
A8 na dionici U¢ka — Matulji.
Predvidivi pocetak izvodenja radova je u
sijecnju 2026.
Dokumentacija za nadmetanje moze se pri-
miti elektroni¢kom po$tom, a zainteresirani
ponuditelji trebaju e-postom uputiti zahtjev
za dokumentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.
hr. U zahtjevu za dokumentaciju molimo
navesti sve potrebne podatke za kontakt o
potencijalnom ponuditelju.

Bina-Istra d.d.

Zagreb

Broj: 01-690/3-2025 od 2. XII. 2025. (325)
Na temelju ¢lanka 6. stavak 1. Zakona o zaku-
puikupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine, broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24),
te odluke Upravnog vijeca Specijalne bolni-
ce za ortopediju Biograd na Moru broj: 05-
16/1/8/2025, Specijalna bolnica za ortopediju
Biograd na Moru, objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup dijela poslovnog pro-
stora u vlasni$tvu Specijalne bolnice za
ortopediju Biograd na Moru.

1. Raspisuje se javni natjecaj za davanje u
zakup dijela poslovnog prostora u vlasnistvu
Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na
Moru.

2. U zakup se daje prostor ukupne povrsine
2,00 m?> (prizemlje glavne zgrade).

3. Poslovni prostor daje se u zakup za obavlja-
nje djelatnosti — postavljanje aparata za tople
i hladne napitke sa ili bez snack proizvoda
(u daljnjem tekstu: samoposluzni uredaji),
na nacin kako ¢e biti regulirano ugovorom
o zakupu.

oglasne stranice

4. Poslovni prostor se daje u zakup na odre-
deno vrijeme od pet godina ra¢unajuéi od
dana zakljucenja ugovora o zakupu.
5. Mjese¢na zakupnina odreduje se u izno-
su od 400,00 eura sa rezijskim tro$kovima
(elektri¢na energija, voda, ¢i$cenje prostora
i drugo).
6. Rok za dostavu ponuda je 8 dana od objave
u Narodnim novinama, bez obzira na nacin
dostave. Ponuda s prilozima dostavlja se u
zatvorenoj omotnici na adresu - Specijal-
na bolnica za ortopediju, 23 210 Biograd na
Moru, Zadarska 62 - s naznakom: »Javni
natjecaj za davanje u zakup dijela poslovnog
prostora — ne otvaraj«.
7. Nepotpune i nepravodobne ponude nece
se razmatrati.
8. Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranici Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, www.ortopedija-biograd.
hr., natjecaji — zakup poslovnog prostora.
Specijalna bolnica za ortopediju
Biograd na Moru

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(6763)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

A. za izbor znanstvenika/ice na znanstveno-
nastavno i suradnika/ce na suradnicko radno
mjesto iz znanstvenog podrucja biomedicina
i zdravstvo

A.1. znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti

a) jednog/ne viseg/$e asistenta/ica, znanstve-
na grana anesteziologija i reanimatologija, na
Katedri za anesteziologiju, reanimotologiju,
hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na odredeno vrijeme od najdulje Cetiri
godine, s nepunim radnim vremenom - 30
sati tjedno (za 100 % nastavne obveze).
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske
znanosti

a) jednog docenta/ica, znanstvena grana far-
makologija, na Zavodu za temeljnu i klinicku
farmakologiju s toksikologijom Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

- jednog docenta/ica, znanstvena grana far-
makologija, na Zavodu za temeljnu i klinicku
farmakologiju s toksikologijom Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
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b) jednog/ne docenta/ica, znanstvena grana
imunologija, u Centru za proteomiku Medi-
cinskog fakulteta u Rijeci, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

A 3. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zastita

a) jednog/ne izvanrednog/ne profesora/ice,
znanstvena grana zdravstvena ekologija, na
Katedri za zdravstvenu ekologiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi Nastavni
zavod za javno zdravstvo PGZ, na neodredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu - 10
sati tjedno (za 50 % nastavne obveze).
Kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj, Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje
i tehnoloski razvoj i Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstveno-nastavna
radna mjesta iz podrudja biomedicine i zdrav-
stva Medicinskog fakulteta u Rijeci.

I. Kandidati na natjecaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilazu
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)

— Zivotopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, potvrdu o ocjeni studentske ankete (ne
odnosi se za izbore u docente), svjedodzbu o
zdravstvenoj sposobnosti ovlastenog lije¢nika
medicine rada, predaju se isklju¢ivo u PDF-u.
II. Kandidati na natjecaj za izbor na suradnic-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
— Zivotopis,

- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent,

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
studiju,

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natjecaj pod tockom: A.1. a)
moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici
nastavne baze.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
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zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, duzni su se uz prijavu
na natjecaj pozvati na to pravo te priloziti
dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
misljenje nadlezne agencije o steCenoj inoze-
mnoj stru¢noj kvalifikaciji.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ce se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da djelomicno ili u cijelosti ponisti natjecaj
te da ne izvrsi izbor niti jednog kandidata
bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-05/25-01/33

Urbroj: 251-69-05-25-1 (6841)
SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet na temelju ¢lanka 14. stavka
6. tocke 15. Statuta Sveucilista raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i prijam

- jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto suradnik na projektu
doktorand u podrudju biotehnicke znanosti,
znanstvenom polju biotehnologija u Labo-
ratoriju za biokemijsko inZenjerstvo, indu-
strijsku mikrobiologiju i tehnologiju piva i
slada Zavoda za biokemijsko inzenjerstvo,
financirano sredstvima HORIZON Europe
projekta »ToFuel - an integrated biorefinery
for sustainable aviotion fuel production from
tomato residues« GA 101235233 (call HORI-

ZON-CL5-2024-D3-02), na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i udovoljavati odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
odredbama Statuta Sveucilista u Zagrebu i
odredbama Statuta SveuciliSta u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij (razina
HKO-a 7.0.) iz odgovarajuceg znanstvenog
podrucja i polja

Pozeljni kriteriji:

— iskustvo rada u znanstvenoistrazivackom
radu u podrucju uzgoja razli¢itih vrsta mi-
kroorganizama, mikrobioloskom radu, HPLC/
UPLC i GC analitici, spektrofotometriji i sta-
tistickoj analizi podataka istrazivanja

- pozeljeno je znanje i iskustvo iz podrucja
bioprocesnog inZenjerstva

— iskustvo rada na medunarodnim ili nacio-
nalnim znanstveno-istrazivackim projektima.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloziti i:

1. Zivotopis;

2. zamolba (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosjenom ocjenom
tijekom studija); dokaz o ste¢cenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajuéeg znanstvenog
podrugja i polja;

5. dokaz o navedenim pozZeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o drzavljanstvu

8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike — strani drzavljani.
Prijavljeni kandidati (m/Z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

oglasne stranice
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— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama i na Euraxess portalu.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenom na natjecaj smatrat
Ce se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
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formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).

SveuciliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. Sveucilite u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnoloski fakultet objavit ¢e na svojim
mreznim stranicama, u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
kandidatu odnosno relevantne podatke na
temelju kojih je kandidat odabran, sve su-
kladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2176-152-01-25-2 od 25. XI. 2025.
(6882)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), ¢lanka
4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju
Komarevo (svibanj, 2024.) i suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/25-02/476,
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 6. listopada
2025. godine), ravnateljica Centra za rehabi-
litaciju Komarevo, Gornje Komarevo - cesta
52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- savjetnik - voditelj financijsko-ra¢uno-
vodstvenih poslova - jedan izvrsitelj, m/z, na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
ekonomije

- radno iskustvo od najmanje tri godine.

oglasne stranice

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

— preslik osobne iskaznice — obje strane

— preslik domovnice

— preslik dokaza o steCenoj stru¢noj spremi
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana)

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zap0%C5%A]1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu
na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u tekstu natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Dostavljena natje¢ajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Komarevo moze pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog
natjecaja za radno mjesto pismenu provjeru
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O nacinu, pravnim i drugim izvorima
iz kojih Ce se testiranje provesti, kao i o vre-
menu testiranja, kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni e-postom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vise se
ne smatra kandidatom.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prija-
vom na natjecaj kandidat daje privolu Centru
za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i
obradu podataka iz natjecajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe ovog natjecaja, kao
i privolu za objavu informacije o izabranom
kandidatu na mreZnoj stranici Centra za re-
habilitaciju Komarevo, a koja uklju¢uje ime
i prezime odabranog kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a,
44010 Sisak — Caprag, s naznakom: »Za na-
tjecaj — savjetnik - voditelj financijsko-racu-
novodstvenih poslova — ne otvarati«.

Rok za podnosenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima
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Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Centra
za rehabilitaciju Komarevo.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.
Centar za rehabilitaciju Komarevo pridrzava
pravo, djelomic¢no ili u cijelosti, u svako vri-
jeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za rehabilitaciju Komarevo (www.
centar-komarevo.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Klasa: 007-03/25-01/02
Urbroj: 2196-1-3-25-01 od 3. XII. 2025.
(6912)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23),
¢lanka 39. - 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne
$kole Antuna Bauera, Skolski odbor Osnovne
$kole Antuna Bauera raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne §kole
Antuna Bauera, Vukovar.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢clanka
157. stavaka 1. 12. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.). Osim osobe koja
je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovoga ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila struni Cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova (st. 2.). Iznimno, osoba koje
ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili
stavka 2. ovoga ¢lanka, moze biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05) (st. 3.).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbi ¢lanka 59. Statuta $kole, i to:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
steCenog obrazovanja,

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
stru¢nog ispita prema clanku 157. st. 1.1 2.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli,

- dokaz o ste¢enom pedagosko-psiholoskom
obrazovanju/pedagoskim kompetencijama (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istih),
- potvrdu/elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
- potvrdu o radnopravnom statusu osigurani-
ka (ne starije od dana objave ovog natjecaja),
— potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje,
sukladno ¢lanku 126. st. 1. to¢. 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave ovog natjecaja),
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- program rada za mandatno razdoblje su-
kladno uvjetima natjecaja i vaze¢im propisima
o0 nespojivosti duznosti,

- dokaze o prednosti pri zaposljavanju su-
kladno posebnom Zakonu na koji se kandidat
poziva.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
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branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Osnovne skole
Antuna Bauera, Vukovar.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Antuna
Bauera, Vukovar, Augusta Senoe 19, 32000
Vukovar, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune, nepravovremene, nepotpisane
prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani na
dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnov-
noj $koli Antuna Bauera, Vukovar privolu za
obradu njegovih osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Osnovna $kola Antuna

Bauera, Vukovar

Klasa: 007-05/25-01/1

Urbroj: 2163-4-5-25-33 od 25. XI. 2025.
(6922)

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-

ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,

oglasne stranice

35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 45. Statuta
Puckog otvorenog ucilidta Labin (pro¢is¢eni
tekst), klasa: 003-06/21-01/9, urbroj: 2144-
23-01-21-7 od 11. listopada 2021. godine,
Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista
Labin 25. studenoga 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Puckog otvorenog
ucilista Labin.

Natjecajem su propisani uvjeti i nacin provo-
denja postupka imenovanja ravnatelja Puckog
otvorenog uciliSta Labin (u daljnjem tekstu:
Uciliste).

Ravnatelj U¢ilista imenuje se na mandat od
Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja UciliSta na temelju predlozenog
Cetverogodis$njeg plana rada moze se ime-
novati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju(NN br. 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/11, 101/14, 60/15 i 131/17),

- ima najmanje pet godina radnog iskustva
u struci

- posjeduje sposobnost za programsko osmi-
$ljavanje, organizaciju i planiranje

- poznaje rad na ra¢unalu

- aktivna je u govoru i pismu barem u jednom
stranom jeziku.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08. 1 69/17.), na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime podno-
sitelja prijave, OIB, adresa prebivalista, broj
telefona ili mobitela i e-adresa) kandidati
su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazeée osobne iskaznice)
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3. dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovjeren
preslik diplome),

4. dokaz o radu u struci (potvrde dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslik ugovora o radu, rje$enja i sl.
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje 5 godina),

5. dokaz o ukupnom radnom stazu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik ili
ovjeren preslik, ne stariji od tri mjeseca od
dana objave ovog natjecaja),

7. izjavu da poznaje rad na rac¢unalu (nije
potrebno ovjeravati)

8. izjavu o poznavanju barem jednog stranog
jezika (nije potrebno ovjeravati)

9. plan rada za Cetverogodis$nje mandatno
razdoblje.

Za ocjenu ispunjava li podnositelj prijave uv-
jete naznacene u javnom natjecaj mjerodavan
je posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo. Ako se kandidat poziva
na pravo prednosti pod jednakim uvjetima,
sukladno posebnom zakonu kao nezaposlena
osoba, duzan je dostaviti i potvrdu o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje izdanu u vrijeme trajanja ovog javnog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102., Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
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prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
citiranog zakona na linku: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
1nju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalazi se na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima, a to dokazuju rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanjem izdanom
dok traje javni natjecaj te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sli¢no).

Zaprimljene prijave urudzbiraju se neotvore-
ne, a otvara ih predsjednik Upravnog vijeca
na sjednici Upravnog vijeca te ¢e razmatranje
prispjelih prijava provesti Upravno vijece.
Prije donosenja odluke o imenovanju, kandi-
dati prijavljeni na javni natjecaj Cije su prijave
uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju) u svrhu utvrdivanja sposobnosti
za programsko osmisljavanje, organizaciju i
planiranje, na temelju kojih se moze oceki-
vati da ¢e s uspjehom upravljati U¢ilistem.
O vremenu i mjestu odrzavanja intervjua,
kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
putem mrezne stranice Puckog otvorenog
ucilista https://uciliste-labin.hr/ i putem do-
stavljenih e-adresa. Ako kandidat ne pristupi
razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao

prijavu na javni natjecaj. Upravno vijece zatim
provodi glasovanje o kandidatima sukladno
¢lanku 46. stavku 2. alineji 2. i 3. Statuta. Prije
donosenja odluke o imenovanju ravnatelja
Ucilista Upravno vijece ¢e o natjecajnom
postupku sastaviti zapisnik te ¢e za izabra-
nog kandidata zatraziti podatak iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije o neosudivanosti.
Prijave na javni natjecaj dostavljaju se na
adresu: Pucko otvoreno uilidte Labin, Alda
Negrija 11, 52220 Labin, s naznakom »Javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne otva-
rati«, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama i na mreznim stranica-
ma Puckog otvorenog ucilista Labin: https://
uciliste-labin.hr/.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Utiliste, kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njihove osobne po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ¢ija prijava ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja, ne smatra se pri-
javljenim kandidatom te se njegova prijava
nece razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja za izbor rav-
natelja U¢ili$ta kandidati ce biti obavijesteni
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja bez
obrazlozenja. Protiv odluke o ponistenju natje-
¢aja nije dopusteno podnosenje pravnog lijeka.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude imenovan, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
Pucko otvoreno uciliSte Labin

(6928)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., a u vezi s
¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novinebr.86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25 ), u daljnjem tekstu
Zakon, Procelnik Upravnog odjela za opéu
upravu Grada Poreca - Parenzo objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz)

- visi strucni suradnik za javnu nabavu - 1
izvrsitelj, m/z.

oglasne stranice
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Posebni uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski ili diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili tehnicke struke,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvene sposobnost za obavljanje po-
slova.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz.

Kandidati uz prijavu obavezno trebaju priloziti
(izvornik ili preslik):

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — diplomu,
— elektronicki zapis o podacima iz baze po-
dataka HZMO-a,

- dokaz da kandidat nema radnog staza u
struci, odnosno da je radni staz u struci kraci
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu),

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci,

- izjava o nepostojanju zapreka za prijem u
sluzbu (¢l. 16. Zakona).

Osim navedenih uvjeta kandidati trebaju
ispunjavati opce uvjete iz ¢lanka 12., 15. i
16. Zakona.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o rasporedu.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na ovaj natjecaj.

Kandidati ¢e o odrzavanju prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, kao i o na¢inu
obavljanja provjere i izvorima za pripremu
biti pisano obavijesteni. Isto e biti objavljeno
na oglasnoj plo¢i Grada Porec¢a — Parenzo i
na web-stranicama Grada Pore¢a - Parenzo,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja. Nepravodobne i neuredne
prijave na natjecaj nece se razmatrati niti ce
podnositelji biti pozvani na nadopunu prijave.
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Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima i o tome Ce biti obavijestene pisano.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Pore¢ — Parenzo, Obala marsala
Tita 5, 52440 Pore¢ - Parenzo s naznakom:
»Natjecaj — vjezbenik u upravnom odjelu za
opcu upravue.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

Klasa: 007-04/25-02/12
Urbroj: 2117-117-25-01-03 od 24. XI. 2025.
(6948)
Na temelju ¢lanka 39. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23), ¢lanka
53. Statuta Djecjeg vrti¢a Radost Vela Luka,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Radost Vela
Luka na 3. sjednici odrzanoj 25. studenoga
2025. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na
puno radno vrijeme za rad u djecjem vrticu.
Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

oglasne stranice

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno pravnom statusu — ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za ka-
zneno djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko prekr$ajno djelo iz ¢lanka 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
ne starije od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrec¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
Ce se ona ishoditi prije dono$enja konac¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dje¢ji vrti¢ Radost Vela Luka s naznakom
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu«.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢clanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
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broj 84/21.) duzni/ne su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priloZiti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka L.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a, mreznim stranicama Op¢ine Vela Luka
i Narodnim novinama.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
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Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da je kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost za objavu osobnih po-
dataka (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).
Djedji vrti¢ Radost
Vela Luka

Klasa: 112-01/25-01/23

Urbroj: 2198-1-128-02-25-8 od 26. XI. 2025.
(6952)

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-

zanje usluga u zajednici Mocire ravnateljica

Centra za pruZzanje usluga u zajednici Mocire

donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanja radnog odnosa
L
Ponistava se javni natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa klasa: 112-01/25-01/23, urbroj:
2198-1-128-02-25-1, objavljen 31. listopada
2025. godine, NN 135, na web-stranici Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i na web-stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mocire,
za radno mjesto:
1. ¢istadica (m/Z) — na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
IL
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
1L
Ova odluka ¢e biti objavljena u Narodnim
novina i na web-stranici Centra za pruZanje
usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

(6953)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:

— tehnicki suradnik - laborant, interni naziv:
veterinarski tehnicar u Zavodu za rendgeno-
logiju, ultrazvu¢nu dijagnostiku i fizikalnu

terapiju na Veterinarskome fakultetu Sveu-
¢ilista u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
- visi tehnicki suradnik - visi laborant,
interni naziv: bacc. radiol. techn. u Zavodu
za rendgenologiju, ultrazvu¢nu dijagnostiku i
fizikalnu terapiju na Veterinarskome fakultetu
Sveudilista u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Veterinarskog fakulteta Sveutilista u
Zagrebu www.vef.unizg.hr.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 2117-127-01/1-25-3 od 27. XI. 2025.
(6954)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,71/23,
156/23161/25), ¢lanka 6. stavka 3. Pravilnika
o radu Doma za starije osobe »Majka Marija
Petkovi¢« i Odluke ravnateljice za raspisivanje
javnog natjecaja, Dom za starije osobe »Majka
Marija Petkovi¢« objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- pralja/Cistacica (m/Z) - jedan izvrsitelj, na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— osnovnoskolsko obrazovanje,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada sukladno Procjeni opasnosti i propi-
sima ZNR-a

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Probni rad: jedan mjesec

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba),

— preslik domovnice ili obostranu kopiju
osobne iskaznice

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, ne stariju od mje-
sec dana (elektronicki zapis)

oglasne stranice
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Dokaz o nepostojanju zapreke iz clanka 261.
st.1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e priba-
viti po sluzbenoj duznosti.

Izabrani kandidati/kinje e prije sklapanja
ugovora o radu biti upuceni na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje su izabrani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu na koji se poziva, a prednost u odnosu
na ostale kandidate ima samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21)
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavkom 1. tog Zakona, popis kojih je
dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj po-
zove na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisa-
ne ¢lankom 49. tog Zakona, popis kojih je
dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te odgova-
rajuce dokaze kojima dokazuje ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, a to su:
rjedenje ili potvrda o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjava da do
sada nije koristio pravo prednosti prilikom



SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13,152/14,39/18 i 32/30) duzan je u pri-
javi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te odgovarajuce dokaze kojima
dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, a to su: rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu odnosno druga javna isprava o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
uz obvezu izabranog kandidata da izvornike
dostavi prije sklapanja ugovora o radu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se postom na gore navedenu adresu
s naznakom »za natjecaj — ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ogla-
snoj plo¢i Doma te na mreznim stranicama
Doma www.marijapetkovicdom.com.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe o zastiti osobnih podataka.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Natje¢ajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.
Dom za starije osobe »Majka Marija Petkovic«
zadrZzava pravo ponistenja natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
Dom za starije osobe
»Majka Marija Petkovic«
Blato

Klasa: 007-03/25-01/01

Urbroj: 2133-55-05-5-25-01 (6956)
Na temelju ¢lanka 126., stavaka 1. - 3. i ¢clanka
127., stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 155/23 i
156/23) i ¢lanka 85. Statuta Ucenickog doma
Karlovac, Domski odbor U¢eni¢kog doma
Karlovac raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Ucenickog
doma Karlovac.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete utvrdene ¢l. 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157., stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli i uvjete propisane ¢l. 39. st. 2. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22)

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Ravnatelj/ica se imenuje
na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama za kandidate koji su ih bili duzni stei,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od dana objavljivanja
natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova, ne starije od
osam dana od dana objavljivanja natjecaja)
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
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izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljedeci nacin:

a) poznavanje stranog jezika — dokazuje se
dokumentacijom o poznavanju stranog je-
zika (javnom ispravom odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
Stene za provodenje edukacije na podrudju
stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

b) osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
dokumentacijom o poznavanju rada na racu-
nalu (javnom ispravom odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

c) iskustvo rada na europskim ili drugim
projektima — dokazuje se potvrdom ili drugom
ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lankom
48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18 i 32/20) duzni su se u prijavi pozvati na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulaze sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeenje o utvrde-
nom invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)
Kandidat/kinja koji/koja je stekao/la inoze-
mnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu
duzan/na je u prijavi na natjecaj priloziti
rjeSenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Za-
konom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN br. 158/03., 198/03., 138/06. i
45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19 i 47/20)
rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
radi pristupa reguliranoj profesiji.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat/
kinja daje izri¢itu privolu U¢enickom domu
Karlovac da moze prikupljati i obradivati
osobne podatke kandidata iz natjecajne do-
kumentacije u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e odredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama U¢enickog doma Karlovac www.
ucenickidom-karlovac.hr.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporu¢enom
posiljkom, na adresu: Ucenic¢ki dom Karlovac,
Samostanska 2, 47000 Karlovac, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom »Natje¢aj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.

Ucenicki dom Karlovac

Klasa: 112-02/25-01/15

Urbroj: 2177-1-20-01/01-25-1 od 28. XI.
2025. (6957)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi raspisuje

NATJECAJ
za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto — suradnik na projektu na odredeno
vrijeme (do 31. 12. 2027.) - od zaklju¢enja
ugovora o radu do 30. travnja 2027. godine
zaposlenik/zaposlenica se zapo§ljava za rad
na nepuno radno vrijeme (rad s polovicom
punog radnog vremena), a od 1. svibnja 2027.
do 31. prosinca 2027. godine zaposlenik/zapo-
slenica se zaposljava za rad u punom radnom
vremenu.
Sve informacije za pristupnike na natjecaj
koje se odnose na kriterije za izbor na radna
mjesta, nacin i rokovi podnosenja prijave na
natjecaj, sadrzaj natjecajne dokumentacije,
postupak izbora, ostvarenje prava prednosti
pri zaposljavanju i dr. objavljene su u okviru
javne objave natjecaja na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta turizma i ruralnog razvoja
u Pozegi https://ftrr.hr/fakultet/natjecaji/tag/
zaposljavanje te pri Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje — burza rada.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
za tocku 1. natjecaja podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama u elektronickom obliku na adresu:
natjecaji@ftrr.hr, s naznakom »Prijava na
natjecaj pod tockom 1.«.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta za
to¢ku 2. natje¢aja podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na adresu natjecaji@
ftrr.hr s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom 2.«
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
turizma i ruralnog razvoja

oglasne stranice
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Klasa: 007-06/25-01/01

Urbroj: 2178/15-380-02/01-25-7 od 27. XL
2025. (6958)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19., 151/22), ¢lanka 29. i 34. Statuta Doma
kulture Nova GradiSka i Odluke Upravnog
vije¢a Doma kulture Nova Gradiska o raspi-
sivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Doma kulture Nova Gradiska, klasa: 007-
06/25-01/01, urbroj: 2178/15-380-02/01-25-6
od 26. 11. 2025., Upravno vije¢e Doma kulture
Nova Gradiska raspisuje

NATJECAJ

za ravnatelja/icu Doma kulture Nova
Gradiska.

Za ravnatelja/icu moZe biti imenovana osoba
koja mora ispunjavati sljedeée uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zavrsen diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- najmanje tri godine rada na odgovaraju¢im
poslovima,

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,
— prilozen cetverogodi$nji program rada i
razvoja Doma kulture Nova Gradiska.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom
natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predloze-
nog Cetverogodi$njeg programa rada.
Ravnatelja/icu imenuje Gradsko vijece Grada
Nove Gradiske na prijedlog Upravnog vijeca
Doma kulture Nova Gradiska na vrijeme od
4 (Cetiri) godine.

Prijava mora sadrzavati ime i prezime kandi-
data/inje, adresu prebivali$ta, broj telefona/
mobitela i e-adresu te naznaku kako je rije¢ o
prijavi na predmetni natjecaj, popis priloga/
dokaza uz prijavu te potpis kandidata/inje.
Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje su duzni prilozZiti sljedeée
dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi odgova-
rajuceg smjera (preslik diplome ili potvrde
visokogkolske ustanove o ste¢enoj stru¢noj
spremi),

- potvrdu/uvjerenje/elektronicki zapis koji
izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osigura-
nje kao dokaz o ukupnom radnom iskustvu,



SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godina koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat/kinja obavljao/la, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koji su evidentirani
u elektronickom zapisu/potvrdi/uvjerenju
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
6 mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
inje kojom potvrduje da mu/joj: nije sudskom
odlukom zabranjeno obavljanje duznosti i po-
slova ravnatelja, nije izrecena mjera koja ima
za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja
duznosti i poslova ravnatelja, nije osuden za
kaznena djela zbog kojih prema odredbama
Kaznenog zakona ne moze obavljati duznost
i poslove ravnatelja te nema drugih zapreka
za obavljanje duznosti ravnatelja utvrdenih
zakonom,

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
i razvoja Doma kulture.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

oglasne stranice

(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
86/92. - sluzbeni procidceni tekst, 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01.,103/03., 148/13.,98/19.), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Dom kulture Nova Gradiska moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provodenja natjecajne procedure,
sukladno zakonskim odredbama.
Prijave s dokazima o ispunjenim uvjetima
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama ustanove na adresu: Dom kulture
Nova Gradi$ka, Ulica Matije Antuna Relko-
vica 4, 35400 Nova Gradiska s naznakom:
»Upravno vijece — natjecaj za ravnatelja/icu
Doma kuture Nova Gradiska«
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni pisanim putem u zakonom
propisanom roku.
Dom kulture
Nova Gradiska

Urbroj: 2103-76-25-01/R-1140/1 od 27. XI.
2025. (6960)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma zdrav-
lja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, odredbi
Pravilnika o specijalistickom usavrSavanju
doktora medicine (NN 65/22), Pravilnika
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN
83/15) te Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
100/18, 125/19, 147/12, 119/22, 156/22, 33/23,
36/241102/25), v. d. ravnatelja Doma zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za specijalisticko usavrSavanje zdravstvenog
radnika iz obiteljske medicine.

Raspisuje se natjecaj za upucivanje na speci-
jalisticko usavr$avanje doktora medicine za
potrebe Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, i to za:

- dvije specijalizacije iz obiteljske medicine.
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Kandidat koji bude odabran za specijalisticko
usavr$avanje obvezan je provesti na radu
u radnom odnosu u Domu zdravlja Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije nakon zavrsetka
specijalizacije i poloZenog specijalistickog
ispita najmanje onoliko godina koliko je tra-
jala specijalizacija.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
ispunjavaju sljedece uvjete:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je obvezan
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome - potvrdu o stru¢noj spremi
3. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

4. preslik odobrenja za samostalan rad - li-
cencu

5. preslik poloZenih ispita na studiju

6. preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
studija te duljini trajanja studija

7. potvrdu o aktivnom znanju stranog jezika
8. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

9. preslik domovnice

10. dokaz o rezultatima psiholoskog testiranja
11. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne sta-
rije od tri mjeseca od dana objave natjecaja.
U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnika
kandidata za odobrenje specijalizacije kan-
didati su uz zamolbu duzni prilozZiti preslik
sljedecih dokumenata:

1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

2. preslik dokaza o postignutom znanstvenom
stupnju

3. preslik dokaza o nagradama za vrijeme
studija

4. popis objavljenih radova iz podrucja struke
s naznakom mjesta i godina objave

5. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti i pre-
slik ugovora o radu ako je pristupnik radio
bez specijalizacije u bolnickoj zdravstvenoj
ustanovi

6. preslik potvrde o sudjelovanju u Domovin-
skom ratu ako je pristupnik sudionik Domo-
vinskog rata sukladno ¢lanku 8. Pravilnika.
Izvornike dokumenata kojima dokazuju is-
punjavanje uvjeta iz natjecaja kandidati su
obvezni predociti povjerenstvu na razgovoru.
Bodovanje i razgovor s povjerenstvom za
odabir kandidata obavit ¢e se samo za kan-
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didate koji su uz ponudu dostavili potpunu
dokumentaciju.
Radni odnos s odabranim pristupnikom za-
sniva se na neodredeno vrijeme.
Nepravodobne i nepotpune ponude nele se
razmatrati.
Pristupnici moraju predati onoliko prijava i
kompleta dokumentacije za koliko se grana
specijalizacije natjecu.
Sukladno ¢lanku 13 stavku 2 Zakona o ravno-
pravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Kriteriji za odabir kandidata utvrdeni su u
Pravilniku o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN 83/15).
Poziv za razgovor s povjerenstvom bit ¢e
upuden pristupnicima elektronickom postom.
Lista rezultata svih pristupnika bit ¢e objav-
ljena na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.
Odluka o izboru specijalizanata bit e javno
objavljena na web-stranici Doma zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Dom zdravlja zadrzava pravo ponitenja na-
tjecaja bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave na natjecaj zaprimaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu Dom zdravlja Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije, Josipa Jelac¢i¢a
13c, 43000 Bjelovar, s naznakom »za natje-
Caj — specijalizacija, u zatvorenoj omotnici.
Dom zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

(6963)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u
Zagrebu za radno mjesto:
- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 1 iz-
vriitelj/ica, na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

(6964)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u
Zagrebu za radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik — 1 izvréitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

(6965)
Na temeljelju ¢l. 28. st. 1. Zakona o vodnim
uslugama (NN br. 66/19) i Pravilnika o siste-
matizaciji i organizaciji radnih mjesta Kona-
vosko komunalno drustvo d.o.o., Bistroce 70,
20213 Cilipi, OIB: 58 05 56 72 227, objavljuje

NATJECAJ

za stupanje u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/Z).
1) Naziv radnog mjesta:

- vodoinstalater-monter- radnik na vodo-
vodu i odvodnji.

2) stru¢na sprema: SSS, KV (smijer vodoin-
stalater ili srodni smijer);

3) kvalifikacije: vozacki ispit (vaze¢u vozacku
dozvolu) B-kategorije;

4) Probni rad: 3 mjeseca.

5) Opis poslova i radnih zadataka — vodoin-
stalater — monter:

- samostalno, prema radnim nalozima obav-
lja radove na cjevovodu za vodoopskrbu i
odvodnju;

- vrsi ocitavanje vodomjera i vodenje odgo-
varajucih zapisa (u papirnatom i digitalnom
obliku);

- vr$i izmjenu vodomjera i vodi odgovarajuce
evidencije;

— evidentira bespravno izvedene prikljucke;
- odrzava isto¢u i izvodi radove na rasci-
$¢avanju zastitnih podrudja oko izvorista,
rezervoara, trase cjevovoda i distributivnih
vodova;

oglasne stranice
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— odgovoran je za koritenje osobnih zastitnih
sredstava i mjera sigurnosti na radu.

Za svoj rad odgovara voditelju vodoopskrbe
i odvodnje te direktoru Drustva.

Upute za prijavu:

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava za natjecaj treba sadrzavati:

— kratak zivotopis;

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be);

— elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a ne
stariju od 30 dana;

- preslik vozacke dozvole;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti zapo-
§ljavanja prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima mora se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat moze ostvariti pravo na prednost
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona
o0 pravima branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19)
ili ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti dokaz
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢cla-
nova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), koji
su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocslmages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis20do-
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog natjecaja kandidat
koji ostvari najve¢i/isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandi-
dat koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo
prednosti te ga dokazao.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su suglasni i daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj
iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, u skladu s Opcom uredbom o zastiti
osobnih podataka (EU) 2016/679 (SL EU
L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka (NN 42/18).
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana
racunajudi od dana objave u Narodnim novi-
nama i na internetskoj stranici Konavoskog
komunalnog drustva putem poste na adresu:
Konavosko komunalno drustvo d.o.o., Bistro-
¢e 70, 20213 Cilipi, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto, vodo-
instalater-monter — radnik na vodovodu i
odvodnji - ne otvaraj« ili osobnom dostavom
u prostorije sjediSta Drustva.

Konavosko komunalno

drustvo d.o.o., Cilipi

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2140-23-03-25-02 od 28. XI. 2025.
(6966)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Mihovljan raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mihovljan na radno mjesto:

- referent za drustvene djelatnosti i zasti-
tu okolisa - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca, objavljen u
Narodnim novinama broj 146 od 3. studenoga
2025. godine.

Na ovaj javni natjeCaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu iz ¢lanka 12. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) u
daljnjem tekstu: ZSN), i to:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijem u sluzbu, i to:

- srednju stru¢nu spremu sanitarnog tehnica-
ra, zastita okolisa, biotehnicki smjer, upravne
ili tehnicke struke u Cetverogodis$njem trajanju
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

- vozacku dozvolu B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet
da ga poloze u zakonskom roku. Okolnost
da kandidat ima polozen drzavni ispit ne
daje mu prednost prilikom prijma u sluzbu
u odnosu na kandidata koji ispit nije poloZio.
Osobama koje su stekle odgovarajuci akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (NN 123/23) steceni
akademski ili stru¢ni naziv izjednacava se
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom u skladu s odredbama ¢lanaka 15.
i16. toga Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogu¢énosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje,
uz vlastorucni potpis, iskljucivo za potrebe
postupka te se nece upotrijebiti u druge svrhe.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj (vlasto-
ru¢no potpisanu) kandidati su duzni priloziti
(obvezna dokumentacija):

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(svjedodzba ili diploma)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji izmedu ostalog sadrze podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja, ne stariji
od mjesec dana od objave javnog natjecaja)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili
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potvrdi HZMO-a (preslik ugovora o radu,
rjeenja ili potvrde poslodavca)

6. preslik svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde o
polozenom drzavnom ispitu, ako ga je kan-
didat/kinja polozio/la

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
3 mjeseca od zadnjeg dana roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te o tome priloziti svu
propisanu dokumentaciju i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. (103.) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), osim
dokaza o ispunjavanju ¢lanka 48.f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) mora se po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu dostavljaju i dokaz o navedenoj
okolnosti na koju se pozivaju (preslik).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sl.).
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na ovaj javni natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Mihovljan za obradu osobnih podata-
ka u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Op¢ine Mihovljan www.mihovljan.hr.

Na mreznoj stranici Op¢ine Mihovljan www.
mihovljan.hr najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere bit ¢e objavljen poziv i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati nece
biti pojedina¢no pisano obavjestavani.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuceno postom
uroku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, i to na adresu: Op¢ina
Mihovljan, Jedinstveni upravni odjel, Mihov-
ljan 48, 49252 Mihovljan, s naznakom: »Za

javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent
za drustvene djelatnosti i zastitu okoli$a — ne
otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
o obustavi postupka javnog natjecaja, jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Mihovljan www.mihovljan.hr. Protiv odluke
o obustavi javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Mihovljan

Urbroj: HJK-0-333/25 od 28. XI. 2025.

(6967)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-333/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(6968)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na nenastavnom
mjestu I. vrste sloZenosti — visi informaticar
(koeficijent za obracun place: 1,80) na odre-
deno vrijeme, u nepunom radnom vremenu
od 50 % punog radnog vremena (zamjena),
u Sluzbi za informatiku Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij elektroteh-
nickog ili informatickog smjera (razina HKO-a
6.1.sv. li 6.1.st.) ili VSS elektrotehnickog ili
informatickog smjera ili smjera informacij-
skih znanosti

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje Windows operativnog sustava
za stolna racunala

- poznavanje arhitekture PC racunala

- poznavanje arhitekture multimedijalne
nastavne tehnike i tehnike za online nastavu
- napredno poznavanje rada u MS Office
sustavu

- organizacijske sposobnosti.

Prednosti:

- izrada programa u Microsoft tehnoloskom
okruzenju

— iskustvo u proizvodnji i odrzavanju osob-
nih ra¢unala, periferne rac¢unalne i srodne
opreme.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Prijava mora sadrzavati:

- Zivotopis

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis ne stariji od 6 mjeseci

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilita u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
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Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
1156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
https://branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od ras-
pisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilidta
u Zagrebu.
Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/37

Urbroj: 251-80-05-25-2 od 25. XI. 2025.
(6969)

Sveuciliste u Zagrebu, Graficki fakultet objav-

ljuje

NATJECA]J

za izbor

1.) tri izvrSitelja (m/Z) na znansveno-nastavno
radno mjesto — docent, u znanstvenom po-
drugju: tehnicke znanosti; znanstveno polje:
graficka tehnologija, na Sveucilistu u Zagrebu,
Grafickom fakultetu, na neodredeno vrijeme,
s obvezom reizbora ili izbora na viSe znanstve-
no-nastavno radno mjesto nakon pet godina,
u punom radnom vremenu;

2.) jednoga izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto — asistent, u znanstvenom po-
drudju: tehnicke znanosti; znanstveno polje:
graficka tehnologija, na SveuciliStu u Zagrebu,
Grafickom fakultetu, na odredeno vrijeme
od $est godina, u punom radnom vremenu.

oglasne stranice

Pristupnici za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. trebaju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022),
Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 122/17 1 120/21)
i Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstve-
na zvanja (Narodne novine br. 28/17, 72/19,
21/211111/2022).

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

- izvornik Zivotopisa (u tre¢em licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti iz podrudja tehnickih zna-
nosti, znanstvenoga polja graficke tehnologije,
- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti,

- dokaz o drzavljanstvu (strani drzavljani su
duzni priloziti dokaz o poznavanju hrvatskoga
jezika na naprednoj razini).

Ako pristupnik ima proveden izbor u znan-
stveno, znanstveno-nastavno ili naslovno
znanstveno-nastavno zvanje, odnosno po-
tvrdu o pozitivno ocijenjenom nastupnom
predavanju, poziva se o tome dostaviti dokaz.
Pristupnici za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2. trebaju ispunjavati uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022).
Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

— izvornik Zivotopisa (u trecem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju graficke tehnologije,

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti (ako je posjeduju, nije uvjet),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radnoprav-
nom statusu,

- dokaz o drzavljanstvu.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr

Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.

O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku, putem po-
veznice SveuciliSta u Zagrebu, Grafickoga
fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
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obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

Poslovni broj: 7 Su-591/2025-6 od 28. XI.
2025. (6971)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Koprivnici
za radno mjesto visi sudski savjetnik - 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Koprivnici
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Klasa: 112-02/25-06/5

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 28. XI.
2025. (6972)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25),
privremena procelnica Upravnog odjela za
opce, pravne i tehnicke poslove Grada Sa-
mobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika - tehnicara
za odrZavanje u Upravnom odjelu za opce,
pravne i tehnicke poslove Grada Samobora
na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitel;.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

- polozen ispit za rukovatelja centralnog
grijanja.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
ispit za rukovatelja centralnog grijanja pod
uvjetom da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj natjecatelji su duzni
priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
ili potvrde o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
nije pravomo¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima, ne stariji od 1 mjeseca od objave
natjecaja: elektronicki zapis (e-radna knji-
zica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spre-
mi, radnom vremenu, op¢ini rada/prebivalista
i trajanju staza osiguranja

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za
rukovatelja centralnog grijanja, ako kandidat
ima polozen navedeni stru¢ni ispit

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjen¢anog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natjecaj

oglasne stranice
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za prijam u sluzbu namjestenika - tehnicara
za odrzavanje«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta, odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Sukladno vazec¢em Planu prijma u sluzbu
u upravna tijela Grada Samobora za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja natjecatelji ¢e biti
obavijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Samobora
(www.samobor.hr).

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine,, broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade osobnih
podataka, prikupljene podatke na temelju
ovog natjecaja obraduje samo u svrhu proved-
be natjecaja, od ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja.

oglasne stranice

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati nijedan kandidat, ali se u tom slucaju
donosi obavijest o obustavi natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/6

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 28. XI.
2025. (6973)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),
gradonacelnica Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za opce, pravne i tehnicke poslove Grada Sa-
mobora na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitel;.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od dana pocetka rada.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Mjesto rada je u Samoboru, Trg kralja To-
mislava 5.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
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Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
ploci Grada Samobora, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca od objave natjecaja: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju staza
osiguranja

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit II. razine)

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
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broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neée biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natjecaj
za imenovanje procelnika upravnog odjela za
opce, pravne i tehnicke poslove«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duZzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Sukladno vazec¢em Planu prijma u sluzbu
u upravna tijela Grada Samobora za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Samobora (www.samobor.hr).
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade podataka,
prikupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati nijedan kandidat, ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/25-01/32
Urbroj: 511-10-05-25-28 od 28. XI. 2025.
(6974)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024) Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava sisacko-moslavacka
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za pri-
jam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu sisacko-moslavacku, za radna mjesta:
- referent za evidencije - 1 izvréitelj/ica u
Postaji grani¢ne policije Hrvatska Kostajnica
- zamjena duze vrijeme odsutnog sluzbenika
do njegova povratka,
- namjeStenik IV. vrste (spremacica) - 1
izvrsitelj/ica u Odjelu materijalno-financijskih
poslova s mjestom rada u Novskoj — zamje-
na duZe vrijeme odsutnog namjestenika do
njegova povratka.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava sisacko-moslavacka
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(6975)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, u Op¢inski sud
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti za
tri izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Poslovni broj: 7 Su-480/2025-20 od 28. XI.
2025. (6976)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.) Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Koprivnici za
radno mjesto - visi sudski savjetnik - jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Koprivnici

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2170-35-04/04-25-1 od 28. XI. 2025.
(6977)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19., 17/25) i Plana prijma u sluzbu u
Op¢inu Viskovo za 2025. godinu (Sluzbene no-
vine Op¢ine Viskovo broj: 2/25.,7/25.,11/25.,

oglasne stranice

14/25.) procelnik Jedinstvenog upravnog odje-
la Op¢ine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Viskovo.

- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Viskovo, Odsjek Ureda nacelnika,
radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta
viSeg strucnog suradnika za predskolstvo,
$kolstvo, zdravstvo i socijalnu skrb.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene razine obrazovanja i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
12 mjeseci.

Upvijeti:

— sveudilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- samostalan rad na rac¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci).

Za prijam u sluzbu vjezbenika moze biti pri-
mljena osoba koja u okviru trazene razine
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke nema
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25 - u daljnjem
tekstu: Zakon), a u sluzbu ne moze biti pri-
mljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
prijasnjih propisa.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osoba koja bude primljena u sluzbu u svojstvu
vjezbenika bit ¢e u obvezi poloziti drzavni
ispit II. razine u zakonskom roku odnosno
do isteka vjezbenickog staza.

U prijavi na natjecaj navode se podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
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broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
iskljucivo za potrebe postupka).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili potvrda o ste¢cenom
stru¢nom nazivu)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice
ili elektronicki zapis iz evidencije o drzav-
ljanstvu)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu / e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
a koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staza osiguranja)
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva u struci ili ima radno iskustvo krace
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
— ako je u elektroni¢kom zapisu o radnoprav-
nom statusu upisano radno iskustvo u uku-
pnom trajanju od 12 mjeseci ili vise, kandidat/
kandidatkinja je duzan dostaviti preslike cje-
lovitog ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu
ili potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
navedene poslove), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu o radnopravnom statusu
/ e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje.

— preslik vozacke dozvole

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.).
Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na temelju
obrazovanja zavr$enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji je to stu-
panj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno priloziti dokaze o
tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19, 84/21., 156/23),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
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invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92 - prociSceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13.198/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj: 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-prodisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, prilozZiti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 80/10
193/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno u pisarnici Op¢ine Viskovo ili
preporuceno putem poste na adresu: Op-
¢ina Viskovo, 51216 Viskovo, Vozisce 3, s
naznakom »Za natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika radi osposobljavanja za poslove
radnog mjesta viSeg stru¢nog suradnika za
predskolstvo, $kolstvo, zdravstvo i socijalnu
skrb«.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta mogu se podnijeti u navede-
nom roku i elektronickim putem na e-adresu:
pisarnica@opcina-viskovo.hr, s tim da oba-
vezno moraju biti potpisane kvalificiranim
elektronickim potpisom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo vlastoru¢no potpisana prijava odnosno
prijava potpisana kvalificiranim elektronickim
potpisom koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate Cije su prijave pravodobne, ured-
ne i koji ispunjavanju formalne uvjete provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te inter-
vjua. Pozvani kandidati obvezni su pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a
ako pozvani kandidat ne pristupi testiranju
i/ili provjeri prakti¢nog rada na racunalu i/
ili intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ce
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www.opcina-viskovo.hr.

Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
ploci Opéine Viskovo objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Kandidati ¢e na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti biti pozvani putem e-adrese
navedene na prijavi na natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, Cije su preslike prilozene uz
prijavu na natjecaj, a u slu¢aju nedostavljanja
trazenih isprava u navedenom roku, smatrat
Ce se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Viskovo, a u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi tro§kove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mrezZnoj
stranici Op¢ine Viskovo www.opcina-viskovo.
hr. Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-01/25-01/00062

Urbroj: 533-02-25-0005 od 28. XI. 2025.
(6978)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i mladih objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
na sljedece radno mjesto:
- unutarnji revizor, broj 12.3., 1 izvrsitelj,
u Samostalnoj sluzbi za unutarnju reviziju.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih
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(6979)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljena su dva javna natjecaja za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢insko drzavno odvjet-
ni$tvo u Zadru na radno mjesto:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik na neodre-
deno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice
- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanja.
Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Zadru

Broj: P-13/2025, P-20/2025, P-21/2025,
P-22/2025 od 28. XI. 2025. (6980)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24) Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zapo$ljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objav-
ljeni su natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
Op¢inskog drzavnog odvjetni$tva u Novom
Zagrebu, na radna mjesta.
- zapisnicara u drZavnom odvjetnistvu - 2
izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme
- upisnicara u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme i
- upisnicara u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme radi zamje-
ne sluzbenice zbog dugotrajnog bolovanja.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo§ljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Op¢insko drzavno odvjetnistvo

u Novom Zagrebu

Poslovni broj: 7 Su-1093/2025-12; 7 Su-
1041/2025-13 od 28. XI. 2025. (6981)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

oglasne stranice

rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom
Brodu za radna mjesta:
- sudski savjetnik - 2 izvrsitelja na neodre-
deno vrijeme,
- visi referent (rbr. 11.) - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/25-01/15

Urbroj: 526-02-01-01-01-25-214 od 28. XL
2025. (6982)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo gospodarstva
na neodredeno vrijeme za sljede¢a mjesta:
GLAVNO TAJNISTVO

- 26. referent — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
uredsko poslovanje, Sektor za ljudske poten-
cijale i uredsko poslovanje

- 67. nacelnik - 1 izvrsitelj/ica, Sektor za
informacijske sustave, informaticku podrsku
i sigurnost

UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU

- 82. suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za
podrsku investitorima, Sluzba za operativiu
podrsku, Sektor za investicije

- 106. visi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
za implementaciju programa potpora za ula-
ganje, Sluzba za poticanje investicija, Sektor
za potpore i poduzetnicku infrastrukturu
UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
- 195. referent — 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za
gospodarske poslove u rudarstvu za mineralne
sirovine za proizvodnju gradevnog materijala,
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Sluzba za gospodarske poslove u rudarstvu,
Sektor za rudarstvo
UPRAVA ZA PODUZETNISTVO I OBRT
- 208. visi savjetnik — 1 izvrSitelj/ica u Odje-
lu analize i podr$ku poduzetnistvu i obrtu,
Sluzba za pripremu programa i podrsku po-
duzetnistvu i obrtu, Sektor za unapredenje i
razvoj poduzetnistva i obrta
- 220. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ice u Odjelu
za provedbu EU projekata, Sluzba za provedbu
programa i projekata poticanja poduzetnistva
i obrta, Sektor za unapredenje i razvoj podu-
zetni$tva i obrta
UPRAVA ZA ENERGETIKU
- 247. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
u Sluzba za strateske poslove i programiranje
projekata EU, Sektor za energetsku politiku
i planiranje
- 256. visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica u Sluzbi
za pracenje sigurnosti opskrbe i kriti¢ne ener-
getske infrastrukture, Sektor za energetska
trzita, infrastrukturu, sigurnost opskrbe i
provedbu projekata EU
- 257. visi referent - 1 izvréitelj/ica u Sluzbi
za pracenje sigurnosti opskrbe i kriticne ener-
getske infrastrukture, Sektor za energetska
trzista, infrastrukturu, sigurnost opskrbe i
provedbu projekata EU
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
- 339. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
za stru¢nu pomo¢, Sektor za provedbu politike
javne nabave
- 347. visi savjetnik - 1 izvréitelja/ica u
Sluzbi za medunarodnu suradnju, razvoj i
uskladivanje sustava, Sektor za unapredenje
politike javne nabave
- 351. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
za pracenje, analitiku i izvje$¢ivanje, Sektor
za unapredenje politike javne nabave
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
- 457. savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
pravne i opée poslove, Sektor za financije i
pravne poslove robnih zaliha
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od objave javnog na-
tjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Ministarstvo gospodarstva

(6983)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme, u Op¢inski sud
u Pazinu, na radno mjesto III. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti za
jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(6984)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. 11. 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Trgovacki sud u Pazinu
za jednog izvriitelja — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Trgovacki sud u Pazinu

Urbroj: P-44/2025 od 28. XI. 2025.  (6985)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Sisku kako slijedi:

- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu (mje-
sto rada: Sisak), Pisarnica za gradansko-uprav-

ne predmete, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sisku

Klasa: 112-16/25-01/13
Urbroj: 2170-10-01-25-2 od 28. XI. 2025.
(6986)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20. stavka 6.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine, broj 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24), clanka 47. Statuta Grada Malog Loginja
SLn. PGZ-a br. 26/09, 32/09, 10/13, 24/17 -
proc. tekst, 9/18 i 9/21) i ¢lanka 23. Statuta
Gradske knjiznice i ¢itaonice Mali Lo$inj od
12. 8.2019., Grad Mali Losinj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Gradske knjiznice i ¢itaonice Mali Lo$inj.
Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice
i ¢itaonice Mali Losinj moze se na temelju
predlozenog cetverogodisnjeg programa rada
imenovati osoba koja udovoljava sljede¢im
uvjetima:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

— polozZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na Cetiri
godine i ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjeSava
izvr$no tijelo Osnivaca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su duzni priloziti:
1. vlastorucno potpisani Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada

2. prijedlog programa rada Gradske knjiznice
i ¢itaonice Mali Losinj za Cetverogodi$nje
razdoblje

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zvanje knjiznicara (preslik)

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe

oglasne stranice
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bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose presliku
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

6. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana
7. dokaz o najmanje pet godina rada u knjiz-
nici (preslik ugovora ili rjesenja ili potvrde
poslodavca)

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
mjesec dana (izvornik).

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika dokumenata
na zahtjev.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema poseb-
nim propisima duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj je duzan priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi
na natjecaj duzan/a je pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
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sti osobne podatke kandidata/kinje (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te
elektroni¢ku adresu).
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, i na mrez-
nim stranicama Gradske knjiznice i ¢itaonice
Mali Lo$in;.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se podnose u zatvorenoj omotnici, pre-
porucenom postanskom posiljkom na adresu:
Grad Mali Losinj, Riva lo$injskih kapetana 7,
51550 Mali Losinj, s naznakom »Javni natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice i
¢itaonice Mali LoSinj — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 45 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.
Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama sukladno ¢lanku 10.
stavku 1. to¢ki 10. Zakona o pravu na pri-
stup informacijama (Narodne novine 25/13,
85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Grad Mali Lo$inj kao voditelj
obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provodenja natjecajne
procedure, sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka) SL EU L119, i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Grad Mali Lo$inj

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2170-28-03-25-3 od 28. XI. 2025.
(6987)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Mo$¢enicka Draga, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,

oglasne stranice

04/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku teksta
ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Opéinu Mos¢enicka
Draga, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za
proracun, financije i nabavu na radno mjesto
- visi savjetnik za fondove EU i nacionalne
fondove - 1 izvrsitelj - m/Z, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
intergrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij drustvene struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu drustvene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je posebno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke odredenih ovim javnim
natjecajem (preslik diplome)
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- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje Cetiri
godine, i to:

1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz kojeg je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
o radu,

— preslik dokaza o poloZzenom drzavnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositel;
prijave polozio,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe, indeksa, preslik potvrde o
zavrSenom stupnju znanja jezika)

- dokaz 0 poznavanju rada na rac¢unalu - in-
formatickoj izobrazbi (preslik svjedodzbe ili
potvrda o polozenom predmetu informatika ili
preslik potvrde o polozenom informati¢kom
teCaju i sl.) ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju rada na rac¢unalu (izjavu nije
potrebno ovjeravati).

Op¢ina Mosc¢enicka Draga pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, Op¢ina Moscenic-
ka Draga provijerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa). Prijavu je potrebno vla-
storucno potpisati.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj daje se
privola Op¢ini Mo$¢enicka Draga za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi i priloZenoj dokumentaciji, u svrhu
odabira kandidata i obavijesti o rezultatima
javnog natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat
¢e se u skladu s vaze¢im propisima odnosno
u skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do isteka natjecajnog roka.
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Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti pri
zapo$ljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje
propisuje posebni zakon. Prilikom pozivanja
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu pre-
ma posebnom zakonu, kada pravo prednosti
ovisi o na¢inu prestanka radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (primjerice: da radni
odnos nije prestao krivnjom radnika), po-
trebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%z20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapos$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duzan je uz prija-
vu na javni natjecaj priloziti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢ine Moscenicka Draga
www.moscenicka-draga.hr naveden je opis
poslova te podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku. Na na-
vedenoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Op¢ine Moscenicka Draga bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Mo$cenicka
Draga. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rje$enja na mreznoj
stranici Op¢ine Mo$¢enicka Draga.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu
Op¢ina Mo$cenic¢ka Draga, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja, Trg slobode 7,
51417 Mos¢enicka Draga, u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Mo$¢enic-
ka Draga, Trg slobode 7, 51417 Mo$¢enicka
Draga u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Opcina Mosc¢enicka Draga

(6988)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu:
- 1 izvrsitelja/ice na radno mjesto
- voditelj odjela u Odjelu zdravstvene zastite
zatvorenika u Kaznionici u Turopolju, Uprava
za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije;
- 1 izvrsitelja/ice na radno mjesto
- voditelj pododsjeka dezurstva u Kaznioni-
ciu Valturi - IL vrste u Pododsjeku dezurstva
u Kaznionici u Valturi, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije;
— 28 izvrsitelja/ica na radna mjesta
- pravosudnih policajaca - IIL. vrste u svoj-
stvu vjezbenika u kaznenim tijelima Uprave
za zatvorski sustav i probaciju Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

(6989)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj Sifra natjecaja:
21004/N/25/2462 za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno za radno mjesto referent — 1
izvrsitelj u Opéinski sud u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-03/115

Urbroj: 511-04-04-25-2 od 27. XI. 2025.
(6990)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
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(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
licko-senjska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi
zamjene duze vrijeme odsutne sluzbenice u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu licko-senjsku, za radno mjesto:
- referent - tajnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
za javni red i sigurnost.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava licko-senjska

Klasa: 112-01/25-03/116

Urbroj: 511-09-15-25-2 od 28. XI. 2025.
(6991)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo

unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. 11. 2025. objav-
ljeni su javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu
primorsko-goransku:

1. Policijsku postaju Mali Losinj s isposta-
vom Cres

- referent/upravni referent, 1 izvrsitelj

2. Policijsku postaju Krk

- referent/upravni referent, 1 izvrsitelj

3. Policijsku postaju Opatija

- referent/upravni referent, 1 izvrsitelj

4. Postaju prometne policije Rijeka

- referent/referent za evidencije, 1 izvrsitelj
5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBU MATE-
RIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- referent/referent - blagajnik, 1 izvrsitelj

oglasne stranice

6. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-

STVO I UPRAVNE POSLOVE, SLUZBU ZA

UPRAVNE POSLOVE

Odjel za prijavnistvo i osobne isprave

- referent/upravni referent za prijavnistvo

i osobne isprave, 1 izvrsitelj

7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I

TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBU MATE-

RIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- namjestenik III. vrste/domacica, 1 iz-

vrsitelj

8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I

TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBU MATE-

RIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- namjestenik I'V. vrste/pomocni djelatnik

u praonici rublja, 1 izvrsitelj

9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I

TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBU MATE-

RIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- namjestenik III. vrste/domar, 2 izvrsitelja

10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I

TEHNICKIH POSLOVA, SLUZBU MATERI-

JALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- namjestenik IV. vrste/spremacica, 1 iz-

vrsitelj.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava primorsko-goranska

Urbroj: 7 Su-206/2025-6 od 28. XI. 2025.

(6992)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, broj 124/24), Trgovacki sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme na polozaj
II. vrste:
- voditelj odjela u sudovima do 30 sudaca
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Rijeci
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(6993)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Op¢inski sud u Zadru za:
1. sudski savjetnik - 3, jedan izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme
2. voditelj Pododsjeka za informaticku po-
dr$ku i obradu statistickih podataka — jedan
izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme
3. voditelj Zemljisnoknjiznog odjela, Stal-
na sluzba u Pagu - jedan izvrsitelj/ica na
neodredeno
4. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

Klasa: 112-01/25-03/117
Urbroj: 511-22-04-25-2 od 28. XI. 2025.
(6994)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
pozesko-slavonska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen su javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu pozesko-slavon-
sku, za radna mjesta (https://selekcija.gov.
hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):

- namjeStenik I'V. vrste (pomocni djelatnik
na tekucem odrzavanju) - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Sluzbi zajedni¢kih
i upravnih poslova, Odjelu materijalno-fi-
nancijskih poslova,

- upravni referent - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme u Sluzbi zajednickih i
upravnih poslova, Odjelu za upravne poslove,
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- upravni referent — 1 izvrsiteljica na odre-
deno vrijeme - zamjena duZe vrijeme odsutne
drzavne sluzbenice do njenog povratka u
Policijskoj postaji Pakrac.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava pozesko-slavonska

(6995)
Na temelju odluke Upravnog vijeca Javne
ustanove Spomen-podrucja Jasenovac, od
26. studenoga 2025. godine, sukladno ¢lanku
7.b Zakona o Spomen-podruéju Jasenovac
(Narodne novine, br. 15/90, 28/90 i 22/01),
¢lankom 27. Statuta Javne ustanove Spo-
men-podrugje Jasenovac, ¢lancima 40. i 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
¢lankom 26. stavkom 7. Zakona o muzejima
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i
36/24), raspisuje se

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne
ustanove Spomen-podrucja Jasenovac.

Za ravnatelja/ravnateljicu Javne ustanove
Spomen-podrudja Jasenovac moze se, na
temelju predlozenoga Cetverogodisnjeg pro-
grama rada, imenovati osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
Prijavi se prilaze:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr$enom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)

- dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (elektronicki zapis ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi
HZMO-a, potvrde prethodnih poslodavaca
o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/
kinja obavljao/la ili ugovor o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz)

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (ovje-
ren preslik indeksa ili svjedodzbe ili potvrda
$kole stranih jezika)

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci)

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada.
Na javni natjecaj se, pod jednakom uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova, suklad-
no odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN broj 82/08, 69/17). Pojmovi
koji se koriste u ovom javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i zenske osobe.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakom uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), duzan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. navedenog zakona, koji su objavljeni i
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), duzan je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju clanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21), duZan je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. navedenog zakona, koji su
objavljeni i na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je u prijavi na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih

oglasne stranice
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uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave i
priloga uz prijavu na javni natjecaj, prikupljaju
se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja te sukladno vaze¢im propisi-
ma (Op¢oj uredbi o zastiti osobnih podataka
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka, NN broj 42/18).
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje ministrica
kulture i medija Republike Hrvatske na cetiri
godine.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje
izricitu privolu Javnoj ustanovi Spomen-po-
druéje Jasenovac na prikupljanje i obradu
svojih osobnih podataka, u svrhu provedbe
ovog natjecajnog postupka, kao i privolu da
se ime i prezime odabranog kandidata objavi
na internetskim stranicama Javne ustanove
Spomen-podrucje Jasenovac.
Odluka o rezultatima natjecaja objavit ce
se na sluzbenim stranicama Javne ustanove
Spomen-podrucje Jasenovac. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku
od 45 dana od isteka roka za podnos$enje
prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici, na adresu: Javna ustanova Spo-
men-podrucje Jasenovac, s naznakom »Javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice«.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
navedene u javnom natjecaju. Kandidati koji
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
rucno potpisanu prijavu, kao i kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na
natjecaj, nece biti pozvani na dopunu prijave
te se njihove prijave nece razmatrati.
Javna ustanova
Spomen-podrucje Jasenovac

Klasa: 100-01/25-01/0023

Urbroj: 343-0700/01-25-032 od 26. XI. 2025.
(6996)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 17. listopada 2025. godine u
Narodnim novinama br. 130/2025 te pri Hr-
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vatskom zavodu za zaposljavanje, za prijam
u radni odnos na odredeno vrijeme radi po-
vecanog opsega posla u Agenciju za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvo-
ju, (klasa: 100-01/25-01/0023; urbroj: 343-
0700/01-25-004), i to pod tockom koja glasi:
SEKTOR ZA TRZISNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PCELARSTVU
Sluzba za nacionalne i trgovinske mjere
- savjetnik — 5 izvrsitelja na odredeno vrijeme
na razdoblje od jedne godine, zbog povecanog
opsega poslova, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, na nacin da se ponistava javni
natjecaj za dva od ukupno pet izvrsitelja.
Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, Zagreb

(6997)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto

- referenta u Odjelu za kadrovske poslove
Sluzbe za pravne, kadrovske i opce poslove
Filozofskog fakulteta Sveutili$ta u Zagrebu
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu - 1 izvrsitelj (m/z).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona, e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

— Zzivotopis (potpisan, najvi$e jedna kartica
teksta)

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne stariji od
6 mjeseci (e-radna knjizica)

- dokaz o stru¢noj spremi.

- miSljenje AZVO-a o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

— domovnicu

— druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje
uvjeta ili prednosti.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje od
Cetiri ili viSe godina (razina HKO-a 4.2) ili SSS
- napredno znanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu
(MS Office).

Prednosti:

- iskustvo rada u visokoskolskoj ustanovi

oglasne stranice

— iskustvo na poslovima radnog prava
- razvijene komunikacijske vjestine.
PodnoSenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséeni tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19, 84/211 156/23), popis dokaza
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan
je na poveznici: popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf.
Na natjecaj mogu se prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, Ivana Ludic¢a 3,
10000 Zagreb.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.
Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-929/2025-4 od 28. XI. 2025.

(6998)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno u Op¢inski sud u Bjelovaru,
mjesto rada KriZevci, na radno mjesto
- spremac - 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/25-01/637
Urbroj: 511-12-15-25-1 od 28. XI. 2025.
(6999)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
splitsko-dalmatinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu splitsko-dalmatinsku, za radna mjesta:
- referent - 1 izvrSitelj/ica u Sluzbi prometne
policije
- referent - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu finan-
cijskih poslova
- referent - 1 izvrsitelj/ica u Policijskoj po-
staji Bra¢
- referent — 1 izvrsitelj/ica u Postaji grani¢ne
policije Vrgorac
- referent - 1 izvrsitelj/ica u Policijskoj po-
staji Brac.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava splitsko-dalmatinska

Klasa: 112-01/25-03/102

Urbroj: 511-01-156-25-5 od 28. XI. 2025.
(7000)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

unutarnjih poslova objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 28. studenoga
2025. godine objavljeni su javni natjecaji za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
radi zamjene duzZe vrijeme odsutnih drzavnih
sluzbenica u Ministarstvo unutarnjih poslova,
za radna mjesta:

- suradnik u Ravnateljstvu civilne zastite,
Podru¢nom uredu civilne zastite Rijeka — 1
izvrsitelj

- nizi nadzornik u Ravnateljstvu civilne
zastite, Podru¢nom uredu civilne zastite Va-
razdin - 1 izvrsitelj.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/25-01/416

Urbroj: 514-10-06-08-01/01-25-04 od 28.
XI. 2025. (7001)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Zatvor u Rijeci, Odjel financijsko-knjigo-
vodstvenih poslova, na radno mjesto broj
27. strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Rijeci

Urbroj: 7 Su-410/2025-5 od 28. XI. 2025.

(7002)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Trgovacki sud u Zadru na radno mjesto
domara - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Trgovacki sud u Zadru

Urbroj: 7 Su-24/2025-17 od 28. XI. 2025.

(7003)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto namjestenik IIL. vrste za 1 izvrSitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 112-03/25-01-11

Urbroj: 2168-8-01/2-25-1 (7005)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i
¢lanka 57. Statuta Osnovne $kole Jursici (klasa:
011-01/24-01-1, urbroj: 2168-8-01/1-24-2)
Skolski odbor Osnovne §kole Jurici, Jursici,
Svetvincenat na svojoj sjednici, odrzanoj 25.
11. 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Jursidi, Jursiéi 21, Svetvincenat.

Za ravnatelja $kole moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni Ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom Skolstvu (»Narodne novineg, br.
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01.1 76/05.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za



SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka
3. ¢lanka 126. ZO0O0SS-a (Odluke o ime-
novanju).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na EU projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podrucju informacijskih
znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja
informacijskih znanosti.

Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢clanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

oglasne stranice

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka Osnovnoj $ko-
li Jursici, Jursiéi 21, Jursici, Svetvinéenat, u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici
Osnovne $kole Jursiéi, Jur$i¢i 21, Svetvincenat.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Osnovna skola Jursiéi Jursiéi 21, Jursici, 52342
Svetvincenat, s naznakom »Natjecaj za rav-
natelja/icu - ne otvaraj«
Natjecaj je otvoren od 3. prosinca 2025. do
11. prosinca 2025. godine.

Osnovna $kola Jursié¢i, Svetvincenat

Urbroj: P-54/2025-7 od 1. XII. 2025. (7006)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (NN
124/2024), Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. studenoga 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Slavonskom
Brodu, za radno mjesto

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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- ravnatelj drzavnoodvjetnicke uprave
(radno mjesto I. vrste), 1 izvrSitelj/ica, na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-02/25-01/11

Urbroj: 541-07-02/6-25-24 od 1. XII. 2025.
(7007)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024) Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-

natjecaji) 28. 11. 2025. godine objavljeni su

javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na

neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku

upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. PODRUCNI URED ZA KATASTAR DU-

BROVNIK

Odjel za katastar nekretnina Ploce

- 30.3/2 visi savjetnik (Sifra natjecaja:

6120/N/25/2351)

2. PODRUCNI URED ZA KATASTAR DU-

BROVNIK

Odijel za katastar nekretnina Korcula

- 30.4/4 ovlasteni geodetski referent — III.

vrste ($ifra natjecaja: 6120/N/25/2453).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnih natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/8

Urbroj: 541-07-02/6-25-48 od 1. XII. 2025.
(7008)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024) Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-

natjecaji) 28. 11. 2025. godine objavljen je

javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na

neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku

upravu, za radno mjesto kako slijedi:

SREDISNJI URED

Sektor za katastar infrastrukture, nadzor i

geodetsku inspekciju

Sluzba za katastar infrastrukture

- 4.1/3 visi savjetnik ($ifra natjecaja:

6120/N/25/2352).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/12

Urbroj: 541-07-02/6-25-6 od 1. XII. 2025.
(7009)

Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024) Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. 11. 2025. godine objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. SREDISNJI URED

Sektor za registar zgrada, registar prostornih
jedinica i drzavnu granicu

Sluzba za registar zgrada

- 9.1/4 savjetnik (Sifra natjecaja:
6120/N/25/2382)

2. SREDISNJI URED

Sektor za registar zgrada, registar prostornih
jedinica i drzavnu granicu

Sluzba za registar prostornih jedinica i dr-
Zavnu granicu

Odjel za registar prostornih jedinica

- 9.2.1/4 savjetnik (Sifra natjecaja:
6120/N/25/2376)

3. PODRUCNI URED ZA KATASTAR ZA-
GREB

Odjel za katastar nekretnina Sveti Ivan Zelina
- 12.3/2 suradnik ($ifra natjelaja:
6120/N/25/2385).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnih

natje¢aja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/20

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 1. XII. 2025.
(7010)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. 11. 2025. godine objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku upravu,
za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Varazdin, Odjel za
katastar nekretnina Varazdin - 16.2/8 referent
(8ifra natjecaja: 6120/0/25/2416)
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-0005/0012
Urbroj: 2181/1-12-25-0001 od 20. XI. 2025.
(7011)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
— u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za opcu upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja vjezbenicke prakse u Upravni odjel za
op¢u upravu Splitsko-dalmatinske Zupanije
na radna mjesta:

1) ODSJEK ZA OPCU UPRAVU

- visi referent za opéu upravu - 1 izvrsitelj
- vjezbenik (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij pravne ili ekonomske
struke, poznavanje rada na racunalu, bez
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
2) ODSJEK ZA OPCU UPRAVU

- samostalni referent za opcu upravu - 1
izvrsitelj

- vjezbenik (mjesto rada: Omis).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne ili ekonomske struke, poznavanje rada
na racunalu, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

3) ODSJEK ZA OSOBNA STANJA GRADANA
- referent - 1. vrsta — maticar - 2 izvrsitelja
- vjezbenik (mjesto rada: Mati¢ni ured Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske ili druge odgo-
varajuce struke ili gimnazija, poznavanje rada
na ra¢unalu, bez radnog iskustva na odgo-
varajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje
12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
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sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa iz
evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome za radno mjesto pod broje-
vima 1) i 2) odnosno svjedodzbe za radno
mjesto pod brojem 3));

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka steena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
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izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steCene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada/prebivaliSta, ugovoru o radu te
trajanju staza osiguranja, a iz koje je vid-
ljivo da kandidat nema radnog iskustva na
poslovima vide razine obrazovanja i struke
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima vise razine obrazova-
nja i struke za radno mjesto pod brojem 1)
odnosno iz koje je vidljivo da kandidat nema
radnog iskustva na poslovima visoke razine
obrazovanja i struke odnosno da ima manje
od 12 mjeseci radnog iskustva na poslovima
visoke razine obrazovanja i struke za radno
mjesto pod brojem 2), te iz koje je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva na poslovima
srednje razine obrazovanja i struke odnosno
da ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva
na poslovima srednje razine obrazovanja i
struke za radno mjesto pod brojem 3);

6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik svjedodzbe o poloZzenom drzav-
nom ispitu II. razine za radna mjesta pod
brojevima 1) i 2) odnosno I. razine za radno
mjesto pod brojem 3) (ukoliko kandidat ima
poloZen drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
Javni natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj, duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prije dono$enja rjeSenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanje
trazenih isprava u navedenom roku smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
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Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska 1,
21 000 Split (»Za javni natjecaj«)
Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/25-0006/0036
Urbroj: 2181/1-12-25-0001 od 20. XI. 2025.
(7012)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za opc¢u upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za opéu upravu Split-
sko-dalmatinske Zupanije, na radna mjesta:
1) ODSJEK ZA OPCU UPRAVU

- samostalni upravni referent za udruge
gradana — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

2) ODSJEK ZA OSOBNA STANJA GRADANA
- referent - 1. vrsta — maticar — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Zagvozd).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske ili druge odgo-
varajuce struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeCaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
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pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa iz
evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome za radno mjesto pod brojem
1) odnosno svjedodzbe za radno mjesto pod
brojem 2));

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je prilozZiti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma (poslovima visoke razine obrazovanja za
radno mjesto pod brojem 1) odnosno srednje
razine obrazovanja za radno mjesto pod bro-
jem 2)) u trajanju od najmanje jedne godine
itoa+b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stecene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada/prebivalista, ugovoru o radu te
trajanju staZza osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
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u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine za radno mjesto pod brojem
1) odnosno I. razine za radno mjesto pod
brojem 2) (ako kandidat ima polozen dr-
zavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje

oglasne stranice

odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prije dono$enja rjesenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanje
trazenih isprava u navedenom roku smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zu-
panija, a u slucaju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi tro$kove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21 000 Split (»Za javni natjecaj«)

Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjesenja na mreznoj stranici.

Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 712-07/25-DOV/30

Urbroj: 121-62 od 28. XI. 2025. (7013)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢kom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
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126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vije-
¢u) u vezi s ¢lankom 41. stavkom 1. Zakona
o Drzavnoodvjetnickom vijecu, objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- jednog zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvjet-
ni$tvu u Karlovcu, za potrebe rada u Gradan-
sko-upravnom odjelu,

- tri zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnitvu u
Bjelovaru, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
— dva zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Bjelovaru, za potrebe rada u Gradansko-
upravnom odjelu,

- tri zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Virovitici, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
- dva zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Virovitici, za potrebe rada u Gradansko-
upravnom odjelu,

— dva zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Varazdinu, za potrebe rada u Kaznenom
odjelu,

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu
u Zadru, za potrebe rada u Gradansko-uprav-
nom odjelu,

- tri zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Zadru, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu
u Koprivnici, za potrebe rada u Kaznenom
odjelu.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavrSenom diplomskom sve-
ucili$nom studiju prava

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili viSe uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta
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6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Kandidat za zamjenika zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetni¢ku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz clanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:
1. podatke o radu kandidata (zivotopis)
2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr§enom diplomskom sve-
ucili$nom studiju prava
4. svjedodzbu o poloZenom pravosudnom
ispitu
5. potvrdu o zavrSenoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika treba priloziti i pisanu vlastoru¢no
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za
provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
56.a stavaka 6. i 7. Zakona o Drzavnoodvjet-
nickom vijecu.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka drzavnog odvjetnika mogu se pozvati, u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u, na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natjecajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZenim ispravama podnose se
Drzavnoodyvjetnickom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodyvjetnicko vijece

(7014)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 28. studenoga 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije:
- na neodredeno vrijeme za ukupno 18 iz-
vrsitelja/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo zastite okoliSa
i zelene tranzicije

Klasa: 112-02/25-01/04

Urbroj: 251-77-01/2-25-38 od 24. XI. 2025.
(7015)

Sveucilidte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJECAJ
Tocka 1.
- za zapoSljavanje 1 osobe (m/Z) na slobodno
radno mjesto:
- informaticki savjetnik na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu (s probnim
radom od 6 mjeseci).
Rok za podnosenje prijava je 15. prosinac
2025. godine (uklju¢ujui i taj dan).
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija kandidati podnose u elektroni¢kom
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveu¢ilista u
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije
— Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovne umjetnosti

(7016)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/icu
na radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjet-
nik (br. 21.) u Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta, Odsjek u Splitu,
Odjel tuzitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(7017)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme za jednog izvrsi-
telja/icu na radno mjesto ekonom (br. 10.) u
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Sluzbu za materijalno-financij-
ske i racunovodstvene poslove.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(7018)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,



SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme za sedam
izvréitelja/ica na radno mjesto zapisnicar
u drzavnom odvjetnistvu (br. 29.) u Ured
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta, Drzavnoodvjetnicku pisaricu,
Drzavnoodvjetnicku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(7019)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/
ice na radno mjesto zapisnicar u drzavnom
odvjetnistvu (br. 29.) u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Od-
sjek u Osijeku, Drzavnoodvjetnicku pisaricu,
Drzavnoodvjetnicku pisarnicu za prijepis.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 007-02/25-01/03
Urbroj: 238-30-02/07-25-2 od 28. XI. 2025.
(7020)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
stavaka 5.1 6. Zakona o muzejima (Narodne
novine broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24),
¢lanka 26. stavaka 4., 5., 6. i 7. Statuta Mu-
zeja Sveti Ivan Zelina te Zakljucka grado-
nacelnice Grada Svetog Ivana Zeline, klasa:
007-02/25-01/03, urbroj: 238-30-02/07-25-1
od 28. studenoga 2025. godine, natje¢ajno
povjerenstvo raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Mu-
zeja Sveti Ivan Zelina.

Broj izvrsitelja: 1 izvréitelj na puno radno
vrijeme.

Osim op¢ih zakonskih uvjeta, podnositelj
prijave za ravnatelja Muzeja Sveti Ivan Zelina
(u daljnjem tekstu: Muzeja) mora ispunjavati
i sljedede uvjete:

1. zavrien sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

2. najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

3. odlike stru¢nih, radnih i organizacijskih
sposobnosti

4. da nema zapreke da prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva moze biti clanom
uprave trgovackog drustva

5. znanje najmanje jednog stranog jezika

6. poznavanje rada na ra¢unalu

7. polozen vozacki ispit, B-kategorije

8. predlozen Cetverogodis$nji program rada.
Ravnatelja se, na temelju predlozenog ce-
tverogodisnjeg programa rada, imenuje na
mandat od ¢etiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Ravnatelja imenuje i razrjesuje gradonacelnik
Grada Svetog Ivana Zeline.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj potrebno je priloziti sljede¢e do-
kumente:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica)

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
da/elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radu u muzeju od najmanje pet
godina ili radu u kulturi, znanosti ili obra-
zovanju od najmanje 10 godina (ugovor o
radu ili drugi akt/odluka, rjesenje/potvrdu
poslodavca iz kojih je vidljivo razdoblje rada
i vrsta poslova)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)
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— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne podlijeze
zaprekama iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima

- dokaz o znanju najmanje jednog stranog
jezika (sviedodzba, potvrda, izjava i slicno)
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu, B-ka-
tegorije (vozacka dozvola ili drugi dokaz)

- prijedlog ¢etverogodis$njeg programa rada
Muzeja.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a izabrani kandidat za
imenovanje ¢e se, prije imenovanja, pozvati
na predocenje izvornika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzan je pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe postupka).

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da se njihovi osobni podaci mogu
prikupljati, koristiti i dalje obradivati u svr-
hu provodenja ovog natjecajnog postupka,
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sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka —
Uredba (EU) 2016/679 te Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Protiv predmetne pisane obavijesti
osobe koje se ne smatraju kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj nemaju pravo podnosenja
pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj ¢ije
su prijave pravodobne, uredne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja obavit ce se
razgovor, na koji ¢e se pozvati elektronickom
postom. Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Muzeja Sveti Ivan
Zelina.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Sveti
Ivan Zelina, 10380 Sv. Ivan Zelina, Trg Ante
Starevi¢a 12, s naznakom »natjecaj za rav-
natelja Muzeja — ne otvarati.
O rezultatu natjecaja podnositelji prijava bit
¢e obavijedteni najkasnije cetrdeset i pet dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Zadrzava se pravo poni$tenja natjeCaja u sva-
kom trenutku, bez navodenja razloga i bez
ikakve odgovornosti prema podnositeljima
prijava.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 007-02/25-01/04
Urbroj: 238-30-02/07-25-2 od 28. XI. 2025.
(7021)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
stavka 6. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19,
114/22 i 36/24), ¢lanka 19. Statuta Gradske
knjiznice Sveti Ivan Zelina te Zakljucka gra-
donacelnice Grada Svetog Ivana Zeline, klasa:
007-02/25-01/04, urbroj: 238-30-02/07-25-1
od 28. studenoga 2025. godine, natjecajno
povjerenstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjiZnice Sveti Ivan Zelina.

Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj na puno radno
vrijeme.

Osim op¢ih zakonskih uvjeta, podnositel;j
prijave za ravnatelja Gradske knjiZnice Sveti
Ivan Zelina (u daljnjem tekstu: Knjiznice)
mora ispunjavati i sljedece uvjete:

1. zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

2. polozen strucni ispit za zvanje knjiznicara
3. najmanje pet godina rada u knjiznici

4. odlike stru¢nih, radnih i organizacijskih
sposobnosti

5. da nema zapreke da prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva moze biti ¢lanom
uprave trgovackog drustva

6. predlozen cetverogodi$nji plan rada.
Ravnatelja se, na temelju predlozenog cetvero-
godi$njeg plana rada, imenuje na mandat od
Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrjesuje gradonacelnik
Grada Svetog Ivana Zeline.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj potrebno je priloziti sljede¢e do-
kumente:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma)

- dokaz o poloZenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu, odnosno dokaz o oslobodenju
od njegova polaganja

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
da/elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radu u knjiznici od najmanje pet
godina (ugovor o radu ili drugi akt/odluka,
rjeSenje/potvrda poslodavca iz kojih je vidljivo
razdoblje rada i vrsta poslova)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od objave ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne podlijeze
zaprekama iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drudtvima

- prijedlog cetverogodi$njeg plana rada
Knjiznice.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a izabrani kandidat za
imenovanje Ce se, prije imenovanja, pozvati
na predocenje izvornika.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzan je pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe postupka).

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izric¢ito
suglasni da se njihovi osobni podaci mogu
prikupljati, koristiti i dalje obradivati u svr-
hu provodenja ovog natjecajnog postupka,
sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka —
Uredba (EU) 2016/679 te Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Protiv predmetne pisane obavijesti
osobe koje se ne smatraju kandidatom prijav-
ljenim na natje¢aj nemaju pravo podnosenja
pravnog lijeka.



SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj Cije
su prijave pravodobne, uredne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja obavit ce se
razgovor, na koji ¢e se pozvati elektronickom
postom. Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Gradske knjiznice
Sveti Ivan Zelina.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Sveti
Ivan Zelina, 10380 Sv. Ivan Zelina, Trg Ante
Starcevica 12, s naznakom »natjecaj za rav-
natelja Knjiznice — ne otvarati«.
O rezultatu natjecaja podnositelji prijava bit
¢e obavijesteni najkasnije 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Zadrzava se pravo poni$tenja natjecaja u sva-
kom trenutku, bez navodenja razloga i bez
ikakve odgovornosti prema podnositeljima
prijava.

Grad Sveti Ivan Zelina

Urbroj: 500 / 2025 od 1. XII. 2025.  (7022)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radna mjesta:

— kuhar - 1 izvrsitelj za rad u Centru.
Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko (najmanje trogodis-
nje) obrazovanje za kuhara (s time izjednacen
SSS/KV kuhar)

- poznavanje rada na racunalu

- najmanje jedna godina iskustva u struci

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

- svjedodzbu/potvrdu o zavrsenoj skoli (kao
dokaz da kandidat ima zavrS§eno srednjo-
$kolsko, najmanje trogodisnje, obrazovanje
za kuhara, s time izjedna¢en SSS/KV kuhar),
- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu
podataka iz podru¢ja radnih odnosa (kao do-
kaz ostvarenog radnog staza, odnosno radnog
iskustva kandidata),

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata
o radu na osobnom racunalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz clanka 261. stavka

oglasne stranice

1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.
- Cistacica - 1 izvrSitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
(NKV)
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:
- svjedodzbu (kao dokaz da kandidat ima
steenu trazenu stru¢nu spremu, zavrseno
osnovnoskolsko obrazovanje),
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu
podataka iz podru¢ja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok prijave na natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju

»Fortica« Kraljevica

Klasa: 112-01/25-02/04
Urbroj: 2163-9-03/02-25-1 od 24. XI. 2025.
(7023)
Procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav i prostorno planiranje i procelnica
Upravnog odjela za financije i prora¢un, na
temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Umag - Umago,
na sljedeca radna mjesta:

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV
I PROSTORNO PLANIRAN]JE

1. visi savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvrsitelj - m/Z), na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

2. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRO-
RACUN

3. stru¢ni suradnik za naplatu prihoda (1
izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske ili pravne
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog
jezika i poznavanje rada na racunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne /regionalne/ samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku
13. ZSN-a.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu,
poloze u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.
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Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
o0 poznavanju talijanskog jezika razine tecaja
Al stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto pod uvjetom da u
roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem
redu gradske uprave »Sluzbene novine Grada
Umaga - Umago«, broj 9/23, 13/23, 22/23,
5/24,7/24,11/24,16/24,17/24,1/2517/25 - u
nastavku teksta: Pravilnik), steknu odgova-
rajucu svjedodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovaraju¢u potvrdu
0 poznavanju rada na racunala, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom,
steknu odgovarajuci certifikat, uvjerenje, svje-
dodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

— preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (strucne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj),

— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

(ne starije od trideset dana, racunajuci od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
— obi¢ni preslik dokaza o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima koje mora sadrzavati:
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove),

- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit propisane razine),

- preslik dokaza o poznavanju talijanskog
jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne ili
svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavr§enom
tecaju talijanskog jezika A1 stupnja,

- preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (certifikat o poznavanju rada na racunalu
koji se priznaje u zemljama Europske unije
ili uvjerenje o osposobljenosti za racunalnog
operatera poslovne primjene racunala ili svje-
dodzbu odgovarajudeg razreda srednje skole ili
iskaz ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija
(visokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo
da je uspjesno polozen predmet informatike
ili drugu odgovarajucu potvrdu ovlastenog
organizatora tecaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspjesno zavr$en tecaj informatike
u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na racunalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektronicka posta i rad
na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu priloZi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list, rodni list i sL.).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
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posljednji dan roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Prije donosenja rjedenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad (osim u slu¢aju odu-
stanka kandidata od prijma u sluzbu).
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za pri-
jam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti
izbranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
jaljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnose-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Za kandidate koji se prijavljuju na javni na-
tje¢aj za radna mjesta pod rednim brojem 1 i
2, ako ne stanuju na podrucju sjevero-zapad-
ne Istre, Grad Umag - Umago ¢e financirati
smjestaj na podrucju Grada Umaga — Umago
ili podmiriti u cijelosti putni trosak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg slobode 7, 52470
Umag, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »Za natjecaj za prijam (upisati naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
- ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno
predati i u pisarnicu Grada Umaga — Umago,
Trg slobode 7 (prizemlje).

oglasne stranice

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Umaga - Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Umaga —~Umago www.umag hr (lokacija
»Zaposljavanje«).
Na oglasnoj plo¢i Grada Umaga — Umago i
na mreznoj stranici www.umag.hr (lokacija
»Zaposljavanje«) objavit e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Umag - Umago

Klasa: 112-01/25-01/489

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-03 od 28. XL
2025. (7024)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na
radna mjesta:
— visi referent — 1 izvrsitelj/ica u Odjelu finan-
cijsko knjigovodstvenih poslova u Kaznionici
u Valturi, ustrojeno pod rednim brojem 61.
tocke 10.5.6.4.,
- dezurni sluzbenik otvorene kaznionice
— 1 izvrsitelj/ica u Pododsjeku dezurstva u
Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim
brojem 75. tocke 10.5.6.6.,
- strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - IIL vrste - 1 izvrsitelj/
ica u Odsjeku radionica kamenoloma u Odjelu
za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika u
Kaznionici u Valturi, ustrojeno pod rednim
brojem 36. tocke 10.5.6.3.2.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Valturi
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(7026)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta

- rukovoditelj Sluzbe racunovodstva i fi-
nancijskog poslovanja, 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij s podruéja drustvenih zna-
nosti, polje ekonomije;

— Cetiri godine radnog staza na istim ili sli¢-
nim poslovima, najmanje jedna godina na
poslovima proracunskog racunovodstva;

- poznavanje izrade financijskih izvjes¢a;

- informaticka pismenost;

- znanje engleskog jezika;

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
da nema sudsku zabranu obavljanja financij-
skih poslova

— probni rad Sest mjeseci.

Opis radnog mjesta: organizira, vodi i odgo-
vara za rad Sluzbe, te cjelokupno financijsko
poslovanje kazalista, odgovara za vjerodo-
stojnost podataka o cjelokupnoj pokretnoj,
nepokretnoj imovini te pravima kazalista,
vrdi sva placanja po nalogu Uprave, izradu-
je kvartalne i godi$nje izvjestaje, te ostale
izvjestaje i poslove sukladno propisima
koji ureduju proracunsko racunovodstvo i
financijsko izvje$tavanje u prora¢unskom
racunovodstvu, izraduje ostala izvjesc¢a po
nalogu i uz suglasnost Uprave za potrebe
osnivaca i dr. nadleznih tijela, daje smjernice
i priprema izvjestaj za fiskalnu odgovornost,
s povjerenikom za informiranje koordinira
objavljivanje financijskih izvjestaja sukladno
vaze¢im propisima, u koordinaciji s pravnom
sluzbom prati propise iz svog djelokruga rada,
vodi mjese¢nu evidenciju o prisutnosti na
radu djelatnika svoje sluzbe, obavlja i ostale
poslove iz svojeg podru¢ja rada po nalogu
Uprave.

Za svoj rad odgovara poslovnom ravnatelju
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
u svojstvu zamjene.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome, elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od 30 dana od raspi-
sivanja natjecaja uz potvrdu poslodavca s
navedenim opisom poslova i viemenom pro-
vedenim u obavljanju istih iz koje je vidljivo
da je radno iskustvo ostvareno na istim ili
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sli¢nim poslovima navedenim u ovom oglasu
(ili prilozeni Ugovori o radu koji dokazuju
isto), preslik potvrde o poznavanju engleskog
jezika (ili prijepis ocjene), preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene),
potvrdu da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak odnosno da nema sudsku zabranu
obavljanja financijskih poslova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja:https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalitu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,

uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave s zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od dana objave natjecaja na
adresu: Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazaliste u Zagrebu

(7027)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 3. prosinca 2025. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- realizator 1, PJ Produkcija, RJ Produkcija
programa HT'V-a - 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
N

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i u aplikacijama
za rad).

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- rad na slozenim uredajima pod stresom

— kreativno koristenje tehnickih moguénosti
- potreba dobrog vizualnog i auditivnog
memoriranja.

Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

— adaptira, obraduje i doraduje gotove emisije,
priloge i drugi programski sadrzaj, te aktivno
sudjeluje na razradi scenarija za emisije

— priprema emitiranje, korekcija scene, po-
stava rasvjete, scenska rekvizita, kadriranje
— realizira izravne i odgodene TV prijenose,
emisije i priloge

— samostalno radi na videomje$alu u reali-
zaciji do tri videoulaza,

— u sustavu digitalne proizvodnje starta video
sadrzaj (prilozi, neton), kontrolira priloge,
tonove i neton u digitalnom proizvodnom
sustavu,

— priprema $iri odabir arhivskih materijala,
kao i ostalih materijala potrebnih u pripremi i
emitiranju programa prema zahtjevima ured-
nika, te sudjeluje u postprodukeiji (montaza,
sinkronizacija)

— priprema i obrada materijala na digitalnim
sustavima za obradu i emitiranje

oglasne stranice
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— pripremljene materijale ili cjelovite emisije
objavljuje u nelinearnim programskim uslu-
gama i u drustvenim mrezama,

— zaprima i vodi brigu o raspoloZivosti pro-
gramskih sadrzaja

— koristi multimediju za prijem, razmjenu
i prekodiranje video i grafickih materijala
— sudjeluje u grafickoj pripremi emisije,
priloga

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za pravodobno i kvalitetno obavljanje po-
slova

— za ukupnu realizaciju televizijske emisije,
ukljucivo graficke, slikovne i tehnicko-teh-
nologke elemente

— za to¢nost i uskladenost grafickih elemenata
s prilozima, tonovima i netonima.
Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

- dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 poloZenom predmetu ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informatic-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s
poloZenim predmetom...).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu pro-
na¢i na sljedecoj poveznici: https://o-nama.
hrt.hr/hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjeCaja postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj realizator 1«.
Hrvatska radiotelevizija
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Urbroj: 7 Su-527/2025-20 od 28. XI. 2025.

(7028)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Opéinski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 3
izvriitelja/ice na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/25-03/120
Urbroj: 511-18-05-25-1 od 28. XI. 2025.
(7029)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga
2025. godine objavljeni su javni natjecaji
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijsku upravu zadarsku, za sljedeca
radna mjesta:
1. referent u Odjelu materijalno-financij-
skih poslova, Sluzbi pravnih, financijskih i
tehnickih poslova - 1 izvrsitelj/ica
2. namjes$tenik - IV. vrste (spremacica)
u Odjelu materijalno-financijskih poslova,
Sluzbi pravnih, financijskih i tehnickih po-
slova - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava zadarska
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Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25 od 1. XII. 2025.
(7030)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste tehnicki suradnik - laborant,
na odredeno vrijeme do povratka odsutne
djelatnice na rad, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za op¢u i anorgansku kemiju pri
PMF-u, Kemijskom odsjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=245ab025-9d49-
4264-94a8-28fef9e02a00.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2189-2-05/01-25-3 od 1. XII. 2025.
(7031)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191 151/22), ¢lanka 26. stavka 6. Zakona o
muzejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24
) i ¢lanaka 17.118. Statuta Zavi¢ajnog muzeja
Slatina, a sukladno Odluci o raspisivanju na-
tjecaja za imenovanje ravnatelja Zavicajnog
muzeja Slatina (klasa: 112-01/25-01/10 urbroj:
2189-2-05/01-25-1 od 1. prosinca 2025.), Grad
Slatina raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Zavicajnog mu-
zeja Slatina.

Grad Slatina, kao osniva¢ Zavi¢ajnog muzeja
Slatina, raspisuje javni natjecaj za imenova-
nje ravnatelja Zavi¢ajnog muzeja Slatina - 1
izvrsitelj.

Za ravnatelja Zavi¢ajnog muzeja Slatina, na
temelju predlozenog cetverogodi$njeg pro-
grama rada, mozZe se imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:
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- ima zavrs$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednacen studij,

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- posjeduje aktivno znanje najmanje jednog
stranog jezika,

- posjeduje napredno poznavanje rada na
racunalu u obradi teksta i baza podataka,

- nije pravomo¢no osudena ili protiv koje se
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela protiv zivota i tijela, protiv ljudskih prava
i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode,
protiv privatnosti, protiv ¢asti i ugleda, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori-
$tavanja djeteta, protiv opce sigurnosti, protiv
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja,
protiv intelektualnog vlasnistva, protiv sluzbe-
ne duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane
drzave ili medunarodne organizacije, a koje
je propisano Kaznenim zakonom (Narodne
novine, broj 125/11, 144/12, 56/15., 61/15,
101/17, 118/18,126/19, 84/21, 114/22, 114/23,
36/24, 136/25).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
koja obvezno sadrzava njihovo ime i prezi-
me, OIB, adresu prebivalista, telefon i adresu
elektronicke poste za kontakt, kandidati su
duzni prilozZiti:

— dokaz o ste¢enom stupnju obrazovanja (pre-
slik diplome) te ako je dokument izdan u
inozemstvu, dokument o nostrifikaciji (mogu
i neovjerene preslike)

- dokaz o vremenu provedenom na radu u
muzeju, kulturi, znanosti ili obrazovanju
(original potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu iz sustava
e-Gradani s QR kodom, kao i preslik ugovora
o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je kandidat obavljao, rjesenje o
rasporedivanju i/ili druge valjane dokaze),
- dokaz o aktivnom znanju najmanje jednog
stranog jezika (prihvaca se preslik dokaza
o0 polozenom ispitu stranog jezika na sve-
ucili$nom studiju ili vlastoru¢no potpisana
izjava o aktivhom znanju najmanje jednog
stranog jezika),

- dokaz o naprednom poznavanju rada s
racunalima u obradi teksta i baza podataka
(prihvaca se preslik dokaza o polozenom ispitu
stranog jezika na sveucilisnom studiju, preslik
uvjerenja, certifikata, potvrde ili vlastoru¢no
potpisana izjava o naprednom znanju rada s
ra¢unalima u obradi teksta i baza podataka),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni ili istrazni postupak
ili potvrdu iz sustava e-Gradani s QR kodom
(ne stariji od 30 dana od podnogenja prijave),
- vlastoru¢no potpisan program rada Muzeja
za Cetverogodisnje razdoblje,

— Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala.

Ravnatelja se imenuje na vrijeme od cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje i razrje$ava Osnivac.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u tekstu ovog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski spol, neovisno u
kojem rodu su navedeni.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja te sukladno vaze-
¢im propisima (Op¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka NN broj 42/18).

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje pri-
volu Gradu Slatini za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
javni natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11) odnosno ¢lanku 56.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 140/20) duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
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pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Preslike trazenih priloga ne moraju
biti ovjerene, a izabrani kandidat duzan je
prije sklapanja pisanog ugovora dostaviti na
uvid originalne dokumente.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaj ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Odabir ¢e biti izvrSen nakon provedenog
razgovora s kandidatima.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora bit ¢e
objavljeni najmanje tri dana prije odrzavanja
razgovora na web-stranici Grada Slatine www.
slatina.hr i Zavi¢ajnog muzeja Slatina www.
zavicajni-muzej-slatina.hr.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
ina web-stranici Grada Slatine www.slatina.hr,
te Zavicajnog muzeja Slatine www.zavicajni-
muzej-slatina.hr.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Grad Slatina, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja za imenovanje ravnate-
lja Zavi¢ajnog muzeja Slatina, Trg sv. Josipa
10, 33520 Slatina, s obveznom naznakom:
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»Natjecaj za imenovanje ravnatelja Zavicajnog
muzeja Slatinac.
Za prijavu koja je na natje¢aj upucena kao
preporucena posiljka dan na koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni pisanim putem najkasnije 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natje¢aja nije dopusteno
podnosenje pravnog lijeka.

Grad Slatina

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2133-89-01-25-6 od 3. XII. 2025.
(7032)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN 29/2024), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/2018), Suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/25-02/607; urbroj: 524-
08-01-02/3-25-2 od 3. studenoga 2025. godine
i clanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Banija - Karlovac (u daljnjem
tekstu Centar Banija — Karlovac), ravnateljica
Centra Banija — Karlovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto strucni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/odgojitelj (m/z)
- 3 izvrsitelja.

Potrebni uvjeti:

1. stru¢ni uvjet iz ¢l. 21. st. 2. t. 7. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 110/22): zavr$en specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
sveucili$ni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
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gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢l. 258. st. 2. Z§S-a

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. ZSS-a.
Ostalo:

— pozeljno posjedovanje vazece vozacke do-
zvole B-kategorije;

- pozeljno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponasanju i tesko¢ama
mentalnog zdravlja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti sljedece:

1. Zivotopis

2. preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom is-
pitu ili primjeni iznimke iz ¢l. 258 st. 2 ZSS-a
5. preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starijeg od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843, a dodatne informacije o doka-
zima koji su potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju potraZite na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Ba-
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nija — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac,
s naznakom »za natjecaj — strucni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/odgojitelj« u roku
od 8 dana od objave natjecaja na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Centra Banija -
Karlovac, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i Narodnim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija - Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o
provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni
odnos Centra Banija - Karlovac, poslodavac
zadrZava pravo provedbe pismenog i usmenog
testiranja kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja. Informacije o datumu,
vremenu te literaturi za pripremu pismenog
testiranja kandidatima ¢e biti dostupne putem
web-stranice Centra Banija — Karlovac https://
centar-banija.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u
zakonskom roku.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom poslodavac ¢e po sluzbenoj duz-
nosti provjeriti nepostojanje zapreke iz ¢l.
261. ZSS-a.

Centar za pruZanje usluga u

zajednici Banija - Karlovac

Urbroj: 1442/25 od 1. XII. 2025. (7033)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 29/24) ravnateljica Doma za
starije osobe Makarska, Kalalarga 31 raspisuje
1. prosinca 2025. godine

NATJECAJ

za prijam u radni odnos

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar/prima-
lja - 8 izvriitelja/ica na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
med. sestru/tehnicara
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— polozZen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehni¢ara)

- odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (vazeda licenca)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

2. socijalni radnik/radnica - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
- zavr$en preddiplomski ili diplomski sveu-
¢ilisni studij socijalnog rada

- polozZen strucni ispit, poznavanje rada na
racunalu, vozacki ispit B-kategorije

- radno iskustvo: jedna godina rada u struci
3. njegovateljica - 8 izvrsitelja/ica na neo-
dredeno vrijeme, puno radno vrijeme

- zavrSena osnovna $kola

- tecaj za njegovateljice

- radno iskustvo: jedna godina rada.

4. pomoc¢ni radnik/radnica u sustavu bez
kvalifikacija s posebnim uvjetima rada/
Cistacica - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme

- zavrSena osnovna $kola.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazo-
vanju

3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
(za radno mjesto pod br. 1.1br. 2.)

4. preslik vazeceg odobrenje za samostalan
rad (licencu) (za radno mjesto pod br. 1.)

5. polozen tecaj za njegovateljice (za radno
mjesto pod br. 3)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
7. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

8. potvrdu o radnom iskustvu (preslik ugovora
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrde po-
slodavca, koja mora sadrzavati vrstu poslova
koji obavljao i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove).

Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili postom na adresu: Dom za starije
osobe Makarska, Kalalarga 31 Makarska, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj« — i s
navodenjem radnog mjesta na koje se kan-
didat prijavljuje.

Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Prije dono$enja odluke o odabiru kandidata,
moguce je provesti testiranje u svrhu pro-
vjere znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
kandidati primaju u radni odnos.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma za starije
osobe Makarska (www.dom-makarska.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15).
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natjecaja, odnosno
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dom za starije osobe Makarska
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o provedbi opée
uredbe o zastiti podataka.

Dom za starije osobe Makarska

(7034)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024), ravnateljica Centra za 0dgoj
i obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2,3 - odgajatelj/rehabilitator.

Uvjeti:

1. specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni studij
ili preddiplomski i/ili diplomski sveucilisni
studij odnosno integrirani preddiplomski i

oglasne stranice
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diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrden studij odgovarajuce vrste
za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
2. polozen strucni ispit

3. Sest mjeseci radnog iskustva

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2,3 - psiholog.

Upvijeti:

1. preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
psihologije

2. polozen strucni ispit

3. odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (vazeca licenca)

4. Sest mjeseci radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Uz prijavu na natjecaj obvezno prilozZiti

1. zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
5. preslik dokaza o odobrenju za samostalan
rad

6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti kandidati
koji nemaju poloZen stru¢ni ispit uz obvezu
polaganja stru¢nog ispita u roku od godine
dana od pocetka rada - kroz pripravnistvo.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
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smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj moze
biti ponisten bez obrazlozenja. Rezultati jav-
nog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stra-
nicama Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja Sto ukljucuje i objavu
obavijesti 0 izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.

Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na razgovor. O
vremenu razgovora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem elektronicke poste i telefonski,
nakon isteka roka navedenog za dostavljanje
dokumentacije.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mreZne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom/kinjom.

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu sa zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za
odgoj i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama s naznakom
»Za natjeCaj«, preporu¢enom postom na
adresu Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samo-
borski ili osobno na adresu Centra za 0dgoj
i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2176-17-01-25-7 od 1. XII. 2025.
(7035)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25
- unastavku teksta: ZNS), op¢inska nacelnica
Op¢ine Sunja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opcine Sunja.
L

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sunja na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca (klasa: 112-02/25-01/04,
urbroj: 2176-17-01-25-1 od 7. studenoga 2025.
godine) koji je objavljen 12. studenoga 2025.
godine, u Narodnim novinama broj 139/25,
na oglasnoj ploci i na mreznoj stranici Opcine
Sunja https://sunja.hr/.

II.

Prijave podnesene na natjecaj iz tocke L. ove
Odluke nece se razmatrati te e se iste neotvo-
rene vratiti posiljateljima na adresu naznacenu
na zaprimljenoj omotnici.

II.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama na mreznoj stranici i oglasnoj plo-
¢i Opéine Sunja, a stupa na snagu danom
donosenja.

Opc¢ina Sunja

(7036)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024), Zupanijski sud
u Splitu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu:
- 3470/N/25/2410 - visi sudski savjetnik
(u op¢inskim, upravnim, trgovackim i
Zupanijskim sudovima) - 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Splitu

(7037)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024), Zupanijski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu:
- 3470/0/25/2419 - spremac - 1 izvrsitelj,
na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Splitu

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-23 od 1. XII. 2025.
(7038)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje visegodisnje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proracunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine te u skladu s odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
1. prosinca 2025. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto

- visi asistent na odredeno vrijeme od 4
godine u Znanstvenom odjelu za modernu
povijest — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
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Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete:
— zavr$en poslijediplomski sveucili$ni dok-
torski studij te ste¢en akademski stupanj dok-
tora humanistickih znanosti, polje povijest
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja humanistickih zna-
nosti, znanstveno polje — povijest
te uvjet koji donosi prednost pri izboru na
navedeno radno mjesto:
a) radovi iz suvremene hrvatske povijesti
b) iskustvo u istrazivanju masmedija
¢) znanje ruskog jezika.
Prijavi na natjecaj treba priloziti: Zivoto-
pis, uvjerenje o zavr$enom diplomskom ili
integriranom sveu¢iliSnom studiju huma-
nistickog smjera — polje povijesti, uvjere-
nje — diplomu o ste¢enom akademskom
stupnju doktora humanistic¢kih znanosti,
polje povijest, bibliografiju radova i dokaze
o ispunjavanju uvjeta koji donose prednost
pri izboru na navedeno radno mjesto.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za
natjecaj za suradni¢ko radno mjesto visi
asistent u Odjelu za modernu povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjeCaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Zagreb

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-22 od 1. XII. 2025.
(7039)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje visegodisnje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proracunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine te u skladu s odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
1. prosinca 2025. godine raspisuje se

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto

- asistent na odredeno vrijeme od pet godina
u Znanstvenom odjelu za povijesne izvore i
digitalnu povijest - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete:

- zavrden sveucilisni diplomski studij iz znan-
stvenog podrucja humanistickih znanosti,
znanstveno polje — povijest

- ispunjeni uvjeti za upis na odgovarajuci
doktorski studij

te uvjet koji donosi prednost pri izboru na
navedeno radno mjesto:

a) zavr$en studij latinskog jezika i knjizev-
nosti.

Prijavi na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom sve-
ucilisnom diplomskom studiju iz znanstvenog
podruéja humanistickih znanosti, znanstveno
polje — povijest, ovjereni prijepis svih ocjena
sa studija, bibliografiju radova, dokaze o ispu-
njavanju dodatnih posebnih uvjeta.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za
natjecaj za suradnicko radno mjesto asistent
u Odjelu za povijesne izvore i digitalnu po-
vijeste«.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
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prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Zagreb

Klasa: 112-01/25-03/114
Urbroj: 511-17-04-25-1 od 28. XI. 2025.
(7040)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu krapinsko-zagor-
sku, Sluzbu zajednickih i upravnih poslova,
Odjel za upravne poslove za radno mjesto
—33998100Y380 - visi referent — 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Urbroj: P-80/2025-8 od 1. XII. 2025. (7041)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Puli — Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
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sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola:
- na radno mjesto viSeg drzavnoodvjetnic-
kog savjetnika — 1 izvrsitelja/ice na neodre-
deno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

Klasa: 100-05/25-01/00003

Urbroj: 2181-204-05-02-25-00012 od 1. XII.
2025. (7042)
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, za znanstveno
podrucje prirodnih znanosti, znanstveno polje
matematika, na odredeno vrijeme.

2. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, za znanstveno pod-
ruje prirodnih znanosti, znanstveno polje
biologija, na odredeno vrijeme.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22). Pristupnici uz potpisanu prijavu
na natjecaj prilazu: zivotopis, preslik diplome
o zavr$enom studiju, rjeSenje/misljenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu, ovjereni prijepis ocjena s izra-
¢unatim prosjekom, dokaz o drzavljanstvu,
a strani drzavljani duzni su prilozit i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (C2 - napredna
razina).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebna
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
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osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moZe se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit e se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije odrzavanja. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere pristupnici e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronic¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Na natjecaj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektronickom obliku.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
elektronicku adresu natjecaj-posao@pmfst.hr.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve priloge i koja je vlastoru¢no pot-
pisana. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati niti ¢e se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 01-2690/2025 od 1. XII. 2025. (7043)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u Drnisu,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine - 3 izvrsitelja na odredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Vodicama,

- medicinska sestra/tehnicar (m/z) u djelat-
nosti hitne medicine - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Kninu T2,
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- medicinska sestra/tehnicar (m/z) u djelat-
nosti hitne medicine - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehnicar - voza¢ (m/z)
u djelatnosti hitne medicine - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme za rad u Tisnom T2,
- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza — 2 izvrsitelja na neodredeno vrije-
me za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza - 2 izvrSitelja na odredeno vrijeme
za rad u Sibeniku.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nacin izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu je 8
dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/19

Urbroj: 148-030101-01-25-21 (7044)
SveuciliSte obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 3. listopada 2025. u Narodnim no-
vinama broj 126/2025 pod tockom 1. za izbor
jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redovitog profesora, znanstveno
podrugje interdisciplinarne znanosti, polje
sigurnosne i obrambene znanosti, u Odjelu
politehnike.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

Klasa: UP/T: 112-02/25-01/3
Urbroj: 238-24-03/7-25-1 od 1. XII. 2025.
(7046)
Na temelju ¢lanka 53a. stavaka 1.14. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanaka
17. i 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 112/19), op¢inski nacelnik
op¢ine Pusca raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
Upravnog odjela op¢ine Pusca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Op¢i uvjeti za imenovanje su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Pus¢a moze biti imenovana osoba
koja, osim op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta,
ispunjava i sljedece uvjete:

— sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani i diplomski studjj ili stru¢ni di-
plomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit

— vazedi certifikat u podrudju javne nabave
- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Akademski ili stru¢ni nazivi, odnosno aka-
demski stupnjevi steceni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazi-
vima i akademskom stupnju iz 2007. godine,
izjednaceni su s akademskim nazivom koji se
Koristi u ovom javnom natjecaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta, sukladno ovome zakonu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit moze se primiti u sluzbu pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

- preslik vazece osobne iskaznice, vojne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice

- preslik diplome

- preslik svjedodzbe o polozenome drzav-
nom ispitu

- preslik potvrde poslodavca o trazenom rad-
nom iskustvu u struci ili drugi odgovarajuci
dokaz iz kojeg mora biti vidljivo da podnositelj
prijave ispunjava traZeni uvjet

- preslik elektronickog zapisa, odnosno po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj

evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da kod njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca kojim
dokazuje da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili omoguciti uvid u nju.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
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2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka prijavom na natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe natjecaja za prijem u sluzbu.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelj prijave
koji se poziva na pravo prednosti duzan je u
prijavi na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
o0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koji se poziva.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, a osobe koje pod-
nesu takve prijave nece se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja o tome Ce biti pisano
obavijesteni.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Za kandidate prijavljene
na javni natjecaj ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Podaci o yremenu odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
e se na web-stranici Opcine Pus¢a, www.
pusca.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Puséa, www.
pusca.hr, objavljen je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se na adresu: Op-
¢ina Puséa, Donja Pusc¢a, Kumrovecka 109,
10294 Pusca, u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
prijam procelnika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Puscac.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat i u tom slu¢aju donosi se
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Odluka
o ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv odluke
o0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
no$enje pravnih lijekova.
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Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u
slu¢aju kada se na javni natje¢aj ne prijavi
nijedan kandidat.

Op¢ina Pusca

Poslovni broj: 7 Su-318/2025-4 od 1. XII.
2025. (7047)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) objavljen je 28. stude-
noga 2025. javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Varazdinu za radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
na neodredeno vrijeme, 2 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Varazdinu

(7048)
Na temelju ¢lanka 27. Statuta Klinike za psi-
hijatriju Sveti Ivan, a u skladu s ¢lankom 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24,
102/25), Upravno vijece Klinike za psihijatriju
Sveti Ivan raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Klinike
za psihijatriju Sveti Ivan.

L. Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij;

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci;

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

II. Kandidat je uz prijavu na natje¢aj duzan
priloziti (izvornike ili preslike):

- prijavu u kojoj ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta iz
tocke I. ovog natjecaja — vlastoru¢no pot-
pisanu,

— diplomu o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili integriranom preddiplom-
skom i diplomskom sveu¢iliSnom studiju
ili rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije koju je izdalo nadlezno tijelo
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za kandidate koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu,

- dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu
u struci,

— preslik osobne iskaznice,

- podatke o radu (Zivotopis),

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak ne starije od
15 dana od podnosenja prijave,

- dokaz o kompetencijama iz upravljanja u
zdravstvu sukladno Pravilniku koji donosi
ministar nadlezan za poslove zdravstva,

— program rada i razvoja Klinike za psihijatriju
Sveti Ivan za mandat od Cetiri godine - vla-
storucno potpisan.

Ravnatelja se imenuje na mandat od Cetiri
godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

I1I. Rok za podnosenje prijave na natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

IV. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu: Klinike za psihijatriju Sveti Ivan,
Jankomir 11, 10090 Zagreb, s naznakom »Na-
tjecaj za ravnatelja« — ne otvarati.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju te koja je vlasto-
rucno potpisana.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na razgovor/intervju (provje-
ra znanja i motivacije). O mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora /intervjua kandidati
¢e biti obavijesteni elektronickom postom
navedenom u prijavi na natjecaj.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj.

Klinika za psihijatriju Sveti Ivan pridrzava
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavak
1. Zakona. Kandidat koji se poziva na pravo
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prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. tog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Klinika za psihijatriju
Sveti Ivan, Zagreb

(7049)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENIM
JAVNIM NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije za ukupno 32 izvrsitelja/ice, od
Cega za 8 izvrsitelja/ica na poslovima osigura-
nja pravosudnih tijela u svojstvu vjezbenika.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-

traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2196-01-02-25-01 od 3. XIIL 2025.
(7050)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj 8koli (Narodne novine 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 94/13., 136/14. - RUSRH, 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Draguti-
na Tadijanovi¢a u Vukovaru, Skolski odbor
Osnovne $kole Dragutina Tadijanovica u Vu-
kovaru, 3. prosinca 2025. raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete

utvrdene ¢lankom 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:
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1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢l
157. st. 1. i 2. Zakona

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
st. 1. tocke 1. ovog ¢lanka, ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila strucni
Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova (st. 2.)

Dodatne kompetencije su:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine

— iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Ako kandidat ima stecene navedene kompe-
tencije, duzan je u prijavi priloziti odgovara-
juéu dokumentaciju kojom dokazuje njihovo
posjedovanje, a u skladu s odredbama Statuta
Osnovne $kole Dragutina Tadijanovi¢a u Vu-
kovaru (u daljnjem tekstu: Statut). Sadrzaj i
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija
ureden je Statutom.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidati su duzni priloziti u izvor-
niku ili ovjerenom presliku:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu (dokaz o vrsti i razini ste¢enog
obrazovanja),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova) — ne stariji od
dana objave natjecaja,

- program rada za mandatno razdoblje,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje u sluzbenom glasilu
Republike Hrvatske Narodne novine te na
mreznoj stranici Osnovne $kole Dragutina
Tadijanovi¢a u Vukovaru (https://os-dtadi-
janovica-vu.skole.hr/).

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
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podataka u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
Cenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti na
adresu: Osnovna $kola Dragutina Tadijanovi¢a
u Vukovaru, Vukovar, 204. vukovarske brigade
24A, s naznakom »Prijava na natjecaj za izbor
iimenovanje ravnatelja/ice $kole — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Osnovna Skola
Dragutina Tadijanovica
u Vukovaru

(7051)
Ovim putem obavjestavaju se gradani da je na
mreznim stranicama Opc¢ine Visnjan www.
visnjan.hr i na stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, Op¢ina Visnjan objavila

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Visnjan
- Odsjek za financije i prora¢un, za radno
mjesto
- racunovodstveni referent - sluzbenik.
Sve informacije vezane za objavljeni javni
natjecaj mogu se dobiti uvidom na navedene
stranice te pozivom na broj telefona: 052/449-
208 u uredovno vrijeme za stranke.

Op¢ina Visnjan

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2163-26-2-25-1 od 2. XII. 2025.
(7052)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, br. 86/08., 61/11., 112/19.1 17/25.)
te ¢lanka 47. stavka 1. podstavka 25. Statuta
Op¢ine Mar¢ana (Sluzbene novine Opéine
Mar¢ana, br. 7/09., 2/13., 4/13 - prociS¢eni
tekst, 3/21. i 14/22.), nacelnik Op¢ine Mar-
¢ana raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za prostorno planiranje, zatitu oko-
liSa, komunalno gospodarstvo i izgradnju
Op¢ine Marcana - 1 izvrSitelj/ica na neo-
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dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu su:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijem u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
ne, ekonomske, gradevinske, arhitektonske,
prometne ili druge tehnicke struke,

- polozen drzavni ispit propisane razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom za prostorno planiranje,
zastitu okoli$a, komunalno gospodarstvo i
izgradnju,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), osobe koje su
po prijadnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima
u trajanju od najmanje pet godina, a nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da drzavni ispit poloze u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o imenovanju.

Na javni natjecaj za izbor i imenovanje procel-
nika/ice Upravnog odjela za prostorno planira-
nje, zastitu okoli$a, komunalno gospodarstvo i
izgradnju Op¢ine Mar¢ana (udaljnjem tekstu:
Natjecaj) mogu se javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
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da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluz-
bu. Na zahtjev izabranog ostavljeni rok za
dostavu trazenih isprava moze se produziti i
to iz opravdanih razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Opéina Mar¢ana.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju za izabranog kandidata
upravno tijelo Opéine Mar¢ana nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
iz ovog Natjecaja, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere znanja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Op¢ine Marcana: www.
marcana.hr, a mogu se dobiti na trazenje
kandidata i u pisarnici Op¢ine Marc¢ana u
Marcani, Marcana 158 (052/571-058).

Na mreznoj stranici Op¢ine Marcana: www.
marcana.hr, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
provjere znanja i to najmanje pet dana prije
odrzavanja iste.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja sastoji
se od tri ¢lana koje imenuje nacelnik Op¢ine
Marcana i ono: utvrduje koje su prijave na
natjecaj pravodobne i potpune, utvrduje listu
kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete propisane natjecajem,
kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti, provodi postupak pro-
vjere znanja i sposobnosti, podnosi izvjesce o
provedenom postupku op¢inskom nacelniku,
uz koje prilaze rang-listu kandidata, s obzi-
rom na rezultate provedene provjere znanja
i sposobnosti.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata modi e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest ¢e se putem pisanog testiranja
iintervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.
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Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja obavijestit ¢e se o tome pisanim
putem.

Izvjesce o provedenom postupku, rang-listu
kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja dostavlja opéinskom nacelniku.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje, te broj mobitela i elektro-
nic¢ku adresu).

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - su-
kladno Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/9.3, 4/9.4, 130/11., 110/15., 102/19. i
138/21.),

c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim Natjecajem),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, uvjere-
nja/potvrde poslodavca ili drugog dokaza iz
kojega su vidljivi vrsta poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojima je kandidat
obavljao iste) iz kojih je vidljivo radno iskustvo
na odgovarajucim poslovima u trazenoj struci
u trajanju od najmanje 5 godina.

e) potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
(ne stariji od 30 dana racunaju¢i od dana
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama)
f) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako ga je poloZio),

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba ili drugi dokaz da je uspjesno
polozio predmet informatika u odgovarajuéem
razredu srednje $kole, vise Skole ili fakulteta,
potvrda ovlastenog organizatora teCaja iz koje
je vidljivo da je uspjesno zavrsio tecaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na racunalu
ili pisana izjava da poznaje rad na rac¢unalu),
h) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja (ako kandidat
ostvaruje to pravo).

Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu,
prilazu se u neovjerenom presliku, a izabrani
kandidat duzan je dostaviti izvornike u slu¢aju
prijma u sluzbu.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge u obliku nave-
denom u ovom javnom natjecaju, s time da
se urednom prijavom smatra se i ona prijava
bez dokaza o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat ima radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na Natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je
to pravo priznato.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. istog Zako-
na, a koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 49. stavku 1. istoga Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na Natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o

utvrdenom statusu osobe s invaliditetom u
smislu navedenog Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na Natjecaj zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave Natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici po$tom
preporuceno, putem dostavljaca ili osobno
na adresu: Op¢ina Marc¢ana, Marc¢ana 158,
52206 Mar¢ana, s naznakom: »Prijava na Javni
natjecaj imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za prostorno planiranje — ne otvaraj«.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
PodnoSenjem prijave na Natjecaj smatra se
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obraduju i koriste iskljucivo u
svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na
sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Mar¢ana
- http://www.marcana.hr.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Marcana — http://www.marcana.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Op¢ina Marc¢ana

Urbroj: LJP-25-01/71 od 25. XI. 2025.  (7053)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18, 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. tocke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske
radiotelevizije donio je 25. studenoga 2025.
godine

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L.

Ovom Odlukom obustavlja se javni natjecaj
za radno mjesto referent 3, PJ Poslovanje, RJ
Pristojba (1 izvrsitelj na odredeno vrijeme),
objavljen 7. studenoga 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 137/2025 pri Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje i na javnom webu
HRT-a.

1L
Obavijest o donosenju ove Odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i javnom webu HRT-a.
Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 339/2025 od 2. XII. 2025.  (7054)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Doma za starije
i nemoéne osobe Cakovec te ¢lanaka 10. i 11.
Pravilnika o radu Doma za starije i nemo¢ne
osobe Cakovec, ravnateljica Doma za starije i
nemocne osobe Cakovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radna mjesta:
I. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/medicinski
tehnicar, primalja (m/z)- 2 izvrsitelja/ice
I kuhar - slasticar 1 (m/z) - 1 izvrSitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije i nemocne osobe
Cakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Pisane prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
postom na adresu: Dom za starije i nemo¢-
ne osobe Cakovec, Matice hrvatske 1, 40000
Cakovec, s naznakom »Prijava na natjecaj -
navesti radno mjesto — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma za starije
i nemoéne osobe Cakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.
Dom za starije i
nemocne osobe Cakovec

(7055)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta SrediSnjeg
registra osiguranika (Narodne novine broj
135/2025 i 142/2025 - Ispravak Statuta Sre-
di$njeg registra osiguranika) te ¢lanka 24.
Temeljnoga kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 29/2024), ravnateljica Sredi$njeg registra
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, raspisuje

NATJECAJ

za popunu sljedecih radnih mjesta u Sredis-
njem registru osiguranika:

1. SAMOSTALNA SLUZBA INFORMATICKO-
TEHNICE PODRSKE

- informaticki suradnik - 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest
mjeseci — koeficijent za obracun place radnih
mjesta u javnim sluzbama 1,95.
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij VSS) iz znanstvenog podrucja
tehnickih ili prirodnih znanosti,

- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja slozenosti,
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika —
engleski, njemacki ili francuski,

— samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tablica
na osobnom racunalu i rad s internetom).

- vi$i informaticar - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od tri mjeseci
- koeficijent za obracun place radnih mjesta
u javnim sluzbama 1,80.

Strucni uvjeti:

- razina 6.1 sv ili 6.1. st HKO-a (zavr$en
preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni
dodiplomski studij u trajanju od tri godi-
ne ili kra¢em odnosno stecena visa stru¢na
sprema) iz znanstvenog podrucja tehnickih
ili prirodnih znanosti,

- jedna (1) godina radnog iskustva na sli¢-
nim ili srodnim poslovima, istog stupnja
slozenosti,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tablica
na osobnom racunalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(iskljucivo preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja. Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i placi, s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne starije od $est mjeseci),

— dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika
- pod aktivnim znanjem svjetskog jezika
podrazumijeva se sposobnost uspje$nog ko-
municiranja, govornog i pisanog, $to odgovara
stupnju B1.1 $kole stranih jezika, odreden
prema zajednickom standardu medunarod-
ne organizacije Vije¢a Europe, odnosno IV.

oglasne stranice

stupanj $kole stranih jezika prema prijasnjim
standardima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi
prijava te osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogucnosti e-adresa).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati se na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidat/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj:
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj:
155/02.,47/10, 80/10193/11) duzan/na se u
prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzan/na je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti i sve propisane
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Sredi$njem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj s prijavom u svrhu odabira kandidata te
privolu na objavu osobnih podataka vezanih
uz poziv za pristup na intervju odnosno testi-
ranje i rezultate natjeCaja na web-stranicama
Sredi$njeg registra osiguranika.

Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka uvjet je za prijavu na natjecaj.
Kandidat mozZe u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatraziti prestanak
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aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv
privole moze se podnijeti poStom na adresu:
Sredisnji registar osiguranika, Zagreb, Gajeva
5, odnosno na elektroni¢ku adresu: posao@
regos.hr, u kojem ¢e se slu¢aju smatrati da je
kandidat povukao prijavu za natjecaj.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Stru¢na i radna iskustva kandidata/kinje
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem utvrdivat ¢e se prilikom intervju
te po potrebi prilikom provodenja testiranja
sukladno dispoziciji Sredi$njeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe
intervjuu odnosno testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu za natjecaj.
Ponude sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
do 11. prosinca 2025. godine na adresu:
Sredi$nji registar osiguranika, Zagreb, Gajeva
5, s naznakom: »Natjecaj za popunu radnih
mjesta«, odnosno na elektronicku adresu:
posao@regos.hr.
Natjecaj Ce biti objavljen na mreznim strani-
cama Sredi$njeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr), u
Narodnim novinama i na portalu MojPosao.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Pozivi za intervju odnosno testiranje te re-
zultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama Sredi$njeg registra osiguranika,
osim poziva na selekcijski postupak u Hrvat-
skom zavodu za zapogljavanje, koji ¢e biti po-
slan na elektronic¢ku adresu kandidata/kinje.
Sredisnji registar osiguranika
Zagreb

Urbroj: P-91/2025-4 od 1. XII. 2025. (7056)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. objavljen
je javni natjecaj, Sifra 4760/N/25/2458, za
prijam u drzavnu sluzbu u Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Osijeku za radno mjesto: upi-
snicar u drzavnom odvjetnistvu, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinsko drzavno

odvjetnistvo u Osijeku

(7058)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19117/25 - u daljnjem tekstu Za-
kon), procelnik upravnog odjela za komunalni
sustav Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu

1. visi strucni suradnik za imovinsko prav-
ne poslove — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilis-
ni integrirani prijediplomski ili diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke,

- jedna godina radnog iskustva (*),

— polozen drzavni strucni ispit (*),

- poznavanje rada na racunalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesto:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Sukladno ¢l. 13. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25) kandidati moraju imati
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima.

(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu. Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest Ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
7iti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno

potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomoc¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrudja te
izvori za pripremu kandidata za tu provje-
ru i to najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Isto e biti objavljeno i na oglasnoj
ploci Grada Poreca — Parenzo, kao i na web-
stranici (www.porec.hr). Kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
tome Ce biti pisano obavijesteni.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu

- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
polozio),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

oglasne stranice
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- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Pore¢a — Paren-
z0, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
— Parenzo Obala marsala Tita 5, 52440 Pore¢
— Parenzo, s naznakom: »Natjecaj — (obvezno
napisati za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Pore¢ - Parenzo

(7059)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19117/25 - u daljnjem tekstu Za-
kon), procelnik upravnog odjela za komunalni
sustav Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECA]J

za prijem u sluzbu

- visi strucni suradnik za odrzavanje javnih
povrsina - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski ili diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
poljoprivredne struke,

- jedna godina radnog iskustva(*),

— poloZen drzavni stru¢ni ispit (¥),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesto:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Sukladno ¢l. 13. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25) kandidati moraju imati
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima.
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(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu. Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVAN]JU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugja te
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru i
to najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

oglasne stranice

Isto ¢e biti objavljeno i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Poreca - Parenzo, kao i na web-stranici
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja o tome Ce biti
pisano obavijesteni.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:
- Zivotopis
- preslik diplome
- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
polozio),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duZan je priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Porec¢a — Paren-
20, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
— Parenzo, Obala marsala Tita 5, 52440 Pore¢
- Parenzo, s naznakom: »Natjecaj — (obvezno
napisati za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

(7060)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18,112/19117/25 - u daljnjem tekstu Za-
kon), procelnik upravnog odjela za komunalni
sustav Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECAJ
za prijem u sluzbu
- stru¢ni suradnik za komunalne poslove - 1

izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

- sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studiji gradevinske ili druge
tehnicke, pravne ili ekonomske struke,

- tri godine radnog iskustva (*),

- polozen drzavni stru¢ni ispit (*),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesto:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Sukladno ¢l. 13. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25), kandidati moraju imati
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima.

(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu. Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjec¢aj duzan/a je,



STRANICA 58 - BROJ 146

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te nac¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugja te
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru,
ito najmanje 5 dana prije odrzavanja provje-
re. Isto ¢e biti objavljeno i na oglasnoj ploci
Grada Poreca — Parenzo, kao i na web-stranici
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja o tome Ce biti
pisano obavijesteni.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

- preslik diplome

- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu

— preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
polozio)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je prilozZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Poreca — Paren-
z0, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
— Parenzo, Obala marsala Tita 5, 52440 Pore¢
- Parenzo, s naznakom: »Natjecaj — (obvezno
napisati za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje), ne otvaraj«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Grad Porec - Parenzo

Klasa: 112-01/25-01/60

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-5 od 1. XII.
2025. (7061)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)
procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje i poslove provedbe dokumenata pro-
stornog uredenja Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za prostorno uredenje i poslove provedbe
dokumenata prostornog uredenja, Odsjek za
prostorno uredenje: vjezbenik (1 izvrsitelj —
m/z), na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza, na
radno mjesto: visi stru¢ni suradnik za prostor-
no planiranje (klasa: 112-01/25-01/60, urbroj:
2133-1-03-01/06-25-1 od 3. studenoga 2025.
godine) objavljen u Narodnim novinama broj
136/2025 od 5. studenoga 2025. godine i na
mreznoj stranici Grada Karlovca istog dana
jer se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio nijedan kandidat.
1L

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Karlov-
ca www.karlovac.hr i u Narodnim novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/57

Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-5 od 1. XII.
2025. (7062)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25) procelnica Upravnog odjela za gradnju
i zastitu okoliSa Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L.

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za gradnju i zastitu okoli$a, Odsjek za
gradnju i energetsku ucinkovitost: vjezbenik
(1 izvrsitelj — m/Z), na odredeno vrijeme u tra-

oglasne stranice
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janju od 12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog
staza, na radno mjesto: visi stru¢ni suradnik
za gradnju (klasa: 112-01/25-01/57, urbroj:
2133-1-03-01/05-25-1 od 3. studenoga 2025.
godine) objavljen u Narodnim novinama broj
136/2025 od 5. studenoga 2025. godine i na
mreznoj stranici Grada Karlovca istog dana
jer se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio nijedan kandidat.
IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada
Karlovca www.karlovac.hr i u Narodnim
novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-03/25-01/4
Urbroj: 2198-27-05-25-1 od 1. XII. 2025.
(7063)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25), procelnik Upravnog odjela za prostor-
no uredenje i graditeljstvo Grada Benkovca
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

- viSeg stru¢nog suradnika za zastitu okoli-
$a u Upravnom odjelu za prostorno uredenje
i graditeljstvo — 1 izvréitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za radno mje-
sto:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine, osnovno znanje za rad u MS
Officeu, vozacka dozvola B-kategorije

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.



SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo (sluzba u upravnim tijeli-
ma lokalnih jedinica, drzavna sluzba, javna
sluzba, radni odnos kod privatnog poslo-
davca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
ili obavljanje poslova u medunarodnim orga-
nizacijama) ostvareno na poslovima trazene
stru¢ne spreme i struke.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronicki zapis ili potvrdu o radnom stazu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od $est mjeseci),

- ugovor o radu ili potvrdu poslodavca koja
mora sadrzavati vrstu poslova i razdoblje
obavljanja poslova,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit II. razine),

- preslik vozacke dozvole B-kategorije,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoci donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu, ¢ime dokazuje
ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i pri-
loge navedene u javnom natjecaju. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moZe ostvariti pravo
prednosti prema ¢lanku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) du-

oglasne stranice

Zan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo predno-
sti pri zaposljavanju kao osoba iz ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) koja u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzna je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji na
koju se poziva priloZiti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako pozvani
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr i oglasnoj plo¢i Grada Benkovca
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr navedeni su opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natjec¢aja u Narodnim novinama, i to
neposredno u pisarnici gradske uprave Grada
Benkovca ili preporuceno postom na adresu:
Grad Benkovac, Setaliste kneza Branimira
12, 23420 Benkovac, u zatvorenoj omotnici
s naznakom »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu viseg stru¢nog suradnika za zastitu
okoliSa - ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati nijedan kandidat, te se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Benkovac
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Urbroj: 02-742 od 2. XII. 2025. (7064)
Dom zdravlja Metkovi¢, na temelju ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), ¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja
Metkovi¢ objavljuje

NATJECA]
za prijam u radni odnos:
1. jedna prvostupnica sestrinstva za rad u
djelatnosti hemodijalize m/Z - na neodre-
deno puno radno vrijeme
2. jedan prvostupnik fizioterapije m/z - na
odredeno puno radno vrijeme (godina dana).
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metkovi¢
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metkovi¢

Urbroj: 867 od 1. XII. 2025. (7065)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre (urbroj: 561, od 11. 7. 2025.) i
tocke I11. Odluke o zabrani novog zaposljava-
nja sluzbenika i namjestenika u javnim sluz-
bama (NN 35/2022.), ravnatelj Arheoloskog
muzeja Istre raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
Odjel zajednickih poslova, Odsjek za financij-
sko-planske, pravne i opée poslove na radno
mjesto:

- referent za racunovodstvo - 1 izvrsitelj,
na odredeno puno radno vrijeme uz obvezni
probni rok od dva mjeseca radi zamjene pri-
vremeno odsutne sluzbenice.

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispu-
njavati sljedece uvjete:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrS$en stru¢ni kratki
studjj ili program za majstore (razina HKO-a
5) — drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sa sluzbenikom se zaklju¢uje ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podatci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Kandidati su uz prijavu na javni
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natjecaj duzni priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
- dokaz o ostvarenom radnom stazu (elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koji je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - original ili
elektronicki potpisana isprava u digitalnom
obliku iz sustava e-Gradani (ne starije od
$est mjeseci)

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog je-
zika (preslik svjedodzbe, certifikata $kole za
strane jezike ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju jednog stranog jezika)

- dokaz 0 poznavanju rada na racunalu (pre-
slik sviedodzbe, certifikata odgovarajuce obra-
zovne ustanove ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na racunalu).

Opis poslova:

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna;

- vodi ra¢unalne knjige ulaznih racuna prema
$iframa dobavljaca,

- kompletira ulazne ra¢une s ponudom i na-
rudzbenicom te kontrolira njihovu ispravnost,
- isplacuje ulazne racune po odobrenju rav-
natelja,

- vodi racunalne knjige izlaznih racuna
prema Siframa kupaca te njihovo zatvaranje
placanjem,

— izraduje primke za osnovna sredstva i sitni
inventar,

- vodi i izraduje blagajnicke izvjestaje te vodi
propisanu blagajnicku dokumentaciju,

- svakodnevno razduzuje blagajnu i odgovara
za poslovanje s blagajnom,

- ispla¢uje novcana sredstva,

- zaprima vouchere, narudzbenice te obra-
¢unava i ispostavlja racune,

— arhivira dokumentaciju iz djelokruga Od-
sjeka,

- izraduje listu zabrana - stop liste;

- suraduje s bankama i financijskim agen-
cijama, turistickim agencijama i drustvima,
hotelima, ustanovama i ostalim institucijama,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri
voditelj Odsjeka.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje

Ravnatelj Arheoloskog muzeja Istre. Povje-
renstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natjecajem, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Poziv kandidatima za pristupanje testiranju
(vrijeme i mjesto odrzavanja te materijali
za pripremu) dostavit ¢e se elektronickom
postom koju su kandidati naveli u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj
duzan je pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

oglasne stranice
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Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine br.42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.
Prijava na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama i
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i mreznim
stranicama Arheoloskog muzeja Istre u digi-
talnom obliku na elektronicku adresu: ured@
ami-pula.hr ili osobno u sjediste Arheoloskog
muzeja Istre na adresi Carrarina 3 u Puli (2.
kat, Ured ravnatelja — s obveznom nazna-
kom: »Ne otvaraj — Prijava na javni natjecaj
za radno mjesto »referent za racunovodstvo).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom postom u roku
od 15 dana od izbora kandidata.
Arheoloski muzej Istre
Pula

Urbroj: HJK-0-336/25 od 2. XII. 2025.

(7067)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
clanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavjuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-336/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/25-01/16

Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 1. XII.
2025. (7068)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno
radno mjesto viSeg predavaca iz znanstvenog
podrugja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja ekonomija na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Katedri za in-
terdisciplinarna podrugja.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavcima 1. i4. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavcima 1. i 3.
Statuta Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavcima 1. i 3. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuz-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (Narodne novine br. 13/12.1120/21.)
i ¢lankom 9. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu: obrazac br. 3 — Prijava na natjecaj
za izbor na nastavno radno mjesto, koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr (dokumenti - izbori nastavnika i
suradnika).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka

oglasne stranice

Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelat-
nosti u postupku izbora u nastavna zvanja i
Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora
na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastav-
na, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mje-
sta na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek: www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti priz-
navanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektroni¢kom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen obrazac privole, koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek: www.
fdmz.hr. (dokumenti - izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
Ce se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr, u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s naz-
nakom »Prijava na natjecaj pod tockom __«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo

(7069)
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
SvetoSimunska cesta 25, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
143/2025, biltenu Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje broj 227 te na web-stranicama

Fakulteta 26. studenoga 2025. godine, pod
to¢kom 2., za izbor na stru¢no radno mjesto —
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stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju, u znanstvenom podrudju: bio-
tehnicke ili prirodne znanosti, znanstvenom
polju: poljoprivreda ili kemija, na odredeno
vrijeme (do zavrSetka projekta), u punom
radnom vremenu na projektu Istrazivanje
i razvoj biljnih genetskih izvora za odrzivu
poljoprivredu (PK.1.1.10.0008), koji financira
Europska unija, na Zavodu za vinogradarstvo
ili vinarstvo, Odsjek za hortikulturu i krajo-
braznu arhitekturu - 1 izvrsitelj.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Urbroj: 01-1435/1-25 od 28. XI. 2025. (6970)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se
uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. Za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan doktor/doktorica medicine ili
specijalist/ica opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Krk.

1.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
op¢e zdravstvene njege ili strucni prvostu-
pnik/strucna prvostupnica sestrinstva u
djelatnosti specijalisticko-konzilijarne zdrav-
stvene zastite u Ispostavi Rijeka, djelatnosti
endokrinologije i dijabetologije.

1.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili stru¢ni prvostu-
pnik/stru¢na prvostupnica sestrinstva u
djelatnosti opce/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Mali Losinj.

2. Za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. jedan/jedna doktora/doktorica medici-
ne ili specijalista/ica opce/obiteljske medi-
cine - u djelatnosti opce/obiteljske medicine
u Ispostavi Rijeka.

2.2. jedan/jedna doktora/doktorica medici-
ne ili specijalista/ica opce/obiteljske medi-
cine - u djelatnosti opée/obiteljske medicine
u Ispostavi Rijeka.

2.3. jedan/jedna stru¢ni prvostupnik /
strucna prvostupnica sestrinstva u patro-
nazi - u djelatnosti patronazne zdravstvene
zastite u Ispostavi Krk.

2.4. jedan/jedna struc¢ni prvostupnik /
strucna prvostupnica sestrinstva u patro-
nazi - u djelatnosti patronazne zdravstvene
zastite u Ispostavi Rijeka.

2.5. jedan/jedna stru¢ni prvostupnik /
stru¢na prvostupnica fizioterapije — u odjelu
specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite,

u djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije
u Ispostavi Rijeka.
2.6. jedan/jedna visi referent/ica za tehnic-
ke poslove - u Sluzbi za tehnicke poslove i
investicije, Ispostava Rijeka.
2.7.jedan/jedna doktor/doktorica medicine
ili specijalist/ica opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Crikvenica (mjesto rada Bribir).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podno$enje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o cemu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kreimirova 52/a, s nazna-
kom »Za natjecaj pod tockom ___«ili na
prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja PGZ,
Kresimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena
strucnih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/25-03/2
Urbroj: 50442/14-25-1 od 28. XI. 2025.
(7071)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ured za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hr-
vatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekciia.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
sluzbenika u drzavnu sluzbu, u Uredu za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hr-
vatske za dva izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ured za ravnopravnost spolova
Vlade Republike Hrvatske

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

(7072)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- fizioterapeut - na odredeno puno radno
vrijeme, 1 izvrsitelj (m/z).

Uvijeti:

— sveudili$ni prijediplomski studij ili struc-
ni prijediplomski studij fizioterapije (s tim
izjednacen VSS)

- odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad

- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad,

- dokaz o zavr§enoj verbotonalnoj edukaciji,
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iuz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e
kandidati biti obavije$teni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi

oglasne stranice

i priloZenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

(7073)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

-logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
1 izvrsitelj (m/z).

Uvijeti:

- sveucili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

— verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

— dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
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157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijava na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slu$anja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
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Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
iobradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 132-01/25-01/2
Urbroj: 2140-29-03-25-01 od 2. XII. 2025.
(7074)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08., 61/11.,4/18.,96/18., 112/19.117/25.
— dalje: Zakon), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Tuhelj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tuhelj prima se vjezbenik na odredeno
vrijeme - za obavljanje vjezbenickog staza od
12 mjeseci za radno/a, mjesto/a:

- visi stru¢ni suradnik za pravne i opce
poslove - 1 izvrsitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Posebni uvjeti za prijam su sluzbu vjezbe-
nika su:

1. visi stru¢ni suradnik za pravne i opce po-
slove:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Na ovaj javni natjecaj (dalje: natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslicima te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana,

— dokaz o zavr$enoj razini obrazovanja (di-
ploma, potvrda ili uvjerenje),

- uvjerenje o nekaznjavanju koje je izdao
nadlezni sud (ne starije od tri mjeseca od
zadnjeg dana roka za podnosenje prijave na
natjecaj),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod pod-
nositelja prijave ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona,

— dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili druga isprava $kole stranih
jezika ili indeks ili druga isprava visokoskolske
ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat
polozio ispit iz engleskog jezika za vrijeme
$kolovanja na visokoskolskoj ustanovi na kojoj
je stekao stru¢nu spremu trazenu ovim javnim
natjecajem).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te o
tome priloziti svu propisanu dokumentaciju
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji
mu je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem, provjerom prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom ra¢unalu) i intervju-
om. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Ako podnositelj
prijave ne pristupi prethodnoj provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na mreZnoj stranici Op¢ine Tuhelj, www.
tuhelj.hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava
ovim natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg je podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na mreznoj
stranici www.tuhelj.hr objaviti poziv kandi-
datima koji ¢e sadrzavati mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje 5 dana prije odrzavanja.
Pisane prijave na natjecaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Tuhelj, Tuhelj 36, 49215 Tuhelj - visi
stru¢ni suradnik za pravne i opce poslove -
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika, s naznakom:
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»Natjecaj za prijam vjezbenika - visi stru¢ni
suradnik za pravne i opée poslove«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i o tome ¢e biti pisano
obavijestena.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.
U prijavi na natje¢aj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa
i dr.) isklju¢ivo za potrebe postupka te e se
isti upotrijebiti na nacin propisan Zakonom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Tuhelj

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-62 od 2. XII. 2025.
(7077)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje Zagreb, Ivana Luci¢a 5, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- voditelja/ice ureda Zavoda i samostalnih
katedri, u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okolis, voditelj ustrojstvene jedi-
nice IIL. vrste, 1 izvrsitelj/ica, rad na odredeno
vrijeme (zamjena za bolovanje), u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
dva mjeseca.

Opis poslova:

- samostalno i struc¢no obavlja administra-
tivne poslove ustrojstvene jedinice;

- prima studente i druge stranke ustrojstvene
jedinice;

- preuzima i dijeli postu u ustrojstvenoj je-
dinici; vodi poslove korespondencije i arhive;
- vodi potrebne evidencije o osoblju ustroj-
stvene jedinice, vanjskim suradnicima i stu-
dentima;

- narucuje, preuzima i raspodjeljuje kance-
larijski 1 potro$ni materijal;

- obavlja poslove u ISVU za kolegije preddi-
plomskih i diplomskih studija;

— azurira i vodi brigu o oglasnim plo¢ama
za studente (zavodske i web-oglasne ploce);
- sudjeluje u radu tijela Fakulteta;

— obavlja i ostale poslove iz djelokruga rada
ustrojstvene jedince po nalogu rukovoditelja,
u skladu s naravi i vrstom rada.

oglasne stranice

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- SS§
- znanje rada na racunalu
- poznavanje engleskog jezika.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrzava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveuci-
liste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102, ili
e-postom: zaposljavanje@fsb.hr, s predmetom
»Za natjecaj — voditelj/ica ureda Zavoda«.
Natjecajna dokumentacija, odnosno podatci
o kandidatima, ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-61 od 2. XII. 2025.
(7078)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Fakulteta stro-

jarstva i brodogradnje, SveuciliSte u Zagrebu,

Fakultet strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- tehnicki suradnik - laborant, radno mjesto
IIL. vrste, u Zavodu za tehnologiju na Katedri
za alatne strojeve, rad na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca — 1 izvrsitelj/ica.
Poslovi tehni¢kog suradnika - laboranta:
Sudjeluje u pripremi nastave, znanstvenoistra-
zivackom radu i suradnji s gospodarstvom;
priprema i rukuje instrumentarijem, opre-
mom i uzorcima za ispitivanje; vodi brigu
o0 odrzavanju opreme u ustrojstvenim jedi-
nicama; vodi brigu o nabavi i racionalnom
tro$enju potrebnog materijala; vodi brigu o
urednosti i ¢istoci laboratorija; o svom radu
izvjestava rukovoditelja ustrojstvene jedinice
/ voditelja laboratorija, odgovara za primjenu
zastite na radu u ustrojstvenoj jedinici, sudje-
luje u radu tijela Fakulteta; obavlja i ostale
poslove po nalogu rukovoditelja ustrojstvene
jedinice, u skladu s naravi i vrstom radnog
mjesta.

Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto
tehnickog suradnika - laboranta, moraju
ispuniti sljedece uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnickog usmje-
renja,

- prakti¢no poznavanje rada na klasi¢nim
alatnim strojevima te CNC strojevima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- prednost imaju kandidati s viSegodi$njim
radnim iskustvom u strojarskoj proizvodnji.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
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koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biri obavijesteni na web-stranicama Fakulteta.
Natjecajna dokumentacija, odnosno podatci
o kandidatima, ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveudi-
liste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102 ili
e-postom: zaposljavanje@fsb.hr, s predmetom
»Za natjecaj — laborant.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/25-02/89

Urbroj: 2158-83-02-25-4 od 2. XIIL. 2025.
(7079)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnicko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja humani-
stickih znanosti, znanstvenog polja filologije
(znanstvene grane anglistika) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Filo-
zofskom fakultetu u Osijeku

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto voditelj ustrojstvene jedinice III.
vrste (voditelj Ureda za tehnicke i pomo¢ne
poslove) u Tajnistvu Filozofskog fakulteta u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu

(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
51/22, 46/23 i 64/23).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati opée uvjete propisane clankom 39.
stavkom 6. i clankom 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/2022.), ¢lankom 123.
stavkom 4. i ¢lankom 124. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
47. stavkom 3. i ¢clankom 48. Statuta Filozof-
skog fakulteta u Osijeku te uvjete propisane
¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac broj 4. - za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto asistenta koji je objavljen je
na mreznim stranicama Fakulteta (poveznica:
http://www.ffos.hr/ O nama / Dokumenti /
Uvjeti napredovanja nastavnika / Pravilnici).
Kandidati natjecaja pod toc¢kom 1. obvezni
su priloZiti prijavu na natjecaj i dokaze o is-
punjavanju kriterija u elektronickom obliku.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su prilozili prijavu na natjecaj i dokaze o is-
punjavanju kriterija u elektronickom obliku
obvezni su pristupiti testiranju/razgovoru
(intervju) pred Povjerenstvom, odnosno
II. razini natjecajnog postupka, a 0 mjestu
i vremenu odrZzavanja testiranju/razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijeSteni putem mreZne
stranice Filozofskog fakulteta u Osijeku: www.
ffos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristupe
testiranju/razgovoru (intervju) smatrat ce
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom
testiranju/razgovoru pred Povjerenstvom,
a o mjestu i vremenu odrzavanja pisanog
testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem
mrezne stranice Fakulteta https://www.ffos.
unios.hr/. Kandidati koji ne pristupe pisanom
testiranju/razgovoru smatrat ce se da su po-
vukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. su osim
op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu
duzni ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nickog smjera (razina HKO-a 4.2)

- dvije godine radnog iskustva.

Na mreznoj stranici Fakulteta https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova radnog
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mjesta Voditelj Ureda za tehnicke i pomoc¢ne
poslove.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. su uz pri-
javu na Natjecaj obvezni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik sviedodzbe (ovje-
ren preslik moze biti ovjerena kod javnog bi-
ljeznika ili ustanove koja je izdala svjedodzbu)
- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje obavlja / je obavljao i trajanju radnog
odnosa, preporuke i sli¢no)

— potpisan obrazac privole (Obrazac broj 9).
Kandidati natjecaja pod tockom 2. natje¢ajnu
dokumentaciju predaju u dva primjerka (jedan
primjerak dokumentacije sadrzi izvornike
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi
primjerak dokumentacije potrebno je pre-
dati iskljucivo u preslici). Na natjecaj pod
jednakim uvjetima mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/18. i 84/21.) i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju



SRIJEDA, 3. PROSINCA 2025.

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom natjecaja smatrat ¢e se samo 0so-
ba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
i koja je podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu na natjecaj. Potpunom prijavom sma-
tra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju i koja je vlasto-
ru¢no potpisana od kandidata koji je podnio
prijavu na javni natjecaj. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Natjecaj pod tockom 1. otvoren je 30 dana
od objavljivanja.

Natjecaj pod to¢kom 2. otvoren je 8 dana od
objavljivanja.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka. Filozofski fakultet
u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroni¢kom postom.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natje¢aja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-na-
ma/dokumenti. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.

Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja pod tockom 1. podnose se elektro-
ni¢kim putem u navedenom roku na adresu:
pisarnica@ffos.hr — s naznakom »Za natjecaj
- suradnic¢ko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podruéja humanisti¢kih znanosti,
znanstvenog polja filologije (znanstvene grane
anglistika)«.

(Napomena: Sluzbeni posluzitelj elektroni¢-
ke poste Fakulteta moze zaprimiti privitke
ukupne veli¢ine do 15 MB. Ako ukupna
dokumentacija prelazi navedeni kapacitet,
kandidat ju moze dostaviti kroz viSe uzasto-
pnih e-poruka ili putem usluge za prijenos i
dijeljenje datoteka (npr. servisi za pohranu
u oblaku), uz obveznu dostavu poveznice za
preuzimanje u e-posti.)

oglasne stranice

Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta

natjecaja pod tockom 2. podnose se u nave-

denom roku na adresu: Filozofski fakultet u

Osijeku, Ulica Lorenza Jagera 9, 31000 Osijek

s naznakom »Za natjecaj — voditelj Ureda za
tehnicke i pomo¢ne poslove«.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 112-02/25-03/13
Urbroj: 2176/05-01/3-25-2 od 28. XI. 2025
(7080)
Gradonacelnik Grada Siska, na temelju ¢lanka
19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08,61/11,4/18,112/19117/25 - u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S), ¢lanka 9. stavka 2. Pra-
vilnika o unutarnjem redu (Sluzbeni glasnik
Grada Siska br. 28/25 - u daljnjem tekstu:
Pravilnik) i ¢lanka 1. Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje procelnika /
procelnica u upravnim tijelima Grada Siska
klasa: 112-02/25-03/13, urbroj: 2176/05-01/3-
25-1 od 5. studenoga 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnica u
upravnim tijelima Grada Siska.

Za imenovanje:

1. procelnika/procelnice Upravnog odjela za
financije, upravljanje imovinom i imovin-
sko-pravne poslove - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca,

2. procelnika/procelnice Upravnog odjela
za upravno-pravne, tehnicke i administra-
tivne poslove — 1 izvrsitelj/izvréiteljica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca,

3. procelnika/procelnice Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti i opée poslove - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca,

4. procelnika/procelnice Upravnog odjela
za prostorni razvoj, investicije i projekte — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedena radna mjesta, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stavkom
1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
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na svako pojedino radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom:

- za radno mjesto procelnik Upravnog odjela
za financije, upravljanje imovinom i imovin-
sko-pravne poslove: sveuéili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
ekonomske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom, polozen drzavni ispit II.
razine i poznavanje rada na racunalu;

- za radno mjesto procelnik Upravnog odjela
za upravno pravne, tehnicke i administrativne
poslove — sveucilisni diplomski studjj ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne,
ekonomske ili tehnicke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim odjelom, polozen dr-
zavni ispit II. razine i poznavanje rada na
racunalu;

- za radno mjesto procelnik Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti i opce poslove — sve-
ucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni inte-
grirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim odjelom,
polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje
rada na racunalu;

- za radno mjesto procelnik Upravnog odje-
la za prostorni razvoj, investicije i projekte
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
urbanisticke ili prometne struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjes-
no upravljanje upravnim odjelom, polozen
drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na
rac¢unalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sukladno odredbi ¢lanka 89. stavka 7.
ZSNLP(R)S-a, osoba koja ima polozen pra-
vosudni ispit nije duzna polagati drzavni ispit.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLP(R)S-a.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— presliku uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje pet godina (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
putem korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina.
Kandidati koji se natjecu za vie radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa elektronicke
poste, iskljucivo za potrebe postupka) te redni
broj i naziv radnog mjesta iz natjecaja na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda, koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije
su preslike priloZene uz prijavu na natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u

sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju procelnika, za iza-
branog kandidata upravni odjel nadlezan za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluz-
bu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSNLP(R)S-a te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSNLP(R)S-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajue isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 i 32/20) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta procelnika.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju natjec¢ajem, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznim stranicama Grada
Siska www.sisak.hr.
Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
d.d., s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnica
u upravnim tijelima Grada Siska«.
Rjesenja o imenovanju procelnika dostavljaju
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Siska www.sisak.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na mreznim stranicama Grada
Siska www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: 251-59-10102-25-5124 od 1. XII.
2025. (7081)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA PEDIJATRIJU

a) u Klinici za pedijatriju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

— izbor dvaju suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viseg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana pedijatrija
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2.NA KATEDRI ZA OTORINOLARINGOLO-
GIJU I KIRURGIJU GLAVE I VRATA

a) u Klinici za otorinolaringologiju i kirurgiju
glave i vrata, Klinicki bolnicki centar »Sestre
milosrdnice«

- izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, grana otorinolaringologija
3. NA KATEDRI ZA NEUROLOGIJU

a) u Klinici za neurologiju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

- izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, grana neurologija

4. NA KATEDRI ZA PSIHIJATRIJU I PSIHO-
LOSKU MEDICINU

a) u Klinici za psihijatriju i psiholosku medi-
cinu, Klinicki bolnicki centar Zagreb

— izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, grana psihijatrija

5. NA KATEDRI ZA OFTALMOLOGIJU I
OPTOMETRIJU

a) u Klinici za o¢ne bolesti, Klini¢ki bolnicki
centar Zagreb

- izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u kumu-
lativnom radnom odnosu, u podruéju biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti, grana oftalmologija

6. NA KATEDRI ZA KLINICKU ONKOLOGIJU
a) u Klinici za tumore, Klinicki bolnicki centar
»Sestre milosrdnice«

- izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, grana onkologija

b) u Klinici za onkologiju, Klini¢ki bolnicki
centar Zagreb

- izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u podrudju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, grana onkologija

7.NA KATEDRI ZA MEDICINSKU MIKRO-
BIOLOGIJU I PARAZITOLOGIJU

a) u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo
— izbor jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu viseg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podrudju biomedicine i
zdravstva, polje kllinicke medicinske znanosti,
grana medicinska mikrobiologija

oglasne stranice

8. U KABINETU ZA TJELESNU I ZDRAV-
STVENU KULTURU
- izbor jednog nastavnika na nastavnom rad-
nom mjestu viSeg predavaca, u podrudju
drustvenih znanosti, polje kineziologija.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i odgovaraju¢im podzakonskim
propisima te Odlukom o uvjetima i postupku
izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena,
nastavna i suradnicka zvanja na Medicinskom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu te Pravilnikom
0 uvjetima i postupku izbora suradnika na
suradnicka radna mjesta na Medicinskom
fakultetu Sveucilidta u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljena na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima:
- za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
- za suradnicko radno mjesto:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx
- za nastavno radno mjesto visi predavac:
OBRAZAC-za-prijavu-na-natjecaj-za-izbor-
na-NASTAVNO-RADNO-MJESTO2.doc
dostavljaju se na elektronicku adresu kadrov-
ska@mef.hr
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

RjeSenjem Izvrinog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11129-2025-5 od 12. 11.
2025. BOJAN ADZIC upisuje se danom 13.
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
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vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Rijeci, N. Tesle 9N-VI.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11890-2025-8 od 12. 11.
2025. DIJANA AKRAP upisuje se danom 14.
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Umagu - Umago, 1. svibnja 4/I.

* ok f

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11453-2025-5 od 12. 11.
2025. MARIJANA BABIC upisuje se danom
14. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Heinzelova 70.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 10482-2025-10 od 12. 11.
2025. DORA BEGIC upisuje se danom 13.
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetni¢kog
ureda u Zagrebu, Unska ulica 2B.

* o b

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11561-2025-5 od 12. 11.
2025. VO CAVRAK upisuje se danom 13. 11.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu — Novi Zagreb, Ede Murtica 6.

* Ok %

Rjedenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 11439-2025-4 od 12.
11. 2025. MARKO DAMJANOVIC upisuje
se danom 13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Boskoviceva 6.

* ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12500-2022-1 od 12. 11.
2025. DARIO DEKANOVIC upisuje se danom
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Selacka ulica 16.

* ok

Rjedenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvijet-
ni¢ke komore broj 11706-2025-5 od 12. 11.
2025. TONT KNEZOVIC upisuje se danom
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Splitu, Hrvatske mornarice ID.

* k%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11461-2025-5 od 12. 11.
2025. DINO KOZUL upisuje se danom 13.
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11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Varazdinu, Kolodvorska ulica 12.

* % o

RjeSenjem Izvrinog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11692-2025-4 od 12. 11.
2025. DARIO LONCAR upisuje se danom
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Banjavcic¢eva 22.

* % ok

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11889-2025-5 od 12. 11.
2025. JANKO MADERUH upisuje se danom
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Karlovcu, Dr. V. Maceka 1.

* % o

Rjedenjem Izvrsnog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 11470-2025-6 od 12.
11. 2025. ERIC MILISAVLJEVIC upisuje se
danom 1. 12. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Rijeci, Korzo 4.

* Ok %t

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11601-2025-5 od 12. 11.
2025. TEA MUSLADIN upisuje se danom
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Radnicka cesta 52, Green
Gold - R2.

* ok %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11769-2025-5 od 12. 11.
2025. JOSIPA PERISA upisuje se danom 13.
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Splitu, Lj. Posavskog 12A.

* %

RjeSenjem Izvrinog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11797-2025-5 od 12. 11.
2025. DORA PLANINIC upisuje se danom
13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Tkal¢iceva 73 A.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11632-2025-5 od 12. 11.
2025. DORA RANDIC upisuje se danom 1.
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Rijeci, Supilova 6/I11.

* ok %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11707-2025-5 od 12. 11.
2025. TONI TRUMBIC upisuje se danom
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13. 11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Splitu, Hrvatske mornarice 1D.

* ok X%

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11259-2025-4 od 12. 11.
2025. LUCIA VRCIC upisuje se danom 13.
11. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

(Broj: 13930-2025-1 od 25. XI. 2025.) (14)

MALI OGLASNIK

PONISTEN]JE ISPRAVA

ANTONITSCH, ALBERT, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B1226762 izdana 15. V.
2022. od Lucke kapetanije Pula (506218)
BAN, IVAN, svjedodzba IV. razreda i svjedodz-
ba o zavr§nom ispitu izdane $k. god. 1993./94. i
1994. od Skole primijenjene umjetnosti i dizajna
Zagreb (506203)
BEBEK, DAMIR, europska zdravstvena iskaznica
br. 80191010000023372899 izdana od HZZO Ko-
privnica (506204)
BEIGEL, PHILIPP, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B12595964 izdana 27. IV. 2025. od
Lucke kapetanije Pula (506226)
BERAC, DURDA, polica zivotnog osiguranja br.
19103800006821 izdana od Agram Life osiguranja
d. d. Zagreb (506174)
BILAN, MATE, svjedodzba o zavrsnom radu izdana
2012. od Tehnicke prometne skole Split (506195)
BORZIC, ANTE, svjedodzba o zavr§nom ispi-
tu izdana 2001. od Ugostiteljsko-turisticke $kole
Split (506267)
BOSNJAK, KOZOLIC, SIMA, vojna iskaznica br.
1022488 izdana od Ministarstva obrane (506255)
BOSNJAK, MATEA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2008. od Srednje $kole »Braca Radic«
Kastel Stafili¢ (506276)
BOZIC, BOGDAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/1-342-33/00-01/2211 izdano 24. IX. 2000.
od Ministarstva pomorstva (506265)
CEROVAC-DEMIRI, AJDIN, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009027453167 izdana od HZZO Sla-
vonski Brod (506167)
CIK, MARIJAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1991. od Srednjoskolskog centra »Vilim
Galjer« Burdevac (506285)
CAVKA, TANJA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1998. od Turisticko-ugostiteljske $kole
Split (506281)
CUK, BORUT, uvjerenje za voditelja brodice K.
UP/1-342-33/00-01/2665 izdano 19. IX. 2000. od
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruktu-
re (506202)
DRASKOVIC, MARIO, svijedodzbe L., II. i IIL.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane

glasne stranice
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$k. god. 1999./00., 2000./01., 2001./02. i 2002. od
Obrtne tehnicke $kole Split (506180)
DUMFAHRT, EDUARD, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B12016225 izdana 20. IX.
2020. od Lucke kapetanije Pula (506223)
DZAMBIC, STANKA, diploma br. 1715 izdana 3.
X. 1990. od Muzicke akademije Zagreb, Podru¢ni
odjel Osijek (506259)
FABRO, KARLO, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2023. od Obrtne tehnicke $kole Split(506296)
FABRO, ZELJKO, svjedod?ba o zavrinom ispitu iz-
dana 1997. od Obrtne tehnicke $kole Split(506295)
FRIEDRICH, PINTARIC, SANJA, BARBARA,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za medi-
cinske sestre izdano 1996. od Ministarstva zdrav-
stva i socijalne skrbi u Zagrebu (506291)
GACIC, ILIJA, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-1494/20-29-2018 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (506271)
GALIC, PERICA, uvjerenje o struénoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-5157/32-29-2010 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (506297)
GITSCHNER, WERNER, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B12228750 izdana 16. X. 2022.
od Lucke kapetanije Pula (506220)
GOMBOVIC, MARIO, uvjerenje o polozenom ispi-
tu za E kategoriju vozila br. 098-11-0382552-2004 iz-
dano 2004. od Hrvatskog autokluba Split (506250)
GRAD, OGULIN, evidencijske markice za obilje-
zavanje divljaci br. RH 40839 24/25 SD za provo-
denje programa zastite divljaci u Gradu Ogulinu
izdane 7. VIIIL. 2024. od Ministarstva poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva (506230)
GRUBISA, ANTONIJA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1992. od Trgovacke skole Za-
greb (506194)
GSCHWANDTNER, ANDREAS, dozvola za vodi-
telja brodice B-kategorije br. B2151107 izdana 10.
V. 2015. od Lucke kapetanije Rijeka (506186)
GSCHWANDTNER, WERNER, dozvola za vodi-
telja brodice B-kategorije br. B2132847 izdana 12.
VI. 2013. od Lucke kapetanije Rijeka  (506187)
GUDEK, MELITA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 46526 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (506258)
HEISZENBERGER, MARTIN, dozvola za vodite-
lja brodice B-kategorije br. B1242160 izdana 26. V.
2024. od Lucke kapetanije Pula (506215)
IVANOVIC, MATEA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2016. od Strukovne $kole Purde-
vac (506179)
JAKOVIC, RADA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1986. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Duga Resa (506252)
JERECIC, NADICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2001. od Trgovacke skole Zagreb (506216)
JOHANNES, CHRISTIAM, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B0171000 izdana 13. TII.
2017. od Ministarstva mora,prometa i infrastruk-
ture (506212)
JURAK, JANKO, svjedodzba L. razreda izdana sk.
god. 2005./06. od Privatne srednje ekonomske sko-
le Inova u Zagrebu (506248)
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JURAK, JANKO, svjedodzba V. razreda izdana sk.
god. 2001./02. od Osnovne skole Ivan Mestrovi¢ u
Zagrebu (506247)
JURASINOVIC, ANAMARIJA, sviedodzba o po-
lozenoj drzavnoj maturi izdana 2016. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (506242)
JURAK, JANKO, diploma br. 0067460621 iz-
dana 2015. od Ekonomskog fakulteta u Zagre-
bu (506246)
KATIC, BORIS, polica zivotnog osiguranja br.
7000611 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (506196)
KEINTZEL, FLORIAN, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B12216856 izdana 24. VII. 2022.
od Lucke kapetanije Pula (506219)
KEZELE, JELENA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(506232)
KIRASIC, KRESIMIR, sviedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1999. od Skole primijenjene umjetnosti
Zagreb (506173)
KIRSTE, KNUT, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B 0142170 izdana 1. XII. 2014. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (506213)
KISELJAK, NIKOLINA, vojna iskaznica br.
5007703 izdana od Ministarstva obrane (506277)
KITONIC, DURDICA, ¢uvarska iskaznica br.
4120 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (506240)
KLEINDIENST, MANUEL, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B1233250 izdana 14. V.
2023. od Lucke kapetanije Pula (506225)
KLEINDIENST, SABINA, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B1233254 izdana 14. V. 2023.
od Lucke kapetanije Pula (506227)
KNEZ, JOSIPA, diploma preddiplomskog studija
Politologije izdana 2018. od Fakulteta politickih
znanosti Sveucilista u Zagrebu (506172)
KOVACEV, MILAN, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MU 469 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik, Tspostava Murter (506237)
KRIZANAC, IVA, uvjerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu za medicinske sestre izdano 2003. od
Ministarstva zdravstva (506211)
KUNAG, JOSIP, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2018. od Obrtne tehnicke skole Split (506182)
KVEZ, LANA, svjedodzbe L. i IL. razreda izdane $k.
god. 2010./11.12011./12. od Skole za primijenjenu
umjetnost i dizajn Zagreb (506205)
LACO, SONJA, polica zivotnog osiguranja br.
1407631 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (506282)
LEHMANN, CHRISTOPH, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije K1 342-35/12-04/4608 izdana
25. VIIL 2012. od Lucke kapetanije Rijeka(506188)
LIPOSCAK, MLADEN, uvjerenje za voditelja bro-
dice K1 UP/I 342-33/99-01/1044 izdano 20. V1.
1999. od Ministarstva pomorstva (506292)
LONCAR, MARTIN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000026343558
izdana od HZZO Koprivnica (506260)
MACIC, STJEPAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/06-01/669 izdana 13. V. 2006. od Lucke
kapetanije Rijeka (506184)
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MARINOVIC, STIPE, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu br. 063-12-0002533-2014 serije
B izdano 9. VII. 2014. od Hrvatskog autokluba
Split (506251)
MARKON, MARIJANA, svjedodzbe L, II. i ITL.
razreda izdane $k. god. 1994./95., 1995./96. i
1996./97. od Srednje skole Bra¢ (506245)
MELKUS, JADRANKA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2001. od Tehnicke $kole Daru-
var (506256)
MESSNER, GOTTFRIED, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2144079 izdana 25. VIIL.
2014. od Lucke kapetanija Rijeka (506189)
MIHELAC, EMA, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2016./17. od Srednje obrtnicke skole Opa-
tija (506262)
MIHELAC, EMA, svjedodzbe I i II. razreda izdane
$k. god. 2014./15.12015./16. od Srednje obrtnicke
gkole Opatija (506266)
MILER, DAVID, lovacka iskaznica br. 183181 izda-
na 2025. od Hrvatskog lovackog saveza  (506208)
MILETIC, IVICA, lovacka iskaznica br. 52579 iz-
dana 2022. od Hrvatskog lovackog saveza(506275)
MILINA, ZELJAN, polica Zivotnog osiguranja br.
7100784 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (506183)
MILOS, ADRIJANO, polica zivotnog osiguranja
br. 1109837 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506293)
MIROSAVEC, MARINELA, upisni list za brodicu
reg. oznake 287 SU izdan 4. 1. 2024. od Lucke ka-
petanije Split, Ispostava Supetar (506269)
MUHR, ADALBERT, dozvola za voditelja brodi-
com br. B2 2510073 izdana 2019. od Lucke kape-
tanije Rijeka (506241)
MURZL, WOLFGANG, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B21610934 izdana 17. VIL
2016. od Lucke kapetanije Rijeka (506190)
NEKIC, ANTE, zastitarska iskaznica br. 00237 iz-
dana od PU zagrebacke (506289)
NEZIRI, FERID, polica zivotnog osiguranja br.
8204998 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (506294)
NIKOLIC, ALTEA, svjedodzbe I, IL, 1L i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1985./86., 1986./87., 1987./88., 1988./89. i
1989. od Tehnolosko saobracajnog skolskog centra,
Rijeka (506239)
NOVAK, SANDRO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2013. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smjer ra¢unalni tehnicar (506272)
NOVAKOVIC, JOSIPA, sviedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2002. od Ekonomske i upravne $kole
u Osijeku (506185)
ONKLE, STEFAN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B12121967 izdana 17. IX. 2021. od
Lucke kapetanije Pula (506224)
OPACIC, PETAR, studenska iskaznica br.
6019832100690967571 izdana 2023. od Tehnickog
veleu¢ilista Zagreb (506192)
ORLIC, ELENA, diploma KI. 0215-D-2012-16, Ur.
br. 78/2012 izdana 29. 1. 2013. od Umjetnicke aka-
demije Sveucilista u Splitu (506229)

PAIC, PASKO, DANIEL, svjedodzba IV. razreda
izdana sk. god. 2008./09. od IV. gimnazije Za-
greb (506280)
PALIC, LAURA, svjedodzbe 1. i II. razreda izda-
ne k. god. 2022./23. i 2023./24. od Gimnazije i
ekonomske $kole Benedikta Kotruljevi¢a u Zagre-
bu (506254)
PAVIC, IVAN, FILIP, uvjerenje za voditelja brodice
B-kategorije br. B3179799 izdano 29. VI. 2017. od
Lucke kapetanije Zadar (506170)
PAVIC, PETAR, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake SB 5282 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (506175)
PFANDLER, SIMON, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br. B1206614 izdana 12. VII. 2020. od
Lucke kapetanije Pula (506222)
PIGAC, FRAN, diploma na engleskom jeziku br.
0082060160 izdana 28. XI. 2023. od Gradevinskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu (506284)
PLESKO, LOVRO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2025. od Tehnicke skole Bjelovar (506197)
PORTNER, JOSIP, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(506283)
PRKACIN, NINO, uvjerenje o polozenom ispitu
za voditelja prijevoza br. 16-843-1000/41-29-2016
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (506244)
PROKEC, SLOBODAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za rukovanje mosnom i portalnom dizalicom
Kl. 602-07/13-02/15, Ur. br. 2109-19-13-01-284
izdano od Puckog otvorenog u¢ilista Novak, Mala
Subotica (506278)
RADETIC, AFRODITA, sviedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2007. od Trgovacke i tekstilne Skole u
Rijeci (506201)
RADUN, IVA, svjedodzba IV. razreda izdana 3k.
god. 2022./23. od Prometne $kole Split  (506235)
RATHNER, MARGIT, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br. B02522444 izdana 17. TII. 2025.
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (506209)
REICHHART, PETRA, dozvola za voditelja brodi-
ce B-kategorije br. B2184658 izdana 6. V. 2015. od
Lucke kapetanije Rijeka (506191)
REZAR, MARA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(506253)
RIEGLER, ANDREAS, MARKUS, dozvola za vo-
ditelja brodice B-kategorije br. B02520370 izda-
na 5.V.2025. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (506210)
RIEGLER, BARBARA, dozvola za voditelja brodice
B-kategorije br. B02574150 izdana 5. V. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (506206)
ROZMAN, DAVID, LUCIJA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506231)
RUZIC, DINO, polica Zivotnog osiguranja br.
1401187, ugovaratelj Ruzi¢ gospodarstvo d.o.o. izda-
na od Agram Life osiguranja d.d. Zagreb (506168)
SATTLER, PHILIPP, PAUL, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B0183295 izdana 24. 1.
2018. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (506207)
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SEDLAREVIC, MLADEN, svjedodzbe I, IL i IIL. ra-
zreda izdane k. god. 2004./05.,2005./06. 1 2006./07.
od Obrtnicke skole Slavonski Brod (506200)
SENJAN, FILIP, svjedodzbe I, II. i IIL. razreda
te sviedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2016./17.,2017./18.,2018./19.12019. od Strukovne
$kole Purdevac (506217)
SIPINA, JELKA, polica Zivotnog osiguranja br.
942102453 izadana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506279)
SRDOC, TOMISLAYV, svijedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1998. od Srednje skole Jurja Dobrile
Pazin (506177)
SUNARA, DANIJEL, svijedodzba o zavrinom
radu izdana 2013. od Utilista Otok (506249)
TESAR, ALEXANDRA, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B1232741 izdana 16. V. 2023.
od Lucke uprave Pula (506221)
TICAK, TOMISLAV, lovacka iskaznica br. 11481
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (506274)
TOLJANIC, MIRJAM, uvjerenje o zavrienom pro-
gramu osposobljavanja mat. br. 4208/XXVT izdano
4. VI. 2013. od Narodnog ucilista — ustanove za
obrazovanje i kulturu u Rijeci (506243)
TRUPINIC, MATKO, studentska iskaznica br.
6019832100060476104 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta Zagreb  (506263)
UGRINA, SANDRO, uvjerenje o polozenom struc-
nom ispitu za fizioterapeutskog tehnicara K1. UP/I-
133-04/20-03/280, Ur. br. 534-04-1-2/4-21-3 izda-
no 11. 1. 2021. od Ministarstva zdravstva (506228)
VASIC, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/19-02/985 izdano 28. II. 2019. od Lucke
kapetanije Pula (506171)
VIDAIC, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 48037 izdano 25. II1. 2009. od Lucke
kapetanije Zadar (506169)
VIDOVIC, MIROSLAV; europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006418223 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod (506287)
VIERTELMAYR, ALOIS, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2127634 izdana 26. XI. 2012.
od Lucke kapetanije Rijeka (506193)
VILJEVAC, VEDRAN, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 2007. od Strojarske $kole za industrijska
i obrtnicka zanimanja, Rijeka (506273)
VOLIC, VEDRAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1996. od Ugostiteljsko-turisticke skole Za-
greb (506270)
VRANJIC, TOMISLAY, sviedodzba o zavrsnom
radu izdana 2017. od Puckog otvorenog u¢ilista
Brod, Slavonski Brod (506268)
VUKELIC, MATIJA, svijedodzba o zavr$nom
radu izdana 2010. od Srednje skole Plitvicka jeze-
ra (506238)
VUKNIC, LJUBOMIR, uvjerenje o osposobljava-
nju za montera-servisera rashladnim i klima ure-
dajima-frigomehanicara izdano 2017. od Puckog
otvorenog u¢ilista Zagreb (506166)
VULPES d.o.0., ovjerena vjerodostojna preslika
licencije za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-12/441/2 se-
rija A 0142351 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture (506181)

NARODNE NOVINE ¢
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WALDHOFER, MARIO, dozvola za voditelja
brodice B-kategorije br. B0232643 izdana 10. VII.
2023. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (506214)
WENNEKER, ANNE, MARIE, svjedodzba o po-
lozenim ispitima drzavne mature izdana 2021. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (506257)
ZEKAN, SANDRA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2000. od Ekonomsko-birotehnicke $kole
Split (506286)
ZDRAKIC, JASNA, polica Zivotnog osiguranja br.
1901000006799 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (506233)
ZDRAKIC, MARKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1901000006799 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (506234)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Petru
Lapendi iz Splita, Zagvozdska 14, kojeg zastupan
opunomocenik Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu,
protiv tuzenika: 1. Lapenda Jure pok. Boze, 2. Lapenda
Ivan pok. Boze, 3. Lapenda Matija pok. Boze, 4. La-
penda Jure Bozin, 5. Lapenda Ivan Bozin, 6. Lapenda
Ivan pok. Stipana, 7. Lapenda Marija pok. Stipana,
8. Lapenda Ivanka pok. Stipana, 9. Gudelj Ivanka
z. Vladimira, 10. Lapenda Nedjeljko pok. Stipana,
11. Lapenda Marija pok. Stipana, 12. Lapenda Ivan
pok. Ivana, 13. Lapenda Ana ud. Petra, 14. Lapenda
Nediljko pok. Petra, 15. Lapenda Nikola pok. Petra,
16. Lapenda Zeljka kéi pok. Petra, 17. Lapenda Sti-
pe Nediljkov, 18. Lapenda Nedjeljko pok. Stipe, 19.
Lapenda Ana ud. Petra, tuzeni od 1. do 19. odsutni i
nepoznata boravista, sve zastupa privremeni zastupnik
Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-579/2025-7 od 23. X. 2025.) (3742)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY), Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-628/2025 u tijeku parni¢ni postupak po tuzbi
tuZitelja: 1. Ante Bilica, Runovi¢ 747 A, Runovi¢ i 2.
Nikole Bili¢a, Runovi¢ 747, Runovi¢, oboje zastupa
Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika:
1. Ane Puljiz, na To¢ 2, Split, 2. Veselka Bakavica,
Runovi¢ 762, Runovi¢, 3. Ivane Barbir, Pi¢cmanova
ulica 9, Zagreb, 4. Ane Strkonji¢, Ulica Julija Knifera
2, Zagreb, 5. Branka Bakavica, Runovi¢ 762, Runovi¢,
6. Ivana Bakavica, Runovi¢ 762, Runovi¢, 7. Alojzija
Bakavic¢a, Runovi¢ 759, Runovié, 8. Ivana Biocica
pok. Marijana, Zagrebacka 52, Makarska, 9. Nikole
Bili¢a pok. Nikole, 10. Nikole Bili¢a pok. Nikole, 11.
Kate Bili¢ pok. Nikole, 12. Matije Ljubici¢ Petrove, 13.
Mare Ljubicic Petrove, 14. Mate Ljubi¢ica Ivanova, 15.
Ante Ljubicica Ivanova, 16. Matije Ljubi¢i¢ z. Jure, 17.
Matije Ljubicic Petrove, 18. Mare Ljubici¢ Petrove, 19.
Matije Ljubici¢ Petrove, 20. Mare Ljubici¢ Petrove, 21.
Mare Puljiz 7. Joze, 22. Kate Skoro Matine, 23. Matije
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Bitanga z. Ivana, 24. Ane Karoglan . Ivana re¢. Vlade,
25. Mile Marijanovic Z. Ante, 26. Jure Bilica pok. Luke,
27. Luke Bili¢a pok. Luke, 28. Ivana Bili¢a pok. Luke,
29. Ive Bili¢ rod. Glavota, 30. Jure Bili¢a pok. Luke, 31.
Ivana Bili¢a pok. Luke, 32. Luke Bili¢a pok. Luke, 33.
Ive Karoglan pok. Ivana, 34. Mate Skore pok. Petra, 35.
Ivana Skore pok. Petra, 36. Mare Pulji¢ z Marijana,
37. Mande Buljan z. Ante, 38. Ive Ljubici¢ z. Marka,
39. Milana Puljiza pok. Mije, 40. Mate Puljiza pok.
Mije, 41. Ante Puljiza pok. Mije, 42. Pere Puljiza pok.
Mije, 43. Stjepana Puljiza pok. Mije, 44. Mare Juki¢
Z. Ante, 45. Matije Le$ina ud. Josipa, 46. Senke Mati¢
z. Ratomira, 47. Bore Bili¢a pok. Ante, 48. Jure Bilica
pok. Ante, 49. Petra Bili¢a pok. Ante, 50. Ivana Bili¢a
pok. Ante, 51. Zore Bili¢ pok. Ante, 52. Ante Bili¢a
pok. Ante, 53. Daniela Babica Petrova, 54. Slavka
Babica Petrova, 55. Zlate Glavota z. Damira, 56. Snje-
7ane Babi¢ Petrove, 57. Zeljka Biliéa pok. Mate, 58.
Milene Ulaga %. Rudija, 59. Zeljke Bili¢a pok. Mate,
60. Milene Ulaga pok. Mate, 61. Ivana Kundida pok.
Jure, 62. Jure Kundida pok. Ante, 63. Ante Kundida
pok. Ante, 64. Marije Kundid pok. Ante, 65. Slavka
Bili¢a pok. Nikole, 66. Ivana Kundida pok. Marka, 67.
Jure Kundida Ivanova, 68. Matije Bakavi¢ z. Mate, 69.
Ive Bakavic 7. Ivana, 70. Mande Bakavi¢ ud. Marka,
71. Veselka Bakavica Ivanova, 72. Ivana Bakavica
pok. Petra, 73. Branka Bakavica Ivanova, 74. Ivana
Bakavi¢a Ivanova, 75. Branka Bio¢i¢a pok. Marijana,
76. Branka Bakavica, 77. Ivana Bakavica, 78. Milana
Kundida pok. Luke, 79. Slavke Kundida pok. Luke,
80. Petra Kundida pok. Luke, 81. Mare Juki¢ z. Ante,
82. Milana Puljiza pok. Mije, 83. Zeljke Bilica pok.
Mate, 84. Jure Bilica, 85. Milene Ulaga pok. Mate,
86. Zeljke Bilica pok. Mate, te da je tuzenicima pod
9. do 86. zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravi$ta postavio privremenog zastupnika Mateu
Burazin Loncar, odvjetnicu u Imotskom.

Posebno objavljuje da ¢e privremena zastupnica Matea
Burazin Loncar zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad — Podrucni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-628/2025-15 od 24. X. 2025.) (3743)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom po sucu Anti Knezovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Branko Celi¢ iz Poljica, Hrvatskih branitelja
14A, kojeg zastupa opunomocenik Tomislav Livajic,
odvjetnik u Omisu, protiv tuzenika 1. Domljan Luka
pok. Mate, 2. Domljan Ante pok. Mate, 3. Kojundzi¢
Matija z. Stipanova, 4. Odavi¢ Mara Z. Petrova, 5.
Domljan Ante pok. Mate, postavio je tuzenicima
ad 1. - 5. privremenog zastupnika Mirka Perkusica
na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocka 4. Zako-
na o parni¢nom postupku, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke mogle
nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1016/2022-9 od 6. VI. 2025.) (3745)



