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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/20-04/9
Urbroj: 531-11-2-25-5 od 27. XI. 2025.� (204)
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine po zahtjevu Bra-
nimira Novaka iz Zagreba, Medvedski breg 
18A, za oslobađanje osiguranja odnosno 
uplate sredstava za konstrukcijsku obnovu 
zgrada i gradnju zamjenske obiteljske kuće, 
na temelju članka 38. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine 117/21) te članka 
46. stavka 5. i članka 96. Zakona o općem 
upravnom postupku (Narodne novine broj 
47/09, 110/21), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu 
Branimira Novaka iz Zagreba, Medvedski 
breg 18A, za oslobađanje osiguranja odnosno 

uplate sredstava za konstrukcijsku obnovu 
zgrada i gradnju zamjenske obiteljske kuće 
u Zagrebu, Medvedski breg 18A, na k. č. br. 
6833/1, k. o. Čučerje novo, koja čestica od-
govara zk. č. br. 6833/1, k. o. Čučerje novo, 
upisanoj u ZK uložak br. 17211.
Obrazloženje
Ovo Ministarstvo zaprimilo je 9. prosinca 
2020. godine zahtjev Branimira Novaka, iz 
Zagreba, Medvedski breg 18A, za osloba-
đanje osiguranja odnosno uplate sredstava 
za konstrukcijsku obnovu zgrada i gradnju 
zamjenske obiteljske kuće u Zagrebu, Medved-
ski breg 18A, na k. č. br. 6833/1, k. o. Čučerje 
novo, koja čestica odgovara zk. č. br. 6833/1, 
k. o. Čučerje novo, upisanoj u ZK uložak br. 
17211, podnesen na temelju Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20).
Tijekom postupka stupio je na snagu Zakon 
o izmjenama i dopunama Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije i Zagre-
bačke županije (Narodne novine broj 10/21), 
koji u članku 21. propisuje da će se postupci 
započeti prema odredbama Zakona o obno-
vi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije 
i Zagrebačke županije (Narodne novine broj 
102/20) dovršiti prema odredbama ovoga 
Zakona ako je povoljniji za stranku.
Člankom 6. Zakona o obnovi zgrada ošteće-
nih potresom na području Grada Zagreba, 
Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i 
Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20, 10/21) propisano je da je iznimno od 

članka 5. stavka 2. toga Zakona vlasnik odnosno 
suvlasnik nekretnina oslobođen osiguranja od-
nosno uplate sredstava za konstrukcijsku obnovu 
obiteljskih kuća, poslovnih, stambeno-poslovnih 
i višestambenih zgrada te gradnju zamjenskih 
obiteljskih kuća:
– ako njegov dohodak, uključujući i dohodak 
bračnog ili izvanbračnog druga odnosno doho-
dak životnog ili neformalnog životnog partnera 
u protekloj i tekućoj godini ne prelazi iznos 
neoporezivog dohotka i ako nije imao druge 
značajnije imovine na dan 22. ožujka 2020. 
te 28. i 29. prosinca 2020. (druge nekretnine, 
štednju, motorna vozila i plovila) čija ukupna 
vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, o čemu se 
prilaže odgovarajuća potvrda te daje pisani iskaz 
ovjeren kod javnog bilježnika
– ako je osoba s invaliditetom koja svoj status 
dokazuje pravovaljanim ispravama nadležnih 
tijela, sukladno naputku ministra nadležnog 
za poslove socijalne skrbi
– ako je na dan 22. ožujka 2020. te 28. i 29. 
prosinca 2020. živio u zajedničkom kućanstvu 
s osobom s invaliditetom
– ako je korisnik socijalne skrbi kojemu je pri-
znato pravo na zajamčenu minimalnu naknadu 
sukladno posebnom zakonu, o čemu se prilaže 
odgovarajuća potvrda.
Tijekom postupka stupio je na snagu Zakon o 
izmjenama i dopunama Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Zagreba, 
Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke župa-
nije, Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine 117/21), a na temelju 
kojeg je brisana citirana odredba članka 6. Za-
kona o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 102/20, 10/21).
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je predmet postupka, dok je stavkom 2. istog 
članka propisano da se o obustavi postupka 
donosi rješenje koje se dostavlja nasljednicima 
odnosno pravnim sljednicima. Kad nasljednici 
odnosno pravni sljednici nisu poznati, rješenje 
će se javno objaviti u službenom glasilu.
Člankom 46. stavkom 5. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da kad se 
tijekom postupka utvrdi da više ne postoje 
pravne pretpostavke za vođenje postupka, 
rješenjem će se obustaviti postupak.
Uvidom u zk. ul. br. 17211, k. o. Čučerje novo 
na dan pisanja ovog rješenja, razvidno je da je u 
njega upisana zk. č. br. 6833/1 oznake Medved-
ski breg, livada, voćnjak, ukupne površine 837 
m², te da je ona i nadalje u cijelosti u vlasništvu 
Novak Branimira, Zagreb, Medvedski breg 18A, 
odnosno da nisu poznati nasljednici odnosno 
pravni sljednici podnositelja zahtjeva.
S obzirom na činjenicu da ne postoje pravne 
pretpostavke za vođenje postupka, na temelju 
članka 46. stavka 5. Zakona o općem upravnom 
postupku odlučeno je kao u izreci ovoga rješe-
nja, a budući da je podnositelj zahtjeva Brani-
mir Novak preminuo i da njegovi nasljednici 
odnosno pravni sljednici nisu poznati, dostava 
ovog rješenja obavit će sukladno članku 39. 
stavku 2. Zakona o općem upravnom postupku.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Ovo je rješenje izvršno u upravnom postupku 
i protiv njega se ne može izjaviti žalba, ali se 
može pokrenuti upravni spor pred Upravnim 
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 i 8. 
Upravni spor pokreće se tužbom koja se podno-
si u roku od 30 dana od dostave ovog rješenja. 
Tužba se Upravnom sudu predaje neposredno 
u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik ili se 
šalje poštom, odnosno dostavlja elektronički.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

� (207)
Z1 TELEVIZIJA d.o.o. za djelatnost radija i 
televizije Zagreb, Ljudevita Posavskog 48, MB: 
02617609, MBS: 080722745, OIB: 93559902375, 
IBAN: HR 2724840081135036051 prijavljuje

odredbama ovoga Zakona, ako je povoljniji 
za stranku.
S obzirom je Zakonom o izmjenama i do-
punama Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine 117/21) propisa-
no financiranje provedbe Zakona u cijelosti 
sredstvima državnog proračuna Republike 
Hrvatske (u daljnjem tekstu: državni prora-
čun), sredstvima proračuna Grada Zagreba, 
Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i Kar-
lovačke županije te sredstvima iz drugih izvora 
pribavljenim sukladno posebnim propisima i 
drugim oblicima financiranja, utvrđeno je da je 
Zakon o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 102/20, 10/21, 117/2) povoljniji za 
podnositelja zahtjeva te da ne postoje pravne 
pretpostavke za vođenje postupka za osloba-
đanje osiguranja odnosno uplate sredstava 
za konstrukcijsku obnovu zgrada i gradnju 
zamjenske obiteljske kuće. Navedeno iz razloga 
jer se popravak konstrukcije obiteljskih kuća, 
poslovnih, stambeno-poslovnih i višestambenih 
zgrada te gradnju i opremanje zamjenskih 
obiteljskih kuća koje su neuporabljive odnosno 
privremeno neuporabljive, uključujući cjelovi-
tu obnovu pojedinačno zaštićenog kulturnog 
dobra osiguravaju u cijelosti na teret državnog 
proračuna te sredstvima proračuna Grada Za-
greba i županija.
Nadalje, izvršena je provjera prebivališta i 
boravišta za fizičke osobe uvidom u odgovor 
integracijskog servisa MUP-a putem infor-
macijskog sustava eObnova, te je utvrđeno 
da je podnositelj zahtjeva Branimir Novak iz 
Zagreba, Medvedski breg 18A, preminuo dana 
28. listopada 2025. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obustaviti 
ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari koja 

Nadalje, člankom 4. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 117/2021), iz-
među ostaloga, propisano je da se provedba 
toga Zakona financira sredstvima državnog 
proračuna Republike Hrvatske (u daljnjem 
tekstu: državni proračun), sredstvima pro-
računa Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije, sukladno 
ovom Zakonu, te sredstvima iz drugih izvora 
pribavljenim sukladno posebnim propisima i 
drugim oblicima financiranja. Nadalje, sredstva 
za popravak konstrukcije obiteljskih kuća, po-
slovnih, stambeno-poslovnih i višestambenih 
zgrada, gradnju višestambenih zgrada, stambe-
no-poslovnih zgrada te gradnju i opremanje za-
mjenskih obiteljskih kuća koje su neuporabljive 
odnosno privremeno neuporabljive, uključujući 
cjelovitu obnovu pojedinačno zaštićenog kul-
turnog dobra osiguravaju za područje Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije:
– Republika Hrvatska u državnom proračunu 
u visini od 80 %
– Grad Zagreb, Krapinsko-zagorska župani-
ja, Zagrebačka županija, Sisačko-moslavačka 
županija i Karlovačka županija u visini od po 
20 % u svojim proračunima za nekretnine na 
svojim područjima.
Člankom 38. stavkom 1. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke žu-
panije (Narodne novine broj 117/2021) propi-
sano je da će se postupci pokrenuti na temelju 
Zakona o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (»Narodne 
novine«, br. 102/20 i 10/21) dovršiti prema 

VLASNIČKU STRUKTURU
Na temelju članka 32. Zakona o medijima Z1 televizija d.o.o., Zagreb, Ljudevita Posavskog 48, OIB: 93559902375, objavljuje:
PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA Z1 TELEVIZIJE d.o.o.

Redni 
broj

Ime i prezime
Naziv pravne osobe

Oznaka 
vlasništva* OIB Sjedište (ulica, kućni broj, 

poštanski broj i mjesto)
Postotak u udjelu 

vlasništva
1 Z1 televizija d.o.o. P 93559902375 10000 Zagreb, Ljudevita Posavskog 48 100,00
1.1 Vlastiti udjeli V
1.2 Kodiak media d.o.o. P 11270845414 Ivana Šibla 15, 10000 Zagreb 100,00
1.2.1 Miljenko Ćurić F Novoselečki put 89A, 10000 Zagreb 100,00

Datum, 5. 12. 2025.
_______________________
(žig i potpis)

Z1 TELEVIZIJA d.o.o. 
Zagreb
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trajanja zakupa. Za vrijeme trajanja zakupa 
Zakupodavac ne odgovara za bilo koju štetu 
koja nastane korisnicima parkinga ili trećima 
na parkiralištu koje je predmet zakupa.
5. Zakupnik je dužan osim zakupnine plaćati 
sve druge troškove i naknade uzrokovane 
korištenjem zemljišta.
6. Ugovor o zakupu sklapa se kao ovršna ispra-
va u smislu Zakona o javnom bilježništvu.
7. Svaki zainteresirani ponuditelj može dobiti 
informaciju o prostoru od članova Povjeren-
stva za provedbu natječaja na tel. 021 434-457, 
radnim danom od 9 do 12 sati.
8. Natjecatelj kao jamčevinu za ozbiljnost 
ponude uplaćuje iznos u visini jednog počet-
nog iznosa mjesečne zakupnine s uključenim 
PDV-om (2.237,50 eur) na poslovni račun 
Instituta IBAN: HR8523600001101466432, 
otvoren kod Zagrebačke banke d.d., s na-
znakom »jamčevina«, poziv na broj 02-OIB 
ponuditelja.
9. Natjecatelju koji uspije u natječaju, jam-
čevina se uračunava u cijenu. natjecateljima 
koji u natječaju ne uspiju, uplaćena jamčevina 
se vraća u roku od 15 dana od izbora najpo-
voljnijeg natjecatelja. Ako natjecatelj, čija je 
ponuda prihvaćena kao najpovoljnija odustane 
od ponude, gubi pravo na povrat jamčevine, 
a natječaj će se ponoviti ako nema drugih 
ponuda koje se uslijed odustanka najpovolj-
nijeg ponuditelja mogu prihvatiti.
10. Izabrani ponuditelj će nakon donošenja 
i dostave odluke o odabiru najpovoljnijeg 
ponuditelja biti pisano pozvan da u roku koji 
odredi Institut (a koji rok ne može kraći od 
10 dana ni duži od 30 dana) s istim sklopi 
ugovor o zakupu poslovnog prostora.
11. Ako izabrani ponuditelj ne pristupi skla-
panju ugovora u roku iz prethodne točke ili ne 
dostavi bankarsku garanciju, smatrat će se da 
je odustao te gubi pravo na povrat jamčevine.
12. Izabrani ponuditelj kao jamstvo za uredno 
izvršenje ugovora prije samog potpisa ugovora 
o zakupu mora dostaviti bankarsku garanciju 
na iznos do 10.000,00 eura plativu »Na prvi 
poziv« koja vrijedi najmanje koliko i razdoblje 
trajanja zakupa.
13. Ponuda mora sadržavati:
a) naziv, adresu i OIB natjecatelja,
b) brojkama i slovima točno ispisanu ponu-
đenu cijenu,
c) izvod iz sudskog registra za pravne osobe,
d) izvod iz registra obrtnika za obrtnike,
e) potvrdu porezne uprave o stanju duga ne 
stariju od 30 dana od dana objave natječaja,
f) dokazi i sposobnosti:
za trgovačko društvo
BON-1 za poslovnu godinu 2024. (ovjeren kod 
FINE) ne stariji od 30 dana od dana objave 
natječaja, BON-2 ili SOL 2 ne stariji od 30 
dana od dana objave natječaja,

Namjena: znanstvenoistraživačka djelatnost.
Rok na koji se poslovni prostor daje u zakup:
Zakup prostora daje se za znanstvenoistra-
živačke djelatnosti na određeno vrijeme od 
četiri godine od datuma potpisa ugovora o 
zakupu poslovnog prostora.
Početni iznos zakupnine:
10 EUR/m2 mjesečno.
U zakupninu su uračunati režijski troškovi.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je 
na mrežnim stranicama Instituta za fiziku, 
www.ifs.hr.
Informacije vezane za natječaj mogu se dobiti 
u Odsjeku za pravne i opće poslove Instituta 
za fiziku, na broj telefona: (01) 4698-838, 
kontakt osoba: Nives Punčec, mag. iur.

Institut za fiziku

Broj: 01-304/3-25 od 5. XII. 2025. � (332)
Na temelju članka 35. Statuta Instituta, te na 
temelju odredbi Pravilnika o stjecanju, raspo-
laganju i upravljanju nekretninama Instituta, 
Institut za jadranske kulture i melioraciju krša 
(u daljnjem tekstu: Institut) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup zemljišta u Kaštel Luk-
šiću
1. Predmet javnog natječaja je zakup zemljišta, 
u vlasništvu Instituta za jadranske kulture u 
Kaštel Lukšiću, označeno kao k.č. 24/2 KO 
Kaštel Lukšić, upisane površine 1.750 m².
2. Početni iznos zakupnine iznosi 1.790,00 
eura mjesečno (uvećano za PDV).
3. Zemljište se daje u zakup na rok od dvije 
godine u svrhu parkirališnog prostora i ne 
može se dati u podzakup bez prethodne pisane 
suglasnosti zakupodavca. Zakupodavac može 
otkazati ugovor o zakupu, uz otkazni rok od 
četiri mjeseca, u slučaju da je prostor nužno 
potreban zakupodavcu vezano za obavljanje 
njegove djelatnosti ili privođenje prostora 
drugoj namjeni.
4. Zemljište se daje u zakup u viđenom stanju. 
Sve troškove vezane za uređenje prostora u 
svrhu parkiranja snosi zakupnik nakon što od 
zakupodavca dobije pisanu suglasnost za nave-
deno i bez prava na povrat uloženih sredstava. 
Parking se predviđa kao privremeni šljunčani 
(bez asfaltiranja ili betoniranja) uz privremene 
oznake parkirnih mjesta, ogradu i rampu. Po 
završetku zakupa na zahtjev zakupodavca 
zakupnik je dužan o svom trošku ukloniti 
nasuti materijal. Zakupnik je dužan zakupljeni 
parking održavati i koristiti pažnjom dobrog 
gospodarstvenika na način da ne ometa red 
i mir okolnog prostora. Zakupnik je dužan 
održavati signalizaciju, rasvjetu, pristupni 
put, te red i čistoću parkinga. Zakupnik se 
obvezuje o svom trošku izvršiti popravke ošte-
ćenja koja nastanu na parkingu za vrijeme 

� (208)

JAVNI POZIV
Obavještavaju se poznati i nepoznati vla-
snici vozila koja su smještena u raznim 
upravnim i sudskim postupcima na smje-
stištu HRVATSKOG AUTOKLUBA AUTO-
KLUBA »SESVETE« u Sesvetama, Bjelovarska 
15a, kao i Ministarstvo unutarnjih poslova te 
Hrvatski autoklub da izvrše uvid u javni poziv 
koji je objavljen na web-stranicama Hrvat-
skog autokluba autokluba »Sesvete« https://
haksesvete.hr/javni-poziv/, a radi preuzimanja 
vozila i podmirenja ležarine.
Javni poziv bit će objavljen na web-stranicama 
Hrvatskog autokluba autokluba »Sesvete« do 
15. siječnja 2026.
Hrvatski autoklub autoklub »Sesvete«, 10360 
Sesvete, Bjelovarska 15a.

Hrvatski autoklub 
autoklub »Sesvete«

NADMETANJA
� (329)
Na temelju članka 6. u svezi s člankom 4. 
Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog 
prostora (NN br. 125/2011, 64/2015, 112/2018 
i 123/2024), Odluke o uvjetima i postupku 
davanja u zakup poslovnoga prostora od 
1. lipnja 2023., klasa: 372-01/21-01/38, ur-
broj: 531-09-1-2/1-23-34 i Odluke ravnatelja 
Instituta za fiziku od 6. studenoga 2025., klasa: 
001-12/23-02/1/12, urbroj: 6, Institut za fiziku, 
10. prosinca 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup dijela poslovnog pro-
stora.
PREDMET ZAKUPA
Podaci o poslovnom prostoru:
Raspisat će se javni natječaj za dio nekretnine 
sagrađene na kč. br. 3581, k.o. Centar, Grad 
Zagreb, koja je upisana u zemljišne knjige Op-
ćinskog građanskog suda u Zagrebu, Zemljiš-
noknjižni odjel Zagreb, Katastarska općina: 
999901, Grad Zagreb, k. č. 8177/34, zk. ul. 
5391, površine 13229 m², na adresi Bijenička 
cesta 46, Zagreb, koja u naravi predstavlja tri 
zgrade (III krila) i dvorište.
Točan smještaj i površina utvrđen je u do-
kumentaciji koja je prilog ovom javnom 
natječaju.
Ukupna površina laboratorijskog i admini-
strativnog prostora koja se daje u zakup je 
maksimalno do 150 m².
Energetski razred poslovnog prostora koji 
se daje u zakup: E (G). Energetski elaborat 
je prilog ovom javnom natječaju.
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novine PGŽ, broj: 6/21) u predmetu natječaja 
za davanje u zakup zemljišta u vlasništvu
Grada Krka, objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za davanje u zakup dijela k.č. 2018 k.o. Krk 
površine 1780 m², koji je raspisan radi njego-
va korištenja u gospodarske svrhe (smještaj 
vozila, opreme i sl.) te je objavljen u oglasni-
ku Narodnih novina, broj: 141/2025 od 19. 
studenoga 2025. godine te na web-stranici 
Grada Krka od 19. studenoga 2025. godine.

Grad Krk

Klasa: 940-01/25-01/10
Urbroj: 238-12-25-39 od 9. XII. 2025.� (334)
Na temelju članka 17. Odluke o uvjetima, 
načinu i postupku gospodarenja nekretninama 
u vlasništvu Grada Jastrebarskog (Službe-
ni vjesnik Grada Jastrebarskog, broj 7/11 i 
9/22) i članka 44. Statuta Grada Jastrebar-
skog (Službeni vjesnik Grada Jastrebarskog, 
broj 1/18, 3/20 i 2/21), gradonačelnik Grada 
Jastrebarskog objavljuje

naznakom: »Natječaj za zakup zemljišta – ne 
otvaraj«.
Ponuda mora biti zaprimljena u Institutu 
zaključno do 22. prosinca 2025. u 12 sati 
neovisno o načinu dostave. Natječaj će se 
objaviti u NN-u i na internetskoj stranici 
Instituta »www.krs.hr«
16. Krajnji rok za donošenje odluke o odabiru 
najpovoljnijeg ponuditelja iznosi 60 dana od 
dana isteka roka za predaju ponuda.
17. Najpovoljnijom ponudom smatra se po-
nuda koja uz ispunjenje uvjeta iz natječaja 
sadrži i najviši iznos zakupnine.
18. Nepravodobne i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
19. Institut zadržava pravo ne prihvatiti niti 
jednu ponudu, te poništiti javni natječaj u bilo 
koje vrijeme prije sklapanja ugovora o zakupu 
bez ikakve odgovornosti prema ponuditeljima 
i bez obveze da obrazloži razloge svoje odluke.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

Klasa: 944-08/25-01/1
Urbroj: 2170-9-02/1-25-12 od 1. XII. 2025.
� (333)
Grad Krk na temelju članka 16. Odluke o 
stjecanju, raspolaganju i upravljanju nekret-
ninama u vlasništvu Grada Krka (Službene 

za obrtnike – obveznike poreza na dohodak 
– preslik ovjerene Prijave poreza na dohodak 
i Pregled poslovnih primitaka i izdataka za 
2024. godinu
za obrtnike – obveznike poreza na dobit – 
BON-1 za poslovnu godinu 2024. (ovjeren kod 
FINE) ne stariji od 30 dana od dana objave 
natječaja, BON-2 ili SOL 2 ne stariji od 30 
dana od dana objave natječaja,
g) dokaz o uplati jamčevine,
h) podatak o broju poslovnog računa za povrat 
jamčevine sudionicima čija ponuda ne bude 
prihvaćena ili u slučaju poništenja natječaja.
14. Natjecatelj mora dokazati da mu račun u 
prethodnih šest mjeseci nije bio blokiran više 
od sedam dana neprekidno, a ukupno više 
od petnaest dana te da nema evidentiranih 
obveza za čije podmirenje nema pokriće na 
računu. Na natječaju ne mogu biti odabrani 
ponuditelji koji imaju dospjeli nepodmire-
ni dug prema Institutu ili s njima povezana 
društva, niti ponuditelji koji nisu ispunili 
obveze plaćanja dospjelih poreznih obveza i 
obveza za mirovinsko i zdravstveno osiguranje 
osim ako mu je sukladno posebnom propisu 
odobrena odgoda plaćanja.
15. Ponude se dostavljaju na adresu: Institut 
za jadranske kulture i melioraciju krša, 21000 
Split, Put Duilova 11, poštom ili osobno na 
protokol Instituta, u zatvorenoj omotnici, s 

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Jastrebarskog prikupljanjem pisanih ponuda.
1. Predmet natječaja je prodaja nekretnina u vlasništvu Grada Jastrebarskog, i to:

Rd. 
br. Predmet prodaje k.č. br. Oznaka zemljišta Katastarska 

općina Površina Početna cijena 
(EUR)

Jamčevina 
(EUR)

*1. kuća u Dragi Svetojanskoj 
i zemljište

1 Draga
ostalo – neplodno

Sveta Jana 1083 m2 11.900,00 1.190,00

7/1 Martinković breg livada 1784 m2 4.000,00 400,00

**2. gospodarska zgrada i ze-
mljište

2092/1 Hrašće kuća i 1 zgrada Slavetić 385 m2 29.000,00 2.900,00

**3. kuća i zemljište 2091/2 vrt kod kuće
oranica
kuća i dvorište

Slavetić 557 m2 128.000,00 12.800,00

4. zgrada s dvorištem u 
Prilipju

907 Prilipje dvorište, javna zgrada, Prilipje, 
Prilipje 13A

Plešivica 267 m2 26.000,00 2.600,00

5. zemljište – zona građenja 3057/3 Južna zona oranica Jastrebarsko 194 m2 4.780,00 478,00
6. zemljište – zona građenja 3349/1 u Prilipju put Plešivica 135 m2 1.350,00 135,00
7. zemljište – obuhvat GZ 

Jalševac
2056/1 Laz livada Cvetković 7082 m2 273.000,00 27.300,00

8. zemljište – obuhvat GZ 
Jalševac

2061/1 Laz livada Cvetković 101 m2 3.900,00 390,00

9. zemljište – zona građenja 694 Ruškovlje oranica Domagović 3562 m2 49.000,00 4.900,00
10. poljoprivredno zemljište 3341/4 Četerkovac pašnjak Čeglje 363 m2 367,00 36,70
11. poljoprivredno zemljište 3342/4 Četerkovac pašnjak Čeglje 129 m2 64,00 6,40
12. poljoprivredno zemljište 3345/4 Četerkovac pašnjak Čeglje 446 m2 451,00 45,10
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najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim 
ponuditeljem smatra se sljedeći ponuditelj 
koji je ponudio najvišu cijenu, koja mora biti 
viša od početne cijene.
15. Ponuditeljima koji ne uspiju u natječaju 
uplaćena jamčevina vraća se u roku od 8 dana 
od donošenja zaključka o odabiru najpovolj-
nijeg ponuditelja.
16. Grad Jastrebarsko zadržava pravo da 
poništi ovaj natječaj, da ne izabere nijednu 
ponudu, odnosno da odustane od prodaje 
nekretnine u svako doba, bez obrazloženja i 
odgovornosti prema ponuditeljima. U slučaju 
odustanka od prodaje nekretnine prije zaklju-
čenja ugovora, izvršit će se povrat uplaćene 
jamčevine ponuditelju bez prava na kamatu 
za razdoblje od njezine uplate do isplate te u 
tom slučaju Grad Jastrebarsko ne snosi ma-
terijalnu ni bilo kakvu drugu odgovornost 
prema ponuditeljima.
17. Grad Jastrebarsko uskladio je svoje poslo-
vanje sukladno GDPR uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
je podnošenjem ponude ponuditelj izričito 
suglasan s obradom osobnih podataka danih 
u dostavljenoj ponudi.

Grad Jastrebarsko

� (335)
Ceste Jastrebarsko d.o.o., Jastrebarsko, Dr. 
Franje Tuđmana 47., OIB: 10339976418, 
objavljuju

JAVNO NADMETANJE
za prodaju teretnog vozila.
I. Predmet prodaje je teretno vozilo marke 
Mercedes AROCS 1835 AK 4x, trostrani ki-
per, u prometu od 2016., po početnoj cijeni 
od 53.000,00 eura s uračunatim porezom na 
dodanu vrijednost (PDV).
II. Predmet prodaje se može razgledati na 
lokaciji Jastrebarsko, Dr. Franje Tuđmana 47., 
za cijelo vrijeme trajanja nadmetanja svakog 
radnog dana od ponedjeljka do petka od 10 
do 14 sati isključivo u dogovoru s osobom za 
kontakt: Tomislav Vučina, tel.: +385 (01) 6283 
807, mob.: +385 (0)91 2441 870.
Prodaja se obavlja po načelu »viđeno-kuplje-
no«, što isključuje sve naknadne prigovore 
kupaca.
Kupac je dužan preuzeti predmet prodaje na 
gore navedenoj lokaciji.
Ponuditelji ne mogu nuditi cijenu ispod na-
vedene procijenjene vrijednosti. Cijena se 
izražava u eurima.
III. U nadmetanju mogu sudjelovati samo 
ponuditelji koji su uplatili jamčevinu.

– za fizičke osobe: ime, prezime i adresu, 
broj telefona i elektroničku adresu te preslik 
osobne iskaznice, a za obrtnike i izvod iz 
obrtnog ili drugog odgovarajućeg registra u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji 
od šest mjeseci;
– iznos ponuđene cijene u eurima;
– dokaz o uplaćenoj jamčevini;
– naziv banke i broj računa ponuditelja za 
povrat uplaćene jamčevine ponuditeljima 
čije ponude ne budu prihvaćene.
8. Informacije o ovom natječaju kao i moguć-
nost za obilazak nekretnine mogu se dobiti 
u roku za podnošenje ponuda, u Upravnom 
odjelu za imovinsko-pravne poslove, komu-
nalni sustav, prostorno uređenje i zaštitu oko-
liša, Jastrebarsko, Ulica Dr. Franje Tuđmana 
47, radnim danom od 9 do 15 sati, uz pret-
hodnu najavu na broj: 01/6278-359.
9. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je 
najviša ponuđena cijena iz ponude, koja je 
viša od početne cijene i izražena u eurima, 
a koja ponuda sadrži sve tražene podatke i 
potrebnu dokumentaciju i koja je pravovre-
meno dostavljena te udovoljava uvjetima iz 
natječaja. U slučaju podnošenja više ponuda 
s istom ponuđenom cijenom, prednost ima 
ponuditelj koji nudi jednokratno plaćanje.
Ponude koje nisu podnesene u roku i koje nisu 
potpune te one koje ne ispunjavaju uvjete iz 
natječaja neće se razmatrati. Nepravovremene 
ponude neće se otvarati te će se neotvorene 
vratiti ponuditelju.
10. O odabiru najpovoljnijeg ponuditelja od-
lučuje gradonačelnik Grada Jastrebarskog 
zaključkom, o čemu će ponuditelji čije su 
ponude sudjelovale u odabiru biti pisano 
obaviješteni. Zaključak o odabiru ponude 
donijet će se i ako se zaprimi samo jedna 
valjana ponuda.
11. Ugovor o kupoprodaji nekretnine s oda-
branim ponuditeljem zaključuje gradonačel-
nik Grada Jastrebarskog u roku od 30 (tri-
deset) dana od dana kad ponuditelj zaprimi 
zaključak o odabiru.
12. Uplaćena jamčevina odabranog ponudi-
telja uračunava se u kupoprodajnu cijenu. 
Ako kupac zakasni s plaćanjem kupoprodaj-
ne cijene, dužan je platiti zakonsku zateznu 
kamatu od dana dospijeća do dana plaćanja.
13. Sve troškove vezane uz sklapanje i pro-
vedbu ugovora o kupoprodaji, kao i porez na 
promet nekretnina snosi kupac u cijelosti.
14. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane 
od ponude nakon što njegova ponuda bude 
prihvaćena kao najpovoljnija ili ako ne potpiše 
ugovor u roku koji je predviđen zaključkom 
o odabiru, smatrat će se da je odustao od 
ponude, čime gubi pravo na povrat uplaće-
ne jamčevine. U slučaju odustanka prvog 

* Za nekretninu pod rednim brojem 1. ponude 
se mogu izjaviti pojedinačno za svaku od kat. 
čest. kao i za obje kat. čest. kao cjelinu, s time da 
prednost ostvaruje onaj ponuditelj koji ponudu 
izjavi za obje kat. čestice.
** Nekretnine pod rednim brojem 2. i 3. koje su 
predmet prodaje vlasništvo su Grada Jastrebar-
skog i fizičke osobe, svakog u ½ dijela.
2. Ponuda za kupnju izjavljuje se za nekretnine 
pojedinačno prema rednom broju iz tabli-
ce, označeno brojevima katastarskih čestica 
kako je navedeno i prema početnoj cijeni 
svake od nekretnina koja je predmet ponude. 
Nekretnine se prodaju u zatečenom stanju 
po načelu viđeno-kupljeno, što isključuje 
naknadne prigovore kupca na materijalne i 
pravne nedostatke.
3. Pravo sudjelovanja u natječaju imaju fizičke 
i pravne osobe (dalje u tekstu: ponuditelji), 
koje prema važećim propisima Republike 
Hrvatske mogu biti vlasnici nekretnina na 
području Republike Hrvatske i koje nemaju 
dospjelih nepodmirenih obveza prema Gradu 
Jastrebarskom.
4. Pisana ponuda zajedno s podacima o po-
nuditelju i dokazom o uplaćenoj jamčevini, 
dostavlja se u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Ponuda za natječaj za prodaju nekretnina 
s oznakom rednog broja nekretnine koja je 
predmet javnog natječaja – ne otvarati«, na 
adresu: Grad Jastrebarsko, Strossmayerov 
trg 13, 10450 Jastrebarsko, preporučenom 
poštom ili predajom osobno u pisarnici Grada 
Jastrebarskog. Rok za dostavu pisanih ponuda 
iznosi 30 dana, a počinje se računati od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
5. Javno otvaranje ponuda održat će se 16. 
siječnja 2026. godine u 9 sati u zgradi Gradske 
uprave (vijećnica) na adresi Trg J. J. Stro-
ssmayera 13. Pravo sudjelovanja na javnom 
otvaranju ponuda imaju svi ponuditelji ili 
njihovi ovlašteni predstavnici uz predočenje 
valjane punomoći.
6. Prilikom podnošenja ponude svaki ponudi-
telj obvezan je uplatiti jamčevinu koja iznosi 
10 % utvrđene početne cijene za svaku od 
nekretnina – prema oznaci rednog broja iz 
tablice pod točkom 1. ovog javnog natječaja.
Jamčevina se uplaćuje na poslovni račun 
Grada Jastrebarskog, otvoren kod Erste & 
Steiermärkische bank d.d., broj računa: HR 72 
24020061816900009, uz naznaku: »Jamčevina 
za sudjelovanje u natječaju za prodaju nekret-
nina«, model: HR68, poziv na broj: 7706-OIB.
7. Ponuda mora sadržavati:
– za pravne osobe: naziv i sjedište, broj telefo-
na, elektroničku adresu, izvadak iz sudskog ili 
drugog odgovarajućeg registra u izvorniku ili 
ovjerenom presliku, ne stariji od šest mjeseci 
te podatak o odgovornoj osobi odnosno osobi 
ovlaštenoj za zastupanje;
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Ravnatelja imenuje gradonačelnik Grada Đa-
kova uz prethodno mišljenje Upravnog vijeća. 
Imenuje se na mandat od četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime podno-
sitelja prijave, OIB, adresa prebivališta, broj 
telefona ili mobitela i adresa elektroničke 
pošte), kandidati su dužni dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice, elektronički 
zapis o državljanstvu),
4. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Centra za kulturu Đakovo,
5. dokaz o najmanje pet godina rada u dje-
latnosti kulture,
6. dokaze o stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima (preporuke, potvrde 
poslodavaca, objavljeni radovi i sl.),
7. dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda 
ili elektronički zapis HZMO-a, ne stariji od 
dana objave natječaja),
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik ili 
ovjeren preslik, ne stariji od šest mjeseci),
9. izjavu kandidata, ovjerenu kod javnog bi-
lježnika, pod kaznenom i materijalnom od-
govornošću, o nepostojanju zapreka iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23 i 136/24).
Isprave se prilažu u ovjerenom presliku.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (7070)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno 
mjesto radnik III. vrste, interni naziv: 
– veterinarski bolničar u Klinici za porod-
ništvo i reprodukciju na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. 

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 116-01/25-01/1
Urbroj: 2121-105-25-1 od 2. XII. 2025.
� (7076)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavka 3. i članka 41. stavka 1. Zakona o kul-
turnim vijećima i financiranju javnih potre-
ba u kulturi (Narodne novine broj 83/22) te 
članaka 16. i 17. Statuta Centra za kulturu 
Đakovo (klasa: 011-01/24-01/02, urbroj: 
2121/105-24-1) Upravno vijeće Centra za 
kulturu Đakovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Cen-
tra za kulturu Đakovo.
Za ravnatelja/ravnateljicu Centra za kulturu 
Đakovo na temelju predloženog četverogo-
dišnjeg programa rada može se imenovati 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u djelatnosti 
kulture,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.

Sudionici nadmetanja dužni su uplatiti jam-
čevinu najkasnije do roka za predaju ponuda. 
Jamčevina se računa i uplaćuje u iznosu od 
deset posto (10 %) početne cijene predmeta 
prodaje. Ponuditelj će dostaviti dokaz o uplati 
uz ponudu.
Jamčevina se uplaćuje u korist Ceste Jastrebar-
sko d.o.o., Jastrebarsko, Dr. Franje Tuđmana 
47., IBAN: HR3024840081105949965 otvo-
ren kod RBA, uz obavezan upis svrhe uplate: 
»Jamčevina za teretno vozilo«.
Prodavatelj će donijeti odluku o odabiru 
najpovoljnije ponude u roku do 8 dana od 
otvaranja ponuda. Najpovoljnijem ponuditelju 
jamčevina se uračunava u prodajnu cijenu, a 
ostalim ponuditeljima se vraća bez kamata, 
najkasnije 8 dana od datuma slanja odluke o 
izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Najpovoljniji ponuditelj je dužan potpisati 
kupoprodajni ugovor i platiti razliku cijene 
kupovine u roku od 5 dana od primitka oba-
vijesti o odabiru te preuzeti kupljeno teretno 
vozilo. U protivnom, prodavatelj će zadržati 
jamčevinu i pozvati sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja po vrsti predmeta prodaje na 
potpisivanje ugovora.
IV. Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizič-
ke osobe. U ponudi s jasno iskazanom cijenom 
u EUR obavezno se navode sljedeći podaci:
1) ime i prezime, adresa stanovanja i podaci 
za kontakt (broj telefona ili mobitela i adresa 
elektroničke pošte ako postoji) za ponuditelja 
fizičku osobu
2) naziv tvrtke/obrta, ime i prezime odgovor-
ne osobe/vlasnika, adresa sjedišta i podaci za 
kontakt (broj telefona ili mobitela i adresa 
elektroničke pošte ako postoji) za pravnu 
osobu i fizičku osobu obrtnika.
Ponudi se obavezno prilaže izvod/potvrda o 
uplati jamčevine sukladno uvjetima oglasa.
Odabire se po kriteriju najviše ponuđene 
cijene.
Prodavatelj zadržava pravo ne odabrati nijed-
nu ponudu, a da pri tome ne snosi nikakve 
troškove nadmetanja.
V. Ponude se mogu poslati poštom na adresu: 
Ceste Jastrebarsko d.o.o., Dr. Franje Tuđmana 
47, 10450 Jastrebarsko, elektroničkom poštom 
na adresu: nabava@ceste-jastrebarsko.hr ili 
predati neposredno u pisarnicu na gornjoj 
adresi.
Ponude se predaju u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Ne otvarati – ponuda za kupnju 
teretnog vozila«.
Sve ponude moraju biti zaprimljene najkasnije 
do ponedjeljka, 19. prosinca 2025. do 12 
sati, bez obzira na način dostave. Otvaranje 
ponuda nije javno. Razmatrat će se samo one 
ponude koje su kompletne, a zaprimljene do 
navedenog roka.

Ceste Jastrebarsko d.o.o. 
Jastrebarsko
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sveučilišni studij ili preddiplomski stručni 
studij i specijalistički diplomski stručni studij,
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– završeno osposobljavanje za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama III. razine i 
rada na računalnim sustavima koji se koriste u 
vatrogastvu, koje se provodi sukladno članku 
12. Zakona o vatrogastvu
– najmanje 4 godine na nižim radnim mje-
stima iz članka 14. ili radnim mjestima iz 
članaka 12. i 13. Pravilnika o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te 
radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih 
mjesta vatrogasaca,
– uredno obnavljanje znanja iz vatrogasne 
struke propisano Pravilnikom o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te 
radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih 
mjesta vatrogasaca
– posebno zdravstveno stanje i psihičku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što se dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17., 118/18. i 126/19),
– kandidat ne smije biti kažnjavan za ka-
znena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti, ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela pro-
tiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 110/97., 27/98. ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08.,57/11., 77/11. 
i 143/12.),
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.
Na temelju članka 32. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine br. 125/19, 144/22 i 155/23) 
i članka 28. stavka 8. točke 2. Statuta Javne 
vatrogasne postrojbe grada Zaprešića (Služ-
bene novine grada Zaprešića broj: 2/21) te 
Odluke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Zaprešića sa 48. sjednice 
održane 1. 12. 2025. godine, Vatrogasno 
vijeće raspisuje

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Centar za kulturu Đakovo, 
kao voditelj obrade osobnih podataka, može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se prijavljenim kan-
didatom te se njegova prijava neće razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor s posebnim naglaskom 
na motivaciju te predstavljanje i raspravu o 
četverogodišnjem programu rada. Upravno 
vijeće o svom će radu sastaviti zapisnik i 
izvješće s ocjenom kandidata, koje dostav-
lja gradonačelniku radi donošenja odluke o 
imenovanju ravnatelja/ravnateljice.
Kandidati će biti obaviješteni o mjestu i vre-
menu održavanja razgovora najmanje tri dana 
prije elektroničkom poštom. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru bez opravdanog 
razloga ili pravovremeno ne odgode termin 
smatrat će se da su odustali od prijave na 
javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja za izbor rav-
natelja/ravnateljice Centra za kulturu Đakovo 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.
Zadržava se pravo poništenja natječaja bez 
obrazloženja. Protiv odluke o poništenju natje-
čaja nije dopušteno podnošenje pravnog lijeka.

Centar za kulturu Đakovo

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 238-33-115/25-18 od 2. XII. 2025.
� (7103)
Na temelju članka 31. Statuta Javne vatroga-
sne postrojbe grada Zaprešića, uz prethodnu 
suglasnost osnivača, u vezi s člankom 34. 
stavkom 4. Zakona o vatrogastvu (Narodne 
novine br. 125/19, 144/22 i 155/23) zapo-
vjednik Javne vatrogasne postrojbe grada 
Zaprešića raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika zapo-
vjednika Javne vatrogasne postrojbe grada 
Zaprešića (m/ž) – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme
1. Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:
– hrvatsko državljanstvo
– zvanje niži vatrogasni časnik
– visoka stručna sprema, najmanje završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužni su uz prijavu na javni na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
iz članka 49. stavka 1. toga Zakona te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Popis potrebne dokumentacije dostupan je 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima, a to dokazuju rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanjem izdanom 
dok traje javni natječaj te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i slično).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom preporučeno 
u roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Centra za kulturu Đakovo, na adresu: Centar 
za kulturu Đakovo, Kralja Tomislava 13, 31400 
Đakovo, s naznakom »Za javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice centra za 
kulturu Đakovo – ne otvarati«.
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i odgovornostima – potvrde ili preslike do-
kumenata iz kojih je vidljivo traženo iskustvo
– dokaz o najmanje 4 godine iskustva na 
nižim radnim mjestima iz članka 14. ili rad-
nim mjestima iz članka 12. i 13. Pravilnika 
o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slo-
ženosti poslova te radnih mjesta i mjerila za 
utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca (preslik 
ugovora o radu, rješenje i sl.)
– dokaz o obnavljanju znanja iz vatrogasne 
struke (uvjerenje, potvrda i sl.)
– uvjerenje o osposobljavanju za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama III. razine i 
rad na računalnim sustavima koji se koriste 
u vatrogastvu.
Uz navedeno kandidati koji se prijavljuju na 
natječaj za vatrogasca trebaju priložiti i:
– dokaz o stručnoj spremi vatrogasnog smjera 
(izvornik ili preslik)
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik, ne stariji 
od 30 dana)
– kandidati starosti 30 godina i više trebaju 
dostaviti potvrdu poslodavca ili ugovor o radu 
ili rješenje o obavljanju poslova profesional-
nog vatrogasca, iz kojih će biti vidljivo da su 
obavljali poslove profesionalnog vatrogasca 
i u kojem vremenskom periodu (izvornik 
ili preslik)
– za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine, 
potvrda o navedenom (izvornik ili preslik).
7. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
8. Komunikacija će se s kandidatima odvijati 
putem e-pošte i telefona, stoga je potrebno u 
prijavi navesti e-adresu i broj telefona.
9. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u tekstu oglasa. Osoba koje ne podnese pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest elektroničkim putem.
10. Na oglas se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
11. Radni odnos se zasniva na određeno vri-
jeme za zamjenika zapovjednika, odnosno za 
vatrogasca na neodređeno vrijeme, uz uvjet 
probnog rada.
12. Prije odabira kandidata provjerit će se 
znanje, vještine i sposobnosti za poslove za 
zamjenika zapovjednika i vatrogasca.
13. Osobe bez radnog iskustva, kao i osobe 
koje imaju manje od šest mjeseci iskustva na 
poslovima profesionalnog vatrogasca, primaju 
se u radni odnos u svojstvu pripravnika – od-
nosi se na prijem u radni odnos za vatrogasca

civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na se u 
prijavi pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji i člankom 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu dužan/na je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-843/843
5. Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije 
godine obavljala poslove dobrovoljnog va-
trogasca, a u skladu s člankom 51. stavkom 
4. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19 i 144/22).
6. Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora 
biti vlastoručno potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta kandidati za oba radna 
mjesta trebaju priložiti i:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna 
knjižica – izvornik ili preslik),
– elektronički zapis podataka iz radnih odnosa 
(Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje – 
izvornik ili preslik),
– potvrda/uvjerenje ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i 
psihičkoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (ne starije od 6 mjeseci)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pribavljeno od nadležnog suda ili sustavom 
e-Građani (izvornik, ne stariji od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik – svjedodžbe, potvrde, tečaja i sl.),
– kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu dokaze iz točke 
4. oglasa (izvornik ili preslika).
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik, ne stariji 
od 30 dana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Uz navedeno, kandidati koji se prijavljuju na 
natječaj za zamjenika zapovjednika trebaju 
priložiti i:
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i 
odgovornostima,
– dokaz o najmanje 5 godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos, na neodređeno 
vrijeme
– vatrogasac (m/ž) – 1 izvršitelj.
2. Uvjeti koje kandidat moraju ispunjavati:
– hrvatsko državljanstvo,
– mlađi od 30 godina prilikom prvog za-
poslenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca,
– stečena kvalifikacija na razinama 4.1. ili 4.2. 
prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru 
(HKO-u) odnosno stečena kvalifikacija va-
trogasnog smjera,
– posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što se dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove,
– posebno propisana razina tjelesne i moto-
ričke sposobnosti
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17., 118/18. i 126/19),
– kandidat ne smije biti kažnjavan za ka-
znena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti, ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela pro-
tiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 110/97., 27/98. ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.
3. U vezi s kvalifikacijom vatrogasnog smjera 
iz točke 2. podtočke 3. ovog natječaja u obzir 
se uzima kvalifikacija stečena u obrazovnim 
ustanovama osnovanim u skladu sa Zakonom 
o vatrogastvu (Narodne novine br. 106/99, 
117/01 i 36/02. – Odluka USRH, 96/03, 139 
/04. – pročišćeni tekst, 174/04, 38/09 i 80/10) 
i Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19, 114/22.).
4. Kandidat/kinja koji/koja ima pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/na je u prijavi pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/koja može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
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Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23.), dužni su uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog Zakona, prema 
popisu na poveznici:
– https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužni su uz prijavu na na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 49. predmetnog Za-
kona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.

tika, za rad na Zavodu za matematiku, fiziku 
i strane jezike,
2) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za 
rad na Zavodu za računarstvo,
3) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad 
na Zavodu za inženjerstvo materijala,
4) jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom (do 
povratka djelatnice), za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje temeljne 
tehničke znanosti, za rad na Zavodu za teh-
ničku mehaniku.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj se 
prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantni radovi
4. dokazi o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017, 
120/2021) – samo za točke od 1. do 3.
5. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.) i Odlu-
kom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektor-
skog zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, 
visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN 
122/17., 120/21.) – za točke od 1. do 3.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22.) – za točku 4.
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

14. Za kandidata koji ne pristupi provjeri 
sposobnosti i pisanom testiranju provjere 
znanja smatra se da je povukao svoju prijavu 
i više se ne smatra kandidatom.
15. Prijave za zamjenika zapovjednika s do-
kazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
– za zamjenika zapovjednika – ne otvaraj«, 
Javna vatrogasna postrojba grada Zaprešića, 
n/p Zapovjednik, Zelengaj 15., 10290 Zaprešić
16. Prijave na natječaj za vatrogasca zajedno 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostav-
ljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj – za vatrogasca – ne otvaraj« Javna 
vatrogasna postrojba grada Zaprešića, n/p 
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
grada Zaprešića, Zelengaj 15, 10290 Zaprešić.
17. Potvrdu da osoba nije osuđivana za ka-
znena djela propisana člankom 51. Zakona 
o vatrogastvu ovog natječaja pribavit će Jav-
na vatrogasna postrojba grada Zaprešića po 
službenoj dužnosti.
18. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba grada Zaprešića, kao voditelj obrade 
podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke isključivo u svrhu pro-
vedbe postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
19. Prijave se mogu dostaviti osobno ili po-
štom u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na internetskoj stranici 
JVP-a grada Zaprešića te oglasnoj ploči JVP-a.
20. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane od 
ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati.
21. Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.
22. Zapovjednik zadržava pravo ne izabrati ni 
jednog od prijavljenih kandidata i ima pravo 
poništiti javni natječaj.
23. Vatrogasno vijeće pridržava pravo ne iza-
brati nijednog od prijavljenih kandidata i ima 
pravo poništiti javni natječaj.

Javna vatrogasna postrojba 
grada Zaprešića

Klasa: 112-03/25-01/31
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 10. XII. 2025.
� (7104)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor, u radnom 
odnosu na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, za znanstveno područje 
prirodne znanosti, znanstveno polje matema-
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– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu)
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna 
knjižica).
Nakon provedenog natječajnog postupka iza-
brani kandidati će predočiti navedene isprave 
u izvorniku.
Pisane prijave s prijedlogom plana i programa 
rada područnog ureda za mandatno razdoblje 
i dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta 
objavljenima u ovom javnom natječaju pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Središnja 
služba, Ulica Ivana Dežmana 6, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje upravitelja područnog ureda 
(navesti naziv područnog ureda)«.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čije su prijave potpune 
i pravovremene, pristupit će razgovoru i pro-
cjeni od strane poslodavca, radi utvrđivanja 
znanja, vještina, interesa, motivacije za rad, 
te procjeni dodatnih znanja i edukacija, dosa-
dašnjeg radnog iskustva i postignuća u radu.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja:
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu: Statut (NN broj 134/22, 09/24, 140/24 
i 136/25) Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), 
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 
49/23, 156/23), Zakon o općem upravnom 
postupku (NN 47/09, 110/21).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i 
procjeni, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
1. upravitelja samostalne ustrojstvene je-
dinice Područnog ureda Sisak,
2. upravitelja samostalne ustrojstvene je-
dinice Područnog ureda Pazin,
3. upravitelja samostalne ustrojstvene jedi-
nice Područnog ureda Pula – Pola,
4. upravitelja samostalne ustrojstvene je-
dinice Područnog ureda Labin,
5. upravitelja samostalne ustrojstvene jedi-
nice Područnog ureda Dubrovnik,
6. upravitelja samostalne ustrojstvene jedi-
nice Područnog ureda Črnomerec,
7. upravitelja samostalne ustrojstvene je-
dinice Područnog ureda Dubrava,
8. upravitelja samostalne ustrojstvene 
jedinice Područnog ureda Gornji Grad – 
Medveščak,
9. upravitelja samostalne ustrojstvene je-
dinice Područnog ureda Velika Gorica,
10. upravitelja samostalne ustrojstvene 
jedinice Područnog ureda Zabok.
Za upravitelja područnog ureda može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada ili socijalne politike ili 
prava ili psihologije ili socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23. 
i 61/25.)
Upravitelje područnih ureda imenuje ravnatelj 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad na temelju 
javnog natječaja.
Upravitelji područnih ureda imenuju se na 
četiri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana upraviteljem područnog ureda.
Upravitelji područnih ureda su u radnom 
odnosu u Hrvatskom zavodu za socijalni rad u 
kojem ostvaruju sva prava i obveze iz radnog 
odnosa, ako zakonom nije drukčije propisano.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresu).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti u presliku:
– životopis
– prijedlog plana i programa rada područnog 
ureda za mandatno razdoblje

Prijavom na natječaj kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su predali 
pravovremene i potpune prijave na natječaj 
biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

� (7118)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na rad-
no mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene 
jedinice 4 – voditelj Ureda za kvalitetu – 1 
izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 100-01/25-01/259
Urbroj: 139-100-02/01-25-2 od 10. XII. 
2025.� (7125)
Na temelju članka 78. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj 
134/22, 09/24, 140/24 i 136/25), ravnateljica 
objavljuje
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rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada ili socijalne politike ili 
prava ili psihologije ili socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23. 
i 61/25.)
Čelnike/upravitelje županijskih službi imenuje 
ravnatelj Hrvatskog zavoda za socijalni rad na 
temelju javnog natječaja.
Čelnici/upravitelji županijskih službi imenuju 
se na četiri godine, a ista osoba može biti 
ponovno imenovana čelnikom/upraviteljem 
županijske službe.
Čelnici/upravitelji županijskih službi su u 
radnom odnosu u Hrvatskom zavodu za 
socijalni rad u kojem ostvaruju sva prava i 
obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije 
drukčije propisano.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresu).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti u presliku:
– životopis
– prijedlog programa razvoja i unaprjeđenja 
rada županijske službe za mandatno razdoblje
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu)
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-radna 
knjižica).
Nakon provedenog natječajnog postupka iza-
brani kandidati će predočiti navedene isprave 
u izvorniku.
Pisane prijave s prijedlogom programa ra-
zvoja i unaprjeđenja rada županijske službe 
za mandatno razdoblje i dokazima o ispu-
njavanju formalnih uvjeta objavljenima u 
ovom javnom natječaju podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Središnja služba, Ulica Ivana 

Opisi poslova navedenih radnih mjesta nalaze 
se na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad (www.socskrb.hr).
Poslodavac na obračun plaće primjenjuje 
Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama https://narodne-novine.nn.hr/clan-
ci/sluzbeni/2023_12_155_2359.html.
Nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, kla-
sifikacija radnih mjesta i pripadajući platni 
razred, te koeficijenti za obračun plaće u 
javnim službama utvrđeni su Uredbom o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za ras-
pored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html.
Odlukom o visini osnovice za obračun 
plaće u javnim službama u 2025. godini 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2024_12_155_2564.html propisana je 
osnovica za izračun plaće.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
o rezultatima natječaja u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15, 69/22). 

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 100-01/25-01/260
Urbroj: 139-100-02/01-25-2 od 10. XII. 
2025.� (7126)
Na temelju članka 71. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (»Narodne novine« broj: 
134/22, 09/24, 140/24 i 136/25), ravnateljica 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
1. upravitelja samostalne ustrojstvene jedi-
nice Županijske službe Požeško-slavonske 
županije,
2. upravitelja samostalne ustrojstvene je-
dinice Županijske službe Dubrovačko-ne-
retvanske županije.
Za čelnika/upravitelja županijske službe može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integri-

Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
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Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
o rezultatima natječaja u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15, 69/22). 

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2158-94-02-25-01 od 4. XII. 2025.
� (7141)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto I. vrste – asistenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za rad 
na Katedri za agrarnu i ruralnu ekonomiju
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na stručno 
radno mjesto I. vrste – stručnog suradnika 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu za 
rad na Pokušalištu za inovacije i tehnologije
3. zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 
IV. vrste – pomoćni radnik na Pokušalištu 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu za rad na Pokušalištu za inovacije 
i tehnologije.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23).
Kandidat na natječaj pod točkom 1. osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Na-
rodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 
46/23 i 64/23) mora ispunjavati i uvjete pro-
pisane člankom 39. stavkom 4. i 6. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22), člankom 
123. stavkom 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 51. 
stavkom 3. i 4. Statuta Fakulteta agrobioteh-
ničkih znanosti Osijek i člankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera da 
ima završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Opisi poslova navedenih radnih mjesta nalaze 
se na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad (www.socskrb.hr).
Poslodavac na obračun plaće primjenjuje 
Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama https://narodne-novine.nn.hr/clan-
ci/sluzbeni/2023_12_155_2359.html.
Nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, kla-
sifikacija radnih mjesta i pripadajući platni 
razred, te koeficijenti za obračun plaće u 
javnim službama utvrđeni su Uredbom o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za ras-
pored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html.
Odlukom o visini osnovice za obračun 
plaće u javnim službama u 2025. godini 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2024_12_155_2564.html propisana je 
osnovica za izračun plaće.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

Dežmana 6, 10000 Zagreb, s naznakom: »Pri-
java na javni natječaj za imenovanje čelnika/
upravitelja županijske službe (navesti naziv 
županijske službe)«.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čije su prijave potpune 
i pravovremene, pristupit će razgovoru i pro-
cjeni od strane poslodavca, radi utvrđivanja 
znanja, vještina, interesa, motivacije za rad, 
te procjeni dodatnih znanja i edukacija, dosa-
dašnjeg radnog iskustva i postignuća u radu.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja:
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu: Statut (NN broj 134/22, 09/24, 140/24 
i 136/25) Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), 
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 
49/23, 156/23), Zakon o općem upravnom 
postupku (NN 47/09, 110/21), Zakon o udo-
miteljstvu (NN broj 115/18, 18/22).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i 
procjeni, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj dužni su se 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek: https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati na natječaj pod točkama 1. i 2. 
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom 
primjerku i u elektroničkom obliku na CD-u/
USB-u, u PDF formatu u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati na natječaj pod točkom 3. prijave 
s prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostavljaju u pisanom obliku u jednom pri-
mjerku u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakul-
tet agrobiotehničkih znanosti Osijek, Ulica 
Vladimira Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek, 
s naznakom: »Prijava na natječaj – pod toč-
kom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet agrobiotehničkih 

znanosti Osijek

stupanj, izvornik ili ovjereni preslik diplome 
o stečenom akademskom stupnju magistra 
znanosti odnosno o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti, dokaz o radnom 
iskustvu u struci (elektronički zapis o po-
datcima osiguranja Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), 
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa 
ili drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i/ili popis radova i radove te popunjen 
i potpisani obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
Kandidati na natječaj pod točkom 3. osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23) moraju ispunjavati i 
sljedeći uvjet:
– završeno osnovnoškolsko ili srednjoškolsko 
obrazovanje.
Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
3. obvezan je priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjereni preslik svjedodžbe o završenom 
osnovnom obrazovanju ili srednjoškolskom 
obrazovanju i popunjen potpisan Obrazac 
privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radna mjesta pod točkama 
1., 2. i 3.
Kandidati pod točkama 1., 2. i 3. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru, 
a o mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja i/ili razgovora bit će obaviješteni pu-
tem mrežnih stranica Fakulteta i elektroničke 
pošte. Za kandidate koji ne pristupe testiranju 
i/ili razgovoru po pozivu za testiranje smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatom na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) – pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 

znanstvenog polja poljoprivreda, da je iz reda 
posebno uspješnih studenata te da je ostvario 
najbolje rezultate ne provjeri motivacije i do-
datnoj provjeri znanja. Kandidat na natječaj 
mora ispuniti kriterij iz točke III. Odluke 
Fakultetskoga vijeća o posebno uspješnom 
studentu od 4. travnja 2025, a može ispuniti i 
dodatne kriterije propisane točkom IV. Odluke 
Fakultetskoga vijeća o posebno uspješnom 
studentu od 4. travnja 2025.
Navedeni propisi su objavljeni na mrežnoj 
stranici Fakulteta: https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Kandidat na natječaj pod točkom 1. prijavljuje 
se na obrascu br. 4, koji se nalazi na: https://
www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postupku-iz-
bora.
Kandidat pod točkom 1. je uz prijavu na na-
tječaj obvezan priložiti: životopis, izvornik ili 
ovjeren preslik diplome o završenom sveuči-
lišnom diplomskom studiju iz znanstvenog 
područja biotehničkih znanosti, znanstvenog 
polja poljoprivreda, prijepis ocjena odnosno 
dopunsku ispravu o studiju za završeni pri-
jediplomski i sveučilišni diplomski studij, 
potvrdu o uspješnosti studenta tijekom studija 
koju izdaje ovlašteno tijelo visokog učilišta, 
potpisani obrazac privole te, ako ispunjava 
dodatne kriterije, dokaz o ispunjavanju dodat-
nih kriterija (elektronički zapis o podatcima 
osiguranja Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje – e-radna knjižica), potvrdu poslo-
davca o vrsti poslova koje je kandidat obavljao 
i trajanju radnog odnosa ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu, potvrde poslodava-
ca, preslik priznanja, nagrada, preslik dokaza 
o sudjelovanju u znanstveno-istraživačkom 
radu i izvannastavnim aktivnostima te pre-
slike dokaza o osposobljavanju ili stručnom 
usavršavanju iz područja struke.
Kandidat na natječaj pod točkom 2. osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Na-
rodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 
46/23 i 64/23) mora ispunjavati i uvjete propi-
sane člankom 51. stavkom 6. Statuta Fakulteta 
agrobiotehničkih znanosti Osijek, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda i
– jednu godinu radnog iskustva u struci ili 
objavljen jedan znanstveni ili stručni rad.
Kandidat na natječaj pod točkom 2. prijavljuje 
se na obrascu 6, koji je objavljen na poveznici: 
https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora.
Kandidat na natječaj pod točkom 2. uz prijavu 
je obvezan priložiti: životopis, izvornik ili 
ovjeren preslik diplome o završenom diplom-
skom sveučilišnom studiju iz znanstvenog 
područja biotehničkih znanosti, znanstvenog 
polja poljoprivreda; ako ima stečen akademski 
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– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost va-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj kandidat 
je dužan, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjenju uvjeta podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici osobno ili poštom, na adresu: Dječji 
vrtić »Manulica«, Ulica IV br. 24, 23271 Ku-
kljica, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja«.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18), prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka. O rezultatu natječaja 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije u roku 
od 8 dana od donošenja Odluke.

Dječji vrtić »Manulica« 
Kukljica

Urbroj: 02-25-150-06/02 od 4. XII. 2025.
� (7145)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 29/2024) i članka 42. Statuta 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije, 
ravnatelj Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– medicinska sestra/medicinski tehničar 
opće njege (SSS), na neodređeno vrijeme, 

o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
– informacije o dokazima koji su potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPI S%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJ AVA-
NJU.pdf

� (7143)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 29. 
Statuta Dječjeg vrtića »Manulica«, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Manulica« raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina u punom radnom vremenu, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu, ne 
stariju od dana objave natječaja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
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dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavka 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Kulturno 
informativni centar, Preradovićeva ulica 5, 
10000 Zagreb, uz naznaku: »Natječaj za rav-
natelja/icu – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 40 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Kulturno informativnog 
centra.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
niti će biti pozvana na dopunu istih.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– koja ima pet godina rada u kulturi
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak, 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnatelja/
icu Kulturno informativnog centra ne može 
se imenovati osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvitka 
Kulturno informativnog centra koji se obvezno 
prilaže uz prijavu na javni natječaj.
Ravnatelja Kulturno informativnog centra 
imenuje i razrješava gradonačelnik Grada 
Zagreba, uz prethodno mišljenje Upravnog 
vijeća.
Ista osoba može ponovo biti imenovana rav-
nateljem Kulturno informativnog centra.
Kandidati na natječaj dostavljaju sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada i 
razvitka Kulturno informativnog centra
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrde o vrsti poslova i razdoblju 
njihovog obavljanja, ugovori o radu, ugovori 
o djelu, ugovori o autorskom djelu i drugi 
odgovarajući dokazi)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od podnošenja prijave).
Upravno vijeće Kulturno informativnog cen-
tra zatražit će potvrdu iz kaznene evidencije 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije iz koje proizlazi kako kandidat 
zadovoljava pretpostavke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 25/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 

Služba obiteljske medicine, mjesto rada Pa-
krac – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati koji se jave na natječaj za navedeno 
radno mjesto trebaju uz prijavu dostaviti: 
zamolbu, životopis, preslik osobne iskaznice, 
preslik domovnice, preslik svjedodžbe IV. 
razreda srednje medicinske škole i završnog 
ispita za zanimanje medicinska sestra/medi-
cinski tehničar opće njege, preslik odobrenja 
za samostalan rad nadležne komore, elektro-
nički zapis ili potvrda o radnom stažu u bazi 
podataka HZMO-a ne starija od 30 dana, 
preslik vozačke dozvole B-kategorije, uvjerenje 
o nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani će 
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predočiti 
izvornik dokumentacije.
Kompletni tekst natječaja objavljen je na 
mrežnim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr) i pri Zavodu za zapošljavanje.
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

Urbroj: 1242/2025 od 4. XII. 2025.� (7147)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine br. 83/22) te članaka 28. i 
29. Statuta Kulturno informativnog centra, 
urbroj: 77/2023 od 10. veljače 2023., Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Kulturno 
informativnog centra, urbroj: 656/2024 od 
4. srpnja 2024., Odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Kulturno informativnog centra, 
urbroj: 1215/2025 od 25. studenoga 2025., 
a prema Odluci Upravnog vijeća Kulturno 
informativnog centra, urbroj: 1240/2025 od 
4. prosinca 2025., Upravno vijeće Kulturno 
informativnog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kul-
turno-informativnog centra.
Za ravnatelja/icu Kulturno-informativnog 
centra može se imenovati osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
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7. preslik uvjerenja nadležnog suda o neka-
žnjavanju i da nije pokrenut kazneni postu-
paka (ne starije od 30 dana – za radno mjesto 
pod točkom 1. i 2.)
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole (za radno 
mjesto pod točkom 1. i 2.).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vlasto-
ručni potpis. Isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije sklapanja ugovora o radu 
kandidat je dužan priložiti izvornike.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102., stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz na-
tječaja priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz na-
tječaja, dužan je priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo: https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo: https://www.zakon.

– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad
– radno iskustvo: jedna godina na odgovara-
jućim poslovima
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije – akti-
van vozač
– probni rad – šest mjeseci.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 2.:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje;
– izobrazba za poslove dadilje ili edukacija 
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vla-
stite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad 3 mjeseca;
– poznavanje rada na računalu;
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivan 
vozač.
Opis posla: skrb o djeci bez odgovarajuće 
roditeljske skrbi prema opisu radnog mjesta 
i odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga. Za ovo 
radno mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, 
noćni rad, vikendom, praznikom i blagdanom. 
Rad uključuje i prijevoz korisnika. Na natječaj 
pod točkom 4. mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju završenu edukaciju za rad s djecom u 
riziku izdvojenom iz vlastite obitelji (edukacija 
će biti naknadno organizirana).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu s numeri-
ranim popisom priložene dokumentacije na 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
1. životopis, vlastoručno potpisan (za radno 
mjesto pod točkom 1. i 2.)
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome za radno mjesto pod točkom 1. i 2.)
3. preslik domovnice, rodnog lista i osobne 
iskaznice (za radno mjesto pod točkom 1. i 2.)
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
(za radno mjesto pod točkom 1.)
5. preslik odobrenja za samostalni rad (za 
radno mjesto pod točkom 1.)
6. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
HZMO-a o radnom stažu, ne starije od dana 
objave natječaja (za radno mjesto pod točkom 
1. i 2.)

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito su-
glasni da Kulturno informativni centar i Grad 
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Kulturno 
informativnog centra, www.kic.hr, sukladno 
članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (Narodne novine 
broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Kulturno-informativni centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/5
Urbroj: 2168/01-60-77/01-25-1 od 4. XII. 
2025.� (7149)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN 18/22 i 46/22, 119/22, 71/23), 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 56/2022) i članka 31. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ruža Petrović, 
ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
1. stručnog radnika u sustavu socijalne 
zaštite 2 – odgajatelja/ice – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme
2. asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme;
Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mje-
sto pod točkom 1.:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
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14. stavka 1. točke 7. Statuta Javne ustanove 
Nacionalni park Sjeverni Velebit, a po pret-
hodnoj pribavljenoj suglasnosti nadležnog 
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
(klasa: 112-01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-
25-107 od 25. srpnja 2025. godine) te članka 
20. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na-
činu rada Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit« (klasa: 011-01/12-01/02, 
urbroj: 2125/18-01-12-01), Upravno vijeće 
Javne ustanove »Nacionalni park Sjeverni 
Velebit« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje stručnog voditelja/
stručne voditeljice Nacionalnog parka – 
voditelja/ice odjela stručnih poslova za-
štite, održavanja, očuvanja, promicanja i 
korištenja – 1 izvršitelj/ica na mandat od 
četiri godine.
Kandidat za stručnog/u voditelja/icu mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a – Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) 
iz prirodnih, biotehničkih, biomedicinskih i 
tehničkih područja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– aktivno znanje engleskog jezika ili nekog 
drugog svjetskog jezika uz poznavanje en-
gleskog jezika
– poznavanje rada na računalu – MS Office, 
Internet,
– posjedovanje vozačke dozvole ili obavezno 
polaganje vozačkog ispita u roku od 6 mjeseci 
od potpisivanja ugovora o radu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte - obrazac 
prijave nalazi se na https://np-sjeverni velebit.
hr/www/hr/uprava/dokumenti - Javni natje-
čaji), podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica), preslik ugovora o 
radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju 
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove

Urbroj: HJK-O-341/25 od 4. XII. 2025.
� (7151)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SOLINU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona 
o javnom bilježništvu te imati položen pra-
vosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku, Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-341/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-03/25-01/04
Urbroj: 2125-3-2/18-04-25-14 od 5. XII. 
2025.� (7152)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 7. Za-
kona o zaštiti prirode (Narodne novine br. 
80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članka 

hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata#google_vignette.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru Ruža Petrović iz Pule za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka te Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se pismeno 
i usmeno testiranje – intervju. O načinu i 
vremenu provedbe testiranja kandidati će 
biti obaviješteni putem mrežne stranice Cen-
tra Ruža Petrović. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.djecjidompula.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos – navesti radno mjesto – ne 
otvaraj«, na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ruža Petrović, Budicinova ulica 
17, 52100 Pula.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.djecjidompula.hr.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će 
za odabranog kandidata/kandidatkinju po 
službenoj dužnosti pribaviti podatke, kao i 
uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pred nadležnim sudom iz stavka 1. podstavka 
4. istog članka.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ruža Petrović, Pula
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Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«

� (7153)
Na temelju članaka 40., 41. i 44. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 37. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 
50. Statuta Dječjeg vrtića Vrhovine i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrhovine o 
raspisivanju javnog natječaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Vrhovine 
(klasa: 112-01/25-02/03, urbroj: 2125-87-01/1-
25-1 od 5. prosinca 2025. godine), Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Vrhovine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Vrhovine.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23).
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj trebaju 
priložiti sljedeće isprave:
1. prijavu na natječaj

nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamen-
ta i Vijeća od 27. travnja 2016. te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Natječaj za imenovanje stručnog voditelja/ice 
Nacionalnog parka provodi povjerenstvo koje 
imenuje Upravno vijeće Javne ustanove »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te provodi razgovor radi utvrđivanja njiho-
vih stručnih znanja, sposobnosti i vještina. 
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
povjerenstvo će predložiti kandidata za ime-
novanje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru i 
testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne 
ustanove »Nacionalni park Sjeverni Velebit« 
(www.np-svjeverni-velebit.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Nacionalni park Sjeverni Ve-
lebit, Krasno 96, 53274 Krasno, s naznakom: 
»Ne otvaraj – natječaj – stručni voditelj na-
cionalnog parka«.
Stručnog voditelja nacionalnog parka imenuje 
Upravno vijeće Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit« na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o imenova-
nju stručnog voditelja/ice nacionalnog parka 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
O tijeku i rezultatima javnog natječaja kan-
didati/kinje će biti obaviješteni/ne javnom 
objavom Odluke o odabiru izabranog/ne 
kandidata/kinje na web-stranici https://np-
sjeverni-velebit.hr/www/hr/.

– dokaz o znanju engleskog jezika i/ili nekog 
drugog stranog jezika (preslik svjedodžbe 
srednje škole ili preslik indeksa fakulteta iz 
koje je vidljivo da je položen jedan strani 
jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma škole 
stranih jezika)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole.
Podnositelj uz prijavu mora priložiti i Program 
rada za mandatno razdoblje od četiri godine.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) i Zakona o 
pučkom pravobranitelju (NN br. 76/12), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nije koristio/koristila 
pravo prednosti pri zapošljavanju po toj os-
novi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
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Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na oglasnim pločama i mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr) te oglasnoj ploči i mrežnoj stra-
nici Dječjeg vrtića Vrhovine https://djecji-vr-
tic-vrhovine.hr/. Rok za podnošenje prijava je 
8 dana od objave u Narodnim novinama, kao 
i na oglasnim pločama i mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.
hzz.hr) te oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Dječjeg vrtića Vrhovine https://djecji-vrtic-
vrhovine.hr/.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o uvjetima ispunja-
vanja natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za imeno-
vanje ravnatelja – ne otvarati«, neposredno 
ili preporučenom poštom na adresu: Dječji 
vrtić Vrhovine, Senjska 60, 53223 Vrhovine.
Natječaj traje od 10. 12. 2025. do 18. 12. 
2025. godine.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka. Ispunjavanje 
uvjeta određuje se na posljednji dan natje-
čajnog roka.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene, neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova 
se prijava ne razmatra, o čemu se dostavlja 
pisana obavijest.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju prikuplja-
nja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Dječji vrtić Vrhovine

Urbroj: HJK-O-342/25 od 5. XII. 2025.
� (7154)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog za-
kona. Poveznica na mrežnu stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavci-
ma 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta suklad-
no članku 49. navedenog zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.

– u prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, kontakt-telefonski 
broj i elektroničku adresu) te naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje
– prijava mora biti vlastoručno potpisana
2. životopis
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenim ovim natječajem
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen obveze po-
laganja stručnog ispita
6. dokaz o radnom iskustvu u predškol-
skoj ustanovi određenom ovim natječajem 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – izdano u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijava 
na natječaj)
7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23) – izdano u vrijeme trajanja roka za 
podnošenje prijava na natječaj:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu
8. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana).
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.)
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze 
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Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri godi-
ne, a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara ima 
i osoba koja je oslobođena polaganja stručnog 
ispita za zvanje knjižničara na temelju zakona 
kojima je uređivana knjižnična djelatnost.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i prijavi uz ostale dokaze priložiti i 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo (rješenje ili potvrda o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, dokaz o nezaposlenosti i dr.) i ima 
prednost u odnosu na druge kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima i dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
citiranog Zakona. Navedeno na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01.,103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju prikuplja-
nja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i 
zaštite njihova čuvanja, te njihovih prava, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 

29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), član-
ka 20. stavka 3. i 6. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 17/19., 98/19., 114/22. i 34/24.), član-
ka 22. stavka 1. Statuta Gradske knjižnice 
Grada Donjeg Miholjca (Službeni glasnik 
Grada Donjeg Miholjca br. 7/20.) i članka 
53. Statuta Grada Donjeg Miholjca (Službeni 
glasnik Grada Donjeg Miholjca br. 1/21. i 
9/22. – ispravak), gradonačelnik Grada Donjeg 
Miholjca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjižnice Grada Donjeg Miholjca.
Za ravnatelja/icu Gradske knjižnice Grada 
Donjeg Miholjca može biti imenovana oso-
ba, na temelju predloženog četverogodišnjeg 
plana rada, koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: ime 
i prezime, adresu prebivališta, broj telefona i 
elektroničku adresu.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
dostaviti:
– životopis s opisom stručnih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili domov-
nice) ili elektronički zapis iz Knjige državljana,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara (preslik),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu u knjiž-
nici (potvrda poslodavca o poslovima koje je 
kandidat obavljao i u kojem razdoblju, preslik 
ugovora o radu ili drugog dokumenta kojim 
se to dokazuje, a koji je staž evidentiran u 
matičnoj evidenciji HZMO-a),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
knjižnice.

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
MALOM LOŠINJU – 1 javnobilježničko 
prisjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma, s naznakom: »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-342/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 611-03/25-01/5
Urbroj: 2158-5-02-25-1 od 4. XII. 2025.
� (7158)
Na temelju članka 40. stavka 1. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
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7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u 
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornike.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je 
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose 
prijavu.
Prijavom na natječaj smatra se da su kandidati 
dobrovoljno pristali da se njihovi podaci ko-
riste i obrađuju u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a Grad Ivanec će kao voditelj obrade 
osobnih podataka s njima postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe (EU) 2016/679) Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit tražene 
razine, te mogu biti primljeni i raspoređeni 
u službu na radno mjesto pod uvjetom da 
državni ispit polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica)
3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
4. uvjerenje/svjedodžba o položenom dr-
žavnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
ćoj stručnoj spremi i struci, što se dokazuje 
slijedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom ili potvrdom o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
prema podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i
– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto ili potvrdom poslodavca ili 
drugim odgovarajućim dokazom iz kojeg je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi

s obradom osobnih podataka i slobodnim 
kretanjem takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje pri-
volu za prikupljanje i obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu natječajnog postupka kao i 
privolu za objavu istih kao rezultat natječaja.
Pisana prijava na natječaj s obveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnosi 
se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Donji 
Miholjac, Vukovarska 1, 31540 Donji Miholjac, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja Gradske knjižnice Grada Donjeg 
Miholjca – ne otvaraj«
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Gradske knjižnice Grada Donjeg Miholjca i 
u Narodnim novinama.
Osoba koja podnese nepravodobnu ili nepot-
punu prijavu na natječaj ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj i njezina 
prijava neće se razmatrati, o čemu će joj se 
dostaviti pisana obavijest na koju nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Gradonačelnik zadržava pravo poništenja 
natječaja bez obrazloženja.

Grad Donji Miholjac 

Klasa: 112-02/25-01/23
Urbroj: 2186-12-05/37-25-1 od 8. XII. 2025.
� (7159)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za lokalnu 
samoupravu i imovinu Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjese-
ca, u Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu Grada Ivanca, na radno mjesto
– administrativni referent 2 – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne, tehničke 
ili ekonomske struke ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
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dat podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koji mora 
sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom 
računalu,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, člankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 112-01/25-01/4 
Urbroj: 115-25-1 od 3. XII. 2025.� (7160)
Na temelju čl. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, na radno 
mjesto:
– stručni suradnik u ustanovi kulture – 1 iz-
vršitelj, probni rad šest mjeseci
Opis poslova i radnih zadataka:
– pomaže rukovoditelju u izvođenju poslova 
iz njegovog djelokruga,
– administrira potrebnu dokumentaciju,
– organizira arhivu dokumentacije odjela i 
audiovizualnih djela, javno dostupnih digi-
talnih baza i promotivnih materijala odjela,
– izrađuje stručne materijale za područje 
koje prati,
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
ustrojstvene jedinice 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednačen 
studij, iz područja društvenih znanosti, hu-
manističkih znanosti ili dramskih umjetnosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje audiovizualnih djelatnosti,
– znanje engleskog jezika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu ili pravosudnom ispitu pod 
br. 2.
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
šest mjeseci,
– dokaz o državljanstvu, u presliku,
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde 
poslodavca s naznačenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na poslovima radnog mjesta za koje kandi-

148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.
Prije donošenja rješenja o prijmu u služ-
bu, izabrani kandidat dostavit će uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije 
preslike su priložene uz prijavu. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi dosta-
vit će se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivano-
vaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za lokalnu samoupravu i imovinu – admini-
strativni referent 2«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za prethodnu provjeru objavit će 
se na oglasnoj ploči i službenoj web-stranici 
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici i oglasnoj ploči 
Grada Ivanca objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
dostavom rješenja o prijmu u službu ili oba-
vijesti o obustavi postupka javnog natječaja, 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Ivanca www.ivanec.hr.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
te ovisno o kategoriji na temelju koje se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja
u Narodnim novinama, osobno ili poštom 
s naznakom »Za javni natječaj – naziv rad-

o izmjenama i dopunama Pravilnika od 14. 6. 
2025., suglasnosti Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/25-02/448, urbroj: 524-08-01-02/5-25-
2 od 12. rujna 2025. godine, suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/629, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 1. prosinca 
2025. ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta 
1) čistačica (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
2) radni instruktor za grafiku (m/ž) – na 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti pod 1 (čistačica):
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik)
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjet pod 2 (radni instruktor za grafiku):
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u 
području grafike
– samostalna upotreba računala
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik)
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kaznene postupak 
(ne stariji od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te se takve nepotpune 
i nepravodobne prijave neće razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg 
J. J. Strossmayera 4, 10000 Zagreb, s nazna-
kom »Za natječaj ____ (upisati naziv radnog 
mjesta za koji se vrši prijava) – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Hrvatskom audiovizualnom cen-
tru za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumenta-
ciji, u svrhu odabira kandidata, te privolu za 
objavu obavijesti o rezultatima natječaja na 
internetskoj stranici Hrvatskog audiovizu-
alnog centra. Osobni podaci koji se zatraže 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima.
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka. Opoziv privole može se podnijeti 
e-poštom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja, sposobnosti 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i navedenih u uvjetima na-
tječaja. Odabrani kandidati bit će e-poštom 
obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-01/25-01/27
Urbroj: 2198-1-128-02-25-1 od 10. XII. 
2025.� (7161)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire, klasa 
012-03/23-01/01 urbroj: 2198-1-128-01-24-
4 od 31. siječnja 2024. godine i Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnika o 
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023. 
godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama 
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Pravilnika 
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– prijedlog mandatnog programa rada koji 
obvezno sadrži financijski i kadrovski plan 
ostvarenja predloženog programa za man-
datno razdoblje od 2026. do 2029.
– original uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak pribavljeno od nadlež-
nog suda ili sustavom e-građani s QR kodom, 
ne starije od 6 mjeseci od podnošenja prijave.
Kazališno vijeće Dječjeg kazališta Branka Mi-
haljevića u Osijeku zatražit će, uz prethodnu 
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije iz koje proizlazi da 
kandidat zadovoljava pretpostavke iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22).
Dokumenti se prilažu u neovjerenim pre-
slikama ili izvorniku. Ako se dostavljaju u 
neovjerenim preslikama, prije izbora kandi-
data predočit će se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Napomena: Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
priložiti sve dokaze kojima dokazuje pravo 
prednosti prema posebnom zakonu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
kama 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stav-
kama 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju iz članka 49. 

Ravnatelja imenuje i razrješava gradonačelnik 
Grada Osijeka na prijedlog Kazališnog vijeća 
Dječjeg kazališta Branka Mihaljevića u Osijeku 
na mandat od četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada koji obvezno 
sadrži financijski i kadrovski plan ostvarenja 
predloženog programa za mandatno razdoblje 
od 2026. – 2029.
Osnovni programski i financijski okvir Dječ-
jeg kazališta Branka Mihaljevića u Osijeku 
za mandatno razdoblje od 2026. do 2029. 
sastavni je dio javnog natječaja i dostupan je 
kandidatima na uvid, uz prethodnu najavu na 
broj tel. 031/501-487, u prostorijama Dječjeg 
kazališta Branka Mihaljevića u Osijeku, Trg 
bana Josipa Jelačića 19, 31000, Osijek, od 
dana objave ovoga natječaja do dana isteka 
roka za podnošenje prijava, radnim danom 
(ponedjeljak – petak) od 9 do 12 sati.
Za mjesto ravnatelja utvrđen je koeficijent 
složenosti poslova 3,90 i osnovica koja je jed-
naka osnovici za obračun plaća službenika i 
namještenika upravnih tijela Grada Osijeka.
Podatke koje sazna uvidom, kandidat ne smije 
javno iznositi ni objavljivati.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, neovisno u kojem 
rodu su navedeni.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 96/17), na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su obvezni priložiti:
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrda o stečenoj stručnoj 
spremi, a kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu, gdje je to primjenjivo, 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji, od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije 
iz koje je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno 
razinom obrazovanja tu u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o traženom radnom iskustvu u druš-
tvenim djelatnostima (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik ugovora o radu, rješenja i sl. 
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene stručne spreme 
i struke)

nog mjesta«, na adresu Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire, Asje Petričić 5, 
23000 Zadar.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mocire 
zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire.

Cenatar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire, Zadar

� (7162)
Na temelju članka 20. Zakona o kazališti-
ma (Narodne novine broj 23/23), članka 24. 
Statuta Dječjeg kazališta Branka Mihaljevića 
u Osijeku od 11. ožujka 2022. i 9. svibnja 
2023. i Odluke Kazališnog vijeća Branka 
Mihaljevića u Osijeku od 5. prosinca 2025. 
(klasa: 007-05/25-01/09, urbroj: 2158-1-5-
25-2), Kazališno vijeće Branka Mihaljevića 
u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
kazališta Branka Mihaljevića u Osijeku
Za ravnatelja Dječjeg kazališta Branka Miha-
ljevića u Osijeku može biti imenovana osoba:
– koja ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog smjera, 
kao i osoba koja je stekla visoku stručnu spre-
mu društvenog smjera sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22)
– koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva u društvenim djelatnostima
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak što 
se dokazuje originalom uvjerenja pribavljenim 
kod nadležnog suda ili iz sustava e-građani 
s QR kodom koje ne smije biti starije od 6 
mjeseci od podnošenja prijave
– koja ima dokaz o hrvatskom državljanstvu.
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ćan br. 1/25, 11/25) pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Pićan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Pićan, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za razvojne projekte 
i administrativne poslove
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, na puno 
radno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati:
– opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. stavkom 1. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
i
– posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvenog, eko-
nomskog ili pravnog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen ispit za provjeru stručne osposob-
ljenosti djelatnika na poslovima upravljanja 
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan 
arhiva
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete, a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 

dana prije održavanja razgovora, elektronič-
kom poštom.
Kandidati na razgovoru predstavljaju program 
rada za mandatno razdoblje od 2026. do 2029.
U slučaju da se pozvani kandidat ne odazove 
na razgovor, smatrat će se da je odustao od 
prijave na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave, kao i 
osobni podaci dostupni iz navedenih prilo-
ga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni pisanim putem u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Odluka o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Dječjeg 
kazališta Branka Mihaljevića u Osijeku su-
kladno članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Kazališno vijeće Dječjeg kazališta Branka Mi-
haljevića u Osijeku zatražit će, uz prethodnu 
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije iz koje proizlazi da 
kandidat zadovoljava pretpostavke iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječje kazalište Branka Mihaljevića 
u Osijeku, kao voditelji obrade može prikuplja-
ti, koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provođenja natječajne procedure, suklad-
no odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).

Dječje kazalište Branka 
Mihaljevića u Osijeku

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2163-30-02/01-25-1 od 5. XII. 2025.
� (7163)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (dalje 
u tekstu: Zakon) i Plana prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Pićan za 
2025. godinu (Službene novine Općine Pi-

stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, a uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/ mobitela te adresa 
elektroničke pošte).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom podnose se Kazališnom 
vijeću Dječjeg kazališta Branka Mihaljevića 
u Osijeku na adresu: Dječje kazalište Branka 
Mihaljevića u Osijeku, Trg bana Josipa Jelačića 
19, 31000 Osijek s naznakom »Za izbor i ime-
novanje ravnatelja Dječjeg kazališta Branka 
Mihaljevića u Osijeku – ne otvarati« u roku 
od 15 dana od objave u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Dječjeg kazališta 
Branka Mihaljevića u Osijeku.
Datumom prijave smatrat će se dan primitka 
(ako je predana osobno), odnosno datumom 
poštanskog žiga na omotnici za pismo u kojoj 
je dostavljena prijava (ako je predana prepo-
ručenom poštanskom pošiljkom).
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i/
ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj o čemu će biti obaviještena 
pisanim putem.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se razgovor.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja bit će pozvani najmanje pet 
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04/18, 112/19, 17/25) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje se 
privola Općini Pićan za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do isteka natječajnog roka.
Općina Pićan pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, Općina Pićan 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi lokalna jedinica. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Pićan, Pićan 
40, 52332 Pićan, u zatvorenoj kuverti, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu«. 
Prijave se mogu dostaviti osobno u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Pićan ili poštom 
preporučeno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njegova se prijava 
neće razmatrati, te će se takvoj osobi dostaviti 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Na web-stranici Općine Pićan (www.pican.
hr) naveden je opis poslova i podaci o plaći 

nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela i e-adresu). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i struke određenih ovim javnim natječajem 
(preslik diplome, svjedodžbe, uvjerenja ili 
potvrde),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, i to:
– e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i
– preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo 
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu,
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj 
prijave položio,
– preslik dokaza o položenom ispit za provjeru 
stručne osposobljenosti djelatnika na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva, ako ga je podnositelj 
prijave položio,
– dokaz o vozačkoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozačke dozvole),
– dokaz o poznavanju rada na računalu – in-
formatičkoj izobrazbi (preslik svjedodžbe ili 
potvrda o položenom predmetu informatika ili 
preslik potvrde o položenom informatičkom 
tečaju i sl.) ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, indeksa, preslik potvrde o 
završenom stupnju znanja jezika),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseci od dana objave ovog Natječaja 
u Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 

prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon. 
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, dužan je uz prija-
vu na javni natječaj priložiti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data putem pisanog testiranja i intervjua.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i čije su 
prijave uredne, provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
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ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19., 17/25 – 
pročišćeni tekst zakona) (dalje u tekstu: ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, zaštitu 
okoliša, komunalni sustav i gospodarenje 
nekretninama u Općini Konavle, na radno 
mjesto rednog broja 4. Pravilnika o unutar-
njem redu Općine Konavle: 
– viši savjetnik za komunalnu infrastruk-
turu i projekte – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
2. najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti) ostvareno na poslovima stručne 
spreme koja se traži u ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit propisane razine, može 
se primiti i rasporediti u službu na radno 
mjesto na koje se raspoređuje uz obvezu po-
laganja ispita u roku od jedne godine od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 

(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
probni rad dva mjeseca.
Rok za podnošenje prijave za navedeno radno 
mjesto je 9. 1. 2026. godine.
Cijeli tekst natječaja i stručni uvjeti za radno 
mjesto dostupni su na mrežnim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Pula, poveznica 
https://czr-pula.hr/ i Burze rada Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje

Centar za rehabilitaciju Pula

Urbroj: HJK-O-343/25 od 5. XII. 2025.
� (7166)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u KARLOVCU 
– jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Naječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-343/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 8. XII. 2025.
� (7167)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, zaštitu okoliša, komunalni sustav i 
gospodarenje nekretninama Općine Konavle, 
na temelju članka 19. Zakona o službenici-

radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru, te ostale informacije o natječajnom 
postupku.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel za 
Općinu Pićan, utvrdit će listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog javnog 
natječaja te će na web-stranici Općine Pićan 
(www.pican.hr) i na oglasnoj ploči Općine 
Pićan objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Pićan. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Općine Pićan.
Prilikom javne objave rješenja smiju se uči-
niti javno dostupnima podaci o izabranom 
kandidatu koji se odnose na naziv radnog 
mjesta, stručne kvalifikacije te ime, prezime 
i OIB izabranog kandidata u provedenom 
postupku zapošljavanja, dok se ostali osobni 
podaci moraju na odgovarajući način zaštititi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati u 
kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.

Općina Pićan

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2168/01-60-74-01-25-17 od 8. XII. 
2025.� (7165)
Na temelju čl. 23. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/2022), 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
02/25-02/370, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 
od 21. studenoga 2025. godine, Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslo-
va Centra za rehabilitaciju Pula (pročišćeni 
tekst), te čl. 26. Statuta Centra, ravnateljica 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za popunu radnog 
mjesta:
– asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – osobni asistent, jedan izvršitelj 
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Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili 
poštanskim putem na adresu s naznakom: 
Općina Konavle, Trumbićev put 7, 20210 
Cavtat, »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto viši savjetnik za komunal-
nu infrastrukturu i projekte – ne otvaraj« u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće biti razmatrana te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest 
na adresu prebivališta/boravišta.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/ne u zakonskom 
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Općine Konavle.
Kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
izvješćuje se i pisanom preporučenom po-
štanskom pošiljkom s povratnicom.
Na mrežnoj stranici Općine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova, po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu 
kandidatima/kinjama koji/koje ne budu pri-
mljeni/ne u službu poštanskim putem će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi na 
javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedan kandidat/kinja, te će se obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja objaviti 
na mrežnim stranicama Općine Konavle.

Općina Konavle

dostavljena obavijest o datumu i vremenu 
intervjua, i naziv radnog mjesta na koji se 
prijavljuje). Time kandidat daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje tražena razina 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-
radnu knjižicu (elektronički zapis) ili potvrdu 
o podatcima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima razine obrazovanja 
koja se traži u ovom natječaju u trajanju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4.: ugovor o radu i/ili rješenje 
o rasporedu i/ili potvrdu poslodavca o vrsti 
poslova koje je radnik obavljao i trajanju rad-
nog odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica 
o traženom radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine za radno mjesto, ako ima položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa ili svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde).
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.

se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog intervjua s kandidatima 
koji su uspješno prošli intervju prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje koji 
su se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i 
dokazali/le ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.
U prijavi na natječaj kandidat je dužan na-
vesti osobne podatke (osobno ime, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po 
mogućnosti e-adresu na koju će mu biti 
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Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) pozivaju se da dostave dokaze 
iz članka 49. st. 1. navedenog zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Centar za pružanje usluga u zajednici Zemu-
nik prikupljene će osobne podatke kandidata 
koristiti i obrađivati isključivo u svrhu pro-
vođenja javnog natječaja za zapošljavanje, 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679.) i Zakonu o povredi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18.), te ih čuvati 
u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit će se razgovori.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj mogu se prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Zemunik, Ulica I, 
broj 53, 23 222 Zemunik Donji, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
pod 1, 2, 3, 4, 5 ili 6«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Centar pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Centar za pružanje usluga u 
zajednici Zemunik, Zemunik Donji

� (7169)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN. br. 61/18), 
članka 24. stavka 2. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje Slave Raškaj Zagreb i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje Slave Raškaj 
Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– odgajatelj (m/ž), na neodređeno puno rad-
no vrijeme, traženi broj radnika: 1, mjesto 
rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-

Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice
– za mirovinsko osiguranje o evidentiranom 
radnom stažu (elektronički ispis)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)
– za radna mjesta pod 1 i 5 – dokaz o polo-
ženom vozačkom ispitu B-kategorije
– za radna mjesta pod 1, 3, 4 i 5 – dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu, rješenje, odluka, 
potvrda i sl.)
– za radno mjesto pod 3 – dokaz o položenom 
tečaju za njegu
– za radno mjesto pod 5 – dokaz o završenoj 
izobrazbi za upravljanje i rukovanje kotlovima.
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja i prijava se neće razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1., a sukladno uvjetima čl. 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/

Urbroj: 01-964/25  od 8. XII. 2025.� (7168)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Zemunik, članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/18, 3/19, 60/22) i članka 23. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 110/2022) i dobivenih suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike klasa: 100-01/25-
02/646; urbroj: 524-08-01-02/5-25-2, klasa: 
100-01/25-02/533; urbroj: 524-08-01-02/5-25-
2, klasa: 100-001/25-02/651; urbroj: 524-08-
01-02/5-25-2, klasa: 100-01/25-02/632; urbroj: 
524-08-01-02/3-25-2, klasa: 100-01/25-02/625; 
urbroj: 524-08-01-02/3-25-2 od 3. prosinca 
2025. i klasa: 100-01/25-02/387; urbroj: 524-
08-01-02/1-25-2 od 22. srpnja 2025. godine

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. vozač/radnik III. vrste
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
položen vozački ispit B-kategorije, jedna go-
dina radnog iskustva i da ne postoji zapreka 
iz čl. 261. Zakona o socijalnoj skrbi
2. pomoćni radnik – čistačica/pomoćni 
radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada
Uvjeti: 
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi
3. njegovatelj
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje, 
položen tečaj za njegu, jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi
4. radni instruktor
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na računalu i 
da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi
5. skladištar/kućni majstor/kotlovničar/
radnik III. vrste/stručni radnik na tehnič-
kom održavanju
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje, jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen vozački ispit B-kategorije, 
poznavanje rada na računalu, završena izo-
brazba za upravljanje i rukovanje kotlovima 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi,
6. pomoćni radnik/pomoćni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada
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Pismene prijave s prilozima dostavljaju se 
isključivo na adresu: Centar Slave Raškaj 
Zagreb, Nazorova 47, Zagreb, s naznakom 
za predmetno radno mjesto. Natječajna do-
kumentacija neće se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra Slave Raškaj Zagreb: https://centar-
sraskaj-zg.skole.hr/slavaraskaj/informacije/
natjecaji-radna-mjesta/ u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana, 
obavještava se o rezultatima javnog natječaja 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar Slave Raškaj Zagreb, kao voditelj 
zbirke podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Centar Slave Raškaj Zagreb pridržava pravo 
poništenja javnog natječaja.

Centar Slave Raškaj Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2177-1-10-02-01-25-1 od 4. XII. 
2025.� (7170)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN, br. 29/24) i članka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (NN, br. 
61/18), članka 13. Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije 
i nemoćne osobe Požega, klasa: 011-01/24-
01/9, urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 12. 
studenoga 2024. godine i članka 25. stavak 2. 
točka 16. Statuta Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj: 
2177-1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023. 
godine, ravnateljica Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:
1. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada/ pralja – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– radno iskustvo nije neophodno,
– probni rad 1 mjesec.
2. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada/ pomoćni radnik u kuhinji
– 1 izvršitelj/ica.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf,

lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika u 
RH ili priznata inozemna stručna kvalifikacija
– položen stručni ispit  
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu kandidati za navedeno 
radno mjesto su dužni priložiti sljedeće do-
kumente (dovoljne su preslike):
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o položenome stručnom ispitu
4. dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od dana 
objave natječaja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
6. dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave ovog natječaja.
Na natječaj za gore navedeno mjesto mogu 
se ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužne su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.
Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tinično pismo pisma u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Za kandidata koji ne 
pristupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Slave Raškaj Zagreb. Pod-
nošenjem prijave na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra.
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rije i nemoćne osobe Požega, https://www.
dom-pozega.hr, sukladno članku 10. st. 1. t., 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN, br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Prijave na javni natječaj s odgovarajućom 
dokumentacijom podnose se na adresu:
Dom za starije i nemoćne osobe Požega, Dr. 
Filipa Potrebice 2a, 34 000 Požega, s nazna-
kom »Za javni natječaj/za radno mjesto – ne 
otvarati«, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Požega    

� (7171)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom za radno 
mjesto III. vrste tehnički suradnik, uz obve-
zni probni rad od dva mjeseca, na Odjelu za 
oplemenjivanje i genetiku kukuruza.
Uvjeti:
– razina obrazovanja: SSS (razina HKO-a 
4.2 ili 4.1),
– radni staž: minimalno 18 mjeseci,
– radno iskustvo: minimalno 12 mjeseci na 
istim ili sličnim poslovima u poljoprivredi,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– jezik: hrvatski.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis vlastoručno potpisan (original),
2. dokaz o stručnoj spremi – svjedodžba (ori-
ginal ili ovjeren preslik),
3. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podatcima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podatcima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji; ne stariji od objave ovog 
natječaja (original),
4. dokaz o radnom iskustvu na poslovima u 
poljoprivredi – potvrde poslodavca o trajanju 
radnog odnosa i vrsti poslova (original) ili 
ugovore o radu iz kojih mora biti vidljivo 
trajanje radnog odnosa i vrsta poslova (preslik 
Ugovora),
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije – vozačka dozvola (preslik),
6. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik) 
– dostavljaju strani državljani.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 47. stavak 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN, br. 84/21) dužan/na je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz javnog natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
a dodatne informacije o dokazima, koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu na javni 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 2. 
navedenog Zakona.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemoćne 
osobe Požega za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i objave rezultata javnog 
natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje ravnateljica 
Doma za starije i nemoćne osobe Požega.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidat/e/
kinje s te liste upućuje/u na usmenu provjeru 
znanja (intervju).
Pravni izvori za pripremu kandidata/kinje, te 
vrijeme i mjesto održavanja intervjua bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Doma za starije 
i nemoćne osobe Požega, https://www.dom-
pozega.hr, najmanje tri dana prije provjere 
znanja (intervju).
Kandidat/kinje koji nisu pristupili intervjuu, 
više se ne smatraju kandidat/om/kinjom u 
postupku.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata/
kinje, Poslodavac zadržava pravo u potpunosti 
ili djelomično poništiti natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/i/
kinje će biti obaviješteni/e u zakonskom 
roku, putem mrežne stranice Doma za sta-

Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– radno iskustvo nije neophodno,
– probni rad 1 mjesec.
Uz pismenu prijavu na natječaj kandidati/
kinje trebaju priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu,
3. dokaz o školovanju (preslik svjedodžbe),
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 30 dana.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. stavak 1. i 2. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), pribavit će Poslodavac po 
službenoj dužnosti.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (NN, br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, 
br. 84/21), Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN, br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, i 98/19), Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na javni natječaj i doka-
za o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja 
dužan/a je dostaviti dokaze iz članka 103. 
navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
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ili ženskom rodu odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema popisu koji je dostupan na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osijek, Južno predgrađe 17, 31000 Osijek, s 
naznakom »Za natječaj – za radno mjesto 
tehnički suradnik – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-02/25-01/21
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 5. XII. 2025.
� (7172)
Pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne 
poslove Šibensko-kninske županije, OIB: 
99395814920, na temelju članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
sljedeće radno mjesto:
– viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Ispostava Rogoznica, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Sklopovi riječi i pojmova koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom 

Opis poslova:
– vodi i neposredno izvodi radove u polju, 
kontrolira kvalitetu rada i po potrebi se uk-
ljučuje u procese rada,
– vrši tehničku pripremu za rad zaposlenika,
– priprema sjeme za sjetvu pokusa, vrši 
pripremu tlu, pisanje i sastavljanje etiketa, 
čupanje metlica i križanje i vaganje pokusa,
– organizira krunjenje dijela selekcijskog 
materijala i njegovo evidentiranje,
– nadgleda sva mjerenja, nadzire i vrši berbu 
pokusa te spremanje selekcijskog materijala.
Prijava na natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana. U prijavi na natječaj navode se i 
podatci podnositelja prijave (ime, prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona/mobitela/e-
adresa) isključivo za potrebe natječajnog po-
stupka. S kandidatima koji ispunjavaju uvjete 
iz natječaja i koji podnesu urednu prijavu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, može se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu i 
mjestu održavanja testiranja kandidati će biti 
obaviješteni na dostavljene osobne kontaktne 
adrese pet dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tičnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Prednost prilikom zapo-
šljavanja imat će kandidati s iskustvom na 
poslovima u poljoprivredi koji se odnose na 
proizvodnju sjemenskih usjeva.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja osobno ili se šalju poštom 
preporučeno na adresu: Poljoprivredni institut 



SRIJEDA, 10. PROSINCA 2025.	 BROJ 149 – STRANICA 33 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. Zakona. Kandidat je 
prijavom na ovaj natječaj suglasan da se ta 
provjera zatraži.
Na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnih mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Rješenje o prijmu u službu donosi se najka-
snije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj, a svim kandidatima 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Šibensko-kninske županije đwww.
sibensko-kninska-zupanija.hr i smatra se 
dostavljenim istekom osmog dana od dana 
objave.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-02/25-02/14
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 5. XII. 2025.
� (7173)
Pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne 
poslove Šibensko-kninske županije, OIB: 
99395814920, na temelju članka 19. stavka 1. 
u svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – Ispostava Rogoznica – 
vježbenik, 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom na sljedeću 
adresu: Šibensko-kninska županija, 22000 
Šibenik, Trg Pavla Šubića I., br. 2, s nazna-
kom: »Za javni natječaj – za radno mjesto 
viši savjetnik za prostorno uređenje i gradnju 
– Ispostava Rogoznica«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na poziv upravnog tijela Šibensko-kninske 
županije nadležnog za službeničke odnose, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dužan je u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja na uvid, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za služ-
beničke odnose provjerit će po službenoj duž-
nosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresu), naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koja mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja te 
trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o položenom državnom ispitu – pre-
slik uvjerenja/svjedodžbe, ako ga je kandidat 
položio,
6. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
8. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
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7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom na sljedeću 
adresu: Šibensko-kninska županija, 22000 
Šibenik, Trg Pavla Šubića I., br. 2, s nazna-
kom: »Za javni natječaj – za radno mjesto 
viši stručni suradnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Ispostava Rogoznica – vježbenik«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na poziv upravnog tijela Šibensko-kninske 
županije nadležnog za službeničke odnose, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dužan je u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema popisu koji je dostupan na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresu), 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(priložiti elektronički zapis ili potvrdu o po-
dacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja 
mora sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanja te trajanju staža osiguranja);
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,

– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenom odgovarajućom razinom 
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Sklopovi riječi i pojmova koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom 
ili ženskom rodu odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
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geodetske struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za pravne i opće poslove:
5. samostalni upravni referent/samostalna 
upravna referentica za vođenje upravnog 
postupka – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

– u Odjelu za katastar zemljišta i nekretnina:
1. stručnog savjetnika/stručnu savjetnicu za 
pregled elaborata – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
geodetske struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za geodetsko-katastarske baze 
podataka:
2. stručnog savjetnika/stručnu savjetnicu 
za digitalnu obradu podataka – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. stručnog savjetnika/stručnu savjetnicu za 
GIS komunalne infrastrukture – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih ili društvenih znanosti, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za katastar infrastrukture:
4. stručnog savjetnika/stručnu savjetnicu za 
pregled elaborata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 

se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja na uvid, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za služ-
beničke odnose provjerit će po službenoj duž-
nosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16.  Zakona. Kandidat je 
prijavom na ovaj natječaj suglasan da se ta 
provjera zatraži.
Na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Rješenje o prijmu u službu donosi se najka-
snije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj, a svim kandidatima 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Šibensko-kninske županije www.
sibensko-kninska-zupanija.hr i smatra se 
dostavljenim istekom osmog dana od dana 
objave.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 119-01-25-01/40
Urbroj: 251-12-01-25-9 od 8. XII. 2025.
� (7174)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pomoćnica pročelnika za katastar 
i geodetske poslove privremeno ovlaštena 
za obavljanje poslova i zadataka pročelnice 
Gradskog ureda za katastar i geodetske po-
slove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za katastar 
i geodetske poslove 
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stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Gradskom 
uredu za katastar i geodetske poslove, Odjelu 
za pravne i opće poslove, Zagreb, Trg Marka 
Marulića 18, u roku 15 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu u 
Gradski ured za katastar i geodetske poslove«.
Uputa o pravima ispitanika nalazi se na po-
veznici: https://www.zagreb.hr/UserDocsI-
mages/arhiva/Uputa%20o%20pravima%20
ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/03
Urbroj: 238-32-03/01-25-2� (7175)
Na temelju članka 19. a Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
u tekstu ZSN), gradonačelnik Grada Vrbovca 
8. prosinca 2025. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za razvoj grada – 1 izvršitelj (m/ž), na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničkih, bioteh-
ničkih ili društvenih znanosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit će evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova 
imena i prvog slova prezimena te 5 zadnjih 
brojki OIB-a (npr. Pero Perić 12345678901 
– PP78901), pod kojom će biti pozvani na 
testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će objavljeni na web-stranici www.zagreb.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-

Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži ino-
zemnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja 
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3. 
i 4., odnosno u trajanju od najmanje jedne 
godine za radno mjesto pod rednim brojem 
5. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 



SRIJEDA, 10. PROSINCA 2025.	 BROJ 149 – STRANICA 37 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina te uz doka-
ze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine.
U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije 
osigurana zastupljenost nacionalnih manji-
na sukladno ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za javni 
natječaj u kojoj se navode i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka) 
potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke (preslik diplome ili 
potvrde)
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
odnosu: e-radnu knjižicu (elektronički zapis) 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje pet godina (potvrda 
prijašnjeg poslodavca, ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja 
i provedenog intervjua s kandidatima, od 
kandidata koji po rang-listi ostvare najve-
ći i isti broj ukupnih bodova prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
ga priloženim dokazima.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11) ima to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
4. položen državni ispit II. razine
5. poznavanje jednog svjetskog jezika
6. poznavanje rada na računalu.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
pročelnika koja ima potrebno radno isku-
stvo na odgovarajućim poslovima, a nema 
položen državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje se raspoređuje, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
imenovanju, u skladu s člankom 14. ZSN-a.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. st. 1. točkom 
h) ZSN-a, služba prestaje po sili zakona iste-
kom roka u kojem je bilo obvezno položiti 
državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 89. stavkom 7. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Sukladno članku 14. stavku 3. Zakona o 
akademskim i stručnim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i 
118/12), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle visoku stručnu spremu 
(VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke.



STRANICA 38 – BROJ 149	 SRIJEDA, 10. PROSINCA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua, 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni na elektroničku adresu koju 
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 30 
dana od objave natječaja. Sve zakašnjele i 
nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (npr. .zip 
format datoteke, poveznica na datoteku u 
oblaku, weTransfer i sl.) na adresu e-pošte: 
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom »Za na-
tječaj – viši asistent eSCRUB«.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti Zagreb

� (7177)
Na temelju čl. 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje, ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Me-
đimurje donosi

Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
za pročelnika dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Vrbovca.
Prijave za javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Grad Vrbovec, Trg Petra Zrin-
skog 9, 10340 Vrbovec, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za razvoj grada«.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Vrbovec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-06/25-01/23
Urbroj: 251-76-11-01/01-2� (7176)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti Zagreb, Vukelićeva 4 objavljuje

NATJEČAJ 
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto viši asistent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
tehnologija prometa i transport na određeno 
vrijeme do 30. 11. 2026. u punom radnom 
vremenu na Zavodu za prometnu signaliza-
ciju za rad na projektu Hrvatske zaklade za 
znanost IPS-2024-02-3188 naziva »Električni 
romobili u urbanim okruženjima: studija 
sigurnosti, infrastrukture i dinamike mobil-
nosti (eSCRUB)«.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022), o čemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici moraju imati akademski stupanj 
doktora znanosti iz područja tehničkih znano-
sti, polje tehnologija prometa i transport vezan 
uz sigurnost cestovnog prometa. Također, 
trebaju imati iskustva u radu sa simulatorima 
vožnje te u statističkoj obradi i modeliranju 
podataka.
Pristupnici dostavljaju potpisanu prijavu, 
životopis u EUROPASS formatu i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta. Poželjno je dostaviti i 
podatke o dosadašnjoj znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina C2).

o podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji HZMO-a
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično).
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju, u protivnom se neće smatrati 
urednom.
Prijave na javni natječaj koje nisu podnesene 
pravodobno i uredne, neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će prove-
dena provjera znanja i sposobnosti, pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku najkasnije 
60 dana od isteka roka za podnošenje prija-
va na javni natječaj ili objavom obavijesti o 
poništenju javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Vrbovca www.
vrbovec.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
mrežnoj stranici objavit će se vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
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Klasa: 112-02/25-01/39
Urbroj: 2182-36-01-25-1 od 8. XII. 2025.
� (7179)
Na temelju članka 126. stavaka 1.– 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Vodice, Školski odbor Osnovne škole Vodice, 
Vodice, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vodice, Vodice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost 
i odobrenje za rad nadležne komore, a za 
neregulirane profesije priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
 – najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala
– vozačka dozvola B-kategorije
2. asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju – (m/ž) – 5 
izvršitelja na neodređeno i puno radno vri-
jeme, uz ugovoreni probni rad
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika– izobrazbu osigurava 
poslodavac
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23 i 156/23),
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnih mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra, u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenih radnih mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 14 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje, Ja-
kova Gotovca 9, 40000 Čakovec, s obaveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
za radno mjesto ___________________ 
(naziv radnog mjesta) – ne otvaraj!«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat, a u tom slučaju ravnatelj 
donosi odluku o neizboru odnosno odluku 
o poništenju ili obustavi natječaja odnosno 
dijela natječaja. Protiv navedene odluke nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje: 
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
Ovom odlukom se poništava javni natječaj za 
zapošljavanje objavljen 21. studenoga 2025. 
godine u Narodnim novinama br. 142/25, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na web-stranici Centra: www.
centar-medjimurje.hr i na oglasnoj ploči usta-
nove, koji se odnosi na nepopunjeno radno 
mjesto: stručni radnik u sustavu zaštite djece/ 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 3 
– odgojitelj u organiziranom stanovanju – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno i puno radno 
vrijeme.
Za nepopunjeno radno mjesto natječaj će se 
ponoviti u primjerenom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

� (7178)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25), čl. 21. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/22, 58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/25-02/567, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 
od 15. 10. 2025. godine, klasa: 100-01/25-
02/565, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 10. 
11. 2025. godine, klasa: 100-01/25-02/638, 
urbroj: 524-08-01-02/4-25-2 od 4. 12. 2025. 
godine, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu zaštite djece/ 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgojitelj u organiziranom stanovanju 
– (m/ž)– 2 izvršitelja na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili za regulirane profe-
sije priznata inozemna stručna kvalifikacija 
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Vodice, Mićin Stanka 15, 22211 Vodice, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vodice

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2170-4-03-02/4-25-3 od 10. XII. 
2025.� (7180)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19., 17/25.), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Cresa raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/službenice na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za imovinsko-pravne, opće po-
slove i javnu nabavu, na radno mjesto – viši 
referent za javnu nabavu, opće i društvene 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
1. Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu:
– stručno znanje: sveučilišni prijediplom-
ski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij društvenih znanosti 
(natjecati se mogu i kandidati koji su po ra-
nijim propisima stekli visoku stručnu spremu 
odgovarajuće struke)
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje se raspoređuje ili bez 
položenog državnog ispita propisane razine 
uz obvezu polaganja u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
3. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol. 
4. Službenik/službenica se prima u radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca.
5. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Vodice za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
pisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 6 mjeseci)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije, 
državnim, županijskim projektima u kojima 
je škola bila nositelj ili partner, dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
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je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
11. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tek-
stu javnog natječaja. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezi-
na se prijava neće razmatrati, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
12. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja mogu pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
13. Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i 
intervjua, a za svaki dio provjere kandidatima 
se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 
10. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja. Smatra se da je kandidat 
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova.
14. Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na službenoj web-stranici 
Grada Cresa www.cres.hr te na oglasnoj ploči 
Grada Cresa na adresi Creskog statuta 15, 
51557 Cres, prizemlje.
15. Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Cresa bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere.
16. Prijave na natječaj s obveznim prilozima 
dostavljaju se na adresu: Grad Cres, Povjeren-
stvo za provedbu javnog natječaja, Creskog 
statuta 15, 51557 Cres, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – viši referent za javnu 
nabavu, opće i društvene poslove«, poštom ili 
osobno, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
17. Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
službenoj web-stranici Grada Cresa www.
cres.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na službenoj web-stranici 
Grada Cresa www.cres.hr.

Grad Cres

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2170-4-03/1-25-3 od 10. XII. 2025.
� (7181)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 

cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima, u što se ubraja i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je naprijed navedeno radno iskustvo iz članka 
13. stavka 1. i 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi članka ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
10. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je to pravo utvrđe-
no, kao i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka ili sl.).
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19., 17/25.).
6. Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
(kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jedne godine – dokaz treba sadržavati vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik uvjerenja odnosno svjedodžbe), ako je 
kandidat položio državni ispit
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
7. Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da 
dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
8. Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz istu dostavi-
ti i ovjereni prijevod na hrvatski jezik. Ako 
kandidat uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
9. Radno iskustvo u smislu članka 13. stavka 
1. i 2. Zakona o službenicima i namješteni-
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i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
11. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tek-
stu javnog natječaja. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezi-
na se prijava neće razmatrati, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
12. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja mogu pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
13. Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i 
intervjua, a za svaki dio provjere kandidatima 
se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 
10. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja. Smatra se da je kandidat 
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova.
14. Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na službenoj web-stranici 
Grada Cresa www.cres.hr te na oglasnoj ploči 
Grada Cresa na adresi Creskog statuta 15, 
51557 Cres, prizemlje.
15. Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Cresa bit će objavljeno vrijeme 

pravnom statusu ili e-radna knjižica koja se 
vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osi-
guranje, koji između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
7. Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da 
dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
8. Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz istu dostavi-
ti i ovjereni prijevod na hrvatski jezik. Ako 
kandidat uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
9. Radno iskustvo u smislu članka 13. stavka 
1. i 2. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima, u što se ubraja i 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama.
10. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je to pravo utvrđe-
no, kao i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka ili sl.).
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19., 17/25.), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Cresa raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/vježbenice na 
vježbenički staž u trajanju od 12 mjeseci u 
Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za komu-
nalno-stambeni sustav i prostorno planiranje, 
na radno mjesto – viši stručni suradnik za 
prostorno planiranje i geografsko informa-
cijske sustave (GIS) – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
1. Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu:
– stručno znanje: sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
prirodnih ili tehničkih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (kraće od 12 mjeseci).
Vježbenik je dužan položiti državni ispit naj-
kasnije do isteka vježbeničkog staža.
Vježbeniku koji položi državni ispit služba se 
može produžiti na neodređeno vrijeme ako 
u upravnom tijelu postoji slobodno radno 
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
3. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol. 
4. Vježbenik/vježbenica se prima u službu na 
određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci 
(trajanje vježbeničkog staža).
5. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19., 17/25.).
6. Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
(kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ako 
ga ima (ispis elektroničkog zapisa o radno 
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena: prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi povodom natje-
čaja te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, 
samo u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral

� (7183)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 61/25), i čl. 9. Pravilnika o unutar-
njoj sistematizaciji poslova Centra za pružanje 
usluga u zajednici Maestral, Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme 
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/3 – odgojitelj VSS/VŠS – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 

– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati pod-
nose isključivo e-adresu: dom.maestral@
ddmaestral.hr, u roku od 8 dana od objave 
natječaja na stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), te članku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.

održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere.
16. Prijave na natječaj s obveznim prilozima 
dostavljaju se na adresu: Grad Cres, Povjeren-
stvo za provedbu javnog natječaja, Creskog 
statuta 15, 51557 Cres, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – viši stručni suradnik za 
prostorno planiranje i geografsko informa-
cijske sustave (GIS) – vježbenik«, poštom ili 
osobno, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
17. Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
službenoj web-stranici Grada Cresa www.
cres.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na službenoj web-stranici 
Grada Cresa www.cres.hr.

Grad Cres

� (7182)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 61/25) Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral raspisuje 

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– medicinska sestra (zdravstveni djelatnik 
u sustavu socijalne skrbi) – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za 
rad nadležne komore,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– položen stručni ispit (ako je primjenjivo),
– rad na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– probni rad dva mjeseca
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjereni preslici):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– odobrenje za samostalan rad
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
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Urbroj: 2009/25 od 8. XII. 2025.� (7184)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 61/25), i čl. 9. Pravilnika o unutar-
njoj sistematizaciji poslova Centra za pružanje 
usluga u zajednici Maestral, Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Maestral raspisuje 

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme (stručni radnik u sustavu zaštite djece)
– odgojitelj u organiziranom stanovanju uz 
sveobuhvatnu podršku – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili diplomski stručni studij ili diplomski 
sveučilišni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je za 
regulirane profesije priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadležne komore, 
za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivan 
vozač,
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjereni preslici):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-

nju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe te-
stiranja za sve kandidate koji ispune uv-
jete iz natječaja. Kandidati s podnesenom 
pravodobnom i potpunom prijavom bit će 
obaviješteni o daljnjem postupku obveznog 
testiranja. Povjerenstvo za provedbu selek-
cije kandidata prijavljenih na natječaj (u 
nastavku: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj 
ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
mrežnim stranicama ustanove: https://
ddmaestral.hr/
Napomena: prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom 
ovog natječaja te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, samo u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral

rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je – za reguli-
rane profesije – priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadležne komore;  
za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivan 
vozač,
– probni rad: 4 – 6 mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjereni preslici):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdU o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), te članku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjava-
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– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnateljem/icom ne može biti imenovana 
osoba za čije imenovanje postoje zapreke iz 
članka 39. Zakona o ustanovama, vezano za 
članak 239. stavak 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 34/22, 18/23, 
130/23, 136/24).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Ravnatelja/icu imenuje gradonačelnik Grada 
Ivanca na prijedlog Povjerenstva za provedbu 
natječaja.
Ravnatelj/ica imenuje se na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(obvezno sadrži: ime i prezime podnositelja 
prijave, adresu prebivališta, broj telefona i 
elektroničku adresu),
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice)
Napomena: kao dokaz hrvatskog državljanstva 
može se priložiti i preslik domovnice.
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci),
– dokaz o radnom stažu – najmanje pet go-
dina rada u muzeju ili najmanje deset godina 
rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
1. potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izvornik potvrde HZMO-a ili drugi 
odgovarajući dokaz u izvorniku ili ovjerenom 
presliku),
2. potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom u presliku (ugovor o radu, 
rješenje o rasporedu na radno mjesto, odluka 
o rasporedu na poslove i radne zadatke i sl.) o 
radnom stažu u muzeju ili u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju, a koje je evidentirano u evi-
dencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, i iz kojih dokumenata je vidljivo 

o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena: prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom 
ovog natječaja te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, samo u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 2186/12-02/32-25-1 od 8. XII. 2025.
� (7185)
Na temelju članka 26. Zakona o muzejima 
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22, 
36/24), članka 48. Zakona o lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13 – pročišćeni tekst, 37/15 – ispravak, 
123/17, 98/19, 144/20), članka 64. Statuta 
Grada Ivanca (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije br. 21/09, 12/13, 23/13 – pročišćeni 
tekst, 13/18, 08/20, 15/21, 38/21 – pročišće-
ni tekst, 23/23), i članka 22. Statuta Muzeja 
planinarstva, klasa: 012-01/17-01/02, urbroj: 
2186/012-02/02-17-1, od 15. ožujka 2018. 
godine, urbroj: 1/1-47-2025., od 31. listopada 
2025. godine, gradonačelnik Grada Ivanca 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja pla-
ninarstva.
Uvjeti:
– ravnateljem/icom Muzeja planinarstva može 
na temelju predloženog četverogodišnjeg 
programa rada biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,

ljenim na javni natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), te članku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
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noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti i opću upravu Grada 
Vodnjan – Dignano raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za poslove grado-
načelnika i gradskog vijeća – vježbenik u 
Upravnom odjelu za društvene djelatnosti i 
opću upravu Grada Vodnjan – Dignano – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme, za vježbe-
nički staž od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, upravne, 
politološke ili ekonomske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec (elektronički zapis Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
radno pravnom statusu iz kojega su razvidne 
prijave i odjave na mirovinsko osiguranje, 
ostvaren staž i stručna sprema na temelju koje 
je staž ostvaren (e-radna knjižica) – izvornik 
ili preslik ili ispis elektroničke isprave koji 
omogućuje provjeru njegove vjerodostojnosti

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužne su, osim sve tražene dokumentacije 
koja se odnosi na uvjete iz natječaja, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo pravo prednosti te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka, sporazum i sl.).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbom članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20, u 
daljnjem tekstu: ZPRZOI) uz prijavu na javni 
natječaj dužne su, osim sve tražene dokumen-
tacije koja se odnosi na uvjete iz natječaja, 
priložiti i dokaz o invaliditetu (dokazom o 
invaliditetu smatraju se javne isprave o invali-
ditetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. ZRPZOI) te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka, 
sporazum i sl.).
Vrednovanje kandidata provest će se raz-
govorom (intervjuom). Vrijeme i raspored 
razgovora te popis kandidata bit će naknadno 
objavljen na mrežnoj stranici Grada Ivanca 
(http:// https://www.ivanec.hr/) i Muzeja 
planinarstva (https://www.muzej-planinar-
stva.hr/.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Grada Ivanca i Muzeja planinarstva i traje 
15 (petnaest) dana od dana objave natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 
9b, 42240 Ivanec, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
Muzeja planinarstva – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave, prijave 
koje nisu vlastoručno potpisane te prijave 
koje nisu podnesene na način određen ovim 
natječajem, neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na natječaj.

Grad Ivanec

Klasa: 112-05/25-01/01
Urbroj: 2163-10-03/10-25-2 od 5. XII. 2025.
� (7186)
Na temelju članka 19. i članka 86. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-

u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja,
– potvrde, preporuke, izjave, članke ili druge 
dokumente koji potvrđuju stručne, radne i 
organizacijske sposobnosti.
Podnošenjem prijave na natječaj za zapošljava-
nje kandidat/kandidatkinja daje svoju privolu 
da Grad Ivanec može prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati dostavljene podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i odabira kan-
didata/kandidatkinje za zapošljavanje, suklad-
no odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Ako osoba ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
dokaze sukladno članku 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbom članka 
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kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravno tijelo Grada Vodnjan – 
Dignano za 2025. godinu utvrđena adekvat-
na popunjenost radnih mjesta u upravnim 
tijelima pripadnicima nacionalnih manjina 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je kan-
didat/kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Vodnjan – Dignano da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama i/ili u Službenim novinama Grada 
Vodnjan – Dignano. Osobni podaci podno-
sitelja prijave će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18), obraditi isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-

koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 138/12, 
69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlen/a, ako je to propisano 
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava 
prednosti, osoba je dužna u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 

– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(iz prethodne alineje), upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan/na dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja 
u kojem je obavljao navedene poslove), a 
koje se odnose na cjelokupan staž upisan u 
elektroničkom zapisu ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o položenom tečaju talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika) (izjavu nije 
potrebno ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva 
prava.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu tražene 
struke u navedenom znanstvenom području.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
prijmu, a prije donošenja rješenja o prijmu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 – Uredba Vlade 
RH, 112/19 i 17/25).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju.
Na web-stranici Grada Vodnjan – Dignano 
www.vodnjan-dignano.hr objavit će se način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata te opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta.
Na web-stranici Grada Vodnjan – Dignano 
www.vodnjan-dignano.hr objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije održavanja.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
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studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij s područja društvenih ili 
humanističkih znanosti ili umjetničkog po-
dručja;
– pet godina radnog iskustva;
– položen stručni ispit arhivistike;
– informatička pismenost;
– znanje engleskog jezika;
– probni rad šest mjeseci.
Opis radnog mjesta: prikuplja, sistematizira i 
obrađuje arhivsku građu vezanu uz povijest, 
rad i događanja Kazališta (predstave i umjet-
nici) te odgovara za istu; obavlja digitalizaciju 
cjelokupne arhivske građe; svakodnevno prati 
novinske članke, video i audio objave o Kaza-
lištu, te arhivira iste; nadopunjava zbirke i po-
pise tekstova izvedenih u Kazalištu; priprema 
podatke za sve medijske i ostale objave vezane 
uz djelatnost Kazališta; surađuje sa znanstve-
nim i nadležnim državnim institucijama i 
pojedincima; obrađuje i arhivira fotografije i 
dnevne programe predstava te vodi evidenciju 
izvedbi; po potrebi vodi posjetitelje u obilazak 
kazališta; obavlja ostale poslove iz područja 
rada po nalogu rukovoditelja službe i direktora 
Ureda kreativne produkcije.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
u svojstvu zamjene.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, elektronički zapis 
o radnopravnom statusu (e-radna knjižica) 
ili potvrdu poslodavca s navedenim opisom 
poslova i vremenom provedenim u obavljanju 
istih (ili priloženi Ugovori o radu/suradnji koji 
dokazuju isto), preslik potvrde o poznavanju 
engleskog jezika (ili prijepis ocjene), pre-
slik potvrde o informatičkoj pismenosti (ili 
prijepis ocjene), preslik položenog stručnog 
ispita arhivistike.
2. viši referent za urudžbeni zapisnik i pi-
smohranu, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili s 
njim izjednačen studij s područja društvenih 
ili humanističkih znanosti;
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima;
– položen stručni ispit za zaštitu i obradu 
arhivskog gradiva;
– informatička pismenost;
– znanje engleskog jezika;
– probni rad tri mjeseca.
Opis radnog mjesta: vodi urudžbeni zapisnik 
primljene pošte, internih dopisa i otpreme 
dopisa sukladno općim aktima; distribuira 
zaposlenicima ugovore o radu, anekse, rješe-
nja, odluke i dr., distribuira sve vrste ugovora i 
sporazuma vanjskim suradnicima koji nastaju 
u poslovanju Kazališta (npr. autorske ugovore, 
ugovore o djelu, ugovor o najmu, sponzorske 

Asistent će se priključiti istraživanjima koja 
se provode u okviru projekata »Multifunkci-
onalne površinski aktivne tvari s prijelaznim 
metalima: jednostavan put do nanomaterijala 
i niskodimenzionalnih magneta – MSurf-n-
SWIM« i »Osnovna stanja u kompeticiji – jake 
korelacije, frustracija i nered – FrustKor«.
Tema doktorskog rada vezana je uz prouča-
vanje nekonvencionalnih antiferomagnetskih 
materijala u ekstremnim uvjetima niskih tem-
peratura, visokih magnetskih polja i visokog 
tlaka.
Istraživanje se provodi u Grupi za eksperi-
mentalno istraživanje naprednih elektronskih 
materijala u Odsjeku za istraživanje materijala 
u ekstremnim uvjetima Instituta za fiziku.
Mentor asistenta bit će dr. sc. Mirta Herak 
(mirta@ifs.hr).
Metode istraživanja obuhvaćaju eksperimen-
talni rad u laboratoriju, s naglaskom na rad 
s kriogenim tekućinama, supravodljivim 
magnetima, visokim vakuumom, i eksperi-
mentalnim postavima za mjerenja magnetskih 
i fizikalnih svojstava magnetskih uzoraka.
Od kandidata se očekuje visoka motivacija 
za rad u laboratoriju na navedenoj temati-
ci te izvrsno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu.
Prednost će imati kandidati koji su dosad 
pokazali izvrsnost i samostalnost u radu (npr. 
priznanja, nagrade, stipendije, objavljeni 
znanstveni radovi, sudjelovanja na konfe-
rencijama), kao i oni s praktičnim iskustvom 
u navedenim istraživačkim metodama.
Obvezni uvjeti: završen preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istraživački smjer, ili 
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajućeg smjera doktorskog studija fizike, 
polja fizike.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

� (7188)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
– viši savjetnik 1 za arhivsko gradivo, 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 

šenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Sukladno članku 23.c stavak 3. nakon izbora 
kandidata/kinje, a prije donošenja rješenja o 
prijmu izabranog kandidata, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za prijam u službu zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. tog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom 
na ovaj natječaj suglasan/na da se to provjeri.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dostav-
lja se javnom objavom na web-stranici Grada 
Vodnjan – Dignano www.vodnjan-dignano.hr.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Grada Vodnjan – Dignano ili 
preporučeno poštom na adresu: Grad Vod-
njan – Dignano, Upravni odjel za društvene 
djelatnosti i opću upravu, Trgovačka 2, 52215 
Vodnjan – Dignano (s obveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za vježbenika«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Vodnjan – Dignano

� (7187)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
čl. 4. st. 2. te čl. 7. st. 1. i 3. Pravilnika o ras-
pisivanju i provedbi javnih natječaja u svrhu 
zapošljavanja na Institutu za fiziku te Odluke 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodno radno mjesto, klasa: 
002-22/25-02/2/37, urbroj: 2 sa 10. redovi-
te sjednice Znanstvenog vijeća održane 4. 
prosinca 2025. godine, ravnatelj Instituta za 
fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto: asistent (ž/m, 1 izvršitelj) 
na određeno vrijeme od pet godina, na po-
slovima vezanim uz eksperimentalnu fiziku 
kondenzirane materije.
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rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni na isti način i u istom roku.

Dom za starije osobe 
»Majka Marija Petković« 

Blato

Klasa: 112-01/25-01/20
Urbroj: 2158-61-05-25-03 od 8. XII. 2025.
� (7190)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na opće, 
ostalo radno mjesto III. vrste, radnik III. vrste 
– domar na neodređeno vrijeme u punom 
radnom u Tajništvu Medicinskog fakulte-
ta Osijek, u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na opće, ostalo radno mjesto 
III. vrste, radnik III. vrste – domar dužni su 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom 
o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17., 
i 98/19., 151/22. i 64/23.) i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2 ili 4.1)
– jedna godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
izbor zaposlenika na opće, ostalo radno mjesto 
III. vrste, radnik III. vrste – domar obvezni 
su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju 
(preslik svjedodžbe može biti ovjeren kod 
javnog bilježnika ili ustanove koja je izdala 
svjedodžbu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Osijek, www.mefos.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta 
Osijek, www.mefos.unios.hr, naveden je opis 
poslova za opće, ostalo radno mjesto III. vrste, 
radnik III. vrste – domar.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslicima, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište 
u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/21
Urbroj: 2117-127-01/1-25-4 od 8. XII. 2025.
� (7189)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za starije 
osobe »Majka Marija Petković«, ravnateljica 
Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– fizioterapeut, stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2 ili stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 3 (m/ž) – jedan izvršitelj, na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnim ploča-
ma i mrežnim stranicama Doma za starije 
osobe »Majka Marija Petković« www.mari-
japetkovicdom.com i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama. Pisane pri-
jave na natječaj s obaveznim prilozima pod-
nose se poštom ili osobno na adresu Doma, 
s naznakom (»Za natječaj – ne otvaraj«). O 

ugovore i dr.), vodi pismohranu cjelokupne 
dokumentacije Kazališta, vodi blagajnu za 
potrebe otpreme pošte i podnosi mjesečni 
izvještaj o utrošenim sredstvima, koordinira 
i odgovara za rad dostavljača, ažurira objave 
na oglasnoj ploči i dostavlja ažurirane objave 
za web-stranicu kazališta, obavlja i ostale 
poslove iz područja rada po nalogu Uprave i 
rukovoditelja službe.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
u svojstvu zamjene.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, elektronički za-
pis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana 
od dana raspisivanja natječaja uz potvrdu 
poslodavca s navedenim opisom poslova i 
vremenom provedenim u obavljanju istih iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu, preslik potvrde o poznavanju 
engleskog jezika (ili prijepis ocjene), preslik 
potvrde o informatičkoj pismenosti (ili prije-
pis ocjene), preslik položenog stručnog ispita 
za zaštitu i obradu arhivskog gradiva.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
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ZSN) pročelnici upravnih tijela Grada Novog 
Marofa, OIB: 71070402969, raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu za radna mjesta
I. Upravni odjel za prostorno uređenje, komu-
nalni sustav, promet i zaštitu okoliša
Za radno mjesto 
1. viši savjetnik – 1 izvršitelj (m/ž), na ne-
određeno puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava (razina 7.1.sv HKO-a – dipl. iur./univ.
mag.iur.),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje rada na računalu.
2. stručni suradnik za komunalne poslove 
i komunalno prometni redar – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij iz područja tehničkih znanosti – polje: 
arhitektura i urbanizam, građevinarstvo; iz 
područja društvenih znanosti – polje: ekono-
mija, interdisciplinarne društvene znanosti – 
grana: javna uprava i polje: pravo te područje 
biotehničkih znanosti – polje: poljoprivreda,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– završen program osposobljavanja po poseb-
nom propisu za prometnog redara i položen 
ispit o stručnoj osposobljenosti.
Napomena: Izvršitelj treba imati i zdravstvenu 
sposobnost za obavljanje poslova prometnog 
redara.
II. Služba za rad gradonačelnika i Gradskog 
vijeća Grada Novog Marofa i pravne poslove
3. samostalni upravni referent za opće i 
pravne poslove – vježbenik – 1 izvršitelj 
(m/ž), na određeno puno radno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja društve-
nih znanosti – polje: pravo, interdisciplinarne 
društvene znanosti – grana: javna uprava,
– znanje rada na računalu,

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa 
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za opće, ostalo radno mjesto III. 
vrste, radnik III. vrste – domar«.

Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2186-22-25-5 od 8. XII. 2025.� (7191)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje: 

Kandidati natječaja za izbor na opće, osta-
lo radno mjesto III. vrste, radnik III. vrste 
– domar koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru 
(intervjuu), a o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i/ili razgovora (intervjua) 
bit će obaviješteni elektroničkom poštom 
Medicinskog fakulteta Osijek, najkasnije pet 
dana prije razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek, www.mefos.unios.hr. 
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike, 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
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7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN-a,
8. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili 
drugog dokumenta o završenom programu 
izobrazbe ili o položenom predmetu infor-
matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici,
9. preslik važeće vozačke dozvole za uprav-
ljanje vozilom B-kategorije (samo za radno 
mjesto broj 2 i 4),
10. dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja po posebnom propisu za prometnog 
redara i položenom ispit o stručnoj osposob-
ljenosti (preslik svjedodžbe ili uvjerenja, ako 
kandidat ima položen ispit) (samo za radno 
mjesto broj 2),
11. dokaz o aktivnom znanju engleskog je-
zika (preslik svjedodžbe, uvjerenja ili dr.) ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici 
(samo za radno mjesto broj 4),
12. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima ako se podno-
sitelj prijave na njega poziva,
13. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te o tome priložiti 
dokaze u skladu s posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podrazu-
mijeva se situacija u kojoj dva kandidata imaju 
jednak broj bodova na konačnoj rang-listi, a 
prednost pri zapošljavanju ima kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo 
i dokazao ga.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i 4. 
natjecati se mogu osobe sa završenim obrazo-
vanjem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
(poslovima tražene spreme i struke) ili s rad-
nim iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž. Vježbenički staž traje 12 
mjeseci, uz obvezu polaganja državnog ispita 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu ako 
je posjeduju), i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati. Obrazac prijave može se 
preuzeti na mrežnim stranicama Grada Novog 
Marofa: www.novi-marof.hr (dalje: mrežne 
stranice Grada Novog Marofa).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice, elek-
tronički zapis iz knjige državljana),
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) odgovarajućoj stručnoj spremi i struci 
(preslik diplome, uvjerenja, potvrde),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 1 mjeseca 
od dana raspisivanja natječaja),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima propisanom za pojedino 
radno mjesto (npr. ugovor o radu, potvrda 
poslodavaca ili stručnih komora, rješenje o 
rasporedu ili drugi odgovarajući dokaz iz ko-
jeg je vidljivo u kojoj struci i stručnoj spremi, 
te na kojim poslovima i u kojem trajanju je 
ostvareno radno iskustvo), koji sadrži vrstu 
posla i razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje;
Napomena:
Za radno mjesto 1: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat radio na odgova-
rajućim poslovima tražene stručne spreme i 
struke četiri godine
Za radno mjesto 2: iz priloženih dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat radio na odgova-
rajućim poslovima tražene stručne spreme i 
struke tri godine.
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja, ako kandidat 
ima položen državni ispit) (samo za radno 
mjesto broj 1 i 2),

– bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima (tražene spreme i struke) ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
4. stručni suradnik za protokol i infor-
miranje – vježbenik – 1 izvršitelj (m/ž), 
na određeno puno radno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij iz 
područja društvenih znanosti – polje: polito-
logija, informacijske znanosti, komunikacijske 
znanosti, područja tehničkih znanosti – polje: 
grafička tehnologija,
– znanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima (tražene spreme i struke) ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama, i to ostvareno 
na poslovima tražene stručne spreme i struke.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1 i 2 
natjecati se mogu osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
za radno mjesto na koje se raspoređuju pod 
uvjetom da državni ispit polože u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2 natje-
cati se mogu osobe koje nemaju završen pro-
gram osposobljavanja po posebnom propisu 
za prometnog redara i položen ispit o stručnoj 
osposobljenosti, uz obvezu polaganja ispita 
po primanju u službu.
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Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavljeni su na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit 
će se na mrežnim stranicama Grada Novog 
Marofa najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave na javni natječaj. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Novog Marofa.

Grad Novi Marof

Urbroj: 01-8704/25 od 8. XII. 2025.� (7193)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 24. Statuta Opće župa-
nijske bolnice Vinkovci, ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) 
1. medicinska sestra/medicinski tehničar u bol-
nici / medicinska sestra/tehničar – 5 izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto – srednja medicinska 
škola, odobrenje za samostalan rad.
2. referent / upravni referent (m/ž) – 1 iz-
vršitelj.
Uvjet:
– srednja stručna sprema ekonomskog, uprav-
nog ili drugog smjera.
3. referent / upravni referent na urudžbe-
nom zapisniku (m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– srednja stručna sprema ekonomskog, uprav-
nog ili drugog smjera
– 1 godina radnog iskustva.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu
– svjedodžbu odnosno potvrdu o stečenoj 
stručnoj spremi
– važeće odobrenje za samostalan rad (licen-
ca) za radno mjesto pod rednim brojem 1.
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
u skladu sa Zakonom o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Novom Marofu da osobne podatke 
prikuplja, obrađuje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natječaja te ih može koristiti u svrhu 
izrade rješenja o prijmu u službu i rješenja 
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja, 
objave na mrežnim strancima Grada Novog 
Marofa te izvršiti slobodan prijenos osobnih 
podataka kandidata nadležnim tijelima kada 
je to nužno za izvršenje i provedbu predmet-
nog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natječaja. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja je podnijela 
takvu prijavu ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se pisano testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj i više se ne smatra kandidatom. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i Uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj 
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja za prijam u službu, Varaždin-
ska ulica 5, 42220 Novi Marof, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za natječaj za prijam u službu 
_________________ (navesti naziv radnog 
mjesta)«. Dan objave u Narodnim novinama 
ne uračunava se u rok, već se početak roka 
računa od prvoga sljedećeg dana.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
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pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dugi Rat, na radno 
mjesto
– stručni suradnik za investicije i EU fondo-
ve – radno mjesto III. kategorije klasifikacijski 
rang 8, 1 izvršitelj na vrijeme određeno za 
vježbenički staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž. Vježbenik može pristupiti polaganju 
državnoga ispita najranije dva mjeseca pri-
je isteka propisanoga vježbeničkog staža i 
dužan je ispit položiti najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidati na ovaj natječaj dužni su priložiti:
a) vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
b) životopis,
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
e) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
f ) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
g) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
i) dokaz da je kandidat položio vozački ispit 
B-kategorije,

NATJEČAJ
za izbor 
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto izvanrednog profesora, 
znanstveno područje interdisciplinarnih zna-
nosti, polje sigurnosne i obrambene znanosti 
u Odjelu politehnike
2. jednog suradnika na radno mjesto asistenta, 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
polje demografija u Odjelu društveno-hu-
manističkih znanosti
3. jednog suradnika na radno mjesto asistenta, 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
polje informacijske i komunikacijske znanosti 
u Odjelu vođenja i upravljanja.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku na adresu 
e-pošte: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman« u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 251-82/05-25-127 od 8. XII. 2025
� (7196)
Sveučilište u Zagrebu, Katolički bogoslovni 
fakultet objavljuje

IZMJENU JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama (klasa: 
112-01/25-01/01 urbroj: 251-82/05-25-126) 
od 3. XII. 2025.
U tekstu natječaja riječi: »preslik završne 
svjedodžbe ili svjedodžbe s državne mature« 
zamjenjuju se riječima: »preslik diplome«.
Ostali sadržaj teksta objavljenog natječaja 
ostaje u cijelosti neizmijenjen.
N.B. ovime se ne produljuje rok prijave na 
natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

Klasa: 112-02/25-01/004
Urbroj: 2181-22-03/1-25-01 od  8. XII. 2025.
� (7197)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon), 

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
Ujedno se pozivaju kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit će objavljena na 
internetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu: Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za 
natječaj – (navesti radno mjesto za koje se 
prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-02/25-02/09
Urbroj: 2170-137-006-01-25-3 od 5. XII. 
2025� (7194)
Na temelju članka 23. Pravilnika Fakulteta 
dentalne medicine te članka 14. Pravilnika 
o raspisivanju i provedbi javnih natječaja za 
zapošljavanje na službenička i namještenička 
radna mjesta (klasa: 011-01/19-01/25, urbroj: 
2170-57-02-19-3 od 19. studenoga 2019. go-
dine) dekanica donosi

ODLUKU O PONIŠTAVANJU 
DIJELA NATJEČAJA
Poništava se točka 3. javnog natječaja (klasa: 
112-02/25-01/01, urbroj: 2170-137-006-01-25-
14) objavljenog 28. studenoga 2025. u Narod-
nim novinama broj 144/2025, na službenim 
stranicama Fakulteta dentalne medicine i 
Sveučilišta u Rijeci koja glasi: »Za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto I. vrste – 
voditelj ustrojstvene jedinice 4 (Voditelj ureda 
za nabavu i projekte) na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.«
Razlog poništavanja je proceduralna greška.
Ova odluka će biti objavljena u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Fakulteta 
dentalne medicine i Sveučilišta u Rijeci.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet dentalne medicine

Klasa: 112-01/25-01/26
Urbroj: 148-030101-01-25-2 od 8. XII. 2025.
� (7195)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje
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U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž. Vježbenik može pristupiti polaganju 
državnoga ispita najranije dva mjeseca pri-
je isteka propisanoga vježbeničkog staža i 
dužan je ispit položiti najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
javne uprave,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidati na ovaj natječaj dužni su priložiti:
a) vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
b) životopis,
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
e) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
f ) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
g) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
i) dokaz da je kandidat položio vozački ispit 
B-kategorije,
j) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 

didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i pet posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Općine Dugi Rat www.dugirat.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Prijave na javni natječaj s traženim dokazima 
(obavezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) dostavljaju se na adresu: Općina 
Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi 
Rat, s naznakom: »Ne otvaraj – Prijava na 
natječaj – stručni suradnik za investicije i 
EU fondove – vježbenik« u roku od 15 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tječaju kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Općina Dugi Rat zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za prijam u službu vježbe-
nika – stručnog suradnika za investicije i EU 
fondove u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Dugi Rat (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a izrazi koji se u natječaju koriste za osobe, 
u muškom su rodu i odnose se ravnopravno 
na oba spola.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-02/25-01/005
Urbroj: 2181-22-03/1-25-01 od 8. XII. 2025.
� (7198)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dugi Rat, na radno 
mjesto
– viši referent za komunalno gospodarstvo 
– radno mjesto III. kategorije klasifikacijski 
rang 9, 1 izvršitelj na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

j) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužna je dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
Sve isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
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Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZ za mi-
rovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana)
– kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su  objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će obaviješteni pismenim 
putem.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos – radno mjesto – ne otvaraj«, 
na adresu: Centar za pružanje usluga u za-
jednici Ivana Brlić Mažuranić, Omladinska 
1, 51415 Lovran.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici  Centra: www.dom-ibmazuranic.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

Prijave na javni natječaj s traženim dokazima 
(obavezno navesti i broj telefona/mobitela 
za kontakt) dostavljaju se na adresu: Općina 
Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi Rat, 
s naznakom: »Ne otvaraj – prijava na natječaj 
– viši referent za komunalno gospodarstvo 
– vježbenik« u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tječaju kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Općina Dugi Rat zadržava se pravo poništenja 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za prijam u službu vježbenik 
– Viši referent za komunalno gospodarstvo 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Dugi Rat (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a izrazi koji se u ovom Natječaju koriste za 
osobe, u muškom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.

Općina Dugi Rat

� (7199)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ    
za radno mjesto
– stručni radnik/ica u sustavu socijalne 
zaštite 2 (I. vrste – odgajatelj/ica) – neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: 
– VSS završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij odnosno integrirani preddiplomski 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
–1 izvršitelj
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.

njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužna je dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
Sve Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i pet posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Općine Dugi Rat www.dugirat.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
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Opis poslova:
– terenski rad na zadanom području, promo-
cija, distribucija i prodaja sjemena cjeloku-
pnog programa Instituta, redovno i detaljno 
izvještavanje voditelja veleprodaje i predstoj-
nika Odjela za sjemenarstvo;
– terenski rad primarno usmjeren na prodaju 
i temeljen na izravnim obilascima OPG-ova, 
poljoapoteka, zadruga te brojnih manjih ili 
većih kupaca u svrhu uvođenja, pozicioniranja 
i širenja kreacija Instituta i stvaranja potražnje 
kod krajnjih kupaca;
– odgovornost za prodajne rezultate na zada-
nom terenu, kvalitetu provedenih promotivnih 
aktivnosti (makropokusi, predavanja, dani po-
lja, sajmovi, podjela promotivnog materijala, 
ankete i dr.) i rezultate sjemenske proizvodnje 
nad kojom se vrši nadzor;
– odgovornost za zadani teren, izgradnja i 
održavanje mreže makropokusa, izbor so-
rata i hibrida za pojedino područje (rajoni-
zacija), suradnja s poslovnim partnerima i 
OPG-ovima s pojedinog terena, odgovornost 
za kvalitetu izgrađene distributivne mreže, 
stvorenu potražnju za OS kreacijama, kao i 
za sam uspjeh prodaje na zadanom terenu 
cjelokupnog sjemenskog programa Instituta;
– stručno i operativno zaduženje za sve faze 
proizvodnje koja se odvija na zadanom terenu 
ili na pojedinom programu, od sjetve do žetve/
berbe, prijema i dorade;
– stručni nadzor nad sjemenskim usjevima 
– aprobacije;
– aktivno sudjelovanje u postavljanju redovnih 
samostalnih i komparativnih makropokusa, 
sastavljanju, izradi i realizaciji znanstvenih i 
stručnih projekata i istraživanja iz područja 
sjemenarstva
– evidentiranje važnih parametara u polju, 
pripremanje materijala za sjetvu i testiranje 
novih materijala.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani. U prijavi na natječaj 
navode se i podatci podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona/
mobitela/e-adresa) isključivo za potrebe na-
tječajnog postupka. Kandidati koji ispunjavaju 
uvjete iz natječaja i koji podnesu urednu prija-
vu sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, mogu biti pozvani na 
pisanu provjeru znanja (testiranje). O vreme-
nu i mjestu održavanja testiranja kandidati 
će biti obaviješteni na dostavljene osobne 
kontaktne adrese pet dana prije održavanja 
testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju).

Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja i 
čije su prijave potpune i pravovremene o mjestu 
i vremenu selekcijskog postupka koji uključuje 
pismeno i usmeno testiranje – intervju za 
posao bit će obaviješteni pismenim putem.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos – ne otvaraj«, na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Ivana Brlić 
Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

� (7201)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca za radno mjesto
– viši tehnički suradnik na Odjelu za sje-
menarstvo – 1 izvršitelj.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
– VŠS inženjer poljoprivrede, stečen pre-
ma prijašnjim važećim propisima ili zavr-
šen stručni kratki studij agronomije (razina 
HKO-a 5.),
– najmanje tri godine radnog staža,
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis u Europass CV obrascu,
2. dokaz o stručnoj spremi (original ili preslik 
diplome),
3. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji (original), ne stariji od datuma 
objave ovog natječaja,
4. dokument kojim kandidat dokazuje da je 
ostvario radno iskustvo na istim ili sličnim 
poslovima (original potvrde poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik 
ugovora o radu iz kojeg su vidljivi opis poslova 
i radnih zadataka),
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije – važeća vozačka dozvola (preslik).

� (7200)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ    
za radno mjesto
– stručni radnik/ica u sustavu socijalne 
zaštite 3 (II. vrste – odgajatelj/ica pred
školskog odgoja) – neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti: 
– VŠS stručni radnik sa završenim preddi-
plomskim stručnim studijem ili preddiplom-
skim sveučilišnim studijem ranog i predš-
kolskog odgoja i obrazovanja ili edukacijske 
rehabilitacije ili radne terapije ili fizioterapije 
ili integriranim preddiplomskim ili studi-
jem kojim je stečena viša stručna sprema iz 
navedenih područja u skladu s prijašnjim 
propisima
– 1 izvršitelj
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana)
– kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 102. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
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u svrhu provedbe natječajnog postupka sugla-
sno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Podaci će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka, odnosno onoliko koliko 
ih moramo čuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 
98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/25-02/55
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-6 od 8. XII. 
2025.� (7203)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za proračun i financije, Odsjek za prora-
čun, računovodstvo i riznicu na neodređeno 
vrijeme, 1 izvršitelj – m/ž, na radno mjesto: 
viši referent – glavni knjigovođa (klasa: 112-
01/25-02/55, urbroj:2133-1-03-01/05-25-1 
od 3. studenoga 2025. godine), objavljen u 
Narodnim novinama broj 136/2025 od 5. 
studenoga 2025. godine i na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca istog dana jer nijedan kan-
didat nije postigao zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju.

nom području prirodnih znanosti, znanstveno 
polje kemija – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke
III. radno mjesto voditelj ustrojstvene je-
dinice 1 – internog naziva voditelj službe 
materijalnog i financijskog poslovanja, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Tajništvu – Dekanatu Fakulteta – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: magistar ekonomije ili stručni speci-
jalist ekonomije/VSS, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
znanje rada na računalu, znanje engleskog 
jezika.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF do-
kumentu (izuzev prijave na natječaj za znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent). Rok 
za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
natječaja za znanstveno-nastavno radno mje-
sto docent i suradničko radno mjesto asistent 
te 8 dana za radno mjesto voditelj ustrojstvene 
jedinice I. Prijave se šalju na adresu e-pošte: 
natjecaj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Strani kan-
didati koji se javljaju na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent i suradničko radno mje-
sto moraju priložiti i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika. Pristupnici za suradničko radno mjesto 
asistent moraju ispunjavati i uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).
Pristupnici koji se javljaju na znanstveno-na-
stavno radno mjesto su dužni ispunjavati 
uvjete prema odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) te prijavi priložiti popis znanstvenih 
radova, stručnih i drugih radova s naznakom 
objave, separate radova i potvrdu o citiranosti 
radova, dokaze o ispunjavanju uvjeta Rektor-
skog zbora, Sustavu bodovanja pristupnika 
koji se biraju u Znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docenta (https://www.fkit.unizg.
hr/_download/repository/Sustav_bodova-
nja_pristupnika_za_znanstveno-nastavno_
zvanje_docenta.pdf) i Preporuke za izbor u 
znanstveno-nastavna, nastavna i suradnička 
zvanja Fakulteta.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su suglasni da Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tičnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Poljoprivredni institut 
Osijek, Južno predgrađe 17, 31000 Osijek, s 
naznakom »Za natječaj – viši tehnički surad-
nik – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-10/25-01/51
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 10. XII. 2025.
� (7202)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
I. znanstveno-nastavno radno mjesto docent, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, znanstveno polje kemijsko inže-
njerstvo
1. u Zavodu za reakcijsko inženjerstvo i ka-
talizu – 1 izvršitelj (m/ž)
2. u Zavodu za industrijsku ekologiju – 1 
izvršitelj (m/ž).
II. suradničko radno mjesto asistent – za-
mjena za privremeno odsutnog zaposlenika, 
u Zavodu za opću i anorgansku kemiju, na 
određeno vrijeme do povratka zaposlenika na 
rad, u punom radnom vremenu u znanstve-
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Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu Prijava na javni natječaj, Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA KOORDINACIJU
Služba za horizontalne poslove
1. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti, biotehničkih znanosti, 
prirodnih znanosti ili tehničkih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA KOORDINACIJU 
RADA PODRUŽNICA
2. viši analitičar – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje ekonomija ili pravo, 
biotehničkih znanosti polje poljoprivreda 
(agronomija)
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA TRŽIŠNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PČELARSTVU
Služba za nacionalne i trgovinske mjere
3. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti;
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Karlov-
ca www.karlovac.hr i u Narodnim novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/25-01/59
Urbroj: 2133-1-03-01/05-25-6 od 8. XII. 
2025.� (7204)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Karlovca donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za proračun i financije, Odsjek za pro-
račun, računovodstvo i riznicu: vježbenik (1 
izvršitelj – m/ž), na određeno vrijeme od 12 
mjeseci za obavljanje vježbeničkog staža, na 
radno mjesto: viši stručni suradnik za poslove 
proračuna (klasa: 112-01/25-01/59, urbroj: 
2133-1-03-01/05-25-1 od 3. studenoga 2025. 
godine) objavljen u Narodnim novinama broj 
136/2025 od 5. studenoga 2025. godine i na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca istog dana jer 
nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuće 
rezultate na provedenom testiranju.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Karlov-
ca www.karlovac.hr i u Narodnim novinama.

Grad Karlovac

Klasa: 100-01/25-01/0029
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 4. XII. 2025.
� (7205)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 
29. točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 
2012. godine, članka 4. Pravilnika o radu od 
21. prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. 
godine i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje
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prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: 2802/2025 od 5. XII. 2025.� (7206)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 175. 
sjednice od 24. 9. 2025. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/25-03/47, 
urbroj: 534-03-2-2/2-25-12 od 30. 9. 2025. 
godine i Odluke Upravnog vijeća sa 172. 
sjednice od 15. 7. 2025. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/25-03/47, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-09 od 17. 7. 2025. 
godine Imunološki zavod, Rockefellerova 2, 
Zagreb, ponovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radna mjesta:
5.1.4. suradnik – 1 izvršitelj u Odjelu za 
financijske, pravne, kadrovske i pomoćne 
poslove.
Probni rad tri mjeseca.
Uvjeti:
– preddiplomski studij ekonomskog usmje-
renja
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
prednost: poželjno iskustvo obračuna plaća 
i drugog dohotka.
3.1.2.6. tehničar za rad u komorama i proi-
zvodnim prostorima – 2 izvršitelja, u Odjelu 
za proizvodnju virusnih cjepiva, Odsjeku za 
proizvodnju cjepiva protiv morbila, rubele, 
parotitisa i miješanih cjepiva.
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS kemijskog, medicinskog ili drugog od-
govarajućeg smjera
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– znanje rada na računalu
prednost: iskustvo rada u proizvodnji lijekova.
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u pre-
sliku)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u presliku)

su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – zamjena«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom odluke o izboru i 

navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1. i 3., od najma-
nje pet godina za radno mjesto pod rednim 
brojem 2., radno je iskustvo evidentirano u 
elektroničkom zapisu/Potvrdi o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog 
natječaja).
– dokaz o položenom državnom ispitu.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
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novine Općine Viškovo« broj: 2/25., 7/25., 
11/25., 14/25.), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Viškovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Viškovo.
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Viškovo, Odsjek za financije, 
radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta 
višeg stručnog suradnika za knjigovodstvo 
proračunskih korisnika i izvještavanje.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene razine obrazovanja i struke, 
bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
12 mjeseci.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– samostalan rad na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci).
Za prijam u službu vježbenika može biti pri-
mljena osoba koja u okviru tražene razine 
obrazovanja (stručne spreme) i struke nema 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18., 112/19. i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), a u službu ne može biti pri-
mljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom 
i stručnom nazivu i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene 
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu na temelju 
prijašnjih propisa.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Osoba koja bude primljena u službu u svojstvu 
vježbenika bit će u obvezi položiti državni 
ispit II. razine u zakonskom roku odnosno 
do isteka vježbeničkog staža.
U prijavi na natječaj navode se podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 

rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: Imu-
nološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, 
s obaveznom naznakom »Prijava na natječaj 
za radno mjesto – navesti broj i naziv radnog 
mjesta«, preporučenom pošiljkom ili osobno 
(urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
se dostavljenom dokumentacijom koristiti 
isključivo u svrhu provođenja postupka za-
pošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/14
Urbroj: 2170-35-04/04-25-1 od 5. XII. 2025.
� (7207)
Na temelju članka 19. stavka 1., članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj: 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19., 17/25) i Plana prijma u službu u 
Općinu Viškovo za 2025. godinu (»Službene 

– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje jedne godine (u presliku: potvrde 
prethodnih poslodavca o poslovima koje je 
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu 
ili dokumente koji pobliže opisuju radno isku-
stvo kandidata)
– dokaz ili izjava kandidata o znanju engle-
skog jezika i znanju rada na računalu za radno 
mjesto broj 5.1.4.
– dokaz ili izjava kandidata o znanju rada na 
računalu za radno mjesto broj 3.1.2.6.
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
elektronička adresa) i točan naziv i broj rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti, te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48 f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u pisarnici Općine Viškovo ili 
preporučeno poštom na adresu: Općina Viš-
kovo, 51216 Viškovo, Vozišće 3, s naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu vježbenika 
radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta 
višeg stručnog suradnika za knjigovodstvo 
proračunskih korisnika i izvještavanje«.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta mogu se podnijeti u navede-
nom roku i elektroničkim putem na e-adresu: 
pisarnica@opcina-viskovo.hr s tim da iste 
obavezno moraju biti potpisane kvalificiranim 
elektroničkim potpisom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo vlastoručno potpisana prijava, odnosno 
prijava potpisana kvalificiranim elektroničkim 
potpisom koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave pravodobne, ured-
ne i koji ispunjavanju formalne uvjete provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada na računalu te inter-
vjua. Pozvani kandidati obvezni su pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a 
ako pozvani kandidat ne pristupi testiranju 
i/ili provjeri praktičnog rada na računalu i/
ili intervjuu smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će 
se na internetskoj stranici Općine Viškovo, 
www.opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Viškovo objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Kandidati će na prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti biti pozvani putem e-adresa 
navedenih na prijavi na natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 

članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13. i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članka 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti propisane 
dokaze o svome statusu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – 
pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
slodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

broj telefona odnosno mobitela i e-adresa 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili potvrda o stečenom 
stručnom nazivu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice 
ili elektronički zapis iz evidencije o držav-
ljanstvu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, a 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja te trajanju staža osiguranja) 
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva u struci ili ima radno iskustvo kraće 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– ako je u elektroničkom zapisu o radno 
pravnom statusu upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 
preslike cjelovitog ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu za 
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu o radno 
pravnom statusu/e-radna knjižica koja se 
vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje.
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na te-
melju obrazovanja završenog u inozemstvu 
dužna je dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti dokaze 
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19, 84/21., 156/23), 
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nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje 
nijednu od navedenih isprava, svoju pripad-
nost hrvatskom državljanstvu može dokazati 
domovnicom),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je 
obavljao navedene poslove),
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome 
državnom ispitu za I. razinu, ako je položen
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
djelatnika u pismohranama, ako je položen
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena ili drugi 
dokument iz kojeg je vidljiva informatička 
pismenost) ili vlastoručno potpisana izjava 
o znanju rada na računalu,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja za koje su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, provjerit će se po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izbranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 

– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti 
za službenika u pismohrani (arhivski ispit).
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit I. razine i stručni 
ispit za djelatnika u pismohranama, uz ob-
vezu da ih polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani držav-
ljanin ili osobe bez državljanstva, uz ispunja-
vanje uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Stupnik (www.
stupnik.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, kao i listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Općine 
Stupnik objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-

u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na natječaj, a u slučaju 
nedostavljanja traženih isprava u ostavljenom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Viškovo, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Viškovo, www.opcina-viskovo.
hr. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Viškovo

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 238-28-05-25-3� (7208)
Na temelju članka 17. i članka 19. st. 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (reginalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/2008, 61/2011, 4/2018, 96/2018, 
112/2019, 17/2025 u nastavku teksta ZSN) 
službenica ovlaštena za obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za opće i pravne 
poslove Općine Stupnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opće 
i pravne poslove Općine Stupnik na radno 
mjesto
– administrativni tajnik/tajnica– 1 izvršitelj/
ca na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta za prijam u službu propi-
sanih člankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete:
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plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice u Odjelu za pripremu ze-
mljišta za gradnju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
opće ili informatičke struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
5. stručnog suradnika/stručne suradnice 
za uknjižbu nekretnina Grada u Odjelu za 
uknjižbu nekretnina Grada – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij upravne struke, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA GRADA:
6. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
poslove upravljanja i korištenja zgrada – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili tehničkih znanosti, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
7. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice u Odjelu za upravljanje 
stanovima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
opće ili informatičke struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Gradskog ureda za 
upravljanje imovinom i stanovanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za uprav-
ljanje imovinom i stanovanje 
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE:
1. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
pravne poslove u Odjelu za pravne poslove 
– 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pravne poslove u Odjelu za 
pravne poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za posebne projekte u Odjelu za 
pripremu zemljišta za gradnju – 1 izvršitelj/
izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-

prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem planu prijma u službu u 
upravna tijela Općine Stupnik za 2025. godinu 
i izmjeni plana prijma u službu u upravna ti-
jela Općine Stupnik za 2025. godinu ne postoji 
obveza prijma pripadnika nacionalnih manji-
na, a sukladno članku 9. stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunje-
nim uvjetima dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Općina Stupnik, Gornjostupnička 33, 10255 
Gornji Stupnik, s naznakom »Ne otvaraj – za 
javni natječaj – administrativni tajnik/tajnica 
Upravnog odjela za pravne i opće poslove.
Rješenje o prijmu donosi se najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj, a dostavlja se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Općine Stupnik (www.
stupnik.hr).

Općina Stupnik

Klasa: 112-01/25-001/4735
Urbroj: 251-01-32/005-25-2 od 8. XII. 2025.
� (7209)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
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Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
SEKTOR ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI 
NEKRETNINA I EVIDENCIJU GRADSKE 
IMOVINE:
16. stručnog referenta/stručne referentice 
za evidenciju imovine Grada u Odjelu za 
evidenciju gradske imovine – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna spre-
ma tehničke ili opće struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen vozački ispit B-kategorije 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3., 6. i 11.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radna mjesta pod rednim 
brojem 5., 8. i 13.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),

poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
12. stručnog referenta – izvidnika/stručne 
referentice – izvidnice u Odsjeku za stam-
beno zbrinjavanje Odjela za upravljanje 
stanovima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
opće ili tehničke struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen vozački ispit B-kategorije 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
13. višeg stručnog referenta/više stručne 
referentice za kontrolu korištenja poslovnog 
prostora u Odsjeku za poslovni prostor 
Odjela za upravljanje poslovnim prosto-
rima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij s područja društvenih 
ili tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
14. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice u Odjelu za upravljanje 
zemljištima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
opće ili informatičke struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
15. stručnog referenta/stručne referentice 
za zemljište i geodetsku dokumentaciju u 
Odsjeku za zemljište Odjela za upravljanje 
zemljištima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna spre-
ma tehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen vozački ispit B-kategorije i poznavanje 
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
8. višeg stručnog referenta/više stručne 
referentice za osiguranje provedbe ovrhe 
u Odsjeku za stanove Odjela za upravljanje 
stanovima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij s područja društvenih 
ili tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
9. stručnog referenta/stručne referentice 
za stanove u Odsjeku za stanove Odjela 
za upravljanje stanovima – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
opće ili informatičke struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
10. stručnog referenta/stručne referentice 
za evidenciju i kontrolu računa u Odsjeku 
za stanove Odjela za upravljanje stanovima 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
opće ili informatičke struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
11. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za pravne poslove u Odsjeku za stambeno 
zbrinjavanje Odjela za upravljanje stano-
vima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
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www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za upravljanje imovinom i stanovanje«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/4726
Urbroj: 251-01-32/005-25-2 od 8. XII. 2025.
� (7210)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Gradskog ureda za soci-
jalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s 
invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA SOCIJALNU ZAŠTI-
TU, ZDRAVSTVO, BRANITELJE I OSOBE S 
INVALIDITETOM
1. zamjenika/zamjenice pročelnika Izvan 
ustrojstvenih jedinica – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja društvenih, humanističkih 
ili tehničkih znanosti, odnosno s područja 
biomedicine i zdravstva, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 

– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju – za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 2., 3., 6. i 11.; svjedodžba (za kandidate koji 
su stekli naziv sveučilišni ili stručni prvostu-
pnik/prvostupnica) ili diploma (za kandidate 
koji su stekli VŠS) – za radna mjesta pod 
rednim brojem 5., 8. i 13.; te svjedodžba o 
stečenoj srednjoj stručnoj spremi – za rad-
na mjesta pod rednim brojem 4., 7., 9., 10., 
12., 14., 15. i 16. (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
nju dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,
– vozačka dozvola za B-kategoriju – za radna 
mjesta pod rednim brojem 12., 15. i 16.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: Elek-
tronički zapis (e – radna knjižica) ili Potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 3.; od najmanje tri 
godine za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 5., 6. i 11.; te od najmanje jedne godine za 
radna mjesta pod rednim brojem 2., 4., 7., 8., 
9., 10., 12., 13., 14., 15. i 16. (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), a 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
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8. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za pripremu i obradu doku-
mentacije u Odjelu za pripremu i obradu 
dokumentacije – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih znanosti, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– U ODJELU ZA ANALITIČKE I STATISTIČ-
KE POSLOVE
9. stručnog savjetnike/stručne savjetnice za 
analitičke i statističke poslove – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 5., 
6., 8. i 9. natjecati se mogu i kandidati koji 
su prema prijašnjim propisima stekli visoku 
stručnu spremu tražene struke.
Za radno mjesto pod rednim brojem 7. na-
tjecati se mogu i kandidati koji su prema pri-
jašnjim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih znanosti, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA OSOBE S INVALIDITETOM
6. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za programe i razvojne projekte 
u području osoba s invaliditetom u Odsjeku 
za programe i razvojne projekte u područ-
ju osoba s invaliditetom Odjela za podršku 
profesionalnoj rehabilitaciji, zapošljavanje 
i pružanje usluga u zajednici – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih znanosti, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA ZDRAVSTVO
7. stručnog suradnika/stručne suradnice 
za javnozdravstvene programe i projekte 
u Odsjeku za javnozdravstvene programe i 
projekte Odjela za promicanje zdravlja, pre-
venciju i rano otkrivanje bolesti – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
s područja društvenih, prirodnih, biotehničkih 
ili tehničkih znanosti, odnosno s područja 
biomedicine i zdravstva, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA FINANCIJSKE POSLOVE

organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA SOCIJALNU ZAŠTITU
2. pomoćnika/pomoćnice pročelnika za 
socijalnu zaštitu – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih znanosti, najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Sektorom i poznavanje rada na 
PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice u Odjelu socijalne zaštite – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
4. stručnog referenta/stručne referentice za 
obradu podataka o socijalnim uslugama u 
Odsjeku za socijalne usluge Odjela za socijalnu 
skrb – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
5. višeg stručnog savjetnika/više stručne sa-
vjetnice za socijalno uključivanje u Odsjeku 
za socijalno uključivanje Odjela za socijalno 
uključivanje, planiranje, pripremu i provedbu 
razvojnih projekata u socijalnoj zaštiti – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje 
i osobe s invaliditetom«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2.; u 
trajanju od najmanje četiri godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 5., 6. i 8.; u traja-
nju od najmanje tri godine za radna mjesta 
pod rednim brojem 7. i 9.; te u trajanju od 
najmanje jedne godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 3. i 4. (ugovor o radu ili rje-
šenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), a 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju – za radna mjesta pod rednim 
brojem 1., 2., 5., 6., 8. i 9.; svjedodžba (za 
kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma 
(za kandidate koji su stekli VŠS) – za radno 
mjesto pod rednim brojem 7.; te svjedodžba o 
stečenoj srednjoj stručnoj spremi – za radna 
mjesta pod rednim brojem 3. i 4. (ako kandi-
dat uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,
– motivacijsko pismo u kojem kandidati 
iznose svoje viđenje razvitka i unaprjeđenje 
rada Gradskog ureda za socijalnu zaštitu, 
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, 
kao i vlastite sposobnosti za isto (maksimalna 
duljina teksta dvije stranice) za redno mjesto 
pod rednim brojem 1.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
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Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
u govoru i pismu (minimalna razina B2).
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
za radno mjesto pod rednim brojem 1. odno-
sno u trajanju od najmanje četiri godine za 
radna mjesta pod rednim brojevima 2., 3. i 
4. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, biotehničkih, prirod-
nih, humanističkih ili tehničkih znanosti, 
najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju i aktivno znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu (minimalna razina B2).
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. viši stručni savjetnik/viša stručna sa-
vjetnica za analitičke poslove – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja društvenih, biotehničkih, 
prirodnih, humanističkih ili tehničkih zna-
nosti, najmanje četiri godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju, poznavanje rada na bazama 
podataka i njihovoj vizualizaciji i aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
(minimalna razina B2).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Klasa: 112-01/25-001/4718
Urbroj: 251-01-32-25-2 od 4. XII. 2025.
� (7211)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Ureda gradonačelnika 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
URED GRADONAČELNIKA
Služba za inovacijske projekte:
1. voditelj/voditeljica Službe za inovacijske 
projekte – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, biotehničkih, prirod-
nih, humanističkih ili tehničkih znanosti od-
nosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili 
umjetničkog područja, najmanje pet godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Službom, poznavanje rada na PC-ju i aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
(minimalna razina B2).
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. viši stručni savjetnik – koordinator/viša 
stručna savjetnica – koordinatorica za ino-
vacijske projekte – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih, biotehničkih, prirodnih, 
humanističkih ili tehničkih znanosti odnosno 
s interdisciplinarnog znanstvenog ili um-
jetničkog područja, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju i aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna 
razina B2).
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. viši stručni savjetnik – koordinator/
viša stručna savjetnica – koordinatorica 
za uključivanje građana – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
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Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Gradski ured za upravljanje imovinom i sta-
novanje traži:
U SEKTORU ZA PRAVNE POSLOVE:
Ad 1.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 2 izvršitelja/izvrši-
teljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
pravne poslove u Odjelu za pravne poslove.
Ad 2.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice 
za uknjižbu nekretnina Grada u Odjelu za 
uknjižbu nekretnina Grada.
U SEKTORU ZA UPRAVLJANJE NEKRET-
NINAMA GRADA:
Ad 3.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
pravne poslove u Odsjeku za stanove Odjela 
za upravljanje stanovima.
Ad 4.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
pravne poslove u Odsjeku za poslovni prostor 
Odjela za upravljanje poslovnim prostorima.
Ad 5.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim 
i diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem pravne struke ili s područja 
tehničkih znanosti, 1 izvršitelj/izvršiteljica, s 
poznavanjem rada na PC-ju, koji će se ospo-
sobljavati za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika/više stručne suradnice za zemljište 
u Odsjeku za zemljište Odjela za upravljanje 
zemljištima.
Ad 6.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »Za natječaj za prijam u službu u Ured 
gradonačelnika«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/1569
Urbroj: 251-01-32/005-25-2 od 8. XII. 2025.
� (7212)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) pročelnica 
Gradskog ureda za upravljanje imovinom i 
stanovanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za upravljanje imovinom i stanovanje.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.

natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
S kandidatima koji podnose prijave za navede-
na radna mjesta, a koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, provest će se provjera en-
gleskog jezika u govoru i pismu (minimalna 
razina B2).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.



STRANICA 70 – BROJ 149	 SRIJEDA, 10. PROSINCA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 

je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diplomu o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja 
u kojem je obavljao navedene poslove), a 
koje se odnose na cjelokupan staž upisan u 
elektroničkom zapisu ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice 
za poslove zakupa zemljišta u Odsjeku za 
poslove zakupa zemljišta Odjela za upravljanje 
zemljištima.
U SEKTORU ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI 
NEKRETNINA I EVIDENCIJU GRADSKE 
IMOVINE:
Ad 7.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem s područja društvenih ili tehničkih 
znanosti, 2 izvršitelja/izvršiteljice, s pozna-
vanjem rada na PC-ju, koji će se osposo-
bljavati za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika/više stručne suradnice za pregled 
procjembenih elaborata u Odjelu za procjenu 
vrijednosti nekretnina.
Ad 8.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem s područja tehničkih ili društvenih 
znanosti, 1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznava-
njem rada na PC-ju, koji će se osposoblja-
vati za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika/više stručne suradnice za zbirku 
kupoprodajnih cijena u Odjelu za procjenu 
vrijednosti nekretnina.
Ad 9.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem s područja društvenih ili tehničkih 
znanosti, 1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznava-
njem rada na PC-ju, koji će se osposobljavati 
za obavljanje poslova višeg stručnog suradni-
ka/više stručne suradnice za evidenciju nepo-
kretne imovine Grada u Odjelu za evidenciju 
gradske imovine.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 



SRIJEDA, 10. PROSINCA 2025.	 BROJ 149 – STRANICA 71 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

studijem ekonomske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
pripremu i obradu dokumentacije u Odjelu za 
pripremu i obradu dokumentacije.
U SEKTORU ZA POLJOPRIVREDU, ŠUMAR-
STVO I LOVSTVO:
Ad 6.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem poljoprivredne struke, 1 izvršitelj/
izvršiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji 
će se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
razvoj i unapređivanje poljoprivrede u Odjelu 
za razvoj i unapređivanje poljoprivrede.
Ad 7.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim 
i diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem poljoprivredne ili veterinarske 
struke, 1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem 
rada na PC-ju, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova višeg stručnog suradnika/
više stručne suradnice za urbanu prehranu u 
Odjelu za urbanu prehranu.
U SEKTORU ZA STRATEGIJSKO I PROSTOR-
NO PLANIRANJE:
Ad 8.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske struke, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za postupak izrade i donošenja 
Prostornog plana Grada Zagreba u Odjelu 
za postupak izrade i donošenja Prostornog 
plana Grada Zagreba.
U SEKTORU ZA STRATEGIJSKE INFORMA-
CIJE I ISTRAŽIVANJE:
Ad 9.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem geodetske ili geografske struke, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada 
na PC-ju, koji će se osposobljavati za obav-
ljanje poslova višeg stručnog suradnika/više 
stručne suradnice za prostorne informacije i 
istraživanja u Odjelu za prostorne informacije 
i istraživanja.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Gradski ured za gospodarstvo, ekološku odr-
živost i strategijsko planiranje traži:
U SEKTORU ZA GOSPODARSTVO, PODU-
ZETNIŠTVO, TURIZAM I INVESTICIJE:
Ad 1.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim 
i diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem pravne struke, 2 izvršitelja/
izvršiteljice, s poznavanjem rada na PC-ju, 
koji će se osposobljavati za obavljanje poslova 
samostalnog upravnog referenta/samostalne 
upravne referentice za utvrđivanje uvjeta za 
obavljanje gospodarskih djelatnosti u Odsjeku 
za utvrđivanje minimalnih tehničkih i drugih 
uvjeta za obavljanje gospodarskih djelatnosti 
Odjela za gospodarske djelatnosti i rad.
U SEKTORU ZA EKOLOŠKU ODRŽIVOST:
Ad 2.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem s područja prirodnih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti, 1 izvršitelj/izvršitelji-
ca, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će se 
osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice 
za zaštitu okoliša, zaštitu zraka i zaštitu od 
buke u Odjelu za zaštitu okoliša, zaštitu zraka 
i zaštitu od buke.
Ad 3.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem s područja tehničkih, prirodnih ili 
društvenih znanosti, 1 izvršitelj/izvršitelji-
ca, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će se 
osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice 
za upravljanje i razvoj Zagrebačkog energet-
skog centra u Odjelu za upravljanje i razvoj 
Zagrebačkog energetskog centra.
U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE 
POSLOVE:
Ad 4.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
pravne poslove u Odjelu za pravne poslove.
Ad 5.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 

lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam vježbenika u Gradski 
ured za upravljanje imovinom i stanovanje«.
Uputa o pravima ispitanika nalazi se na po-
veznici: https://www.zagreb.hr/UserDocsI-
mages/arhiva/Uputa%20o%20pravima%20
ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-01/1546
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 4. XII. 2025.
� (7213)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 1. i 
4. i članka 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25) pročelnica Gradskog 
ureda za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazo-
vanjem određene stručne spreme i struke,
bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za vježbenički staž, da-
kle s radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kraćem od 12 mjeseci.
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12345678901 – PP78901) i pod kojom će biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam vježbenika u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika nalazi se na po-
veznici: https://www.zagreb.hr/UserDocsI-
mages/arhiva/Uputa%20o%20pravima%20
ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/4719
Urbroj: 251-01-32/007-25-2 od 5. XII. 2025.
� (7214)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 
je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diplomu o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(iz prethodne alineje) upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja 
u kojem je obavljao navedene poslove), a 
koje se odnose na cjelokupan staž upisan u 
elektroničkom zapisu ili potvrdi o podacima 
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.

sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
nju dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Stručnu službu Gradske 
uprave 
– stručnog savjetnika/stručne savjetni-
ce za zastupanje u upravnim postupcima i 
upravnim sporovima u Službi za zastupanje u 
upravnim postupcima i upravnim sporovima 
Sektora za zastupanje Grada – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
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Podatke koje kandidat sazna uvidom ne smije 
javno iznositi niti objavljivati.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti:
– dokaz o stručnoj spremi (diplomu u ovje-
renom presliku);
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od tri mjeseca, ili dru-
gi odgovarajući dokaz o radu u navedenim 
djelatnostima);
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa i sl.);
– rodni list ili vjenčani list za kandidate čiji 
osobni podaci nisu identični podacima u 
priloženim dokumentima;
– životopis s opisom dosadašnjeg rada;
– mandatni program rada Kazališta za če-
tverogodišnje razdoblje koji obvezno sadrži 
financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
loženog programa;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak pribavljeno kod nadležnog 
suda ili putem sustava e-Građani, ne starije od 
15 dana od dana podnošenja prijave.
Kazališno vijeće Zagrebačkog kazališta mladih 
zatražit će, uz prethodnu suglasnost kandida-
ta, potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformaci-
je iz koje proizlazi da kandidat zadovoljava 
pretpostavke iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan je u prijavi na natječaj priložiti 
sve dokaze kojima dokazuje to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom »Natječaj 
za popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-345/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 1449/25 od 8. XII. 2025. � (7217)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
20. stavka 3. Zakona o kazalištima (Narodne 
novine broj 23/23), članka 24. Statuta Zagre-
bačkog kazališta mladih, urbroj: 207/25 od 5. 
veljače 2025. godine te Odluke Kazališnog 
vijeća od 8. prosinca 2025. godine, urbroj: 
1448/25, Kazališno vijeće Zagrebačkog ka-
zališta mladih raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Zagrebačkog kazališta mladih.
Za ravnatelja/ravnateljicu kazališta može 
biti imenovana osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njime izjednačen studij;
– istaknuti i priznati stručnjak na području 
kulture s najmanje pet godina rada u kulturi;
– znanje jednog stranog jezika;
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak, 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim kod 
nadležnog suda ili putem sustava e-Građani, 
koje ne smije biti starije od 15 dana od pod-
nošenja prijave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
gradonačelnik Grada Zagreba, na prijedlog 
Kazališnog vijeća, na četiri godine.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada 
koji obvezno sadrži financijski i kadrovski plan 
ostvarenja predloženog programa.
Osnovni programski i financijski okvir za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje, izvješće 
o poslovanju i ostvarenom programu te ka-
drovski i financijski pokazatelji dostupni su 
kandidatima na uvid, uz prethodnu najavu, 
u prostorijama Zagrebačkog kazališta mla-
dih, Zagreb, Teslina 7, od dana objave ovoga 
natječaja do dana isteka roka za podnošenje 
prijava, radnim danom (ponedjeljak – petak) 
od 10 do 13 sati.

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: HJK-O-345/25 od 8. XII. 2025. 
� (7215)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
TROGIRU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
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4) za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent iz područja prirodnih znano-
sti, polje kemija, grana biokemija i medicin-
ska kemija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za biokemiju, 
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=f3c9b646-65f2-
4427-81a6-22bfcd17866a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na točke 1) i 2) 
natječaja je 30 dana, a na točku 3) i 4) na-
tječaja je 45 dana po objavljivanju natječaja 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagreb 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-01/18
Urbroj: 2163-2-01/1-25-1 od 10. XII. 2025. 
godine� (7219)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), sukladno Odluci o 
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada 
Buja – Buie (Službene novine Grada Buja – 
Buie, br. 23/25) te planom prijma u službu u 
upravnim tijelima Grada Buje – Buie za 2026. 
godinu (Službene novine Grada Buja – Buie, 
br. 25/25) gradonačelnik Grada Buje – Buie 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravnom odjelu za prostorno 
uređenje, upravljanje gradskom imovinom 
i komunalne djelatnosti, na radno mjesto: 
– pročelnik upravnog odjela za prostorno 
uređenje upravljanje gradskom imovinom 
i komunalne djelatnosti – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete:

2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).

Zagrebačko kazalište mladih

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25 od 8. XII. 2025.
� (7218)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19., članka 73. i članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
1) za izbor nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent (znanstvenik 
– povratnik) iz područja prirodnih znanosti, 
polje fizika, grana astronomija i astrofizika, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zavodu za eksperimentalnu fiziku, 
pri PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=99c10268-c08c-
46bc-a053-08c154b425e2.
2) za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, grana organska kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
za rad na HRZZ-ovu projektu »IP-2024-05-
5352 Mikroorganizmi kao izvor novih klasa 
antibiotika – Od totalne sinteze do novog 
kemijskog prostora i metodologije«, u Zavodu 
za organsku kemiju pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=9ead739f-fd-
de-4ae5-ae59-6b18f2bf93e7.
3) za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent iz područja prirodnih znano-
sti, polje kemija, grana fizikalna kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u Zavodu za fizikalnu kemiju, pri PMF-u, 
Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=668c691e-dc4c-
4a89-8640-88a44ccb3a0b.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi je potrebno navesti osobne podatke 
kandidata (ime i prezime, OIB, adresu stano-
vanja, broj telefona i adresu e-pošte).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Osoba koja ne 
podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne sma-
tra se kandidatom u natječajnom postupku.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučenom 
poštom ili neposredno na adresu: Zagrebačko 
kazalište mladih, Teslina 7, 10000 Zagreb, 
uz naznaku:
»Natječaj za ravnatelja/ravnateljicu – ne 
otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave natječaja na mrežnim stranicama 
Kazališta i u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. Odluka o ishodu 
natječajnog postupka bit će objavljena na 
mrežnim stranicama sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (Narodne novine broj 25/13, 
85/15 i 69/22).
Kazalište će zatražiti potvrdu iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije samo za predloženog 
kandidata.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Zagrebačko kazalište mladih i Grad 
Zagreb, kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
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4. dokaz o razini obrazovanja i struke – pre-
slik diplome kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
5. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o prijavama i odjavama na HZMO 
iz kojeg je razvidan mirovinski staž i stručna 
sprema,
6. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
ga je kandidat/kinja položio/la),
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole),
8. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuća diploma, svjedodžba, certifikat, 
potvrda ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju talijanskog jezika),
9. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(diploma, svjedodžba, certifikat, potvrda ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja),
11. obrazac izjave o nepostojanju zapreka
12. obrazac izjave o objavi osobnih podataka
13. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
trebaju biti ovjereni, a izabrani kandidat će 
prije donošenja rješenja o imenovanju pre-
dočiti izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
dostavlja izabrani kandidat naknadno, prije 
donošenja rješenja o imenovanju u službu.
Obrazac iz točke 1. te obrasci izjava iz točke 
11. i 12. mogu se preuzeti na službenoj mrež-
noj stranici Grada Buja – Buie (www.buje.
hr) ili osobno u pisarnici Grada Buja – Buie, 
Istarska 2, 52460 Buje – Buie.
Na mrežnoj stranici Grada Buja – Buie www.
buje.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i čija je prijava nepotpuna o tome 
će biti obaviješteni pisanim putem. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.

dodatne informacije koje su potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen/a.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno člancima 47. – 50. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno članku 49. 
citiranog Zakona. Poveznica na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: http://branitelji.gov.hr/
zasoplavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju potražiti 
na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. obrazac prijave na javni natječaj
2. životopis,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, pravne, 
arhitektonske, urbanističke ili ekonomske 
struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje talijanskog jezika
– poznavanje rada na računalu (programi 
Word, Excel, PowerPoint)
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola, 
sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN, br. 82/08, 69/17). Natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen državni 
ispit, uz obvezu polaganja u roku od godine 
dana od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad koji traje tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima. 
Ako kandidati ostvare najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti, 
s njima će se provesti intervju. Smatra se da 
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje 5 bodova.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti ili intervjuu, smatra se da 
je povukao prijavu na objavljeni javni natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: http://
branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a 
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno člancima 47. – 50. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu propisanu dokumen-
taciju odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. 
Poveznica na mrežnim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. obrazac prijave na javni natječaj
2. životopis,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
4. dokaz o razini obrazovanja i struke – pre-
slik diplome kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
5. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij društvene ili huma-
nističke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje talijanskog jezika
– poznavanje rada na računalu (programi 
word, excel, power point)
– položen vozački ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu polaganja u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad koji traje tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima. 
Ako kandidati ostvare najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
s istima će se provesti intervju. Smatra se da 
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje 5 bodova.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti ili intervjuu, smatra se da 
je povukao prijavu na objavljeni javni natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: http://
branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a 
dodatne informacije koje su potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu utvrdit će rang-listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Buja – Buie objaviti mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Grada 
Buja – Buie.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta javnog natječaja potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Buje – Buie, 52460 
Buje, Istarska 2, s naznakom:
–  za radno mjesto: Prijava na javni natječaj 
za imenovanje pročelnika/ice upravnog odjela 
za prostorno uređenje upravljanje gradskom 
imovinom i komunalne djelatnosti – ne otva-
raj.
Prijave se mogu dostaviti osobno odnosno 
neposredno u pisarnicu Grada Buje – Buie na 
prethodno istaknutoj adresi ili preporučenom 
pošiljkom na istoj adresi.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Buja – Buie www.buje.hr.

Grad Buje – Buie

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 2163-2-03/1-25-1 od 10. XII. 2025.
� (7220)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za opće poslove Grada Buja – Buie, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravnom odjelu za 
opće poslove, na radno mjesto: 
– višeg savjetnika za opće i kadrovske po-
slove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
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– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj obavit će 
se testiranje i razgovor.
Pristupnik (m/ž) koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo, te je uz prijavu dužan 
priložiti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji , uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
točke radnog mjesta i naziva radnog mjesta 
na koje se pristupnik (m/ž) prijavljuje, šalju se 
poštom – preporučeno ili dostavljaju osobno 
na adresu: Ekonomski fakultet – Zagreb, Trg 
J. F. Kennedyja 6, 10000 Zagreb (Urudžbeni 
ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi se i 
dalje obrađuje osobne podatke navedene u 
prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679. 
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektroničke pošte 
szop@efzg.hr.

i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Grada Buja – Buie.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta javnog natječaja, potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Buje – Buie, 52460 
Buje, Istarska 2, s naznakom:
– za radno mjesto: Javni natječaj – viši savjet-
nik za opće i kadrovske poslove – ne otvaraj.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno 
neposredno u pisarnicu Grada Buja – Buie na 
prethodno istaknutoj adresi ili preporučenom 
pošiljkom na istoj adresi.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Buja – Buie www.buje.hr.

Grad Buje – Buie

� (7221)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
III. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
III. vrste, interni naziv: nadzornik u tehnič-
koj službi, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu u Službi za tehničke i opće 
poslove, uz obvezan probni rad od dva mjeseca
Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnik (m/ž) pod točkom 2. mora 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– najmanje završena srednja strukovna škola 
u četverogodišnjem trajanju
– položen odgovarajući stručni ispit
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
istim ili srodnim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– psihofizičke sposobnosti za rad na radnom 
mjestu s posebnim uvjetima rada.
Svi su pristupnici (m/ž) na natječaj dužni 
uz pisanu prijavu na natječaj priložiti (može 
u preslici): 
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi, odnosno o odgo-
varajućoj razini i vrsti obrazovanja
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci
– osobnu iskaznicu

osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-
sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski 
staž i stručna sprema,
6. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
ga je kandidat/kinja položio/la)
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole),
8. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuća diploma, svjedodžba, certifikat, 
potvrda ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju talijanskog jezika),
9. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(diploma, svjedodžbu, certifikat, potvrda ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu),
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja),
11. obrazac Izjave – nepostojanje zapreka
12. obrazac Izjave – objava osobnih podataka
13. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Navedeni dokazi prilažu se u preslicima koji 
ne trebaju biti ovjereni, a izabrani kandidat 
će prije donošenja rješenja o prijmu predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat naknadno, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Obrazac iz točke 1., te Obrasci Izjava iz točke 
11. i 12. mogu se preuzeti na službenoj mrež-
noj stranici Grada Buja – Buie (www.buje.
hr) ili osobno u pisarnici Grada Buja – Buie, 
Istarska 2, 52460 Buje – Buie.
Na mrežnoj stranici Grada Buja – Buie www.
buje.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i čija je prijava nepotpuna o tome 
će biti obaviješteni pisanim putem. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu utvrdit će rang-listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Buja – Buie objaviti mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
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2. doktor medicine specijalist urologije – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završen medicinski fakultet, VSS
– položen specijalistički ispit iz urologije
– važeće odobrenje za samostalan rad.
3. medicinske sestre/medicinski tehničari 
u bolnici – 5 izvršitelja/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
4. viši referent u muzeju – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij druš-
tvenog usmjerenja
– edukacija za voditelja u muzeju/turističkog 
voditelja.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
5. zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
– medicinsko laboratorijski inženjer – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij me-
dicinsko laboratorijske dijagnostike, stečeno 
zvanje nakon školovanja: stručni prvostupnik 
medicinsko laboratorijske dijagnostike
– važeće odobrenje za samostalan rad.
6. zdravstveni radnik u bolnici – primalja 
– 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– završena srednja škola za primalje asistenti-
ce, stečeno zvanje nakon školovanja: primalja 
asistent/asistentica
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik svjedodžbe/diplome
4. preslik diplome/uvjerenja o položenom 
specijalističkom ispitu samo za kandidate 
pod točkama 1. i 2. ovog natječaja
5. preslik odobrenja za samostalan rad
6. potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 30 dana
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
8. dokaz o državljanstvu
9. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek, s naznakom: »Za na-
tječaj za odgajatelja« u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i pravilniku 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos u Centru, testiranje kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
izvršiti će se putem pisanog testiranja i putem 
intervjua, po okončanju natječaja, a o datumu 
i vremenu istog kao i potrebnoj literaturi, kan-
didati će biti obaviješteni putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek: 
https://centarzausluge-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 112-02/25
Urbroj: 22-01/25-343-2 od 3. XII. 2025.
� (7223)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 21. Statuta Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme:
1. doktor medicine specijalist opće (abdo-
minalne) kirurgije – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završen medicinski fakultet, VSS
– položen specijalistički ispit iz opće (abdo-
minalne) kirurgije
– važeće Odobrenje za samostalan rad.

Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/10
Urbroj: 2158-103-01-25-1 od 8. XII. 2025.
� (7222)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj (m/ž) – 2 izvršitelja.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij 
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije, te iznimno završen diplomski sveu-
čilišni studij pedagogije ili završen diplomski 
sveučilišni studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen stručni ispit
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– probni rad šest mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave
 natječaja
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci)
– ako je djelatnost regulirana radom komore, 
dostaviti preslik potvrde nadležne komore.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
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S kandidatom će se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima NMB Vukovar čuvat će 
šest mjeseci od završetka natječaja, a dulje u 
slučaju sudskog ili sličnog postupka. Nakon 
isteka naznačenog roka čuvanja, dokumen-
tacija će se uništiti, s tim da svaki kandidat 
po isteku roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Urbroj: R1/13982/2025� (7224)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. nutricionist za potrebe rada u Odjelu za 
bolničku prehranu i dijetetiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij nutricionizma; magistar 
nutricionizma
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
2. nutricionist za potrebe rada u Klinici za 
unutarnje bolesti KBC-a Osijek – 1 izvršitelj.

– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
šenje zamolbi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar, Županijska ulica br. 35, Vukovar ili 
neposredno na urudžbeni zapisnik s nazna-
kom »Za natječaj za prijem radnika na neo-
dređeno/određeno vrijeme za radno mjesto 
– _____________________________«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to kako se navodi, 
ovisno o broju prijavljenih kandidata, može 
se provesti testiranje i/ili razgovori. Kandidati 
koji ne pristupe testiranju i/ili razgovoru sma-
trat će se da su odustali od prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
3 dana prije održavanja), te eventualnom 
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati 
će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. 
Dan objave na službenoj web-stranici smatra 
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
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Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju.
7. stručni radnik na tehničkom održava-
nju – bravar za potrebe rada u Službi za 
tehničke poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola; bravar
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
8. pomoćni radnik u sustavima s posebnim 
uvjetima rada za potrebe rada u Odjelu za 
bolničku prehranu i dijetetiku – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja

Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
5. zdravstveni radnik – prvostupnik radne 
terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Za-
vodu za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij radne terapi-
je; prvostupnik radne terapije (bacc. therap. 
occup.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
6. zdravstveni radnik – prvostupnik medi-
cinsko laboratorijske dijagnostike u bol-
nici za potrebe rada u Zavodu za kliničku 
mikrobiologiju i bolničke infekcije – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicinsko-
laboratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.

Uvjeti:
– završen studij nutricionizma; magistar 
nutricionizma
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
3. zdravstveni radnik – prvostupnik radne 
terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Klinici 
za pedijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij radne terapi-
je; prvostupnik radne terapije (bacc. therap. 
occup.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
4. zdravstveni radnik – prvostupnik radne 
terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Klinici 
za neurologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij radne terapi-
je; prvostupnik radne terapije (bacc. therap. 
occup.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
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Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako ne pristupi testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
čistač/spremač u sustavu s posebnim uvjetima 
rada i pomoćni radnik u sustavima s poseb-
nim uvjetima rada i koji budu izabrani, prije 
sklapanja ugovora o radu bit će pozvani da 
dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz 
upozorenje i uvjet da u slučaju da ne dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ili ga do-
stave, ali iz njega proizlazi da ne udovoljavaju 
uvjetima zdravstvene sposobnosti navedenog 
radnog mjesta, navedeno će predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-64 od 8. XII. 2025.
� (7225)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, objav-
ljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radnom mjestu:
– višeg savjetnika za planiranje, pripremu i 
provedbu postupaka nabave – viši savjetnik 
1 (1 izvršitelj/ica) u Centru za operativno 
poslovanje, Službi za nabavu, rad na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci, objav-
ljenog u Narodnim novinama broj 137/2025 
od 7. studenoga 2025. godine, na mrežnim 
stranicama i u biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Fakulteta 
strojarstva i brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-66 od 8. XII. 2025.
� (7226)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta raspisuje

prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zapošljavanju dostupan 
je na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te 
stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.

– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
9. čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada u Odjelu za čišćenje i druge 
uslužne poslove u Službi za uslužne djelat-
nosti – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek– Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na način kako je 
propisano za zamolbu s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, i to u natječajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
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NATJEČAJ
za radno mjesto:
– suradnika na projektu – iskusnog istra-
živača na projektu »FEMLOCK – Fraktura 
femura liječena osteosintezom principa za-
ključavanja«, u Zavodu za tehničku mehaniku 
na Katedri za eksperimentalnu mehaniku, 1 
izvršitelj/ica, na određeno vrijeme (predvi-
divo do 1. srpnja 2025. godine,) u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci.
Projekt je financiran sredstvima MZOM, pre-
ma pozivu »Podrška transferu tehnologije«.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski, diplomski ili inte-
grirani sveučilišni studij iz polja strojarstva 
ili polja medicine
– najmanje pet godina radnoga staža ili dvije 
godine nakon stjecanja doktorata znanosti iz 
prethodno navedenih područja
– sudjelovanje na barem dva znanstvenoi-
straživačka projekta
– poznavanje rada na Microsoft projektu
– znanje rada u CAD programima SolidWorks, 
Catia, AutoCAD
– znanje rada u CAE programu Abaqusa
– znanje rada u Materialise Mimics programu
– poznavanje osnove programskih jezika 
(PYTHON)
– poznavanje izrade tehničke dokumentacije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, te pasivno znanje barem još jednog 
stranog jezika
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 

U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu 
te naziv i redni broj radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
s naznakom: »Za natječaj – mlađi istraživač 
(redni broj) RIKAPROGEL«, putem e-pošte: 
zaposljavanje@fsb.hr, ili ispunjavanjem online 
obrasca na linku: https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-63 od 8. XII. 2025.
� (7227)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta, raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. suradnika na projektu – mlađeg istra-
živača na projektu »Razvoj inovativnih ka-
mina s promjenjivom geometrijom ložišta 
i višeslojnom razinom stupnja snage grija-
nja«, u Zavodu za termodinamiku, toplinsku 
i procesnu tehniku na Katedri za toplinsku i 
procesnu tehniku, 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme (predvidivo do 30. studenoga 2027. 
godine s mogućnošću produženja) u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci. 
2. suradnika na projektu – mlađeg istraži-
vača na projektu »Razvoj inovativnih kamina 
s promjenjivom geometrijom ložišta i više-
slojnom razinom stupnja snage grijanja«, u 
Zavodu za energetska postrojenja, energetiku 
i okoliš na Katedri za turbostrojeve, 1 izvr-
šitelj/ica, na određeno vrijeme (predvidivo 
do 31. prosinca 2026. godine s mogućnošću 
produženja) u punom radnom vremenu, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci. 
Projekt je financiran iz Europskog fonda za 
regionalni razvoj prema pozivu »Jačanje stra-
teških partnerstava za inovacije u procesu 
industrijske tranzicije«.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se prijavljuju na radno mjesto 
pod rednim brojem 1., moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski, diplomski ili inte-
grirani sveučilišni studij iz područja tehničkih 
znanosti, znanstvenog polja strojarstva
– iskustvo rada u području toplinskih uređaja
– znanje rada u CAD programima (Catia, 
SolidWorks, AutoCAD)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata).
Pristupnici koji se prijavljuju na radno mjesto 
pod rednim brojem 2., moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski, diplomski ili inte-
grirani sveučilišni studij iz područja tehničkih 
znanosti, znanstvenog polja strojarstva
– znanje rada u CFD programima (Open-
FOAM, cfMesh)
– znanje rada u CAD programima (SolidWor-
ks, Rhino, Onshape)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu (MS Office, LaTeX).
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, putem e-pošte: za-
posljavanje@fsb.hr, obavezno s naznakom: 
»Za natječaj – viši savjetnik za planiranje, 
pripremu i provedbu postupaka nabave«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-06/25-01/24
Urbroj: 251-76-11-01/01-2� (7230)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4 objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko radno 
mjesto asistent u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, znanstveno polje tehnologija 
prometa i transport na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
inteligentne transportne sustave do povratka 
odsutne zaposlenice.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022) o čemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, životopis u europass 
formatu i dokaze o ispunjavanju uvjeta. Po-
željno je dostaviti i podatke o dosadašnjoj 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 

– objavljuje Plan nabave te dopune i izmjene 
u EOJN -u
– sudjeluje u radu povjerenstva za nabavu
– sudjeluje u postupcima pripreme i provedbe 
javne i jednostavne nabave
– objavljuje postupke nabave u EOJN-u
– prati izvršenje ugovora, vodi registar ugo-
vora te ga redovito ažurira u EOJN-u
– izrađuje izvještaje te sudjeluje u pripremi 
dokumentacije prema nadležnim tijelima
– prati i izvještava o statusima nabavnih 
procesa
– sudjeluje u izradi procedura i naputaka iz 
područja nabave
– koordinira poslove nabave s ustrojstvenim 
jedinicama Fakulteta
– obavlja i ostale poslove u skladu s naravi 
i vrstom radnog mjesta po nalogu voditelja 
Službe.
Posebni uvjeti:
Završen sveučilišni diplomski ili stručni stu-
dij ili integrirani sveučilišni prijediplomski i 
diplomski studij, najmanje pet godina radnog 
iskustva na istim ili sličnim poslovima, cer-
tifikat u području javne nabave, znanje rada 
na računalu (osnovni uredski alati), aktivno 
znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
s naznakom: »Za natječaj – Iskusni istraživač 
FEMLOCK«, putem e-pošte: zaposljavanje@
fsb.hr, ili ispunjavanjem online obrasca na 
linku. https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-65 od 8. XII. 
20256.� (7228)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u Za-
grebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje, 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– višeg savjetnika za planiranje, pripremu i 
provedbu postupaka nabave – viši savjetnik 
1 u Centru za operativno poslovanje, Službi 
za nabavu, rad na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci.
Opis poslova:
– sudjeluje u pripremi i donošenju godišnjeg 
Plana nabave u koordinaciji s ustrojstvenim 
jedinicama fakulteta



SRIJEDA, 10. PROSINCA 2025.	 BROJ 149 – STRANICA 85 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariji 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11.,110/15., 102/19., 138/21),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), 
ne starija od šest mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme (SSS) 
i struke (prometne struke).

JAVNI NATJEČAJ
Za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lo-
kalnu samoupravu na radno mjesto:
– vozač motornog vozila – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– SSS prometne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozački ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem za prijavu na javni natječaj/oglas 
dostupnim na službenoj web-stranici Grada uz 
objavu natječaja. U prijavi se obvezno navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, adresa e-pošte) te broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, vlastoručno potpisan i sukladan 
odredbama ovog natječaja,

prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni na elektroničku adresu koju 
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja. Sve zakašnjele 
i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se u elektroničkom obliku (npr..
zip format datoteke, poveznica na cloud da-
toteku, weTransfer i sl.) na adresu e-pošte: 
pisarnica@fpz.unizg.hr uz obvezan predmet 
»za natječaj – ZITS«.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-02/25-01/
Urbroj: 2178/01-07-25-02 od 9. XII. 2025.
� (7232)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. i 
članka 116. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18., 98/19. i 17/25 dalje: ZSN), 
privremeni pročelnik Upravnog odjela za 
lokalnu samoupravu Grada Slavonskog Broda 
raspisuje i objavljuje
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poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada.
 Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog testiranja.
 Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s javnim natječa-
jem na mrežnim stranicama Grada te svojim 
ulaznim spremnicima elektroničke pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj na 
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji Rješenja o prijmu u gradsku upravu ili 
kategoriji Obustava javnog natječaja i oglasa 
kod zapošljavanja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/25-02/07
Urbroj: 567-10-25-1 od 9. XII. 2025.� (7245)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta u:
A) SLUŽBA ZA KONTROLU KVALITETE I 
STRATEŠKO UPRAVLJANJE
Odjel za osiguranje kvalitete postupaka nabave
1. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 

uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod 
s naznakom »Javni natječaj – vozač motornog 
vozila – ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti 
i osobno u Pisarnicu Grada Slavonskog Bro-
da. Prijave poslane elektroničkom poštom ili 
faksom neće se razmatrati. Ne postoji obveza 
razmatranja prijava na kojima nije navedena 
naznaka za koji natječaj se prijava podnosi te 
je Grad ovlašten vratiti takvu prijavu prijavite-
lju bez razmatranja. Kandidat može dopuniti 
prijavu do isteka roka za podnošenje prijava, 
a koja se predaje na jednak način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj: 121/17, 98/19., 84/21., 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. – 3. i 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženom linku;
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
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Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili 
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, aktivno znanje engleskog 
jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada 
na računalu (Microsoft 365), razvijene anali-
tičke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i 
odgovornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
C) SEKTOR ZA PRAĆENJE PROVEDBE 
PROJEKATA – ISTRAŽIVANJE, RAZVOJ I 
INOVACIJE (IRI)
Služba za praćenje provedbe projekata I
Odjel za provedbu I
9. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
Odjel za provedbu III
10. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
Odjel za financije u okviru ESI fondova – 
Istraživanje, razvoj i inovacije (IRI)
11. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 

nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
5. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
6 mjeseci ili savjetnik/ica – pripravnik/ca – 1 
izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, uz 
pripravnički staž od 12 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslovnog, 
tehničkog, društvenog ili humanističkog smje-
ra, bez potrebnog radnog iskustva ili najmanje 
1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (Microsoft 365), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
Odjel za provedbu II
6. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
Odjel za financije u okviru ESI fondova – 
Poduzetništvo II
7. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
8. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
6 mjeseci ili savjetnik/ica – pripravnik/ca – 1 
izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, uz 
pripravnički staž od 12 mjeseci

smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
B) SEKTOR ZA PRAĆENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA – PODUZETNIŠTVO
B1) Služba za praćenje provedbe projekata I
Odjel za provedbu II
2. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
Odjel za financije u okviru ESI fondova – 
Poduzetništvo I
3. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
B2) Služba za praćenje provedbe projekata II
Odjel za provedbu I
4. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
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i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju indi-
vidualnih radnih zadataka, razvijene komu-
nikacijske vještine. Poželjno radno iskustvo 
u bankarskom sektoru.
19. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju indi-
vidualnih radnih zadataka, razvijene komu-
nikacijske vještine. Poželjno radno iskustvo 
u bankarskom sektoru.
Odjel za ruralni razvoj
20. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju indi-
vidualnih radnih zadataka, razvijene komu-
nikacijske vještine. Poželjno radno iskustvo 
u bankarskom sektoru.
Odjel za portfeljna jamstva
21. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju indi-
vidualnih radnih zadataka, razvijene komu-
nikacijske vještine. Poželjno radno iskustvo 
u bankarskom sektoru.

Odjel III
15. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci ili savjetnik/ica – pripravnik/
ca – 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, 
uz pripravnički staž od 12 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslovnog, 
tehničkog, društvenog ili humanističkog smje-
ra, bez potrebnog radnog iskustva ili najmanje 
1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (Microsoft 365), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
E) SEKTOR ZA FINANCIJSKE INSTRU-
MENTE
E1) Služba za zajmove
Odjel za mikropoduzetnike i početnike
16. analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktivnost, 
samostalnost i odgovornost u rješavanju indi-
vidualnih radnih zadataka, razvijene komu-
nikacijske vještine. Poželjno radno iskustvo 
u bankarskom sektoru.
17. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci ili savjetnik/ica – pripravnik/
ca – 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, 
uz pripravnički staž od 12 mjeseci
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili 
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, aktivno znanje engleskog 
jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada 
na računalu (Microsoft 365), razvijene anali-
tičke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i 
odgovornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
E2) Služba za jamstva
Odjel za poduzetništvo (MSP)
18. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 

na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
12. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci ili savjetnik/ica – pripravnik/
ca – 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, 
uz pripravnički staž od 12 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) ekonomskog 
smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili 
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, aktivno znanje engleskog 
jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada 
na računalu (Microsoft 365), razvijene anali-
tičke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i 
odgovornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
D) SEKTOR ZA VREDNOVANJE I UGOVA-
RANJE PROJEKATA
D1) Služba za vrednovanje i ugovaranje pro-
jekata – poduzetništvo
13. referent/ica – 1 izvršitelj/ica – radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 2 mjeseca Uvjeti: srednja stručna sprema 
prirodoslovnog, tehničkog, društvenog ili 
humanističkog smjera, najmanje 2 godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu, aktivno znanje rada na računalu (Micro-
soft 365), razvijene analitičke sposobnosti, 
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u 
rješavanju individualnih radnih zadataka, 
razvijene komunikacijske vještine.
Odjel I
14. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci ili savjetnik/ica – pripravnik/
ca – 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, 
uz pripravnički staž od 12 mjeseci
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslovnog, 
tehničkog, društvenog ili humanističkog smje-
ra, bez potrebnog radnog iskustva ili najmanje 
1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (Microsoft 365), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
D2) Služba za vrednovanje i ugovaranje pro-
jekata – istraživanje, razvoj i inovacije (IRI)
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Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne 
informacije vezane uz tijek natječaja bit će 
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obrađuje i koristi 
osobne podatke (identifikacijski podaci za 
kontakt i drugi podaci navedeni u prijavi) u 
svrhu provedbe natječaja za prijam u radni 
odnos za radno mjesto na koje ste se prijavili.
Podnošenjem prijave na natječaj za prijam 
u radni odnos suglasni ste s načinom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka 
opisanim u ovom natječaju.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka i podaci 
za kontakt putem kojih podnositelj prijave 
može ostvariti svoja prava nalaze se na web-
stranici www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadajućom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom 
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije

MALI OGLASNIK

PONIŠTENJE ISPRAVA
ALFIREVIĆ, DORA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Turističko-ugostiteljske škole Split, 
smjer hotelijersko-turistički tehničar	 (506365)
ANTOLIĆ, TOMISLAV, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 1996./97., 1997./98., 1999./00., 2000./01. 
i 2001. od Upravno-birotehničke škole u Zagre-
bu	 (506350)
ANUŠIĆ, JASNA, uvjerenje o osposobljavanju za 
pomoćnika u nastavi Kl. 602-06/25-10/0001 izda-
no 25. I. 2025. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (506322)
BABAN, ANTONIJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1994. od III. gimnazije Osijek	 (506352)
BABIĆ, PAULA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000024505588 izdana  od 
HZZO Velika Gorica	 (506358)
BAČELIĆ, DENIS, licencija za obavljanje djelat-
nosti javnog cestovnog prijevoza UP/I-16-843-
1817/1-29-2009 izdana od Hrvatske obrtničke 
komore	 (506325)
BAKOTIĆ, FRANE, svjedodžba o završnom radu  
br. 11809/109 izdana 2024. od Turističko-ugosti-
teljske škole Split	 (506404)
BARANJA, SANJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od CUO »Bratstvo-jedinstvo« Beli 
Manastir, smjer upravni i birotehnički stručni rad-
nik	 (506371)

– obrazac za prijavu dostupan na mrežnoj 
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH (obostranu pre-
sliku važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe). U obzir će se uzeti 
isključivo diploma, svjedodžba i potvrda o 
završenom školovanju. Dodaci uz diplome 
su opcionalni, ali se neće smatrati zamjenom 
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje 
inozemnu svjedodžbu/diplomu, potrebno je 
priložiti rješenje o nostrifikaciji.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje. U obzir će se uzeti 
isključivo e-radna knjižica, ali ne i potvrda 
o stažu i plaći.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od prijave na natječaj)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe ili indeksa ili potvrde o završe-
nom tečaju). Svakako je potrebno priložiti i 
prvu stranicu indeksa ili svjedodžbe iz koje 
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se 
neće uzimati različiti dokumenti iz kojih je 
vidljivo da je osoba pohađala tečaj/edukaciju/
studij koji se održavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Kandidati su u prijavi dužni navesti redni 
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje 
se prijavljuju te naziv službe/odjela u koji se 
prijavljuju. U slučaju prijave na više oglašenih 
radnih mjesta dovoljno je dostaviti jedan 
primjerak tražene dokumentacije uz naznaku 
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi dužni navesti svoju 
e-adresu.
U slučaju testiranja, za kandidata koji ne 
pristupi testiranju smatrat će se da je povu-
kao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
pozvati se na to pravo u prijavi te priložiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti 
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na 
natječaj, kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom, neće se razmatrati.
Natječaj za zasnivanje radnog odnosa objavit 
će se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje, Područne službe Zagreb te 
na internetskim stranicama Hrvatske agencije 
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.

F) SEKTOR ZA PODRŠKU I RAZVOJ PODU-
ZETNIŠTVA, KOORDINACIJU I MEĐUNA-
RODNU SURADNJU
F1) Služba za podršku i razvoj poduzetništva
22. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci ili savjetnik/ica – pripravnik/
ca – 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, 
uz pripravnički staž od 12 mjeseci
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslovnog, 
tehničkog, društvenog ili humanističkog smje-
ra, bez potrebnog radnog iskustva ili najmanje 
1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (Microsoft 365), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
F2) Služba za međunarodnu suradnju
23. analitičar/ka – 2 izvršitelja/ice – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno 
znanje rada na računalu (Microsoft 365), 
razvijene analitičke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rješava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene 
komunikacijske vještine.
24. savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 6 mjeseci ili savjetnik/ica – pripravnik/
ca – 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, 
uz pripravnički staž od 12 mjeseci
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslovnog, 
tehničkog, društvenog ili humanističkog smje-
ra, bez potrebnog radnog iskustva ili najmanje 
1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, aktivno znanje rada na 
računalu (Microsoft 365), razvijene analitičke 
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i od-
govornost u rješavanju individualnih radnih 
zadataka, razvijene komunikacijske vještine.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kinja mora 
priložiti:
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JUREN,  LAURA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (506356)
JUREN,  LAURA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (506357)
KAČAN, JAKOV, diploma izdana 2019. od Agro-
nomskog fakulteta u Zagrebu	 (506342)
KAČAN, JAKOV, diploma preddiplomskog studija 
izdana 2016. od Agronomskog fakulteta u Zagre-
bu	 (506343)
KAPURALIĆ, IVAN, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova poslužitelja jela i 
pića br. S.O.-XVII-41/11 izdano od Hrvatske obrt-
ničke komore  u Splitu	 (506333)
KARABATIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Pomorske škole Split	 (506403)
KAŠLJEVIĆ, ZVONKO, čuvarska iskaznica br. 
2000820 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (506331)
KOMARICA, VELIBOR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004480902 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (506372)
KOSANOVIĆ, LJILJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1994. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (506402)
KOVAČEVIĆ, DIANA, polica životnog osiguranja 
br. 8201533 izdana od Agram Life d.d. osiguranja 
Zagreb	 (506339)
KOVAČEVIĆ, DRAGUTIN, polica životnog osi-
guranja br. 8201532 izdana od Agram Life d.d. osi-
guranja Zagreb	 (506338)
KOVAČEVIĆ, MARICA, polica životnog osigura-
nja br. 8201534 izdana od Agram Life d.d. osigura-
nja Zagreb	 (506340)
KURAN, BRANIMIR,  uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za građevinskog staklara br. S.O.-
I-118/11 izdano 2021. od Hrvatske obrtničke ko-
more	 (506366)
KURTOVIĆ, LANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Ekonomsko-birotehničke škole u 
Splitu	 (506413)
KUŠETA, SANJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2001. od Otvorenog sveučilišta Za-
greb	 (506301)
LALIĆ, VLADO, odvjetnička iskaznica br. 2635 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore	 (506399)
LEKAJ, ARDIAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2002./03., 2003./04., 2004./05., 2005./06 i  
2006. od Privatne srednje ekonomske škole Kata-
rina Zrinski u Zagrebu	 (506347)
LISTES, LEON, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (506355)
LUČAN, SARA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2017./18. od Ugostiteljsko-turističke škole 
Osijek	 (506300)
LUKIĆ, MARGARETA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506309)
MAJANOVIĆ, GABRIEL, iskaznica lovnika br. 
4944/2025 i značka lovnika br. 4944/2025 izdane 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506400)

DMITROVIĆ, BRANISLAV, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2001. od Treće srednje škole u 
Vukovaru	 (506385)
DR. KOVAČEVIĆ, SANDRA, polica životnog 
osiguranja br. 8201535 izdana od Agram Life d.d. 
osiguranja Zagreb	 (506341)
DRLJE, DRAGICA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506408)
DRLJE, DRAGICA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506407)
DRLJEPAN, LEONARDA, diploma na hrvatskom 
jeziku br. 0269151494-2023-01  izdana 3. VII. 
2025. od Sveučilišta u Zadru	 (506328)
EDER, BRANKA, svjedodžba o završenoj osnov-
noj školi Kl. 611-03/25-15/11, Ur. br. 2109-65-25-
02 izdana 1972. od Osnovne škole “ Martin Puštek”, 
Čakovec	 (506302)
FOSIĆ, ANJA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2010./11. od Gimnazije Petra Preradovića u 
Virovitici	 (506388)
FOSIĆ, ANJA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506389)
FUNTAK, JASMINA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506394)
FUNTAK, JASMINA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506393)
GRŽETIĆ, DORA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2022./23. od Klasične gimnazije Za-
greb	 (506359)
GUGIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2011. od Privatne zdravstvene škole Dental 
centar Marušić, Split	 (506318)
HELD, VIJOLETA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Centra za usmjereno obrazovanje 
»Rade Končar«, Slavonski Brod	 (506298)
HERAK, PETRA, uvjerenje o završenom programu 
osposobljavanja za voditelja EU projekata izdano 
2016. od Otvorenog učilišta Algebra	 (506336)
HLUPIĆ, JOSIP, iskaznica lovnika br. 3399 i značka 
lovnika br. 3399 izdane 24. V.  2022. od Hrvatskog 
lovačkog saveza	 (506375)
HLUPIĆ, JOSIP, iskaznica lovočuvara br. 3399 i 
lovočuvarska značka br. 3399 izdane 24. V.  2022. 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506376)
JARDAS,  MATIJA, službena značka UPPS br. 077 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova	(506353)
JAZVIĆ, MIROSLAV,  iskaznica protuminskog 
djelovanja za pirotehničara br. 0723 izdana od Mi-
nistarstva unutarnjih poslova	 (506369)
JEVTIĆ, MILOŠ, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1993. od Brodograđevno-industrijske škole 
u Rijeci	 (506401)
JUNAKOVIĆ, NINA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506305)
JUREKOVIĆ, NIKA,  svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Gimnazije i ekonomske škole 
Benedikta Kotruljevića, Zagreb	 (506405)

BARIČEVIĆ, ŽELJKA, svjedodžba o završnom 
ispitu mat. br. 3913 izdana šk. god. 1994./95. od 
Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka	 (506319)
BENAZIĆ, MARKO, lovačka iskaznica br. 78284 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506406)
BENKOVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2003. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (506364)
BEZJAK, MLADEN, polica životnog osiguranja br. 
1046196 izdana 1. X. 2008. od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (506381)
BIOČINA, BRUNA, studentska iskaznica br. 
6019831111912588807 izdana 2025. od Prirodoslov-
no-matematičkog fakulteta u Zagrebu	 (506414)
BOBANAC, MATKO, polica životnog osiguranja 
br. 8201443 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506392)
BOLF TRANS d.o.o., licencija za međunarodni 
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu Kl. UP/I-
340-02/19-12/59, serijskog broja A 0126426 izdana 
28. II. 2019. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture	 (506315)
BOŽIĆ, DANIJELA, svjedodžba o završenoj 
osnovnoj školi Kl. 034-05/25-03/01,  Ur. br. 2100-
10-25-70 izdana 1988. od Osnovne škole “Jovan 
Lazić”, Beli Manastir	 (506304)
BOŽINOVIĆ, CVITAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2024. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (506398)
BUBANOVIĆ, ZLATKO, polica osiguranja br. 
8204675 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (506384)
BUDINIĆ, KRUNO, europska zdravstvena iska-
znica br. 80191015024607285 izdana 7. VI. 2024. 
od HZZO Mali Lošinj	 (506380)
CIPEK, LUCIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Škole za medicinske sestre Vrap-
če	 (506335)
ČABRAJA, IVAN, studentska iskaznica br. 
6019831111912595315 izdana 2025. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu	(506415)
ČAČIĆ, IVANO, studentska iskaznica br. 
6019831102461349196 izdana 2025. od Tehničkog 
veleučilišta Zagreb	 (506361)
ČAJIĆ, ADRIAN, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506330)
ČERNAC,  FRANKO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce  Kl. 342-33/98-01/2369  izdano 19. VIII. 1998. 
od Lučke kapetanije Pula	 (506307)
ČOPAC, HRVOJE, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-129/12-29-2022 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (506354)
ĆULUBRK, ŽELJKA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1983. od Poljoprivredne škole Pože-
ga	 (506337)
ĆUSTIĆ, VITO, DANTE, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2022./23. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna Zagreb	 (506390)
DIVLJAKOVIĆ, MAJA, polica životnog osiguranja 
br. 8205121 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506410)
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WALTER, BERND, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B12546023 izdano od Lučke kapeta-
nije Pula	 (506360)
ZUBOVIĆ, VALENTIN, svjedodžba III. razreda 
i svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2019/20. i 2020. od Tehničke škole Požega	(506303)
ŽANKO, ENA, diploma na hrvatskom jeziku br. 
0269143508-2022-01  izdana 22. X. 2025. od Sveu-
čilišta u Zadru	 (506329)

GABRIJELA BUKOVIĆ, dr. med., šifra 8124256, 
liječnički žig.	 (70)
GRAWE Hrvatska d.d., dodatak po polici: 036129, 
038682, 038683, 039100, polica za bicikliste: 90711, 
90926. 	 (71)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU objavljuje da je u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Jadranka Šoletić, Starčevi-
ćeva obala 16, 20235 Zaton, 2. Luko Šoletić, Donje 
čelo 62, 20221 Koločep, koje zastupa opunomoćenik 
Hrvoje Novak, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuženika 
Luke Šoletića pok. Pera; Nike pok. Luke reč. Miško 
Šoletić, radi utvrđenja prava vlasništva osobama Luki 
Šoletiću pok. Pera; Nike pok. Luke reč. Miško Šoletić, 
odsutna i nepoznata boravišta sukladno odredbi čl. 
84. i 85. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08 i 57/11, 25/13; u daljnjem tekstu: 
ZPP), postavljen privremeni zastupnik Slaven Šoša, 
odvjetnik u Dubrovniku. 
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika koja vrši sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da je postavljen 
skrbnik.
(Broj: P-790/2025-10 od 13. XI. 2025.)� (3798)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji Marijani 
Zloić-Talajić, u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke 
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička 
cesta 50, koju zastupa zakonski zastupnik Dinko 
Lucić, a njega Goran Suić, odvjetnik u Zagrebu, protiv 
tuženika Eldara Kunića, bez prebivališta u Repu-
blici Hrvatskoj, s adresom navedenom u ovršnom 
prijedlogu u Pločama, Obala neretljanskih gusara 
12, prethodno radi donošenja rješenja na temelju 
vjerodostojne isprave, sada radi izdavanja platnog 
naloga, tuženiku je postavljen privremeni zastupnik 
Stipe Cvitanović, odvjetnik u Metkoviću, budući da je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
te bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o 
parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te 
će zastupati tuženika sve dok se on ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-122/2025 od 17. XI. 2025.)� (3799)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE ANTOŠ iz Za-
greba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je ostavin-

ROGOŠIĆ, VITO, znak pristupačnosti br. SA 109690 
izdan od Službe za gospodarstvo Split	 (506377)
SABLIĆ, DINO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Prirodoslovne i grafičke škole u 
Rijeci	 (506324)
SAVIĆ, GORDONA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1989. od Centra usmjerenog obrazovanja 
Zvonko Brkić, Požega	 (506310)
STANIĆ, MAJA, uvjerenje o usavršavanju za fi-
toaromaterapeuta Kl. 602-07/22-02/01, Ur. br. 
251-469-01-22-31 izdano 13. IV. 2022. od Učilišta 
Galbanum u Zagrebu	 (506387)
STOJIĆ, MLADEN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 342-33/2007-01/212 izdana 17. III. 
2007. od Lučke kapetanije Rijeka	 (506370)
SVIBEN, DALIBOR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Trgovačke škole Zagreb	 (506327)
ŠANJTA, IVANA, svjedodžba VIII. razreda izdana 
29. VI. 2009. od Osnovne škole Ivan Zajc, Rije-
ka	 (506386)
ŠEPIĆ, SARA, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2011. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506368)
ŠIMUNDŽA, TEA, diploma br. 51186-2004 izdana 
3. X. 2009. od Sveučilišta u Zadru	 (506411)
ŠNAJDER, IVANA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2002. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506378)
ŠTEFANAC, SUZY, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506321)
ŠTEFANAC, SUZY, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506320)
ŠTURLAN, JOSIP,  lovačka iskaznica br. 438919 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506332)
ŠUPERBA, JERE, polica životnog osiguranja br. 
8204991 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (506396)
ŠVEGOVIĆ, MIRTA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 8019101000025428459 iz-
dana od HZZO Koprivnica	 (506323)
TANKOSIĆ, JADRANKA, svjedodžbe I. i II. razre-
da izdane šk. god. 1978./79. i 1979./80. od Centra za 
odgoj i usmjereno obrazovanje Virovitica	(506348)
TOLJA, JOŽEF, polica životnog osiguranja br. 
8205042 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (506397)
TRIVUNOVIĆ, LEONA, studentska iskaznica br. 
60198311000910194529 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci	 (506312)
VIDAKOVIĆ, DANIELA, dozvola instruktora vo-
žnje br. 5796 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (506349)
VIDIĆ, JOSIP, odobrenje za samostalan rad medi-
cinskog tehničara opće njege br. UP/I-034-04/21-
33/21 izdano 24. V. 2025. od Hrvatske komore 
medicinskih sestara	 (506306)
VRTARIĆ, DARKO, lovačka iskaznica br. 23204 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506391)
VUKOJA, VEDRAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2009. od Tehničke škole Požega	(506367)

MAJSTOROVIĆ, TENA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2011. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (506346)
MAJSTOROVIĆ, TENA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506326)
MALEŠ, TOMLJENOVIĆ, ROKO, svjedodžbe 
I., II., III. i IV. razreda izdane šk. god. 2019./20., 
2020./21., 2021./22. i 2022./23. od Gimnazije An-
tuna Vrančića u Šibeniku	 (506362)
MARKOVIĆ, MIHAEL, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506316)
MATENDA, KLARA, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2024./25. od II. gimnazije Split	(506382)
MATIJEVIĆ, ADAM, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2013. od Prve srednje škole Beli Ma-
nastir, smjer tehničar cestovnog prometa	(506373)
MATIŠIĆ,  DOMINIK, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Tehničke škole Rijeka	 (506334)
MATUŠ, SVETLANA, svjedodžba o stručnom os-
posobljavanju njegovateljice izdana 2015. od Učili-
šta Studium u Vukovaru	 (506395)
MEIĆ, SIDIĆ, DRAGICA, odobrenje za samo-
stalan rad medicinske sestre izdano 1. I. 2023. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (506299)
MESIĆ, IVICA, lovačka iskaznica br. 68536 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506412)
MILIČEVIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2010. od Prometne škole Rije-
ka	 (506409)
MODRUŠAN, DOMAGOJ, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506308)
MODRUŠAN, DOMAGOJ, uvjerenje za voditelja 
brodice C kategorije br. C5241844 izdano  6. VI. 
2024. od  Lučke kapetanije Split	 (506345)
MOLVAREC, PETAR, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2013. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (506351)
NAGLIĆ, MIJO,  lovačka iskaznica br. 75885 izda-
na od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506374)
NUIĆ, ŠAMPER, ANDREA, uvjerenje o polože-
nom stručnom ispitu za medicinske sestre izdano 
1999. od Ministarstva zdravstva	 (506383)
PERAK, SLAVKO, iskaznica protuminskog djelo-
vanja br. 0382 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (506317)
PEREIRA, SILVA, MARCIO, LUCIANO, uvje-
renje za zapovjednika jahte B kategorije br. 
400641291 izdano 25. 11. 2024. od Lučke kapeta-
nije Split	 (506379)
PETRIČEVIĆ, DANIEL, svjedodžba V. razreda iz-
dana šk. god. 2022./23. od Osnovne škole Trstenik 
u Splitu	 (506311)
REPUŠIĆ, LUCIJA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od III. prirodoslovno-matema-
tičke gimnazije u Splitu	 (506344)
ROGIĆ, TONI, lovačka iskaznica i lovačka značka 
br. 2012 izdane  4. IX. 2020. od Hrvatskog lovačkog 
saveza	 (506363)
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zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3978/2025 od 14. XI. 2025.)� (3804)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
bubanj 33, kao povjerenik Općinskog suda u Sesve-
tama, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da se u 
ostavinskom postupku iza pok. Gorana Blažinovića, 
Stara Kapela, Stara Kapela 66, sin Vladimira, rođenog 
30. 12. 1970., umrlog 6. 2. 2025. u Staroj Kapeli, 
zakonskoj nasljednici Kseniji Lipovčević, sestrični 
ostavitelja, postavlja privremena zastupnica Željka 
Horvat Šoš, odvjetnica iz Vrbovca, jer je boravište 
te zakonske nasljednice nepoznato, a nema opuno-
moćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i on ih vrši sve dok 
se zakonska nasljednica Ksenija Lipovčević ili nje-
zin opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
pred javnim bilježnikom kao sudskim povjerenikom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud odnosno javnog bilježnika kao sudskog 
povjerenika da joj je postavio skrbnika.
(Broj: O-320/2025, UPP/OS-O-64/2025 od 17. XI. 
2025.)� (3805)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ROBERTA BELETIĆA 
sa sjedištem u Opatiji, Maršala Tita 75, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba 
u Opatiji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Natalije Kostial-Živanović, kćeri Milana, rođene 8. 
lipnja 1932., preminule 23. listopada 2025., s po-
sljednjim prebivalištem u Opatiji, Maršala Tita 75, 
umirovljenice, hrvatske državljanke, koji se vodi pod 
brojem O-3378/2025, UPP/OS-O-97/2025.
Pozivaju se svi koji polažu bilo kakvo pravo na na-
sljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama prijave Općinskom sudu u 
Rijeci ili ovom javnom bilježniku kao sudskom povje-
reniku. Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, 
javni bilježnik će provesti ostavinsku raspravu prema 
podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-3378/2025, UPP/OS-O-97/2025 od 21. XI. 
2025.)� (3806)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan u 
pravnoj stvari tužitelja Mate Belića, Kanada, Ontario, 
M9C 4G4, Etobicoke, Sagamore Cres 16, kojeg zastupa 
Antonio Vedrić, odvjetnik iz Zadra, Put Stanova 17, 
protiv tuženika: 1. Marčelić Šime pok. Mate dr., odsu-
tan i nepoznata boravišta, 2. Marčetić Mira ud. Petra, 
odsutna i nepoznata boravišta, 3. Marčetić Ljiljana 
pok. Petra, odsutna i nepoznata boravišta, 4. Marčetić 
Olga pok. Petra, odsutna i nepoznata boravišta, 5. 
Marčetić Mirko pok. Dimitrija, odsutan i nepoznata 
boravišta, 6. Trbojević Vjera rođ. Marčetić pok. Di-
mitrija, odsutna i nepoznata boravišta, 7. Marcetić 

Bojanić Civić, 3. Đurđica Otržan, 4. Vojko Gurdulić, 
5. Borka Bojanić, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženicima ad 1. i 2. privre-
menog zastupnika Zvonimira Franetovića, odvjetnika 
u Starom Gradu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženici ad 1. i 2. izočni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. i 2. u postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1868/2025-11 od 14. XI. 2025.)� (3802)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Vladimira Masilka iz Češke Republike, 14700 
Praha 4, Pod Vinohradem 19/1748, kojega zastupa 
opunomoćenik Igor Prvinić, odvjetnik iz Staroga 
Grada, protiv tuženika: pod 1. Grgo Jeličić iz Su-
ćurja, Gornja banda 22, pod 2. Mijo Angjelinović 
pok. Šimuna, pod 3. mldb. Jelka Angjelinović pok. 
Šimuna, pod 4. Karmela Carid rođ. Anđelinović, pod 
5. Elsie Haines rođ. Anđelinović, izočni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima 2. – 5. privremenog zastupnika Vinka 
Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju opu-
nomoćenika, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4196/2025 od 14. XI. 2025.)� (3803)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Vinka Zaninovića iz Hvara, Marina Blagaića 
22, kojega zastupa opunomoćenik Mirko Butorovića, 
odvjetnik iz Hvara, protiv tuženika: pod 1) Katari-
na Zaninović pok. Vicka, pod 2) Vicko Zaninović 
pok. Jurja, pod 3) Dinko Zaninović pok. Jurja, pod 
4) Antun Zaninović pok. Jurja, pod 5) Magdalena 
Šimunović, pod 6) Juraj Zaninović pok. Ljubomira, 
pod 7) Margarita Zaninović ž. Ivana, pod 8) Ljubomir 
Zaninović pok. Jurja, svi izočna i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika u 
Jelsi, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici odsutni 
i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 

ski postupak iza pok. Željka Papište, Zagreb, Nehruov 
trg 6, rođenog 5. 5. 1955., umrlog 12. 12. 2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Željka Papište da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na ogla-
snoj ploči suda jave ovom javnobilježničkom uredu 
ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu. 
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, ostavinska 
imovina uručit će se prema stanju spisa, a na temelju 
odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-671/2025, UPP/OS-O-38/25 od 17. XI. 
2025.)� (3800)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Andreja Viskovića iz Zagreba, Miroslava Milića 
10, kojega zastupa opunomoćenik Mirko Butorović, 
odvjetnik u Hvaru, protiv tuženika: pod 1) Vicko 
Visković Kuzmin, pok. Ivana, pod 2) Ivan Bonković 
Petrov, pod 3) Petar Bonković pok. Mate, pod 4) 
Anica Bonković pok. Mate, pod 5) Juraj Bonković 
pok. Mate, pod 6) Ivanica Trbuhović ž. Nikole, pod 
7) Ružica Visković Kuzmin, pok. Jerka, pod 8) Ana 
Visković Kuzmin, pok. Danijela, pod 9) Stipe Ćurin 
pok. Ivana, pod 10) Anica Ćurin pok. Ivana, pod 11) 
Željka Visković, pod 12) Vinkica Milić rođ. Visković, 
pod 13) Mileva Bonković, ud. Stanislava, pod 14) Da-
nijel Visković pok. Josipa, pod 15) Stanislav Visković 
pok. Josipa, izočni i nepozanta boravišta, pod 16) 
Blaženka Visković ud. Marka iz Splita, Dražanac 20, 
pod 17) Danijela Visković pok. Marka, pod 18) Katica 
Visković pok. Josipa, izočne i nepoznata boravišta, pod 
19) Blagodar Visković iz Belgije, 2840 Reet, Lelienlaan 
24, pod 20) Visko Visković iz Gdinja, Gdinj 314, pod 
21) Anđelo Visković iz Hvara, Ulica Ive Roića 61, pod 
22) Perica Visković iz Gdinja, Gdinj 94, pod 23) Ivan 
Visković iz Hvara, Jurja Bracanovića 1, pod 24) Vojko 
Visković iz Gdinja, Gdinj 145, pod 25) Vinko Visković 
iz Australije, Queensland, 4868 Mount Sheridan, 45 
Madigans dr., pod 26) Jurica Ćurin iz Hvara, Lucije 
Rudan 22, pod 27) Ksenija Gabrić iz Splita, Fra Bone 
Razmilovića 5, pod 28) Stipe Visković iz Gdinja, 
Gdinj 239, pod 29) Edita Visković iz Gdinja, Gdinj 
304, pod 30) Mirela Gačić iz Podstrane – Strožanca, 
Domovinskog rata 55, pod 31) Zdenka Maršić iz 
Splita, Vrboran 23, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima 1. – 15. i 17. – 18. privremenog 
zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu, 
na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici odsutni 
i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4218/2025 od 14. XI. 2025.)� (3801)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Cvjetka Bojanića, 
protiv tuženika: 1. Antun Bojanić Civić, 2. Štefanija 
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osobe umrlom, a činjenica smrti nije upisana, niti je 
proveden ostavinski postupak.
U istom postupku nestaloj osobi imenovan je pri-
vremeni zastupnik Tomislav Mučnjak, odvjetnik iz 
Zagreba, Štefanovec 110 A, rješenjem od 27. listopada 
2025., na temelju čl. 59 st. 3. u vezi s čl. 54. Zakona 
o izvanparničnom postupku (NN br. 59/2023), i čl. 
85. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23).
Privremeni zastupnik zastupat će Natana Mirkovića u 
postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred javnim bilježnikom odnosno dok Centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti javnog bilježnika da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-233/2025 UPP/OS-2/25 od 27. X. 2025.)
� (3813)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužiteljice Sonje Vrtače, Donja 
Jagodnja 40, koju zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Vrkić, odvjetnik iz Benkovca, protiv tuženika: ad 1. 
Todore Vrtača ud. Gjure, ad 2. Dare Oluić ž. Save, 
ad 3. Milke Vrtača pok. Drage, ad 4. Steve Vrtače 
pok. Rade, osobno i kao nasljednik Marka Vrtače 
pok. Rade, upisanog u zk. ul. br. 64 za k.o. Donja 
Jagodnja, zk. tijelo II kao 2. suvlasnički dio i kao 5. 
suvlasnički dio, ad 5. Vasilije Vrtača ud. Branka, ad 
6. Milana Vrtače pok. Branka, ad 7. Jovana Vrtače 
pok. Branka, ad 8. Dragice Vrtača pok. Branka, ad 
9. Danke Vrtača ud. Dušana, Donja Jagodnja 40, ad 
10. Petra Jokića, Vrčin, Nasip Naselje 10, R. Srbija, 
ad 11. Milene Jokić, Tenja, Miroslava Krleže 36, ad 
12. Anje Jokić, Vrčin, Nasip Naselje 10, R. Srbija, 
tuženici ad 11. – 12. kao nasljednici Sandre Vrtača 
p. Dušana, ad 13. Đure Vrtače, Đurinog, Veternik, 
Nova 40 22, R. Srbija, ad 14. Milice Stanić ž. Milana, 
ad 15. Momira Vrtače pok. Save, Novi Beograd, Peđe 
Milosavljevića 23/7, R. Srbija, ad 16. Drage Žarkovića, 
Markovog, Liverpool, Bathurst St 20/3, Australija, 
ad 17. Veljka Žarkovića, Markovog, Mona Vale, Golf 
Ave 9/58, Australija, ad 18. Mileve Štrbac, ad 19. 
Rose Tuta, ad 20. Dušanke Vrtača pok. Branka, ad 
21. Mirjane Vuletić, Kula Atlagić 11, upisana i u zk 
ul. br. 64 za k.o. Donja Jagodnja, zk. tijelo II kao 
28. suvlasnički dio i kao 30. suvlasnički dio, ad 22. 
Milene Omerović, Brezje, Trešnjevačka 69 A, upisana 
i u zk ul. br. 64 za k.o. Donja Jagodnja, zk. tijelo II 
kao 27. suvlasnički dio i kao 29. suvlasnički dio, ad 
23. Borisa Mihovilovića, Banjole, Čimulje 33 i ad 24. 
Mirjane Radošević, Medulin, Regi 9, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem posl. br. 
P-1036/2024-31 od 27. listopada 2025. tuženicima: ad 
1. Todori Vrtača ud. Gjure, ad 2. Dari Oluić ž. Save, 
ad 3. Milki Vrtača pok. Drage, ad 4. Stevi Vrtači pok. 
Rade, ad 5. Vasiliji Vrtača ud. Branka, ad 6. Milanu 
Vrtači pok. Branka, ad 7. Jovanu Vrtači pok. Branka, 
ad 8. Dragici Vrtača pok. Branka, ad 14. Milici Stanić 
ž. Milana, ad 16. Dragi Žarkoviću, Markovom, ad 18. 
Milevi Štrbac, ad 19. Rosi Tuta i ad 20. Dušanki Vrtača 
pok. Branka, temeljem čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 
96/08, 123/08- ispr., 57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje: ZPP), postavljen 

mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči suda jave ovom javnom bilježniku 
ili Općinskom sudu u Karlovcu. Ako se u navedenom 
roku nitko ne prijavi, ostavinska imovina ostaviteljice, 
koja se sastoji od nekretnine upisane kod Općinskog 
suda u Karlovcu, Zemljišnoknjižni odjel Slunj u zk. ul. 
253, k.o. Donji Lađevac, prijeći će na temelju članka 
20. Zakona o nasljeđivanju na općinu, odnosno grad 
na čijem se području nekretnina nalazi.
(Broj: O-1813/2025, UPP/OS-O-183/2025 od 21. XI. 
2025.)� (3810)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELENE TUS iz Novog 
Vinodolskog, Korzo vinodolskog zakona 50a, kao sud-
skog povjerenika Općinskog suda u Crikvenici u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Aladara Krmpotića 
(Petar), s posljednjim prebivalištem u Senju, Armica 9, 
rođen 17. 8. 1944., a umrlog 12. veljače 2024. u Senju, 
pod br. O- 583/2025, UPP-OS-O-87/2025.
Pozivaju se svi koji polažu bilo kakvo pravo na nasljed-
stvo iza pok. Aladara Krmpotića (Petar), s posljed-
njim prebivalištem u Senju, Armica 9, da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave Općinskom sudu u Crikvenici ili 
javnom bilježniku Jeleni Tus Novi Vinodolski, Korzo 
Vinodolskog zakona 50A. Protekom roka, ako se nitko 
ne prijavi, ostavinska imovina će se uručiti po čl. 127. 
Zakona o nasljeđivanju. Time nasljednik koji bi se 
kasnije javio ne gubi svoje nasljedno pravo ni pravo 
zahtijevati ostavinu po pravilima iz čl. 138. Zakona 
o nasljeđivanju, sve kako je navedeno u čl. 127. st. 
2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-583/2025, UPP/OS-O-87/2025 od 20. XI. 
2025.)� (3811)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ani 
Poljanić, u pravnoj stvari tužitelja Ane Zvono, Put 
od Jasenja 22, koju zastupa opunomoćenica Iva Or-
lić, protiv ad 7. tuženice Silva De Gearge, odsutna i 
nepoznata boravišta, na temelju odredbi članka 84. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje 
u tekstu: ZPP) postavio je tuženici ad 7. Silva De 
Gearge privremenog zastupnika Branimira Rozića, 
odvjetnika iz Dubrovnika, budući da je boravište 
tuženice nepoznato i nema opunomoćenika, a redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženici dugo trajao zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat će tuženicu u postupku sve dok 
se tuženici ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-731/2025 od 20. XI. 2025.)� (3812)

JAVNI BILJEŽNIK LJERKA GEC iz Zagreba, Dan-
kovečka 3, kao sudski povjerenik Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, posl.br. broj: R1-233/2025, 
UPP-OS-2/25, objavljuje da je u tijeku izvanparnični 
postupak predlagatelja Viliama Mirkovića, Zagreb, 
Gajnice 13, kojeg zastupa Jasminka Biloš, odvjetnica 
iz Zagreba, Draškovićeva ul. 53, i protustranke Natana 
Mirkovića, rođen 1. 11. 1995., Goli Breg, Zagreb, Go-
lobreška ulica III odvojak 6, radi proglašenja nestale 

Mihajlo dr., pok. Petra, odsutan i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, 3. studenoga 2025.
U ovom postupku se tuženicima ad 1. – 7. postavlja 
privremeni zastupnik, i to Šime Petrić, odvjetnik u 
Zadru, jer na adresu naznačenu u tužbi nije moguće 
izvršiti dostavu, a nije poznata druga adresa prebiva-
lišta i boravišta, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
Narodne novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP-a).
Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-1676/2025 od 13. XI. 2025.)� (3807)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE ANTOŠ iz Za-
greba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Branka Matijevića, Zagreb, 
Trnsko 30A, rođenog 18. 5. 1932., umrlog 16. 6. 2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Branka Matijevića da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda, prijave ovom javnobilježničkom 
uredu ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se prema stanju spisa, a na temelju 
odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2188/2025, UPP/OS-O-131/25 od 17. XI. 
2025.)� (3808)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE ANTOŠ iz Za-
greba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Zorana Vilagoša, Zagreb, 
Trnsko 21F, rođenog 30. 5. 1986., umrlog 11. 9. 2024.
Poziva se Zlatko Vilagoš kao i svi oni koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza njega da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda prijave ovom javnobilježničkom 
uredu ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se prema stanju spisa, a na temelju 
odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2832/2024, UPP/OS-O-60/24 od 17. XI. 
2025.)� (3809)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA SABLJARIĆA 
iz Slunja, Braće Radić 11, kao povjerenika Općinskog 
suda u Karlovcu, u tijeku je ostavinski postupak broj 
O- 1813/2025, UPP/OS-O-183/2025, iza pokojne 
Dragice Miškulin, rođene 22. rujna 1916., umrle 12. 
ožujka 1993., s posljednjim prebivalištem u Sremskoj 
Mitrovici u Republici Srbiji. Pozivaju se svi zakonski 
nasljednici i svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojne Dragice Miškulin da se u roku od šest 
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nja predlagatelja osiguranja Grada Pakraca, OIB: 
79689915301, Trg bana Josipa Jelačića 18, a protiv 
protivnika osiguranja Adamović Stojana, Ul. Stjepana 
Radića 6, Kusonje, Pakrac, sada nepoznatog prebi-
vališta i boravišta, povodom prijedloga predlagatelja 
osiguranja za prisilno zasnivanje založnog prava na 
nekretninama protivnika osiguranja. Rješenjem Op-
ćinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Daruvaru 
broj Ovr-1668/2025-8 od 4. rujna 2025. protivniku 
osiguranja Adamović Stojanu, Ul. Stjepana Radića 6, 
Kusonje, Pakrac, sada nepoznatog boravišta i prebi-
vališta, postavljen je privremeni zastupnik Bulatović 
Damir, odvjetnik iz Daruvara, koji će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika protivnika osiguranja vršiti 
u gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika.
(Broj: Ovr-1668/2025-11 od 3. XI. 2025.)� (3820)

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari 
tužitelja: 1. Mara Matijević, Dol, Stančića dvor 8, 2. 
Meri Milevčić, Jelsa, Jelsa 569, 3. Milka Rezić, Hvar, 
Biskupa Dubokovića 15, svi zastupani po opunomo-
ćeniku Zvonimiru Franetoviću, odvjetniku iz Staroga 
Grada, protiv tuženika: 1. Tonči Stančić, Stari Grad, 
Kod sv. Petra 12, 2. Antun Stančić, Dol, Sansovića 
dvor 3, 3. Jurica Stančić, Dol, Sansovića dvor 2, 4. 
Stjepan Stančić pok. Ivana, 5. Nikola Stančić, Zagreb, 
Zlatka Šulentića 3, 6. Ivo Stančić, Dol, Stančića dvor 
10, 7. Stipan Stančić pok. Kuzme, 8. Luka Stančić 
pok. Kuzme, 9. Perka Dužević rođ. Stančić, 10. Kata 
Stančić pok. Marina, 11. Juraj Stančić pok. Marina, 
12. Ivan Stančić pok. Marina, 13. Dinka Stančić pok. 
Marina, 14. Marija Stančić pok. Marina, 15. Nikola 
Stančić pok. Marina, ovi ad 4., te ad 7. do 15. odsutni 
i nepoznata boravišta, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima ad 4., te ad 7. do 15. 
privremenog zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika 
iz Staroga Grada, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 4. te ad 7. do 
15. odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tužene ad 4., te ad 7. do 15., u postupku sve dok se 
oni ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-893/2025-17 od 19. XI. 2025.)� (3821)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tužite-
lja Grada Stari Grad, OIB: 95584171878, koji zastupa 
opunomoćenica Lea Pajtak, odvjetnica u Zagrebu, 
protiv tuženika pod 1) Ive Šoljana pok. Marina, od-
sutna i nepoznata boravišta, pod 2) Slavena Šoljana 
pok. Marina, odsutna i nepoznata boravišta, pod 
3) Petromila Šoljana pok. Maksimilijana, odsutna i 
nepoznata boravišta, te pod 4) Agro Promina d.o.o. 
Drniš, Put kroz Oklaj 131, OIB: 53629159788, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
1. – 3. privremenog zastupnika Juricu Domančića, 

Mirkovića, rođen 1. 11. 1995., Goli Breg, Zagreb, Go-
lobreška ulica III odvojak 6, radi proglašenja nestale 
osobe umrlom, a činjenica smrti nije upisana, niti je 
proveden ostavinski postupak.
Sukladno odredbama čl. 60. Zakona o izvanparničnom 
postupku, pozivaju se svi koji nešto znaju o životu ili 
smrti Natana Mirkovića da se u roku od tri mjeseca od 
objave ovog oglasa jave javnom bilježniku ili Općin-
skom građanskom sudu u Zagrebu, jer će se istekom 
navedenog roka utvrditi smrt nestale protustranke na 
temelju podataka u spisu.
(Broj: R1-233/2025, UPP-OS-2/25 od 27. X. 2025.)
� (3817)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji 
Petroneli Jakobušić, u izvanparničnom postupku 
predlagatelja Hrvatska elektroprivreda d.d., OIB: 
28921978587, Ulica grada Vukovara 37, 10000 Zagreb, 
kojeg zastupan opunomoćenik Krešimir Mihalic, 
protiv protustranke 1. Mery Kostopeč; 2. Pave Ra-
čić; 3. Antun Račić; 4. Đorđina Račić; 5. Aleksandra 
Amanda Rieb; 6. Marija Nikšić-Ivančić, Kuhačeva 4a, 
10000 Zagreb; 7. Giovanni Miele, Via Umberto I 366, 
Padova; 8. Milan St. Protić, Ulica Vlajkovićeva 18, 
11000 Beograd; 9. Peter John Fowler, Redden Court 
Rd, Harold Wood, Essex Rm3 Our 21, Romford; 10. 
Christina Pribichevich Zoric, Pembroke Mews 2, E 
16 London; 11. Reib Aleksandra Amanda, Rhein 
str. 20, 79104 Freiburg, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice, protustranci Christina Zoric Pribichevic 
odsutnog i nepoznatog boravišta, postavlja se pri-
vremeni zastupnik Maroje Kolendić, odvjetnik iz 
Dubrovnika. Ovo iz razloga jer tuženici ne prolaze 
evidencije JRO MUP RH, a nemaju opunomoćenika, 
dok bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-17/2022 od 14. XI. 2025.)� (3818)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ZORANA VRSALO-
VIĆA, Rijeka, Korzo br. 40, kao povjerenika Općinskog 
suda u Rijeci u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Marija Moderčin (Andrija), iz Egipta, Kairo, Sharia 
Bahgat Helim bb, rođena 9. studenoga 1910. godine u 
Ismailia, Egipat i umrle 25. rujna 1996. godine u Poole, 
Dorset, Vel. Britanija, kći pok. Andrija Moderčin i pok. 
Katarina r. Sablić, pod navedenim poslovnim brojem.
S obzirom na to da nije poznato postoje li nasljednici 
ostaviteljica, pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo, da se u roku od šest mjeseci računajući 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
jave Općinskom sudu u Rijeci ili povjereniku suda, 
javnom bilježniku Zoranu Vrsaloviću iz Rijeke, Korzo 
40. Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan na-
sljednik, utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo 
Grada Kraljevice.
(Broj: O-3016/2025, UPP/OS-O-81/2025 od 21. XI. 
2025.)� (3819)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak osigura-

privremeni zastupnik Elma Predovan, odvjetnica iz 
Benkovca. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-1036/2024-34 od 19. XI. 2025.)� (3814)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužitelja Ivice Grubića, Perušić 
Benkovački 68, kojeg zastupa opunomoćenica Elma 
Predovan, odvjetnica iz Benkovca, Ivana Meštrovića 
4a, protiv tuženika ad 1. Ante Ljutića pok. Luke, ad 
2. Stoje Mamić ž. Marka, ad 3. Joze Jablan ž. Ante, 
ad 4. Božice Dukić ž. Ivana, ad 5. Marka Jelinića-
Korčulanca pok. Ive, ad 6. Ive Jelinića-Korčulanca pok. 
Marka, ad 7. Petra Jelinića-Korčulanca pok. Marka 
i ad 8. Grada Benkovca, kao pravni sljednik uknji-
žene Općenarodne imovine sa organom upravljanja 
Mjesnim narodnim odborom Perušić, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem posl. br. 
P-2072/2024-9 od 22. rujna 2025. tuženicima ad 1. 
Anti Ljutiću pok. Luke, ad 2. Stoji Mamić ž. Marka, 
ad 3. Jozi Jablan ž. Ante, ad 4. Božici Dukić ž. Ivana, 
ad 5. Marku Jeliniću-Korčulancu pok. Ive, ad 6. Ivi 
Jeliniću-Korčulancu pok. Marka i ad 7. Petru Jeliniću-
Korčulancu pok. Marka, temeljem čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08- ispr., 57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje: ZPP), postavljen 
privremeni zastupnik Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz 
Benkovca. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-2072/2024-12 od 19. XI. 2025.)� (3815)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Siniše 
Šimašeka, iz Markovca Našičkog, Franje Strapača 
93, kojeg zastupa opunomoćenik Matko Mamilović, 
odvjetnik iz Našica, protiv I tužene Ramize Kurtović, 
iz Dubrovnika, Padre Perice 23 i II tuženika Ramisa 
Huskovića, Dubrovnik Padre Perice 23, sada nepozna-
tog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva i upisa 
u zemljišne knjige, II tuženom Ramisu Huskoviću, 
Dubrovnik, Padre Perice 23, postavljen privremeni 
zastupnik Mario Pavičić, odvjetnik iz Našica, i to 
temeljem čl. 84. st. 2. toč. 4. Zakona o parničnom 
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Privre-
meni zastupnik će prava i dužnosti vršiti sve dok se 
II tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski ured za socijalni rad, 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-60/2025-18 od 20. XI. 2025.)� (3816)

JAVNI BILJEŽNIK LJERKA GEC iz Zagreba, Danko-
večka 3, kao sudski povjerenik Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, objavljuje da je u tijeku izvanparnični 
postupak predlagatelja Viliama Mirkovića, Zagreb, 
Gajnice 13, kojeg zastupa Jasminka Biloš, odvjetnica 
iz Zagreba, Draškovićeva ul. 53, i protustranke Natana 
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Uvidom u Izvadak iz matice rođenih Matičnog ured u 
Poreču – Parenzo od 24. rujna 2025. godine utvrđeni 
su podaci o roditeljima, činjenica da je sklopila brak 
1936. godine sa Contoni Romolom, te datumu rođenja 
iste tako da bi ona danas imala 117 godina.
Poziva se Ana (Anna/Anna Maria) Cantoni rođena 
Pol, od oca Petrusa da se javi ovom javnom bilježniku 
ili Općinskom sudu u Pazinu, te se pozivaju i svi oni 
koji imaju bilo kakva saznanja o životu ili smrti Ane 
(Anne/Anne Marie) Cantoni od oca Petrusa i majke 
loanne, da o tome, bez odgode, obavijeste javnog 
bilježnika ili Općinski sud u Pazinu. Javni bilježnik će, 
po isteku roka od tri mjeseca od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama, te na e-oglasnoj ploči suda, 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: Rl-312/2024-21, UPP/OS-95/2024 od 24. XI. 
2025.)� (3827)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Antonia 
Josipovića iz Basta, Bast 53, kojeg zastupa opuno-
moćenik Vice Urlić, odvjetnik u Makarskoj, protiv 
tuženika pod 1) Ivanica Ribarović i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženima pod 1) Ivanici 
Ribarović, pod 6) Radi Matijaševiću i pod 13) Ivki 
Josipović, privremenog zastupnika Anu Štrbac Agić, 
odvjetnicu u Makarskoj, na temelju članka 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će te 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1161/2023-20 od 19. XI. 2025.)� (3828)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA ČULO POLJAK, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Općinskog 
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupak iza pok. 
Dragutina Pavičića iz Zrinskog Topolovca, Zrinski 
Topolovac 195, rođenog 1. travnja 1959. godine, 
a umrlog 6. lipnja 2025. godine, državljanina RH, 
objavljuje da se pozivaju svi oni koji polažu pravo 
na nasljedstvo pok. Dragutina Pavičića, da se u roku 
od 6 mjesec od objave oglasa u Narodnim novina-
ma prijave javnom bilježniku Mariji Čulo Poljak iz 
Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja 
spisa, a sukladno odredbama čl. 218. i čl. 219. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1483/2025, UPP/OS-O-114/25 od 20. XI. 
2025.)� (3829)

RJEŠENJEM OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA 
U ZAGREBU poslovni broj: 45 Pl-133/24 od 3. 
studenoga 2024. godine, u pravnoj svari tužitelja 
Zagrebačka banka d.d. Zagreb, Trg Josipa Jelačića 
10, OIB: 92963223473, koju zastupa opunomoćenik 

broj: 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
02/07 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 28/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23. – dalje u tekstu: ZPP) jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoće-
nika i zato što bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Privremeni zastupnik 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni će za-
stupnik obavljati sve dok se I. – III. tuženi ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Centar za socijalnu skrb Maksimir ne izvijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: PL-3958/2025-7 od 6. XI. 2025.)� (3825)

OPĆINSKI SUD U SPLITU po sucu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Ivanke 
Baržić iz Splita, Dražanac 48 i pod 2. Diane Baržić 
iz Splita, Dražanac 48, koje zastupa opunomoćenik 
Srđan Brajević, odvjetnik u Splitu, protiv tuženih 
pod 1. Antice Stipanov, iz Johanesburga 2197, 263 
South Klipriverberg R.d. Moffatview, Južnoafrička 
Republika, pod 2. Viktorije Glažar, iz Johanesburga 
2197, 263 South Klipriverberg R.d.Moffatview, Juž-
noafrička Republika, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, rješenjem broj P-4159/2024 od 28. ko-
lovoza 2025. postavio je tuženima Antici Stipanov i 
Viktoriji Glažar privremenog zastupnika Vladimira 
Vujičića, odvjetnika u Visu, Vukovarska 10, iz razloga 
što nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, a 
dostava im se nije mogla obaviti na označenim adre-
sama u inozemstvu te zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
što bi za stranke moglo imati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23, dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i obavljat će ih sve dok 
se označeni tuženici ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP).
(Broj: P-4159/2024-10 od 21. XI. 2025.)� (3826)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TANJE FERENC sa sjedi-
štem u Poreču – Parenzo, Trg slobode 2, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba 
u Poreču – Parenzo, u tijeku je postupak proglašenja 
nestale osobe umrlom, i to Ana Cantoni (Anna/Anna 
Maria), rođena Pol, od oca Petrusa Pola i majke loanne 
Ritossa, rođena 27. srpnja 1908. godine u Višnjanu, 
nepoznata boravišta.
Ani Cantoni od Petrusa postavljen je privremeni 
zastupnik Dejvid Kazalec, odvjetnik iz Poreča, Vla-
dimira Nazora 7.
Ana Cantoni dolazi upisana kao suvlasnica nekretnina 
označenih kao k.č.br. 4116/2 Vukovarska, dvorište, 
kuća, Poreč – Parenzo, Vukovarska 24A, ukupne 
površine 183 m², upisana u zk.ul.br. 10061 za K.O. 
Poreč, 17. suvlasnički dio: 12/60, kao »Cantoni Ana, 
Italija, Italija« te k.č.br. 4111/2 Vrh bolnice, pašnjak 
površine 1074 m² i k.č.br. 4113/1 Naselje bolnica, 
voćnjak površine 176-7 m², upisane u zk.ul.br. 9578 
za K.O. Poreč, 16. suvlasnički dio: 12/120.

odvjetnika u Hvaru na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: P-1648/2023 od 19. XI. 2025.)� (3822)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u parničnom predme-
tu u pravnoj stvari tužitelja Ivana Vrbančića iz Švedske, 
Korde Gat 6, Stroem Stad, protiv 1. tuženika Josipa 
Vrbančića iz SAD-a, 2. tuženika Josipa Vrbančića, 3. 
tuženika Vida Vrbančića i 4. tužene Ljube Vrbančić, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenu zastupnicu Irenu Blauhorn, odvjetnicu iz 
Karlovca jer su tuženici osobe nepoznatog prebivališta 
i boravišta i nemaju opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženicima trajao dugo tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremena zastupnica zastupat će tuženike u ovome 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik/
njihovi opunomoćenici ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-448/2024 od 20. XI. 2025.)� (3823)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari 
tužitelja Hrvatska radiotelevizija, Zagreb, Prisavlje 3, 
OIB: 68419124305, protiv tuženika Sanjina Kadrića iz 
Karlovca, Marmontova aleja 47, sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, radi isplate, postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika Matu Burazina, odvjetnika 
u ZOU Janković i Burazin iz Karlovca jer je tuženik 
osoba nepoznatog prebivališta i boravišta i nema 
opunomoćenika te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u ovome 
postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-729/2023 od 20. XI. 2025.)� (3824)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Eli Mišuri Stopfer, u pravnoj stvari 
tužitelja Privredna banka Zagreb d.d. iz Zagreba, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koga zastupa 
opunomoćenica Đina Lukac Novaković, odvjetnica 
u Odvjetničkom društvu Leko i partneri u Zagre-
bu, protiv tuženika Duane Christophera Dzubilo iz 
Zagreba, Dubrava 256E, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, radi izdavanja platnog naloga, 6. 
studenoga 2025. objavljuje da je postavio tuženiku 
Duanu Christopheru Dzubilo nepoznatog prebivališta 
privremenog zastupnika Nebojšu Bestića, odvjetnika 
iz Zagreba, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
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Panonica d.o.o., Frankopanska ulica 10, Kusonje, 
OIB: 53728998519, koju zastupaju opunomoćenici 
iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Bojan Doneski, 
Perica Medaković, Nera Panjkret, Antonio Mihoci 
i Kristina Burcar Štargl iz Garešnice, protiv protu-
stranaka: Mirjane Babić, Trojeglava, Ulica Stjepana 
Radića 7, Milje Zailac, BiH, Kozarska Dubica, 18. 
septembar b.b., Ranka Babića, Gaj, Ulica Ilije Strganca 
35, Nade Viboh, Garešnica, Trg hrvatskih branitelja 
5, Vikice Babić, Horvati 4, Kopačevac (nasljednice 
sada pok. Branka Babića, Kopačevac, Horvati 4), te 
Dmitra Babića iz Brezina i drugih, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice na nekretninama, na temelju 
odredaba članka 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), postavio privremenog 
zastupnika Nevenu Oulovski, odvjetnicu iz Pakraca, 
protustrankama: Dmitru Babiću, iz Brezina, Živku 
Babiću, Mihailovom, iz Kapetanovog Polja, Živku 
Babiću mldb., Kapetanovo, Dmitru Babiću, Mihajlo-
vom, Brezine, Živku Babiću, Mihajlovom, Kapetanovo 
Polje, Dmitru Babić, Alaska 23, Čenta, Srbija, Danici 
Paunović, Siniši Babiću, Zoranu Babiću, Jasmini Babić, 
Ljubici Milković, 7. jula 1, Tomaševac, Srbija, Ljiljani 
Drina, r. Babić, 402 Hillwiev DR.APT 204, Linthicum 
Hights MD 21090, USA, jer su protustranke osobe 
nepoznatog prebivališta i boravišta i koji nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, i zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u ovom postupku sve dok se protustranke ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: R1-88/2025-14. od 19. XI. 2025.)� (3836)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SACHE BORAKA iz Kni-
na, Tomislavova 42, kao povjerenika Općinskog suda 
u Šibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ivice Bošnjaka pok. Slavka, rođenog 6. lipnja 1976., 
umrlog 23. svibnja 2021., državljanina Republike 
Hrvatske, s posljednjim prijavljenim prebivalištem 
u Kninu, Kosorova 6.
Zakonski nasljednici prvog nasljednog reda Božena 
Bošnjak, supruga ostavitelja, Andrea Bošnjak i Iva-
na Bošnjak, kćeri ostavitelja te zakonski nasljednik 
drugog nasljednog reda Miro Bošnjak, brat ostavitelja 
odrekli su se nasljedstva koje ih po Zakonu pripada.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
smrti pok. Ivice Bošnjaka pok. Slavka, da se u roku 
od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novi-
nama prijave ovom javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku ili Općinskom sudu u Šibeniku, Stalna 
služba u Kninu. Ako se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama ne javi nijedan 
nasljednik, postupit će se sukladno odredbama Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1009/2021, UPP/OS-O-673/2025 od 7. VI. 
2021.)� (3837)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SACHE BORAKA iz Kni-
na, Tomislavova 42, kao povjerenika Općinskog suda 
u Šibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Milana Novakovića pok. Slavka, rođenog 19. svibnja 

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Da-
ruvaru, po sucu toga suda Damiru Palatinuš, kao 
sucu pojedincu, na temelju prijedloga više sudske 
savjetnice – specijalistice Narcise Bukač u ovršnom 
predmetu predlagatelja osiguranja Grad Pakrac, OIB: 
79689915301, Trg bana Josipa Jelačića 18, Pakrac, 
protiv protivnika osiguranja Radojke Vezmar ranije 
Dujanović, Albaharijeva ulica 3, 10000 Zagreb, radi 
osiguranja prisilnim zasnivanjem založnog prava na 
nekretnini, 17. studenoga 2025.
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru br. Ovr-1211/2025-10 od 8. rujna 2025. na 
temelju članka 84. stavak 2. točke 5. Zakona o parnič-
nom postupku, protivniku osiguranja Radojki Vezmar 
ranije Dujanović, Albaharijeva ulica 3, 10000 Zagreb, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: Ovr-1211/2025-15 od 17. XI. 2025.)� (3833)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak u ovršnom 
predmetu predlagatelja osiguranja Grad Pakrac, OIB: 
79689915301, Trg bana Josipa Jelačića 18, Pakrac, 
protiv protivnika osiguranja Vladimira Pavlice, Aleja 
kestenova 1, 34550 Pakrac, sada nepoznatog prebi-
vališta i boravišta, radi osiguranja prisilnim zasni-
vanjem založnog prava na nekretnini, 3. studenoga 
2025. Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne 
službe u Daruvaru broj Ovr2065/2025-6 od 24. rujna 
2025. protivniku osiguranja Vladimiru Pavlici, Aleja 
kestenova 1, 34550 Pakrac, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, postavljen je privremeni zastupnik 
odvjetnik Damir Bulatović iz Daruvara, koji će prava 
i dužnosti privremenog zastupnika tuženika vršiti u 
gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: Ovr-2065/2025-9 od 3. XI. 2025.)� (3834)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SACHE BORAKA iz 
Knina, Tomislavova 42, kao povjerenika Općinskog 
suda u Šibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Nikole Maravića pok. Bože, rođenog 1. prosinca 
1929., umrlog 29. svibnja 2022., državljanina Republi-
ke Hrvatske, s posljednjim prijavljenim prebivalištem 
u Kninu, Maslenička 3.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza smrti pok. Nikole Maravića pok. Bože, da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave ovom javnom bilježniku kao sud-
skom povjereniku ili Općinskom sudu u Šibeniku, 
Stalna služba u Kninu.
Ako se·u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1072/2024, UPP/OS-O-50/2024 od 15. VII. 
2024.)� (3835)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pa-
kracu, oglašava da je po prijedlogu predlagatelja Silva 

Josip Mađarić odvjetnik iz Odvjetničkog društva 
Mađarić i Lui iz Zagreba, Zelinska 4 protiv tuženika 
Ylli Pergjegja, radi isplate, tuženiku je postavljen 
privremeni zastupnik Ana Gruber, odvjetnica iz Za-
greba, Radnički dol 23.
Privremen zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik obavljati sve dok se 
tuženik ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno sve dok nadležni centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja za navedenog 
tuženika. O troškovima privremenog zastupnika sud 
će konačno odlučiti na kraju postupka posebnom 
sudskom odlukom, a na temelju pozitivnih pravnih 
propisa te odredaba Zakon o parničnom postupku.
(Broj: 45 Pl-133/24 od 19. XI. 2025.)� (3830)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Željko 
Jakir iz Brela, Put počivala 10, kojeg zastupa opuno-
moćenik Jadranko Kozarić, odvjetnik u Metkoviću, 
protiv tuženika Tomica Jakir ud. Antina iz Brela, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici Tomica 
Jakir ud. Antina, privremenog zastupnika Dragana 
Marina, odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tog tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-993/2025-6 od 19. XI. 2025.)� (3831)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stva-
ri tužitelja Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenik Tomislav Štefanović, odvjetnik iz 
Ivanić-Grada, Savska 18, protiv tuženika Krenar Be-
risha iz Zagreba – Novi Zagreb, Botinec, Dupci 6b, 
sada nepoznatog boravišta, radi izdavanja platnog 
naloga, a kojeg zastupa privremena zastupnica Korana 
Krivačić, odvjetnica iz Bjelovara, A. K. Miošića 19/I, 
radi isplate, postavio je tuženiku Krenaru Berishi 
privremenu zastupnicu Koranu Krivačić, odvjetnicu 
u Bjelovaru, A. K. Miošića 19/I, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22 dalje ZPP-a), jer je 
tuženiku Krenaru Berishi nepoznato boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao bi dugo, pa bi 
mogle nastati štetne posljedice za tužitelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava vršiti 
sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured u 
Bjelovaru ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: PI-100/2025-15 od 17. XI. 2025.)� (3832)
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OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor, 
u pravnoj stvari tužiteljice Marije Šolić rođ. Škropeta, 
iz Škropeti, Škropeti 3A, koju zastupa opunomoćenik 
Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4, pro-
tiv I. tuženika Mirka Šolića od Milana, iz Škropeti, 
Škropeti 3, II. tuženika Giovannija Sollicha fu Matteo, 
nep. boravišta, III. tuženika Ivana Lakošeljca pok. 
Ivana, Njemačka, nep. boravišta, IV. tuženika Ramira 
Lakošeljca pok. Ivana, SAD, nep. boravišta, V. tuženice 
Aurelije Lakošeljac r. Kazalac, iz Škropeti, Škropeti 
18d, VI. tuženice Marije Lakošeljac pok. Antona 
r. Ivetac, iz Škropeti, Škropeti 18a, i VII. tuženika 
Damira Lakošeljca pok. Dinka, iz Škropeti, Škropeti 
18a, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je II. 
tuženiku Giovanniju Sollichu, III. tuženiku Ivanu 
Lakošeljcu i IV. tuženiku Ramiru Lakošeljcu privre-
menog zastupnika Zorana Slokovića, odvjetnika u 
Pazinu, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, budući da su navedeni tuže-
nici nepoznata boravišta i nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj. Privremeni zastupnik ima 
u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika, a koja će obavljati sve dok se tuženici ili 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: P-595/2025-15 od 19. XI. 2025.)� (3843)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, Stalna služba u Ivan-
cu, objavljuje da je u parničnom predmetu tužitelja 
Privredna banka Zagreb d.d., Radnička cesta 50, OIB: 
02535697732, kojeg zastupa opunomoćenik Zoran 
Vidović, odvjetnik iz Odvjetničkog društva Vidović 
& Vidović d.o.o. iz Varaždina, protiv tuženika Gorana 
Markovića, bez aktivnog prebivališta i boravišta u 
Republici Hrvatskoj, radi isplate, sukladno odredbi 
članka 84. stavka 1. i 2. točke 5. Zakona o parničnom 
postupku, postavljen privremeni zastupnik Darko 
Kožić, odvjetnik iz Ivanca. Privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika u navedenom predmetu, sve 
dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, kao tijelo skrbništva, ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: Pl-383/2025-7 od 14. XI. 2025.)� (3844)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Bran-
ku Karamanu, u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Ivan 
Čikeš pok. Mije, Promajna, Prilaz obali 3, kojeg za-
stupa opunomoćenik Zoran Antunović, odvjetnik u 
Makarskoj, protiv tuženika pod 1. Ivan Čikeš pok. 
Josipa, pod 2. Mate Čikeš pok. Josipa, pod 3. Tadija 
Čikeš pok. Josipa, pod 4. Tomica Čikeš ud. Stipana, 
pod 5. Milan Čikeš pok. Stipana, pod 6. Mate Šuto 
Nikolin, pod 7. Mare Šuto Nikolin, pod 8. Tomica 
Čikeš pok. Ante, pod 9. Mijo Čikeš pok. Ivana, pod 
10. Stjepan Čikeš pok. Ivana, pod 11. Ana Čikeš pok. 
Stipana, pod 12. Anka Čikeš pok. Tome, pod 13. Iva 
Latković ž. Ivana, pod 14. Mila Čaljkušić ž. Ivana, pod 
15. Joza Bekavac ž. Bariše, pod 16. Stipe Čikeš pok. 
Ante, pod 17. Mijo Čikeš pok. Ante, pod 18. Mila 
Čikeš pok. Ante, pod 19. Branka Čikeš pok. Ante, 
pod 20. Ivan Pejković pok. Jerka, tuženi od 1. do 20. 
odsutni i nepoznatog prebivališta/boravišta, pod 21. 
Ratmilka Kereša ž. Slavka, Omiš, Put vrila 1, pod 22. 
Tomislav Čikeš pok. Mije, Split, Vukovarska 115, pod 
23. Srećko Čikeš pok. Mije, Split, Dubrovačka 20, pod 

Dronov iz Republike Srbije, Beograd, Đ. Andrejevića 
Kuna 19/17 (kao zakonske nasljednice iza Katice 
Hudolin), koju zastupa privremena zastupnica Anita 
Kovačić Lončarić i Petra Puhara iz Velikog Otoka, 
Veliki Otok 104 i Jelena Stamenković iz Republike 
Srbije, Beograd, Zvezdara, Ul. Ulofa Palmea 26, radi 
razvrgnuće suvlasničke zajednice, postavio je protu-
strankama Mariji Vadla iz Legrada, Kralja Tomislava 
104, Dušanu Ignjatovića iz Republike Srbije, Sremska 
Mitrovica, Branka Radičevića 7, Elizabeti Joksimović 
iz Republike Srbije, Beograda, Požeška 166, Dragi 
Cvetnić iz Zagreba, Jela 7 i Jelici Dronov iz Repu-
blike Srbije, Beograd, Đ. Andrejevića Kuna 19/17, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta privremenog 
zastupnika Anitu Kovačić Lončarić, odvjetnicu iz 
Koprivnice po osnovi čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je 
protustrankama nepoznato prebivalište i boravište i 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustrankama 
trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne posljedice 
za stranku. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će protustranke u postupku, sve dok se protustranke 
ili njihovi opunomoćenici ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: R1-5/2023-57 od 14. XI. 2025.)� (3840)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), 
Stalna služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda 
Gordani Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari 
predlagateljice Suzane Lovrić, Mali Lošinj, Vladimira 
Gortana 38, u Italiji na adresi Via Citta di Modena 
7, Tignale (BS) i Dragana Lovrića iz Malog Lošinja, 
Vladimira Gortana 38, koje zastupa opunomoćenik 
Marko Vodanović, odvjetnik iz Zagreba, protiv pro-
tustranaka Martinoli rođ. Miletić Sidonija, Miletić 
Nikole pok. Alfreda, Adrijane Antičević, odvjetnice 
iz Malog Lošinja po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, 
jer se dostava pismena tuženoj nije mogla izvršiti, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima trajao 
dugo, tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-223/2024-16 od 13. XI. 2025.)� (3841)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pokojnog Davora Kutleše (nom. 
Kutleša), sina Marka i Desanke, iz Zagreba, Cankareva 
5, rođenog 8. 12. 1950., a preminulog 9. 9. 2024., 
objavljuje da se kod ovog suda vodi ostavinski postu-
pak. Tijekom postupka nasljednici ostavitelja prvog 
nasljednog reda odrekli su se prava na nasljeđivanje 
iza ostavitelja, dok je nepoznato ima li iza ostavitelja 
zakonskih nasljednika ostalih nasljednih redova. Stoga 
se pozivaju svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se jave sudu u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama Republike Hrvatske. Ako se po 
proteku navedenog roka nitko ne javi na ovaj oglas, 
ostavina će se rasporediti sukladno stanju u spisu i 
odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-6484/2024-36 od 19. XI. 2025.)� (3842)

1964., umrlog 3. lipnja 2025., državljanina Republike 
Hrvatske, s posljednjim prijavljenim prebivalištem u 
Žagroviću, Zagrebačka 18.
Zakonski nasljednici drugog nasljednog reda Ruža 
Singstad i Reza Novaković, sestre ostavitelja te Damir 
Novaković, brat ostavitelja odrekli su se nasljedstva 
koje ih po Zakonu pripada.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza smrti pok. Milana Novakovića pok. Slavka, da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave ovom javnom bilježniku kao sud-
skom povjereniku ili Općinskom sudu u Šibeniku, 
Stalna služba u Kninu.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1282/2025, UPP/OS-O-481/2025 od 7. VIII. 
2025.)� (3838)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ani 
Poljanić, u pravnoj stvari tužitelja Iva Đuratovića, 
Molunat 67, Molunat, kojeg zastupa opunomoćeni-
ca Marina Maslek Novevska, protiv tuženika ad 1. 
Iva Antunovića i ad 3. Vlaha Antunovića odsutnih i 
nepoznatih boravišta, te ad 2. Stane Ž. Marcela Rad-
man Strahna ave 11, Woolongong, Australija, budući 
se navedena tuženica koja nema opunomoćenika 
nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, a za stranke bi mogle nastupiti 
štetne posljedice na temelju odredbi članka 84. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, dalje u tekstu: ZPP) postavio je 
tuženicima ad 1. Ivu Antunoviću, ad 3.Vlahu Antu-
noviću i ad 2. Stani Ž. Marcela Radman privremenog 
zastupnika Peru Miljasa, odvjetnika iz Dubrovnika, 
budući da je boravište tuženika nepoznato i nemaju 
opunomoćenika, a redoviti bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-81/2022 od 19. XI. 2025.)� (3839)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI u izvanparničnom 
postupku predlagatelja Terra Energy Generation 
Company d.o.o. za energetiku, OIB: 36552216353, 
Ulica Ivana Lučića 2A, Zagreb, koju zastupaju opu-
nomoćenica Ivana Stojan, odvjetnica iz Odvjetničkog 
društva Jašaragić, Mamut & Stojan d.o.o. iz Zagreba, 
protiv protustranaka Marije Vadla iz Legrada, Kralja 
Tomislava 104, koju zastupa privremena zastupnica 
Anita Kovačić Lončarić, odvjetnica iz Koprivnice, 
Dušana Ignjatovića iz Republike Srbije, Sremska Mi-
trovica, Branka Radičevića 7 (kao zakonski nasljednik 
iza pok. Agneze Ignjatović iz Sremske Mitrovice, 
Trg JNA 6), kojeg zastupa privremena zastupnica 
Anita Kovačić Lončarić, odvjetnica iz Koprivnice, 
Elizabete Joksimović iz Republike Srbije, Beograda, 
Požeška 166, koju zastupa privremena zastupnica 
Anita Kovačić Lončarić, Drage Cvetnić iz Zagreba, 
Jela 7, koju zastupa privremena zastupnica Anita 
Kovačić Lončarić, odvjetnica iz Koprivnice, Jelice 
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rođene 7. 5. 1930. godine, umrle 11. 3. 2023. godine, 
iz Šašinovca, Blažurčeva ulica 10, državljanke RH, pod 
brojem 0-474/2023, UPP/OS-O-59/2023.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojne Ane Blažurec da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
u ovaj ured. 
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, odnosno 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu odlučit će se 
prema u spisu dostupnim podacima.
(Broj: O-474/2023, UPP/OS-O-59/2023 od 24. XI. 
2025.)� (3852)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SACHE BORAKA iz 
Knina, Tomislavova 42, kao povjerenika Općinskog 
suda u Šibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Marije Novaković pok. Lazara, rođene Vujatović, 
rođene 25. listopada 1955., umrle 7. srpnja 2024., 
državljanke Republike Hrvatske, s posljednjim pri-
javljenim prebivalištem u Vrbniku, Polje 78.
Poziva se zakonski nasljednik Dušan Novaković, ne-
poznatog boravišta, da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama javi Općinskom 
sudu u Šibeniku – Stalna služba u Kninu ili Sachi 
Boraku, javnom bilježniku iz Knina, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Šibeniku.
Zakonskom nasljedniku Dušanu Novakoviću postav-
ljen je privremeni zastupnik Jakša Tomić, odvjetnik 
u Kninu, Marina Getaldića 6, koji će ga zastupat u 
ovom ostavinskom postupku. Ako se nakon proteka 
ovog roka zakonski nasljednik ne javi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju odredaba Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1317/2024, UPP/OS-O-126/2024 od 29. 
VIII. 2024.)� (3853)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SACHE BORAKA iz 
Knina, Tomislavova 42, kao povjerenika Općinskog 
suda u Šibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Milke Ćuruvija pok. Miloša, rođene Dondur, 
rođene 18. travnja 1936., umrle 12. listopada 2024., 
državljanke Republike Hrvatske, s posljednjim pri-
javljenim prebivalištem u Kninu, Biskupa Srećka 
Badurine 10.
Poziva se zakonski nasljednik Dragoslav Ćuruvija, 
nepoznatog boravišta, da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama javi Općinskom 
sudu u Šibeniku – Stalna služba u Kninu ili Sachi 
Boraku, javnom bilježniku iz Knina, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Šibeniku.
Zakonskom nasljedniku Dragoslavu Ćuruviji postav-
ljen je privremeni zastupnik Jakša Tomić, odvjetnik 
u Kninu, Marina Getaldića 6, koji će ga zastupati u 
ovom ostavinskom postupku. Ako se nakon proteka 
ovog roka zakonski nasljednik ne javi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju odredaba Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1688/2024, UPP/OS-O-229/2024 od 15. X. 
2024.)� (3854)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA PETRA KVAKANA iz 
Čakovca, kao povjerenika Općinskog suda u Čakovcu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Baksa Ivana, 
sina Melkiora, rođenog 26. listopada 1949. godine, 
umrlog 1. rujna 2025. godine, umirovljenika iz Ča-

pa opunomoćenik Zavod za stanovanje d.o.o., OIB: 
00505486048, Ulica Franje Kežme 18, Osijek, protiv 
tuženika Kate Bojke, bez prebivališta u Republici 
Hrvatskoj, s adresom navedenom u ovršnom prijed-
logu Vrgorac, Hercegovačka 12, ranije radi donošenja 
rješenja na temelju vjerodostojne isprave, sada radi 
izdavanja platnog naloga, tuženiku je postavljen pri-
vremeni zastupnik Jure Jelavić, odvjetnik u Metkoviću, 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika, te što bi redovni postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 2. 
t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku). Postavljeni 
privremeni zastupnik ima u ovom predmetu sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će zastupati 
tuženika sve dok se tuženica ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-116/2025 od 17. XI. 2025.)� (3849)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Heleni 
Đud, u pravnoj stvari tužitelja Privredna banka Zagreb 
d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, 
kojeg zastupa opunomoćenik Zoran Vidović, odvjetnik 
u Varaždinu, protiv tuženika Branka Stevovića, bez 
aktivnog prebivališta i boravišta u Republici Hrvat-
skoj, radi isplate, rješenjem broj Pl-272/2025-4 od 
17. rujna 2025., postavio je tuženiku privremenu 
zastupnicu Željku Pintarić, odvjetnicu u Varaždinu, 
na temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. točka 5. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. – dalje ZPP), 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika. Postavljeni privremeni zastupnik 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika te će ih vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Varaž-
din ne obavijesti sud da je postavio skrbnika tuženiku.
(Broj: Pl-272/2025-5 od 10. XI. 2025.)� (3850)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpo-
vu, u pravnoj stvari tužitelja Vlade Bolvarija, protiv 
tuženice Ane Ivane Zakanji, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženici privreme-
nog zastupnika Ivicu Kučinca, odvjetnika iz Valpova, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuženici nepoznato 
prebivalište/boravište, a nema opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženicu Anu Ivanu Zakanji u 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-1493/2025-4 od 24. XI. 2025.)� (3851)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ZINKE BATUŠIĆ-ŠLO-
GAR iz Sesveta, V. Ruždjaka 8, kao sudskog povjereni-
ka Općinskog suda u Sesvetama u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ane Blažurec (Andro) Malčić, 

24. Ante Čikeš pok. Mije, Split, Velebitska 123 (na 
adresi: Bleich str. 47, Darmstadt, Njemačka), pod 
25. Tonči Ančić pok. Ivana, Split, Kukuljevićeva 18, 
pod 26. Mijo Čikeš, 21250 Žeževica, Put Žeževice 42, 
protiv tuženika od 1. do 20., odsutni i nepoznatog 
boravišta, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
14. studenog 2025. postavio je tuženicima od 1. do 
20., privremenog zastupnika Bijanka Franin-Pećaricu, 
odvjetnika u Splitu. Privremeni zastupnik zastupat će 
tuženike sve dok se oni osobno ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, ili dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: P-4148/2022 od 14. XI. 2025.)� (3845)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Heleni 
Đud, u pravnoj stvari tužitelja Opća bolnica Varaždin, 
OIB: 59638828302, Varaždin, Ivana Meštrovića 1, 
protiv tuženika Almina Sprečaka, bez aktivnog prebi-
vališta i boravišta u Republici Hrvatskoj, radi isplate, 
rješenjem broj Pl-296/2025-4 od 2. listopada 2025. 
je postavio tuženiku privremenu zastupnicu Željku 
Pintarić, odvjetnicu u Varaždinu, na temelju članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22., 155/23. – dalje ZPP), budući da je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika. Postav-
ljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ih vršiti 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Varaždin ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika tuženiku. 
(Broj: Pl-296/2025-5 od 10. XI. 2025.)� (3846)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Zaprešiću, objavljuje da se protustranci Kristianu 
Vranaričiću, iz Zaprešića, Ulica Ksavera Šandora Đal-
skog 66, u izvanparničnom postupku poslovnog broja 
R1-161/2024, koji se vodi pred Općinskim sudom u 
Novom Zagrebu, Stalna služba u Zaprešiću, postavlja 
privremeni zastupnik Ninoslav Pintarić, odvjetnik iz 
Zagreba, Ivana Franje Jukića 36. Privremeni zastupnik 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik 
vršit će sve dok se protustranka ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-161/2024-43 od 13. XI. 2025.)� (3847)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Magdalene Krizmanić. Pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza 
pok. Magdalene Krizmanić da se jave ovom sudu u 
roku šest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom navedenog roka ne jave 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će 
se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-4817/2025-7 od 19. XI. 2025.)� (3848)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji Marijani 
Zloić-Talajić, u pravnoj stvari tužitelja suvlasnici 
stambene zgrade, Bosutska 15, Osijek, koje zastu-
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Čazme kbr. 151, oboje sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva na ne-
kretninama. Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalne službe u Čazmi posl. br. P-825/2025- 7 od 21. 
studenoga 2025., na temelju članka 84. stavak 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, drugotuženiku 
Đuri Agatiću iz Čazme kbr. 151 i trećetuženoj Mari 
Agatić iz Čazme kbr. 151, oboje sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, postavljena je privremena 
zastupnica Marijana Habijančić, odvjetnica u Čazmi, 
koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok se stranke 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja, a sve sukladno članku 86. Zakona 
o parničnom postupku.
(Broj: P-825/2025-8 od 21. XI. 2025.)� (3860)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Mačina 
Frano, Otok, sv. Luke 49, kojeg zastupa odvjetnik 
Sead Ajaz iz Zagreba, Kaptol 13, protiv tuženika: 1. 
Mišo Vugdelija, Seget 53, Otok 21238 Otok, 2. Boš-
ković Petar Stipanov, Gala, nepoznatog boravišta, 3. 
Mandac Šima Antina, Brnaze, nepoznatog boravišta, 
4. Mandac Ivka Antina, Brnaze, nepoznatog boravišta, 
5. Mandac Mara Antina, Brnaze, nepoznatog boravišta, 
6. Mandac Stipe Antin, Brnaze, nepoznatog boravišta, 
7. Škopljanac-Mačina Miho Pkivana, Otok, nepoznatog 
boravišta, 8. Škopljanac-Mačina Luca pok. Miška, 
nepoznatog boravišta, 9. Škopljanac-Mačina Anđa 
pok. Miška, nepoznatog boravišta, 10. Škopljanac-
Mačina Iva pok. Stipana, nepoznatog boravišta, 11. 
Škopljanac-Mačina Ana pok. Stipana, nepoznatog 
boravišta, 12. Škopljanac-Mačina Milica pok. Stipana, 
nepoznatog boravišta, 13. Škopljanac-Mačina Frano 
pok. Šimuna, nepoznatog boravišta, 14. Škopljanac-
Mačina Marko pok. Šimuna, nepoznatog boravišta, 
15. Elek Stipe Andrijin, nepoznatog boravišta, 16. 
Elek Anđelka Andrijina, nepoznatog boravišta, 17. 
Bilokapić Mara ž. Petra, nepoznatog boravišta, 18. 
Škopljanac-Mačina Luca pok. Miška, nepoznatog 
boravišta, 19. Škopljanacmačina Anđa pok. Miška, 
Otok, nepoznatog boravišta, 20. Vučić Iva ž. Stanka, 
Glavice, nepoznatog boravišta, 21. Vučić Iva ž. Stanka, 
Glavice, nepoznatog boravišta, 22. Škopljanac-Mačina 
Ivan pok. Stipe, Otok, nepoznatog boravišta, 23. No-
rac-Kljajo Toma ž. Ante, otok, nepoznatog boravišta, 
24. Bašić Jela ž. Ante, Otok, nepoznatog boravišta, 25. 
Elek Miro, Ulica Alojzija Stepinca 44, Otok 21238 Otok 
(Dalmacija), 26. Elek Neven pk. Ivana, Otok, Jelašce 
263, 27. Škopljanac-Mačina Pera-Blagoslova, Rijeka, 
28. Škopljanac-Mačina Frano pok. Stipe, Otok, nepo-
znatog boravišta, 29. Škopljanac-Mačina Ivan pok. 
Stipe, Split, nepoznatog boravišta, 30. Mačina Slavko 
pok. Ivana, Otok, nepoznatog boravišta, 31. Mačina 
Ivan pok. Dušana, Otok, nepoznatog boravišta, 32. 
Mačina Ivan pok. Dušana, Otok, Sv. Luke 49, 33. Ško-
pljanac-Mačina Anđa pok. Miška, Otok, nepoznatog 
boravišta, 34. Škopljanac-Mačina Luca pok. Miška, 
Otok, nepoznatog boravišta, 35. Škopljanac-Mačina 
Marinko pok. Stipana, Otok, nepoznatog boravišta 
36. Matić Radoslava, Motril Ave 34a 34, Coogee, 
Australija, Australija, 37. Macina Davor, Lanza st. 
Coogeewa 7, Perth, Australija, Australija, nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni 

godine, s posljednjim prebivalištem u Dubrovniku, 
Generala Janka Bobetka 32.
S obzirom na to da nije poznato tko su svi nasljed-
nici iza pok. Marije Asić, sukladno čl. 127. Zakona 
o nasljeđivanju (NN br. 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015 i 14/2019), pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Marije Asić da se 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa prijave 
Općinskom sudu u Dubrovniku i/ili ovom javnom 
bilježniku kao povjereniku suda.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko od nasljednika 
ne prijavi, ostavinski postupak će se dovršiti na temelju 
podataka kojima javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-1220/2025; UPP/OS-O-138/2025 od 24. XI. 
2025.)� (3858)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Branko 
Erceg pok. Mirka, Otok, Ulica Hrvatskih branitelja 
3, kojeg zastupa opunomoćnica Nena Vujević, od-
vjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. Tadić Luka pok. 
Martina, nepoznata boravišta, 2. Tadić Mate pok. 
Martina, nepoznata boravišta, 3. Tadić-Šutra Ante 
pok. Ivana, nepoznata boravišta, 4. Tadić-Šutra Anđa 
pok. Ivana iz Sinja, Brnaška ulica 32, 5. Tadić-Šutra 
Jaka pok. Ivana, nepoznata boravišta, 6. Tadić Ante 
pok. Josipa, nepoznata boravišta, 7. Bilokapić Ana 
ž. Božina, nepoznata boravišta, 8. Samardžić Pera 
ž. Joze, nepoznata boravišta, 9. Kamber Verka ud. 
Frane, nepoznata boravišta, 10. Marković Miha Ilijin, 
nepoznata boravišta, 11. Marković Ante Ilijin, nepo-
znata boravišta, 12. Omrčen Jaka Petrova, nepoznata 
boravišta, 13. Omrčen Lovre Petrov, nepoznata bora-
višta, 14. Omrčen Jakov Petrov, nepoznata boravišta, 
15. Omrčen Iva Petrova, nepoznata boravišta, 16. 
Omrčen-Čeko Petar pok. Joze iz Sinja, Nikole Tesle 
10, 17. Tadić Dujo pok. Andrije, nepoznata boravišta, 
18. Tadić Ivan pok. Šimuna, nepoznata boravišta, 
19. Erceg Ante, Njemačka, 84489 Burghausen, Max-
Eyth-Strasse 7, 20. Erceg Miroslav, Otok, Ulica Ivana 
Pavla II 7, radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni 
broj P-916/2025- 4 od 6. studenog 2025. postavljen je 
tuženicima: pod. 1. Tadić Luka pok. Martina, 2. Tadić 
Mate pok. Martina, 3. Tadić-Šutra Ante pok. Ivana, 5. 
Tadić-Šutra Jaka pok. Ivana, 6.Tadić Ante pok. Josipa, 
7. Bilokapić Ana ž. Božina, 8. Samardžić Pera ž. Joze, 
9. Kamber Verka ud. Frane, 10. Marković Miha Ilijin, 
11. Marković Ante Ilijin, 12. Omrčen Jaka Petrova, 13. 
Omrčen Lovre Petrov, 14. Omrčen Jakov Petrov, 15. 
Omrčen Iva Petrova, 17. Tadić Dujo pok. Andrije i 18. 
Tadić Ivan pok. Šimuna, privremeni zastupnik Zoran 
Vujanović, odvjetnik u Sinju, koji će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-916/2025-8 od 19. XI. 2025.)� (3859)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna služba 
u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinović, 
kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Ivice Želimorskog iz Pobjenika 56, kojeg 
zastupa opunomoćenica Mateja Radočaj, odvjetnica 
u Čazmi, protiv prvotuženika Nenada Živkovića iz 
Čazme, Franje Vidovića 98, drugotuženika Đure Aga-
tića iz Čazme kbr. 151 i trećetužene Mare Agatić iz 

kovca, Ulica Antuna Gustava Matoša 8/1, državljanina 
Republike Hrvatske.
U ostavinskom postupku iza pok. Baksa Ivana nisu 
poznati svi nasljednici drugog, trećeg i četvrtog na-
sljednog reda. Sukladno odredbi čl. 218. stavak 1. 
Zakona o nasljeđivanju pozivaju se osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo da se prijave ovom javnom bi-
lježniku, kao povjereniku suda, u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Nakon što protekne rok od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, javni bilježnik, kao 
sudski povjerenik, provest će ostavinsku raspravu 
na temelju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1247/25, UPP/OS-O-138/25 od 24. XI. 
2025.)� (3855)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN TADIĆ, kao sudski povjere-
nik Općinskog građanskog suda u Zagrebu, oglašava 
da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. Katarine 
Filjak (Marko), s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
na adresi Savska cesta 9, rođ. 23. 11. 1932., a umrle 
20. 9. 2025. u Zagrebu, državljanke RH, koji se vodi 
pod posl. br. O-6700/2025, UPP-OS-O-78/2025, a u 
kojem nisu poznati svi njezini zakonski nasljednici.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
Katarine Filjak da se u roku od šest mjeseci od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
javnom bilježniku Ivanu Tadiću, Zagreb, Prilaz Gjure 
Deželića 23, kao sudskom povjereniku Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu.
Sukladno čl. 218. ZN-a, osim objave oglasa u Narod-
nim novinama, oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu.
Nakon proteka ovog roka, javni bilježnik provest će 
ostavinsku raspravu na temelju podataka kojima 
raspolaže.
(Broj: O-6700/2025, UPP-OS-O-78/2025-6 od 24. XI. 
2025.)� (3856)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM MATEOM ŠAGAR-
JELO BRBORA, kao povjerenikom Općinskog suda 
u Dubrovniku vodi se ostavinski postupak pod na-
vedenim poslovnim brojem iza pok. Veselke Stojkov 
(Pavle), rođene 18. veljače 1960. godine, a umrle 14. 
listopada 2025. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Dubrovniku, Iva Vojnovića 114.
S obzirom na to da nije poznato tko su svi nasljednici 
iza pok. Veselke Stojkov, sukladno čl. 127. Zakona o 
nasljeđivanju (NN br. 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015 i 14/2019), pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Veselke Stojkov 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
prijave Općinskom sudu u Dubrovniku i/ili ovom 
javnom bilježniku kao povjereniku suda.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko od nasljednika 
ne prijavi, ostavinski postupak će se dovršiti na temelju 
podataka kojima javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-1253/2025; UPP/OS-O-137/2025 od 24. XI. 
2025.)� (3857)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM MATEOM ŠAGAR-
JELO BRBORA, kao povjerenikom Općinskog suda u 
Dubrovniku vodi se ostavinski postupak pod navede-
nim poslovnim brojem iza pok. Marije Asić, rođene 
15. kolovoza 1933. godine, a umrle 22. rujna 2025. 
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JAVNI BILJEŽNIK – NOTAIO PUBBLICO FABIANA 
KLIMAN, Rovinj – Rovigno poziva sve osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Anne Subiotto 
udana Tossi pok. Francesco, Žminj, a preminula 1. 1. 
1965., da se prijave javnom bilježniku Fabiani Kliman 
iz Rovinja, A. Ferri 35 kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Puli, Stalne službe u Rovinju, u 
ostavinskom postupku iza pok. Paliaga Antonia u 
roku od šest mjeseci od objave ovoga oglasa u Na-
rodnim novinama.
(Broj: O-1242/2025, UPP/OS-O-80/25-8 od 25. XI. 
2025.)� (3867)

JAVNI BILJEŽNIK – NOTAIO PUBBLICO FABIANA 
KLIMAN, Rovinj – Rovigno poziva sve osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Luini Amalia, 
kći Carla, Žminj, rođena 22. 10. 1919., a preminula 
22. 10. 1989., da se prijave javnom bilježniku Fa-
biani Kliman iz Rovinja, A. Ferri 35 kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Puli, Stalne službe 
u Rovinju, u ostavinskom postupku iza pok. Luini 
Amalie u roku od šest mjeseci od objave ovoga oglasa 
u Narodnim novinama.
(Broj: O-1239/2025, UPP/OS-O-79/25-8 od 25. XI. 
2025.)� (3868)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Gareš-
nici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandoš, kao sucu 
pojedincu u pravnoj stvari predlagatelja mljt. Nenada 
Šajnović iz Velikog Pašijana 7B, zastupanog po ocu i 
zakonskom zastupniku Nenadu Šajnović, Veliki Pašijan 
7B, te on po opunomoćeniku odvjetnici Aniti Marko-
vić iz Bjelovara, kao preuzimateljici odvjetničke pisar-
nice odvjetnice Marije Štriterski, protiv protustranke 
Željke Štivan, iz Garešnice Petra Svačića 28, sada u 
Njemačkoj, Stuttgart, Fohricchstr. 19; Vlade Klar, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, zastupanog po 
privremenom zastupniku odvjetniku Tihomiru Voliću 
iz Garešnice, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, 
Rješenjem R1-130/2025-2 od 29. 9. 2025., a na temelju 
članka 84. stavak 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, imenovao je protustraci Vladi Klar, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika odvjetnika Tihomira Volića iz Garešni-
ce koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
protustranke vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: R1-130/2025-3 od 29. IX. 2025.)� (3870)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA PAIĆ ČERIN iz Pule, 
Olge Ban 8, kao povjerenik suda provodi ostavinski 
postupak iza ostavitelja pok. Ivana Grgurića (Ante), 
Pula, Valturska ulica 61, rođen 22. 9. 1966., umro 3. 
studenoga 2023., državljanin Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljeđivanje iza 
pok. Ivana Grgurića (Ante), Pula, Valturska ulica 61, 
rođen 22. 9. 1966., umro 3. studenoga 2023., da se 
jave ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda, jer 
će se inače po proteku roka od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči suda, ostavina raspraviti na temelju podataka 
kojima raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-1390/2023, UPP/OS-145/23 od 25. XI. 
2025.)� (3871)

odvjetnicu iz Zagreba, jer je boravište ovršenika nepo-
znato, a ovršenik nema opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za ovršenika mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, u daljnjem tekstu ZPP), vezano 
uz čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (NN 112/12, 25/13 
dalje: OZ-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika sa svim pravima i dužnostima zakonskog 
zastupnika u ovom postupku, sve dok se ovršenik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: Ovrv-1404/2023-11 od 25. XI. 2025.)� (3863)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA KALUĐERA 
iz Županje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Općinskog 
suda u Vinkovcima, Stalna služba u Županji, u tijeku 
je u izvanparnični pastupak u predmetu predlaga-
teljice Antonije Iličić iz Vrbanje, Matije Gupca 37, 
zastupane po Krunoslavu Glokoviću odvjetniku iz 
Županje, radi proglašenja nestalog Zdenka Iličića iz 
Vrbanje, za umrlog.
Poziva se nestali Zdenko Iličić da se u roku od tri 
mjeseca od objave ovoga oglasa u Narodnim novi-
nama, javi ovom javnom bilježniku ili sudu, a sve 
druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu da o 
tome bez odgode obavijeste javnog bilježnika ili sud.
Po proteku navedenog roka javni bilježnik će odlučiti 
o prijedlogu.
(Broj: R1-139/2025, UPP-OS-IPP: 4/2025-7 od 28. 
VIII. 2025.)� (3864)

JAVNI BILJEŽNIK NADIJA GAJSKI MINDOLJEVIĆ, 
10000 Zagreb, Mandrovićeva 17, na temelju čl. 127. 
Zakona o nasljeđivanju poziva sve osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo da se prijave javnom bilježniku 
Nadiji Gajski Mindoljević iz Zagreba, Mandrovićeva 17 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama na navedene poslovne brojeve, a iza pok. 
Želimira Grdinića, Zagreb, Ulica Benedikta Vinkovića 
26, rođen 1. 1. 1943. godine, a preminuo 24. 9. 2025. 
godine, državljanin Republike Hrvatske.
(Broj: O-6961/2025, UPP/OS-O-75/2025 od 21. XI. 
2025.)� (3865)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Stjepana 
Kostelca, iz Prozora, Prozor 3, kojeg zastupa opuno-
moćenica Ana Bobinac, odvjetnica u Zagrebu, protiv 
tuženika Banić Nikole pok. Stjepana, Prozor bb/3, 
radi utvrđenja prava vlasništva, nasljednicima Banić 
Nikole pok. Stjepana, Prozor bb/3, koji su sada nepo-
znatog boravišta, postavljen je privremeni zastupnik 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Mario 
Maravić, odvjetnik u Ogulinu.
Privremeni zastupnik zastupat će nasljednike tu-
ženika u ovome postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen 
staratelj.
(Broj: P-196/2023-9 od 26. XI. 2025.)� (3866)

broj P1257/2025-6 od 5. studenoga 2025. postavljen 
je tuženicima pod. 2. Bošković Petar Stipanov, Gala, 
3. Mandac Šima Antina, Brnaze, 4. Mandac Ivka 
Antina, Brnaze, 5. Mandac Mara Antina, Brnaze, 6. 
Mandac Stipe Antin, Brnaze, 7. Škopljanac-Mačina 
Miho Pkivana, Otok, 8. Škopljanac-Mačina Luca pok. 
Miška, 9. Škopljanac-Mačina Anđa pok. Miška, 10. 
Škopljanac-Mačina Iva pok. Stipana, 11. Škopljanac-
Mačina Ana pok. Stipana, 12. Škopljanac-Mačina 
Milica pok. Stipana, 13. Škopljanac-Mačina Frano pok. 
Šimuna, 14. Škopljanac-Mačina Marko pok. Šimuna, 
15. Elek Stipe Andrijin, 16. Elek Anđelka Andrijina, 
17. Bilokapić Mara ž. Petra, 18. Škopljanac-Mačina 
Luca pok. Miška, 19. Škopljanac-Mačina Anđa pok. 
Miška, Otok, 20. Vučić Iva ž. Stanka, Glavice, 21. Vučić 
Iva ž. Stanka, Glavice, 22. Škopljanac-Mačina Ivan pok. 
Stipe, Otok, 23. Norac-Kljajo Toma ž. Ante, Otok, 24. 
Bašić Jela ž. Ante, Otok, 27. Škopljanac-Mačina Pera-
Blagoslova, Rijeka, 28. Škopljanac-Mačina Frano pok. 
Stipe, Otok, 29. Škopljanac-Mačina Ivan pok. Stipe, 
Split, 30. Mačina Slavko pk. Ivana, Otok, 31. Mačina 
Ivan pok. Dušana, Otok, 33. Škopljanac Mačina Anđa 
pok. Miška, Otok, 34. Škopljanac Mačina Luca pok. 
Miška, Otok i 35. Škopljanac Mačina Marinko pok. 
Stipana, Otok, privremeni zastupnik Zoran Vujanović, 
odvjetnik u Sinju, koji će prava i dužnosti privreme-
nog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćnik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Sinj 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1257/2025-10 od 19. XI. 2025.)� (3861)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, Stalna služba 
u Ivanić-Gradu, u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
HEP – Toplinarstvo d.o.o. sa sjedištem u Zagrebu, 
Miševečka 15, OIB: 94613732432, koje zastupa opu-
nomoćenik Tomislav Kos, odvjetnik u Zagrebu, protiv 
Sanje Crnković iz Velike Gorice, Matije Slatinskog 25, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja 
privremenu zastupnicu opunomoćenicu Anu Čule, 
odvjetnicu iz Zagreba, jer je boravište ovršenika nepo-
znato, a ovršenik nema opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za ovršenika mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, u daljnjem tekstu ZPP), vezano 
uz čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (NN 112/12, 25/13 
dalje: OZ-a).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ovr-
šenika sa svim pravima i dužnostima zakonskog 
zastupnika u ovom postupku, sve dok se ovršenica 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: Ovrv-1033/2023-12 od 25. XI. 2025.)� (3862)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, Stalna služba 
u Ivanić-Gradu, u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
HEP – Toplinarstvo d.o.o. sa sjedištem u Zagrebu, 
Miševečka 15, OIB: 94613732432, koje zastupa opuno-
moćenica Vlatka Klišanin, odvjetnica u Odvjetničkom 
društvu Tomić & partneri d.o.o., protiv ovršenika 
Denisa Babića iz Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 
32, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja 
privremenu zastupnicu opunomoćenicu Anu Čule, 


