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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/25-06-8
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 5. XII. 
2025.� (7155)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
– referenta – komunalnog redara u Uprav-
nom odjelu za komunalne djelatnosti grada 
Samobora na neodređeno vrijeme – 1 izvr-
šitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Natjecati mogu se i osobe koje nemaju položen 
državni ispit I. razine uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od početka rada.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službene 
dužnosti u četiri godine od prestanka službe 
te da služba nije prestala u upravnim tijeli-
ma lokalne jedinice zbog toga što osoba nije 
zadovoljila na probnom radu u četiri godine 
od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnim iskustvu i tra-
ženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od jedne godine, ne stariji od 1 
mjeseca od objave natječaja: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine, ako kandidat ima položen državni ispit
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
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O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/9
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 5. XII. 
2025.� (7156)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za provođenje 
dokumenata prostornog uređenja i gradnju 
Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za provođenje dokumenata prostornog 
uređenja i gradnju Grada Samobora – na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža (12 mjeseci)
– 1 izvršitelj koji će se osposobljavati za obav-
ljanje poslova višeg stručnog suradnika za 
prostorno uređenje i gradnju u Upravnom 
odjelu za provođenje dokumenata prostornog 
uređenja i gradnju.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke

njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.

je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana od 
objave natječaja u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 10430 
Samobor, s naznakom »Za natječaj za prijam 
u službu referenta – komunalnog redara«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
pisanim testiranjem i usmenom provjerom 

stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada – prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 
10430 Samobor, sa naznakom »Za natječaj za 
prijam u službu vježbenika u upravni odjel za 
provođenje dokumenata prostornog uređenja 
i gradnju«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 

– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
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što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnim iskustvu i tra-
ženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od 1 godine – ne stariji 
od 1 mjeseca od objave natječaja: elektronički 
zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
– dokaz o stručnoj osposobljenosti za obavlja-
nje poslova prometnog redara, ako kandidat 
ima položen ispit
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine, ako kandidat ima položen državni ispit
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 
10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj za 
prijam u službu referenta – prometno-komu-
nalnog redara«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– stručna osposobljenost za obavljanje poslova 
prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit I. razine i završen program ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara, uz obvezu da ga polože u roku od 
godine dana od dana početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 

znanja (intervjuom). Kandidati mogu bit upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine, broj 42/18), Grad 
Samobor kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/7
Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 5. XII. 
2025.� (7157)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu referenta – prometno-ko-
munalnog redara u Upravnom odjelu za 
komunalne djelatnosti Grada Samobora na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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ske županije (klasa: 024-03/08-02/1, urbroj: 
2158/85-08-1 od 10. srpnja 2008. godine, 
klasa: 024-03/08-02/1, urbroj: 2158/85-09-25 
od 27. veljače 2009. godine, klasa: 024-03/10-
01/1, urbroj: 2158/85-10-15 od 19. studenoga 
2010. godine, klasa: 024-03/10-01/1, urbroj: 
2158/85-12-41 od 20. veljače 2012. godine i 
klasa: 024-03/13-01/1, urbroj: 2158/85-14-27 
od 22. rujna 2014. godine) i članaka 4. i 9. 
Pravilnika o radu Javne ustanove Zavod za 
prostorno uređenje Osječko-baranjske župa-
nije (klasa: 025-02/23-01/2, urbroj: 2158-85-
23-1 od 30. listopada 2023. godine), ravnatelj 
Javne ustanove Zavod za prostorno uređenje 
Osječko-baranjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika za prostorno 
uređenje Javne ustanove Zavod za prostor-
no uređenje Osječko-baranjske županije na 
neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta, posebni uvjeti koje kandi-
dat za zapošljavanje na radno mjesto surad-
nika za prostorno uređenje Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Osječko-baranj-
ske županije (1 izvršitelj) mora ispuniti su:
– magistar inženjer arhitekture ili magistar 
geografije
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na stručnim poslovima prostornog uređenja
– poznavanje rada na PC-ju (Word, Excel, 
PowerPoint, AutoCad, AutoCad Map 3D, 
software za uređivanje web-stranica, ISPU 
editor ePlanovi i sl.)
– znanje najmanje jednog stranog jezika.
Zapošljavanje u Javnu ustanovu Zavod za pro-
storno uređenje Osječko-baranjske županije 
na neodređeno vrijeme obavlja se uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj se mogu prijaviti osobe, kan-
didati, oba spola. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o kandidatu (ime i prezime, OIB, mjesto 
i datum rođenja, adresu stanovanja, e-adresu 
te broj telefona ili mobitela), naziv radnog 
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis kandidata.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– preslik važeće osobne iskaznice ili putovnice 
ili domovnice,
– preslik diplome,

Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
pisanim testiranjem i usmenom provjerom 
znanja (intervjuom). Kandidati mogu biti 
upućeni na psihološko testiranje. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2158-85-02-25-1 od 17. XII. 2025.
� (7236)
Na temelju članka 37. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 18. stavka 
2. podstavka 5. Statuta Javne ustanove Za-
vod za prostorno uređenje Osječko-baranj-

(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
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kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Akademski ili stručni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi stečeni prije stupanja na 
snagu Zakona o akademskim i stručnim na-
zivima i akademskom stupnju iz 2007. godine 
izjednačeni su s akademskim nazivom koji se 
koristi u ovom javnom natječaju, kao oznakom 
stručnih uvjeta, sukladno ovome Zakonu.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom osoba koje podnose prijavu 
na javni natječaj te se smatra da su Zavodu 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Zavod za prostorno uređenje 
Osječko-baranjske županije

� (7250)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
– na radno mjesto tehnički suradnik – la-
borant, interni naziv; veterinarski tehničar 
u Klinici za unutarnje bolesti – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 
podnose se u Prijemni ured Veterinarsko-
ga fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, (prize-
mlje), Heinzelova 55, 10000 Zagreb, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2105/05-14-25-1-02 od 15. XII. 
2025.� (7280)
Na temelju članaka 38., 39., 40., 41. i 42. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22), u 
skladu s odredbama članka 27., 28., 29. i 30. 
Statuta Ustanove za sport Grada Umaga, klasa: 
012-03/24-01/01; urbroj: 2105/05-14-24-1-04, 
od 27. prosinca 2024. godine, Upravno vijeće 
Ustanove za sport Grada Umaga raspisuje

javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica 
za stranicu Ministarstva hrvatskih branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao kandidat, koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Neuredne prijave i prijave podnesene 
nakon proteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj (nepravodobne prijave) neće se 
razmatrati niti će kandidati s nepotpunim pri-
javama biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obve-
znu provjeru posebnih vještina kandidata, 
a provodi je razgovorom ravnatelj Zavoda. 
O vremenu i mjestu održavanja razgovora 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
poštom navedenom u prijavi na javni natječaj, 
i to najmanje tri dana prije termina njegova 
održavanja.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Zavoda https://prostorobz.hr/, na adresu: 
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje 
Osječko-baranjske županije, 31000 Osijek, Eu-
ropska avenija 11, u zatvorenim omotnicama 
s naznakom »Za natječaj za zapošljavanje su-
radnika za prostorno uređenje Zavoda« putem 
pošte preporučeno ili osobnom dostavom.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru su-
radnika za prostorno uređenje najkasnije u 
roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
koje nije dopušteno podnošenje pravnih lije-

– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja,
– preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani,
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
nadležnog suda, prema mjestu prebivališta 
kandidata, da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (uvjerenje ne smije biti 
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijave na natječaj),
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
odgovarajuće javne isprava, diplome ili svje-
dodžbe ili potvrda poslodavca ili izjava ili 
dokaz o prethodnom radu na poslovima za 
čije je obavljanje bilo potrebno poznavanje 
rada na PC-ju) i
– preslik odgovarajuće javne isprave, diplome 
ili svjedodžbe kojom se dokazuje znanje stra-
nog jezika ili dokaz o prethodnom radu na 
poslovima za čije je obavljanje bilo potrebno 
znanje stranog jezika.
– kontakt (telefon, mob. i adresa elektroničke 
pošte).
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati. 
Postoji obveza predočenja izvornika preslika-
nih dokumenata na zahtjev.
Kandidat koji prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
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potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostup
ne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji ne posjeduju dokaze o poznava-
nju talijanskog jezika, uz uvjet da ispunjavaju 
sve druge uvjete natječaja bit će podvrgnuti 
provjeri.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave: ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobilnog telefona, po mogućnosti e-adresa 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji uvjete na-
značene u natječaju mjerodavan je posljednji 
dan roka za podnošenje prijava na natječaj.

ljao navedene poslove ili drugu odgovarajuću 
ispravu kojom se dokazuje radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima),
– elektronički zapis ili običan preslik uvjerenja 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak koje nije starije od tri mjeseca, računajući 
od dana objave natječaja,
– običan preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne 
ili svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik, odnosno 
dopunskom ispravom o studiju ili dodatkom 
svjedodžbe ili preslikom indeksa o završenom 
kolegiju talijanskog jezika ili javnom ispravom 
ustanove ovlaštene za provođenje obrazovnih 
programa o završenom tečaju talijanskog 
jezika A1 stupnja (ako kandidat posjeduje 
navedene isprave),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zakonske zapreke 
za obavljanje dužnosti ravnatelja (izjavu nije 
potrebno ovjeravati).
Osim navedenih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kandidati moraju dostaviti i pri-
jedlog programa rada Ustanove za sport Grada 
Umaga za petogodišnje razdoblje.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Usta-
nove za sport Grada Umaga/Ente per lo 
sport della Città di Umago.
Za ravnatelja Ustanove može biti imenovana 
osoba koja:
1. ima završen dodiplomski studij čijim je 
završetkom stečena viša stručna sprema (VŠS) 
prema prijašnjim propisima, završen sveu-
čilišni prijediplomski studij kojim je stečen 
akademski naziv sveučilišnog prvostupnika 
(baccalaureus) ili završeni stručni prijedi-
plomski studij kojim je stečen naziv stručnog 
prvostupnika (baccalaureus),
2. aktivno znanje hrvatskog i talijanskog jezika 
u govoru i pismu,
3. ima pet godina radnog iskustva u struci, 
što podrazumijeva staž stečen nakon stjecanja 
stručne spreme koja je definirana kao uvjet 
za zasnivanje radnog odnosa,
4. posjeduje stručne, radne i organizacijske 
sposobnosti, što se utvrđuje referencama o 
dosadašnjem radu i rezultatima rada te pro-
gramom rada za naredni mandat.
Ravnatelj Ustanove za sport Grada Umaga 
imenuje se na pet godina te podliježe po-
novnom izboru.
Za ravnatelja Ustanove ne može biti imeno-
vana osoba:
– koja je pravomoćno osuđena na kaznu za-
tvora od najmanje šest mjeseci za neko od 
kaznenih djela počinjenog s namjerom, a nije 
primijenjena uvjetna osuda, odnosno protiv 
koje je pokrenut kazneni ili prekršajni postu-
pak za neko od kaznenih djela ili prekršaja 
propisanih Zakonom o sportu,
– kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obav-
ljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana traje,
– zbog drugih razloga utvrđenih zakonom.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti u neovjerenom presliku, a iza-
brani kandidat dužan je dostaviti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (običan 
preslik važeće osobne iskaznice, važeće putov-
nice, domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o završenom studiju odgovarajuće 
vrste za rad (stručne spreme) određene ovim 
natječajem (običan preslik diplome),
– dokaz o stažu osiguranja (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a),
– običan preslik dokaza o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (rješenje, ugovor, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koje mora sadr-
žavati: vrstu poslova koju je obavljao, koja 
struka i stupanj stručne spreme je zahtijevan 
za njih i razdoblje u kojem je kandidat obav-
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama,
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama,
– izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) koja mora biti vla-
storučno potpisana.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze prema po-
sebnom zakonu.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.

Propisani uvjeti:
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja ne može biti imenovana osoba 
za čije zasnivanje radnog odnosa u dječjem 
vrtiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Za ravnatelja ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Vrijeme na koje se imenuje
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda, ugovor…),
– elektronički zapis/potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita,

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na oglasnoj 
ploči Ustanove za sport Grada Umaga, oglas
noj ploči Grada Umaga – Umago i mrežnim 
stranicama Grada Umaga – Umago: www.
umag.hr.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova (članak 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, Narodne novine, 
broj 82/08. i 69/17.).
Prijave s navedenim prilozima potrebno je 
dostaviti na adresu: Ustanova za sport Grada 
Umaga, Savudrijska ulica 15, 52470 Umag, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati!«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom neće se razmatrati.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravodobne, nepotpune i vlastoručno ne-
potpisane prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava u skladu s odredbama 
Zakona o ustanovama.

Ustanova za sport Grada Umaga

Klasa: 112-01/25-02/12
Urbroj: 238-16-79-25-01 od 11. XII. 2025.
� (7284)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), član-
ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 91. Statuta Dječjeg vrtića 
Križić-kružić (klasa: 601-02/22-02/04, urbroj: 
238-16-79-22-04, od 24. 11. 2022.) i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Križić-kružić 
o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja (m/ž) Dječjeg vrtića Križić-kružić 
(klasa: 601-02/25-05/48, urbroj: 238-16-79-25-
01 od 10. 12. 2025.), Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Križić-kružić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja (m/ž) Dječjeg 
vrtića Križić-kružić.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
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– ovjerenu izjavu o nepostojanju okolnosti 
navedenih u članku 239. stavku 2. Zakona o 
trgovačkim društvima,
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka koji se 
nalazi na web-stranici Ljekarne Varaždinske 
županije ili se može preuzeti u pisarnici.
Ravnatelj Ljekarne Varaždinske županije ime-
nuje se na mandatno razdoblje u trajanju od 
četiri godine. Po isteku mandata ista osoba 
može, na temelju javnog natječaja, ponovno 
biti imenovana za ravnatelja.
II. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i na ženski spol.
III. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Svi kandidati bit će obaviješteni 
o rezultatu natječaja u roku ne duljem od 30 
(trideset) dana računajući od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
IV. Prijave na natječaj za izbor ravnatelja s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
na adresu: Ljekarna Varaždinske županije, 
Kolodvorska ulica 18, 42000 Varaždin, s 
naznakom »Prijava na natječaj za ravnate-
lja«, ili se mogu predati osobno na urudžbeni 
zapisnik u pisarnici Ljekarne Varaždinske 
županije, Kolodvorska ulica 18.
V. Zakašnjele, nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
VI. Ljekarna Varaždinske županije pridržava 
pravo da ne izabere odnosno ne imenuje ni-
jednog prijavljenog kandidata, bez obaveze da 
obrazlaže svoju odluku i bez ikakve odgovor-
nosti prema prijavljenim kandidatima. Kan-
didati mogu biti pozvani na usmeni razgovor.

Ljekarna Varaždinske županije

� (7290)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (NN 56/2022) i članka 
7. Pravilnika o radu Doma za starije osobe 
Vela Luka u Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog 
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje klasa: 
550-01/25-01/17, urbroj: 2117-12-25-10 od 2. 
prosinca 2025. godine, Dom za starije osobe 
Vela Luka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme.
Raspisuje se natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, puno radno 

Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Kri-
žić-kružić, www.dv-krizic-kruzic.hr.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u zatvorenim 
omotnicama i podnose neposredno u tajništvo 
ili poštom na adresu: Dječji vrtić Križić-kru-
žić, Ulica Josipa Čopora 15, 10314 Križ, s na-
znakom »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Križić-kružić 
Križ

Klasa: 110-01/25-01/9
Urbroj: 2186-1-26-02-25-1 od 28. XI. 2025.
� (7285)
Na temelju odredbe članka 85. stavka 5. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine, 
br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 
33/23., 36/24. i 102/25.), članka 38. stavka 
1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.) i članka 31. Statuta Ljekarne Va-
raždinske županije, Upravno vijeće Ljekarne 
Varaždinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Ljekarne 
Varaždinske županije.
I. Uvjeti
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidat za ravnatelja dužan je priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja u pre-
slici, dok će odabrani kandidat biti pozvan da 
dokumente dostavi na uvid u izvorniku, i to:
– životopis,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje radi dokazivanja duljine 
trajanja radnog staža i preslike ugovora o radu 
kojim se dokazuje radno iskustvo u struci,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske,
– program rada Ljekarne Varaždinske župa-
nije za mandatno razdoblje

gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca,
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Potpunom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge, od-
nosno dokumentaciju navedenu u natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja je podnijela nepravodobnu ili 
nepotpunu i/ili nepotpisanu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Upravno vijeće će provesti razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja, koji su podnijeli 
potpunu prijavu i koji zadovoljavaju propisane 
uvjete iz natječaja.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18), prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava na natječaj
Rok za podnošenje prijava s kompletnom 
dokumentacijom je 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
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– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana)
– dokaz o završenom tečaju za njegovatelja/
icu ili izobrazbi za asistenta
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja)
3. radni instruktor – 2 izvršitelja.
Uvjeti: 
– srednjoškolsko obrazovanje iz odgovarajućeg 
područja aktivnosti
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– rodni list
– svjedodžbu o završenom srednjoškolskom 
obrazovanju
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od objave natječaja).
Da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22 i 119/22) – dokaz će po 
službenoj dužnosti pribaviti poslodavac kod 
primitka u radni odnos.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom u postupku 
natječaja. Dostavljena dokumentacija neće se 
vraćati. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje koji/koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koje se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

Prijave se podnose poštom na adresu Doma 
za starije osobe Vela Luka – s naznakom »Za 
natječaj«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela 
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakon-
skom roku na mrežnoj stranici Doma.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Doma za starije osobe 
Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).
Detalji natječaja objavljeni su na stranicama 
HZZ-a, i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

Klasa: 110-01/25-01/63
Urbroj: 2177-47-01-25-1 od 11. XII. 2025.
� (7296)
Na temelju Zakona o radu (Narodne novine 
br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi i Pravil-
nika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta, te suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike od 4. 12. 2025. godine, ravnatelj Doma 
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. 
soc. radnik objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
1. njegovatelj/ica – 3 izvršitelja – rad u sje-
dištu doma (Nova Ljeskovica)
2. asistent u organiziranom stanovanju 
– njegovatelj – 2 izvršitelja – rad u gradu 
Požegi.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje
– završen tečaj za njegovatelja/icu ili izobrazba 
za asistenta
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– rodni list
– svjedodžbu o završenom osmom razredu

vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka 
za radno mjesto:
– pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada/ pomoć-
ni radnik u kuhinji – 1 izvršitelj/ica (m/ž), 
mjesto rada: Dom za starije osobe Vela Luka.
Stručni uvjet:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 
mjesec dana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće:
– životopis,
– osobnu iskaznica,
– rodni list,
– dokaz o stečenom obrazovanju (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o nekažnjavanju ne stariji od 30 dana.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen/a na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21.), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
br. 84/21.), Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 
98/19.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Kandidat ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
ako ispunjava uvjete natječaja, pod jednakim 
uvjetima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama i objave 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
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Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i 
priložiti potrebne dokumente prema posebnim 
zakonima. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, osobno u pisarnicu 
Međimurskog veleučilišta u Čakovcu, I. kat, 
kabinet 117 ili preporučeno poštom na adresu: 
Međimursko veleučilište u Čakovcu, Ulica bana 
Josipa Jelačića 22/a, Čakovec, s naznakom: 
»Za natječaj«.
Nepotpune i nepravovremeno pristigle Prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja pri-
stupnici će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Natječajni postupak provodi se sukladno Pra-
vilniku o provedbi postupaka zapošljavanja 
na Međimurskom veleučilištu u Čakovcu koji 
je objavljen na mrežnoj stranici Veleučilišta.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja suglasni su da Međimursko veleu-
čilište u Čakovcu kao voditelj obrade osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Opće 
Uredbe EU 2016/679 i odredbama Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

Međimursko veleučilište u Čakovcu

� (7298)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024) i prethodne suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 119-03/25-04/26, ur-
broj: 514-03-01-02/02-25-21 od 10. studenoga 
2025. Općinski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim strancima Ministarstva pra-
vosuđa uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj, i to:
– za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Makarskoj za jednog 
izvršitelja – spremač/ica – 7-Su-406/2025.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Makarskoj

Ravnatelj zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz natječaja.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe 
Ljeskovica za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima o zaštiti osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata javnog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
poštom (preporučenom pošiljkom) ili neposred-
no, na adresu: Dom za odrasle osobe Ljeskovica, 
Nova Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 
Čaglin, s naznakom: »Ne otvaraj-natječaj za 
_____ (navesti radno mjesto)«.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe 
Ljeskovica

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 144-25-01-02 od 11. XII. 2025.
� (7297)
Međimursko veleučilište u Čakovcu, Bana 
Josipa Jelačića 22/a, Čakovec, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto I. vrste
 – voditelj Ustrojstvene jedinice 3, Centra 
održivog razvoja na Međimurskom veleu-
čilištu u Čakovcu, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu uz probni rad 
od šest mjeseci.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uv-
jete: završen diplomski sveučilišni ili stručni 
studij ili integrirani diplomski sveučilišni 
studij ili poslijediplomski sveučilišni studij 
u području društvenih, prirodnih, tehničkih 
ili biotehničkih znanosti odnosno istovjetni 
studij sukladno prethodno važećim propisima; 
minimalno dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim istovrsnim ili sličnim poslo-
vima; poznavanje jednog svjetskog jezika i 
dobro poznavanje rada na računalu. Prednost 
pri zapošljavanju imaju osobe koje su radile 
u sustavu visokog obrazovanja na istovrsnim 
ili sličnim poslovima.
Uz prijavu na natječaj, pristupnici trebaju 
priložiti životopis, dokaz o stručnoj spremi, 
dokaz o radnom iskustvu, domovnicu i uvje-
renje da se ne vodi kazneni postupak (potvrdu 
o nekažnjavanju) ne starije od šest mjeseci.

rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 101. i 
102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja dužni su dostaviti dokaze iz 
članka 103. navedenog Zakona. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske je https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno članku 48. stavcima 
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br.84/21) 
dužan/na je uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja, priložiti i dokaze iz članka 49. na-
vedenog Zakona. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske je https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog Zakona.
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VIII.
Zavod za javno zdravstvo Varaždinske župa-
nije pridržava pravo da ne izabere odnosno ne 
imenuje nijednog prijavljenog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Zavod za javno zdravstvo 
Varaždinske županije

Urbroj: 2158-6-2-03-01-25-368 od 11. XII. 
2025.� (7300)
Na temelju članka 51. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine 106/99, 117/01, 36/02, 96/03, 
139/04, 174/04, 38/09, 80/10 i 125/19) i Od-
luke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
postrojbe Našice, urbroj: 2158-6-2-01-01-25-
357, zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe 
Našice objavljuje

OGLAS
za prijam u radni odnos
– vatrogasac – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
a) Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
Osoba koja se prima na radno mjesto profesi-
onalnog vatrogasca mora ispunjavati sljedeće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa:
– mora imati hrvatsko državljanstvo
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stečenu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– da ima položen vozački ispit B-kategorije.
b) Uz životopis priložiti sljedeće dokumente:
– domovnicu (preslik)
– svjedodžbu o završenom ispitu o stjecanju 
SSS vatrogasnog smjera (preslik)
– ako je kandidat završio prekvalifikaciju i 
svjedodžbu o završenom ispitu druge stručne  
spreme (preslik)
– uvjerenje o nekažnjavanju (izvornik ne 
stariji od 30 dana od podnošenja prijave),
– vozačku dozvolu (preslik)
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik ne stariji 
od 30 dana od podnošenja prijave)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima u 
Javnoj vatrogasnoj postrojbi (izvornik potvrda 
– izdaje poslodavac)
– dokaz o radnom stažu s uvećanim trajanjem.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na oglas. Toj osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas.

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave ovog natječaja.
Dokumentacija se dostavlja u neovjerenom 
presliku, uz obvezu predočenja izvornika na 
zahtjev.

II.
Ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Varaž-
dinske županije imenuje se na mandatno 
razdoblje u trajanju od četiri godine. Po isteku 
mandata ista osoba može, na temelju natje-
čaja, biti ponovno imenovana za ravnatelja.

III.
Rok za podnošenje prijave je 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Zavoda za javno zdrav-
stvo Varaždinske županije.
Prijave na natječaj, uz obaveznu dokumentaci-
ju, kandidati dostavljaju u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Varaž-
dinske županije, Ivana Meštrovića 1/11, 42000 
Varaždin, s naznakom: »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Kandidati će o ishodu natječaja biti obavi-
ješteni u roku koji ne može biti dulji od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

IV.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji u ovom dokumentu imaju 
rodno značenje odnose se na jednak način na 
muški i na ženski spol.

V.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pre-
ma posebnim propisima dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruju samo pod jednakim uvjetima.

VI.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave.

VII.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u dostavljenoj dokumen-
taciji isključivo u svrhu provedbe postupka 
natječaja, i to od strane osoba ovlaštenih za 
provođenje natječaja. Prijavom na natječaj 
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na mrežnim 
stranicama Zavoda, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja.

Klasa: 007-02/25-01/18
Urbroj: 2186-1-27-02-1-25-3 od 11. XII. 
2025.� (7299)
Na temelju članaka 38. – 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 
119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24, 102/25) 
te članaka 18. – 20. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije, klasa: 007-
02/25-01/05, urbroj: 2186-1-27-02-1-25-6, 
od 29. travnja 2025. godine, Upravno Vijeće 
Zavoda za javno zdravstvo Varaždinske žu-
panije na 3. sjednici održanoj 11. prosinca 
2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda 
za javno zdravstvo Varaždinske županije.

I.
Za ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Va-
raždinske županije može se imenovati osoba 
koja ima:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu (ako kandidat nema ispunjen uvjet 
traženih kompetencija, mora ga ispuniti u 
roku od dvije godine od odabira).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta, i to:
– životopis
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– program rada i razvoja ustanove za iduće 
mandatno razdoblje s predviđenom dinami-
kom realizacije
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrže 
podatke o radnom stažu, ne starije od 30 dana 
od objave ovog natječaja
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu u struci (npr. preslik ugo-
vora o radu, rješenje o rasporedu, potvrda 
poslodavca)
– dokaz o posjedovanju kompetencija iz po-
dručja upravljanja u zdravstvu
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, području 
provjere te izvorima za pripremu kandidata 
za tu provjeru, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Isto će biti objavljeno i 
na oglasnoj ploči Grada Poreča – Parenzo, kao 
i na web-stranici (www.porec.hr). Kandidati 
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak ne starije od šest 
mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu po 
kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.

Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Našice može poništiti oglas bez navođenja 
razloga.

Javna vatrogasna postrojba Našice

� (7301)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu 
Zakon), pročelnik Upravnog odjela za opću 
upravu Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– referent za mjesnu samoupravu – 1 izvr-
šitelja/ice na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– SSS upravne ili druge društvene, biotehničke 
ili humanističke struke,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
Opći uvjeti za radno mjesto:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja u roku od 
jedne godine od prijema u službu. Na natječaj 
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju 
spolova. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 

Protiv navedene obavijesti osobi kojoj je upu-
ćena nema prava podnošenja pravnog lijeka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, du-
žan je u prijavi za oglas pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostva-
renje tog prava, dužan je uz prijavu za oglas 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17.) dužan je 
uz prijavu na oglas dostaviti sve dokaze iz 
čl. 103. navedenog zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Podnošenjem prijave 
na ovaj oglas, kandidati oglasa izričito su 
suglasni da Javna profesionalna vatrogasna 
postrojba Našice kao voditelj zbirke podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe oglasnog postupka 
skladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka (NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i 
Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679.
c) S kandidatima prijavljenim na oglas koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest 
će se pismena provjera znanja, vještina i spo-
sobnosti za poslove vatrogasca u sklopu kojih 
je obavezna visinska provjera.
Postupak izbora kandidata vršit će se prema 
Pravilniku o kriterijima i postupku odabira 
kandidata na radno mjesto vatrogasca u Javnoj 
vatrogasnoj postrojbi Našice koji se nalazi na 
oglasnoj ploči Javne vatrogasne postrojbe 
Našice i na internetskim stranicama: www.
jvp-nasice.hr.
Kandidati koji ne budu primljeni u radni 
odnos, dužni su podignuti predanu dokumen-
taciju u roku od 8 dana od primitka obavijesti 
o izboru.
d) Oglas ostaje otvoren 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, internetskoj stranici 
Javne vatrogasne postrojbe Našice (www.jvp-
nasice.hr) i oglasnoj ploči Javne vatrogasne 
postrojbe Našice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta po-
slati ili donijeti osobno u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Javna vatrogasna postrojba Našice, 
Braće Radić 188, 31500 Našice, s naznakom: 
»Za oglas – ne otvarati!«.
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akti objavljeni su na mrežnoj stranici www.
gfos.unios.hr.
Kandidati natječaja za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta obvezni su 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 
1., koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta www.gfos.unios.hr.
Na kandidate natječaja pod točkom 1. pri-
mjenjuje se Odluka o dodatnim kriterijima 
za izbor na slobodno znanstveno nastavno 
radno mjesto docenta na Građevinskom i 
arhitektonskom fakultetu Osijek (poveznica: 
https://www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakul-
teta-odluke). Kandidati su dužni dostaviti vje-
rodostojnu dokumentaciju kojom potkrepljuju 
navode o ispunjavanju dodatnih kriterija.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.), člankom 123. 
stavkom 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 52. stavcima 
3. i 4. Statuta Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek i člankom 26. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, pročišćeni tekst. Navedeni akti objavljeni 
su na mrežnoj stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 4., koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
www.gfos.unios.hr.
Na kandidate natječaja pod točkom 2. pri-
mjenjuje se Odluka o utvrđivanju kriterija 
posebno uspješnog studenta te o dodatnim 
kriterijima za izbor na slobodno suradničko 
radno mjesto asistenta na Građevinskom i 
arhitektonskom fakultetu Osijek (poveznica: 
https://www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakul-
teta-odluke). Kandidati su dužni dostaviti vje-
rodostojnu dokumentaciju kojom potkrepljuju 
navode o ispunjavanju dodatnih kriterija.
Kandidati natječaja pod točkom 2. koji is-
punjavaju formalne kriterije natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili svu ob-
vezujuću dokumentaciju moraju pristupiti 
II. razini odabira kandidata koja obuhvaća 
provjeru motivacije i sklonosti prema znan-
stveno-istraživačkom radu u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstvenom 
polju arhitektura i urbanizam na temelju 
pisanog testiranja i/ili razgovora (intervjua) 
pred stručnim povjerenstvom. O mjestu i 
vremenu održavanja razgovora pred stručnim 
povjerenstvom kandidati će biti obaviješteni 
e-poštom.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet

Klasa: 035-02/25-01/00002
Urbroj: 2158-77-08-00010 od 10. XII. 2025
� (7303)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno/nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja građevinarstvo na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja arhitektura i urbanizam na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena 
za roditeljski dopust).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.) moraju ispuniti i uvjete propi-
sane člankom 39. stavcima 1. i 3. te člankom 
119. stavkom 6. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (Narodne novine br.: 
28/17., 72/19., 21/21 i 111/22.), člankom 123. 
stavcima 1. i 2. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 52. stavcima 
1. i 2. Statuta Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek odnosno uvjete propisane 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.) i Odlukom o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna 
zvanja i nastavna zvanja (Narodne novine br. 
129/05.) te posebne uvjete propisane člankom 
9. i 36. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pročišćeni tekst. Navedeni 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč 
– Parenzo, O. maršala Tita 5, 52440 Poreč – 
Parenzo s naznakom: »Natječaj – (obvezno 
napisati za koje radno mjesto se kandidat 
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 003-06/25-01/00121
Urbroj: 2158-77-17-25-00001 od 10. XII. 
2025.� (7302)
Na temelju članka 31. stavka 1. podstavka 11. 
Statuta Građevinskog i arhitektonskog fakul-
teta Osijek, a u skladu s člankom 15. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst, i člankom 36. Pravil-
nika o raspisivanju i provedbi javnih natječaja 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Fakultetsko vijeće Građevinskog i 
arhitektonskog fakulteta Osijek na 3. redovitoj 
sjednici u akademskoj 2025./2026. godini 
održanoj dana 10. prosinca 2025. godine pod 
točkom 27. dnevnog reda donijelo je

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA

I. 
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na novo 
suradničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja građevinarstvo u radnom 
odnosu na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na građevinskom i arhitekton-
skom fakultetu Osijek.

II.
Poništava se javni natječaj iz točke I. ove Od-
luke s obzirom na to da se na natječaj nije 
prijavio nijedan kandidat.

III. 
Odluka o obustavi postupka javnog natječaja 
objavit će se u svim medijima u kojima je 
natječaj objavljen.
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sinca 2025. godine donijelo je odluku broj: 
1277/2025. koja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne 
ustanove Športski objekti – Split
Kandidat za ravnatelja, osim uvjeta propisanih 
zakonom, mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. da ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski studij, kao i osoba koja je stekla 
visoku stručnu spremu sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju sukladno Statutu Ustanove,
2. da ima najmanje 10 godina radnog iskustva, 
od toga najmanje pet godina na rukovodećim 
radnim mjestima,
3. da je državljanin Republike Hrvatske,
4. da posjeduje organizacijske i upravljačke 
sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj, 
kandidati su dužni dostaviti:
– životopis u kojem će se u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazložiti ispunjavanje 
uvjeta iz ovog natječaja,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
u skladu s uvjetima iz točke 1. ovog natječaja,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a)
– dokaz da posjeduje organizacijske i uprav-
ljačke sposobnosti provjerene u dosadašnjem 
radu (dokaz o obavljanju poslova na radnom 
mjestu koje zahtijeva rukovodeće i organiza-
cijske sposobnosti (preslik rješenja, ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu ili potvrdu poslo-
davca da je obavljao takve poslove),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću o 
nepostojanju okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima i neposto-
janju sukoba interesa sukladno odredbama 
Zakona o sprječavanju sukoba interesa, ne 
stariju od 15 dana,
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izdava-
nju kaznenog naloga te da nije donesena ne-
pravomoćna presuda (ne starija od 15 dana),
– program rada Ustanove za mandatno raz-
doblje.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Ustanove 
na četverogodišnje razdoblje.

obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja pod točkama 1. i 2. podnose se u 
roku od 30 dana od objave natječaja u elek-
troničkom obliku na adresu pisarnica@gfos.
hr, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom __«.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka.
Svi su kandidati obvezni uz prijavu na na-
tječaj priložiti popunjen i potpisan obrazac 
privole kojom kandidat daje privolu da se 
svi njegovi podaci sadržani u natječajnoj do-
kumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito s 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Obrazac 
privole objavljen je na mrežnoj stranici Gra-
đevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/obrasci). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet

Urbroj: 1278/2025 od 11. XII. 2025.� (7304)
U skladu sa čl. 38. do 43. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), čl. 9. Odluke o osnivanju Javne 
ustanove Športski objekti – Split, pročišće-
ni tekst (Službeni glasnik Grada Splita broj 
11/24) te čl. 25. do 29. Statuta Javne ustanove 
Športski objekti-Split od 23. svibnja 2014. 
godine, pročišćeni tekst i Izmjena i dopuna 
Statuta od 18. siječnja 2018. godine, Upravno 
vijeće Javne ustanove Športski objekti – Split, 
na 3. elektroničkoj sjednici održanoj 11. pro-

Za kandidate koji ne pristupe II. razini odabira 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima na natječaj.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave te ne zadovoljavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
i neće se obavještavati o rezultatima natječaja.
Za kandidate strane državljane potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne školske kva-
lifikacije.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Statut Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, objavljeni su na mrežnim stranicama 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci),
– izjavu da osoba nije stranački dužnosnik, 
dužnosnik u tijelima izvršne vlasti ili zastup
nik u Hrvatskom saboru.

III.
Za vrijeme natječajnog roka Upravno vijeće 
svakom će kandidatu osigurati uvid u opće 
akte.
Pravo na uvid u navedenu dokumentaciju 
ostvaruje se radnim danom za vrijeme natje-
čaja u Tajništvu Hine, Marulićev trg 16, 10000 
Zagreb, od 11 do 14 sati. Podatke koje uvidom 
u dokumentaciju sazna, kandidat/kandidat-
kinja ne smije javno iznositi ni objavljivati, 
u koju svrhu će dati pisanu izjavu.

IV.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. citiranog Zakona, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 -
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).

V.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, u jednom od dnevnih glasila i na 
web-stranicama Hine.

VI.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu HINA, Marulićev trg 16, 
10000 Zagreb, s naznakom: Natječaj za ime-
novanje glavnog urednika Hine – ne otvarati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o re-
zultatima natječaja u zakonskom roku.

Hrvatska izvještajna 
novinska agencija

198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14 – Odluka USRH, 
60/15 – Odluka USRH), 8. saziv Upravnog 
vijeća Hrvatske izvještajne novinske agen-
cije, na Petoj sjednici, održanoj 11. prosinca 
2025. godine, donosi odluku o raspisivanju  
i provođenju

JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje glavnog urednika Hine.

I.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
glavnog urednika Hine.
Glavni urednik Hine imenuje se na četiri 
godine.

II.
Za glavnog urednika/icu Hine može biti ime-
novana osoba koja osim uvjeta predviđenih 
iz članka 25. Zakona o medijima (Narodne 
novine br. 59/04, 84/11 i 81/13) ispunjava i 
uvjete iz članka 26. Statuta Hine:
– da ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij, odnosno visoku 
stručnu spremu, sukladno propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
s područja društvenih znanosti ili drugog 
odgovarajućeg smjera,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
novinarskim poslovima u javnim glasilima, 
od čega najmanje dvije godine na uredničkim 
poslovima,
– znanje najmanje jednog svjetskog jezika,
– da nije stranački dužnosnik, dužnosnik u 
tijelima izvršne vlasti ili zastupnik u Hrvat-
skom saboru.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti (u izvorniku ili presliku):
– životopis,
– program rada glavnog urednika,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,
– diplomu,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o poznavanju svjetskog jezika (svje-
dodžba srednje škole ili indeks fakulteta iz 
kojeg je vidljivo da je položen strani jezik ili 
potvrda škole stranih jezika),

Javni natječaj za izbor ravnatelja bit će objav-
ljen u Narodnim novinama, javnom glasilu 
i na mrežnim stranicama Javne ustanove 
Športski objekti – Split, https://www.jusos.
hr/ 17. prosinca 2025. godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja podnose se u roku od 
8 dana od objave, a zaključno s 29. 12. 2025. 
godine do 12 sati, isključivo na Protokol Javne 
ustanove Športski objekti – Split, Osječka 11, 
II kat, 21000 Split, prijava na javni natječaj 
za ravnatelja Javne ustanove Športski objekti 
– Split – ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano 
obaviješteni u roku od 30 dana od završetka 
natječaja.
Po dostavljenoj odluci o izboru kandidata 
za ravnatelja Ustanove, kandidat ima pravo 
u roku od tri dana na uvid u natječajnu do-
kumentaciju.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17) 
na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati svojom prijavom na javni natječaj 
daju svoju privolu za obradu osobnih podataka 
navedenih u svim dostavljenim dokumenti-
ma i prilozima za potrebe javnog natječaja. 
Ustanova će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa i zlouporabe.
Pravo je Upravnog vijeća Javne ustanove 
Športski objekti – Split da ovaj javni natječaj 
poništi u bilo kojem trenutku i bez obveze 
postojanja opravdanog razloga. U slučaju 
poništenja ovog javnog natječaja, Ustanova 
nikome ne odgovara za eventualno prou-
zročenu štetu.

Javna ustanova 
Športski objekti – Split

Klasa: 080-02/25-02
Urbroj: 540-25-1 od 11. XII. 2025.� (7306)
Na temelju članka 14. st. 1. p. 9, 18. i 38. 
Zakona o Hrvatskoj izvještajnoj novinskoj 
agenciji (Narodne novine br. 96/01) i članka 
14. i 24. Statuta Hine, sukladno s člankom 120. 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03, 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
l48/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), te članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Matije Gupca za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-

tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na vrijeme 
od pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a) i potvrda o vrsti i 
trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3 Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi, (odluke o 
imenovanju)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije dana objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti u originalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:
1. Poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili  
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika, 
drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili  
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe za 
edukaciju u području informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
digitalnih vještina, drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata, osobnom 
izjavom kandidata u životopisu.

Klasa: 600-05/25-01/2
Urbroj: 251-194-25-1 od 11. XII. 2025.
� (7307)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 
i 156/23), članka 39. do članka 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, l27/l9, 151/22) i članka 
62. Statuta Osnovne škole Matije Gupca (klasa: 
012-03/19-01/2, urbroj: 251-194-18-01/02 od 
20. ožujka 2019.) i Odluke o izmjeni i dopuni 
Statuta Osnovne škole Matije Gupca (klasa: 
011-01/24-01/1, urbroj: 251-194-24-2 od 15. 
srpnja 2024.), Školski odbor Osnovne škole 
Matije Gupca raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Matije Gupca.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u osnovnoj školi u kojoj 
se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj/ica 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
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ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
dodatno može i potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i/ili 
preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu); 
potvrda o stažu i plaći, budući da ne sadrži po-
trebne podatke, neće biti priznata kao dokaz,
– dokaz da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja,
– izjavu, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću, da nije pravomoćno 
osuđivan/a za kaznena djela.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike isprava.
Ako je podnositelj prijave mijenjao prezime, 
a dostavlja dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je dostaviti dokaz o promjeni 
prezimena.
Ako podnositelj prijave dostavlja dokaz o 
radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni 
dokaz mora sadržavati opis poslova i podatke 
o periodu obavljanja poslova te mora biti 
preveden na hrvatski jezik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 

ka podružnice i predlaže ravnatelju ustanove 
njihovo napredovanje, stručno usavršavanje 
odnosno poduzimanje mjera radi uklanjanja 
nepravilnosti u njihovu radu, sudjeluje u izradi 
prijedloga Godišnjeg plana rada, Plana naba-
ve, Financijskog plana i ostalih dokumenata 
Veteranskog centra vezanih uz financijsko 
upravljanje i kontrole te strateško planiranje, 
prikuplja potrebne podatke o radu podružnice 
i provođenju planova i programa rada te u 
svezi s tim podnosi izvješća, daje prijedloge 
i mišljenja radi unaprjeđenja postojećih te 
uvođenja novih stručnih programa, u skladu s 
potrebama korisnika, financijskim i tehničkim 
mogućnostima Veteranskog centra, organizira 
i odgovoran je za redovito vođenje propisa-
ne evidencije i dokumentacije podružnice, 
osigurava i odgovara za provođenje mjera i 
pravila iz područja zaštite na radu i zaštite 
zdravlja na radu, zaštite od požara, zaštite 
okoliša i zaštite osoba i imovine u podružnici, 
koordinira i vodi pripremu skupova, obljetnica 
i raznih događanja koje organizira podružnica 
te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
ustanove.
Pomoćnika/icu ravnatelja ustanove u Podruž-
nici Šibenik imenuje Upravno vijeće Vete-
ranskog centra na mandat od četiri godine 
i ista osoba može biti ponovno imenovana 
na tu funkciju.
Na natječaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.
U obrascu prijave na javni natječaj za ime-
novanje pomoćnika/ice ravnatelja ustanove 
u Podružnici Šibenik Veteranskog centra, 
na mandat od četiri godine (dalje: natječaj), 
koji se nalazi na mrežnoj stranici Veteranskog 
centra https://veteranskicentar.hr/, potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresu 
prebivališta (i/ili boravišta), broj telefona te 
po mogućnosti elektroničku adresu), te naziv 
i redni broj radnog mjesta iz natječaja za koje 
se podnosi prijava.
Obrazac prijave na natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno radnom iskustvu 
ostvarenom u istoj razini obrazovanja koja je 
uvjet za radno mjesto (obavezno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, odnosno e-radna knjižica 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-

vinama, i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Matije Gupca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili poštom 
na adresu: Osnovna škola Matije Gupca, Da-
vorina Bazjanca 2, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Matije Gupca 
Zagreb

Urbroj: VC-UV1-25-17-1 od 10. XII. 2025. 
� (7308)
Na temelju članka 49. stavka 2. Statuta Ve-
teranskog centra (klasa: 023-03/21-02/15, 
urbroj: 522-2/2-23-6, od 24. travnja 2023. 
– pročišćeni tekst), članka 7. Pravilnika o 
radu (broj: VC-UV1-23-15-1, od 26. lipnja 
2023. i broj: VC-UV1-24-9-1, od 29. srpnja 
2024.) i Odluke (broj: VC-UV1-25-16-1, od 19. 
studenoga 2025.), Upravno vijeće Veteranskog 
centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pomoćnika/ice ravnatelja 
ustanove u Podružnici Šibenik Veteranskog 
centra, na mandat od četiri godine.
– 1 izvršitelj/ica, mjesto rada Šibenik, na 
radnom mjestu pod rednim brojem 22. iz 
članka 14. Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta (broj: 
VC-UV1-24-8-1, od 29. srpnja 2024., dalje: 
Pravilnik).
Stručni i ostali uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
društvenih ili humanističkih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– hrvatsko državljanstvo,
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak 
i da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
djela.
Pomoćnik/ica ravnatelja ustanove obavlja 
sljedeće poslove: organizira i vodi stručni rad 
i svaki drugi rad u okviru djelatnosti podruž-
nice, koordinira rad podružnice i svih rad-
nika u podružnici, odgovoran je za zakonito 
poslovanje podružnice i namjensko trošenje 
sredstava te za realizaciju i kontrolu realizacije 
sklopljenih ugovora o nabavi, prati rad radni-
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, području 
provjere te izvorima za pripremu kandidata 
za tu provjeru, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Isto će biti objavljeno i 
na oglasnoj ploči Grada Poreča – Parenzo, 
kao i na web-stranici (www.porec.hr). Kan-
didati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja o tome će biti obaviješteni pisanim 
putem. Rješenje o prijemu u službu izabranog 
kandidata odnosno rješenje o imenovanju 
pročelnika dostavlja se objavom na mrežnim 
stranicama Grada Poreča – Parenzo.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o završe-
nom programu osposobljavanja za prometnog 
redara (ako ga je kandidat završio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak ne starije od šest 
mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč 
– Parenzo, O. maršala Tita 5, 52440 Poreč – 
Parenzo, s naznakom: »Natječaj – (obvezno 
napisati za koje radno mjesto se kandidat 
prijavljuje), ne otvaraj«.

Posebni uvjeti:
– najmanje srednja stručna sprema u četve-
rogodišnjem trajanju tehničke ili društvene 
struke,
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara (*),
– položen vozački ispit B-kategorije,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara (*),
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesto:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju za-
vršen program osposobljavanja za prometnog 
redara, nakon prijema u službu poslodavac 
će poslati kandidata na osposobljavanje za 
prometnog redara uz dužnost dostave liječ-
ničke potvrde o zdravstvenoj sposobnosti. Na 
natječaj se mogu ravnopravno javiti kandidati 
obaju spolova. U službu ne može biti pri-
mljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 

uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se osobno na adresu 
Ravnateljstva Veteranskog centra u Zagrebu, 
Park Stara Trešnjevka 4 ili podružnice Šibe-
nik Veteranskog centra u Šibeniku, Velimira 
Škorpika 6D ili elektroničkim putem Veteran-
skom centru na adresu e-pošte: ravnateljstvo@
veteranskicentar.hr (podnositelj prijave će 
povratno dobiti potvrdu o primitku prijave), 
u roku od 8 dana od objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom »Za javni 
natječaj za imenovanje pomoćnika/ice rav-
natelja ustanove u Podružnici Šibenik Vete-
ranskog centra, na mandat od četiri godine«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pozvani da dostave vizi-
ju razvoja Podružnice Šibenik Veteranskog 
centra (opći akti i druge bitne informacije 
dostupne su na mrežnoj stranici ustanove 
https://veteranskicentar.hr/) te će se s njima, a 
ovisno o rezultatima bodovanja vizije razvoja 
provesti razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Veteranskog 
centra https://veteranskicentar.hr/, najmanje 
tri dana prije održavanja intervjua.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od donošenja 
odluke o imenovanju.

Veteranski centar, Zagreb

� (7309)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu Za-
kon), pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– referent – prometni redar – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
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Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč 
– Parenzo O. maršala Tita 5, 52440 Poreč – 
Parenzo s naznakom: »Natječaj – (obvezno 
napisati za koje radno mjesto se kandidat 
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

� (7311)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu:
– zapisničar u državnom odvjetništvu 
– 1 izvršitelj u Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu na određeno vrijeme,
– upisničar u državnom odvjetništvu 
– 1 izvršitelj u Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu na neodređeno vrijeme,
– državnoodvjetnički savjetnik – 7 izvršitelja 
u Općinsko državno odvjetništvo u Splitu na 
neodređeno vrijeme,
– državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvršitelj 
u Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo u Splitu

Klasa: 008-05/23-01/02
Urbroj:  2186-1-23-1-25-109, intbroj: 
6-000211-2025 od 12. XII. 2025.� (7312)
Sukladno članku 40. Statuta Društva Crvenog 
križa Varaždinske županije, kojim se regulira 

odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, području 
provjere te izvorima za pripremu kandidata 
za tu provjeru, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Isto će biti objavljeno i 
na oglasnoj ploči Grada Poreča – Parenzo, kao 
i na web-stranici (www.porec.hr). Kandidati 
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
o tome će bit pisano obaviješteni. Rješenje o 
prijemu u službu izabranog kandidata odno-
sno rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se objavom na mrežnim stranicama Grada 
Poreča – Parenzo.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak ne starije od šest 
mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

� (7310)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu Za-
kon), pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– referent – komunalni redar – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– najmanje SSS u četverogodišnjem trajanju 
tehničke ili društvene struke,
– 1 godina radnog iskustva,
– položen državni ispit I. razine (*),
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesto:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine dana od prijema u 
službu. Na natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
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c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b)
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne 
stariji od dana objave natječaja)
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen obveze po-
laganja stručnog ispita;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN br. 10/97., 107/07, 94/13, 98/19, 

prijava neće biti pozvani na dopunu prijave 
niti će se smatrati kandidatima prijavljenima 
na natječaj, o čemu će dobiti pisanu obavijest.
Kandidati će o izboru ravnatelja biti pisano 
obaviješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke.

Društvo Crvenog križa 
Varaždinske županije

Urbroj: 7-Su-1906/2025-4 od 12. XII. 2025.
� (7313)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
Općinski sud u Osijeku u državnu službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, jedan 
izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Osijeku

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2121-11-03-25-2 od 12. XII. 2025.
� (7314)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97., 
107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23. – 
Uredba), članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 – ispr., 
47/99 – ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
52. Statuta Dječjeg vrtića Bajka Strizivojna, 
klasa: 011-02/23-01/02, urbroj: 2121-111-03-
23-02, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Bajka 
Strizivojna, na svojoj 19. sjednici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Bajka Strizivojna.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

izbor ravnatelja te odluci Odbora Društva Crve-
nog križa Varaždinske županije od 9. prosinca 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za radno mjesto ravnatelja/ice Društva 
Crvenog križa Varaždinske županije na 
mandatno razdoblje od četiri godine s mo-
gućnošću reizbora.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
1. završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi.
Za natječaj je potrebno priložiti:
1. molbu
2. životopis
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o radnom stažu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
6. domovnicu (preslik)
7. vozačku dozvolu (preslik)
8. motivacijsko pismo
9. viziju rada DCK-a Varaždinske županije 
za mandatno razdoblje na propisanom M-l 
obrascu.
2. U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
uz dostavu dokaza i dokumentacije kandidat 
mora dostaviti:
• izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata 
na propisanom M-2 obrascu (www.hck.hr)
• pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravna-
telja na propisanom P-1 obrascu (www.hck.hr)
• potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje iz članka 4. Pravilnika o 
izboru ravnatelja.
• trajanje mandata ravnatelja DCK-a Varaž-
dinske županije je 4 godine
• rok za prijavu kandidata je 8 dana od objave, 
na službenim stranicama DCK-a Varaždinske 
županije i na službenim stranicama HCK-a.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavaju uvjeta iz natječaja podnosi se 
Komisiji za izbor kandidata koju imenuje 
Odbor Društva Crvenog križa Varaždinske 
županije, Varaždin, na adresu: Društvo Crve-
nog križa Varaždinske županije, Pavlinska ul. 
8, u roku od 8 dana od objave, s naznakom: 
»Za natječaj – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati. Podnositelji nepotpunih 
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Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), 
članka 9. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem 
redu (Službeni glasnik Grada Siska, br. 28/25 
– u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 1. 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za upravno 
pravne, tehničke i administrativne poslove, na 
radno mjesto referent 1 – referent komunal-
ni i prometni redar klasa: 112-02/25-03/15, 
urbroj: 2176/05-03/1-25-1 od 10. prosinca 
2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za upravno 
pravne, tehničke i administrativne poslove, 
na radno mjesto 
– referent 1 – referent komunalni i pro-
metni redar, 2 izvršitelja/ice, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom, i to:
– IV. stupanj srednje stručne spreme društvene 
ili tehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
završen program osposobljavanja za upravljanje 
prometom, poslove nadzora i premještanja 
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, 
položen vozački ispit B-kategorije, položen 
državni ispit I. razine, poznavanje rada na 
računalu i zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova upravljanja prometom, nadzo-
ra i premještanja nepropisno zaustavljenih i 
parkiranih vozila.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju za-
vršen program osposobljavanja za upravljanje 
prometom, poslove nadzora i premještanja 
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, 
uz obvezu da ga završe u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 

nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužna je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i rješenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz prijavu na natječaj duž-
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog  
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
poštom na adresu: Dječji vrtić Bajka Strizi-
vojna, Braće Radić 170, 31410 Strizivojna.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Bajka Strizivojna

Klasa: 112-02/25-03/15
Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 10. XII. 2025.
� (7315)
Službenica ovlaštena za obavljanje poslo-
va pročelnika Upravnog odjela za upravno 
pravne, tehničke i administrativne poslove 
Grada Siska, na temelju članka 19. stavka 1. 

57/22. i 101/23. – Uredba), ne starije od dana 
objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. 
i 101/23. – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 
98/19., 57/22. i 101/23. – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08. i 69/17.).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja bit će pozvani na intervju, a 
točan datum i vrijeme biti će objavljeni na 
mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Bajka Strizi-
vojna: www.djecjivrticbajka.hr.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno će vijeće provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
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ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska: www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma  s obveznom naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
referent 1 – referent komunalni i prometni 
redar«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Siska: 
www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska: www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/14
Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 5. XII. 2025.
� (7316)
Službenica ovlaštena za obavljanje poslo-
va pročelnika Upravnog odjela za financije, 
upravljanje imovinom i imovinsko pravne po-
slove Grada Siska, na temelju članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S), članka 9. stavka 1. Pravilnika o unutar-
njem redu (Službeni glasnik Grada Siska, br. 
28/25 – u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 
1. Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za financije, 
upravljanje imovinom i imovinsko pravne 
poslove, na radno mjesto referent 1 – referent 
za likvidaturu, obračun plaće i drugog dohotka 
klasa: 112-02/25-03/14, urbroj: 2176/05-03/1-
25-1 od 5. prosinca 2025. godine, raspisuje

službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-

osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za upravljanje prometom, poslove nad-
zora i premještanja nepropisno zaustavljenih i 
parkiranih vozila (ako ga je kandidat završio),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozačke dozvole),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
iz natječaja na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska: www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za financije, upravljanje imovinom i 
imovinsko pravne poslove«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Siska: 
www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 

razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
iz natječaja na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu. 
Na zahtjev izabranog kandidata može se pro-
dužiti rok za dostavu navedenih isprava iz 
opravdanih razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financi-
je, upravljanje imovinom i imovinsko pravne 
poslove, na radno mjesto
– referent 1 – referent za likvidaturu, obra-
čun plaće i drugog dohotka, 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom, i to:
– srednja stručna sprema društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit I. razine i poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
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– namještenik – IV. vrste (spremačica) 
– 1 izvršitelj/ica u Odjelu materijalno-finan-
cijskih poslova, s mjestom rada u Glini.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
sisačko-moslavačka

Urbroj: 7 Su-434/2025-9 od 12. XII. 2025.
� (7320)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto III. vrste 
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti za 
jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Rijeci

� (7321)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Se-
svetama objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 12. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Sesvetama za 
radna mjesta:
– viši zemljišnoknjižni referent – 2 izvrši-
telja/ice, na određeno vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
– 2 izvršitelja/ica, na određeno vrijeme u 
nepunom radnom vremenu.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Sesvetama

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Odbor za odabir ima pravo zatražiti od kan-
didata dodatne pismene i usmene provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni najkasnije 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Petrinje

Urbroj: 7 Su-1000/2025 od 12. XII. 2025.
� (7318)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Dubrovniku 
za radno mjesto 
– sudski savjetnik, na neodređeno vrijeme, 
1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-01/32
Urbroj: 511-10-05-25-31 od 12. XII. 2025.
� (7319)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava sisačko-moslavačka 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU	
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu sisačko-moslavačku, za radna mjesta:
– informatički tehničar – 1 izvršitelj/ica u 
Odjelu za tehniku

javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska: www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

� (7317)
Sukladno članku 28. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Petrinja, Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Petrinja raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog križa Gradskog društva 
Crvenog križa Petrinja, na mandatno razdo-
blje od četiri godine s mogućnošću reizbora.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij ili završen preddiplomski 
sveučilišni studij ili završen specijalistički 
diplomski stručni studij
– pet godina radnog iskustva
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Za natječaj je potrebno priložiti:
– molbu
– životopis
– preslik potvrde o završenom stupnju obra-
zovanja (diplomu)
– preslik osobne iskaznice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Petrinja 
za četverogodišnje mandatno razdoblje (M-1 
obrazac),
– potvrdu Hrvatskog Crvenog križa o po-
hađanju edukacije za ravnatelje (ako je pri-
mjenjivo)
Ako se na natječaj javlja kandidat/kinja koji/
koja je već obnašao/la dužnost ravnatelja/
ice – reizbor, mora dostaviti izvješće o radu 
u proteklom mandatu (M-2 obrazac) te do-
biti pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti u 
proteklom mandatu (P-1 obrazac).
Prijave se dostavljaju isključivo poštom kao 
preporučena pošiljka u Gradsko društvo Cr-
venog križa Petrinja, na privremenu adresu 
Sajmište 4, Kontejnersko naselje Centar novog 
života, 44250 Petrinja, uz naznaku: »Natječaj 
za ravnatelja/icu«.
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OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
na sljedeća radna mjesta:
1. GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financije i proračun
Služba za financijske i računovodstvene po-
slove
– viši referent, broj 14. (1 izvršitelj), na ne-
određeno vrijeme
2. GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za javnu nabavu, ljudske potencijale, 
informatičke i opće poslove
Služba za ljudske potencijale
– referent, broj 33. (1 izvršitelj), na neodre-
đeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje, u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo turizma i sporta

Klasa: 112-01/25-01/502
Urbroj: 514-10-06-01-01/01-25-02 od 12. 
XII. 2025.� (7327)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Bjelovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Bjelovaru za 1 izvršitelja/
icu na radno mjesto 4. strukovni učitelj u 
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – 
III. vrste u Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Zatvor u Bjelovaru

Klasa: 112-01/25-01/775
Urbroj: 511-13-05-25-1 od 12. XII. 2025.
� (7324)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
šibensko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu šibensko-kninsku, za radno mjesto:
– namještenik – IV. vrste (spremačica) u 
Odjelu materijalno-financijskih poslova, Služ-
bi pravnih, financijskih i tehničkih poslova 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava šibensko-kninska

Poslovni broj: 7 Su-614/2025-8 od 12. XII. 
2025.� (7325)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 12. prosinca 2025. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u Op-
ćinski sud u Koprivnici za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
(jedan) izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Koprivnici

Klasa: 112-10/25-01/21
Urbroj: 529-02-02-02/1-25-2 od 12. XII. 
2025.� (7326)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
turizma i sporta objavljuje

� (7322)
Na temelju čl. 7. stavka 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Županijsko državno 
odvjetništvo u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijsko državno odvjetništvo u 
Zadru na radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu na 
određeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustavu za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zadru

Urbroj: 7-Su-534/2025-4 od 12. XII. 2025.
� (7323)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj Županijskog suda 
u Vukovaru za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme za radna mjesta:
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) – 1 iz-
vršitelj/ica
– upisničar u tijelima sudbene vlasti 
– 1 izvršitelj/ica
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
– 1 izvršitelj/ica
– referent – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Vukovaru
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme u Općinsko držav-
no odvjetništvo u Šibeniku na radno mjesto:
– upisničar u državnom odvjetništvu
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku

� (7333)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski građanski sud u 
Zagrebu za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti
– 13 izvršitelja, na neodređeno vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti
– 2 izvršitelja, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski 
sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-03/127
Urbroj: 511-14-04-25-1 od 12. XII. 2025.
� (7334)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
varaždinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NAJTEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Gospiću objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav 
i probaciju, Zatvor u Gospiću za 1 izvršite-
lja/icu na radno mjesto 6. referent u Odjelu 
upravnih poslova.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Gospiću

Poslovni broj: 7. Su-440/2025-6 od 12. XII. 
2025.� (7331)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Županijski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zapošljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen je 
natječaj za prijam u državnu službu u Županij-
ski sud u Zadru na radno mjesto upravitelja 
zajedničke sudske pisarnice u sudovima 
do 30 sudaca, položaj II., na neodređeno 
vrijeme – 1 (jedan) izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zadru

� (7332)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Općinsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

Poslovni broj: 7. Su-440/2025-6 od 12. XII. 
2025.� (7328)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zapošljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen je 
natječaj za prijam u državnu službu u Županij-
ski sud u Zadru na radno mjesto upravitelja 
zajedničke sudske pisarnice u sudovima 
do 30 sudaca, položaj II., na neodređeno 
vrijeme – jedan izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zadru

Klasa: 112-01/25-01/503
Urbroj: 514-10-06-01-01/01-25-02 od 12. 
XII. 2025.� (7329)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Bjelovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Bjelovaru za 1 izvršitelja/
icu na radno mjesto 5. strukovni učitelj u 
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – 
III. vrste u Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Bjelovaru

Klasa: 112-01/25-01/510
Urbroj: 514-10-06-03-01/01-25-02 od 12. 
XII. 2025.� (7330)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
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roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

� (7339)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
karlovačka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 12. 
prosinca 2025. godine objavljeni su javni na-
tječaji za prijam u državnu službu u Policijsku 
upravu karlovačku na radna mjesta:
– Policijska postaja Karlovac s ispostavom 
Vojnić – policijski službenik – 4. katego-
rije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– Postaja granične policije Cetingrad – poli-
cijski službenik – 4. kategorije – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava karlovačka

Urbroj: 7 Su-325/2025-4 od 12. XII. 2025.
� (7340)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto I. 
vrste – viši savjetnik za jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Županijski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/35
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 11. XII. 
2025.� (7341)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
koprivničko-križevačka

Urbroj: 7 Su-300/2025-5 od 12. XII. 2025.
� (7337)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Županijski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Županijski sud u Bjelovaru na 
radno mjesto:
– stručni suradnik u sudu – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme,
– viši sudski savjetnik – specijalist – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme i 
– viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-807/2025-11 od 12 . XII. 2025.
� (7338)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024.), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Općinski 
sud u Bjelovaru, mjesto rada Garešnica, na 
radno mjesto:
– viši sudski savjetnik – specijalist (u op-
ćinskim, upravnim, trgovačkim i županijskim 
sudovima) – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

(https://selekcija.gov.hr) objavljen je 12. 
12. 2025. godine javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu varaždinsku, za 
radno mjesto:
– 33886200Z770 namještenik – III. vrste 
(domar) u Službi zajedničkih i upravnih po-
slova, Odjelu materijalno-financijskih poslova 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava varaždinska

� (7335)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Trgovački sud u Splitu za
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Splitu

� (7336)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
koprivničko-križevačka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. 12. 2025. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme radi zamjene 
duže vrijeme odsutnog namještenika u Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu 
koprivničko-križevačku, Službu zajedničkih i 
upravnih poslova, Odjel za tehniku za jednog 
izvršitelja.



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.	 BROJ 153 – STRANICA 29 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa; isključivo za potrebe 
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
1) životopis (vlastoručno potpisan);
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica);
3) dokaz o stručnoj spremi: diploma o stečenoj 
stručnoj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
loži inozemnu kvalifikaciju, dužan je dostaviti 
i rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije);
4) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavka 1. Zakona, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave Natječaja;
5) uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(za kandidate koji su položili ispit)
6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
7) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje dvije godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, zahtjevu 
iz prethodne alineje
8) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
9) dokaz o vrlo dobrom poznavanju rada na 
računalu (svjedodžba, potvrda, pisana izjava 
kandidata i slično)
10) dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako 
je primjenjivo).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatskom jeziku.

Klasa: 112-03/25-01/02
Urbroj: 2117-03-25-1 od 15. XII. 2025.
� (7344)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
– dalje u tekstu: Zakon), pročelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Mljet raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Mljet na radno mjesto:
– viši referent za upravne, društvene i opće 
poslove, 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijem u službu sukladno član-
ku 12. Zakona:
1) punoljetnost;
2) hrvatsko državljanstvo i
3) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu na neodre-
đeno vrijeme na radno mjesto:
1) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke;
2) najmanje dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
3) položen državni ispit i
4) vrlo dobro poznavanje rada na računalu.
Ako se na javni natječaj prijavi osoba koja 
ne zadovoljava uvjet radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, u obzir će se uzeti i 
prijava kandidata koji ne ispunjava ovaj uvjet, 
ako ispunjava opće uvjete za prijam u službu 
i tražene uvjete školske spreme.
Kandidat koji ispunjava sve tražene uvjete, 
odnosno može biti primljen, a nema polo-
žen državni ispit obvezat će se da ga položi 
u zakonom propisanom roku.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovome Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne 
uvjete za prijam u službu sukladno članku 
12. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta voditelj ustrojstve-
ne jedinice III. vrste, interni naziv: tajnica, 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, jedan (1) izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/32
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 10. XII. 
2025.� (7342)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta savjetnik, interni 
naziv: stručni savjetnik za poslove nabave 
u Središnjem uredu za razvoj, investicije i 
prostorno planiranje, neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, jedan izvršitelj 
(m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/34
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 11. XII. 
2025.� (7343)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta voditelj ustrojstve-
ne jedinice 2, interni naziv: voditelj Ureda za 
pravne poslove, u punom radnom vremenu, 
na neodređeno vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz Natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na Natječaj i o tome će biti oba-
viještene.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u službu izabranog kandidata na web-stra-
nici Općine Mljet: www.općinamljet.com.hr 
(»Općina Mljet« – »javni natječaji i pozivi«)
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom  osmoga dana od javne 
objave rješenja na web-stranici Općine Mljet: 
www.općinamljet.com.hr (»Općina Mljet« – 
»javni natječaji i pozivi«).
Prijavom na Natječaj pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Općina Mljet kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

Općina Mljet

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 554-03-01-01/01-25-3 od 12. XII. 
2025.� (7345)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 124/2024), Državni 
hidrometeorološki zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Državnom hidrometeorološkom zavodu za 
ukupno šest izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sµstavu za zapošljavanje.

Državni hidrometeorološki zavod

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za kandidate prijavljene 
na natječaj koji su dostavili potpune prijave 
i koji ispunjavaju formalne uvjete Natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Mljet: www.općina-
mljet.com.hr (»Općina Mljet« – »javni natje-
čaji i pozivi«) objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja će se provoditi prethodna 
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja 
te će na web-stranici Općine Mljet: www.
općinamljet.com.hr (»Općina Mljet« – »javni 
natječaji i pozivi«) objaviti poziv kandidatima 
koji će sadržavati mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije njezina održavanja.
Pisane prijave na Natječaj, s obveznim prilozi-
ma, podnose se u roku od 30 dana od objave 
Natječaja u oglasnom dijelu Narodnih novina, 
na adresu: Općina Mljet, Zabrežje 2, 20225 
Babino Polje, »Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natječaja za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Mljet«, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu za radno 
mjesto viši referent za upravne, društvene i 
opće poslove – ne otvaraj«.
Ako se u navedenom roku ne prijavi ni jedan 
kandidat taj se rok produžava za idućih 30 
dana i počinje teći  sedmoga dana od proteka 
prvobitnog roka.
Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit će se isključivo u svrhu provedbe javnog 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajna dokumentacija koju su podnijele 
osobe u prijavi na ovaj natječaj postaje sa-
stavni dio službenog spisa Općine Mljet te 
se neće vraćati.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (pri-
mjerice, preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvr-
đenom invaliditetu odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
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� (7350)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto voditelj Službe u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Ured 
ravnatelja, Službu za materijalno-financijske 
i računovodstvene poslove, (br. 7.), jedan 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme,
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (7351)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto zapisničar u državnom odvjetništvu 
(br. 29.), u Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta, Odsjek u Splitu, 
Državnoodvjetničku pisarnicu, Državnood-
vjetničku pisarnicu za prijepis, jedan izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (7348)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na radno mjesto upisničar u državnom 
odvjetništvu (br. 40.), u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel 
delegiranih europskih tužitelja, jedan izvrši-
telj/ica, na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (7349)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme na radno mjesto 
zapisničar u državnom odvjetništvu (br. 29.), 
u Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta, Odsjek u Osijeku, Državno-
odvjetničku pisarnicu, Državnoodvjetničku 
pisarnicu za prijepis, jedan izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/25-03/128
Urbroj: 511-18-05-25-1 od 12. XII. 2025.
� (7346)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava zadarska, na ne-
određeno vrijeme za sljedeća radna mjesta:
1. namještenik – III. vrste u Odjelu materi-
jalno-financijskih poslova, Služba pravnih, 
financijskih i tehničkih poslova – 1 izvršitelj
2. pomoćnik šefa smjene 1. kategorije u 
Policijskoj postaji Zadar s ispostavom Nin 
– 1 izvršitelj
3. policijski službenik 4. kategorije, Postaja 
granične policije Gračac – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava zadarska

� (7347)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava dubrovačko-ne-
retvanska, na neodređeno vrijeme za radno 
mjesto:
1. namještenik – IV. vrste u Odjelu za ma-
terijalno-financijske poslove, Službi pravnih, 
tehničkih i financijskih poslova – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska
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U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine može biti pri-
mljena u službu pod uvjetom da ispit položi 
u zakonskom roku.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i 
u neovjerenim preslicima, a prije prijma u 
službu odabrani kandidat predočit će izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili druga isprava škole stranih 
jezika ili indeks ili druga isprava visokoškolske 
ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat polo-
žio ispit iz stranog jezika za vrijeme školovanja 
na visokoškolskoj ustanovi na kojoj je stekao 
stručnu spremu traženu ovim Natječajem) i
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (važeća vozačka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2140-10/1-25-1 od 15. XII. 2025.
� (7354)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Upravnog odjela za ob-
razovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Krapinsko-zagorsku žu-
paniju, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
šport i tehničku kulturu, na neodređeno vri-
jeme i uz obvezan probni rad od tri mjeseca: 
1. viši stručni suradnik za investicije – 1 
izvršitelj/ica
2. viši stručni suradnik za obrazovanje, 
kulturu, šport, tehničku kulturu i projekte 
– 1 izvršitelj/ica.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovome Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto:
1. viši stručni suradnik za investicije
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
2. viši stručni suradnik za obrazovanje, kultu-
ru, šport, tehničku kulturu i projekte
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.

� (7352)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto za-
pisničar u državnom odvjetništvu (br. 29.), u 
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta, Državnoodvjetničku pisarnicu, 
Državnoodvjetničku pisarnicu za prijepis, 
jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (7353)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto zapisničar u državnom odvjetništvu 
(br. 29.), u Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta, Državnood-
vjetničku pisarnicu, Državnoodvjetničku 
pisarnicu za prijepis, jedan izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta
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nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije www.kzz.hr 
(natječaji za radna mjesta).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske županije www.kzz.hr (natječaji 
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-02/25-01/7
Urbroj: 541-07-02/6-25-67 od 15. XII. 2025.
� (7355)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 12. 12. 2025. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Split – 28/3 viši 
savjetnik (šifra natječaja: 6120/N/25/2500).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/21
Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 15. XII. 2025.
� (7356)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 12. prosinca 2025. godine objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 

Natječajni postupak obuhvaća provjeru znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem, provjere 
praktičnog rada (provjera znanja rada na 
osobnom računalu) i intervjua.
Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja će se provoditi 
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za ob-
razovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja te će na web-
stranici Krapinsko-zagorske županije objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1:
I. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
1. višeg stručnog suradnika za investicije«.
II. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
2. višeg stručnog suradnika za obrazovanje, 
kulturu, šport, tehničku kulturu i projekte«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
Natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-

odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni Natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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u Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, Ivana Lučića 3, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – su-
radnik za administrativno upravljanje NPOO 
projektima u Odjelu za znanost i projekte«.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (7359)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom 
radnom mjestu:
– suradnik za projekte u Odjelu za plan i 
analizu Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu, u punom radnom vremenu i na 
određeno vrijeme od četiri godine – 1 izvr-
šitelj (m/ž), uz probni rok od šest mjeseci.
Suradnik za projekte u Odjelu za plan i ana-
lizu radit će na financijskom praćenju NPOO 
projekata.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) ili VSS polje ekonomija
– napredno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu
– izražene komunikacijske vještine
– napredno poznavanje rada na računalu (MS 
Office, s naglaskom na Excel).
Prednosti:
– iskustvo administriranja projekata finan-
ciranih iz fondova Europske unije
– iskustvo rada u visokoškolskoj ili znanstve-
noj ustanovi.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno potpi-
sanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja: životopis, dokaz o stručnoj 
spremi, elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
ne stariji od šest mjeseci (e-radna knjižica), 
dokaz o državljanstvu i nekažnjavanju i druge 
dokaze o ostvarivanju uvjeta ili prednosti.

Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) ili VSS društvenog ili 
humanističkog područja
– napredno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu
– izražene komunikacijske vještine
– napredno poznavanje rada na računalu (MS 
Office, s naglaskom na Excel).
Prednosti:
– iskustvo administriranja projekata finan-
ciranih iz fondova Europske unije
– iskustvo rada u visokoškolskoj ili znanstve-
noj ustanovi.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno potpi-
sanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja: životopis, dokaz o stručnoj 
spremi, elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
ne stariji od šest mjeseci (e-radna knjižica), 
dokaz o državljanstvu i nekažnjavanju i druge 
dokaze o ostvarivanju uvjeta ili prednosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćeni tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta 

na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Sisak, Odjel za 
katastar nekretnina Glina – 14.3/3 ovlašteni 
katastarski referent – III. vrste (šifra natje-
čaja: 6120/O/25/2560).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 541-07-02/6-25-31 od 15. XII. 2025.
� (7357)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 12. prosinca 2025. godine objavljeni 
su javni natječaji za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Područni ured za katastar Karlovac, Odjel 
za katastar nekretnina Duga Resa – 15.3/5 
referent (šifra natječaja: 6120/N/25/2527)
2. Područni ured za katastar Slavonski Brod, 
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove – 23.1/4 ovlašteni geodetski referent 
– III. vrste (šifra natječaja: 6120/N/25/2552).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

� (7358)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom 
radnom mjestu:
– suradnik za administrativno upravljanje 
NPOO projektima u Odjelu za znanost i 
projekte Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu, u punom radnom vremenu i na 
određeno vrijeme od 4 godine – 1 izvršitelj 
(m/ž), uz probni rok od 6 mjeseci. Obavljat 
će administrativno praćenje i koordinaciju 
provedbe NPOO projekata.
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Područni ured Senj – Otočac – mjesto rada: 
Dr. Franje Tuđmana 4, Otočac.
6. Javni natječaj se mijenja u dijelu koji se 
odnosi na mjesto rada: Područnog ureda Za-
dar te mjesto rada glasi: Ulica bana Josipa 
Jelačića 8, Zadar.
7. Javni natječaj u ostalom dijelu ostaje ne-
izmijenjen.
8. Obavijest o izmjeni dijela javnog natječaja 
stupa na snagu danom izmjene, a objavit će 
se u Narodnim novinama, na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, web-stranici Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-07/25-02/06
Urbroj: 2158-96-01-25-1 od 17. XII. 2025.
� (7362)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera U Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto – višeg asistenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomije na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
51/22 i 64/23). 
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/22) obvezni su ispuniti 
uvjete propisane člankom 123. stavkom 5. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 45. stavkom 5. Statuta 
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te 
člankom 29. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik Sveučilišta).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu – Obrazac br. 5 – Prijava na natječaj 
za izbor na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta, koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: www.efos.
unios.hr.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog 

ID), na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zoologijskom zavodu pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=53675093-
3d94-4cce-b660-be017f8cf870.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/25-01/294
Urbroj: 139-100-02/03-25-8 od 15. XII. 
2025.� (7361)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj 
134/22, 9/24, 140/24 i 136/25) i članka 3. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za popunjavanje radnih mjesta u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, ravna-
teljica objavljuje

IZMJENU DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Hrvatski zavod za socijalni rad raspisao je 
javni natječaj, klasa: 100-01/25-01/294, urbroj: 
139-100-02/03-25-2, objavljen 12. prosinca 
2025. godine u Narodnim novinama, broj 
150/2025, na Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad te oglasnoj ploči Središnje službe 
i oglasnim pločama područnih ustrojstvenih 
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad.
2. Javni natječaj mijenja se u dijelu koji se 
odnosi na mjesto rada: Službe Grada Zagreba, 
te mjesto rada glasi: Martićeva 8, Zagreb.
3. Javni natječaj se mijenja u dijelu koji se 
odnosi na mjesto rada: Županijske službe 
Karlovačke županije te mjesto rada glasi: 
Vjekoslava Klaića 3, Karlovac.
4. Javni natječaj mijenja se u dijelu koji se 
odnosi na mjesto rada: Područnog ureda Kar-
lovac te mjesto rada glasi: Vjekoslava Klaića 
3, Karlovac.
5. Javni natječaj se mijenja u dijelu koji se od-
nosi na radno mjesto broj 20. referent – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/
ica – Područni ured Senj te mjesto rada glasi: 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćeni tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, Ivana Lučića 3, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – 
suradnik za projekte u Odjelu za plan i analizu 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu«.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-81 od 123. XII. 
2025.� (7360)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– suradnik na projektu Biosensors Using 
Graphene for Infection Diagnostics (BUG – 
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NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. voditelj Ureda za odnose s javnošću, ko-
munikaciju i protokol – službenik, radno 
mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene jedi-
nice 3.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
sveučilišni prijediplomski i diplomski studij
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima.
Dodatna potrebna znanja:
– sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost
– prezentacijske, organizacijske i komunika-
cijske vještine
– informatička pismenost
– samostalnost u radu.
Ostalo:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na neodređeno vrijeme
– radno vrijeme: puno radno vrijeme,
2. voditelj Centra za podršku studentima i 
razvoj karijera – službenik, radno mjesto I. 
vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 3.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
sveučilišni prijediplomski i diplomski studij
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
poslovima podrške studentima ili sličnim 
poslovima.
Dodatna potrebna znanja:
– sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost
– prezentacijske, organizacijske i komunika-
cijske vještine
– informatička pismenost
– samostalnost u radu.
Ostalo:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na neodređeno vrijeme
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad, uz moguće dokaze.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu prema uvjetima 
radnog mjesta.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 

na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj dužni su se 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka. Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet 
u Osijeku zadržava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Obrazac privole objavljen je uz 
natječaj na mrežnoj stranici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku: www.efos.unios.hr. Bez 
uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja te popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja podnose se u elektroničkom 
obliku na adresu: pisarnica@efos.hr, u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– viši asistent«. 

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Ekonomski fakultet u Osijeku

� (7363)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike Varaždin, Pavlinska 2, Varaždin, 
objavljuje

fakulteta u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni 
su na mrežnim stranicama Ekonomskog fa-
kulteta u Osijeku: https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2). 
Izabrani kandidat je prije zasnivanja radnog 
odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije. 
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
natječaja smatrat će se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natječaja i koja je 
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti razgovoru/intervjuu pred povjeren-
stvom radi provjere motivacije i sklonosti k 
znanstveno-istraživačkom radu, a o mjestu 
održavanja razgovora/intervjua bit će obavi-
ješteni elektroničkom poštom Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku najkasnije 5 dana prije 
održavanja intervjua/razgovora. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru/intervjuu pred 
povjerenstvom smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima natječaja.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj 
84/21) i članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
te članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
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Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu: natjecaji@
foi.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike Varaždin

Urbroj: 7 Su-1011/2025 od 12. XII. 2025.
� (7365)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu za radno 
mjesto III. vrste – voditelj odjela u sudovi-
ma s preko 30 sudaca – Opća pismohrana i 
corpora – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 2198-1-90-01/01-25-2 od 15. XII. 
2025.� (7366)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Nacionalni park Paklenica«, Zakona o 
radu (NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22 i 
64/23), Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024) i prethodne suglasnosti 
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
za zapošljavanje (klasa: 112-01/25-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-25-141), ravnateljica Javne 
ustanove raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme za radno mjesto:
– savjetnik (stručni savjetnik šumar)
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme.
Radno mjesto savjetnik, sukladno Zakonu o 
plaćama u državnoj službi i javnim službama 
(NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (NN br. 

znanosti, polju informacijske znanosti, za 
grupu kolegija vezanih uz strukture podataka 
i algoritme na Katedri za teorijske i primije-
njene osnove informacijskih znanosti.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022).
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkama 
1. i 2. dužni su priložiti: životopis s podacima 
o školovanju i radnom odnosu, motivacijsko 
pismo, ovjerene kopije diploma, popis radova 
i same radove te ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor na radno mjesto za koje je 
raspisan natječaj.
Uvjet za radno mjesto višeg asistenta pod 
točkom 1. je doktorat znanosti u područ-
ju društvenih znanosti polju informacijske 
znanosti.
Uvjet za radno mjesto višeg asistenta pod 
točkom 2. je doktorat znanosti u području 
društvenih znanosti, ili području tehničkih 
znanosti.
Prijavi na natječaj pristupnici pod točkom 
3. dužni su priložiti: životopis s podacima o 
školovanju i radnom odnosu, motivacijsko 
pismo, kopije diploma, popis radova i same 
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za izbor na radno mjesto za koje je raspisan 
natječaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike koristit će se i obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije 
za izbor na radna mjesta iz ovog natječaja 
i koji ulazi u uži izbor za zapošljavanje na 
radna mjesta bit će podvrgnut psihologijskom 
testiranju, provjeri stručnih kompetencija i 
razgovoru.

uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim no-
vinama na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.hr, 
s naznakom rednog broja i radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta organizacije i informatike 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike 

Varaždin

� (7364)

PONIŠTENJE NATJEČAJA
raspisanog 22. listopada 2025. godine (NN 
br. 131/25) pod točkom 2. za jednog nastav-
nika na nastavno radno mjesto predavača u 
području društvenih znanosti, polju informa-
cijske znanosti, za grupu kolegija vezanih uz 
strukture podataka i algoritme na Katedri za 
teorijske i primijenjene osnove informacijskih 
znanosti

* * *
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike raspisuje.

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta u području društvenih 
znanosti, polju informacijske znanosti, za 
grupu kolegija vezanih uz poslovno odluči-
vanje i analizu poslovnih odluka na Katedri 
za organizaciju
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta u području društvenih 
znanosti, polju informacijske znanosti, za 
grupu kolegija vezanih uz programiranje na 
Katedri za teorijske i primijenjene osnove 
informacijskih znanosti
3. jednog nastavnika na nastavno radno 
mjesto predavača u području društvenih 
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Urbroj: P-65/2025-4 od 12. XII. 2025.� (7367)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci na 
radno mjesto upisničara u državnom odvjet-
ništvu na određeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Urbroj: P-73/2025-2 od 12. XII. 2025.� (7368)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Rijeci za radno mjesto upisničara u držav-
nom odvjetništvu na neodređeno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Klasa: 640-01/25-01/65
Urbroj: 251-70-05-25-7 od 15. XII. 2025.
� (7370)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog izvršitelja/icu na suradničko rad-
no mjesto – viši asistent, u znanstvenom 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim svih dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doku-
mentaciju propisanu člankom 103. stavkom 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica« 
pridržava pravo provjere znanja (testiranja) 
i sposobnosti i održavanja razgovora, a o 
eventualnom testiranju i razgovoru kandi-
dati će naknadno biti detaljno obaviješteni 
putem službene internetske stranice: www.
np-paklenica.hr. Za kandidata koji ne pristupi 
testiranju i razgovoru smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati 
kandidatom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem web-stranice Javne 
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici osob-
no ili poštom na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Paklenica«, Dr. Franje Tuđmana 
14a, 23244 Starigrad Paklenica, s naznakom: 
»Ne otvarati – za natječaj savjetnik«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao 
i prijave poslane elektroničkom poštom ili 
telefaksom neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja bez dodatnog objaš-
njenja.

Javna ustanova 
»Nacionalni park Paklenica«

22/24 i 33/24), prevedeno je s radnog mje-
sta stručni savjetnik šumar i odgovara istom 
radnom mjestu.
Uvjeti: 
– VSS prirodoslovnog smjera – šumarstvo 
(razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstve-
nog područja biotehničkih znanosti, polje 
šumarstvo)
– pet godina iskustva u poslovima struke
– aktivno znanje engleskog jezika
– samostalnost i stručnost u radu na osob-
nom računalu
– položen vozački ispit i samostalnost u uprav-
ljanju vozilom
– probni rad šest mjeseci
– radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– kratak životopis (obavezno navesti broj 
telefona/mobitela i elektroničku adresu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome ili drugi vjerodostojni dokaz)
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima iz kojeg mora 
biti vidljivo trajanje radnog odnosa i vrsta 
poslova i dr.)
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz koje je vidljivo da je položen jedan 
strani jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Napomena: terenski rad.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica« 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom u svrhu odabira 
kandidata te privolu na objavu/dostavu obavi-
jesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-stra-
nicama Ustanove. Privola za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka uvjet je za prijavu 
na natječaj.
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2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova), ne starije od 30 dana od 
objave natječaja
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od dana 
objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima. Dokazi o dodatnim 
kompetencijama dostavljaju se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se na 
sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije na području  
stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika

Klasa: 112-02/25-02/68
Urbroj: 513-02-1820/9-25-7 od 15. XII. 
2025.� (7371)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
12. prosinca 2025. objavljen je javni natječaj 
za prijam u državnu službu u Ministarstvo 
financija, Carinsku upravu na neodređeno 
vrijeme za ukupno 41 izvršitelja/ice na po-
veznici: https://selekcija.gov.hr/natjecaji/
objavljeni-natjecaji.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 251-285-02/1-25-2 od 17. XII. 2025.
� (7373)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 
60. Statuta Druge ekonomske škole, Zagreb, 
Dobojska 12, Školski odbor Druge ekonomske 
škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Druge eko-
nomske škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

području: tehničke znanosti, polje: rudar-
stvo, nafta i geološko inženjerstvo, grana: 
geološko inženjerstvo, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
geofizička istraživanja i rudarska mjerenja 
RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati uv-
jete propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti NN br. 119/2022.
Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa, trebaju imati za-
vršen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja: tehničke znanosti, 
polje: rudarstvo, nafta i geološko inženjerstvo, 
grana: geološko inženjerstvo.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslici 
diploma, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, elektronički zapis Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da 
protiv pristupnika nije pokrenut istražni ili 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjese-
ci). Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u roku od 30 dana od objave 
u Narodnim novinama na elektroničku adresu: 
kadrovska@rgn.hr. Podnošenjem prijave na 
natječaj, pristupnici su izričito suglasni da 
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obavješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
takav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet
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stvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu 
koprivničko-križevačku, Službu zajedničkih i 
upravnih poslova, Odjel za tehniku za jednog 
izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
koprivničko-križevačka

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 2158-94-02-25-01 od 15. XII. 2025.
� (7375)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto I. vrste višeg asistenta 
iz znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstvenog polja kemija na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu za rad na Katedri 
za kemiju i biokemiju.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidat na natječaj mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 7. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.), člankom 123. 
stavkom 5. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 51. stav-
kom 5. Statuta Fakulteta agrobiotehničkih 
znanosti Osijek, da ima stečen akademski 
stupanj doktora znanosti iz znanstvenog po-
dručja prirodnih znanosti, znanstvenog polja 
kemija i člankom 29. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera koji je objavljen 
na mrežnoj stranici: https://www.fazos.
unios.hr/media/Dokumenti/opci%20akti/
zapo%C5%A1ljavanje/PRAVILNIK-o-izbo-
rima-nastsavnika-i-suradnika-20240201.pdf.
Kandidat na natječaj se prijavljuje na obras-
cu 5 – koji je objavljen na mrežnoj stranici 
https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora, a uz prijavu je obvezan priložiti do-
kumentaciju određenu obrascem 5 i popunjen 
te potpisan obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
Za kandidate na natječaj koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja, odnosno od 17. prosinca 
2025.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama te 
na mrežnoj stranici Druge ekonomske škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se osobno u referadu 
Druge ekonomske škole ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Druga ekonomska ško-
la, Dobojska 12, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Druga ekonomska škola, Zagreb

� (7374)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
koprivničko-križevačka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. 12. 2025. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme radi zamjene duže 
vrijeme odsutnog namještenika u Ministar-

– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja u roku dostavi prijavu sa svim 
potrebnim prilozima i koja ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Drugoj ekonomskoj školi iz Zagreba da kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka i rezul-
tata natječaja sukladno propisima s područja 
zaštite osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu te traženu natje-
čajnu dokumentaciju priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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I. Za ravnatelja/icu Hrvatskog narodnog kazališta 
u Šibeniku može biti imenovana osoba koja 
mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– koja ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima
– koja ima pet godina rada u kulturi.
II. Uz prijavu kandidati obvezno moraju priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– četverogodišnji programa rada koji obavezno 
sadrži financijski i kadrovski plan ostvarenja 
predloženog programa.
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu
– domovnicu
– dokaz da se protiv kandidata/kandidatkinje ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
III. Ravnatelj/ica kazališta imenuje izvršno tijelo 
Osnivača na prijedlog Kazališnog vijeća na četiri 
godine na temelju ispunjavanja uvjeta i predlo-
ženoga četverogodišnjeg mandatnog programa 
rada koji obvezno sadrži financijski i kadrovski 
plan ostvarenja predloženog programa.
IV. Programski i financijski okvir Hrvatskog 
narodnog kazališta u Šibeniku za razdoblje od 
2027. do 2030. sastavni je dio ovog natječaja. 
Za vrijeme natječajnog roka svakom kandidatu/
kandidatkinji bit će osiguran uvid u utvrđeni 
programski i financijski okvir, u izvješće o po-
slovanju i ostvarenom programu te kadrovske 
i financijske pokazatelje. Podaci su dostupni 
kandidatima u Uredu računovodstva i tajništva 
HNK u Šibeniku radnim danom tijekom trajanja 
natječaja od 10 do 14 sati, uz napomenu da 
podatke koje sazna uvidom, kandidat/kandi-
datkinja ne smije javno iznositi ni objavljivati.
V. Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Kazališta, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvaraj«, na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Šibeniku, Kralja 
Zvonimira 1, 22000 Šibenik.
VI. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
VII. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Hrvatsko narodno kazalište 
u Šibeniku

Urbroj: 7-Su-564/2025-2 od 15. XII. 2025.
� (7377)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Osijeku objavljuje

nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu. 
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. 
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek: https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji. Bez uredno popunjenog 
i potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u jednom primjerku i u elek-
troničkom obliku na CD-u u PDF-u u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. 
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakul-
tet agrobiotehničkih znanosti Osijek, Ulica 
Vladimira Preloga 1, p.p. 310, 31000 Osijek.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih znanosti

Urbroj: 102-47/2025 od 15. XII. 2025.� (7376)
Na temelju članka 20. stavka 3. Zakona o 
kazalištima (NN 23/23) i članka 26. Statuta 
Hrvatskog narodnog kazališta u Šibeniku 
(43-22/2023), Kazališno vijeće na sjednici 
održanoj 15. prosinca 2025. godine donosi 
odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog 
narodnog kazališta u Šibeniku.

europskim referentnim okvirom za jezike 
(B1). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Navedeni propisi objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta: https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden je 
opis poslova za radno mjesto višeg asistenta. 
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja. 
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natječaj. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/
ili razgovora bit će obaviješteni na mrežnim 
stranicama Fakulteta i elektroničkom poštom. 
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili 
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom na natječaj. 
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članka 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. 
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na povez
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(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Općinski sud u Vukovaru za za radno 
mjesto I. vrste, viši sudski savjetnik – spe-
cijalist (u općinskim, upravnim, trgovačkim 
i županijskim sudovima) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme i za radno mjesto II. vrste, 
viši zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vukovaru

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 567-03/02-25-3 od 12. XII. 2025.
� (7381)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Agencija za 
zaštitu osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA	
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 12. 12. 2025. godine, objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Agenciju za zašti-
tu osobnih podataka, za radna mjesta kako 
slijedi:
1. RM br. 10 savjetnik, (Mjesto rada: Zagreb) 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u Sa-
mostalnoj službi za opće poslove
2. RM br. 19 viši savjetnik – specijalist 
(Mjesto rada: Zagreb), 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme u Sektoru za zaštitu prava 
ispitanika u upravne novčane kazne, Službi 
za zaštitu prava ispitanika
3. RM br. 20 viši savjetnik (Mjesto rada: 
Zagreb), 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme u Sektoru za zaštitu prava ispitanika 
u upravne novčane kazne, Službi za zaštitu 
prava ispitanika
4. RM br. 21 savjetnik (Mjesto rada: Zagreb), 
2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme u Sek-
toru za zaštitu prava ispitanika u upravne nov-
čane kazne, Službi za zaštitu prava ispitanika
5. RM br. 24 viši savjetnik – specijalist 
(Mjesto rada: Zagreb), 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme u Sektoru za zaštitu prava 
ispitanika u upravne novčane kazne, Službi za 
upravne novčane kazne i postupke izvršenja
6. RM br. 30 viši informatički savjetnik 
– specijalist (Mjesto rada: Zagreb), 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme u Sektoru za 

čenom pošiljkom na adresu: Dom za starije 
osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 Zagreb, 
s naznakom »Javni natječaj za zapošljavanje s 
navođenjem radnog mjesta za koje se kandidat 
prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-03/123
Urbroj: 511-21-04-25-2 od 12. XII. 2025.
� (7379)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava međi-
murska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu međimursku, za 
radno mjesto
– 33102000C545 policijski službenik – 4. 
kategorije u Policijskoj postaji Čakovec (mjesto 
rada: Čakovec) – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova 
Policijska uprava međimurska

Urbroj: 7 Su-252/2025-8, 7 Su-310/2025-4 
od 15. XII. 2025.� (7380)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Županijski sud u Osije-
ku za radno mjesto spremač, 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Osijeku

Urbroj: 04-38/76-2025 od 15. XII. 2025.
� (7378)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, članka 33. stavka 3. alineje 14. 
Statuta Doma za starije osobe Trnje, članka 
9. Pravilnika o radu Doma za starije osobe 
Trnje i Odluke o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa od 15. prosinca 2025., Dom za starije 
osobe Trnje objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta.
1. njegovateljica, u Odjelu zdravstvene skrbi 
I. – 4 izvršitelja na neodređeno vrijeme
2. njegovateljica, u Odjelu zdravstvene skrbi 
II. – 5 izvršitelja na neodređeno vrijeme
3. viša medicinska sestra/ medicinska se-
stra/ primalja, u Odjelu Zdravstvene skrbi 
I. – 6 izvršitelja na neodređeno vrijeme
4. viša medicinska sestra/ medicinska se-
stra/ primalja, u Odjelu Zdravstvene skrbi 
I. – 6 izvršitelja na neodređeno vrijeme
5. pomoćni radnik u kuhinji, u Odjelu pre-
hrane – 3 izvršitelja na neodređeno vrijeme
6. kuhar, u Odjelu prehrane – 6 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme
7. portir, u Odjelu tehničkih i pomoćnih 
poslova – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme
8. fizioterapeutski tehničar, u Odjelu zdrav-
stvene skrbi II. – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme
9. čistačica, u Odjelu tehničkih i pomoćnih 
poslova – 2 izvršitelj na određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Osijeku

Klasa: 100-01/25-01/05
Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-27 od 15. 
XII. 2025.� (7386)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
jednog izvršitelja u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme (oznaka: 3349/N/25/2672) na 
radno mjesto redni broj »54. viši referent«, u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/05
Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-28 od 15. 
XII. 2025.� (7387)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
jednog izvršitelja u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme (oznaka: 3349/N/25/2516) 
na radno mjesto redni broj »55. referent« u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

objaviti na internetskoj stranici Sveučilišta u 
Zagrebu, Geodetskog fakulteta https://www.
geof.unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Urbroj :  P-77/2025-2,  P-78/2025-13, 
P-87/2025-7, P-93/2025-12 od 12. XII. 2025.
� (7383)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj: 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Puli – Pola:
– višeg državnoodvjetničkog savjetnika – 1 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
– višeg državnoodvjetničkog savjetnika – 
specijalista – 1 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme
– državnoodvjetničkog savjetnika – 1 izvr-
šitelja/ice na neodređeno vrijeme
– upisničara u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

Urbroj: 7-Su-558/2025-2 od 15. XII. 2025.
� (7385)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Županijski sud u Osijeku za 
radno mjesto sudski savjetnik, 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme.

nadzor, istrage, tehnologije i sigurnost, Službi 
za nadzor i istrage
7. RM br. 33 viši informatički savjetnik 
(Mjesto rada: Zagreb), 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme u Sektoru za nadzor, istrage, 
tehnologije i sigurnost, Službi za nadzor i 
istrage
8. RM br. 41 savjetnik (Mjesto rada: Zagreb), 
2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme u Sek-
toru za nadzor, istrage, tehnologije i sigurnost, 
Službi za nadzor tehnologija i sigurnost obrade 
podataka
9. RM br. 49 viši savjetnik – specijalist 
(Mjesto rada: Zagreb), 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme u Sektoru za EU, među-
narodnu suradnju i pravne poslove, Službi 
za mehanizme sukladnosti i međunarodne 
prijenose podataka.
Prijave na javne natječaje podnose se pu-
tem Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnih 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Agencija za zaštitu osobnih podataka

� (7382)
Sveučilište u zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto I. vrste 
– viši asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, znanstveno polje: geodezija, 
na određeno vrijeme od 4 godine, u punom 
radnom vremenu na Katedri za geoinforma-
cije u Zavodu za kartografiju i fotogrametriju, 
Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za izbor na radno mjesto viši asistent 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22): završen 
sveučilišni diplomski studij u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstvenom 
polju geodezija.
Sve informacije o opisu poslova, uvjetima i po-
stupku natječaja objavljene su na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se do 16. 1. 2026., s naznakom 
»Za natječaj – naziv radnog mjesta« isključivo 
elektroničkim putem na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključuje 
provjeru stručnih i drugih sposobnosti pristu-
pnika, provest će se putem razgovora (inter-
vjua) te će se rezultati natječajnog postupka 
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prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek i Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) i članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) te članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 

II.
Odluka će biti objavljena u Narodnim novina-
ma i na službenoj web-stranici Doma zdravlja 
Sisačko-moslavačke županije.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dom zdravlja 
Sisačko-moslavačke županije

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 15. XII. 
2025.� (7390)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti (znanstvena grana genetika, genomika 
i proteomika čovjeka) na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
translacijsku medicinu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati uvjete 
propisane člankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine br. 119/22.), člankom 123. 
stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 57. stavcima 
3. i 4. Statuta Fakulteta za dentalnu medicinu 
i zdravstvo Osijek i člankom 26. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu obrazac 
br. 4 – Prijava na natječaj za izbor na surad-
ničko radno mjesto asistenta, koji je objavljen 
na mrežnim stranicama Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek www.fdmz.hr 
(Dokumenti – Izbori nastavnika i suradnika).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja obvezni su pristupiti razgovo-
ru (intervju) radi provjere znanja i motivacije, 
a o mjestu i vremenu održavanja razgovora 
(intervjua) bit će obaviješteni elektroničkom 
poštom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da su povukli 

roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/05
Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-29 od 15. 
XII. 2025.� (7388)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
pet izvršitelja u državnu službu na neodre-
đeno vrijeme (oznaka: 3349/N/25/2662) na 
radno mjesto redni broj »63. strukovni učitelj 
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodi-
ma – III. vrste«, u Pododsjeku prehrane u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Urbroj: 2176-122-01-2802/25 od 28. XI. 
2025.� (7389)
Na temelju članka 19. stavka 1. točke 2. alineje 
10. Statuta Doma zdravlja Sisačko-moslavačke 
županije i članka 84. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), 
a u svezi s natječajem za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Doma zdravlja Sisačko-mosla-
vačke županije, Upravno vijeće Doma zdravlja 
Sisačko-moslavačke županije na 54. sjednici 
održanoj 28. studenoga 2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
zdravlja Sisačko-moslavačke županije.

I.
Poništava se javni natječaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice urbroj: 2176-122-02-2477/25 
od 31. listopada 2025. godine koji je objavljen 
u Narodnim novinama i na službenoj web-
stranici Doma zdravlja Sisačko-moslavačke 
županije.
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno odredbama 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dužan je priložiti dokaze iz članka 
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na službenim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-seostvaruje-
pravo-na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-izdomovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju 
se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz 
da to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i sli no), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom, a dokazom se smatra javna ispra-
va na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog Zakona te je dužan 
dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i slično).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Svi dokazi 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U upravnim tijelima Općine Lobor nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno čl. 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
vlastiti pogon Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Lobor na radno mjesto komunalni 
radnik – 1 izvršitelj, m/ž, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– opća zdravstvena sposobnost.
Mjesto rada Općina Lobor, Trg svete Ane 26, 
Lobor.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo. Osobe 
koje se u prijavi pozovu na to pravo obvezne 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog intervja od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo te to i dokazima dokazao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u pisanoj prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije 15 dana 
od njegova dovršetka. Fakultet za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (Dokumenti – Izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
Obrasca privole uz prijavu na natječaj prijava će 
se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu natjecaji@fdmz.hr u roku od 30  dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom »Prijava na natječaj pod točkom __«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu 
medicinu i zdravstvo

Klasa: 112-01/25-01/003
Urbroj: 2140-20-04-25-04 od 15. XII. 2025.
� (7391)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u nastavku teksta ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lobor 
raspisuje
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Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, ekonomske, 
društvene ili tehničke struke,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/ce Je-
dinstvenoga upravnog odjela Općine Lobor 
može biti imenovana osoba koja je završi-
la sveučilišni prijediplomski studij pravne, 
ekonomske, društvene ili tehničke struke ili 
stručni prijediplomski studij pravne, eko-
nomske, društvene ili tehničke struke koja 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim na-
zivom odnosno s akademskim stupnjem 
stečenim prije stupanja na snagu Zakona o 
akademskom i stručnom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine br. 123/23), 
stečeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga Zakona. Natjecati se mogu i 
kandidati koji su prema ranijim propisima 
stekli visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Sukladno članku 35. stavku 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, br. 74/10, 125/14 i 48/23), osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu mogu biti raspoređene na 
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen 
stupanj obrazovanja magistar struke ili stručni 
specijalist.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. 
ZSN-a, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke.
Sukladno odredbi članka 14. ZSN-a, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima, a nema položen dr-

radno mjesto koje se popunjava ovim javnim 
natječajem.
Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel utvrdit će listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te će 
na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Lobor objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
intervjua, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima dostavljaju se preporučenom pošiljkom 
ili neposredno na adresu Općine Lobor u 
propisanom uredovnom radnom vremenu u 
zatvorenim omotnicama s naznakom: Općina 
Lobor, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel, Trg svete Ane 26, 
Lobor, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme, komunalni 
radnik« u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj i o tome će biti 
pisano obaviještene.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.

Općina Lobor

Klasa: 112-01/25-01/002
Urbroj: 2140-20-04-25-02 od 15. XII. 2025.
� (7392)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta ZSN), načelnica Općine 
Lobor raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lobor – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
stavku 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

novine br. 155/02, 47/10 – Odluke Ustavnog 
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10, 93/11).
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe),
4. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
5. uvjerenje o nekažnjavanju – izvornik, ne 
starije od 6 mjeseci
6. a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
osim isprave pod točkom 5.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provest će se 
intervju, a prema potrebi i prethodna provjera 
znanja i sposobnosti kandidata.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na web-stranici Općine Lobor, www.lobor.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći za 
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javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Svi dokazi 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U upravnim tijelima Općine Lobor nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno čl. 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10-Odluke Ustavnog 
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10, 93/11).
U službu se prima uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, OIB, datum i mjesto 
rođenja, broj mobitela/telefona te elektronič-
ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, 
domovnice ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana),
3. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
odgovarajuće razine obrazovanja:
a. elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koja ne smije biti starija od dana objave 
javnog natječaja
b. potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
5. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a, (izjavu nije potrebno ovjeravati)
6. uvjerenje o nekažnjavanju – izvornik, ne 
starije od 6 mjeseci

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Dodatne informacije 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju navedene su na sljedećoj poveznici: 
https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/
zaposljavanje-397/prednost pri zapošljava-
nju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju 
se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz 
da to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i sli no), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, a dokazom se smatra javna 
isprava na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog Zakona, a dužan je 
dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i slično).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 

žavni ispit propisane razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem.
Mjesto rada: Općina Lobor, Trg svete Ane 26, 
Lobor.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidati koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze, sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog intervju s isti-
ma, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na to pravo te to i 
dokazima dokazao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u pisanoj prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog intervju s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
šljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u pisanoj prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno odredbama 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dužan je priložiti dokaze iz članka 
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na službenim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-seostvaruje-
pravo-na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-izdomovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju 
se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz 
da to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i sli no), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 

O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.

Općina Lobor

Klasa: 112-02/25-01/004
Urbroj: 2140-20-04-25-02 od 10. XII. 2025.
� (7393)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u nastavku teksta ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lobor 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Lobor – 1 izvršitelj, m/ž, 
na određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci, za osposobljavanje za 
poslove u okviru radnog mjesta viši stručni 
suradnik za projekte.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili eko-
nomske struke,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Mjesto rada Općina Lobor, Trg svete Ane 
26, Lobor.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo. Osobe 
koje se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 

7. uvjerenje o položenom državnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na web-stranici Općine Lobor, www.lobor.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći za 
radno mjesto koje se popunjava ovim javnim 
natječajem.
Povjerenstvo za provedbu natječaja za imeno-
vanje pročelnika/ce na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Lobor objaviti mjesto 
i vrijeme održavanja intervjua, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, s obveznim prilo-
zima dostavljaju se preporučenom pošiljkom 
ili neposredno na adresu Općine Lobor u 
propisanom uredovnom radnom vremenu u 
zatvorenim omotnicama s naznakom:
Općina Lobor, Povjerenstvo za provedbu natje-
čaja za imenovanje pročelnika/ce u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Lobor, Trg svete Ane 26, 
Lobor, s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
pročelnika/ce u Jedinstveni upravni odjel« u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Kandidati koji neće podnijeti pravodobnu i 
urednu prijavu ili neće ispunjavati formalne 
uvjete iz natječaja neće se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natječaj i o tome 
će biti pisano obaviještene.



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.	 BROJ 153 – STRANICA 49 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.

Općina Lobor

Urbroj: 7 Su-16/2025-26� (7395)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Puli – Pola
– sudskog savjetnika (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima), 
na neodređeno vrijeme, za jednog izvršitelja, 
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

Urbroj: 7 Su-156/2025-17� (7396)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Puli – Pola 
– sudskog savjetnika (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima), na 
određeno vrijeme do 31. prosinca 2027., za 
jednog izvršitelja, mjesto rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

Potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na web-stranici Općine Lobor, www.lobor.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći za 
radno mjesto koje se popunjava ovim javnim 
natječajem.
Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel utvrdit će listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
će na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Lobor objaviti mjesto i vrijeme odr-
žavanja intervjua, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, s obveznim prilozima 
dostavljaju se preporučenom pošiljkom ili nepo-
sredno na adresu Općine Lobor u propisanom 
uredovnom radnom vremenu u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: Općina Lobor, Povje-
renstvo za provedbu natječaja za prijam u službu 
vježbenika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Lobor, Trg svete Ane 26, Lobor, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu vježbenika u 
Jedinstveni upravni odjel« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj i o tome će biti 
pisano obaviještene.

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, a dokazom se smatra javna 
isprava na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog Zakona, a dužan je 
dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sli no).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Svi dokazi 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U upravnim tijelima Općine Lobor nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno čl. 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10 – Odluke Ustavnog 
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10, 93/11).
U službu se prima uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, OIB, datum i mjesto 
rođenja, broj mobitela/telefona te elektronič-
ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
2. životopis,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, 
domovnice ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana),
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe),
5. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a, (izjavu nije potrebno ovjeravati)
6. uvjerenje o nekažnjavanju – izvornik, ne 
starije od 6 mjeseci
7. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
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Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz pri-
javu na javni natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvr-
đenom invaliditetu odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 

– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvenih znanosti, 
polje ekonomija,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje stranog jezika.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu 
pod uvjetom da državni ispit položi u roku 
od godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta, boravišta, broj 
telefona, e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome i mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o 
inozemnoj obrazovnoj klasifikaciji)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda HZMO-a o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a iz kojih je 
razvidan poslodavac, koja nije starija od dana 
objave natječaja. Neće se priznati potvrda o 
stažu i plaći, s obzirom da ne sadrži potrebne 
podatke)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje tri godine na odgovarajućim po-
slovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slik ugovora o radu, rješenja i slično iz kojih 
mora biti vidljivo radno iskustvo u trajanju 
od najmanje tri godine na poslovima tražene 
struke i razine obrazovanja)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit, dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (uvjerenje o položenom 
ispitu)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda, 
preslik indeksa, svjedodžbe i sl.)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
svjedodžbe, uvjerenja i sl.) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet odnosno 
završen tečaj informatike.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2170-26-03-25-1 od 15. XII. 2025.
� (7397)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Malinska – Dubašnica, Malinska, Lina 
Bolmarčića 22, OIB 36462926568, raspisuje:

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u službu na radno mjesto
– stručni suradnik za proračun i financije 
(1 izvršitelj/ica), na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od 3 mjeseca u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Malinska – Dubašnica, Odsjek 
za proračun i financije
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora. To se ne odnosi 
na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija 
u skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvenu sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi te slje-
deće posebne uvjete:
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Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) – Natječaji i na oglasnim 
stranicama HZZ-a.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natječaja primaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo preporučenom pošiljkom 
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar, 
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom 
»Prijava na natječaj – ne otvaraj«.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr), a sukladno čl. 10. st. 1. t. 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN 25/13, 85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

� (7399)
Na temelju Odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/ice na umjetničko-na-
stavno radno mjesto docent u umjetničkom 
području likovne umjetnosti, polje slikarstvo 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
2. jednog zaposlenika/ice na znanstveno-na-
stavnom radnom mjestu docent u znanstve-
nom području humanističkih znanosti, polje 
filozofija na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/cu na nastavno radno 
mjesto predavača u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, polje povijest um-
jetnosti na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) koji se javljaju na natječaj 
moraju osim uvjeta navedenih u natječaju, 
ispunjavati i opće uvjete propisane Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN 119/22) i na njemu utemeljenim 
propisima te o svemu su dužni dostaviti od-
govarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj za točku 1. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku i PDF-u),
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome,

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska – 
Dubašnica www.malinska.hr dostupan je 
opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska – 
Dubašnica www.malinska.hr i oglasnoj ploči 
Općine Malinska – Dubašnica objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) 
dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
prijam u službu na adresu: Općina Malin-
ska – Dubašnica, Lina Bolmarčića 22, 51511 
Malinska, osobno ili preporučenom poštom, 
u roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
nim stranicama Općine Malinska – Dubašnica 
www.malinska.hr i smatra se dostavljenim svim 
kandidatima istekom osmoga dana objave.

Općina Malinska – Dubašnica

Klasa: 110-01/25-16/00127
Urbroj: 2103-77-01-01-25-551 od 15. XII. 
2025.� (7398)
Na temelju čl. 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 128/17, 47/18, 2/19, 123/19, 66/20, 56/22 
i 29/24), članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18) i Sugla-
snosti Bjelovarsko-bilogorske županije (klasa: 
550-01/25-01/08, urbroj: 2103-17-25-14), 
ravnateljica Doma za starije osobe Bjelovar, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja – 1 izvršiteljica/iz-
vršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.

može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih ispra-
va smatra odustankom od prijma u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Malinska – Dubaš-
nica, osim u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu.
Nakon izbora, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu za izabranog kandidata, Jedin-
stveni upravni odjel provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. te 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Općine Malinska-Dubašnica.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u ovom javnom natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
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Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u elektroničkom obliku na: pravna@
apuri.uniri.hr.

Akademija primijenjenih umjetnosti 
Sveučilišta u Rijeci

Klasa: 112-07/25-02/22
Urbroj: 531-04-2-25-3 od 9. XII. 2025.
� (7400)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
za ukupno 10 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme i 1 izvršitelja/ice na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-01/25-02/30
Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 11. XII. 2025.
� (7401)
Sveučilište u Splitu, Fakultet zdravstvenih 
znanosti raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 (interni 
naziv: voditelj ureda za financijsko-računo-
vodstvene poslove), u punom radnom vre-
menu, na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen prijediplomski i diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ekonomskog smjera (razina 
HKO-a 7.1. sveučilišni ili 7.1. stručni.)
– poznavanje rada na osobnom računalu
– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– probni rad šest mjeseci.

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 102. stavka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. broj 
121/17, 98/19, 84/21), članka 48. st. 1. – 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) ili članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta te sve dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti u 
skladu s posebnim propisima prema kojima 
to isto pravo ostvaruju te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbama članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21) pozivaju se da uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, prilože i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni i mogu se pronaći na poveznicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze iz čl. 49. Zakona 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
pri prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf ?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSlU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU. Na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova, 
sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.).

– prikaz umjetničke, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (u word obliku i 
PDF-u)
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).
Za pristupnike koji se javljaju na natječaj za 
točku 1. kao prednost će se vrednovati isku-
stvo rada u mediju mozaika.
Pristupnici na natječaj za točku 2. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku i PDF-u),
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti,
– opis znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti s dokazima,
– popis radova i radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).
Za pristupnike koji se javljaju na natječaj za 
točku 2. kao prednost će se vrednovati isku-
stvo i/ili ekspertiza u području estetike i etike.
Pristupnici na natječaj za točke 3. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku i PDF-u),
– presliku identifikacijske isprave,
– preslik diplome,
– opis znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti s dokazima,
– popis radova i radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).
Za pristupnike koji se javljaju na natječaj 
za točku 3. kao prednost će se vrednovati 
iskustvo u sveučilišnoj nastavi i znanstveno 
usmjerenje na području suvremene i recentne 
umjetnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje/mišljenje o 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije (https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/).
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka. Kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
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– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili 
iz sustava e-Građani (ne starije od 30 dana)
– pisanu izjavu kandidata ovjerenu kod jav-
nog bilježnika da kandidat nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima.
Kandidat isprave prilaže u neovjerenom 
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Neovjereni preslici ne vraćaju se kandidatu 
nakon završetka javnog natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje, a koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) i napomena da 
se prijava podnosi za radno mjesto ravnatelja 
uz vlastoručni potpis.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu kojom dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
koje je kandidat dužan priložiti uz prijavu 
na javni natječaj objavljeni su na sljedećoj 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
pozvati se na to pravo i dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-

natječaja u Narodnim novinama, na elektro-
ničku adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet zdravstvenih znanosti 

Klasa: 112-07/25-01/01
Urbroj: 238/33-89-08-25-02 od 15. XII. 
2025.� (7404)
Na temelju članka 38. stavka 1. i članaka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
40. Zakona o kulturnim vijećima i financi-
ranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22) te 
članka 32. Statuta Pučkog otvorenog učilišta 
Zaprešić, Upravno vijeće Pučkog otvorenog 
učilišta Zaprešić raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Pučkog otvo-
renog učilišta Zaprešić – 1 izvršitelj na rok 
od četiri godine, puno radno vrijeme.
Uvjeti: za ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta 
Zaprešić (dalje u tekstu: POU Zaprešić) može 
biti imenovana osoba koja osim općih uvjeta 
za zasnivanje radnog odnosa zadovoljava i 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij društvenog, humanističkog 
ili umjetničkog smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
nekoj od djelatnosti koju obavlja POU Zaprešić
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti sljedeće doku-
mente:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od tri mjeseca)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti 
posla koji je kandidat obavljao
– životopis
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
POU Zaprešić

Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice i osobne iskaznice,
– preslik diplome,
– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
druge odgovarajuće potvrde),
– dokaz o znanju rada na računalu (uvjerenja 
ili odgovarajuće potvrde).
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj, kandidati su suglasni da 
Sveučilište u Splitu može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno zakonskim 
propisima.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke, 
dokaze i priloge kako je navedeno u natječaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje određuju posebni propisi za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, trebaju priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Prijave se dostavljaju u elektro-
ničkom obliku u roku od 8 dana od objave 
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postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbu o ste-
čenoj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja 
– vozačku dozvolu B-kategorije.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 

osobno na adresu POU Zaprešić ili preporu-
čenom poštom na adresu: POU Zaprešić, Trg 
žrtava fašizma 11, 10290 Zaprešić, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu POU Zaprešić – ne 
otvarati«.
Odluka o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama POU Zaprešić 
u skladu s člankom 10. stavkom 1. točkom 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN 25/13, 85/15, 69/22).
Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju sve for-
malne uvjete iz natječaja bit će pozvani na 
intervju. Na njemu će detaljno obrazložiti 
program rada za mandatno razdoblje. O vre-
menu i mjestu održavanja razgovora kandidati 
će se obavijestiti putem dostavljenih e-adresa.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku ne duljem od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava, uz 
zadržavanje prava poništenja natječaja bez 
posebnog obrazloženja.

Pučko otvoreno učilište 
Zaprešić

Klasa: 112-01/25-001/4798
Urbroj: 251-01-32/005-25-3 od 12. XII. 
2025.� (7405)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4., u vezi s člankom 116. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) po 
ovlasti gradonačelnika pomoćnik pročelnika 
za udruge i zaklade Gradskog ureda za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad u Gradski ured za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove
– tehničara/tehničarke za poslove unosa 
podataka i dostavu u Odsjeku za poslove do-
stave Odjela za poslove pisarnice, pismohrane 
i dostave u Sektoru za uredsko poslovanje
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
opće ili tehničke struke, poznavanje propisa 
o dostavi akata, poznavanje rada na PC-ju i 
ispit za vozača motornog vozila B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 

dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Kandidati koji nisu 
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoručno 
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj niti će biti pozvani 
na njezinu dopunu te se njihove prijave neće 
razmatrati. O navedenom će kandidati biti 
obaviješteni pisanim putem (običnom ili 
elektroničkom poštom).
POU Zaprešić može zatražiti, uz prethodnu 
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije iz koje proizlazi kako 
kandidat zadovoljava pretpostavke iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama, a u vezi s 
člankom 239. Zakona o trgovačkim društvima.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje izri-
čitu suglasnost POU Zaprešić na prikupljanje 
i obradu svojih osobnih podataka u svrhe 
natječajnog postupka, kao i suglasnost za 
njihovu objavu kao rezultata natječaja.
Prijave na natječaj s obaveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
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Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema, smjer dizajn, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje fotografskih tehnika, fotografskog 
oblikovanja za potrebe prospekata, kataloga 
i multimedijalnih sadržaja i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
3. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za implementaciju digitalnih su-
stava u Službi za implementaciju digitalnih 
sustava – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, informatičke struke ili struke 
s područja prirodnih znanosti (matematika), 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Sektoru za tehničke poslove i poslove zaštite 
osoba i imovine:
4. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za elektrotehničke poslove u Odsjeku 
za operativnu pripremu, kontrolu i investicijsko 
održavanje na objektima Gradske uprave i mje-
sne samouprave Odjela za tehničku pripremu i 
održavanje objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 3. i 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
na rad izabranog kandidata na web-stranici 
www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj službi 
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim 
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom »za natje-
čaj za prijam na rad u Gradski ured za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika nalazi se na po-
veznici: https://www.zagreb.hr/UserDocsI-
mages/arhiva/Uputa%20o%20pravima%20
ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/4789
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 12. XII. 
2025.� (7406)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Službe za informacijski 
sustav i tehničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Službu za informacijski sustav i 
tehničke poslove
– u Sektor za informacijski i komunikacijski 
sustav:
1. informatičkog referenta/informatičke 
referentice za održavanje računalnih sustava 
u Pododsjeku za održavanje računalnih susta-
va Odsjeka za tehničku podršku u Službi za 
podršku informacijskom sustavu – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke, informatičke, upravne ili 
opće struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih 
programa i pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
2. informatičkog referenta/informatičke re-
ferentice za grafičko oblikovanje i podršku u 
Pododsjeku za pomoć korisnicima Odsjeka za 
tehničku podršku u Službi za podršku infor-
macijskom sustavu – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
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prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u Službu za informa-
cijski sustav i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/4788
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 12. XII. 
2025.� (7407)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Gradskog ureda za kulturu 
i civilno društvo raspisuje

o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 

obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojem: 3. i 4. – diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju; odnosno za radna mjesta pod rednim 
brojem 1. i 2. – svjedodžba o stečenoj sred-
njoj stručnoj spremi (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
nju dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
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publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.

i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za kulturu 
i civilno društvo
– višeg stručnog savjetnika – koordinatora/
više stručne savjetnice – koordinatorice za 
analitiku, praćenje i izvještavanje Izvan ustroj-
stvenih jedinica – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, tehničkih, prirodnih 
ili humanističkih znanosti ili struke projekt
nog menadžmenta, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu, kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
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spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1., 2., 3., 5. i 6.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju za radna mjesta pod rednim brojevi-
ma 1., 2., 3., 5. i 6., odnosno svjedodžba (za 
kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma 
(za kandidate koji su stekli VŠS) za radno 
mjesto pod rednim brojem 4. (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 1 mjeseca): elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i

Ad 2) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim 
i diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem s područja društvenih znanosti 
odnosno građevinske ili prometne struke, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada 
na PC-ju, koji će se osposobljavati za obav-
ljanje poslova višeg stručnog suradnika/više 
stručne suradnice za zaštitu nerazvrstanih 
cesta i cestovnih objekata u Odsjeku za zašti-
tu nerazvrstanih cesta Odjela za održavanje 
komunalne infrastrukture.
– u Sektoru za pravne i financijske poslove:
Ad 3) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
pravne poslove u Odsjeku za pravne poslove 
Odjela za pravne poslove.
Ad 4) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim prijediplomskim studijem 
ili stručnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim kratkim studijem ekonomske stru-
ke, 1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem 
rada na PC-ju, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova višeg stručnog referenta/
više stručne referentice za analitičko-planske 
poslove u Odsjeku za analitičko-planske po-
slove Odjela za financijske poslove.
– u Sektoru za promet:
Ad 5) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim 
i diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem s područja tehničkih znanosti, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za inteligentne transportne sustave 
u Odsjeku za inteligentne transportne sustave 
Odjela za adaptivno upravljanje prometom.
Ad 6) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim 
i diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem prometne struke, 1 izvršitelj/
izvršiteljica, s pasivnim znanjem engleskog 
jezika i s poznavanjem rada na PC-ju, koji 
će se osposobljavati za obavljanje poslova 
višeg stručnog suradnika/više stručne surad-
nice za upravljanje prometom u Odsjeku za 
upravljanje prometom Odjela za adaptivno 
upravljanje prometom.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj službi 
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim 
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom »za natječaj 
za prijam u službu u Gradski ured za kulturu 
i civilno društvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/1606
Urbroj: 251-01-32-25-3 od 12. XII. 2025.
� (7408)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 1. i 
4. i članka 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik Gradskog 
ureda za mjesnu samoupravu, promet, civilnu 
zaštitu i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za mjesnu samoupravu, promet, civilnu 
zaštitu i sigurnost.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Gradski ured za mjesnu samoupravu, promet, 
civilnu zaštitu i sigurnost, traži:
– u Sektoru za provedbu komunalnih aktiv-
nosti i održavanje komunalne infrastrukture:
Ad 1) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim 
i diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem građevinske ili arhitektonske 
struke, 1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem 
rada na PC-ju, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova višeg stručnog suradnika/
više stručne suradnice za pripremu tehničke 
dokumentacije u Odsjeku za pripremu teh-
ničke dokumentacije Odjela za planiranje, 
pripremu i provedbu komunalnih aktivnosti.
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Klasa: 112-01/25-001/4797
Urbroj: 251-01-32-25-3 od 12. XII. 2025.
� (7409)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik Ureda za 
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zaštitu 
i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za mjes
nu samoupravu, promet, civilnu zaštitu i 
sigurnost
1. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
organizacijsko-pravne poslove Izvan ustroj-
stvenih jedinica – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Sektoru za rad mjesne samouprave:
2. višeg stručnog suradnika/više stručne su-
radnice za analitičke poslove u Odjelu za anali-
tičke poslove i poslove informiranja – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih znanosti, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. stručnog referenta/stručne referentice za 
rad tijela mjesne samouprave u Područnom 
odsjeku Jug, Zapad, Centar i Centar II Odjela 
za rad tijela mjesne samouprave – 4 izvršitelja/
izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske, 
tehničke ili opće struke, najmanje jedna 

javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj službi 
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim 
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom »Za natje-
čaj za prijam vježbenika u Gradski ured za 
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zaštitu 
i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene 
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staž 
upisan u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
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– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina za radno 
mjesto pod rednim brojem 6., od najmanje tri 
godine za radna mjesta pod rednim brojevima 
1. i 4., odnosno od najmanje jedne godine za 
radna mjesta pod rednim brojevima 2., 3., 5. 
i 7. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-

licencija, dozvola i odobrenja Odjela za teh-
ničku regulaciju prometa i održivu urbanu 
mobilnosti – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, tehničke ili 
opće struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1., 2., 4. i 6.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju za radna mjesta pod rednim brojevima 
1., 2., 4. i 6. odnosno svjedodžba o stečenoj 
srednjoj stručnoj spremi za radna mjesta pod 
rednim brojevima 3., 5. i 7.

godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
– u Sektoru za pravne i financijske poslove:
4. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
normativne poslove u Odsjeku za normativne 
poslove Odjela za pravne poslove – 1 izvršitelj/
izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
5. stručnog referenta/stručne referentice za 
analitičko-planske poslove u Odsjeku za ana-
litičko-planske poslove Odjela za financijske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ekonomske ili opće struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
– u Sektoru za promet:
6. voditelja/voditeljice Odjela za prometno 
planiranje, izdavanje posebnih uvjeta i potvr-
da glavnih projekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
prometne struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Odjelom, pasivno znanje engleskog jezika i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
7. stručnog referenta/stručne referentice 
za dokumentaciju u Odsjeku za izdavanje 
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Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
U SEKTORU ZA EKOLOŠKU ODRŽIVOST
– u Odjelu za zaštitu okoliša, zaštitu zraka i 
zaštitu od buke:
3. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za zaštitu okoliša i zaštitu od buke – 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke ili s područja prirodnih, teh-
ničkih ili biotehničkih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za zaštitu okoliša, zaštitu zraka 
i zaštitu od buke – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja prirodnih, tehničkih ili biotehničkih 
znanosti, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za razvoj sustava gospodarenja 
otpadom:
5. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom 
u Odsjeku za izdavanje dozvola za gospodare-
nje otpadom – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke ili s područja prirodnih, teh-
ničkih ili biotehničkih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 

Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj službi 
Gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim 
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s obveznom naznakom »Za na-
tječaj za prijam u službu u Gradski ured za 
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zaštitu 
i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/4754
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 12. XII. 
2025.� (7410)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje
U SEKTORU ZA GOSPODARSTVO, PODU-
ZETNIŠTVO, TURIZAM I INVESTICIJE
– u Odjelu za gospodarske djelatnosti i rad:
1. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za gospodarske 
djelatnosti u Područnom odsjeku Susedgrad 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i pozna-
vanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. stručnog referenta/stručne referentice za 
vođenje evidencija – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.

publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
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Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za postupak izrade i donošenja 
Prostornog plana Grada Zagreba:
12. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za postupak izrade i donošenja Prostornog 
plana Grada Zagreba – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij arhitektonske, građevinske ili prometne 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za postupak izrade i donošenja ge-
neralnih urbanističkih planova i urbanističkih 
planova uređenja:
13. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za postupak izrade i donošenja generalnih 
urbanističkih planova i urbanističkih planova 
uređenja – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij arhitektonske, građevinske ili prometne 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
14. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za postupak izrade i donošenja ge-
neralnih urbanističkih planova i urbanističkih 
planova uređenja – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske, građevinske ili prometne stru-
ke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.

plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za pripremu i obradu dokumen-
tacije:
9. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za pripremu i obradu dokumentacije – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja tehničkih, društvenih ili 
biotehničkih znanosti, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za praćenje poslovanja trgovačkih 
društava u vlasništvu Grada:
10. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za financijsko-materijalne poslove 
te restrukturiranje u Odsjeku za organizacijske 
i financijsko-materijalne poslove te restruk-
turiranje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA STRATEGIJSKO I PROSTOR-
NO PLANIRANJE
– u Odjelu za strategijsko planiranje:
11. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za strategijske odluke i planove te gradske 
projekte u Odsjeku za strategijske odluke i 
planove te gradske projekte – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij arhitektonske, građevinske, geograf-
ske, geodetske, poljoprivredne ili prometne 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.

integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za upravljanje i razvoj Zagrebačkog 
energetskog centra:
6. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
upravljanje i razvoj Zagrebačkog energetskog 
centra – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih, prirodnih ili društvenih 
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE 
POSLOVE
– u Odjelu za pravne poslove:
7. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za pravne poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za normativne poslove:
8. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
normativne poslove u Odsjeku za normativne 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
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na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju – za radna mjesta pod rednim 
brojem 1., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 
13., 14. i 15., te svjedodžba o stečenoj sred-
njoj stručnoj spremi – za radno mjesto pod 
rednim brojem 2. (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
nju dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1., 2., 4., 10., 14. i 
15., odnosno od najmanje tri godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 3., 5., 6., 7., 8., 
9., 11., 12. i 13. (ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrži 
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 

Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA STRATEGIJSKE INFORMA-
CIJE I ISTRAŽIVANJA
– u Odjelu za koordinaciju razvoja pametnog 
grada – Zagreb Smart City:
15. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za koordinaciju razvoja pametnog 
grada – Zagreb Smart City – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij s područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 
11., 12., 13., 14. i 15.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
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Uvjeti za radno mjesto br. 2.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/tehničare opće njege
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 3.:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine
– položen specijalistički ispit iz ginekologije 
i opstetricije
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 4.:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 5.:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveu-
čilišni diplomski studij dentalne medicine 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij dentalne medicine
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 6.:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveu-
čilišni diplomski studij dentalne medicine 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij dentalne medicine
– odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 7.:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine
– odobrenje za samostalni rad.
III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, i to:
Za radno mjesto br. 1.:
– preslik diplome
– dokaz o radnom iskustvu u struci
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu
– uvjerenje o nekažnjavanju
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 2.:
– preslik svjedodžbe srednje škole
– preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 3.:
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu iz ginekologije i opstetricije
– preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– preslik domovnice.

2. medicinska sestra/medicinski tehničar 
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3
– 1 izvršitelj za rad u ordinaciji obiteljske 
(opće) medicine u Domu zdravlja Brodsko-po-
savske županije na lokaciji Vladimira Nazora 
26 A, Rešetari
– probni rad: dva mjeseca.
3. doktor medicine specijalist 3 – gineko-
logije i opstetricije
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrije-
me za rad u ordinaciji zdravstvene zaštite žena 
u Domu zdravlja Brodsko-posavske županije 
na lokaciji Matije Antuna Relkovića 7, Nova 
Gradiška
– probni rad: tri mjeseca.
4. doktor medicine 3 – obiteljske (opće) 
medicine
– 1 izvršitelj na određeno puno radno vri-
jeme za rad u ordinaciji Odjela obiteljske 
(opće) zdravstvene zaštite u Domu zdravlja 
Brodsko-posavske županije na lokaciji Ulica 
Nikole Zrinskog 86, Slavonski Brod (zbog 
dugotrajnog bolovanja, komplikacije, poro-
diljni dopusti)
– probni rad: tri mjeseca.
5. doktor dentalne medicine 3
– 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme 
za rad u ordinaciji Odjela dentalne zdravstve-
ne zaštite Doma zdravlja Brodsko-posavske 
županije na lokaciji Ulica Vladimira Becića 2, 
Oriovac (zbog dugotrajnog bolovanja, kom-
plikacije, porodiljni dopusti)
– probni rad: tri mjeseca.
6. doktor dentalne medicine 3
– 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme 
za rad u ordinaciji Odjela dentalne zdravstve-
ne zaštite Doma zdravlja Brodsko-posavske 
županije na lokaciji Podvinje, Svetog Antuna 
2, (zbog dugotrajnog bolovanja, komplikacije, 
porodiljni dopusti)
– probni rad: tri mjeseca.
7. doktor medicine 3 – obiteljske (opće) 
medicine
– 1 izvršitelj na određeno nepuno radno 
vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske (opće) 
medicine u Domu zdravlja Brodsko-posav-
ske županije na lokaciji Borovska ulica 7, 
Slavonski Brod
– probni rad: tri mjeseca.

II.
Uvjeti za radno mjesto br. 1.:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij ekonomskog ili infor-
matičkog usmjerenja ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ekonomskog 
ili informatičkog usmjerenja
– četiri godine radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu.

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg 
S. Radića 1, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom »Za natječaj za prijam u službu 
u Gradski ured za gospodarstvo, ekološku 
održivost i strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2178-30-03-25-1 od 15. XII. 2025.
� (7411)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-posavske 
županije, sa sjedištem u Slavonskom Brodu, 
Borovska ulica 7, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos

I.
1. viši savjetnik 2 – za ugovaranje, plan 
i analizu
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vri-
jeme za rad u Odjelu za plan, analizu, ugo-
varanje i informatičku podršku na lokaciji 
Borovska ulica 7, Slavonski Brod
– probni rad: tri mjeseca.
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II vrste; za područje rada: Vukovarsko-sri-
jemske županije«.
U dijelu teksta natječaja kod uvjeta koje kan-
didat mora ispunjavati pod prvom alinejom 
tekst u zagradi »(razina HKO-a 5.)« zamje-
njuje se riječima »(razina obrazovanja HKO-a 
6.sv ili 6.st)« te se dodaju nove alineje:
– mjesto prebivališta u području rada,
– jezik: hrvatski.
U dijelu teksta natječaja »Uz prijavu na natje-
čaj kandidati su dužni priložiti:« poslije točke 
5. dodaju se nove točke koje glase:
6. osobna iskaznica (preslik) kao dokaz mjesta 
prebivališta,
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik) 
– dostavljaju strani državljani.
Ispravak natječaja bit će objavljen u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Instituta.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog ispravka u Narod-
nim novinama.
U ostalom dijelu tekst natječaja ostaje ne-
promijenjen.«

Poljoprivredni institut Osijek

Urbroj: 7 Su-464/2025-12 od 12. XII. 2025.
� (7413)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024.), Trgovački sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Trgovački sud u Splitu za zapisničara 
u tijelima sudbene vlasti – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Splitu

Klasa: 112-03/25-01/26
Urbroj: 513-07-21-08-25-2 od 15. XII. 2025.
� (7415)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

IX. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
X. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana od zaključi-
vanja natječaja. Odluka o izboru kandidata 
po javnom natječaju za prijem u radni odnos 
dostavit će se izabranom kandidatu preporu-
čenom pošiljkom s povratnicom te će se javno 
objaviti na web-stanici Ustanove. Ostalim kan-
didatima dostava se smatra izvršenom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto potrebno je imati 
opću zdravstvenu i radnu sposobnost. Izabrani 
kandidat/kinja bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije sklapanja Ugovora o radu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja 
može kao uvjet za prijem u radni odnos 
zahtijevati provjeravanje stručnih i drugih 
radnih sposobnosti kandidata putem provjere 
njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Brodsko-posavske župa-
nije pridržava pravo ne izabrati kandidata po 
ovom natječaju, bez obrazloženja, kao i pravo 
poništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.
XIV. Prijavom na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka. Dom 
zdravlja Brodsko-posavske županije jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u 
svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije

� (7412)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno pred-
građe 17, 31000 Osijek, objavljuje

ISPRAVAK I DOPUNU 
NATJEČAJA
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca za radno mjesto:
– viši tehnički suradnik na Odjelu za sjeme-
narstvo – 1 izvršitelj objavljen u Narodnim 
novinama br. 149/25 od 10. prosinca 2025. i 
na mrežnoj stranici Instituta.
U uvodnom dijelu teksta natječaja koji se 
odnosi na radno mjesto iza riječi »Odjelu za 
sjemenarstvo« dodaju se riječi »radno mjesto 

Za radno mjesto br. 4.:
– preslik diplome
– preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 5.:
– preslik diplome
– preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 6.:
– preslik diplome
– preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 7.:
– preslik diplome
– preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju
– preslik domovnice.
IV. Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova.
V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužni su se u prijavi pozvati na 
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom.
VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom, 
odnosno dokazima podnose se na adresu: 
Dom zdravlja Brodsko-posavske županije, 
Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
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Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Rijeci, Pomorskom 
fakultetu kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih 
podataka navedenih u prijavi za natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, 
a u svrhu provođenja natječajnog postupka 
i odabira kandidata u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave na natječaj pristupnici moraju dostaviti 
u roku od 30 dana od raspisivanja ovog natje-
čaja u Narodnim novinama na elektroničku 
adresu: zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
žava pravo neodabira pristupnika prijavljenih 
na natječaj.

Sveučilište u Rijeci 
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2198/27-02-25-2 od 16. VI. 2025.
� (7418)
Na temelju članka 26. stavka 6. Zakona o mu-
zejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), 
članka 40. Zakona o ustanovama (NN br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te 
članaka 5. i 6. Odluke o osnivanju Zavičajnog 
muzeja Benkovac (Službeni glasnik Grada 
Benkovca broj 2/25 – pročišćeni tekst), Povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavi-
čajnog muzeja Benkovac.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
zadovoljava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij, najmanje pet godina rada 
u muzeju ili najmanje deset godina rada u 
kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje 
se stručnim, radnim i organizacijskim spo-
sobnostima.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navode 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti e-adresa).
Prijavu na javni natječaj potrebno je vlasto-
ručno potpisati.

područja tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom u Zavodu za brod-
sko strojarstvo i energetiku
2. za izbor jednog suradnika/ce na slobodno 
suradničko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, polja 
elektrotehnika na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom u Zavodu za elektroteh-
niku, automatiku i informatiku.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene:
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Pravilnikom 
o postupku izbora u znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, znanstvena, nastavna 
i suradnička zvanja te na odgovarajuća rad-
na mjesta na Sveučilištu u Rijeci, Statutom 
Sveučilišta u Rijeci i Statutom Sveučilišta u 
Rijeci, Pomorskog fakulteta.
Prijavi na natječaj pristupnici prilažu živo-
topis, dokaz o hrvatskom ili državljanstvu 
druge države, dokaz o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, elektronički zapis HZMO-a.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno člancima 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu, dužni su uz prijavu 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom).
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, Po-
reznu upravu, Područni ured Split, Ispostavu 
Kaštela, Odjel za građane i poduzetnike – do-
hodak – poreznik I. vrste – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutne državne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (7416)
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto:
– voditelj razvoja poslovanja i suradnje s 
industrijom (suradnik na projektu – istra-
živač), na određeno vrijeme do 31. listopada 
2028., u punom radnom vremenu, u okviru 
projekta FarmInovaPRO: Advancing Research 
Infrastructure and Industry Collaboration in 
Pharmacy.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/. Prijave s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
elektroničkom obliku na e-adresu Sveučilišta u 
Zagrebu, Farmaceutsko-biokemijskoga fakul-
teta: dekanat@pharma.hr. Prijave se podnose 
s naznakom: »Za natječaj – voditelj razvoja 
poslovanja i suradnje s industrijom (surad-
nik na projektu – istraživač)«, zaključno s 
29. prosinca 2025. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

� (7417)
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000 
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika/ce na surad-
ničko radno mjesto asistent iz znanstvenog 
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za unutarnji ustroj kliničkih zdravstvenih 
ustanova (NN br. 145/13, 31/15, 79/15, 49/16, 
62/18 i 100/18), ravnatelj Kliničkog bolničkog 
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje radnika za sljedeća 
reizborna radna mjesta (m/ž):
1. predstojnika Klinike za unutarnje bolesti
2. predstojnika Klinike za neurokirurgiju
3. pročelnika Zavoda za bolesti srca i krv-
nih žila.
Uvjeti za radna mjesta 1., 2.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni ili stručni studij; završen medicinski 
fakultet
– liječnik specijalist/uži specijalist iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)
– pet godina radnog staža na poslovima li-
ječnika specijalista
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Uvjeti za radno mjesto 3.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni ili stručni studij; završen medicinski 
fakultet
– liječnik specijalist/uži specijalist iz djelat-
nosti zavoda
– odobrenje za samostalan rad
– pet godina radnog staža u djelatnosti ustroj-
stvene jedinice
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik odluke o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje (ovo za radno mjesto pod 1. i 2.)
– preslik potvrde poslodavca da kandidat 
ima pet godina radnog staža na poslovima 
liječnika specijalista (ovo za radno mjesto pod 
1. i 2.), odnosno preslik potvrde poslodavca 

Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo predno-
sti pri zapošljavanju kao osoba iz članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017 i 
98/2019) koja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan/na je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja te ovisno o kategoriji na koju se 
poziva priložiti sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
provodi Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja. Odluku o imenovanju ravnatelja/ice 
donosi gradonačelnik. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.

Grad Benkovac

� (7419)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
1 izvršitelja/ice na radno mjesto voditelj 
odjela u Odjelu upravnih poslova u Zatvorskoj 
bolnici u Zagrebu, Uprava za zatvorski sustav 
i probaciju Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije

Urbroj: R1/14319/2025 od 15. XII. 2025.
� (7420)
Na temelju čl. 29. Statuta Kliničkog bolničkog 
centra Osijek i čl. 2 a. Pravilnika o uvjetima 

Uz prijavu na javni natječaj podnositelji/ice 
prijave su dužni/e priložiti:
– životopis
– program rada za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja, stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o radu u muzeju u trajanju od naj-
manje pet godina (ugovor o radu ili potvrdu 
poslodavca koja mora sadržavati vrstu po-
slova i razdoblje obavljanja poslova ili drugi 
odgovarajući dokument kao dokaz radnog 
iskustva) ili dokaz o radu u kulturi, znanosti ili 
obrazovanju u trajanju od najmanje 10 godina
– elektronički zapis ili potvrdu o radnom stažu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne stariji od 30 dana.
Sve isprave prilažu se u neovjerenim presli-
cima, a za izabranog kandidata/kinju zatražit 
će se izvornici.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od četiri 
godine.
Na ovaj javni natječaj imaju se pravo javiti 
osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u dnevnom tisku, neposredno ili 
poštom na adresu: Grad Benkovac, Povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja za izbor 
ravnatelja/ice Zavičajnog muzeja Benkovac, 
Šetalište kneza Branimira 12, 23420 Benkovac, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja Zavičajni muzej Benkovac– ne 
otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom te se takva prijava na natječaj neće 
razmatrati.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17) i članku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
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DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 26. studenoga 2025. godine u 
Narodnim novinama broj 143/2025, na in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na oglasnoj ploči KBC-a 
Osijek koji se odnosi na radno mjesto:
– magistar fizike na radno mjesto medicinski 
fizičar za potrebe rada u Odjelu za medicinsku 
fiziku – 1 izvršitelj.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

Urbroj: P-25/2025 od 16. XII. 2025.� (7422)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Županijsko 
državno odvjetništvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijskom državnom odvjetništvu 
u Sisku na radno mjesto:
– viši državnoodvjetnički savjetnik – spe-
cijalist (mjesto rada: Sisak), 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Sisku

Urbroj: P-29/2025 od 16. XII. 2025.� (7423)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijskom državnom odvjetništvu 
u Sisku na radno mjesto:
– državnoodvjetnički savjetnik (mjesto rada: 
Sisak), 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.

nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno 
Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja oče-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao 
i dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te iste stručne spreme.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Urbroj: R1/14285/2025� (7421)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, objavljuje se

da kandidat ima pet godina radnog staža u 
djelatnosti ustrojstvene jedinice (ovo za radno 
mjesto pod 3.)
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
– program rada i razvoja klinike/zavoda za 
mandatno razdoblje.
Izbor i imenovanje kandidata obavlja se na 
mandat od četiri godine.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
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Klasa: 112-01/25-01/68
Urbroj: 251-541-03/2-25-1 od 16. XII. 2025.
� (7428)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024) i 
odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radna mjesta:
1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
proizvodnju krvnih pripravaka na lokaciji 
Petrova 3 – 2 izvršitelja (m/ž)
2. referent u Odjelu za ekonomske poslove 
na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– zdravstveno-laboratorijski, medicinski, 
farmaceutski ili sanitarni tehničar
– položen stručni ispit za one koji su u obvezi
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, (za one koji su u obvezi)
– preslik domovnice
– preslik odobrenja za samostalan rad
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– SSS opća ili ekonomska škola
– radno iskustvo: 12 mjeseci
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja
– preslik domovnice
– izjava ili dokaz o znanju rada na računalu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određe-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od dva 

posljavanje) objavljena je u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-540/2025-3 od 15. XII. 2025.
� (7426)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam 
u državnu službu u Županijski sud u Zagre-
bu za radno mjesto III. vrste – zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Kaznenog odjela prvog stupnja 
– 1 izvršitelj/ica, objavljenog na mrežnim 
stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje (https://selekci-
ja.gov.hr) 31. listopada 2025. pod brojem 
3507/N/25/2063, u Narodnim novinama 
broj 136/2025 od 5. studenoga 2025. te na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu 
(https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje) objavljena je u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

� (7427)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije:
– na neodređeno vrijeme za ukupno 4 iz-
vršitelja/ice.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Sisku

Urbroj: 7 Su-760/2025 od 15. XII. 2025.
� (7424)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam u 
državnu službu u Županijski sud u Zagrebu za 
radno mjesto III. vrste – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – Posebna sudska pisarnica 
Odjela za mladež – 1 izvršitelj/ica, objavlje-
nog na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
pod brojem 3507/N/25/2055, u Narodnim 
novinama broj 136/2025 od 5. studenoga 
2025. te na web-stranici Županijskog suda u 
Zagrebu (https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje) objavljena je u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-761/2025 od 15. XII. 2025.
� (7425)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam 
u državnu službu u Županijski sud u Zagre-
bu za radno mjesto III. vrste – zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Građanskog odjela drugog stupnja 
– 1 izvršitelj/ica, objavljenog na mrežnim 
stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje (https://selekci-
ja.gov.hr) 31. listopada 2025. pod brojem 
3507/N/25/2064, u Narodnim novinama 
broj 136/2025 od 5. studenoga 2025. te na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu 
(https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
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3. radno mjesto III. vrste – voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste/administrator za 
nabavu – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Rok prijave za radno mjesto pod točkom 1. 
na natječaj je do 15. siječnja 2026. godine.
Rok prijave za radna mjesta pod točkama 
2. do 3. na natječaj je 8  dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i uvjeti natječjaja objav-
ljeni su i nalaze se na mrežnoj stranici Sveu-
čilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i 
računarstva: https://www.fer.unizg.hr/novo-
sti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natječajnog 
postupka objavit će se na na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-
nike i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-01/25-03/01
Urbroj: 251-63-02-02-25-11 od 16. XII. 
2025.� (7442)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. jednog nastavnika umjetničko-nastav-
nog radnog mjesta docent u umjetničkom 
području arhitektura, polje arhitektonsko 
projektiranje (umjetnički dio), na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
na Katedri za arhitektonsko projektiranje u 
Kabinetu za crtanje i plastično oblikovanje
2. jednog suradnika suradničkog radnog mje-
sta viši asistent u području tehničke znanosti, 
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za 
arhitektonsko projektiranje u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme
3. jednog suradnika suradničkog radnog mje-
sta viši asistent u području tehničke znanosti, 
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za 
arhitektonsko projektiranje u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme
4. jednog suradnika suradničkog radnog mje-
sta asistent u području tehničke znanosti, 
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za 
teoriju i povijest arhitekture, u Kabinetu za 
očuvanje graditeljskog naslijeđa, na kolegijima 
Zaštita i obnova graditeljskog naslijeđa, Do-
kumentiranje graditeljskog naslijeđa, Istraži-
vanje graditeljskog naslijeđa, Terenska analiza 
graditeljskog nasliješa, Istraživanje, seminari, 
projekti – Graditeljsko naslijeđe, u punom 
radnom vremenu, na određeno vrijeme.

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Stručnu službu Grada za radno mjesto: viši 
referent za opće i kadrovske poslove, objavljen 
u Narodnim novinama br. 150/2025 od 12. 
12. 2025. godine i istog dana na web-strani-
ci Grada Petrinje zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i bit će objavljena na web-stranici Grada 
Petrinje (www.petrinja.hr).
Obrazloženje
Grad Petrinja, Stručna služba Grada, 12. 12. 
2025. raspisao je postupak javnog natječaja za 
prijam u službu u Stručnu službu Grada, 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezan 
probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto: viši 
referent za opće i kadrovske poslove.
Kako je tijekom provođenja postupka jav-
nog natječaja došlo do bitno promijenjenih 
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja 
javnog natječaja, na temelju članka 24. stavka 
6. ZSN-a obustavlja se postupak po javnom 
natječaju.
Na temelju članka 24. stavka 7. ZSN-a ova 
Odluka objavit će se na web-stranici Grada 
Petrinje.

Grad Petrinja

Klasa: 640-03/25-01/2
Urbroj: 251-57/405-25/138 od 16. XII. 2025.
� (7433)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. radno mjesto suradnik na projektu – ad-
ministrativno-financijski voditelj projekta 
za rad na projektu »Hrvatski centar kom-
petentnosti za poluvodiče (CROCCS)« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme uz probni rad 
od šest mjeseci
2. radno mjesto suradnik na projektu – istra-
živač u Zavodu za komunikacijske i svemirske 
tehnologije za rad na projektu »SKORPI – 
Skalabilni sustav kamera i optičkih filtera 
za primjenu u industriji« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme

mjeseca, radi upražnjenog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1. o 
ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana, a 
za radno mjesto pod 2. u roku od 15 dana 
od objave natječaja na adresu Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, Petrova 3, s 
naznakom: »Prijava na natječaj – naziv radnog 
mjesta«.
Za radno mjesto pod 1. ispunjenje uvjeta u 
odnosu na pripravnički staž i stručni ispit 
provjeravat će se sukladno odredbama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje vremena 
upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu izvršit će se provjera znanja. Za 
kandidate prijavljene na natječaj koji ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ako to ocjeni 
opravdanim, poslodavac može provesti provje-
ru znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-02/25-01/23
Urbroj: 2176-6-03/1-25-5 od 15. XII. 2025.
� (7432)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), privremena pročelnica 
Stručne službe Grada Petrinje donosi
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NADMETANJA
Klasa: 212-06/25-01/12
Urbroj: 513-02-1234/9-25-2 od 12. XII. 2025.� (337)
Na temelju Odluke Ministarstva financija, klasa: 212-02/20-01/11, 
urbroj: 513-02-1230/1-23-61 od 12. srpnja 2023. godine i Odluke 
klasa: 212-06/25-01/12, urbroj:  513-02-1234/9-25-1 od 12. prosinca 
2025. godine, Carinska uprava objavljuje

JAVNI POZIV
za podnošenje ponuda za zakup poslovnog prostora na graničnom 
prijelazu Gornji Varoš
PREDMET JAVNOG POZIVA: šest poslovnih prostora namijenjenih 
za djelatnost pružanja usluga carinskog zastupanja na lokaciji Privre-
menog graničnog prijelaza za međunarodni promet putnika i roba 
Gornji Varoš, kako slijedi

Oznaka 
prostora Lokacija Površina 

(m2)

Početna 
mjesečna 

zakupnina

Iznos 
jamčevine

1 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,07 30,00 EUR 90,00 EUR

2 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,05 30,00 EUR 90,00 EUR

3 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,07 30,00 EUR 90,00 EUR

4 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,05 30,00 EUR 90,00 EUR

5 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,07 30,00 EUR 90,00 EUR

6 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

13,80 30,00 EUR 90,00 EUR

Rok za podnošenje ponuda: 30. prosinca 2025. godine na adresu: 
Carinska uprava, Središnji ured, A. von Humboldta 4a, 10000 Zagreb.
Ponude će se javno otvarati u prostorijama Carinske uprave, Središnjeg 
ureda, A. von Humboldta 4a, 10000 Zagreb, 7. siječnja 2026. godine 
u 10 sati.
Informacije o natječaju i mogućnosti pregleda poslovnih prostora: rad-
nim danom od 9 do 11 sati, na br. telefona: 01 6211 281 i 01 6211 373.
1. Odluku o izboru najpovoljnijih ponuda donosi Carinska uprava.
2. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit će se s ponuditeljem 
koji uz ispunjenje uvjeta iz natječaja ponudi (naj)viši iznos zakupnine.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa se na određeno vrijeme 
od pet godina.
Zakupnik je dužan plaćati mjesečnu zakupninu sukladno ugovoru 
o zakupu. 
Ugovorom o zakupu bit će reguliran otkaz ugovora o zakupu, na način 
da zakupodavac može otkazati ugovor o zakupu, između ostaloga, ako:
– zakupnik i poslije pisane opomene zakupodavca ne plati u cijelosti 
dospjelo dugovanje, u iznosu koji odgovara ili je veći od iznosa dvije 
mjesečne zakupnine,
– zakupnik u roku od tri mjeseca od solemnizacije ugovora o zakupu 
(odnosno od dana dostave primjerka ugovora o zakupu nadležnoj 
ustrojstvenoj jedinici Porezne uprave) ne stavi poslovni prostor u 
funkciju za djelatnost pružanja usluga carinskog zastupanja.
Ugovorom o zakupu bit će regulirana dostava pismena zakupniku na 
način da će se valjanom smatrati i dostava elektroničkom poštom na 
adresu dostavljenu u ponudi, a ako pismena sadrže rok, isti počinje 
teći danom dostave elektroničke pošte.

Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgovarajuću visoku stručnu 
spremu te ispunjavati uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Za točku 4. prednost će se dati kandidatima s boljim uspjehom iz 
kolegija Kabineta za očuvanje graditeljskog naslijeđa.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se elek-
tronički na adresu: natjecaj@arhitekt.hr, u roku od 30 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili neovjerenom presliku) 
priložiti: životopis, dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, 
vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o završenom školovanju, uvjerenje 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci), dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: 
elektronički zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti 
i dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz matice vjenčanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natječaj dužni su priložiti prijepis 
ocjena preddiplomskog i diplomskog studija i portfolio (za izbor u 
umjetničko-nastavna radna mjesta).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici natječaja su izričito su-
glasni da Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br.106/12 – pročišćen tekst) i 
Opće Uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Radni odnos zasniva 
se uz obvezni probni rad. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Arhitektonski fakultet 
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poštom na adresu dostavljenu u ponudi, a 
ako se isti u ostavljenom roku ne izjasni o 
prihvaćanju ponude za sklapanje ugovora o 
zakupu, smatrat će se da istu ne prihvaća te 
mu se uplaćena jamčevina ne vraća.
Ako ponuditelj odustane od svoje valjane 
ponude ili se smatra da je odustao od ponu-
de, neće se pozvati sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja ili bilo kojeg od sljedećih ponu-
ditelja, ako je osnivač i/ili zakonski zastupnik 
(ovlaštena osoba za zastupanje pravne osobe) 
sljedećeg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno 
i osnivač i/ili zakonski zastupnik (ovlaštena 
osoba za zastupanje pravne osobe) ponuditelja 
koji je prethodno odustao od ponude, odno-
sno ponuda takvog sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja neće se razmatrati.
13. Neće se razmatrati ponude:
– pristigle nakon isteka roka za podnošenje 
ponuda naznačenog u javnom natječaju, koje 
nisu u skladu s uvjetima javnog natječaja, ne-
potpune (koje ne sadrže dokumente i podatke 
sukladno javnom pozivu), uvjetne te ponude 
na kojima su vidljive korekcije podataka,
– koje nisu uvezane i numerirane na propi-
sani način,
– osoba koje su dužnici po osnovi javnih 
davanja o kojima službenu evidenciju vodi 
Ministarstvo financija – Porezna uprava, osim 
ako je sukladno posebnim propisima odobre-
na odgoda plaćanja navedenih obveza, pod 
uvjetom da se pridržavaju rokova plaćanja,
– osoba nad kojima je pokrenut postupak 
predstečaja (a nije doneseno rješenje kojim 
se potvrđuje predstečajni sporazum), stečaja 
ili likvidacije u trenutku donošenja odluke o 
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
SADRŽAJ PONUDE
1. Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
za sudjelovanje u javnom natječaju mora biti 
uvezana i numerirana na način da je označen 
broj stranice i ukupni broj stranica ponude 
(npr.: 1/3, 2/3, 3/3) te se podnosi na obrascu 
koji se nalazi na internetskim stranicama 
Carinske uprave. Na obrascu i na dostavljenoj 
dokumentaciji nije dopušteno raditi korekcije 
podataka (precrtavati ili korigirati podatke). 
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane 
i numerirane na prethodno opisani način te 
na kojima su precrtavani ili korigirani poda-
ci, smatrat će se nevaljanima te se iste neće 
razmatrati.
 Ponuda mora sadržavati:
– naziv graničnog prijelaza, a ako to isto nije 
naznačeno iz ponude treba nedvojbeno pro-
izlaziti za koji se granični prijelaz podnosi 
ponuda,
– naziv ponuditelja odnosno naziv trgovač-
kog društva, adresu poslovnog nastana, OIB, 
e-adresu i broj telefona radi kontakta,

6. Pravo na podnošenje ponuda imaju isklju-
čivo carinski otpremnici iz članka 3. stavka 
1. točke 2. Zakona o uvjetima za pružanje 
usluga carinskog zastupanja (Narodne novine 
broj 57/18).
7. Ponuditelj može podnijeti samo jednu 
ponudu za poslovni prostor na lokaciji gra-
ničnog prijelaza te će se, u slučaju kada isti 
ponuditelj dostavi više ponuda za isti granični 
prijelaz, valjanom smatrati isključivo ponuda 
s najvećim iznosom ponuđene zakupnine.
8. Jedna osoba (trgovačko društvo) na lokaciji 
graničnog prijelaza u zakupu može imati samo 
jedan poslovni prostor.
9. Ako je ponudu dostavila osoba koja se po-
ziva na pravo prvenstva na sklapanje ugovo-
ra o zakupu poslovnog prostora koje imaju 
osobe iz Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23.), a koja ispunjava uvjete iz 
natječaja, uputit će joj se poziv da se u roku od 
5 dana od poziva izjasni o prihvaćanju najviše 
ponuđenog iznosa zakupnine za odnosni gra-
nični prijelaz. Poziv će joj se uputiti poštom ili 
elektroničkom poštom na adresu dostavljenu 
u ponudi, a ako se osoba u ostavljenom roku 
ne izjasni o prihvaćanju najviše ponuđenog 
iznosa zakupnine, smatrat će se da ga ne pri-
hvaća. Pravo prvenstva na sklapanje ugovora 
o zakupu nema pravna osoba čiji je osnivač 
ili suosnivač fizička osoba koja ima pravo 
prvenstva sukladno odredbama navedenog 
zakona, odnosno pravo prvenstva na sklapanje 
ugovora o zakupu poslovnog prostora imaju 
samo fizičke osobe koje ispunjavaju propisane 
uvjete i obavljaju obrtničku ili samostalnu 
profesionalnu djelatnost.
10. Ako pristignu dvije ili više ponuda s istim 
iznosom zakupnine, a što utječe na mogućnost 
odabira najpovoljnije ponude, ponuditelji će 
biti pozvani da u roku od tri dana od primitka 
poziva dostave nove ponude na način opisan 
u točki 1. Općih uvjeta za podnošenje ponuda. 
U ovom slučaju ponuditelji će biti pozvani na 
dostavu novih ponuda poštom ili elektronič-
kom poštom na adresu dostavljenu u ponudi.
11. Ponuditelju čija ponuda bude izabrana kao 
najpovoljnija, Carinska uprava će uputiti poziv 
za sklapanje ugovora o zakupu u roku od osam 
dana od dana primitka poziva, a neodazivanje 
ovom pozivu smatrat će se odustankom od 
sklapanja ugovora o zakupu na odnosnom 
graničnom prijelazu.
12. U slučaju odustanka najpovoljnijeg po-
nuditelja, sklapanje ugovora ponudit će se 
prvom sljedećem ponuditelju prema iznosu 
ponuđene zakupnine, pod uvjetima iz nje-
gove ponude, uz rok od 5 dana od poziva 
za očitovanje. Prvom sljedećem ponuditelju 
poziv će se uputiti poštom ili elektroničkom 

3. Poslovni prostori daju se u zakup u viđe-
nom stanju.
4. Zakupniku nije dopušteno poslovni prostor 
dati u podzakup. Ako poslovni prostor bude 
dan u podzakup ili ako zakupnik sklopi s 
trećom osobom pravni posao kojim se utječe 
na korištenje poslovnog prostora, ugovor o 
zakupu raskida se po sili zakona sukladno 
članku 19. Zakona o zakupu i kupoprodaji 
poslovnoga prostora (Narodne novine broj 
125/11, 64/15, 112/18 i 123/24).
5. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa 
se kao ovršna isprava sukladno Zakonu o 
javnom bilježništvu (Narodne novine broj 
78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 i 
57/22) te svi troškovi solemnizacije ugovora 
padaju na teret zakupnika.
OPĆI UVJETI ZA PODNOŠENJE PONUDA 
1. Pisana ponuda za zakup poslovnog prostora 
s potrebnom dokumentacijom podnosi se u 
navedenom roku, neposredno u pisarnicu ili 
preporučenom pošiljkom na adresu: Carinska 
uprava, Središnji ured, A. von Humboldta 4A, 
10 000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici na kojoj 
mora biti naznačeno:  »Ponuda za sudjelovanje 
u javnom natječaju – Ne otvarati« Granični 
prijelaz Gornji Varoš.
Ako navedeno nije naznačeno na zatvorenoj 
omotnici, iz same ponude treba nedvojbeno 
proizlaziti za koji se granični prijelaz podnosi 
ponuda.
2. Ponude predane neposredno u pisarnicu 
nakon isteka roka za podnošenje ponuda ili 
poslane poštom, a zaprimljene u pošti nakon 
isteka roka za podnošenje ponuda, smatrat će 
se zakašnjelim ponudama i neće se razmatrati.
3. Ponude će se javno otvarati u prostorijama 
Carinske uprave, 7. siječnja 2026. godine u 10 
sati, a na otvaranju ponuda mogu biti nazočni 
ponuditelji ili od njih ovlaštene osobe (po 
jedan predstavnik) te javnost. 
4. Osobe koje sudjeluju u javnom natječaju 
moraju uplatiti jamčevinu u trostrukom izno-
su početnog iznosa zakupnine, isključivo s 
računa ponuditelja. Iznos jamčevine uplaćuje 
se na račun Državnog proračuna Republike 
Hrvatske, model: HR64, poziv na broj: 9725-
20165-OIB uplatitelja, svrha uplate: jamčevina 
za ponudu za GP Gornji Varoš.
5. Ponuditelju čija ponuda je izabrana kao naj-
povoljnija, uplaćena jamčevina se ne vraća ako 
odustane od sklapanja ugovora. Ponuditelju s 
kojim je sklopljen ugovor o zakupu uplaćena 
jamčevina se ne vraća nego se uračunava u 
iznos/e mjesečne zakupnine.
Ostalim ponuditeljima, čija ponuda nije iza-
brana kao najpovoljnija, uplaćena jamčevina 
se vraća najkasnije u roku od trideset dana 
od dana javnog otvaranja ponuda. 
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DAMJANOVIĆ, LUKA, polica životnog osigu-
ranja br. 19110000003616 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (506485)
DEVČIĆ, MILAN,  članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 241330 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (506472)
DOM COMMERCE d.o.o., izvod potvrde o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe Kl. UP/I 340-03/22-
0003/0013, Ur. br. 2181/1-05-02/09-22-0003 za 
vozilo reg. oznake ST 1016 T izdan 2. III. 2022. od 
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i po-
ljoprivredu Splitsko-dalmatinske županije	(506452)
DOŠEN, DEREŽIĆ, NATAŠA, svjedodžbe I., 
II., III. i IV. razreda izdane šk. god. 2005./06., 
2006./07., 2007./08. i 2008./09. od XVIII. gimna-
zije Zagreb	 (506475)
GLASNOVIĆ, MATEA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Treće ekonomske škole Za-
greb	 (506455)
GLASTOVEC, MATIJA,  uvjerenje za voditelja 
brodice  Kl. 342-35/25-02/19849  izdano 9. VIII. 
2025. od Lučke kapetanije Pula	 (506453)
GNJATOVIĆ, NENAD, uvjerenje o usavršavanju za 
montera fotonaponskih sustava izdano 26. IV. 2023. 
od Pučkog otvorenog učilišta Zagreb	 (506430)
GOLUBIĆ, ADRIAN, kopija svjedodžbe o završ-
nom ispitu izdana 2020. od Strojarsko-tehničke 
škole Fausta Vrančića, Zagreb	 (506442)
GRUBER, MARKUS, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B3240284 izdano 22. III. 2024. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (506438)
HAUEISEN, KURT, dozvola za voditelja brodice 
br. 52721 izdana 13. VIII. 2010. od Lučke kapeta-
nije Zadar	 (506493)
HAUEISEN, SANDRO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 52722 izdana 13. VIII. 2010. od Lučke kape-
tanije Zadar	 (506494)
HAUPTENBUCHNER, FLORIAN, dozvola za vo-
ditelja brodice br. B12210419 izdana 11. VI. 2022. 
od Lučke kapetanije Pula	 (506491)
HORVAT, LJILJANA, polica životnog osiguranja 
br. 8204501 izdana od Agram Life osiguranje d.d. 
Zagreb	 (506481)
HORVAT, NINO, svjedodžba o završnom ispitu Kl. 
602-03-05/09-10 izdana 2009. od Srednje škole-
Centra za odgoj i obrazovanje u Zagrebu	(506479)
HUGHES, JENNIFER, IVY, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2019. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (506484)
JAKOVLJEVIĆ, JELENA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 2017./18. od Osnovne škole Ljude-
vita Gaja Osijek, područna škola Sarvaš	 (506435)
JANŽEKOVIČ, BORUT, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024992604 izdana 
od HZZO Zagreb, Ispostava Velika Gorica	 (506418)
JARNJEVIĆ, VJENCESLAV, svjedodžba o za-
vršnom radu za fizioterapeutskog tehničara 
izdana 2018. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (506454)
JERKOVIĆ, PERDIDO,  svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2011./12.,  2012./13. i 
2013./14. od Pomorske škole Split	 (506478)

re biti obaviješteni poštom ili elektroničkom 
poštom na adresu navedenu u ponudi.
5. O rezultatima javnog natječaja ponuditelji 
će biti obaviješteni na internetskim stranica-
ma Ministarstva financija, Carinske uprave, 
s tim da će se najpovoljnijim ponuditeljima 
obavijest dostaviti i poštom ili elektroničkom 
poštom na adresu navedenu u ponudi.

Carinska uprava

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AUTOPRIJEVOZ SMOLKOVIĆ d.o.o., izvod licen-
cije za unutarnji prijevoz za priključno vozilo reg. 
oznake ZG8360ES, br. šasije WSM00000003295126 
izdan 28. X. 2021. od Grada Zagreba, Gradskog 
ureda za prostorno uređenje izgradnju Grada, gra-
diteljstvo, komunalne poslove i promet	 (506441)
BARIĆ, BRANKO, polica životnog osiguranja 
broj 8205117 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (506458)
BAUK, STIPE, svjedodžba I. razreda izdana 2023. 
od Pomorske škole Split	 (506449)
BISTRA d.o.o., izvod licencije za obavljanje dje-
latnosti prijevoza tereta u unutarnjem javnom 
cestovnom prometu br. 18 za priključno vozilo 
reg. oznake KC 808-GP  izdan 2019. od Ureda 
državne uprave Koprivničko-križevačke župa-
nije	 (506450)
BRADAČ, BRANKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1987. od Ekonomske škole Osijek	 (506471)
BRIŠIĆ, TOMISLAV,  iskaznica radnika ZET-a br. 
704743 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o.	 (506421)
BUDEK, IVANA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu izdano 2001. od Ministarstva zdrav-
stva	 (506416)
BUKAČ, LIDIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
matični br. 44/1E izadana 1. VII. 1994. od Sred-
nje škole Daruvar	 (506424)
BULIĆ, INES,  svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda te 
svjedodžba o maturi izdane šk. god. 1992./93., 
1993./94., 1994./95., 1995./96. i 1996. od II. gi-
mnazije Split	 (506468)
CRNJAC, VANESA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Srednje tehničko prometne 
škole Split	 (506419)
CULJAK, ŽELJKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Srednje škole za medicinske 
sestre Vrapče	 (506470)
ČENGIJA, LANA, europska zdravstvena iskazni-
ca br. 80191010000021909817 izdana od HZZO 
Koprivnica	 (506480)
ČEPRINIĆ, NIKOLINA, djelomično poništenje 
diplome Kl. 602-04/23-16/3202, Ur. br.2181-
196-05-05-23-01 izdane 2024. od Ekonomskog 
fakulteta u Splitu	 (506451)
ĆURAK, ANA, dopunska isprava o studiju na hrvat-
skom i engleskom jeziku br. 0269142493-2022-01  
izdana 5. XI. 2025. od Sveučilišta u Zadru	 (506448)

– preslik izvatka iz odgovarajućeg registra 
o pravnom statusu ponuditelja, ne stariji od 
tri mjeseca
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine, koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 
u javnom natječaju,
– broj žiroračuna ponuditelja s naznakom 
poslovne banke kod koje je isti otvoren, za 
povrat jamčevine,
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine, isklju-
čivo s računa ponuditelja,
– potvrdu koju je izdalo Ministarstvo finan-
cija – Porezna uprava o stanju poreznog duga 
ponuditelja, ne stariju od 30 dana na dan 
otvaranja ponuda, u izvorniku, presliku ili 
elektroničkom zapisu,
– izjavu ponuditelja da nije dužnik po os-
novi carina i drugih davanja iz nadležnosti 
Carinske uprave, koju je potpisala odgovorna  
osoba ponuditelja,
– izjavu ponuditelja o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 19. stavka 7. Zakona o uvjetima za 
pružanje usluga carinskog zastupanja (Narod-
ne novine broj 57/18), uz obvezu dostavljanja 
dokaza o ispunjenju uvjeta iz točke 2 a) na 
zahtjev Carinske uprave, 
– potvrdu ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, kojom se dokazuje navedeno 
pravo prednosti, ako se ponuditelj poziva na 
pravo prednosti iz zakona kojim se uređuju 
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, 
– izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, ovjerenu kod javnog bilježnika 
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva 
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog 
prostora – članak 132. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji),
– izjavu ponuditelja o suglasnosti za obradu 
i objavljivanje njegovih podataka (Carinska 
uprava može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati dostavljene podatke u svrhu provedbe 
postupka javnog prikupljanja ponuda i zakupa 
poslovnog prostora, sukladno propisima o za-
štiti osobnih podataka te ih objaviti primjenju-
jući Zakon o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine, broj 25/13, 85/15 i 69/22).
2. Ponuda i priložena dokumentacija trajno 
se zadržavaju te se ne vraćaju ponuditelju.
3. Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natječajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj 
najavi. 
4. Zakupodavac do sklapanja ugovora o za-
kupu zadržava pravo izmjene, odnosno po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično u 
svakoj njegovoj fazi i neprihvaćanja ni jedne 
pristigle ponude za zakup te će u tom slučaju 
svi ponuditelji za predmetne poslovne prosto-
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WINKLER, EVA-MARIA, dozvola za voditelja 
brodice br. B2238063 izdana 10. XII. 2023. od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (506495)
ZAHIROVIĆ, VANJA, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti farmaceutski tehničar 
izdano 2018. od Ministarstva zdravstva	 (506420)

SUDSKI OGLASI
KOD OPĆINSKOG SUDA U ŠIBENIKU u tijeku je par-
nični postupak u pravnoj stvari tužitelja Rino Radin 
Mačukat, Rijeka, Portić 10, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Marijana Jerković, odvjetnica iz Rijeke, Dolac 
9/III, protiv tuženika 1. Suzana Studić, 1/34 Marry 
Road Duncraig, Wa 6023 Australia 2. Tanja Fržop, 
1/3 Barnier Drive Quakers Hill, 2763 Nsw, Australia, 
obje nasljednice upisane zemljišnoknjižne vlasnice 
pokojne Fržop Tomice, žene Marka, radi utvrđenja 
prava vlasništva. Tijekom postupka ustanovljeno je 
da su tužene ad 1) Suzana Studić, 1/34 Marry Road 
Duncraig, Wa 6023 Australia i ad 2) Tanja Fržop, 1/3 
Barnier Drive Quakers Hill, 2763 Nsw, Australia, obje 
nasljednice upisane zemljišnoknjižne vlasnice pokojne 
Fržop Tomice, žene Marka nalaze u inozemstvu, a 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, pa 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo zbog čega bi za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice. Zbog 
navedenog, a u smislu odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 25/13, 89/14, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11(prečišćeni tekst), 25/13, 70/19, 80/22 
i 114/23 dalje: ZPP), ovim tuženima je postavljena 
privremena zastupnica Darija Silov, odvjetnica u 
Zajedničkom odvjetničkom uredu Darija Silov i Ivan 
Milin iz Šibenika, budući da bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke 
u ovom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imenova-
ne tuženike u ovom postupku, sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Šibeniku ne obavijesti sud 
da je ovim tuženicima postavljen staratelj.
(Broj: 1 P-344/2024 od 20. XI. 2025.)� (3892)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Nicholasa Zorana Miletića iz Vele Luke, Ulica 41 br. 
89 i dr. protiv tuženih Općine Vela Luka i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, tuženima Alanu Surjanu i 
Donu Surjanu, koji se nalaze u inozemstvu, a dostava 
im se nije mogla izvršiti, postavljena na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 5. ZPP-a privremena zastupnica Fran-
ciska Matijašević, odvjetnica u Veloj Luci, koja će ih 
zastupati dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-342/2024 od 20. XI. 2025.)� (3893)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Mišel Žamić, Brela, 
Obala kneza Domagoja 42, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Zoran Antunović, odvjetnik iz Makarske, Ante 
Starčevića 3/2, protiv tuženika pod 1. Ivica Žamić 

NIKOLIĆ, NENAD, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1975. od Metalsko saobraćajnog školskog 
centra, Rijeka	 (506445)
PAIĆ, PAŠKO, DANIJEL, svjedodžba o maturi iz-
dana 2009. od IV. gimnazije Zagreb	 (506431)
PAVIN, SLAVKA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 00323467 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (506457)
PAVUNOVIĆ, ZLATKO, svjedodžba o pomoćnič-
kom zvanju izdana 2012. od Hrvatske obrtničke 
komore	 (506456)
PEROVIĆ, PETRA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (506490)
PETRAC, STANISLAV, polica životnog osiguranja 
br. 1405731 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506460)
PETROVIĆ, ANTON, vojna iskaznica br. 3015163 
izdana od Ministarstva obrane	 (506465)
PREVIĆ, LARA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2024. od Trgovačke škole Zagreb	 (506467)
RADINA, EMANUELA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (506432)
RENIĆ, GORAN, svjedodžba o maturi izdana 
2000. od Gimnazije Bjelovar	 (506434)
ROIDER, ELISABETH, dozvola za voditelja bro-
dice br. B2165696 izdana 22. V. 2016. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (506496)
SABOLIĆ, DARIO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1999. od Strukovne škole Đurđevac	(506497)
SERTIĆ, ANDREJ, studentska iskaznica br. 
6019831102461171764 izdana 2023. od Tehničkog 
fakulteta u Zagrebu	 (506489)
SIMONIČ, BOJAN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 342-34-2012-02-3155 izdana 26. VII. 
2012. od Lučke kapetanije Rijeka	 (506464)
SOFTIĆ, DINO, uvjerenje o položenom vozačkom 
ispitu serija F br. 45-12-0304370-03 izdano 8. VII. 
2003. od Hrvatskog autokluba, Regionalnog ispit-
nog centra Rijeka	 (506443)
STOJIĆ, TONI, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2012./13. od  Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (506476)
ŠTETIĆ, IVAN, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (506425)
ŠTRBAC, DRAŽEN, polica životnog osiguranja 
br. 8203833 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506447)
TOMLJENOVIĆ, FARKAŠ, KRISTINA, diploma 
stručne prvostupnice predškolskog odgoja iza-
dana 2015. od Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu	 (506417)
TUFEKČIĆ, ŽELJKO, lovačka iskaznica br. 
422502 izdana 2018. od Hrvatskog lovačkog 
saveza	 (506469)
TURUDIĆ, ZDENKO, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da  izdane šk. god. 2011./12., 2012./13. i 2013./14., 
od Turističko-ugostiteljske škole Split	 (506482)
VRANKA, JURAJ, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/24-02/24611 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (506486)

JURAK, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice A 
kategorije br. A02520767 izdano 9. X. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(506440)
JURAK, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B02540358 izdano 9. X. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(506439)
JURČEVIĆ, BRANIMIR, lovačka iskaznica br. 408031 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506462)
JURINOVIĆ, SANJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506422)
KAVELJ, MIRJANA, lovačka iskaznica br. 534365 izda-
na od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(506444)
KODOLITSCH, CHRISTA, dozvola za voditelja 
brodice br. B1225320 izdana 1. V. 2022. od Lučke 
kapetanije Pula	 (506492)
KOLESAR, MATEJ, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/19-02/22581 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (506487)
KOSOVIĆ, SVEMIR, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA-1699 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (506461)
KRČMAR, MATIJA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2016. od Strukovne škole Đurđevac	(506477)
LAVČEVIĆ-INŽENJERING d.o.o., licencija 
za obavljanje unutarnjeg cestovnog prijevoza 
za vlastite potrebe Kl. UP/I 340-03/21-03/0014, 
Ur. br. 2181/1-05-02/09-21-0002 izdana 1. 
VI. 2021. za vozilo registarske oznake ST 967 
MJ, marke MAN, tip 18.284 MK-L, broj šasije 
WMAM38ZZZYY051083 u prometu od 1999. 
izdana od Upravnog odjela za gospodarstvo, EU 
fondove i poljoprivredu u Splitu	 (506429)
MACHALA, RADOVAN, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/24-02/24608 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (506488)
MANDIĆ, ILINKA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od  Obrtnič-
ke škole Slavonski Brod	 (506437)
MARAS, MARIJETA, studentska iskaznica br. 
6019831101190760046 izdana 2025. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu	(506446)
MATIĆ, DRAGO,  polica životnog osiguranja br. 
1401275 izdana od Agram Life osiguranja d. d. 
Zagreb	 (506483)
MEDOVIĆ, ZDENKO, uvjerenje o osposob-
ljenosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/29162/530-04-11-2-25-2 izdano 26. VI. 1997 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (506459)
MILETIĆ, MATEA, potvrda o završenom “Progra-
mu pedagoško-psihološke-didaktičke-metodičke 
izobrazbe”, Kl. 602-04/12-16/10, Ur. br. 251-378-
06-12-127 izdana 14. V. 2012. od Učiteljskog fakul-
teta Zageb	 (506428)
MILIĆ, ŠTRKALJ, ALICIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2010. od I. gimnazije Zagreb	(506423)
MOKORIĆ, MARIJA, polica životnog osiguranja 
br. 8205127 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506466)
MUSTAČ, SANJA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1989. od PTT obrazovnog centra u 
Zagrebu	 (506463)
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Srednjem Dubovcu, umrle 10. 12. 2023. u Koprivnici, 
državljanin RH.
U dosadašnjem tijeku ostavinskog postupka utvrđeno 
je da je ostaviteljica imala unuka koji se odrekao 
nasljedstva koje mu pripada, dok ostali nasljednici 
nisu poznati. Stoga se ovim putem pozivaju osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pak. Štefe Harča da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom sudu 
u Bjelovaru, Stalna služba u Križevcima ili povjereniku 
suda, vršitelju dužnosti javnog bilježnika.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas, 
vršitelj dužnosti javnog bilježnika će provesti ostavin-
ski postupak i donijeti odluku primjenom odredaba 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-576/2024, UPP-OS-65/24 od 21. XI. 2025.)
� (3898)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Općinskog suda u 
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Petra Čeha (nom. Petar Čeh), Zagreb, Baloko-
vićeva ulica 13, rođen 5. 9. 1926. godine, umro 11. 
4. 2025. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Petra Čeha, da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-1213/25, UPP/OS-O-69/25 od 26. XI. 2025.)
� (3899)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJILJANE BLAŽEKA iz 
Preloga, Glavna 26, kao povjerenika Općinskog suda 
u Čakovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Tkalec Predraga, sina Ivana, rođenog 4. siječnja 1972. 
godine, umrlog 7. rujna 2025. godine, iz Preloga, Ulica 
Dragutina Domjanića 2.
Na nasljeđe se ovim putem pozivaju nepoznati na-
sljednici III. i IV. nasljednog reda, kao i eventualne 
ostale osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku koji vodi osta-
vinski postupak.
Po proteku navedenog roka provest će se ostavinska 
rasprava i donijeti rješenje na temelju raspoloživih 
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi članka 
218. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1279/25; UPP/OS-O Čakovec-143/25 od 27. 
XI. 2025.)� (3900)

JAVNI BILJEŽNIK GORDANA LEGOVIĆ iz Rijeke, 
Rudolfa Strohala 3, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci u ostavinskom postupku poslovni broj 
O-847/25, UPP-OS-O-29/25 koji se vodi iza pokojne 
Hodža Binazije, otac Ramis, djevojačkog prezimena 
Aga, rođene 5. svibnja 1942. g., a umrle 1. studenoga 
2021. g., s posljednjim prebivalištem Kostrena, Randići 
1, na temelju odredbi članka 218. Zakona o naslje-
đivanju, objavljuje poziv nasljedniku Hodža Aziru.
U ostavinskom postupku iza pokojne Hodža Binazije, 
koja je za vrijeme života raspolagala svojom imovi-
nom sačinivši javnu oporuku 10. prosinca 2020.g., 
nije bilo moguće utvrditi boravište niti prebivalište 

novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 
80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: ZPP) Općinski 
sud u Novom Zagrebu, u ovršnom postupku koji 
se vodi pod poslovnim brojem Ovrv-20661/2025, 
ovršeniku Sabahudinu Čelikoviću, koji nema poznato 
boravište niti opunomoćenika, imenovao je privre-
menog zastupnika Davora Perlića, Ignjata Đorđića 
3B, odvjetnika u Zagrebu.
Upozorava se ovršenik da će privremeni zastupnik 
zastupati stranku u postupku sve dok se stranka ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-20661/2025-7 od 19. XI. 2025.)� (3895)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u 
Županji, OIB: 77561654785, po sucu Anici Pastović, 
u pravnoj stvari tužitelja Mate Đurkovića iz Babine 
Grede, Josipa Blažekovića 16, kojeg zastupa opuno-
moćenik Krunoslav Gloković, odvjetnik u Županji, 
protiv tuženika Marice Kopić, iz Babine Grede, kbr. 
804, radi utvrđenja prava vlasništva i upisa, postavio 
je 2. listopada 2025. tuženiku Marici Kopić, iz Babine 
Grede, kbr. 804, privremenog zastupnika Tihanu Klaić, 
odvjetnicu iz Županje po osnovi čl. 84. st. 2. točka 
4. ZPP-a jer je tuženik nepoznata boravišta, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-192/2025-7 od 21. XI. 2025.)� (3896)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati Ra-
doviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, koju zastupaju opunomoćenici 
iz Odvjetničkog društva Vidović & Vidović iz Zagreba, 
protiv tuženika Noel Aviles, odsutan i nepoznata 
boravišta, radi isplate, 24. studenoga 2025. postavio 
je tuženiku Noel Ailes, privremenog zastupnika Pe-
tra Banića, odvjetnika u Rijeci, na temelju odredbe 
članka 84. stavak 1. i 2. točka 4., budući da je tuženik 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo pa bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Centar za 
socijalnu skrb u Rijeci ne obavijesti sud da je tuženiku 
postavio skrbnika.
(Broj: PI-636/2025-7 od 24. XI. 2025.)� (3897)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA ANE BENKO BUDJA iz Križevaca, Baltićeva 4, 
kao povjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna 
služba u Križevcima u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Štefe Harča rođ. Kopsa, kći Pavla i Ljubice 
Kopsa iz Lemeša, Lemeš 77, rođene 12. 9. 1957. u 

pok. Ante, Brela, Podraće 21, tuženik pod 1. kao 
nasljednik Ante-Tonka Žamića pok. Ivana, 2. Ani 
Vukić, Brela, Šćit 28, 3. Emil Žamić, Split, Slavonska 
6, 4. Jadran Žamić, Brela, Banje 18, ranije Split, Table 
4, tuženici pod 2., 3. i 4. kao nasljednici Duje Žamića 
pok. Ivana 5. Marta Žamić, Split, Grada Gospića 17, 
6. Denis Žamić, Split, Grada Gospića 17, 7. Dean 
Žamić, Split, Vranjički put 15, 8. Nives Ivić, Brela, 
Šćit 34, tuženici pod 5., 6., 7. i 8. kao nasljednici 
Mladena Žamića pok. Ivana, koji je zajedno s pred-
nikom tuženog pod 1. Antom-Tonkom Žamićem 
pok. Ivana i prednikom tuženih od 2. do 4. Dujom 
Žamićem naslijedio Anticu Žamić ud. Ivana, 9. Željka 
Mijaković, Split, Getaldićeva 5, kao pravna slijednica 
pok. Ivana Šošića pok. Jure, 10. Mile-Mila Šošić ud. 
Mije, Brela, Dunaj 14, kao pravna slijednica Mije 
Šošića, koji je zajedno s prednikom tužene pod 11. 
Antom Šošićem pok. Marka naslijedio Stipu Šošića 
pok. Marka i Marka Šošića pok. Mije, 11. Vesna Ni-
kolić, Split, Put Andrijice Šimića 15, kao nasljednica 
Ante Šošića pok. Marka, 12. Tonči-Ante (Čiko) Šošić 
pok. Ivana, Brela, Stomarica 20, kao pravni slijednik 
Ivana Šošića pok. Mije, 13. Mirna Pešić pok. Ante rođ. 
Nikolić, Rijeka, Luki 21, 14. Vedrana Marić pok. Ante 
rođ. Nikolić, Rijeka, Dubrovačka 6, tužene pod 13. 
i 14. kao pravne sljednice Ante Nikolića pok. Mirka 
koji je naslijedio Nikolić Ivku ženu Mirka, 15. Nikša 
Šošić, Gornja Brela, Cesta Domovinskog rata 41, 
16. Neda Radas pok. Nikole, Split, Bregovita 4, 17. 
Drago Šošić pok. Miroslava, Brela, Radonjica 5, 18. 
Slobodan Šošić pok. Miroslava, Brela, Put Luke 12, 
19. Ivo Ursić pok. Mate, Brela, Dunaj 1 ili Dunaj 41, 
20. Damir Ursić pok. Mate, Brela, Stomarica 7, 21. 
Zoran Ursić pok. Mate, Brela, Dunaj 27, 22. Tonći 
Ursić pok. Mate, Brela, Dunaj 26, ranije Dunaj 41, 
23. Mate Topić pok. Andre, Baška Voda, Naputica br. 
24, 24. Sandra Karoglan rođ. Topić, Split, Miroslava 
Krleže 16, 25. Irina Žamić, Beograd, Srbija, osobno i 
kao nasljednica Žamić Terezije 26. Desa Žamić, Brela, 
Šćit 27, 27. Nedjeljko Žamić, Brela, Šćit 26, 28. Zoran 
Žamić pok. Mate, 29. Slavka Žamić pok. Mate, 30. 
Neda Žamić pok. Mate, 31. Vesna Žamić pok. Mate 
i pod 32. Stipe Šošić pok. Nikole, tuženici od 28. do 
32. odsutni i nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 15. listopada 
2025., izvanraspravno, 2 P-503/2025-21 – postavio je 
tuženicima: 28. Zoran Žamić pok. Mate, 29. Slavka 
Žamić pok. Mate, 30. Neda Žamić pok. Mate, 31. 
Vesna Žamić pok. Mate i pod 32. Stipe Šošić pok. 
Nikole privremenu zastupnicu Dani Pavlinović Urlić, 
odvjetnicu u Makarskoj, jer su tuženici od 28. do 
32. nepoznatog prebivališta i boravišta i zato što bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 28. do 32. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-503/2025-21 od 19. XI. 2025.)� (3894)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Turinina 3, 
10010 Zagreb, ovrhovoditelj: HPB d.d., Zagreb, Ju-
rišićeva ulica 4, ovršenik: Sabahudin Čeliković, ne-
poznatog prebivališta i boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
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rješenja (članak 84. st. 3. ZPP). Budući da je privre-
meni zastupnik postavljen tuženicima zbog razloga 
navedenih u članku 84. stavak 2. točka 4. ZPP-a, sud će 
izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim novinama 
i na e-oglasnoj ploči suda. 
(Broj: P-1954/2025 od 25. XI. 2025.)� (3904)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kević 
Brakus, u pravnoj stvari tužitelja Nikice Ležaića iz 
Kovačevca, Ćelavačka 5, R. Srbija, zastupanog po 
opunomoćeniku Robertu Grgiću, odvjetniku iz Knina, 
Tomislavova 14, protiv tuženika 1. Pavić Joke ud. Va-
silja, Đevrske, 2. Dragaš Milice ud. Nikole, Đervrske, 
3. Ćakić Stane ž. Petra, Zečevo, 4. Mandić Stevanije ž. 
Mirka, Đevrske, 5. Tošić Vasilije ž. Damjana, Đevrske, 
6. Paić Pavao Nikolin, Lepuri, 7. Rožina Božice ž. Ive, 
Lepuri, 8. Ćaćić Tereze ž. Marka, Bruška, 9. Paić Zorke 
mal. Nikoline, Lepuri, 12. Ležaić Zdravka pok. Milana, 
13. Dragić Bosiljke ž. Boška, 14. Horak Olge ž. Ivice i 
dr., svi odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, 25. studenoga 2025., tuženicima od 
1. do 9., 12. do 14., postavlja se privremeni zastu-
pnik Veljko Čađenović, odvjetnik u Kninu, po osnovi 
članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer tuženici 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (članak 85. ZPP-a). O postavljanju privre-
menog zastupnika obavještava se Centar za socijalnu 
skrb, dostavom prijepisa ovog rješenja (članak 84. st. 
3. ZPP). Budući da je privremeni zastupnik postavljen 
tuženicima zbog razloga navedenih u članku 84. stavak 
2. točka 4. ZPP-a, sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-1653/2025 od 25. XI. 2025.)� (3905)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u parnič-
nom predmetu tužitelja Vitomira Adamovića, iz Pule, 
Cerneccina ulica 2, kojeg zastupaju opunomoćenici, 
odvjetnici iz Odvjetničkog društva Nožinić, Tomlja-
nović & Maričević d.o.o. iz Nove Gradiške, protiv 
tužene Ojdanić zadruge, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženoj Ojdanić zadruzi, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, privremenog zastupnika Tomislava Džepi-
nu, odvjetnika u Slavonskom Brodu, jer je boravište 
tužene nepoznato i nema opunomoćenika, a postupak 
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženu Ojdanić 
zadrugu u postupku, sve dok se tužena ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-618/2025-8 od 24. XI. 2025.)� (3906)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kević 
Brakus, u pravnoj stvari tužitelja Branka Balaća iz 
Zemuna, Vojni put 591, Srbija, zastupanog po opu-
nomoćeniku Robertu Grgiću, odvjetniku iz Knina, 
Tomislavova 14, protiv tuženika: 1. Sašić Dmitar pok. 
Todora reč. Popić, Ervenik Gornji, 2. Šašić-Popić 
Stevan pok. Save, 3. Vagić Joka ž. Đure, 4. Šašić-
Popić Todor pok. Nikole, 5. Šašić-Popić Milica pok. 
Gligorije, 6. Macura Đurđija ž. Ćire, 7. Peslać Špiro 
Jakovljev, 8. Peslać Ljubica Jakovljeva, 9. Šašić-Popić 
Jela ž. pok. Miloša, 10. Šašić-Popić Todor pok. Nikole, 
11. Popić-Šašić Đurađ pok. Sime, Ervenik Gornji, 
12. Popić-Šašić Petar pok. Sime, Ervenik Gornji, 
13. Šašić-Popić Tonka pok. Pavla, 14. Šašić-Popić 
Todor pok. Pavla, 15. Šašić-Popić Stevan sin Save, 
16. Šašić-Popić Todor sin Nikole, Ervenik Gornji, 
17. Šašić-Popić Jandrija sin Laze, 18. Šašić-Popić 
Miloš sin Laze, 19. Šašić-Popić Dmitar Todorov, 
Ervenik Gornji, 20. Knežević Petar Petrov, Oton, 
21. Popić-Šašić Jeka ud. Trivuna, Ervenik Gornji, 
22. Šašić-Popić Jandrija pok. Laze, 23. Šašić-Popić 
Miloš pok. Laze, 24. Šašić-Popić Milica pok. Laze, 
25. Šašić-Popić Jeka pok. Laze, 26. Šašić-Popić Todor 
pok. Nikole, 27. Šašić-Popić Đurđija ud. Jovana, 28. 
Šašić-Popić Simeun pok. Jovana, 29. Šašić-Popić 
Đurađ pok. Jovana, 30. Popović Janja ud. Laze, 31. 
Vujanić Marko pok. Ilije, 32. Vujanić Đurađ Markov, 
33. Vujanić Sava Markova, 34. Vujanić Đurđija Mar-
kova, 35. Šašić-Popić Nikola pok. Save, Ervenik, 36. 
Šašić-Popić Mirko pok. Save, Ervenik, 37. Travica 
Milka ž. Jove, Ervenik, 38. Popić Ružica ud. Obrada, 
Ervenik G., 39. Popić Nikola pok. Save, Ervenik, 41. 
Popić Milica pok. Dušana rođ. Kanazir, Ervenik, 54. 
Popić Milka pok. Todora rođ. Vujanić, Ervenik, 61. 
Marukić Martin pok. Marka, Ervenik G., 62. Ivan-
ković Marta ž. Marka rođ. Marukić, Ervenik Gornji, 
63. Knez Božica ž. Grge rođ. Marukić, Medviđe od 
Obrovca, 64. Marukić Ante pok. Vida, 65. Rogić 
Maria ž. Jose, 66. Marukić Kata pok. Josipa, 67. Pajić 
Anica Grgina, 68. Pajić Mijat Grgin, 69. Marukić Jela 
ud. Grge, Ervenik Gornji, 70. Marukić Toma mal., 
Ervenik Gornji, 71. Marukić Manda mal., Ervenik 
Gornji, 72. Marukić Roko mal., Ervenik Gornji, 73. 
Marukić Ilija mal., Ervenik Gornji, 74. Marukić Šime 
mal., Ervenik Gornji, 75. Marukić Marija mal., Er-
venik Gornji i dr., svi odsutni i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, dana 25. studenoga 
2025., tuženicima od 1. do 39., 41., 54., 61. do 75. i 
dr., svi odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavlja se privremeni zastupnik 
Jakša Tomić, odvjetnik u Kninu, po osnovi članka 
84. stavka 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer tuženici nemaju 
opunomoćenika i jer bi im redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik će vršiti sve dok se 
tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika (članak 85. ZPP-a). O 
postavljanju privremenog zastupnika obavještava se 
centar za socijalnu skrb, dostavom prijepisa ovog 

za zakonskog nasljednika Azira Hodžu, sina Zaima, 
rođen 1. 9. 1967. s prebivalištem Kostrena, Randići 
1, a s posljednjim poznatim boravištem u Njemačkoj, 
nepoznate adrese, sina ostaviteljice. Radi zaštite prava 
i interesa nasljednika Hodža Azira, rješenjem javnog 
bilježnika kao povjerenika Općinskog suda u Rijeci, 
postavljen mu je privremeni zastupnik odvjetnik 
Petar Banić iz Rijeke, Korzo 4, koji će ga zastupati 
u predmetnom ostavinskom postupku, a sve na te-
melju članka. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku te članka 7. st. 3 Zakona o izvanparničnom 
postupku, u svezi s člankom 218. stavkom 3. Zakona 
o nasljeđivanju.
Poziva se zakonski nasljednik Hodža Azir da se u 
roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Rijeci, javi ovom javnom bilježniku, Općinskom 
sudu u Rijeci ili da postavi opunomoćenika koji će 
ga zastupati u označenom ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka danog roka nitko ne prijavi, 
javni bilježnik provest će ostavinsku raspravu na 
temelju podataka kojima raspolaže te na temelju 
izjave koju će u ime nasljednika Hodža Azira dati 
postavljen mu privremeni zastupnik.
(Broj: O-847/25, UPP-OS-O-29/25 od 27. XI. 2025.)
� (3901)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Jurici Bakmazu, 
u građanskopravnoj stvari tužitelja Ličke vode d.o.o. 
Gospić, Bužimska 10, OIB: 90077579259, kojeg za-
stupaju opunomoćenici odvjetnici iz ZOU Miljenko 
Mrakovčić i Bojan Milić, A. Medulića 5, Rijeka, protiv 
tuženice Hannelore Sigrid Žigić, nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, radi isplate, na temelju čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku u vezi s čl. 244. 
st. 1. Obiteljskog zakona, postavio je privremenog 
zastupnika tuženici Vjekoslava Bušića, odvjetnika u 
Gospiću, Ulica dr. Ante Starčevića 5, radi nemoguć-
nosti uredne dostave sudskih pismena što je zapreka 
za poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili joj nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
(Broj: PI-96/2025-15 od 24. XI. 2025.)� (3902)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Heleni 
Đud, u pravnoj stvari tužitelja Opća bolnica Varaž-
din, OIB: 59638828302, Varaždin, Ivana Meštrovića 
1, protiv tuženika Velimira Đurića, bez aktivnog 
prebivališta i boravišta u Republici Hrvatskoj, radi 
isplate, rješenjem broj Pl-64/2025-5 od 22. rujna 2025., 
postavio je tuženiku privremenu zastupnicu Željku 
Pintarić, odvjetnicu u Varaždinu, na temelju članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točka 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22., 155/23. – dalje ZPP), budući da je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika. Postav-
ljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, te će ih vršiti 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Varaždin ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika tuženiku.
(Broj: PI-64/2025-7 od 21. XI. 2025.)� (3903)


