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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/25-06-8

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 5. XII.
2025. (7155)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25),
procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- referenta - komunalnog redara u Uprav-
nom odjelu za komunalne djelatnosti grada
Samobora na neodredeno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT8KE

0gLasne Siranice

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drZavni ispit I. razine.

Natjecati mogu se i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit I. razine uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od pocetka rada.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
ploci Grada Samobora objavit e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

ZAGREB
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

- uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog
mjeseca od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbene
duznosti u ¢etiri godine od prestanka sluzbe
te da sluzba nije prestala u upravnim tijeli-
ma lokalne jedinice zbog toga $to osoba nije
zadovoljila na probnom radu u cetiri godine
od prestanka sluzbe

- dokaz o ukupnom radnim iskustvu i tra-
zenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od jedne godine, ne stariji od 1
mjeseca od objave natjecaja: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalita i trajanju staza osiguranja
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. ra-
zine, ako kandidat ima polozen drzavni ispit
— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana od
objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na adresu:
Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5, 10430
Samobor, s naznakom »Za natjecaj za prijam
u sluzbu referenta — komunalnog redara«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nain prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Sukladno vazecem Planu prijma u sluzbu
u upravna tijela Grada Samobora za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
¢eni na psiholosko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

O rezultatima natjecaja natjecatelji ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Samobora.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
obavijest o obustavi natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/9

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 5. XII.
2025. (7156)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25),
procelnica Upravnog odjela za provodenje
dokumenata prostornog uredenja i gradnju
Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za provodenje dokumenata prostornog
uredenja i gradnju Grada Samobora - na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza (12 mjeseci)

- 1 izvrsitelj koji ¢e se osposobljavati za obav-
ljanje poslova viseg stru¢nog suradnika za
prostorno uredenje i gradnju u Upravnom
odjelu za provodenje dokumenata prostornog
uredenja i gradnju.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici objavit e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,

oglasne stranice

stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada - prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima odgovarajuée
stru¢ne spreme (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5,
10430 Samobor, sa naznakom »Za natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u upravni odjel za
provodenje dokumenata prostornog uredenja
i gradnju«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
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poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Sukladno vazecem Planu prijma u sluzbu
u upravna tijela Grada Samobora za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
pisanim testiranjem i usmenom provjerom
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znanja (intervjuom). Kandidati mogu bit upu-
¢eni na psihologko testiranje. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja natjecatelji ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Samobora.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj 42/18), Grad
Samobor kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
obavijest 0 obustavi natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-06/7

Urbroj: 238-27-04-01/01-25-1 od 5. XII.
2025. (7157)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),
procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta - prometno-ko-
munalnog redara u Upravnom odjelu za
komunalne djelatnosti Grada Samobora na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema u cetverogodi$njem
trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— stru¢na osposobljenost za obavljanje poslova
prometnog redara

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit I. razine.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit I. razine i zavrSen program ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara, uz obvezu da ga poloZe u roku od
godine dana od dana pocetka rada.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit ¢e navedeni
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
ploci Grada Samobora objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
nije pravomo¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga

oglasne stranice
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$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- dokaz o ukupnom radnim iskustvu i tra-
zenom radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju od 1 godine - ne stariji
od 1 mjeseca od objave natjecaja: elektronicki
zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivali$ta i trajanju staza osiguranja
— dokaz o stru¢noj osposobljenosti za obavlja-
nje poslova prometnog redara, ako kandidat
ima polozZen ispit

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. ra-
zine, ako kandidat ima polozen drzavni ispit
— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
preslik vjencanog lista ili izvadak iz matice
rodenih).

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana
od objave natjecaja u zatvorenoj omotnici na
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 5,
10430 Samobor, s naznakom »Za natjecaj za
prijam u sluzbu referenta — prometno-komu-
nalnog redara«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
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(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duZzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz clanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

oglasne stranice

Sukladno vazec¢em Planu prijma u sluzbu
u upravna tijela Grada Samobora za 2025.
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
pisanim testiranjem i usmenom provjerom
znanja (intervjuom). Kandidati mogu biti
upuceni na psiholosko testiranje. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja natjecatelji ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Samobora.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slucaju donosi
obavijest 0 obustavi natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2158-85-02-25-1 od 17. XII. 2025.
(7236)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 18. stavka
2. podstavka 5. Statuta Javne ustanove Za-
vod za prostorno uredenje Osjecko-baranj-
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ske zZupanije (klasa: 024-03/08-02/1, urbroj:
2158/85-08-1 od 10. srpnja 2008. godine,
klasa: 024-03/08-02/1, urbroj: 2158/85-09-25
od 27. veljace 2009. godine, klasa: 024-03/10-
01/1, urbroj: 2158/85-10-15 od 19. studenoga
2010. godine, klasa: 024-03/10-01/1, urbroj:
2158/85-12-41 od 20. veljace 2012. godine i
klasa: 024-03/13-01/1, urbroj: 2158/85-14-27
od 22. rujna 2014. godine) i ¢lanaka 4.1 9.
Pravilnika o radu Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Osjecko-baranjske Zupa-
nije (klasa: 025-02/23-01/2, urbroj: 2158-85-
23-1 od 30. listopada 2023. godine), ravnatelj
Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje suradnika za prostorno
uredenje Javne ustanove Zavod za prostor-
no uredenje Osjecko-baranjske Zupanije na
neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta, posebni uvjeti koje kandi-
dat za zaposljavanje na radno mjesto surad-
nika za prostorno uredenje Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Osjecko-baranj-
ske zupanije (1 izvrsitelj) mora ispuniti su:
- magistar inZenjer arhitekture ili magistar
geografije

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na stru¢nim poslovima prostornog uredenja
- poznavanje rada na PC-ju (Word, Excel,
PowerPoint, AutoCad, AutoCad Map 3D,
software za uredivanje web-stranica, ISPU
editor ePlanovi i sl.)

- znanje najmanje jednog stranog jezika.
Zaposljavanje u Javnu ustanovu Zavod za pro-
storno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije
na neodredeno vrijeme obavlja se uz obvezni
probni rad od Sest mjeseci.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe, kan-
didati, oba spola. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o kandidatu (ime i prezime, OIB, mjesto
i datum rodenja, adresu stanovanja, e-adresu
te broj telefona ili mobitela), naziv radnog
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis kandidata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece
dokumente:

— Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— preslik vazece osobne iskaznice ili putovnice
ili domovnice,

— preslik diplome,
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— preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja,

- preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani,

— preslik elektronickog zapisa ili potvrde
nadleznog suda, prema mjestu prebivalista
kandidata, da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (uvjerenje ne smije biti
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijave na natjecaj),

— dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
odgovarajuce javne isprava, diplome ili svje-
dodzbe ili potvrda poslodavca ili izjava ili
dokaz o prethodnom radu na poslovima za
¢ije je obavljanje bilo potrebno poznavanje
rada na PC-ju) i

- preslik odgovarajuce javne isprave, diplome
ili sviedodzbe kojom se dokazuje znanje stra-
nog jezika ili dokaz o prethodnom radu na
poslovima za ¢ije je obavljanje bilo potrebno
znanje stranog jezika.

— kontakt (telefon, mob. i adresa elektronicke
poste).

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Postoji obveza predocenja izvornika preslika-
nih dokumenata na zahtjev.

Kandidat koji prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na

javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica
za stranicu Ministarstva hrvatskih branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koju
je osobno potpisao kandidat, koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Neuredne prijave i prijave podnesene
nakon proteka roka za podnosenje prijava na
javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece se
razmatrati niti ¢e kandidati s nepotpunim pri-
javama biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obve-
znu provjeru posebnih vjestina kandidata,
a provodi je razgovorom ravnatelj Zavoda.
O vremenu i mjestu odrzavanja razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
postom navedenom u prijavi na javni natjecaj,
i to najmanje tri dana prije termina njegova
odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Zavoda https://prostorobz.hr/, na adresu:
Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije, 31000 Osijek, Eu-
ropska avenija 11, u zatvorenim omotnicama
s naznakom »Za natjecaj za zaposljavanje su-
radnika za prostorno uredenje Zavoda« putem
poste preporuceno ili osobnom dostavom.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru su-
radnika za prostorno uredenje najkasnije u
roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati kandidat, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponitenju javnog natjecaja protiv
koje nije dopusteno podnos$enje pravnih lije-
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kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.
Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi steCeni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim na-
zivima i akademskom stupnju iz 2007. godine
izjednaceni su s akademskim nazivom koji se
koristi u ovom javnom natjecaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta, sukladno ovome Zakonu.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnose prijavu
na javni natjecaj te se smatra da su Zavodu
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Zavod za prostorno uredenje

Osjecko-baranjske Zupanije

(7250)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

- na radno mjesto tehnicki suradnik - la-
borant, interni naziv; veterinarski tehnicar
u Klinici za unutarnje bolesti — 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vrement.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u Prijemni ured Veterinarsko-
ga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, (prize-
mlje), Heinzelova 55, 10000 Zagreb, u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Sveuciliste u Zagrebu

Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 2105/05-14-25-1-02 od 15. XII.
2025. (7280)
Na temelju ¢lanaka 38., 39.,40., 41. 1 42. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22), u
skladu s odredbama clanka 27., 28., 29. i 30.
Statuta Ustanove za sport Grada Umaga, klasa:
012-03/24-01/01; urbroj: 2105/05-14-24-1-04,
od 27. prosinca 2024. godine, Upravno vijece
Ustanove za sport Grada Umaga raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Usta-
nove za sport Grada Umaga/Ente per lo
sport della Citta di Umago.

Za ravnatelja Ustanove mozZe biti imenovana
osoba koja:

zavrietkom ste¢ena visa stru¢na sprema (VSS)
prema prija$njim propisima, zavrSen sveu-
¢ilisni prijediplomski studij kojim je stecen
akademski naziv sveuciliSnog prvostupnika
(baccalaureus) ili zavrSeni stru¢ni prijedi-
plomski studij kojim je stec¢en naziv stru¢nog
prvostupnika (baccalaureus),

2. aktivno znanje hrvatskog i talijanskog jezika
u govoru i pismu,

3. ima pet godina radnog iskustva u struci,
$to podrazumijeva staZ ste¢en nakon stjecanja
stru¢ne spreme koja je definirana kao uvjet
za zasnivanje radnog odnosa,

4. posjeduje strucne, radne i organizacijske
sposobnosti, §to se utvrduje referencama o
dosadasnjem radu i rezultatima rada te pro-
gramom rada za naredni mandat.

Ravnatelj Ustanove za sport Grada Umaga
imenuje se na pet godina te podlijeze po-
novnom izboru.

Za ravnatelja Ustanove ne moze biti imeno-
vana osoba:

- koja je pravomoc¢no osudena na kaznu za-
tvora od najmanje Sest mjeseci za neko od
kaznenih djela pocinjenog s namjerom, a nije
primijenjena uvjetna osuda, odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni ili prekrsajni postu-
pak za neko od kaznenih djela ili prekrsaja
propisanih Zakonom o sportu,

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obav-
ljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana traje,
- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su ob-
vezni prilozZiti u neovjerenom presliku, a iza-
brani kandidat duzan je dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (obi¢an
preslik vazece osobne iskaznice, vazece putov-
nice, domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz o zavr$enom studiju odgovarajuce
vrste za rad (stru¢ne spreme) odredene ovim
natjecajem (obican preslik diplome),

— dokaz o stazu osiguranja (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a),

— obican preslik dokaza o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (rjeSenje, ugovor,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koje mora sadr-
Zavati: vrstu poslova koju je obavljao, koja
struka i stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan
za njih i razdoblje u kojem je kandidat obav-
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ljao navedene poslove ili drugu odgovarajucu
ispravu kojom se dokazuje radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima),

— elektronicki zapis ili obi¢an preslik uvjerenja
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak koje nije starije od tri mjeseca, racunajuci
od dana objave natjecaja,

— obican preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne
ili svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik, odnosno
dopunskom ispravom o studiju ili dodatkom
svjedodzbe ili preslikom indeksa o zavrienom
kolegiju talijanskog jezika ili javnom ispravom
ustanove ovlastene za provodenje obrazovnih
programa o zavr$enom tecaju talijanskog
jezika A1 stupnja (ako kandidat posjeduje
navedene isprave),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zakonske zapreke
za obavljanje duznosti ravnatelja (izjavu nije
potrebno ovjeravati).

Osim navedenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kandidati moraju dostaviti i pri-
jedlog programa rada Ustanove za sport Grada
Umaga za petogodisnje razdoblje.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
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potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostup-
ne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji ne posjeduju dokaze o poznava-
nju talijanskog jezika, uz uvjet da ispunjavaju
sve druge uvjete natjecaja bit ¢e podvrgnuti
provjeri.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave: ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobilnog telefona, po mogucnosti e-adresa
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji uvjete na-
znacene u natje¢aju mjerodavan je posljednji
dan roka za podnosenje prijava na natjecaj.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na oglasnoj
ploci Ustanove za sport Grada Umaga, oglas-
noj ploci Grada Umaga — Umago i mreznim
stranicama Grada Umaga — Umago: www.
umag.hr.
Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova (¢lanak 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova, Narodne novine,
broj 82/08.169/17.).
Prijave s navedenim prilozima potrebno je
dostaviti na adresu: Ustanova za sport Grada
Umaga, Savudrijska ulica 15, 52470 Umag, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaratil«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom nece se razmatrati.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne, nepotpune i vlastoru¢no ne-
potpisane prijave nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo pod-
nosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava u skladu s odredbama
Zakona o ustanovama.

Ustanova za sport Grada Umaga

Klasa: 112-01/25-02/12
Urbroj: 238-16-79-25-01 od 11. XII. 2025.
(7284)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lan-
ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), clanka 91. Statuta Djecjeg vrtica
Krizi¢-kruzi¢ (klasa: 601-02/22-02/04, urbroj:
238-16-79-22-04, od 24. 11. 2022.) i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Krizi¢-kruzi¢
o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja (m/z) Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢
(klasa: 601-02/25-05/48, urbroj: 238-16-79-25-
01 od 10. 12. 2025.), Upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a Krizi¢-kruzi¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja (m/z) Djecjeg
vrtica Krizi¢-kruzic.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Propisani uvjeti:

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba
za Cije zasnivanje radnog odnosa u dje¢jem
vrticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).
Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Vrijeme na koje se imenuje

Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vije¢e pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

— dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrda, ugovor...),

— elektronicki zapis/potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
stru¢nog ispita,
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ne starije od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ne starije od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama,

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23), da osobi nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama,

- izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) koja mora biti vla-
storu¢no potpisana.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08169/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze prema po-
sebnom zakonu.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
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gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je prilozi-
ti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca,

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Potpunom prijavom na natjecaj smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge, od-
nosno dokumentaciju navedenu u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja je podnijela nepravodobnu ili
nepotpunu i/ili nepotpisanu prijavu ili ne
ispunjava uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Upravno vijece ¢e provesti razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja, koji su podnijeli
potpunu prijavu i koji zadovoljavaju propisane
uvjete iz natjecaja.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18), prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj

Rok za podnosenje prijava s kompletnom
dokumentacijom je 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
ina mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a Kri-
zi¢-kruzi¢, www.dv-krizic-kruzic.hr.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u zatvorenim
omotnicama i podnose neposredno u tajnistvo
ili postom na adresu: Dje¢ji vrti¢ Krizi¢-kru-
7i¢, Ulica Josipa Copora 15, 10314 KriZ, s na-
znakom »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o
izboru
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Krizi¢-kruzi¢

Kriz

Klasa: 110-01/25-01/9
Urbroj: 2186-1-26-02-25-1 od 28. XI. 2025.
(7285)
Na temelju odredbe ¢lanka 85. stavka 5. Za-
kona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine,
br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,
33/23., 36/24. i 102/25.), ¢lanka 38. stavka
1. Zakona o ustanovama (Narodne novine,
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.) i ¢lanka 31. Statuta Ljekarne Va-
razdinske Zupanije, Upravno vijece Ljekarne
Varazdinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Ljekarne
Varazdinske Zupanije.

L. Uvjeti

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidat za ravnatelja duzan je priloziti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja u pre-
slici, dok ¢e odabrani kandidat biti pozvan da
dokumente dostavi na uvid u izvorniku, i to:
- Zivotopis,

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilidnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju,

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje radi dokazivanja duljine
trajanja radnog staza i preslike ugovora o radu
kojim se dokazuje radno iskustvo u struci,
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
— program rada Ljekarne Varazdinske Zupa-
nije za mandatno razdoblje
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- ovjerenu izjavu o nepostojanju okolnosti
navedenih u ¢lanku 239. stavku 2. Zakona o
trgovackim drustvima,
- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka koji se
nalazi na web-stranici Ljekarne Varazdinske
zupanije ili se moze preuzeti u pisarnici.
Ravnatelj Ljekarne Varazdinske Zupanije ime-
nuje se na mandatno razdoblje u trajanju od
Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba
moze, na temelju javnog natjecaja, ponovno
biti imenovana za ravnatelja.
II. Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i na Zenski spol.
III. Rok za podnosenje prijave na natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Svi kandidati bit ¢e obavijeSteni
o rezultatu natjecaja u roku ne duljem od 30
(trideset) dana ra¢unajuci od dana isteka roka
za podno$enje prijava.
IV. Prijave na natjecaj za izbor ravnatelja s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
na adresu: Ljekarna Varazdinske Zupanije,
Kolodvorska ulica 18, 42000 Varazdin, s
naznakom »Prijava na natjecaj za ravnate-
lja«, ili se mogu predati osobno na urudzbeni
zapisnik u pisarnici Ljekarne Varazdinske
zupanije, Kolodvorska ulica 18.
V. Zakasnjele, nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
VI. Ljekarna Varazdinske Zupanije pridrzava
pravo da ne izabere odnosno ne imenuje ni-
jednog prijavljenog kandidata, bez obaveze da
obrazlaze svoju odluku i bez ikakve odgovor-
nosti prema prijavljenim kandidatima. Kan-
didati mogu biti pozvani na usmeni razgovor.
Ljekarna Varazdinske Zupanije

(7290)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (NN 56/2022) i ¢lanka
7. Pravilnika o radu Doma za starije osobe
Vela Luka u Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog
odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje klasa:
550-01/25-01/17, urbroj: 2117-12-25-10 od 2.
prosinca 2025. godine, Dom za starije osobe
Vela Luka raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Raspisuje se natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, puno radno
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vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka
za radno mjesto:

- pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada/ pomo¢-
ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/ica (m/2),
mjesto rada: Dom za starije osobe Vela Luka.
Strucni uvjet:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
mjesec dana.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece:

- Zivotopis,

— osobnu iskaznica,

- rodni list,

- dokaz o stecenom obrazovanju (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o nekaznjavanju ne stariji od 30 dana.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen/a na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
br. 84/21.), Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, br. 33/92.,
57192., 77/92., 27193., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,
98/19.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Kandidat ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
ako ispunjava uvjete natjecaja, pod jednakim
uvjetima.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama i objave
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave se podnose postom na adresu Doma
za starije osobe Vela Luka — s naznakom »Za
natjecaj«.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadrzava
pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Doma za starije osobe
Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).
Detalji natjecaja objavljeni su na stranicama
HZZ-a, i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

Klasa: 110-01/25-01/63
Urbroj: 2177-47-01-25-1 od 11. XII. 2025.
(7296)
Na temelju Zakona o radu (Narodne novine
br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi i Pravil-
nika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta, te suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike od 4. 12. 2025. godine, ravnatelj Doma
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matos, dipl.
soc. radnik objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

1. njegovatelj/ica - 3 izvrsitelja — rad u sje-
distu doma (Nova Ljeskovica)

2. asistent u organiziranom stanovanju
- njegovatelj — 2 izvrsitelja - rad u gradu
Pozegi.

Uvjeti:

— osnovnoskolsko obrazovanje

— zavr$en tecaj za njegovatelja/icu ili izobrazba
za asistenta

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- rodni list

- svjedodzbu o zavr$enom osmom razredu

oglasne stranice
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- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana)
— dokaz o zavrSenom tecaju za njegovatelja/
icu ili izobrazbi za asistenta

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja)

3. radni instruktor - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje iz odgovarajuceg
podrugja aktivnosti

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

— rodni list

- svjedodzbu o zavrdenom srednjoskolskom
obrazovanju

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od objave natjecaja).

Da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 1 119/22) - dokaz ¢e po
sluzbenoj duznosti pribaviti poslodavac kod
primitka u radni odnos.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom u postupku
natjecaja. Dostavljena dokumentacija nece se
vradati. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje koji/koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koje se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 101. i
102. stavcima 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natjecaja duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske je https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno ¢lanku 48. stavcima
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br.84/21)
duzan/na je uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. na-
vedenog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske je https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak
2. navedenog Zakona.

oglasne stranice

Ravnatelj zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz natjecaja.
Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe
Ljeskovica za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima o zastiti osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata javnog natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
postom (preporucenom posilikom) ili neposred-
no, na adresu: Dom za odrasle osobe Ljeskovica,
Nova Ljeskovica, Josipa KneZzevica 41, 34350
Caglin, s naznakom: »Ne otvaraj-natjecaj za
__ (navesti radno mjesto)«.
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni na isti na¢in i u istom roku.

Dom za odrasle osobe

Ljeskovica

Klasa: 112-01/25-01/04

Urbroj: 144-25-01-02 od 11. XII. 2025.
(7297)

Medimursko veleutiliste u Cakovcu, Bana

Josipa Jelaci¢a 22/a, Cakovec, raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto I. vrste

- voditelj Ustrojstvene jedinice 3, Centra
odrzivog razvoja na Medimurskom veleu-
¢ilistu u Cakoveu, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu uz probni rad
od Sest mjeseci.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uv-
jete: zavren diplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij ili integrirani diplomski sveucili$ni
studij ili poslijediplomski sveucilisni studij
u podrucju drudtvenih, prirodnih, tehnickih
ili biotehni¢kih znanosti odnosno istovjetni
studij sukladno prethodno vaze¢im propisima;
minimalno dvije godine radnog iskustva na
odgovarajucim istovrsnim ili slicnim poslo-
vima; poznavanje jednog svjetskog jezika i
dobro poznavanje rada na ra¢unalu. Prednost
pri zaposljavanju imaju osobe koje su radile
u sustavu visokog obrazovanja na istovrsnim
ili sli¢énim poslovima.

Uz prijavu na natjecaj, pristupnici trebaju
priloziti Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o radnom iskustvu, domovnicu i uvje-
renje da se ne vodi kazneni postupak (potvrdu
o nekaznjavanju) ne starije od $est mjeseci.
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Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i
priloziti potrebne dokumente prema posebnim
zakonima. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, osobno u pisarnicu
Medimurskog veleucilita u Cakoveu, 1. kat,
kabinet 117 ili preporuceno postom na adresu:
Medimursko veleuciliste u Cakoveu, Ulica bana
Josipa Jelaci¢a 22/a, Cakovec, s naznakom:
»Za natjeCaj«.
Nepotpune i nepravovremeno pristigle Prijave
nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja pri-
stupnici ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Natjecajni postupak provodi se sukladno Pra-
vilniku o provedbi postupaka zaposljavanja
na Medimurskom veleu¢ilistu u Cakovcu koji
je objavljen na mreznoj stranici Veleu¢ilista.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja suglasni su da Medimursko veleu-
¢iliste u Cakoveu kao voditelj obrade osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce
Uredbe EU 2016/679 i odredbama Zakona
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu

(7298)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024) i prethodne suglasnosti
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije klasa: 119-03/25-04/26, ur-
broj: 514-03-01-02/02-25-21 od 10. studenoga
2025. Op¢inski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim strancima Ministarstva pra-
vosuda uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj, i to:
- za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za jednog
izvriitelja — spremac/ica - 7-Su-406/2025.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Makarskoj
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Klasa: 007-02/25-01/18

Urbroj: 2186-1-27-02-1-25-3 od 11. XII.
2025. (7299)
Na temelju ¢lanaka 38. — 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21,
119/22,156/22, 33/23, 145/23, 36/24, 102/25)
te ¢lanaka 18. — 20. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije, klasa: 007-
02/25-01/05, urbroj: 2186-1-27-02-1-25-6,
od 29. travnja 2025. godine, Upravno Vijece
Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske Zu-
panije na 3. sjednici odrzanoj 11. prosinca
2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije.

L.

Za ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Va-
razdinske Zupanije moze se imenovati osoba
koja ima:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilini studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- kompetencije iz podrudja upravljanja u
zdravstvu (ako kandidat nema ispunjen uvjet
trazenih kompetencija, mora ga ispuniti u
roku od dvije godine od odabira).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloziti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta, i to:

— Zivotopis

- diplomu o zavr§enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudilisnom studiju

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— program rada i razvoja ustanove za iduce
mandatno razdoblje s predvidenom dinami-
kom realizacije

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrze
podatke o radnom stazu, ne starije od 30 dana
od objave ovog natjecaja

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu u struci (npr. preslik ugo-
vora o radu, rjeSenje o rasporedu, potvrda
poslodavca)

- dokaz o posjedovanju kompetencija iz po-
drudja upravljanja u zdravstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave ovog natjecaja.

Dokumentacija se dostavlja u neovjerenom
presliku, uz obvezu predocenja izvornika na
zahtjev.

II.

Ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Varaz-
dinske Zupanije imenuje se na mandatno
razdoblje u trajanju od Cetiri godine. Po isteku
mandata ista osoba moze, na temelju natje-
Caja, biti ponovno imenovana za ravnatelja.

II.

Rok za podnosenje prijave je 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Zavoda za javno zdrav-
stvo Varazdinske Zupanije.
Prijave na natjecaj, uz obaveznu dokumentaci-
ju, kandidati dostavljaju u zatvorenoj omotnici
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Varaz-
dinske Zupanije, Ivana Mestrovi¢a 1/11, 42000
Varazdin, s naznakom: »Natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Kandidati ¢e o ishodu natjecaja biti obavi-
jesteni u roku koji ne moze biti dulji od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Iv.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji u ovom dokumentu imaju
rodno znacenje odnose se na jednak nacin na
muski i na zenski spol.

V.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pre-
ma posebnim propisima duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruju samo pod jednakim uvjetima.

VL

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave.

VIL

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u dostavljenoj dokumen-
taciji isklju¢ivo u svrhu provedbe postupka
natjecaja, i to od strane osoba ovlastenih za
provodenje natjecaja. Prijavom na natjecaj
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na mreznim
stranicama Zavoda, u svrhu obavjestavanja
o rezultatima natjecaja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

VIIL

Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupa-

nije pridrzava pravo da ne izabere odnosno ne

imenuje nijednog prijavljenog kandidata, bez

obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Zavod za javno zdravstvo

Varazdinske Zupanije

Urbroj: 2158-6-2-03-01-25-368 od 11. XII.
2025. (7300)
Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine 106/99, 117/01, 36/02, 96/03,
139/04, 174/04, 38/09, 80/10 1 125/19) i Od-
luke Vatrogasnog vije¢a Javne vatrogasne
postrojbe Nasice, urbroj: 2158-6-2-01-01-25-
357, zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe
Nasice objavljuje

OGLAS

za prijam u radni odnos

- vatrogasac - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme.

a) Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
Osoba koja se prima na radno mjesto profesi-
onalnog vatrogasca mora ispunjavati sljedece
uvjete za zasnivanje radnog odnosa:

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- da ima ste¢enu kvalifikaciju na razinama
4.1.li 4.2. prema HKO-u ili stecenu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

- da ima polozen vozacki ispit B-kategorije.
b) Uz zivotopis priloziti sljede¢e dokumente:
- domovnicu (preslik)

- svjedodzbu o zavr$enom ispitu o stjecanju
SSS vatrogasnog smjera (preslik)

- ako je kandidat zavrsio prekvalifikaciju i
svjedodzbu o zavr$enom ispitu druge stru¢ne
spreme (preslik)

- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od 30 dana od podnosenja prijave),

- vozacku dozvolu (preslik)

— uvjerenje o prebivalistu (izvornik ne stariji
od 30 dana od podnosenja prijave)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi (izvornik potvrda
- izdaje poslodavac)

— dokaz o radnom stazu s uvecanim trajanjem.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim
na oglas. Toj osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas.
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Protiv navedene obavijesti osobi kojoj je upu-
¢ena nema prava podno$enja pravnog lijeka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, du-
Zan je u prijavi za oglas pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostva-
renje tog prava, duzan je uz prijavu za oglas
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.) duzan je
uz prijavu na oglas dostaviti sve dokaze iz
¢l. 103. navedenog zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Podno$enjem prijave
na ovaj oglas, kandidati oglasa izric¢ito su
suglasni da Javna profesionalna vatrogasna
postrojba Nasice kao voditelj zbirke podataka,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe oglasnog postupka
skladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka (NN br. 106/12 — procisceni tekst) i
Op¢e uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.
¢) S kandidatima prijavljenim na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest
Ce se pismena provjera znanja, vjestina i spo-
sobnosti za poslove vatrogasca u sklopu kojih
je obavezna visinska provjera.

Postupak izbora kandidata vrsit Ce se prema
Pravilniku o kriterijima i postupku odabira
kandidata na radno mjesto vatrogasca u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Nasice koji se nalazi na
oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe
Nasice i na internetskim stranicama: www.
jvp-nasice.hr.

Kandidati koji ne budu primljeni u radni
odnos, duzni su podignuti predanu dokumen-
taciju u roku od 8 dana od primitka obavijesti
o izboru.

d) Oglas ostaje otvoren 8 dana od objave u
Narodnim novinama, internetskoj stranici
Javne vatrogasne postrojbe Nasice (www.jvp-
nasice.hr) i oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne
postrojbe Nasice.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta po-
slati ili donijeti osobno u zatvorenoj omotnici
na adresu: Javna vatrogasna postrojba Nasice,
Brace Radic¢ 188, 31500 Nasice, s naznakom:
»Za oglas — ne otvaratil«.

oglasne stranice

Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Nasice moze ponistiti oglas bez navodenja
razloga.

Javna vatrogasna postrojba Nasice

(7301)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu
Zakon), procelnik Upravnog odjela za opéu
upravu Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECA]

za prijem u sluzbu

- referent za mjesnu samoupravu — 1 izvr-
$itelja/ice na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— SSS upravne ili druge drustvene, biotehnicke
ili humanisticke struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

Opd¢i uvjeti za radno mjesto:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu polaganja u roku od
jedne godine od prijema u sluzbu. Na natjecaj
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju
spolova. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomo¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVAN]JU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te nadinu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucju
provjere te izvorima za pripremu kandidata
za tu provjeru, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Isto ce biti objavljeno i
na oglasnoj plo¢i Grada Pore¢a — Parenzo, kao
ina web-stranici (www.porec.hr). Kandidati
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
o tome (e biti obavijesteni pisanim putem.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu

— preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
polozio)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od $est
mjeseci

- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu po
kojem ostvaruje prednost.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Poreca — Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
— Parenzo, O. marsala Tita 5, 52440 Pore¢ -
Parenzo s naznakom: »Natjecaj — (obvezno
napisati za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

Klasa: 003-06/25-01/00121

Urbroj: 2158-77-17-25-00001 od 10. XII.
2025. (7302)
Na temelju ¢lanka 31. stavka 1. podstavka 11.
Statuta Gradevinskog i arhitektonskog fakul-
teta Osijek, a u skladu s ¢lankom 15. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveuilitu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst, i clankom 36. Pravil-
nika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Fakultetsko vije¢e Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek na 3. redovitoj
sjednici u akademskoj 2025./2026. godini
odrzanoj dana 10. prosinca 2025. godine pod
tockom 27. dnevnog reda donijelo je

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

I

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na novo
suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja gradevinarstvo u radnom
odnosu na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na gradevinskom i arhitekton-
skom fakultetu Osijek.

11
Ponistava se javni natjecaj iz tocke L. ove Od-
luke s obzirom na to da se na natjecaj nije
prijavio nijedan kandidat.

III.
Odluka o obustavi postupka javnog natjecaja
objavit ¢e se u svim medijima u kojima je
natjecaj objavljen.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

Klasa: 035-02/25-01/00002

Urbroj: 2158-77-08-00010 od 10. XII. 2025
(7303)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek

raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno/nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja gradevinarstvo na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja arhitektura i urbanizam na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena
za roditeljski dopust).

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.) moraju ispuniti i uvjete propi-
sane ¢lankom 39. stavcima 1. i 3. te clankom
119. stavkom 6. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (Narodne novine br.:
28/17.,72/19.,21/211111/22.), ¢lankom 123.
stavcima 1. 1 2. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52. stavcima
1.12. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek odnosno uvjete propisane
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i
120/21.) i Odlukom o obliku i na¢inu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna
zvanja i nastavna zvanja (Narodne novine br.
129/05.) te posebne uvjete propisane clankom
9.136. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveu(iliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, proci$éeni tekst. Navedeni
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akti objavljeni su na mreznoj stranici www.
gfos.unios.hr.

Kandidati natjecaja za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta obvezni su
priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
1., koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta www.gfos.unios.hr.

Na kandidate natjecaja pod to¢kom 1. pri-
mjenjuje se Odluka o dodatnim kriterijima
za izbor na slobodno znanstveno nastavno
radno mjesto docenta na Gradevinskom i
arhitektonskom fakultetu Osijek (poveznica:
https://www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakul-
teta-odluke). Kandidati su duzni dostaviti vje-
rodostojnu dokumentaciju kojom potkrepljuju
navode o ispunjavanju dodatnih kriterija.
Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23. i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.
stavkom 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52. stavcima
3.14. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i ¢clankom 26. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, procidceni tekst. Navedeni akti objavljeni
su na mreznoj stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta obvezni su priloZiti
dokumentaciju prema Obrascu br. 4., koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
www.gfos.unios.hr.

Na kandidate natjecaja pod tockom 2. pri-
mjenjuje se Odluka o utvrdivanju kriterija
posebno uspjesnog studenta te o dodatnim
kriterijima za izbor na slobodno suradnicko
radno mjesto asistenta na Gradevinskom i
arhitektonskom fakultetu Osijek (poveznica:
https://www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakul-
teta-odluke). Kandidati su duzni dostaviti vje-
rodostojnu dokumentaciju kojom potkrepljuju
navode o ispunjavanju dodatnih kriterija.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. koji is-
punjavaju formalne kriterije natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj prilozili svu ob-
vezuju¢u dokumentaciju moraju pristupiti
II. razini odabira kandidata koja obuhvaca
provjeru motivacije i sklonosti prema znan-
stveno-istrazivackom radu u znanstvenom
podrugju tehnickih znanosti, znanstvenom
polju arhitektura i urbanizam na temelju
pisanog testiranja i/ili razgovora (intervjua)
pred stru¢nim povjerenstvom. O mjestu i
vremenu odrZavanja razgovora pred struénim
povjerenstvom kandidati ¢e biti obavijesteni
e-postom.
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Za kandidate koji ne pristupe II. razini odabira
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatima na natjecaj.
Na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave te ne zadovoljavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
inece se obavjestavati o rezultatima natjecaja.
Za kandidate strane drzavljane potrebno
je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajednic¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvréiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, proci$¢eni
tekst, objavljeni su na mreznim stranicama
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) - pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja pod tockama 1. i 2. podnose se u
roku od 30 dana od objave natjecaja u elek-
troni¢kom obliku na adresu pisarnica@gfos.
hr, s naznakom: »Prijava na natje¢aj pod
tockom __«.
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka.
Svi su kandidati obvezni uz prijavu na na-
tjec¢aj priloZiti popunjen i potpisan obrazac
privole kojom kandidat daje privolu da se
svi njegovi podaci sadrzani u natjecajnoj do-
kumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka, osobito s
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka). Obrazac
privole objavljen je na mreznoj stranici Gra-
devinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/obrasci).
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj prijava e se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

Urbroj: 1278/2025 od 11. XIL 2025. (7304)
U skladu sa ¢l. 38. do 43. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢l. 9. Odluke o osnivanju Javne
ustanove Sportski objekti — Split, pro¢isée-
ni tekst (Sluzbeni glasnik Grada Splita broj
11/24) te ¢l. 25. do 29. Statuta Javne ustanove
Sportski objekti-Split od 23. svibnja 2014.
godine, proci$¢eni tekst i Izmjena i dopuna
Statuta od 18. sijecnja 2018. godine, Upravno
vijeée Javne ustanove Sportski objekti — Split,
na 3. elektronickoj sjednici odrzanoj 11. pro-
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sinca 2025. godine donijelo je odluku broj:
1277/2025. koja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne
ustanove Sportski objekti — Split
Kandidat za ravnatelja, osim uvjeta propisanih
zakonom, mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. da ima zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski studij, kao i osoba koja je stekla
visoku stru¢nu spremu sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju sukladno Statutu Ustanove,

2. da ima najmanje 10 godina radnog iskustva,
od toga najmanje pet godina na rukovodec¢im
radnim mjestima,

3. da je drzavljanin Republike Hrvatske,

4. da posjeduje organizacijske i upravljacke
sposobnosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj,
kandidati su duzni dostaviti:

— Zivotopis u kojem Ce se u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazlozZiti ispunjavanje
uvjeta iz ovog natjecaja,

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
u skladu s uvjetima iz tocke 1. ovog natjecaja,
- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a)

— dokaz da posjeduje organizacijske i uprav-
ljacke sposobnosti provjerene u dosadasnjem
radu (dokaz o obavljanju poslova na radnom
mjestu koje zahtijeva rukovodece i organiza-
cijske sposobnosti (preslik rjesenja, ugovora o
radu, rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslo-
davca da je obavljao takve poslove),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice),

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika pod
kaznenom i materijalnom odgovornosc¢u o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima i neposto-
janju sukoba interesa sukladno odredbama
Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa, ne
stariju od 15 dana,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuZnica, da nije donesena presuda o izdava-
nju kaznenog naloga te da nije donesena ne-
pravomoc¢na presuda (ne starija od 15 dana),
- program rada Ustanove za mandatno raz-
doblje.

Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Ustanove
na Cetverogodi$nje razdoblje.
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Javni natjecaj za izbor ravnatelja bit ¢e objav-
ljen u Narodnim novinama, javnom glasilu
i na mreznim stranicama Javne ustanove
Sportski objekti — Split, https://www.jusos.
hr/ 17. prosinca 2025. godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u ovom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku od
8 dana od objave, a zaklju¢no s 29. 12. 2025.
godine do 12 sati, isklju¢ivo na Protokol Javne
ustanove Sportski objekti — Split, Osjecka 11,
IT kat, 21000 Split, prijava na javni natjecaj
za ravnatelja Javne ustanove Sportski objekti
— Split - ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pisano
obavijesteni u roku od 30 dana od zavrsetka
natjecaja.
Po dostavljenoj odluci o izboru kandidata
za ravnatelja Ustanove, kandidat ima pravo
u roku od tri dana na uvid u natjecajnu do-
kumentaciju.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koristeni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati svojom prijavom na javni natjecaj
daju svoju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim dokumenti-
ma i prilozima za potrebe javnog natjecaja.
Ustanova ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa i zlouporabe.
Pravo je Upravnog vijeca Javne ustanove
Sportski objekti — Split da ovaj javni natjecaj
ponisti u bilo kojem trenutku i bez obveze
postojanja opravdanog razloga. U slucaju
ponistenja ovog javnog natjecaja, Ustanova
nikome ne odgovara za eventualno prou-
zrocenu Stetu.
Javna ustanova
Sportski objekti — Split

Klasa: 080-02/25-02

Urbroj: 540-25-1 od 11. XII. 2025.  (7306)
Na temelju ¢lanka 14. st. 1. p. 9, 18. 1 38.
Zakona o Hrvatskoj izvjestajnoj novinskoj
agenciji (Narodne novine br. 96/01) i ¢lanka
14.124. Statuta Hine, sukladno s ¢lankom 120.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03,

198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14 — Odluka USRH,
60/15 — Odluka USRH), 8. saziv Upravnog
vije¢a Hrvatske izvjeStajne novinske agen-
cije, na Petoj sjednici, odrzanoj 11. prosinca
2025. godine, donosi odluku o raspisivanju
i provodenju

JAVNOG NATJECAJA
za imenovanje glavnog urednika Hine.

L
Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
glavnog urednika Hine.
Glavni urednik Hine imenuje se na Cetiri
godine.

IL.

Za glavnog urednika/icu Hine moze biti ime-
novana osoba koja osim uvjeta predvidenih
iz ¢lanka 25. Zakona o medijima (Narodne
novine br. 59/04, 84/11 i 81/13) ispunjava i
uvjete iz ¢lanka 26. Statuta Hine:

- da ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalistic-
ki diplomski stru¢ni studij, odnosno visoku
stru¢nu spremu, sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
s podrugja drustvenih znanosti ili drugog
odgovarajuceg smjera,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
novinarskim poslovima u javnim glasilima,
od ¢ega najmanje dvije godine na urednickim
poslovima,

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika,
- da nije stranacki duznosnik, duznosnik u
tijelima izvr$ne vlasti ili zastupnik u Hrvat-
skom saboru.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni prilozZiti (u izvorniku ili presliku):

- Zivotopis,

— program rada glavnog urednika,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima,

- diplomu,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o poznavanju svjetskog jezika (svje-
dodzba srednje $kole ili indeks fakulteta iz
kojeg je vidljivo da je poloZen strani jezik ili
potvrda $kole stranih jezika),
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— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),
- izjavu da osoba nije stranacki duznosnik,
duznosnik u tijelima izvr$ne vlasti ili zastup-
nik u Hrvatskom saboru.

II1.
Za vrijeme natjecajnog roka Upravno vijece
svakom ¢e kandidatu osigurati uvid u opée
akte.
Pravo na uvid u navedenu dokumentaciju
ostvaruje se radnim danom za vrijeme natje-
¢aja u Tajnistvu Hine, Marulicev trg 16, 10000
Zagreb, od 11 do 14 sati. Podatke koje uvidom
u dokumentaciju sazna, kandidat/kandidat-
kinja ne smije javno iznositi ni objavljivati,
u koju svrhu ¢e dati pisanu izjavu.

IV.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. citiranog Zakona, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 -
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20
Dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).

V.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, u jednom od dnevnih glasila i na
web-stranicama Hine.

VL

Prijave na natjecaj dostavljaju se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu HINA, Marulicev trg 16,
10000 Zagreb, s naznakom: Natjecaj za ime-
novanje glavnog urednika Hine - ne otvarati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijavljeni kandidati bit ¢e obavije$teni o re-
zultatima natjecaja u zakonskom roku.
Hrvatska izvjestajna
novinska agencija
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Klasa: 600-05/25-01/2
Urbroj: 251-194-25-1 od 11. XII. 2025.
(7307)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23
i 156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka
62. Statuta Osnovne $kole Matije Gupca (klasa:
012-03/19-01/2, urbroj: 251-194-18-01/02 od
20. ozujka 2019.) i Odluke o izmjeni i dopuni
Statuta Osnovne $kole Matije Gupca (klasa:
011-01/24-01/1, urbroj: 251-194-24-2 od 15.
srpnja 2024.), Skolski odbor Osnovne $kole
Matije Gupca raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Matije Gupca.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s clankom 126.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u osnovnoj $koli u kojoj
se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila struc¢ni Ce-
tverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
clanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj, moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
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tjeCaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na vrijeme
od pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a) i potvrda o vrsti i
trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3 Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli, (odluke o
imenovanju)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije dana objave natjecaja).

Kandidati mogu priloZiti u originalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:

1. Poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe
0 izvr§enom testiranju znanja stranog jezika,
drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podrudju informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
digitalnih vjestina, drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima: dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata, osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane clankom 103. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj skoli Matije Gupca za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
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vinama, i na mreznoj stranici Osnovne $kole
Matije Gupca.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili postom
na adresu: Osnovna $kola Matije Gupca, Da-
vorina Bazjanca 2, 10000 Zagreb, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Matije Gupca

Zagreb

Urbroj: VC-UV1-25-17-1 od 10. XII. 2025.

(7308)
Na temelju ¢lanka 49. stavka 2. Statuta Ve-
teranskog centra (klasa: 023-03/21-02/15,
urbroj: 522-2/2-23-6, od 24. travnja 2023.
— procisceni tekst), ¢lanka 7. Pravilnika o
radu (broj: VC-UV1-23-15-1, od 26. lipnja
2023. i broj: VC-UV1-24-9-1, od 29. srpnja
2024.) i Odluke (broj: VC-UV1-25-16-1, 0d 19.
studenoga 2025.), Upravno vijece Veteranskog
centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje pomoc¢nika/ice ravnatelja
ustanove u Podruznici Sibenik Veteranskog
centra, na mandat od cetiri godine.

~ 1 izvriitelj/ica, mjesto rada Sibenik, na
radnom mjestu pod rednim brojem 22. iz
¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta (broj:
VC-UV1-24-8-1, od 29. srpnja 2024., dalje:
Pravilnik).

Strucni i ostali uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
drustvenih ili humanistickih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
i da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela.

Pomoc¢nik/ica ravnatelja ustanove obavlja
sljedece poslove: organizira i vodi stru¢ni rad
i svaki drugi rad u okviru djelatnosti podruz-
nice, koordinira rad podruznice i svih rad-
nika u podruznici, odgovoran je za zakonito
poslovanje podruznice i namjensko tro$enje
sredstava te za realizaciju i kontrolu realizacije
sklopljenih ugovora o nabavi, prati rad radni-

ka podruznice i predlaze ravnatelju ustanove
njihovo napredovanje, stru¢no usavrSavanje
odnosno poduzimanje mjera radi uklanjanja
nepravilnosti u njihovu radu, sudjeluje u izradi
prijedloga Godisnjeg plana rada, Plana naba-
ve, Financijskog plana i ostalih dokumenata
Veteranskog centra vezanih uz financijsko
upravljanje i kontrole te stratesko planiranje,
prikuplja potrebne podatke o radu podruznice
i provodenju planova i programa rada te u
svezi s tim podnosi izvjesca, daje prijedloge
i midljenja radi unaprjedenja postojecih te
uvodenja novih stru¢nih programa, u skladu s
potrebama korisnika, financijskim i tehnickim
mogucnostima Veteranskog centra, organizira
i odgovoran je za redovito vodenje propisa-
ne evidencije i dokumentacije podruZnice,
osigurava i odgovara za provodenje mjera i
pravila iz podrucja zastite na radu i zastite
zdravlja na radu, zastite od pozara, zatite
okoli$a i zastite osoba i imovine u podruznici,
koordinira i vodi pripremu skupova, obljetnica
iraznih dogadanja koje organizira podruznica
te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ustanove.

Pomoc¢nika/icu ravnatelja ustanove u Podruz-
nici Sibenik imenuje Upravno vijece Vete-
ranskog centra na mandat od Cetiri godine
i ista osoba moze biti ponovno imenovana
na tu funkciju.

Na natjecaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.

U obrascu prijave na javni natjecaj za ime-
novanje pomoc¢nika/ice ravnatelja ustanove
u Podruznici Sibenik Veteranskog centra,
na mandat od Cetiri godine (dalje: natjecaj),
koji se nalazi na mreznoj stranici Veteranskog
centra https://veteranskicentar.hr/, potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
prebivalista (i/ili boravista), broj telefona te
po mogucnosti elektronicku adresu), te naziv
iredni broj radnog mjesta iz natjecaja za koje
se podnosi prijava.

Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je
priloziti:

- zivotopis,

- preslik osobne iskaznice,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno radnom iskustvu
ostvarenom u istoj razini obrazovanja koja je
uvjet za radno mjesto (obavezno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, odnosno e-radna knjizica
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
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ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
dodatno moze i potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i/ili
preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu);
potvrda o stazu i placi, buduci da ne sadrzi po-
trebne podatke, nece biti priznata kao dokaz,
- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja,

- izjavu, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornosc¢u, da nije pravomoc¢no
osudivan/a za kaznena djela.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornike isprava.

Ako je podnositelj prijave mijenjao prezime,
a dostavlja dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je dostaviti dokaz o promjeni
prezimena.

Ako podnositelj prijave dostavlja dokaz o
radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni
dokaz mora sadrzavati opis poslova i podatke
o periodu obavljanja poslova te mora biti
preveden na hrvatski jezik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se osobno na adresu
Ravnateljstva Veteranskog centra u Zagrebu,
Park Stara Tre$njevka 4 ili podruznice Sibe-
nik Veteranskog centra u Sibeniku, Velimira
Skorpika 6D ili elektroni¢kim putem Veteran-
skom centru na adresu e-poste: ravnateljstvo@
veteranskicentar.hr (podnositelj prijave ¢e
povratno dobiti potvrdu o primitku prijave),
u roku od 8 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom »Za javni
natjecaj za imenovanje pomoc¢nika/ice rav-
natelja ustanove u Podruznici Sibenik Vete-
ranskog centra, na mandat od ¢etiri godine«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e pozvani da dostave vizi-
ju razvoja Podruznice Sibenik Veteranskog
centra (op¢i akti i druge bitne informacije
dostupne su na mreznoj stranici ustanove
https://veteranskicentar.hr/) te ¢e se s njima, a
ovisno o rezultatima bodovanja vizije razvoja
provesti razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ce
objavljeni na mreznoj stranici Veteranskog
centra https://veteranskicentar.hr/, najmanje
tri dana prije odrzavanja intervjua.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od donosenja
odluke o imenovanju.

Veteranski centar, Zagreb

(7309)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/191 17/25 - u daljnjem tekstu Za-
kon), procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECAJ
za prijem u sluzbu
- referent — prometni redar - 2 izvrsitelja/

ice na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

oglasne stranice

Posebni uvjeti:

- najmanje srednja stru¢na sprema u cetve-
rogodis$njem trajanju tehnicke ili drustvene
struke,

— zavrSen program osposobljavanja za pro-
metnog redara (*),

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara (*),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesto:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju za-
vr$en program osposobljavanja za prometnog
redara, nakon prijema u sluzbu poslodavac
¢e poslati kandidata na osposobljavanje za
prometnog redara uz duznost dostave lije¢-
nicke potvrde o zdravstvenoj sposobnosti. Na
natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandidati
obaju spolova. U sluzbu ne moze biti pri-
mljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVAN]JU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
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osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavije$teni o datumu, mjestu i vreme-
nu te nadinu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucju
provjere te izvorima za pripremu kandidata
za tu provjeru, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Isto ¢e biti objavljeno i
na oglasnoj plo¢i Grada Poreca - Parenzo,
kao i na web-stranici (www.porec.hr). Kan-
didati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja o tome Ce biti obavijesteni pisanim
putem. Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog
kandidata odnosno rjesenje o imenovanju
procelnika dostavlja se objavom na mreznim
stranicama Grada Poreca — Parenzo.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o zavrse-
nom programu osposobljavanja za prometnog
redara (ako ga je kandidat zavrsio),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od $est
mjeseci

— potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Pore¢a — Paren-
z0, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
- Parenzo, O. marsala Tita 5, 52440 Pore¢ —
Parenzo, s naznakom: »Natje¢aj — (obvezno
napisati za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje), ne otvaraj«.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec¢ - Parenzo

(7310)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19117/25 - u daljnjem tekstu Za-
kon), procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECA]

za prijem u sluzbu

- referent - komunalni redar - 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- najmanje SSS u ¢etverogodi$njem trajanju
tehnicke ili drustvene struke,

- 1 godina radnog iskustva,

— polozen drzavni ispit I. razine (*¥),

- poznavanje rada na racunalu.

Opd¢i uvjeti za radno mjesto:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu. Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomocnog rjesenja,

odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVAN]JU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavije$teni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrudju
provjere te izvorima za pripremu kandidata
za tu provjeru, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Isto ¢e biti objavljeno i
na oglasnoj plo¢i Grada Poreca - Parenzo, kao
ina web-stranici (www.porec.hr). Kandidati
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
o tome Ce bit pisano obavije$teni. RjeSenje o
prijemu u sluzbu izabranog kandidata odno-
sno rjedenje o imenovanju procelnika dostavlja
se objavom na mreznim stranicama Grada
Poreca — Parenzo.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu

- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
poloZio),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od $est
mjeseci

— potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duZan je priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Porec¢a — Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
— Parenzo O. marsala Tita 5, 52440 Pore¢ -
Parenzo s naznakom: »Natjecaj — (obvezno
napisati za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

(7311)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-

suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://

selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen

je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:

- zapisnicar u drZavnom odvjetnistva

— 11izvrsitelj u Op¢insko drzavno odvjetni$tvo

u Splitu na odredeno vrijeme,

- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu

- 11izvrsitelj u Op¢insko drzavno odvjetnistvo

u Splitu na neodredeno vrijeme,

- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 7 izvrSitelja

u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu na

neodredeno vrijeme,

- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvrsitelj

u Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Splitu,

Stalna sluzba u Makarskoj na neodredeno

vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu

Klasa: 008-05/23-01/02

Urbroj: 2186-1-23-1-25-109, intbroj:
6-000211-2025 od 12. XII. 2025. (7312)
Sukladno ¢lanku 40. Statuta Drustva Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije, kojim se regulira



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

izbor ravnatelja te odluci Odbora Drustva Crve-
nog kriza Varazdinske Zupanije od 9. prosinca
2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za radno mjesto ravnatelja/ice Drustva
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije na
mandatno razdoblje od Cetiri godine s mo-
gucénoscu reizbora.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavr$en preddiplomski sveucilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
strucnoj spremi.

Za natjeCaj je potrebno priloZiti:

1. molbu

2. zivotopis

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
6. domovnicu (preslik)

7. vozacku dozvolu (preslik)

8. motivacijsko pismo

9. viziju rada DCK-a Varazdinske Zupanije
za mandatno razdoblje na propisanom M-I
obrascu.

2. U slu¢aju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
uz dostavu dokaza i dokumentacije kandidat
mora dostaviti:

« izvjeSce o radu ravnatelja tijekom mandata
na propisanom M-2 obrascu (www.hck.hr)
« pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti ravna-
telja na propisanom P-1 obrascu (www.hck.hr)
« potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje iz ¢lanka 4. Pravilnika o
izboru ravnatelja.

« trajanje mandata ravnatelja DCK-a Varaz-
dinske Zupanije je 4 godine

« rok za prijavu kandidata je 8 dana od objave,
na sluzbenim stranicama DCK-a Varazdinske
zupanije i na sluzbenim stranicama HCK-a.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavaju uvjeta iz natje¢aja podnosi se
Komisiji za izbor kandidata koju imenuje
Odbor Drustva Crvenog kriza Varazdinske
zupanije, Varazdin, na adresu: Drustvo Crve-
nog kriza Varazdinske Zupanije, Pavlinska ul.
8, u roku od 8 dana od objave, s naznakom:
»Za natjecaj — ne otvaraj«.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati. Podnositelji nepotpunih

oglasne stranice

prijava nece biti pozvani na dopunu prijave
niti ¢e se smatrati kandidatima prijavljenima
na natjecaj, o ¢emu e dobiti pisanu obavijest.
Kandidati ¢e o izboru ravnatelja biti pisano
obavijesteni u roku od 15 dana od donos$enja
odluke.
Drustvo Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije

Urbroj: 7-Su-1906/2025-4 od 12. XII. 2025.

(7313)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
Op¢inski sud u Osijeku u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, jedan
izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Osijeku

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2121-11-03-25-2 od 12. XII. 2025.
(7314)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97.,
107/07., 94/13., 98/19., 57/22.1 101/23. -
Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99 - ispr., 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
52. Statuta Djecjeg vrtic¢a Bajka Strizivojna,
Kklasa: 011-02/23-01/02, urbroj: 2121-111-03-
23-02, Upravno vijece Djecjeg vrtica Bajka
Strizivojna, na svojoj 19. sjednici raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Bajka Strizivojna.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 153 - STRANICA 21

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

- polozen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b)

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne
stariji od dana objave natjecaja)

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat osloboden obveze po-
laganja stru¢nog ispita;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN br. 10/97., 107/07, 94/13, 98/19,
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57/22.1101/23. - Uredba), ne starije od dana
objave natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22.
i101/23. - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22.1101/23. - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08.169/17.).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a
tocan datum i vrijeme biti ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Djecjeg vrtica Bajka Strizi-
vojna: www.djecjivrticbajka.hr.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno Ce vijece provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-

nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf
— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzna je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na natjec¢aj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i rjeSenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), uz prijavu na natjecaj duz-
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
postom na adresu: Dje¢ji vrti¢ Bajka Strizi-
vojna, Brace Radi¢ 170, 31410 Strizivojna.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koja ce
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Bajka Strizivojna

Klasa: 112-02/25-03/15

Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 10. XII. 2025.
(7315)

Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslo-

va procelnika Upravnog odjela za upravno

pravne, tehnicke i administrativne poslove

Grada Siska, na temelju ¢lanka 19. stavka 1.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S),
¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem
redu (Sluzbeni glasnik Grada Siska, br. 28/25
- u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 1.
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za upravno
pravne, tehnicke i administrativne poslove, na
radno mjesto referent 1 - referent komunal-
ni i prometni redar klasa: 112-02/25-03/15,
urbroj: 2176/05-03/1-25-1 od 10. prosinca
2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za upravno
pravne, tehnicke i administrativne poslove,
na radno mjesto

- referent 1 - referent komunalni i pro-
metni redar, 2 izvrsitelja/ice, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na odnosno radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom, i to:

— IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drustvene
ili tehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
zavr$en program osposobljavanja za upravljanje
prometom, poslove nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
polozen vozacki ispit B-kategorije, polozen
drzavni ispit I. razine, poznavanje rada na
ra¢unalu i zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova upravljanja prometom, nadzo-
ra i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju za-
vr$en program osposobljavanja za upravljanje
prometom, poslove nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
uz obvezu da ga zavrse u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
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osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit),
- dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja za upravljanje prometom, poslove nad-
zora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila (ako ga je kandidat zavrsio),
— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozacke dozvole),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockia) ib)ili ¢):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine.

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
iz natjecaja na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije
su preslike prilozene uz prijavu na natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u

oglasne stranice

sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
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ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o Cemu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nac¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.
Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
referent 1 - referent komunalni i prometni
redar«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Siska:
www.sisak.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/14
Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 5. XII. 2025.
(7316)
Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslo-
va procelnika Upravnog odjela za financije,
upravljanje imovinom i imovinsko pravne po-
slove Grada Siska, na temelju ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25 - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S), ¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o unutar-
njem redu (Sluzbeni glasnik Grada Siska, br.
28/25 - u daljnjem tekstu: Pravilnik) i clanka
1. Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije,
upravljanje imovinom i imovinsko pravne
poslove, na radno mjesto referent 1 — referent
za likvidaturu, obracun place i drugog dohotka
Kklasa: 112-02/25-03/14, urbroj: 2176/05-03/1-
25-1 od 5. prosinca 2025. godine, raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, upravljanje imovinom i imovinsko pravne
poslove, na radno mjesto

- referent 1 - referent za likvidaturu, obra-
¢un place i drugog dohotka, 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natje¢aj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na odnosno radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom, i to:

- srednja stru¢na sprema drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit L. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drZzavni ispit),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i

razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine.

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
iz natjecaja na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu
na natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu navedenih isprava iz
opravdanih razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
sluc¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona

oglasne stranice
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o emu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.

Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za financije, upravljanje imovinom i
imovinsko pravne poslovex.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Siska:
www.sisak.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
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javne objave na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

(7317)
Sukladno ¢lanku 28. Statuta Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Petrinja, Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Petrinja raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriZza Petrinja, na mandatno razdo-
blje od cetiri godine s moguc¢noscu reizbora.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- hrvatsko drzavljanstvo

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij ili zavrSen preddiplomski
sveucili$ni studij ili zavrSen specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- pet godina radnog iskustva

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

Za natjeCaj je potrebno priloZiti:

- molbu

— Zivotopis

— preslik potvrde o zavrsenom stupnju obra-
zovanja (diplomu)

- preslik osobne iskaznice

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o stazu

- preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

- viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Petrinja
za Cetverogodi$nje mandatno razdoblje (M-1
obrazac),

- potvrdu Hrvatskog Crvenog kriza o po-
hadanju edukacije za ravnatelje (ako je pri-
mjenjivo)

Ako se na natjecaj javlja kandidat/kinja koji/
koja je ve¢ obnasao/la duznost ravnatelja/
ice — reizbor, mora dostaviti izvjes¢e o radu
u proteklom mandatu (M-2 obrazac) te do-
biti pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti u
proteklom mandatu (P-1 obrazac).

Prijave se dostavljaju iskljucivo postom kao
preporucena posiljka u Gradsko drustvo Cr-
venog kriza Petrinja, na privremenu adresu
Sajmiste 4, Kontejnersko naselje Centar novog
zivota, 44250 Petrinja, uz naznaku: »Natjecaj
za ravnatelja/icu«.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Odbor za odabir ima pravo zatraziti od kan-
didata dodatne pismene i usmene provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavije$teni najkasnije 30 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Petrinje

Urbroj: 7 Su-1000/2025 od 12. XII. 2025.

(7318)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski sud u Dubrovniku
za radno mjesto
- sudski savjetnik, na neodredeno vrijeme,
1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-01/32
Urbroj: 511-10-05-25-31 od 12. XII. 2025.
(7319)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava sisacko-moslavacka
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu sisacko-moslavacku, za radna mjesta:
- informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica u
Odjelu za tehniku

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 153 - STRANICA 25

- namjestenik - IV. vrste (spremacica)
- 1 izvrsitelj/ica u Odjelu materijalno-finan-
cijskih poslova, s mjestom rada u Glini.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
sisacko-moslavacka

Urbroj: 7 Su-434/2025-9 od 12. XII. 2025.

(7320)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto IIL vrste

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti za
jednog izvrsitelja.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Rijeci

(7321)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Se-
svetama objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 12. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski sud u Sesvetama za
radna mjesta:

- visi zemlji$noknjizni referent - 2 izvrsi-
telja/ice, na odredeno vrijeme

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
- 2 izvréitelja/ica, na odredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Opcinski sud u Sesvetama
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(7322)
Na temelju ¢l. 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Zadru na radno mjesto:
- zapisnicar u drZzavnom odvjetni$tvu na
odredeno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustavu za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnis$tvo u Zadru

Urbroj: 7-Su-534/2025-4 od 12. XII. 2025.

(7323)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije u

Centraliziranom sustavu za zaposljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.

objavljen je javni natje¢aj Zupanijskog suda

u Vukovaru za prijam u drzavnu sluzbu na

neodredeno vrijeme za radna mjesta:

- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,

trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1 iz-

vrsitelj/ica

- upisnicar u tijelima sudbene vlasti

- 1 izvrsitelj/ica

— zapisnicar u tijelima sudbene vlasti

- 1 izvrsitelj/ica

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Vukovaru

Klasa: 112-01/25-01/775
Urbroj: 511-13-05-25-1 od 12. XII. 2025.
(7324)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
$ibensko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu $ibensko-kninsku, za radno mjesto:
- namjes$tenik — IV. vrste (spremacica) u
Odjelu materijalno-financijskih poslova, Sluz-
bi pravnih, financijskih i tehnickih poslova
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava Sibensko-kninska

Poslovni broj: 7 Su-614/2025-8 od 12. XII
2025. (7325)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https:/selekcija.
gov.hr) 12. prosinca 2025. godine objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Op-
¢inski sud u Koprivnici za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
(jedan) izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapogljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Opcinski sud u Koprivnici

Klasa: 112-10/25-01/21

Urbroj: 529-02-02-02/1-25-2 od 12. XII.
2025. (7326)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
turizma i sporta objavljuje

oglasne stranice
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OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.

godine objavljeni su javni natjecaji za prijam

na sljedeca radna mjesta:

1. GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za financije i proracun

Sluzba za financijske i racunovodstvene po-

slove

- visi referent, broj 14. (1 izvrsitelj), na ne-

odredeno vrijeme

2. GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za javnu nabavu, ljudske potencijale,

informaticke i opée poslove

Sluzba za ljudske potencijale

- referent, broj 33. (1 izvrsitelj), na neodre-

deno vrijeme.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapoSljavanje, u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo turizma i sporta

Klasa: 112-01/25-01/502

Urbroj: 514-10-06-01-01/01-25-02 od 12.
XIL. 2025. (7327)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Bjelovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Bjelovaru za 1 izvrsitelja/
icu na radno mjesto 4. strukovni ucitelj u
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima -
I11. vrste u Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Bjelovaru
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Poslovni broj: 7. Su-440/2025-6 od 12. XII.
2025. (7328)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zaposljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen je
natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u Zupanij-
ski sud u Zadru na radno mjesto upravitelja
zajednicke sudske pisarnice u sudovima
do 30 sudaca, polozaj II., na neodredeno
vrijeme - jedan izvrsitelj.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Zadru

Klasa: 112-01/25-01/503

Urbroj: 514-10-06-01-01/01-25-02 od 12.
XII. 2025. (7329)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Bjelovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Bjelovaru za 1 izvrsitelja/
icu na radno mjesto 5. strukovni ucitelj u
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima -
III. vrste u Odjelu upravnih poslova.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvor u Bjelovaru

Klasa: 112-01/25-01/510

Urbroj: 514-10-06-03-01/01-25-02 od 12.
XII. 2025. (7330)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

oglasne stranice

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Gospic¢u objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav
i probaciju, Zatvor u Gospicu za 1 izvrSite-
lja/icu na radno mjesto 6. referent u Odjelu
upravnih poslova.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Gospicu

Poslovni broj: 7. Su-440/2025-6 od 12. XII.
2025. (7331)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Zupanijski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zapo$ljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen je
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Zupanij-
ski sud u Zadru na radno mjesto upravitelja
zajednicke sudske pisarnice u sudovima
do 30 sudaca, polozaj II., na neodredeno
vrijeme - 1 (jedan) izvrSitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zadru

(7332)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢insko drzav-
no odvjetni$tvo u Sibeniku na radno mjesto:
- upisnicar u drZavnom odvjetnistvu
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Sibeniku

(7333)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.

objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-

zavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u

Zagrebu za radna mjesta:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti

— 13 izvrsitelja, na neodredeno vrijeme

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti

- 2 izvréitelja, na neodredeno vrijeme.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski

sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-03/127
Urbroj: 511-14-04-25-1 od 12. XII. 2025.
(7334)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
varazdinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NAJTECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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(https://selekcija.gov.hr) objavljen je 12.
12. 2025. godine javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu varazdinsku, za
radno mjesto:
- 338862002770 namjestenik — III. vrste
(domar) u Sluzbi zajednickih i upravnih po-
slova, Odjelu materijalno-financijskih poslova
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natje¢aja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava varazdinska

(7335)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjeaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Trgovacki sud u Splitu za
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Trgovacki sud u Splitu

(7336)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. 12. 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene
duze vrijeme odsutnog namjestenika u Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu
koprivnicko-krizevacku, Sluzbu zajednickih i
upravnih poslova, Odjel za tehniku za jednog
izvrsitelja.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava

koprivnicko-krizevacka

Urbroj: 7 Su-300/2025-5 od 12. XII. 2025.

(7337)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Zupanijski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Zupanijski sud u Bjelovaru na
radno mjesto:
- strucni suradnik u sudu - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme,
- visi sudski savjetnik - specijalist - 1 iz-
vréitelj/ica na neodredeno vrijeme i
- visi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7 Su-807/2025-11 od 12 . XII. 2025.

(7338)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024.), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Opéinski
sud u Bjelovaru, mjesto rada Garesnica, na
radno mjesto:

- visi sudski savjetnik - specijalist (u op-
¢inskim, upravnim, trgovackim i Zupanijskim
sudovima) — 1 izvrsitelj.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

(7339)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
karlovacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije, u
Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje 12.
prosinca 2025. godine objavljeni su javni na-
tjeCaji za prijam u drzavnu sluzbu u Policijsku
upravu karlovacku na radna mjesta:
- Policijska postaja Karlovac s ispostavom
Vojni¢ - policijski sluzbenik - 4. katego-
rije - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
— Postaja grani¢ne policije Cetingrad — poli-
cijski sluzbenik - 4. kategorije — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava karlovacka

Urbroj: 7 Su-325/2025-4 od 12. XII. 2025.

(7340)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto I.
vrste — vi$i savjetnik za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/35

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 11. XII.
2025. (7341)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje
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NATJECAJ

za popunu radnog mjesta voditelj ustrojstve-
ne jedinice III. vrste, interni naziv: tajnica,
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, jedan (1) izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/32

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 10. XIL
2025. (7342)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, Sveuciliste u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta savjetnik, interni
naziv: stru¢ni savjetnik za poslove nabave
u Sredi$njem uredu za razvoj, investicije i
prostorno planiranje, neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, jedan izvrsitelj
(m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/34

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 11. XIL
2025. (7343)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, Sveuciliste u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta voditelj ustrojstve-
ne jedinice 2, interni naziv: voditelj Ureda za
pravne poslove, u punom radnom vremen,
na neodredeno vrijeme, jedan izvrsitelj (m/Z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

oglasne stranice

Klasa: 112-03/25-01/02
Urbroj: 2117-03-25-1 od 15. XII. 2025.
(7344)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)
— dalje u tekstu: Zakon), procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine Mljet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mljet na radno mjesto:

- visi referent za upravne, drustvene i opcée
poslove, 1 izvriitelj/ica na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 12. Zakona:

1) punoljetnost;

2) hrvatsko drzavljanstvo i

3) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme na radno mjesto:

1) sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke;
2) najmanje dvije godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

3) polozen drzavni ispit i

4) vrlo dobro poznavanje rada na racunalu.
Ako se na javni natjecaj prijavi osoba koja
ne zadovoljava uvjet radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, u obzir e se uzeti i
prijava kandidata koji ne ispunjava ovaj uvjet,
ako ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu
i trazene uvjete Skolske spreme.

Kandidat koji ispunjava sve traZene uvjete,
odnosno moze biti primljen, a nema polo-
zen drzavni ispit obvezat ce se da ga polozi
u zakonom propisanom roku.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: Natjec¢aj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovome Natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
12. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
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ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; isklju¢ivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

1) zivotopis (vlastoru¢no potpisan);

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica);

3) dokaz o stru¢noj spremi: diploma o stecenoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti
irjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije);

4) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona, ne starije od
$est mjeseci od dana objave Natjecaja;

5) uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(za kandidate koji su polozili ispit)

6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivali$ta i trajanju staza osiguranja
7) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima od najmanje dvije godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, zahtjevu
iz prethodne alineje

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

9) dokaz o vrlo dobrom poznavanju rada na
ra¢unalu (svjedodzba, potvrda, pisana izjava
kandidata i sli¢no)

10) dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (pri-
mjerice, preslik vjencanog ili rodnog lista).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvr-
denom invaliditetu odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natje¢ajni postupak obuhvacda prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za kandidate prijavljene
na natjecaj koji su dostavili potpune prijave
i koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Mljet: www.opéina-
mljet.com.hr (»Op¢ina Mljet« — »javni natje-
Caji i pozivi«) objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi za radno mjesto koje se popunjava
ovim Natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja ¢e se provoditi prethodna
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja
te ¢e na web-stranici Opcine Mljet: www.
op¢inamljet.com.hr (»Op¢ina Mljet« — »javni
natjecaji i pozivi«) objaviti poziv kandidatima
koji ¢e sadrzavati mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
najmanje pet dana prije njezina odrZavanja.
Pisane prijave na Natjecaj, s obveznim prilozi-
ma, podnose se u roku od 30 dana od objave
Natjecaja u oglasnom dijelu Narodnih novina,
na adresu: Op¢ina Mljet, Zabrezje 2, 20225
Babino Polje, »Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Mljet«, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu za radno
mjesto visi referent za upravne, drustvene i
opce poslove - ne otvaraj«.

Ako se u navedenom roku ne prijavi ni jedan
kandidat taj se rok produzava za iducih 30
dana i pocinje te¢i sedmoga dana od proteka
prvobitnog roka.

Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natjecajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Op¢ine Mljet te
se nece vracati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz Natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o tome ce biti oba-
vijestene.
Kandidat koji bude izabran pozvat e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata na web-stra-
nici Op¢ine Mljet: www.opéinamljet.com.hr
(»Op¢ina Mljet« — »javni natjecaji i pozivi«)
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja na web-stranici Op¢ine Mljet:
www.opéinamljet.com.hr (»Op¢ina Mljet« —
»javni natjecaji i pozivi«).
Prijavom na Natjecaj pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Op¢ina Mljet kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Opcina Mljet

Klasa: 112-02/25-01/08

Urbroj: 554-03-01-01/01-25-3 od 12. XII.
2025. (7345)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 124/2024), Drzavni
hidrometeoroloski zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Drzavnom hidrometeoroloskom zavodu za
ukupno Sest izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom spstavu za zapo§ljavanje.
Drzavni hidrometeoroloski zavod
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Klasa: 112-01/25-03/128
Urbroj: 511-18-05-25-1 od 12. XII. 2025.
(7346)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zadarska, na ne-
odredeno vrijeme za sljedec¢a radna mjesta:
1. namjestenik — I1I. vrste u Odjelu materi-
jalno-financijskih poslova, Sluzba pravnih,
financijskih i tehnickih poslova — 1 izvrsitelj
2. pomocnik Sefa smjene 1. kategorije u
Policijskoj postaji Zadar s ispostavom Nin
- 1 izvrsitelj
3. policijski sluzbenik 4. kategorije, Postaja
grani¢ne policije Gracac — 1 izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava zadarska

(7347)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava dubrovacko-ne-
retvanska, na neodredeno vrijeme za radno
mjesto:
1. namjestenik - IV. vrste u Odjelu za ma-
terijalno-financijske poslove, Sluzbi pravnih,
tehnickih i financijskih poslova - 1 izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

oglasne stranice

(7348)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na radno mjesto upisnicar u drzavnom
odvjetni$tvu (br. 40.), u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel
delegiranih europskih tuzitelja, jedan izvrsi-
telj/ica, na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(7349)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu (br. 29.),
u Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Odsjek u Osijeku, Drzavno-
odvjetnicku pisarnicu, Drzavnoodvjetnicku
pisarnicu za prijepis, jedan izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta
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(7350)
Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto voditelj Sluzbe u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Ured
ravnatelja, Sluzbu za materijalno-financijske
i ra¢unovodstvene poslove, (br. 7.), jedan
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(7351)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu
(br. 29.), u Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta, Odsjek u Splitu,
Drzavnoodvjetnicku pisarnicu, Drzavnood-
vjetnicku pisarnicu za prijepis, jedan izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta
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(7352)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto za-
pisnicar u drzavnom odvjetnistvu (br. 29.), u
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Drzavnoodvjetnicku pisarnicu,
Drzavnoodvjetnicku pisarnicu za prijepis,
jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo

Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(7353)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu
(br. 29.), u Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta, Drzavnood-
vjetnicku pisarnicu, Drzavnoodvjetni¢ku
pisarnicu za prijepis, jedan izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-02/25-01/09
Urbroj: 2140-10/1-25-1 od 15. XII. 2025.
(7354)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Upravnog odjela za ob-
razovanje, kulturu, $port i tehnic¢ku kulturu,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Krapinsko-zagorsku zu-
paniju, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
$port i tehnic¢ku kulturu, na neodredeno vri-
jeme i uz obvezan probni rad od tri mjeseca:
1. visi strucni suradnik za investicije - 1
izvrsitelj/ica

2. vi$i strucni suradnik za obrazovanje,
kulturu, $port, tehnicku kulturu i projekte
- 1 izvréitelj/ica.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovome Natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

1. vi8i strucni suradnik za investicije

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

- znanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. visi stru¢ni suradnik za obrazovanje, kultu-
ru, $port, tehni¢ku kulturu i projekte

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

- znanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine moze biti pri-
mljena u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi
u zakonskom roku.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i
u neovjerenim preslicima, a prije prijma u
sluzbu odabrani kandidat predocit ¢e izvornik:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjedenje ili potvrda poslodavca)

— dokaz o znanju jednog stranog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili druga isprava skole stranih
jezika ili indeks ili druga isprava visokoskolske
ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat polo-
zio ispit iz stranog jezika za vrijeme Skolovanja
na visokoskolskoj ustanovi na kojoj je stekao
stru¢nu spremu trazenu ovim Natjecajem) i
— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (vazeca vozacka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
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odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni Natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Natjecajni postupak obuhvaca provjeru znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem, provjere
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
osobnom racunalu) i intervjua.

Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja ¢e se provoditi
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ob-
razovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu
utvrdit e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-
stranici Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1:

L. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
1. viSeg stru¢nog suradnika za investicije«.
I1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
2. vi$eg stru¢nog suradnika za obrazovanje,
kulturu, $port, tehnicku kulturu i projekte«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj i o istome ¢e biti obavijestena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ce se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
Natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
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nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr
(natjecaji za radna mjesta).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske zupanije www.kzz.hr (natjecaji
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/7

Urbroj: 541-07-02/6-25-67 od 15. XII. 2025.
(7355)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 12. 12. 2025. godine objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Split — 28/3 visi
savjetnik (Sifra natjeCaja: 6120/N/25/2500).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/25-01/21

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 15. XII. 2025.
(7356)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 12. prosinca 2025. godine objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
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na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Sisak, Odjel za
katastar nekretnina Glina - 14.3/3 ovlasteni
katastarski referent - III. vrste (Sifra natje-
¢aja: 6120/0/25/2560).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/11

Urbroj: 541-07-02/6-25-31 od 15. XII. 2025.
(7357)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 12. prosinca 2025. godine objavljeni
su javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Podru¢ni ured za katastar Karlovac, Odjel
za katastar nekretnina Duga Resa - 15.3/5
referent (Sifra natjeCaja: 6120/N/25/2527)
2. Podruc¢ni ured za katastar Slavonski Brod,
Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove — 23.1/4 ovlasteni geodetski referent
- III. vrste (Sifra natjecaja: 6120/N/25/2552).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

(7358)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom
radnom mjestu:

- suradnik za administrativno upravljanje
NPOO projektima u Odjelu za znanost i
projekte Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu, u punom radnom vremenu i na
odredeno vrijeme od 4 godine - 1 izvrsitelj
(m/z), uz probni rok od 6 mjeseci. Obavljat
¢e administrativno pracenje i koordinaciju
provedbe NPOO projekata.

Upvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) ili VSS drustvenog ili
humanistickog podrucja

- napredno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu

- izrazene komunikacijske vjestine

- napredno poznavanje rada na racunalu (MS
Office, s naglaskom na Excel).

Prednosti:

— iskustvo administriranja projekata finan-
ciranih iz fondova Europske unije

— iskustvo rada u visokoskolskoj ili znanstve-
noj ustanovi.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no potpi-
sanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi, elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ne stariji od Sest mjeseci (e-radna knjizica),
dokaz o drzavljanstvu i nekaznjavanju i druge
dokaze o ostvarivanju uvjeta ili prednosti.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséeni tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos§ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveucilista

oglasne stranice
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u Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, Ivana Lucica 3,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj — su-
radnik za administrativno upravljanje NPOO
projektima u Odjelu za znanost i projekte«.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

(7359)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom
radnom mjestu:

- suradnik za projekte u Odjelu za plan i
analizu Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu, u punom radnom vremenu i na
odredeno vrijeme od Cetiri godine - 1 izvr-
$itelj (m/z), uz probni rok od Sest mjeseci.
Suradnik za projekte u Odjelu za plan i ana-
lizu radit ¢e na financijskom prac¢enju NPOO
projekata.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) ili VSS polje ekonomija
- napredno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu

- izrazene komunikacijske vjestine

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu (MS
Office, s naglaskom na Excel).

Prednosti:

- iskustvo administriranja projekata finan-
ciranih iz fondova Europske unije

— iskustvo rada u visokoskolskoj ili znanstve-
noj ustanovi.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no potpi-
sanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi, elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ne stariji od Sest mjeseci (e-radna knjiZica),
dokaz o drzavljanstvu i nekaznjavanju i druge
dokaze o ostvarivanju uvjeta ili prednosti.
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséeni tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista
u Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, Ivana Lucic¢a 3,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj —
suradnik za projekte u Odjelu za plan i analizu
Filozofskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu«.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-25-81 od 123. XII.
2025. (7360)
Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:

- suradnik na projektu Biosensors Using
Graphene for Infection Diagnostics (BUG —

oglasne stranice

ID), na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zoologijskom zavodu pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=53675093-
3d94-4cce-b660-be017f8c£870.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01/294

Urbroj: 139-100-02/03-25-8 od 15. XII.
2025. (7361)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj
134/22, 9/24, 140/24 i 136/25) i ¢lanka 3.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, ravna-
teljica objavljuje

IZMJENU DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

1. Hrvatski zavod za socijalni rad raspisao je
javni natjecaj, klasa: 100-01/25-01/294, urbroj:
139-100-02/03-25-2, objavljen 12. prosinca
2025. godine u Narodnim novinama, broj
150/2025, na Hrvatskom zavodu za zapo-
§ljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad te oglasnoj plo¢i Sredisnje sluzbe
i oglasnim plo¢ama podru¢nih ustrojstvenih
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad.
2. Javni natjecaj mijenja se u dijelu koji se
odnosi na mjesto rada: Sluzbe Grada Zagreba,
te mjesto rada glasi: Marticeva 8, Zagreb.

3. Javni natjecaj se mijenja u dijelu koji se
odnosi na mjesto rada: Zupanijske sluzbe
Karlovacke Zupanije te mjesto rada glasi:
Vjekoslava Klaica 3, Karlovac.

4. Javni natjecaj mijenja se u dijelu koji se
odnosi na mjesto rada: Podru¢nog ureda Kar-
lovac te mjesto rada glasi: Vjekoslava Klaica
3, Karlovac.

5. Javni natjecaj se mijenja u dijelu koji se od-
nosi na radno mjesto broj 20. referent — (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ica — Podrucni ured Senj te mjesto rada glasi:
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Podru¢ni ured Senj — Otocac — mjesto rada:
Dr. Franje Tudmana 4, Otocac.
6. Javni natjecaj se mijenja u dijelu koji se
odnosi na mjesto rada: Podru¢nog ureda Za-
dar te mjesto rada glasi: Ulica bana Josipa
Jelacica 8, Zadar.
7. Javni natjecaj u ostalom dijelu ostaje ne-
izmijenjen.
8. Obavijest o izmjeni dijela javnog natjecaja
stupa na snagu danom izmjene, a objavit ¢e
se u Narodnim novinama, na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, web-stranici Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-07/25-02/06

Urbroj: 2158-96-01-25-1 od 17. XII. 2025.
(7362)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera U Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto — viseg asistenta iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
51/22 1 64/23).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/22) obvezni su ispuniti
uvjete propisane ¢lankom 123. stavkom 5.
Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 45. stavkom 5. Statuta
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveudili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te
¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili$tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Pravilnik Sveudilista).

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu — Obrazac br. 5 - Prijava na natjecaj
za izbor na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta, koji je objavljen na mreznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: www.efos.
unios.hr.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog
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fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, surad-
nicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni
su na mreznim stranicama Ekonomskog fa-
kulteta u Osijeku: https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Izabrani kandidat je prije zasnivanja radnog
odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natjecaja i koja je
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju, moraju
pristupiti razgovoru/intervjuu pred povjeren-
stvom radi provjere motivacije i sklonosti k
znanstveno-istrazivackom radu, a o mjestu
odrzavanja razgovora/intervjua bit ¢e obavi-
jesteni elektroni¢kom postom Ekonomskog
fakulteta u Osijeku najkasnije 5 dana prije
odrzavanja intervjua/razgovora. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru/intervjuu pred
povjerenstvom smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima natjecaja.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj
84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
te ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) - pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zapogljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Za
kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozivaju

na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) u prijavi na natjecaj duzni su se
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrSetka. SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet
u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektronickom postom.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Obrazac privole objavljen je uz
natjec¢aj na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku: www.efos.unios.hr. Bez
uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
Caja te popunjen i potpisan obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja podnose se u elektronickom
obliku na adresu: pisarnica@efos.hr, u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Prijava na natjecaj
— visi asistent«.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Ekonomski fakultet u Osijeku

(7363)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike Varazdin, Pavlinska 2, Varazdin,
objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

NATJECAJ

za radna mjesta:

1. voditelj Ureda za odnose s javnos$cu, ko-
munikaciju i protokol - sluzbenik, radno
mjesto . vrste — voditelj ustrojstvene jedi-
nice 3.

Uvjeti:

— zavrsen sveucili$ni diplomski ili integrirani
sveulili$ni prijediplomski i diplomski studij
- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima.

Dodatna potrebna znanja:

- sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost

— prezentacijske, organizacijske i komunika-
cijske vjestine

- informaticka pismenost

- samostalnost u radu.

Ostalo:

- mjesto rada: Varazdin

- vrsta zaposlenja: na neodredeno vrijeme
- radno vrijeme: puno radno vrijeme,

2. voditelj Centra za podrsku studentima i
razvoj karijera - sluzbenik, radno mjesto L.
vrste — voditelj ustrojstvene jedinice 3.
Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski ili integrirani
sveucilisni prijediplomski i diplomski studij
- najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima podrske studentima ili sli¢nim
poslovima.

Dodatna potrebna znanja:

- sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost

— prezentacijske, organizacijske i komunika-
cijske vjestine

- informaticka pismenost

- samostalnost u radu.

Ostalo:

- mjesto rada: Varazdin

— vrsta zaposlenja: na neodredeno vrijeme
- radno vrijeme: puno radno vrijeme.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Prijava za rad mora sadrzavati opis
motivacije za rad, uz moguce dokaze.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

- Zivotopis (preporuceno Europass)

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu prema uvjetima
radnog mjesta.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike koristit
Ce i obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.hr,
s naznakom rednog broja i radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje.
Prije dono3enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e po pozivu Sveudilista u
Zagrebu, Fakulteta organizacije i informatike
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima, nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike
Varazdin

(7364)

PONISTENJE NATJECAJA

raspisanog 22. listopada 2025. godine (NN
br. 131/25) pod to¢kom 2. za jednog nastav-
nika na nastavno radno mjesto predavaca u
podrugju drustvenih znanosti, polju informa-
cijske znanosti, za grupu kolegija vezanih uz
strukture podataka i algoritme na Katedri za
teorijske i primijenjene osnove informacijskih
znanosti

* ok %

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje.

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto viseg asistenta u podrudju drustvenih
znanosti, polju informacijske znanosti, za
grupu kolegija vezanih uz poslovno odludi-
vanje i analizu poslovnih odluka na Katedri
za organizaciju

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto viSeg asistenta u podrucju drustvenih
znanosti, polju informacijske znanosti, za
grupu kolegija vezanih uz programiranje na
Katedri za teorijske i primijenjene osnove
informacijskih znanosti

3. jednog nastavnika na nastavno radno
mjesto predavaca u podrudju drustvenih

oglasne stranice

znanosti, polju informacijske znanosti, za
grupu kolegija vezanih uz strukture podataka
i algoritme na Katedri za teorijske i primije-
njene osnove informacijskih znanosti.
Pristupnici za izbor duzni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/2022).

Prijavi na natjecaj pristupnici pod tockama
1.1 2. duZni su priloziti: Zivotopis s podacima
o $kolovanju i radnom odnosu, motivacijsko
pismo, ovjerene kopije diploma, popis radova
i same radove te ostale dokaze o ispunjavanju
uvjeta za izbor na radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj.

Uvjet za radno mjesto viSeg asistenta pod
tockom 1. je doktorat znanosti u podru¢-
ju drustvenih znanosti polju informacijske
znanosti.

Uvjet za radno mjesto viSeg asistenta pod
tockom 2. je doktorat znanosti u podrucju
drustvenih znanosti, ili podrucju tehnickih
znanosti.

Prijavi na natjecaj pristupnici pod tockom
3. duzni su priloziti: Zivotopis s podacima o
$kolovanju i radnom odnosu, motivacijsko
pismo, kopije diploma, popis radova i same
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
za izbor na radno mjesto za koje je raspisan
natjecaj.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike koristit ¢e se i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moze se traziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na natje¢aj pristupnici trebaju
navesti za koju to¢ku natjecaja se prijavljuju.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije
za izbor na radna mjesta iz ovog natjecaja
i koji ulazi u uzi izbor za zaposljavanje na
radna mjesta bit ¢e podvrgnut psihologijskom
testiranju, provjeri stru¢nih kompetencija i
razgovoru.
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Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na e-adresu: natjecaji@
foi.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike Varazdin

Urbroj: 7 Su-1011/2025 od 12. XIIL. 2025.

(7365)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za radno
mjesto IIL vrste - voditelj odjela u sudovi-
ma s preko 30 sudaca — Opca pismohrana i
corpora — 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/12

Urbroj: 2198-1-90-01/01-25-2 od 15. XII.
2025. (7366)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Nacionalni park Paklenica«, Zakona o
radu (NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23), Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024) i prethodne suglasnosti
Ministarstva zastite okoli$a i zelene tranzicije
za zapoSljavanje (klasa: 112-01/25-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-25-141), ravnateljica Javne
ustanove raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme za radno mjesto:

- savjetnik (stru¢ni savjetnik Sumar)

- 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme.
Radno mjesto savjetnik, sukladno Zakonu o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama (NN br.
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22/24 i 33/24), prevedeno je s radnog mje-
sta stru¢ni savjetnik Sumar i odgovara istom
radnom mjestu.

Uvjeti:

- VSS prirodoslovnog smjera — $umarstvo
(razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstve-
nog podrudja biotehnickih znanosti, polje
$umarstvo)

— pet godina iskustva u poslovima struke

— aktivno znanje engleskog jezika

- samostalnost i stru¢nost u radu na osob-
nom racunalu

— polozen vozacki ispit i samostalnost u uprav-
ljanju vozilom

— probni rad Sest mjeseci

- radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— kratak Zivotopis (obavezno navesti broj
telefona/mobitela i elektroni¢ku adresu)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome ili drugi vjerodostojni dokaz)

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrdu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima iz kojeg mora
biti vidljivo trajanje radnog odnosa i vrsta
poslova i dr.)

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili preslik indeksa
fakulteta iz koje je vidljivo da je polozen jedan
strani jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma
$kole stranih jezika)

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. Prilozena
natjec¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Napomena: terenski rad.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica«
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom u svrhu odabira
kandidata te privolu na objavu/dostavu obavi-
jesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-stra-
nicama Ustanove. Privola za prikupljanje i
obradu osobnih podataka uvjet je za prijavu
na natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i doku-
mentaciju propisanu ¢lankom 103. stavkom
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf
i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«
pridrzava pravo provjere znanja (testiranja)
i sposobnosti i odrzavanja razgovora, a o
eventualnom testiranju i razgovoru kandi-
dati ¢e naknadno biti detaljno obavijesteni
putem sluzbene internetske stranice: www.
np-paklenica.hr. Za kandidata koji ne pristupi
testiranju i razgovoru smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj i vise se nece smatrati
kandidatom.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima ovog natjecaja kandidati
Ce biti obavije$teni putem web-stranice Javne
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici osob-
no ili poStom na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Paklenica, Dr. Franje Tudmana
14a, 23244 Starigrad Paklenica, s naznakom:
»Ne otvarati — za natjecaj savjetnik«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao
i prijave poslane elektronickom postom ili
telefaksom nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova zadrzava pravo poniStenja
cijelog ili dijela natjecaja bez dodatnog objas-
njenja.
Javna ustanova
»Nacionalni park Paklenica«

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

Urbroj: P-65/2025-4 od 12. XII. 2025.  (7367)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Rijeci na
radno mjesto upisnicara u drzavnom odvjet-
ni$tvu na odredeno vrijeme - 1 izvriitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Rijeci

Urbroj: P-73/2025-2 od 12. XII. 2025.  (7368)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci za radno mjesto upisnicara u drzav-
nom odvjetnistvu na neodredeno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 640-01/25-01/65

Urbroj: 251-70-05-25-7 od 15. XII. 2025.
(7370)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECAJ
za izbor:

1. jednog izvrsitelja/icu na suradnicko rad-
no mjesto — visi asistent, u znanstvenom
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podrugju: tehnicke znanosti, polje: rudar-
stvo, nafta i geolosko inZenjerstvo, grana:
geolosko inZenjerstvo, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Zavodu za
geofizicka istrazivanja i rudarska mjerenja
RGN fakulteta.
Uvijeti:
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati uv-
jete propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti NN br. 119/2022.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa, trebaju imati za-
vr$en akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrucja: tehnicke znanosti,
polje: rudarstvo, nafta i geolosko inZenjerstvo,
grana: geolosko inZenjerstvo.
Prijavi na natje¢aj prilaze se: Zivotopis, preslici
diploma, dokaz o drzavljanstvu, za strane
drzavljane dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, elektronicki zapis Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da
protiv pristupnika nije pokrenut istrazni ili
kazneni postupak (ne stariji od Sest mjese-
ci). Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u roku od 30 dana od objave
u Narodnim novinama na elektronicku adresu:
kadrovska@rgn.hr. PodnoSenjem prijave na
natjecaj, pristupnici su izri¢ito suglasni da
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavjesteni e-postom, pod uvjetom da su za
takav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

oglasne stranice

Klasa: 112-02/25-02/68

Urbroj: 513-02-1820/9-25-7 od 15. XII.
2025. (7371)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
12. prosinca 2025. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
financija, Carinsku upravu na neodredeno
vrijeme za ukupno 41 izvrsitelja/ice na po-
veznici: https://selekcija.gov.hr/natjecaji/
objavljeni-natjecaji.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Carinska uprava

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 251-285-02/1-25-2 od 17. XII. 2025.
(7373)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka
60. Statuta Druge ekonomske $kole, Zagreb,
Dobojska 12, Skolski odbor Druge ekonomske
$kole raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Druge eko-
nomske $kole.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
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2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda skolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova), ne starije od 30 dana od
objave natjecaja

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 8 dana od dana
objave natjecaja).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjeStinama i iskustvu
rada na projektima. Dokazi o dodatnim
kompetencijama dostavljaju se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se na
sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije na podrucju
stranih jezika

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika
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- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja u roku dostavi prijavu sa svim
potrebnim prilozima i koja ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Drugoj ekonomskoj $koli iz Zagreba da kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka i rezul-
tata natjecaja sukladno propisima s podrucja
zastite osobnih podataka.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu te traZenu natje-
¢ajnu dokumentaciju priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i dokaze
propisane clankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo i
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja, odnosno od 17. prosinca
2025.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama te
na mreznoj stranici Druge ekonomske skole.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se osobno u referadu
Druge ekonomske $kole ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Druga ekonomska $ko-
la, Dobojska 12, 10000 Zagreb, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Druga ekonomska skola, Zagreb

(7374)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. 12. 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutnog namjestenika u Ministar-

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

stvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu
koprivnicko-krizevacku, Sluzbu zajednickih i
upravnih poslova, Odjel za tehniku za jednog
izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka

Klasa: 112-01/25-01/12

Urbroj: 2158-94-02-25-01 od 15. XII. 2025.
(7375)

Sveuiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto 1. vrste viSeg asistenta
iz znanstvenog podrugja prirodnih znanosti,
znanstvenog polja kemija na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu za rad na Katedri
za kemiju i biokemiju.

Svi kandidati na natjec¢aj moraju ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
Narodne novine broj 93/14., 127/17.,98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

Kandidat na natjecaj mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom 123.
stavkom 5. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 51. stav-
kom 5. Statuta Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek, da ima ste¢en akademski
stupanj doktora znanosti iz znanstvenog po-
drugja prirodnih znanosti, znanstvenog polja
kemija i ¢lankom 29. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, surad-
nicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera koji je objavljen
na mreznoj stranici: https://www.fazos.
unios.hr/media/Dokumenti/opci%20akti/
zapo%C5%A1ljavanje/PRAVILNIK-o-izbo-
rima-nastsavnika-i-suradnika-20240201.pdf.
Kandidat na natjecaj se prijavljuje na obras-
cu 5 - koji je objavljen na mreznoj stranici
https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora, a uz prijavu je obvezan priloziti do-
kumentaciju odredenu obrascem 5 i popunjen
te potpisan obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja.

Za kandidate na natjecaj koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
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europskim referentnim okvirom za jezike
(B1). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj
stranici Fakulteta: https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.

Na mreznoj stranici SveuiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden je
opis poslova za radno mjesto viSeg asistenta.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati na natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a 0 mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/
ili razgovora bit ¢e obavije$teni na mreznim
stranicama Fakulteta i elektronickom postom.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat ce
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.1 84/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te prilozZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19.184/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na povez-

oglasne stranice

nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natje¢aj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjec¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloZiti potpisan i popunjen obrazac
privole koji je objavljen na mreznim strani-
cama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek: https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji. Bez uredno popunjenog
i potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ¢e se.
Kandidati na natjecaj prijave s prilozima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju u
pisanom obliku u jednom primjerku i u elek-
tronickom obliku na CD-u u PDF-u u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose na adresu: SveuciliSte
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakul-
tet agrobiotehnickih znanosti Osijek, Ulica
Vladimira Preloga 1, p.p. 310, 31000 Osijek.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet agrobiotehnickih znanosti

Urbroj: 102-47/2025 od 15. XIL. 2025. (7376)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 3. Zakona o
kazalistima (NN 23/23) i ¢lanka 26. Statuta
Hrvatskog narodnog kazalista u Sibeniku
(43-22/2023), Kazali$no vijece na sjednici
odrzanoj 15. prosinca 2025. godine donosi
odluku kojom raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog
narodnog kazalista u Sibeniku.
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1. Za ravnatelja/icu Hrvatskog narodnog kazalista
u Sibeniku moze biti imenovana osoba koja
mora ispunjavati sljedece uvjete:
— koja ima zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
ili s njim izjednacen studij,
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima
— koja ima pet godina rada u kulturi.
1. Uz prijavu kandidati obvezno moraju priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku:
- Zivotopis
— Cetverogodisnji programa rada koji obavezno
sadrzi financijski i kadrovski plan ostvarenja
predlozenog programa.
— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
- domovnicu
— dokaz da se protiv kandidata/kandidatkinje ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
II1. Ravnatelj/ica kazalista imenuje izvr$no tijelo
Osnivaca na prijedlog Kazali$nog vijeca na Cetiri
godine na temelju ispunjavanja uvjeta i predlo-
zenoga ¢etverogodi$njeg mandatnog programa
rada koji obvezno sadrZi financijski i kadrovski
plan ostvarenja predlozenog programa.
IV. Programski i financijski okvir Hrvatskog
narodnog kazalista u Sibeniku za razdoblje od
2027. do 2030. sastavni je dio ovog natjecaja.
Za vrijeme natje¢ajnog roka svakom kandidatu/
kandidatkinji bit ¢e osiguran uvid u utvrdeni
programski i financijski okvir, u izvjes¢e o po-
slovanju i ostvarenom programu te kadrovske
i financijske pokazatelje. Podaci su dostupni
kandidatima u Uredu racunovodstva i tajnistva
HNK u Sibeniku radnim danom tijekom trajanja
natjecaja od 10 do 14 sati, uz napomenu da
podatke koje sazna uvidom, kandidat/kandi-
datkinja ne smije javno iznositi ni objavljivati.
V. Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Kazalista, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«, na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Sibeniku, Kralja
Zvonimira 1, 22000 Sibenik.
VI. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
VIL. O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Hrvatsko narodno kazaliste

u Sibeniku

Urbroj: 7-Su-564/2025-2 od 15. XII. 2025.

(7377)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Osijeku objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Osije-
ku za radno mjesto spremac, 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Osijeku

Urbroj: 04-38/76-2025 od 15. XII. 2025.

(7378)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 1 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama, ¢lanka 33. stavka 3. alineje 14.
Statuta Doma za starije osobe Trnje, ¢lanka
9. Pravilnika o radu Doma za starije osobe
Trnje i Odluke o potrebi zasnivanja radnog
odnosa od 15. prosinca 2025., Dom za starije
osobe Trnje objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta.

1. njegovateljica, u Odjelu zdravstvene skrbi
L. - 4 izvritelja na neodredeno vrijeme

2. njegovateljica, u Odjelu zdravstvene skrbi
II. - 5 izvréitelja na neodredeno vrijeme

3. viSa medicinska sestra/ medicinska se-
stra/ primalja, u Odjelu Zdravstvene skrbi
L. - 6 izvréitelja na neodredeno vrijeme

4. viSa medicinska sestra/ medicinska se-
stra/ primalja, u Odjelu Zdravstvene skrbi
L. - 6 izvrSitelja na neodredeno vrijeme

5. pomoc¢ni radnik u kuhinji, u Odjelu pre-
hrane - 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme
6. kuhar, u Odjelu prehrane - 6 izvrsitelja
na neodredeno vrijeme

7. portir, u Odjelu tehnic¢kih i pomo¢nih
poslova — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
8. fizioterapeutski tehnicar, u Odjelu zdrav-
stvene skrbi II. — 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme

9. distacica, u Odjelu tehnickih i pomo¢nih
poslova - 2 izvrsitelj na odredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) - Dokumenti/Natjecaji.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-

¢enom posiljkom na adresu: Dom za starije
osobe Trnje, Poljicka ulica 12, 10000 Zagreb,
s naznakom »Javni natjecaj za zaposljavanje s
navodenjem radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma za starije
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13,
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Trnje

Zagreb

Klasa: 112-01/25-03/123
Urbroj: 511-21-04-25-2 od 12. XIIL. 2025.
(7379)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava medi-
murska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu medimursku, za
radno mjesto
- 33102000C545 policijski sluzbenik - 4.
kategorije u Policijskoj postaji Cakovec (mjesto
rada: Cakovec) - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje.
Ministarstvo unutarnjih poslova
Policijska uprava medimurska

Urbroj: 7 Su-252/2025-8, 7 Su-310/2025-4
od 15. XII. 2025. (7380)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

oglasne stranice
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(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Op¢inski sud u Vukovaru za za radno
mjesto 1. vrste, visi sudski savjetnik - spe-
cijalist (u op¢inskim, upravnim, trgovackim
i zupanijskim sudovima) - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme i za radno mjesto II. vrste,
vi$i zemljisnoknjizni referent - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Vukovaru

Klasa: 112-02/25-01/11

Urbroj: 567-03/02-25-3 od 12. XII. 2025.
(7381)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Agencija za

zastitu osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 12. 12. 2025. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Agenciju za zasti-
tu osobnih podataka, za radna mjesta kako
slijedi:

1. RM br. 10 savjetnik, (Mjesto rada: Zagreb)
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u Sa-
mostalnoj sluzbi za opce poslove

2. RM br. 19 visi savjetnik - specijalist
(Mjesto rada: Zagreb), 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme u Sektoru za zastitu prava
ispitanika u upravne novcane kazne, Sluzbi
za zastitu prava ispitanika

3. RM br. 20 visi savjetnik (Mjesto rada:
Zagreb), 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vri-
jeme u Sektoru za zastitu prava ispitanika
u upravne novc¢ane kazne, Sluzbi za zastitu
prava ispitanika

4. RM br. 21 savjetnik (Mjesto rada: Zagreb),
2 izvriitelja/ice na neodredeno vrijeme u Sek-
toru za zastitu prava ispitanika u upravne nov-
¢ane kazne, Sluzbi za zastitu prava ispitanika
5. RM br. 24 visi savjetnik - specijalist
(Mjesto rada: Zagreb), 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme u Sektoru za zastitu prava
ispitanika u upravne novcane kazne, Sluzbi za
upravne novcane kazne i postupke izvr$enja
6. RM br. 30 visi informaticki savjetnik
- specijalist (Mjesto rada: Zagreb), 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno vrijeme u Sektoru za
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nadzor, istrage, tehnologije i sigurnost, Sluzbi
za nadzor i istrage
7. RM br. 33 visi informaticki savjetnik
(Mjesto rada: Zagreb), 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme u Sektoru za nadzor, istrage,
tehnologije i sigurnost, Sluzbi za nadzor i
istrage
8. RM br. 41 savjetnik (Mjesto rada: Zagreb),
2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme u Sek-
toru za nadzor, istrage, tehnologije i sigurnost,
Sluzbi za nadzor tehnologija i sigurnost obrade
podataka
9. RM br. 49 visi savjetnik - specijalist
(Mjesto rada: Zagreb), 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme u Sektoru za EU, medu-
narodnu suradnju i pravne poslove, Sluzbi
za mehanizme sukladnosti i medunarodne
prijenose podataka.
Prijave na javne natjecaje podnose se pu-
tem Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnih
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Agencija za zastitu osobnih podataka

(7382)
Sveudiliste u zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto L. vrste

- visi asistent, u znanstvenom podrudju:
tehnicke znanosti, znanstveno polje: geodezija,
na odredeno vrijeme od 4 godine, u punom
radnom vremenu na Katedri za geoinforma-
cije u Zavodu za kartografiju i fotogrametriju,
Sveucilista u Zagrebu, Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za izbor na radno mjesto visi asistent
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22): zavrSen
sveucili$ni diplomski studij u znanstvenom
podrudju tehnickih znanosti, znanstvenom
polju geodezija.

Sve informacije o opisu poslova, uvjetima i po-
stupku natjecaja objavljene su na internetskoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu, Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
Caja dostavljaju se do 16. 1. 2026., s naznakom
»Za natjeCaj — naziv radnog mjesta« iskljucivo
elektronickim putem na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.

Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji uklju¢uje
provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti pristu-
pnika, provest ¢e se putem razgovora (inter-
vjua) te Ce se rezultati natjecajnog postupka

oglasne stranice

objaviti na internetskoj stranici Sveucilista u

Zagrebu, Geodetskog fakulteta https://www.
geof.unizg hr/natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Geodetski fakultet

Urbroj: P-77/2025-2, P-78/2025-13,
P-87/2025-7, P-93/2025-12 od 12. XII. 2025.

(7383)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola:
- viSeg drzavnoodvjetnickog savjetnika — 1
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme
- viSeg drZavnoodvjetnickog savjetnika -
specijalista — 1 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme
- drzavnoodvjetnickog savjetnika - 1 izvr-
$itelja/ice na neodredeno vrijeme
- upisnicara u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvréitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

Urbroj: 7-Su-558/2025-2 od 15. XII. 2025.

(7385)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Osijeku za
radno mjesto sudski savjetnik, 2 izvrsitelja
na neodredeno vrijeme.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Osijeku

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-27 od 15.
XII. 2025. (7386)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
jednog izvrsitelja u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme (oznaka: 3349/N/25/2672) na
radno mjesto redni broj »54. visi referent«, u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-28 od 15.
XII. 2025. (7387)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
jednog izvrsitelja u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme (oznaka: 3349/N/25/2516)
na radno mjesto redni broj »55. referent« u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Zagrebu

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-25-29 od 15.
XII. 2025. (7388)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
pet izvrsitelja u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme (oznaka: 3349/N/25/2662) na
radno mjesto redni broj »63. strukovni ucitelj
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodi-
ma - IIL vrste«, u Pododsjeku prehrane u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Zatvoru u Zagrebu (mjesto rada: Zagreb).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Urbroj: 2176-122-01-2802/25 od 28. XI.
2025. (7389)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. tocke 2. alineje
10. Statuta Doma zdravlja Sisacko-moslavacke
zupanije i ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25),
a u svezi s natjecajem za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Doma zdravlja Sisacko-mosla-
vacke Zupanije, Upravno vije¢e Doma zdravlja
Sisacko-moslavacke Zupanije na 54. sjednici
odrzanoj 28. studenoga 2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije.

L

Ponistava se javni natjecaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice urbroj: 2176-122-02-2477/25
od 31. listopada 2025. godine koji je objavljen
u Narodnim novinama i na sluzbenoj web-
stranici Doma zdravlja Sisacko-moslavacke
Zupanije.

II.

Odluka ¢e biti objavljena u Narodnim novina-
ma i na sluzbenoj web-stranici Doma zdravlja
Sisacko-moslavacke Zupanije.

ML

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Dom zdravlja
Sisacko-moslavacke Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/17

Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 15. XII.
2025. (7390)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti (znanstvena grana genetika, genomika
i proteomika ¢ovjeka) na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Zavodu za
translacijsku medicinu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati uvjete
propisane ¢lankom 39. stavcima 4. 1 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine br. 119/22.), lankom 123.
stavcima 3. i 4. Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢clankom 57. stavcima
3.14. Statuta Fakulteta za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek i ¢lankom 26. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu obrazac
br. 4 - Prijava na natjecaj za izbor na surad-
nic¢ko radno mjesto asistenta, koji je objavljen
na mreznim stranicama Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek www.fdmz.hr
(Dokumenti - Izbori nastavnika i suradnika).
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja obvezni su pristupiti razgovo-
ru (intervju) radi provjere znanja i motivacije,
a 0 mjestu i vremenu odrzavanja razgovora
(intervjua) bit ée obavijesteni elektronickom
postom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu) smatrat ce se da su povukli
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prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima natjecaja.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek i Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) te ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) - pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije 15 dana
od njegova dovrsetka. Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
tronickom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, osobito
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (Dokumenti - Izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
Obrasca privole uz prijavu na natjecaj prijava ce
se smatrati nepotpunom i odbacit e se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom »Prijava na natjecaj pod tockom __«.
Sveudiliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet za dentalnu
medicinu i zdravstvo

Klasa: 112-01/25-01/003
Urbroj: 2140-20-04-25-04 od 15. XII. 2025.
(7391)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u nastavku teksta ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lobor
raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
vlastiti pogon Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Lobor na radno mjesto komunalni
radnik - 1 izvréitelj, m/Z, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— opca zdravstvena sposobnost.

Mjesto rada Op¢ina Lobor, Trg svete Ane 26,
Lobor.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.)
na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osobe
koje se u prijavi pozovu na to pravo obvezne
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog intervja od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo te to i dokazima dokazao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u pisanoj prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno odredbama
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, duzan je priloziti dokaze iz ¢lanka
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji dostupni su na sluzbenim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-seostvaruje-
pravo-na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-izdomovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju
se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz
da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjedenje,
odluka, sporazum i sli no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom, a dokazom se smatra javna ispra-
va na temelju koje se osoba moze upisati u
olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona te je duzan
dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor i sli¢no).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Svi dokazi
iz clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U upravnim tijelima Op¢ine Lobor nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
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novine br. 155/02, 47/10 — Odluke Ustavnog
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10, 93/11).
U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti elektronic¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik svjedodzbe),

4. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
5. uvjerenje o nekaznjavanju — izvornik, ne
starije od 6 mjeseci

6. a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
osim isprave pod to¢kom 5.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja provest e se
intervju, a prema potrebi i prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na web-stranici Op¢ine Lobor, www.lobor.hr,
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi za

radno mjesto koje se popunjava ovim javnim
natjecajem.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel utvrdit ¢e listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e
na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine
Lobor objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
intervjua, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima dostavljaju se preporuc¢enom posiljkom
ili neposredno na adresu Op¢ine Lobor u
propisanom uredovnom radnom vremenu u
zatvorenim omotnicama s naznakom: Op¢ina
Lobor, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel, Trg svete Ane 26,
Lobor, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme, komunalni
radnik« u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj i o tome Ce biti
pisano obavijestene.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.

Op¢ina Lobor

Klasa: 112-01/25-01/002
Urbroj: 2140-20-04-25-02 od 15. XII. 2025.
(7392)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25
- u nastavku teksta ZSN), nacelnica Op¢ine
Lobor raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lobor - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske,
drustvene ili tehnicke struke,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/ce Je-
dinstvenoga upravnog odjela Op¢ine Lobor
moze biti imenovana osoba koja je zavrsi-
la sveu¢ili$ni prijediplomski studij pravne,
ekonomske, drustvene ili tehnicke struke ili
stru¢ni prijediplomski studij pravne, eko-
nomske, drustvene ili tehnicke struke koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Osobama s akademskim ili struénim na-
zivom odnosno s akademskim stupnjem
ste¢enim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskom i stru¢nom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine br. 123/23),
steceni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona. Natjecati se mogu i
kandidati koji su prema ranijim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke. Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, br. 74/10, 125/14 i 48/23), osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3.
ZSN-a, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. ZSN-a, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgo-
varaju¢im poslovima, a nema polozen dr-



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

Zavni ispit propisane razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem.

Mjesto rada: Opcina Lobor, Trg svete Ane 26,
Lobor.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.)
na javni natjeaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidati koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze, sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog intervju s isti-
ma, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na to pravo te to i
dokazima dokazao.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u pisanoj prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Dodatne informacije
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju navedene su na sljedecoj poveznici:
https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/
zaposljavanje-397/prednost pri zaposljava-
nju/403.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zaititi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju
se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz
da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, a dokazom se smatra javna
isprava na temelju koje se osoba moze upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona, a duzan je
dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sli¢no).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
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javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Svi dokazi
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U upravnim tijelima Op¢ine Lobor nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10-Odluke Ustavnog
suda RH br. U-11029/2007, 80/10, 93/11).
U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, OIB, datum i mjesto
rodenja, broj mobitela/telefona te elektronic-
ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice,
domovnice ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana),

3. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
odgovarajuce razine obrazovanja:

a. elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koja ne smije biti starija od dana objave
javnog natjecaja

b. potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
irazdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovaraju¢i do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a, (izjavu nije potrebno ovjeravati)
6. uvjerenje o nekaznjavanju — izvornik, ne
starije od 6 mjeseci
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7. uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na web-stranici Op¢ine Lobor, www.lobor.hr,
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi za
radno mjesto koje se popunjava ovim javnim
natjecajem.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za imeno-
vanje procelnika/ce na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel utvrdit ce listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i na
oglasnoj ploci Opcine Lobor objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja intervjua, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj, s obveznim prilo-
zima dostavljaju se preporucenom posiljkom
ili neposredno na adresu Op¢ine Lobor u
propisanom uredovnom radnom vremenu u
zatvorenim omotnicama s naznakom:
Op¢ina Lobor, Povjerenstvo za provedbu natje-
¢aja za imenovanje procelnika/ce u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Lobor, Trg svete Ane 26,
Lobor, s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
procelnika/ce u Jedinstveni upravni odjel« u
roku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Kandidati koji nece podnijeti pravodobnu i
urednu prijavu ili nece ispunjavati formalne
uvjete iz natjecaja nece se smatrati kandida-
tima prijavljenim na javni natjecaj i o tome
¢e biti pisano obavijestene.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Op¢ina Lobor

Klasa: 112-02/25-01/004
Urbroj: 2140-20-04-25-02 od 10. XII. 2025.
(7393)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u nastavku teksta ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lobor
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Lobor - 1 izvrsitelj, m/z,
na odredeno vrijeme, u trajanju vjezbeni¢kog
staza od 12 mjeseci, za osposobljavanje za
poslove u okviru radnog mjesta visi stru¢ni
suradnik za projekte.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili eko-
nomske struke,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Mjesto rada Op¢ina Lobor, Trg svete Ane
26, Lobor.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.)
na javni natjeaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osobe
koje se u prijavi pozovu na to pravo obvezni

oglasne stranice
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su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog intervju s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u pisanoj prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno odredbama
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, duzan je priloziti dokaze iz ¢lanka
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na sluzbenim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-seostvaruje-
pravo-na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-izdomovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijava
na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju
se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz
da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, a dokazom se smatra javna
isprava na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona, a duZan je
dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sli no).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Svi dokazi
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U upravnim tijelima Op¢ine Lobor nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10 — Odluke Ustavnog
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10, 93/11).
U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, OIB, datum i mjesto
rodenja, broj mobitela/telefona te elektronic-
ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
2. zivotopis,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice,
domovnice ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana),

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik svjedodzbe),

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a, (izjavu nije potrebno ovjeravati)
6. uvjerenje o nekaznjavanju — izvornik, ne
starije od 6 mjeseci

7. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovarajué¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili

oglasne stranice

Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZzenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na web-stranici Op¢ine Lobor, www.lobor.hr,
objavit e se opis poslova i podaci o pladi za
radno mjesto koje se popunjava ovim javnim
natjecajem.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel utvrdit e listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Lobor objaviti mjesto i vrijeme odr-
Zavanja intervjua, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj, s obveznim prilozima
dostavljaju se preporucenom posiljkom ili nepo-
sredno na adresu Op¢ine Lobor u propisanom
uredovnom radnom vremenu u zatvorenim
omotnicama s naznakom: Op¢ina Lobor, Povje-
renstvo za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Lobor, Trg svete Ane 26, Lobor, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika u
Jedinstveni upravni odjel« u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj i o tome Ce biti
pisano obavijestene.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Op¢ina Lobor

Urbroj: 7 Su-16/2025-26 (7395)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Puli - Pola
- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i zupanijskim sudovima),
na neodredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja,
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

Urbroj: 7 Su-156/2025-17 (7396)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Puli - Pola
- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima), na
odredeno vrijeme do 31. prosinca 2027., za
jednog izvrsitelja, mjesto rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola
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Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2170-26-03-25-1 od 15. XII. 2025.
(7397)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Malinska — Dubagnica, Malinska, Lina
Bolmarcica 22, OIB 36462926568, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- stru¢ni suradnik za proracun i financije
(1 izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od 3 mjeseca u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Malinska — Dubasnica, Odsjek
za proracun i financije

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je proglasena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora. To se ne odnosi
na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija
u skladu s posebnim zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te slje-
dece posebne uvjete:

— sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij dru$tvenih znanosti,
polje ekonomija,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje stranog jezika.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu
pod uvjetom da drzavni ispit polozi u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivalita, boravista, broj
telefona, e-adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave duzni su priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome i misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj klasifikaciji)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda HZMO-a o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a iz kojih je
razvidan poslodavac, koja nije starija od dana
objave natjecaja. Nece se priznati potvrda o
stazu i pladi, s obzirom da ne sadrzi potrebne
podatke)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje tri godine na odgovaraju¢im po-
slovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slik ugovora o radu, rjesenja i slicno iz kojih
mora biti vidljivo radno iskustvo u trajanju
od najmanje tri godine na poslovima trazene
struke i razine obrazovanja)

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sI.)
— ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit, duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (uvjerenje o poloZzenom
ispitu)

— dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda,
preslik indeksa, svjedodzbe i sl.)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik certifikata 0 poznavanju rada na ra¢unalu,
svjedodzbe, uvjerenja i sl.) iz koje je vidljivo
da je uspjesno polozen predmet odnosno
zavr$en tecaj informatike.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
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Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
f. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz pri-
javu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvr-
denom invaliditetu odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
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moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjedenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih ispra-
va smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Malinska — Dubas-
nica, osim u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu za izabranog kandidata, Jedin-
stveni upravni odjel provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Podnosenjem prijave na javni natjec¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
objavljuju na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
ploci Opéine Malinska-Dubasnica.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u ovom javnom natjecaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

oglasne stranice

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska —
Dubasnica www.malinska.hr dostupan je
opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska —
Dubasnica www.malinska.hr i oglasnoj ploci
Op¢ine Malinska — Dubasnica objavit ce se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet)
dana prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
prijam u sluzbu na adresu: Op¢ina Malin-
ska — Dubasnica, Lina Bolmarc¢ica 22, 51511
Malinska, osobno ili preporu¢enom postom,
u roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
nim stranicama Op¢ine Malinska — Dubasnica
www.malinska.hr i smatra se dostavljenim svim
kandidatima istekom osmoga dana objave.

Opc¢ina Malinska - Dubasnica

Klasa: 110-01/25-16/00127

Urbroj: 2103-77-01-01-25-551 od 15. XII.
2025. (7398)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 128/17,47/18, 2/19, 123/19, 66/20, 56/22
i29/24), ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18) i Sugla-
snosti Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (klasa:
550-01/25-01/08, urbroj: 2103-17-25-14),
ravnateljica Doma za starije osobe Bjelovar,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pralja - 1 izvrsiteljica/iz-
vriitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) - Natjecaji i na oglasnim
stranicama HZZ-a.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, iskljucivo preporu¢enom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom
»Prijava na natjecaj - ne otvaraj«.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t.
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN 25/13, 85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

(7399)
Na temelju Odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti SveuciliSta u Rijeci,
objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/ice na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto docent u umjetnickom
podruc¢ju likovne umjetnosti, polje slikarstvo
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

2. jednog zaposlenika/ice na znanstveno-na-
stavnom radnom mjestu docent u znanstve-
nom podruéju humanistickih znanosti, polje
filozofija na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/cu na nastavno radno
mjesto predavaca u znanstvenom podrudju
humanisti¢kih znanosti, polje povijest um-
jetnosti na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici (m/z) koji se javljaju na natjecaj
moraju osim uvjeta navedenih u natjecaju,
ispunjavati i opcée uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN 119/22) i na njemu utemeljenim
propisima te o svemu su duzni dostaviti od-
govarajuce dokaze.

Pristupnici na natjecaj za tocku 1. trebaju
priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- zivotopis u trecem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku i PDF-u),

- preslik identifikacijske isprave,

— preslik diplome,
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- prikaz umjetnicke, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova (u word obliku i
PDF-u)

- strani drzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).

Za pristupnike koji se javljaju na natjecaj za
tocku 1. kao prednost ¢e se vrednovati isku-
stvo rada u mediju mozaika.

Pristupnici na natjecaj za tocku 2. trebaju
priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

— zivotopis u treem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku i PDF-u),

— preslik identifikacijske isprave,

- preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti,

- opis znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s dokazima,

- popis radova i radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor

— strani drzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).

Za pristupnike koji se javljaju na natjecaj za
tocku 2. kao prednost ¢e se vrednovati isku-
stvo i/ili ekspertiza u podrudju estetike i etike.
Pristupnici na natjecaj za tocke 3. trebaju
priloziti:

— potpisanu prijavu na natjecaj,

— zivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u word obliku i PDF-u),

- presliku identifikacijske isprave,

— preslik diplome,

- opis znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti s dokazima,

- popis radova i radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor

- strani drzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).

Za pristupnike koji se javljaju na natjecaj
za tocku 3. kao prednost ¢e se vrednovati
iskustvo u sveucili$noj nastavi i znanstveno
usmjerenje na podrucju suvremene i recentne
umjetnosti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje/misljenje o
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije (https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/).
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka. Kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 102. stavka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanka 48. st. 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta te sve dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti u
skladu s posebnim propisima prema kojima
to isto pravo ostvaruju te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbama c¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21) pozivaju se da uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloze i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni i mogu se pronaci na poveznicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze iz ¢l. 49. Zakona
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
pri prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSIU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU. Na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
169/17.).
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Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama u elektronickom obliku na: pravna@

apuri.uniri.hr.
Akademija primijenjenih umjetnosti
Sveucilista u Rijeci

Klasa: 112-07/25-02/22
Urbroj: 531-04-2-25-3 od 9. XII. 2025.
(7400)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
za ukupno 10 izvrsitelja/ica na neodredeno
vrijeme i 1 izvrSitelja/ice na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Klasa: 112-01/25-02/30

Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 11. XII. 2025.
(7401)

Sveudiliste u Splitu, Fakultet zdravstvenih

znanosti raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (interni
naziv: voditelj ureda za financijsko-rac¢uno-
vodstvene poslove), u punom radnom vre-
menu, na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavrsen prijediplomski i diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ekonomskog smjera (razina
HKO-a 7.1. sveucili$ni ili 7.1. stru¢ni.)

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— probni rad Sest mjeseci.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- preslik domovnice i osobne iskaznice,

— preslik diplome,

- rjedenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radnom stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjizice ili
druge odgovarajuée potvrde),

— dokaz o znanju rada na racunalu (uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde).

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ce
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Pravo podnoSenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Prijavom na natjecaj, kandidati su suglasni da
Sveuciliste u Splitu moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno zakonskim
propisima.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke,
dokaze i priloge kako je navedeno u natjecaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje odreduju posebni propisi za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, trebaju priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zapo$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Prijave se dostavljaju u elektro-
nickom obliku u roku od 8 dana od objave
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natjecaja u Narodnim novinama, na elektro-
nicku adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet zdravstvenih znanosti

Klasa: 112-07/25-01/01

Urbroj: 238/33-89-08-25-02 od 15. XII.
2025. (7404)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. i ¢lanaka
40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
40. Zakona o kulturnim vije¢ima i financi-
ranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22) te
¢lanka 32. Statuta Puckog otvorenog u¢ilista
Zapre$i¢, Upravno vije¢e Puckog otvorenog
ucilista Zapresi¢ raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Puckog otvo-
renog uciliSta Zapresic¢ - 1 izvrsitelj na rok
od Cetiri godine, puno radno vrijeme.
Uvjeti: za ravnatelja Puckog otvorenog udilista
Zapresic¢ (dalje u tekstu: POU Zapresi¢) moze
biti imenovana osoba koja osim op¢ih uvijeta
za zasnivanje radnog odnosa zadovoljava i
sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij drustvenog, humanistickog
ili umjetnickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva u
nekoj od djelatnosti koju obavlja POU Zapresi¢
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti sljedece doku-
mente:

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr$enom studiju)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od tri mjeseca)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima: ugovor o radu, rjesenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti
posla koji je kandidat obavljao

— Zivotopis

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
POU Zapresic¢
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— izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili
iz sustava e-Gradani (ne starije od 30 dana)
- pisanu izjavu kandidata ovjerenu kod jav-
nog biljeznika da kandidat nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima.
Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu duzan predociti izvornike isprava i
dokumentacije.

Neovjereni preslici ne vracaju se kandidatu
nakon zavrSetka javnog natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17). Rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje, a koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) i napomena da
se prijava podnosi za radno mjesto ravnatelja
uz vlastoru¢ni potpis.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu kojom dokazuje to
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21, 156/23). Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
koje je kandidat duzan priloziti uz prijavu
na javni natjecaj objavljeni su na sljedecoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je
pozvati se na to pravo i dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(NN 33/92,57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osoba s invaliditetom.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Kandidati koji nisu
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj niti ¢e biti pozvani
na njezinu dopunu te se njihove prijave nece
razmatrati. O navedenom ¢e kandidati biti
obavije$teni pisanim putem (obi¢nom ili
elektroni¢kom postom).

POU Zapresi¢ moze zatraziti, uz prethodnu
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije iz koje proizlazi kako
kandidat zadovoljava pretpostavke iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama, a u vezi s
¢lankom 239. Zakona o trgovackim drustvima.
Prijavom na ovaj natje¢aj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje izri-
¢itu suglasnost POU Zapresi¢ na prikupljanje
i obradu svojih osobnih podataka u svrhe
natjecajnog postupka, kao i suglasnost za
njihovu objavu kao rezultata natjecaja.
Prijave na natje¢aj s obaveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici

osobno na adresu POU Zapresi¢ ili preporu-
¢enom postom na adresu: POU Zapresi¢, Trg
zrtava fasizma 11, 10290 Zapresi¢, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu POU Zapresi¢ - ne
otvarati«.
Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na mreznim stranicama POU Zapresi¢
u skladu s ¢lankom 10. stavkom 1. tockom
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN 25/13, 85/15, 69/22).
Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju sve for-
malne uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na
intervju. Na njemu ¢e detaljno obrazloziti
program rada za mandatno razdoblje. O vre-
menu i mjestu odrzavanja razgovora kandidati
Ce se obavijestiti putem dostavljenih e-adresa.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu smatrat
Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku ne duljem od 45 dana
od isteka roka za podno$enje prijava, uz
zadrzavanje prava ponistenja natjecaja bez
posebnog obrazlozenja.

Pucko otvoreno uciliste

Zapresic¢

Klasa: 112-01/25-001/4798

Urbroj: 251-01-32/005-25-3 od 12. XII.
2025. (7405)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1.14., uvezis ¢lankom 116. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25) po
ovlasti gradonacelnika pomo¢nik procelnika
za udruge i zaklade Gradskog ureda za opcu
upravu i imovinsko-pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad u Gradski ured za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove

- tehnicara/tehnicarke za poslove unosa
podataka i dostavu u Odsjeku za poslove do-
stave Odjela za poslove pisarnice, pismohrane
i dostave u Sektoru za uredsko poslovanje

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske,
op¢e ili tehnicke struke, poznavanje propisa
o dostavi akata, poznavanje rada na PC-ju i
ispit za vozaca motornog vozila B-kategorije.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam

oglasne stranice
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postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzbu o ste-
¢enoj srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat
uz prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju,
duzan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada/prebivali$ta i trajanju staza
osiguranja

- vozacku dozvolu B-kategorije.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/211 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
te 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
na rad izabranog kandidata na web-stranici
www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj sluzbi
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica 1, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom »za natje-
¢aj za prijam na rad u Gradski ured za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslovex.
Uputa o pravima ispitanika nalazi se na po-
veznici: https://www.zagreb.hr/UserDocsI-
mages/arhiva/Uputa%200%20pravima%20
ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/4789

Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 12. XII.
2025. (7406)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnik Sluzbe za informacijski
sustav i tehnicke poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u Sluzbu za informacijski sustav i
tehnicke poslove

— u Sektor za informacijski i komunikacijski
sustav:

1. informatickog referenta/informaticke
referentice za odrzavanje racunalnih sustava
u Pododsjeku za odrzavanje racunalnih susta-
va Odsjeka za tehnicku podrsku u Sluzbi za
podrsku informacijskom sustavu - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke, informaticke, upravne ili
op¢e struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih
programa i pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit I. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

2. informatickog referenta/informaticke re-
ferentice za graficko oblikovanje i podrsku u
Pododsjeku za pomo¢ korisnicima Odsjeka za
tehnicku podrsku u Sluzbi za podrsku infor-
macijskom sustavu - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema, smjer dizajn, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje fotografskih tehnika, fotografskog
oblikovanja za potrebe prospekata, kataloga
i multimedijalnih sadrzaja i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

3. viseg strucnog suradnika/vise strucne
suradnice za implementaciju digitalnih su-
stava u Sluzbi za implementaciju digitalnih
sustava — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
elektrotehnicke, informaticke struke ili struke
s podrudja prirodnih znanosti (matematika),
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Sektoru za tehnicke poslove i poslove zastite
osoba i imovine:

4. vieg strucnog suradnika/vise strucne
suradnice za elektrotehnicke poslove u Odsjeku
za operativnu pripremu, kontrolu i investicijsko
odrzavanje na objektima Gradske uprave i mje-
sne samouprave Odjela za tehnicku pripremu i
odrzavanje objekata — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 3. i 4.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
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obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem: 3. i 4. — diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveuciliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju; odnosno za radna mjesta pod rednim
brojem 1. i 2. - svjedodzba o stecenoj sred-
njoj strucnoj spremi (ako kandidat uz prijavu
prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz
nju dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor

o radu ili rjeenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
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prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam u Sluzbu za informa-
cijski sustav i tehnicke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/4788

Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 12. XII.
2025. (7407)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18,112/19 i
17/25), procelnica Gradskog ureda za kulturu
i civilno drustvo raspisuje
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za prijam u sluzbu u Gradski ured za kulturu
i civilno drustvo

- viseg strucnog savjetnika - koordinatora/
viSe strucne savjetnice - koordinatorice za
analitiku, pracenje i izvjestavanje Izvan ustroj-
stvenih jedinica - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrug¢ja drustvenih, tehnickih, prirodnih
ili humanistickih znanosti ili struke projekt-
nog menadzmenta, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drZavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢no-
sti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavy, kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveucili$nom integriranom prijediplomskom

oglasne stranice

i diplomskom studiju ili stru¢nom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi
diplomu ste¢enu u inozemstvu, duzan je uz
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje Cetiri godine (ugovor
o radu ili rje$enje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
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publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
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Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj sluzbi
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica 1, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom »za natjecaj
za prijam u sluzbu u Gradski ured za kulturu
i civilno drustvo«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravimaY%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/25-001/1606
Urbroj: 251-01-32-25-3 od 12. XII. 2025.
(7408)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka 1. i
4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnik Gradskog
ureda za mjesnu samoupravu, promet, civilnu
zadtitu i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za mjesnu samoupravu, promet, civilnu
zastitu i sigurnost.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za mjesnu samoupravu, promet,
civilnu zastitu i sigurnost, trazi:

- u Sektoru za provedbu komunalnih aktiv-
nosti i odrzavanje komunalne infrastrukture:
Ad 1) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveucili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim
i diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem gradevinske ili arhitektonske
struke, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem
rada na PC-ju, koji e se osposobljavati za
obavljanje poslova viseg stru¢nog suradnika/
viSe stru¢ne suradnice za pripremu tehnicke
dokumentacije u Odsjeku za pripremu teh-
nicke dokumentacije Odjela za planiranje,
pripremu i provedbu komunalnih aktivnosti.

Ad 2) vjeibenika/vjeibenicu, sa zavrse-
nim sveucili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim
i diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem s podru¢ja drustvenih znanosti
odnosno gradevinske ili prometne struke, 1
izvriitelj/izvriiteljica, s poznavanjem rada
na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obav-
ljanje poslova viseg struc¢nog suradnika/vise
stru¢ne suradnice za zastitu nerazvrstanih
cesta i cestovnih objekata u Odsjeku za zasti-
tu nerazvrstanih cesta Odjela za odrzavanje
komunalne infrastrukture.

- u Sektoru za pravne i financijske poslove:
Ad 3) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim
sveuciliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem pravne struke, 1 izvrsitelj/izvrsite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/vise stru¢ne suradnice za
pravne poslove u Odsjeku za pravne poslove
Odjela za pravne poslove.

Ad 4) vjeibenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveudiliSnim prijediplomskim studijem
ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim kratkim studijem ekonomske stru-
ke, 1 izvrsitelj/izvrSiteljica, s poznavanjem
rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova viSeg stru¢nog referenta/
vise stru¢ne referentice za analiticko-planske
poslove u Odsjeku za analiticko-planske po-
slove Odjela za financijske poslove.

- u Sektoru za promet:

Ad 5) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveucilisnim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim
i diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem s podrucja tehnickih znanosti,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova videg stru¢nog suradnika/vide stru¢ne
suradnice za inteligentne transportne sustave
u Odsjeku za inteligentne transportne sustave
Odjela za adaptivno upravljanje prometom.
Ad 6) vjezibenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveu¢ili$nim diplomskim studijem ili
sveudili$nim integriranim prijediplomskim
i diplomskim studijem ili stru¢nim diplom-
skim studijem prometne struke, 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, s pasivnim znanjem engleskog
jezika i s poznavanjem rada na PC-ju, koji
¢e se osposobljavati za obavljanje poslova
videg strucnog suradnika/viSe stru¢ne surad-
nice za upravljanje prometom u Odsjeku za
upravljanje prometom Odjela za adaptivno
upravljanje prometom.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
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spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojevima 1., 2., 3., 5.16.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spremu
trazene struke, za radno mjesto pod rednim
brojem 4.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveu¢iliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju za radna mjesta pod rednim brojevi-
ma 1., 2, 3., 5.16., odnosno svjedodzba (za
kandidate koji su stekli naziv sveucilisni ili
stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma
(za kandidate koji su stekli VSS) za radno
mjesto pod rednim brojem 4. (ako kandidat
uz prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju,
duzan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 1 mjeseca): elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja i



SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

- ako je u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vie, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo§ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj sluzbi
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radic¢a 1, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom »Za natje-
¢aj za prijam vjezbenika u Gradski ured za
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zastitu
i sigurnost.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb
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Klasa: 112-01/25-001/4797
Urbroj: 251-01-32-25-3 od 12. XIIL. 2025.
(7409)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnik Ureda za
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zastitu
i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za mjes-
nu samoupravu, promet, civilnu zastitu i
sigurnost

1. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice za
organizacijsko-pravne poslove Izvan ustroj-
stvenih jedinica - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Sektoru za rad mjesne samouprave:

2. viSeg strucnog suradnika/viSe strucne su-
radnice za analiticke poslove u Odjelu za anali-
ticke poslove i poslove informiranja — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij s
podrudja drustvenih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

3. stru¢nog referenta/strucne referentice za
rad tijela mjesne samouprave u Podru¢nom
odsjeku Jug, Zapad, Centar i Centar IT Odjela
za rad tijela mjesne samouprave — 4 izvrsitelja/
izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske,
tehnicke ili opée struke, najmanje jedna
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godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit L. razine
(drzavni ispit I. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

- u Sektoru za pravne i financijske poslove:
4. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice za
normativne poslove u Odsjeku za normativne
poslove Odjela za pravne poslove — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

5. stru¢nog referenta/strucne referentice za
analiticko-planske poslove u Odsjeku za ana-
liticko-planske poslove Odjela za financijske
poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ekonomske ili opée struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit L. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja Skola).

— u Sektoru za promet:

6. voditelja/voditeljice Odjela za prometno
planiranje, izdavanje posebnih uvjeta i potvr-
da glavnih projekata - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
prometne struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom, pasivno znanje engleskog jezika i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

7. stru¢nog referenta/strucne referentice
za dokumentaciju u Odsjeku za izdavanje

licencija, dozvola i odobrenja Odjela za teh-
nicku regulaciju prometa i odrzivu urbanu
mobilnosti - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, tehnicke ili
opce struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit L. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke za radna mjesta pod
rednim brojevima 1., 2., 4.16.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloZe u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz clanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveucili$nom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju za radna mjesta pod rednim brojevima
1., 2., 4.1 6. odnosno svjedodzba o stecenoj
srednjoj stru¢noj spremi za radna mjesta pod
rednim brojevima 3., 5.17.
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- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje pet godina za radno
mjesto pod rednim brojem 6., od najmanje tri
godine za radna mjesta pod rednim brojevima
1.14., odnosno od najmanje jedne godine za
radna mjesta pod rednim brojevima 2., 3., 5.
i7. (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/211156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
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publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjedenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

oglasne stranice

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj sluzbi
Gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica 1, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama s obveznom naznakom »Za na-
tjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured za
mjesnu samoupravu, promet, civilnu zastitu
i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/4754

Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 12. XII.
2025. (7410)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25), procelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko
planiranje

U SEKTORU ZA GOSPODARSTVO, PODU-
ZETNISTVO, TURIZAM I INVESTICIJE

- u Odjelu za gospodarske djelatnosti i rad:
1. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za gospodarske
djelatnosti u Podru¢nom odsjeku Susedgrad
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i pozna-
vanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
struni diplomski studij, sveudilisni prijedi-
plomski studjij, struc¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

2. stru¢nog referenta/strucne referentice za
vodenje evidencija - 1 izvr$itelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.
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Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit L. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

U SEKTORU ZA EKOLOSKU ODRZIVOST
- u Odjelu za zastitu okolisa, zastitu zraka i
zastitu od buke:

3. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za zastitu okolisa i zastitu od buke - 1 izvr-
sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, teh-
nickih ili biotehnickih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

4. viSeg stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne
suradnice za zastitu okolisa, zatitu zraka
i zadtitu od buke - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij s
podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Odjelu za razvoj sustava gospodarenja
otpadom:

5. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom
u Odsjeku za izdavanje dozvola za gospodare-
nje otpadom - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjij
pravne struke ili s podrudja prirodnih, teh-
nickih ili biotehnickih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
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integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Odjelu za upravljanje i razvoj Zagrebackog
energetskog centra:

6. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice za
upravljanje i razvoj Zagrebackog energetskog
centra — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podruc¢ja tehnickih, prirodnih ili drustvenih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE
POSLOVE

- u Odjelu za pravne poslove:

7. strucnog savjetnika/strucne savjetnice
za pravne poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovarajucim poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Odjelu za normativne poslove:

8. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice za
normativne poslove u Odsjeku za normativne
poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovarajuéim poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-

plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Odjelu za pripremu i obradu dokumen-
tacije:

9. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za pripremu i obradu dokumentacije — 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski
studij s podrucja tehnickih, drustvenih ili
biotehnickih znanosti, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Odjelu za pracenje poslovanja trgovackih
drustava u vlasnistvu Grada:

10. viSeg stru¢nog suradnika/viSe strucne
suradnice za financijsko-materijalne poslove
te restrukturiranje u Odsjeku za organizacijske
i financijsko-materijalne poslove te restruk-
turiranje — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
den sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

U SEKTORU ZA STRATEGIJSKO I PROSTOR-
NO PLANIRANJE

- u Odjelu za strategijsko planiranje:

11. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za strategijske odluke i planove te gradske
projekte u Odsjeku za strategijske odluke i
planove te gradske projekte - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski
studij arhitektonske, gradevinske, geograf-
ske, geodetske, poljoprivredne ili prometne
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

oglasne stranice
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Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Odjelu za postupak izrade i donosenja
Prostornog plana Grada Zagreba:

12. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za postupak izrade i donoSenja Prostornog
plana Grada Zagreba - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij arhitektonske, gradevinske ili prometne
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveutili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Odjelu za postupak izrade i donosenja ge-
neralnih urbanistickih planova i urbanistickih
planova uredenja:

13. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za postupak izrade i donoSenja generalnih
urbanistickih planova i urbanistickih planova
uredenja - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij arhitektonske, gradevinske ili prometne
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

14. viSeg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za postupak izrade i donosenja ge-
neralnih urbanistickih planova i urbanistickih
planova uredenja - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske, gradevinske ili prometne stru-
ke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.
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Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

U SEKTORU ZA STRATEGIJSKE INFORMA-
CIJE I ISTRAZIVANJA

- u Odjelu za koordinaciju razvoja pametnog
grada — Zagreb Smart City:

15. viseg strucnog suradnika/viSe struc¢ne
suradnice za koordinaciju razvoja pametnog
grada — Zagreb Smart City - 1 izvrSitelj/iz-
vrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij s podrucja drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 3., 4., 5.,6.,7., 8., 9., 10,,
11, 12,13.,14.115.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti

oglasne stranice

posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveudiliSnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili stru¢nom diplom-
skom studiju - za radna mjesta pod rednim
brojem 1., 3., 4., 5.,6.,7., 8., 9., 10, 11., 12,,
13., 14. i 15, te svjedodzba o stecenoj sred-
njoj stru¢noj spremi — za radno mjesto pod
rednim brojem 2. (ako kandidat uz prijavu
prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz
nju dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje jedne godine za radno
mjesto pod rednim brojem 1., 2., 4., 10., 14. i
15., odnosno od najmanje tri godine za radna
mjesta pod rednim brojem 3., 5., 6., 7., 8.,
9.,11., 12.113. (ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 153 - STRANICA 63

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/211156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg
S. Radica 1, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom »Za natjecaj za prijam u sluzbu
u Gradski ured za gospodarstvo, ekolosku
odrzivost i strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2178-30-03-25-1 od 15. XII. 2025.
(7411)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-posavske
zupanije, sa sjediStem u Slavonskom Brodu,
Borovska ulica 7, raspisuje

NATJECA]J
za prijem u radni odnos
L
1. visi savjetnik 2 - za ugovaranje, plan
i analizu

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vri-
jeme za rad u Odjelu za plan, analizu, ugo-
varanje i informaticku podrsku na lokaciji
Borovska ulica 7, Slavonski Brod

— probni rad: tri mjeseca.

2. medicinska sestra/medicinski tehnicar
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti 3
- 1 izvrsitelj za rad u ordinaciji obiteljske
(opce) medicine u Domu zdravlja Brodsko-po-
savske Zupanije na lokaciji Vladimira Nazora
26 A, Redetari
- probni rad: dva mjeseca.
3. doktor medicine specijalist 3 - gineko-
logije i opstetricije
— 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrije-
me za rad u ordinaciji zdravstvene zastite Zena
u Domu zdravlja Brodsko-posavske zupanije
na lokaciji Matije Antuna Relkovica 7, Nova
Gradiska
— probni rad: tri mjeseca.
4. doktor medicine 3 - obiteljske (opce)
medicine
- 1 izvrditelj na odredeno puno radno vri-
jeme za rad u ordinaciji Odjela obiteljske
(opée) zdravstvene zastite u Domu zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije na lokaciji Ulica
Nikole Zrinskog 86, Slavonski Brod (zbog
dugotrajnog bolovanja, komplikacije, poro-
diljni dopusti)
— probni rad: tri mjeseca.
5. doktor dentalne medicine 3
— 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme
za rad u ordinaciji Odjela dentalne zdravstve-
ne zastite Doma zdravlja Brodsko-posavske
zupanije na lokaciji Ulica Vladimira Becica 2,
Oriovac (zbog dugotrajnog bolovanja, kom-
plikacije, porodiljni dopusti)
— probni rad: tri mjeseca.
6. doktor dentalne medicine 3
— 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme
za rad u ordinaciji Odjela dentalne zdravstve-
ne zastite Doma zdravlja Brodsko-posavske
zupanije na lokaciji Podvinje, Svetog Antuna
2, (zbog dugotrajnog bolovanja, komplikacije,
porodiljni dopusti)
— probni rad: tri mjeseca.
7. doktor medicine 3 - obiteljske (opce)
medicine
- 1 izvréitelj na odredeno nepuno radno
vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske (opce)
medicine u Domu zdravlja Brodsko-posav-
ske Zupanije na lokaciji Borovska ulica 7,
Slavonski Brod
— probni rad: tri mjeseca.

II.
Uvjeti za radno mjesto br. 1.:
— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveudi-
lisni diplomski studij ekonomskog ili infor-
matickog usmjerenja ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomskog
ili informatickog usmjerenja
— Cetiri godine radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

Uvjeti za radno mjesto br. 2.:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare opce njege

- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 3.:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
lidni diplomski studij medicine ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine

— polozen specijalisticki ispit iz ginekologije
i opstetricije

- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 4.:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij medicine ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine

- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 5.:

- zavren sveucili$ni prijediplomski i sveu-
¢ilisni diplomski studij dentalne medicine
ili sveutili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij dentalne medicine

- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 6.:

— zavren sveucili$ni prijediplomski i sveu-
¢ilisni diplomski studij dentalne medicine
ili sveutili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij dentalne medicine

- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 7.:

— zavren sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij medicine ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine

- odobrenje za samostalni rad.

III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, i to:
Za radno mjesto br. 1.:

— preslik diplome

- dokaz o radnom iskustvu u struci

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu

- uvjerenje o nekaznjavanju

— preslik domovnice.

Za radno mjesto br. 2.:

— preslik svjedodzbe srednje $kole

— preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
- uvjerenje o nekaznjavanju

— preslik domovnice.

Za radno mjesto br. 3.:

— preslik diplome

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu iz ginekologije i opstetricije
— preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
- uvjerenje o nekaznjavanju

— preslik domovnice.
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Za radno mjesto br. 4.:

- preslik diplome

- preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
- uvjerenje o nekaznjavanju

— preslik domovnice.

Za radno mjesto br. 5.:

- preslik diplome

- preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
- uvjerenje o nekaznjavanju

— preslik domovnice.

Za radno mjesto br. 6.:

- preslik diplome

- preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
- uvjerenje o nekaznjavanju

— preslik domovnice.

Za radno mjesto br. 7.:

— preslik diplome

— preslik odobrenja za samostalni rad (licenca)
- uvjerenje o nekaznjavanju

— preslik domovnice.

IV. Prijave za natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), duzni su se u prijavi pozvati na
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.

VIIL Prijave s potrebnom dokumentacijom,
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije,
Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

oglasne stranice

IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
X. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od zakljuci-
vanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
po javnom natjecaju za prijem u radni odnos
dostavit Ce se izabranom kandidatu preporu-
¢enom poéiljkom s povratnicom te ce se javno
objaviti na web-stanici Ustanove. Ostalim kan-
didatima dostava se smatra izvrenom osmoga
dana od objave na web-stranici Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto potrebno je imati
op¢u zdravstvenu i radnu sposobnost. Izabrani
kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije sklapanja Ugovora o radu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja
moze kao uvjet za prijem u radni odnos
zahtijevati provjeravanje stru¢nih i drugih
radnih sposobnosti kandidata putem provjere
njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Brodsko-posavske zupa-
nije pridrzava pravo ne izabrati kandidata po
ovom natjecaju, bez obrazloZenja, kao i pravo
ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomic¢no.
XIV. Prijavom na natjecaj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Brodsko-posavske zupanije jam¢i
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u
svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve
pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢cuvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije

(7412)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno pred-
grade 17, 31000 Osijek, objavljuje

ISPRAVAK I DOPUNU
NATJECAJA

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni
probni rad od tri mjeseca za radno mjesto:
- visi tehnicki suradnik na Odjelu za sjeme-
narstvo — 1 izvrsitelj objavljen u Narodnim
novinama br. 149/25 od 10. prosinca 2025. i
na mreznoj stranici Instituta.

U uvodnom dijelu teksta natjecaja koji se
odnosi na radno mjesto iza rijeci »Odjelu za
sjemenarstvo« dodaju se rijeci »radno mjesto
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IT vrste; za podruéje rada: Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije«.
U dijelu teksta natjecaja kod uvjeta koje kan-
didat mora ispunjavati pod prvom alinejom
tekst u zagradi »(razina HKO-a 5.)« zamje-
njuje se rije¢ima »(razina obrazovanja HKO-a
6.sv ili 6.5t)« te se dodaju nove alineje:
- mjesto prebivali$ta u podruéju rada,
— jezik: hrvatski.
U dijelu teksta natjecaja »Uz prijavu na natje-
¢aj kandidati su duzni priloziti:« poslije tocke
5. dodaju se nove tocke koje glase:
6. osobna iskaznica (preslik) kao dokaz mjesta
prebivalista,
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik)
- dostavljaju strani drzavljani.
Ispravak natjecaja bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Instituta.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave ovog ispravka u Narod-
nim novinama.
U ostalom dijelu tekst natjecaja ostaje ne-
promijenjen.«

Poljoprivredni institut Osijek

Urbroj: 7 Su-464/2025-12 od 12. XII. 2025.

(7413)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024.), Trgovacki sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Trgovacki sud u Splitu za zapisnicara
u tijelima sudbene vlasti - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Trgovacki sud u Splitu

Klasa: 112-03/25-01/26

Urbroj: 513-07-21-08-25-2 od 15. XII. 2025.
(7415)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Po-
reznu upravuy, Podru¢ni ured Split, Ispostavu
Kastela, Odjel za gradane i poduzetnike - do-
hodak - poreznik I. vrste - 1 izvrSitelj/ica
na odredeno vrijeme — zamjena duZe vrijeme
odsutne drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(7416)
Sveuciliste u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto:
- voditelj razvoja poslovanja i suradnje s
industrijom (suradnik na projektu - istra-
Zivac), na odredeno vrijeme do 31. listopada
2028., u punom radnom vremenu, u okviru
projekta FarmInovaPRO: Advancing Research
Infrastructure and Industry Collaboration in
Pharmacy.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/. Prijave s dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
elektronickom obliku na e-adresu Sveucilista u
Zagrebu, Farmaceutsko-biokemijskoga fakul-
teta: dekanat@pharma.hr. Prijave se podnose
s naznakom: »Za natjecaj — voditelj razvoja
poslovanja i suradnje s industrijom (surad-
nik na projektu - istrazivac)«, zaklju¢no s
29. prosinca 2025. godine.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

(7417)
Sveucilite u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika/ce na surad-
nicko radno mjesto asistent iz znanstvenog

podrugja tehnickih znanosti, polje tehnologija
prometa i transport na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom u Zavodu za brod-
sko strojarstvo i energetiku

2. za izbor jednog suradnika/ce na slobodno
suradnicko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podruéja tehnickih znanosti, polja
elektrotehnika na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom u Zavodu za elektroteh-
niku, automatiku i informatiku.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene:

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Pravilnikom
o0 postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca rad-
na mjesta na Sveucilistu u Rijeci, Statutom
Sveucilista u Rijeci i Statutom SveuciliSta u
Rijeci, Pomorskog fakulteta.

Prijavi na natjecaj pristupnici prilazu Zivo-
topis, dokaz o hrvatskom ili drzavljanstvu
druge drzave, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, elektronicki zapis HZMO-a.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lancima
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno clanku 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu, duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
ratai9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom).
Strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

oglasne stranice

SRIJEDA, 17. PROSINCA 2025.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveu¢ili$tu u Rijeci, Pomorskom
fakultetu kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i koristenje osobnih
podataka navedenih u prijavi za natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi,
a u svrhu provodenja natjecajnog postupka
i odabira kandidata u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Prijave na natjecaj pristupnici moraju dostaviti
u roku od 30 dana od raspisivanja ovog natje-
¢aja u Narodnim novinama na elektronicku
adresu: zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
zava pravo neodabira pristupnika prijavljenih
na natjecaj.
Sveuciliste u Rijeci
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2198/27-02-25-2 od 16. V1. 2025.
(7418)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 6. Zakona o mu-
zejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22 1 36/24),
¢lanka 40. Zakona o ustanovama (NN br.
76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/191151/22) te
¢lanaka 5. 1 6. Odluke o osnivanju Zavicajnog
muzeja Benkovac (Sluzbeni glasnik Grada
Benkovca broj 2/25 - procisceni tekst), Povije-
renstvo za provedbu javnog natjecaja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavi-
¢ajnog muzeja Benkovac.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
zadovoljava sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij, najmanje pet godina rada
u muzeju ili najmanje deset godina rada u
kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje
se stru¢nim, radnim i organizacijskim spo-
sobnostima.

U prijavi na javni natje¢aj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti e-adresa).
Prijavu na javni natjecaj potrebno je vlasto-
rucno potpisati.
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Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji/ice
prijave su duzni/e priloZiti:

— Zivotopis

— program rada za etverogodi$nje razdoblje
- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja, stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

- dokaz o radu u muzeju u trajanju od naj-
manje pet godina (ugovor o radu ili potvrdu
poslodavca koja mora sadrzavati vrstu po-
slova i razdoblje obavljanja poslova ili drugi
odgovaraju¢i dokument kao dokaz radnog
iskustva) ili dokaz o radu u kulturi, znanosti ili
obrazovanju u trajanju od najmanje 10 godina
— elektronicki zapis ili potvrdu o radnom stazu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne stariji od 30 dana.
Sve isprave prilazu se u neovjerenim presli-
cima, a za izabranog kandidata/kinju zatrazit
Ce se izvornici.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od Cetiri
godine.

Na ovaj javni natjecaj imaju se pravo javiti
osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja u dnevnom tisku, neposredno ili
postom na adresu: Grad Benkovac, Povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja za izbor
ravnatelja/ice Zavi¢ajnog muzeja Benkovac,
Setaliste kneza Branimira 12, 23420 Benkovac,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja Zavi¢ajni muzej Benkovac- ne
otvaraj«.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom te se takva prijava na natjecaj nece
razmatrati.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pravo
prednosti prema ¢lanku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17) i ¢lanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14 i 39/18) duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo predno-
sti pri zaposljavanju kao osoba iz ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017 i
98/2019) koja u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan/na je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja te ovisno o kategoriji na koju se
poziva priloZiti sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
provodi Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja. Odluku o imenovanju ravnatelja/ice
donosi gradonacelnik. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku.

Grad Benkovac

(7419)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
1 izvrsitelja/ice na radno mjesto voditelj
odjela u Odjelu upravnih poslova u Zatvorskoj
bolnici u Zagrebu, Uprava za zatvorski sustav
i probaciju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

Urbroj: R1/14319/2025 od 15. XII. 2025.

(7420)
Na temelju ¢l. 29. Statuta Klinickog bolnickog
centra Osijek i ¢l. 2 a. Pravilnika o uvjetima
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za unutarnji ustroj klinickih zdravstvenih
ustanova (NN br. 145/13, 31/15, 79/15, 49/16,
62/181100/18), ravnatelj Klinickog bolnickog
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje radnika za sljedeca
reizborna radna mjesta (m/z):

1. predstojnika Klinike za unutarnje bolesti
2. predstojnika Klinike za neurokirurgiju
3. procelnika Zavoda za bolesti srca i krv-
nih Zila.

Uvjeti za radna mjesta 1., 2.:

- preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni ili stru¢ni studij; zavrsen medicinski
fakultet

- lije¢nik specijalist/uzi specijalist iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

— znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)

- pet godina radnog staza na poslovima li-
je¢nika specijalista

— da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Uvjeti za radno mjesto 3.:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni ili stru¢ni studij; zavr$en medicinski
fakultet

- lije¢nik specijalist/uzi specijalist iz djelat-
nosti zavoda

- odobrenje za samostalan rad

- pet godina radnog staza u djelatnosti ustroj-
stvene jedinice

- da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloZiti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

- preslik uvjerenja o poloZzenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik odluke o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje (ovo za radno mjesto pod 1.12.)
— preslik potvrde poslodavca da kandidat
ima pet godina radnog staza na poslovima
lije¢nika specijalista (ovo za radno mjesto pod
1.1 2.), odnosno preslik potvrde poslodavca
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da kandidat ima pet godina radnog staza u
djelatnosti ustrojstvene jedinice (ovo za radno
mjesto pod 3.)

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
kandidat nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja

- program rada i razvoja klinike/zavoda za
mandatno razdoblje.

Izbor i imenovanje kandidata obavlja se na
mandat od ¢etiri godine.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/121 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-

nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao
i dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te iste strucne spreme.
Bolnica zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat Ce Sest mje-
seci od zavrdetka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Urbroj: R1/14285/2025 (7421)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek,
Klinickog bolnic¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, objavljuje se

oglasne stranice
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DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 26. studenoga 2025. godine u
Narodnim novinama broj 143/2025, na in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te na oglasnoj plo¢i KBC-a
Osijek koji se odnosi na radno mjesto:
- magistar fizike na radno mjesto medicinski
fiziCar za potrebe rada u Odjelu za medicinsku
fiziku - 1 izvrsitelj.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Urbroj: P-25/2025 od 16. XI1. 2025.  (7422)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu
u Sisku na radno mjesto:
- vi$i drzavnoodvjetnicki savjetnik - spe-
cijalist (mjesto rada: Sisak), 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sisku

Urbroj: P-29/2025 od 16. XII. 2025.  (7423)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijskom drzavnom odvijetnistvu
u Sisku na radno mjesto:

- drzavnoodvjetnicki savjetnik (mjesto rada:
Sisak), 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sisku

Urbroj: 7 Su-760/2025 od 15. XII. 2025.

(7424)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za prijam u
drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za
radno mjesto III. vrste — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti — Posebna sudska pisarnica
Odjela za mladez - 1 izvrsitelj/ica, objavlje-
nog na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
pod brojem 3507/N/25/2055, u Narodnim
novinama broj 136/2025 od 5. studenoga
2025. te na web-stranici Zupanijskog suda u
Zagrebu (https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje) objavljena je u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr).

Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-761/2025 od 15. XII. 2025.

(7425)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za prijam
u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagre-
bu za radno mjesto III. vrste — zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti — Posebna sudska
pisarnica Gradanskog odjela drugog stupnja
- 1 izvrgitelj/ica, objavljenog na mreznim
stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje (https://selekci-
ja.gov.hr) 31. listopada 2025. pod brojem
3507/N/25/2064, u Narodnim novinama
broj 136/2025 od 5. studenoga 2025. te na
web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
(https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-

oglasne stranice

posljavanje) objavljena je u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje (https://selekcija.
gov.hr).

Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-540/2025-3 od 15. XIIL. 2025.

(7426)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za prijam
u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagre-
bu za radno mjesto III. vrste — zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti - Posebna sudska
pisarnica Kaznenog odjela prvog stupnja
- 1 izvrsitelj/ica, objavljenog na mreznim
stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje (https://selekci-
ja.gov.hr) 31. listopada 2025. pod brojem
3507/N/25/2063, u Narodnim novinama
broj 136/2025 od 5. studenoga 2025. te na
web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
(https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje) objavljena je u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje (https://selekcija.
gov.hr).

Zupanijski sud u Zagrebu

(7427)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije:
- na neodredeno vrijeme za ukupno 4 iz-
vrsitelja/ice.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo zastite okoliSa
i zelene tranzicije
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Klasa: 112-01/25-01/68

Urbroj: 251-541-03/2-25-1 od 16. XII. 2025.
(7428)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 29/2024) i

odluke ravnateljice objavljuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radna mjesta:

1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za
proizvodnju krvnih pripravaka na lokaciji
Petrova 3 - 2 izvrSitelja (m/Zz)

2. referent u Odjelu za ekonomske poslove
na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

- zdravstveno-laboratorijski, medicinski,
farmaceutski ili sanitarni tehnicar

— poloZen stru¢ni ispit za one koji su u obvezi
- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— zivotopis

- preslik sviedodzbe

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu, (za one koji su u obvezi)

— preslik domovnice

— preslik odobrenja za samostalan rad

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 2.

— SSS op¢a ili ekonomska $kola

- radno iskustvo: 12 mjeseci

- znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe

— preslik elektronickog zapisa o stazu s mi-
rovinskog osiguranja

— preslik domovnice

- izjava ili dokaz o znanju rada na racunalu
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odrede-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od $est mjeseci uz probni rok od dva
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mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta, uz
mogucnost produzenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1. o
ispunjavanju trazenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana, a
za radno mjesto pod 2. u roku od 15 dana
od objave natjecaja na adresu Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, Petrova 3, s
naznakom: »Prijava na natjecaj — naziv radnog
mjestac.
Za radno mjesto pod 1. ispunjenje uvjeta u
odnosu na pripravnicki staz i strucni ispit
provjeravat ce se sukladno odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti uz uvazavanje vremena
upisa kandidata na uciliste i/ili $kolu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada
na racunalu izvrsit ¢e se provjera znanja. Za
kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ako to ocjeni
opravdanim, poslodavac moze provesti provije-
ru znanja i vje$tina, sposobnosti te stecenog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguc,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavjesteni najka-
snije u roku od 15 dana ra¢unajuéi od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-02/25-01/23
Urbroj: 2176-6-03/1-25-5 od 15. XII. 2025.
(7432)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19117/25
— dalje u tekstu: ZSN), privremena procelnica
Strucne sluzbe Grada Petrinje donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Stru¢nu sluzbu Grada za radno mjesto: visi
referent za opce i kadrovske poslove, objavljen
u Narodnim novinama br. 150/2025 od 12.
12.2025. godine i istog dana na web-strani-
ci Grada Petrinje zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja.
II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i bit ¢e objavljena na web-stranici Grada
Petrinje (www.petrinja.hr).
Obrazlozenje
Grad Petrinja, Stru¢na sluzba Grada, 12. 12.
2025. raspisao je postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Stru¢nu sluzbu Grada, 1 iz-
vrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto: visi
referent za opce i kadrovske poslove.
Kako je tijekom provodenja postupka jav-
nog natjecaja doslo do bitno promijenjenih
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja
javnog natjecaja, na temelju ¢lanka 24. stavka
6. ZSN-a obustavlja se postupak po javnom
natjecaju.
Na temelju ¢lanka 24. stavka 7. ZSN-a ova
Odluka objavit ¢e se na web-stranici Grada
Petrinje.

Grad Petrinja

Klasa: 640-03/25-01/2

Urbroj: 251-57/405-25/138 od 16. XII. 2025.
(7433)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

iraCunarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radna mjesta:

1. radno mjesto suradnik na projektu - ad-
ministrativno-financijski voditelj projekta
za rad na projektu »Hrvatski centar kom-
petentnosti za poluvodi¢e (CROCCS)« - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme uz probni rad
od Sest mjeseci

2. radno mjesto suradnik na projektu — istra-
Ziva¢ u Zavodu za komunikacijske i svemirske
tehnologije za rad na projektu »SKORPI -
Skalabilni sustav kamera i optickih filtera
za primjenu u industriji« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme

oglasne stranice
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3. radno mjesto III. vrste — voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste/administrator za
nabavu - 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme.
Rok prijave za radno mjesto pod tockom 1.
na natjecaj je do 15. sijecnja 2026. godine.
Rok prijave za radna mjesta pod to¢kama
2. do 3. na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i uvjeti natjecjaja objav-
ljeni su i nalaze se na mreznoj stranici Sveu-
¢ilidta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i
racunarstva: https://www.fer.unizg.hr/novo-
sti/natjecaji (Natjecaji). Rezultati natjecajnog
postupka objavit ¢e se na na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-
nike i racunarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-01/25-03/01

Urbroj: 251-63-02-02-25-11 od 16. XII.
2025. (7442)
Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu
raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta

1. jednog nastavnika umjetnicko-nastav-
nog radnog mjesta docent u umjetnickom
podrudju arhitektura, polje arhitektonsko
projektiranje (umjetnicki dio), na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu
na Katedri za arhitektonsko projektiranje u
Kabinetu za crtanje i plasti¢no oblikovanje
2. jednog suradnika suradnickog radnog mje-
sta visi asistent u podrucju tehnicke znanosti,
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za
arhitektonsko projektiranje u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme

3. jednog suradnika suradni¢kog radnog mje-
sta visi asistent u podrudju tehnicke znanosti,
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za
arhitektonsko projektiranje u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme

4. jednog suradnika suradnickog radnog mje-
sta asistent u podrucju tehnicke znanosti,
polje arhitektura i urbanizam na Katedri za
teoriju i povijest arhitekture, u Kabinetu za
ocuvanje graditeljskog naslijeda, na kolegijima
Zastita i obnova graditeljskog naslijeda, Do-
kumentiranje graditeljskog naslijeda, Istrazi-
vanje graditeljskog naslijeda, Terenska analiza
graditeljskog naslijesa, Istrazivanje, seminari,
projekti — Graditeljsko naslijede, u punom
radnom vremenu, na odredeno vrijeme.
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oglasne stranice

Upvijeti:
Predlozenici moraju imati zavr$enu odgovarajucu visoku stru¢nu
spremu te ispunjavati uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Za tocku 4. prednost ce se dati kandidatima s boljim uspjehom iz
kolegija Kabineta za ocuvanje graditeljskog naslijeda.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se elek-
tronicki na adresu: natjecaj@arhitekt.hr, u roku od 30 dana od objave
u Narodnim novinama.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama Fakulteta.
Opd¢i uvjeti:
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili neovjerenom presliku)
priloziti: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica,
vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci), dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od tri mjeseca:
elektronicki zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti
i dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz matice vjencanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natjecaj duzni su priloziti prijepis
ocjena preddiplomskog i diplomskog studija i portfolio (za izbor u
umjetnicko-nastavna radna mjesta).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici natjecaja su izricito su-
glasni da Arhitektonski fakultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditel;
zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.106/12 - prociscen tekst) i
Opce Uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjesenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Radni odnos zasniva
se uz obvezni probni rad. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet
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NADMETANJA

Klasa: 212-06/25-01/12

Urbroj: 513-02-1234/9-25-2 od 12. XII. 2025. (337)
Na temelju Odluke Ministarstva financija, klasa: 212-02/20-01/11,
urbroj: 513-02-1230/1-23-61 od 12. srpnja 2023. godine i Odluke
klasa: 212-06/25-01/12, urbroj: 513-02-1234/9-25-1 od 12. prosinca
2025. godine, Carinska uprava objavljuje

JAVNI POZIV

za podno$enje ponuda za zakup poslovnog prostora na granicnom
prijelazu Gornji Varo$

PREDMET JAVNOG POZIVA: $est poslovnih prostora namijenjenih
za djelatnost pruzanja usluga carinskog zastupanja na lokaciji Privre-
menog grani¢nog prijelaza za medunarodni promet putnika i roba
Gornji Varos, kako slijedi

o Pocetna
Oznaka .. Povrs$ina C Iznos
Lokacija ) mjesecna o
prostora (m?) . jaméevine
zakupnina
1 Granic¢ni prijelaz 14,07 30,00 EUR| 90,00 EUR
Gornji Varos
2 Grani¢ni prijelaz 14,05| 30,00 EUR 90,00 EUR
Gornji Varo$
3 Granicni prijelaz 14,07| 30,00 EUR 90,00 EUR
Gornji Varo§
4 Granicni prijelaz 14,05 30,00 EUR| 90,00 EUR
Gornji Varo$
5 Granicni prijelaz 14,07| 30,00 EUR 90,00 EUR
Gornji Varo$
6 Grani¢ni prijelaz 13,80 30,00 EUR 90,00 EUR
Gornji Varos

Rok za podnosenje ponuda: 30. prosinca 2025. godine na adresu:
Carinska uprava, Sredi$nji ured, A. von Humboldta 4a, 10000 Zagreb.
Ponude ce se javno otvarati u prostorijama Carinske uprave, Sredi$njeg
ureda, A. von Humboldta 4a, 10000 Zagreb, 7. sije¢nja 2026. godine
u 10 sati.

Informacije o natjecaju i mogu¢nosti pregleda poslovnih prostora: rad-
nim danom od 9 do 11 sati, na br. telefona: 01 6211 281101 6211 373.
1. Odluku o izboru najpovoljnijih ponuda donosi Carinska uprava.
2. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit ¢e se s ponuditeljem
koji uz ispunjenje uvjeta iz natjecaja ponudi (naj)visi iznos zakupnine.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa se na odredeno vrijeme
od pet godina.

Zakupnik je duzan placati mjese¢nu zakupninu sukladno ugovoru
o zakupu.

Ugovorom o zakupu bit ¢e reguliran otkaz ugovora o zakupu, na nacin
da zakupodavac moze otkazati ugovor o zakupu, izmedu ostaloga, ako:
- zakupnik i poslije pisane opomene zakupodavca ne plati u cijelosti
dospjelo dugovanje, u iznosu koji odgovara ili je veci od iznosa dvije
mjesecne zakupnine,

— zakupnik u roku od tri mjeseca od solemnizacije ugovora o zakupu
(odnosno od dana dostave primjerka ugovora o zakupu nadleznoj
ustrojstvenoj jedinici Porezne uprave) ne stavi poslovni prostor u
funkciju za djelatnost pruzanja usluga carinskog zastupanja.
Ugovorom o zakupu bit ¢e regulirana dostava pismena zakupniku na
nacin da ce se valjanom smatrati i dostava elektronickom postom na
adresu dostavljenu u ponudi, a ako pismena sadrze rok, isti poc¢inje
te¢i danom dostave elektronicke poste.
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3. Poslovni prostori daju se u zakup u vide-
nom stanju.

4. Zakupniku nije dopusteno poslovni prostor
dati u podzakup. Ako poslovni prostor bude
dan u podzakup ili ako zakupnik sklopi s
tre¢om osobom pravni posao kojim se utjece
na koristenje poslovnog prostora, ugovor o
zakupu raskida se po sili zakona sukladno
¢lanku 19. Zakona o zakupu i kupoprodaji
poslovnoga prostora (Narodne novine broj
125/11, 64/15, 112/18 i 123/24).

5. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa
se kao ovrsna isprava sukladno Zakonu o
javnom biljezniStvu (Narodne novine broj
78193, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 i
57/22) te svi tro$kovi solemnizacije ugovora
padaju na teret zakupnika.

OPCI UVJETI ZA PODNOSENJE PONUDA
1. Pisana ponuda za zakup poslovnog prostora
s potrebnom dokumentacijom podnosi se u
navedenom roku, neposredno u pisarnicu ili
preporucenom posiljkom na adresu: Carinska
uprava, Sredisnji ured, A. von Humboldta 4A,
10 000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici na kojoj
mora biti naznaceno: »Ponuda za sudjelovanje
u javnom natjecaju — Ne otvarati« Grani¢ni
prijelaz Gornji Varos.

Ako navedeno nije naznaceno na zatvorenoj
omotnici, iz same ponude treba nedvojbeno
proizlaziti za koji se granicni prijelaz podnosi
ponuda.

2. Ponude predane neposredno u pisarnicu
nakon isteka roka za podno$enje ponuda ili
poslane postom, a zaprimljene u posti nakon
isteka roka za podnosenje ponuda, smatrat ¢e
se zaka$njelim ponudama i nece se razmatrati.
3. Ponude e se javno otvarati u prostorijama
Carinske uprave, 7. sije¢nja 2026. godine u 10
sati, a na otvaranju ponuda mogu biti nazo¢ni
ponuditelji ili od njih ovlastene osobe (po
jedan predstavnik) te javnost.

4. Osobe koje sudjeluju u javnom natjecaju
moraju uplatiti jamcevinu u trostrukom izno-
su pocetnog iznosa zakupnine, iskljucivo s
racuna ponuditelja. Iznos jaméevine uplacuje
se na racun DrZavnog prorac¢una Republike
Hrvatske, model: HR64, poziv na broj: 9725-
20165-01IB uplatitelja, svrha uplate: jam¢evina
za ponudu za GP Gornji Varos.

5. Ponuditelju ¢ija ponuda je izabrana kao naj-
povoljnija, uplaena jaméevina se ne vraca ako
odustane od sklapanja ugovora. Ponuditelju s
kojim je sklopljen ugovor o zakupu uplacena
jamcevina se ne vraca nego se uracunava u
iznos/e mjesecne zakupnine.

Ostalim ponuditeljima, ¢ija ponuda nije iza-
brana kao najpovoljnija, upla¢ena jamcevina
se vraca najkasnije u roku od trideset dana
od dana javnog otvaranja ponuda.

6. Pravo na podnosenje ponuda imaju isklju-
¢ivo carinski otpremnici iz ¢lanka 3. stavka
1. tocke 2. Zakona o uvjetima za pruzanje
usluga carinskog zastupanja (Narodne novine
broj 57/18).

7. Ponuditelj moze podnijeti samo jednu
ponudu za poslovni prostor na lokaciji gra-
ni¢nog prijelaza te ¢e se, u slu¢aju kada isti
ponuditelj dostavi vi$e ponuda za isti grani¢ni
prijelaz, valjanom smatrati iskljucivo ponuda
s najveéim iznosom ponudene zakupnine.
8. Jedna osoba (trgovacko drustvo) na lokaciji
grani¢nog prijelaza u zakupu moze imati samo
jedan poslovni prostor.

9. Ako je ponudu dostavila osoba koja se po-
ziva na pravo prvenstva na sklapanje ugovo-
ra o zakupu poslovnog prostora koje imaju
osobe iz Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23.), a koja ispunjava uvjete iz
natjecaja, uputit ¢e joj se poziv da se u roku od
5 dana od poziva izjasni o prihvacanju najvise
ponudenog iznosa zakupnine za odnosni gra-
ni¢ni prijelaz. Poziv ¢e joj se uputiti postom ili
elektronickom postom na adresu dostavljenu
u ponudi, a ako se osoba u ostavljenom roku
ne izjasni o prihvacanju najviSe ponudenog
iznosa zakupnine, smatrat ¢e se da ga ne pri-
hvaca. Pravo prvenstva na sklapanje ugovora
o zakupu nema pravna osoba Ciji je osnivac
ili suosnivac fizi¢ka osoba koja ima pravo
prvenstva sukladno odredbama navedenog
zakona, odnosno pravo prvenstva na sklapanje
ugovora o zakupu poslovnog prostora imaju
samo fizi¢ke osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete i obavljaju obrtnic¢ku ili samostalnu
profesionalnu djelatnost.

10. Ako pristignu dvije ili vi$e ponuda s istim
iznosom zakupnine, a $to utje¢e na mogucnost
odabira najpovoljnije ponude, ponuditelji ¢e
biti pozvani da u roku od tri dana od primitka
poziva dostave nove ponude na na¢in opisan
u tocki 1. Op¢ih uvjeta za podnosenje ponuda.
U ovom slucaju ponuditelji ¢e biti pozvani na
dostavu novih ponuda postom ili elektronic-
kom pos$tom na adresu dostavljenu u ponudi.
11. Ponuditelju ¢ija ponuda bude izabrana kao
najpovoljnija, Carinska uprava ¢e uputiti poziv
za sklapanje ugovora o zakupu u roku od osam
dana od dana primitka poziva, a neodazivanje
ovom pozivu smatrat ¢e se odustankom od
sklapanja ugovora o zakupu na odnosnom
grani¢nom prijelazu.

12. U slucaju odustanka najpovoljnijeg po-
nuditelja, sklapanje ugovora ponudit ce se
prvom sljedecem ponuditelju prema iznosu
ponudene zakupnine, pod uvjetima iz nje-
gove ponude, uz rok od 5 dana od poziva
za ocitovanje. Prvom sljedecem ponuditelju
poziv ¢e se uputiti postom ili elektronickom
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postom na adresu dostavljenu u ponudi, a
ako se isti u ostavljenom roku ne izjasni o
prihvacanju ponude za sklapanje ugovora o
zakupu, smatrat e se da istu ne prihvaca te
mu se upla¢ena jaméevina ne vraca.

Ako ponuditelj odustane od svoje valjane
ponude ili se smatra da je odustao od ponu-
de, nece se pozvati sljedeceg najpovoljnijeg
ponuditelja ili bilo kojeg od sljede¢ih ponu-
ditelja, ako je osnivac i/ili zakonski zastupnik
(ovlastena osoba za zastupanje pravne osobe)
sljedeceg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno
i osnivac¢ i/ili zakonski zastupnik (ovlastena
osoba za zastupanje pravne osobe) ponuditelja
koji je prethodno odustao od ponude, odno-
sno ponuda takvog sljedeceg najpovoljnijeg
ponuditelja nece se razmatrati.

13. Nece se razmatrati ponude:

- pristigle nakon isteka roka za podnosenje
ponuda naznacenog u javnom natjecaju, koje
nisu u skladu s uvjetima javnog natjecaja, ne-
potpune (koje ne sadrze dokumente i podatke
sukladno javnom pozivu), uvjetne te ponude
na kojima su vidljive korekcije podataka,

- koje nisu uvezane i numerirane na propi-
sani nacin,

- osoba koje su duznici po osnovi javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Ministarstvo financija — Porezna uprava, osim
ako je sukladno posebnim propisima odobre-
na odgoda placanja navedenih obveza, pod
uvjetom da se pridrzavaju rokova placanja,
- osoba nad kojima je pokrenut postupak
predstecaja (a nije doneseno rjesenje kojim
se potvrduje predstecajni sporazum), stecaja
ili likvidacije u trenutku donosenja odluke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
SADRZAJ PONUDE

1. Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
za sudjelovanje u javnom natjecaju mora biti
uvezana i numerirana na nac¢in da je oznacen
broj stranice i ukupni broj stranica ponude
(npr.: 1/3, 2/3, 3/3) te se podnosi na obrascu
koji se nalazi na internetskim stranicama
Carinske uprave. Na obrascu i na dostavljenoj
dokumentaciji nije dopusteno raditi korekcije
podataka (precrtavati ili korigirati podatke).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane
i numerirane na prethodno opisani nacin te
na kojima su precrtavani ili korigirani poda-
ci, smatrat e se nevaljanima te se iste nece
razmatrati.

Ponuda mora sadrzavati:

- naziv grani¢nog prijelaza, a ako to isto nije
naznaceno iz ponude treba nedvojbeno pro-
izlaziti za koji se grani¢ni prijelaz podnosi
ponuda,

- naziv ponuditelja odnosno naziv trgovac-
kog drustva, adresu poslovnog nastana, OIB,
e-adresu i broj telefona radi kontakta,
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— preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
o0 pravnom statusu ponuditelja, ne stariji od
tri mjeseca

- ponudeni iznos mjesecne zakupnine, koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
u javnom natjecaju,

- broj Zirora¢una ponuditelja s naznakom
poslovne banke kod koje je isti otvoren, za
povrat jamcevine,

— dokaz o izvrSenoj uplati jaméevine, isklju-
¢ivo s ra¢una ponuditelja,

— potvrdu koju je izdalo Ministarstvo finan-
cija — Porezna uprava o stanju poreznog duga
ponuditelja, ne stariju od 30 dana na dan
otvaranja ponuda, u izvorniku, presliku ili
elektronickom zapisu,

- izjavu ponuditelja da nije duznik po os-
novi carina i drugih davanja iz nadleznosti
Carinske uprave, koju je potpisala odgovorna
osoba ponuditelja,

- izjavu ponuditelja o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 19. stavka 7. Zakona o uvjetima za
pruzanje usluga carinskog zastupanja (Narod-
ne novine broj 57/18), uz obvezu dostavljanja
dokaza o ispunjenju uvjeta iz tocke 2 a) na
zahtjev Carinske uprave,

— potvrdu ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, kojom se dokazuje navedeno
pravo prednosti, ako se ponuditelj poziva na
pravo prednosti iz zakona kojim se ureduju
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢clanova njihovih obitelji,

- izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, ovjerenu kod javnog biljeznika
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog
prostora — ¢lanak 132. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji),

- izjavu ponuditelja o suglasnosti za obradu
i objavljivanje njegovih podataka (Carinska
uprava moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati dostavljene podatke u svrhu provedbe
postupka javnog prikupljanja ponuda i zakupa
poslovnog prostora, sukladno propisima o za-
$titi osobnih podataka te ih objaviti primjenju-
juci Zakon o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine, broj 25/13, 85/15 i 69/22).
2. Ponuda i prilozena dokumentacija trajno
se zadrzavaju te se ne vracaju ponuditelju.
3. Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natjecajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj
najavi.

4. Zakupodavac do sklapanja ugovora o za-
kupu zadrzava pravo izmjene, odnosno po-
nidtenja natjecaja u cijelosti ili djelomicno u
svakoj njegovoj fazi i neprihvacanja ni jedne
pristigle ponude za zakup te ¢e u tom slucaju
svi ponuditelji za predmetne poslovne prosto-
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re biti obavijesteni postom ili elektronickom
postom na adresu navedenu u ponudi.
5. O rezultatima javnog natjecaja ponuditelji
¢e biti obavijesteni na internetskim stranica-
ma Ministarstva financija, Carinske uprave,
s tim da ¢e se najpovoljnijim ponuditeljima
obavijest dostaviti i postom ili elektronickom
postom na adresu navedenu u ponudi.
Carinska uprava

MALI OGLASNIK

PONISTEN]JE ISPRAVA

AUTOPRIJEVOZ SMOLKOVIC d.0.0., izvod licen-
cije za unutarnji prijevoz za priklju¢no vozilo reg.
oznake ZG8360ES, br. $asije WSM00000003295126
izdan 28. X. 2021. od Grada Zagreba, Gradskog
ureda za prostorno uredenje izgradnju Grada, gra-
diteljstvo, komunalne poslove i promet  (506441)
BARIC, BRANKO, polica zivotnog osiguranja
broj 8205117 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (506458)
BAUK, STIPE, svjedodzba I. razreda izdana 2023.
od Pomorske skole Split (506449)
BISTRA d.o0.0., izvod licencije za obavljanje dje-
latnosti prijevoza tereta u unutarnjem javnom
cestovnom prometu br. 18 za priklju¢no vozilo
reg. oznake KC 808-GP izdan 2019. od Ureda
drzavne uprave Koprivnic¢ko-krizevacke zupa-
nije (506450)
BRADAC, BRANKA, svjedod7ba o zavr$nom ispitu
izdana 1987. od Ekonomske skole Osijek (506471)
BRISIC, TOMISLAY, iskaznica radnika ZET-a br.
704743 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.0. (506421)
BUDEK, IVANA, uvjerenje o polozenom struc-
nom ispitu izdano 2001. od Ministarstva zdrav-
stva (506416)
BUKAC, LIDIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
maticni br. 44/1E izadana 1. VII. 1994. od Sred-
nje skole Daruvar (506424)
BULIC, INES, svjedodzbe I, I, I1. i IV. razreda te
svjedodzba o maturi izdane $k. god. 1992./93.,
1993./94., 1994./95., 1995./96. 1 1996. od 11. gi-
mnazije Split (506468)
CRNJAC, VANESA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2013. od Srednje tehnic¢ko prometne
$kole Split (506419)
CULJAK, ZELJKA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2001. od Srednje $kole za medicinske
sestre Vrapce (506470)
CENGIJA, LANA, europska zdravstvena iskazni-
ca br. 80191010000021909817 izdana od HZZO
Koprivnica (506480)
CEPRINIC, NIKOLINA, djelomi¢no ponistenje
diplome Kl. 602-04/23-16/3202, Ur. br.2181-
196-05-05-23-01 izdane 2024. od Ekonomskog
fakulteta u Splitu (506451)
CURAK;, ANA, dopunska isprava o studiju na hrvat-
skom i engleskom jeziku br. 0269142493-2022-01
izdana 5. X1. 2025. od Sveucilista u Zadru (506448)
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DAMJANOVIC, LUKA, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 19110000003616 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (506485)
DEVCIC, MILAN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomo¢i br. 241330 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (506472)
DOM COMMERCE d.0.0,, izvod potvrde o prijavi
prijevoza za vlastite potrebe KI. UP/I 340-03/22-
0003/0013, Ur. br. 2181/1-05-02/09-22-0003 za
vozilo reg. oznake ST 1016 T izdan 2. I1I. 2022. od
Upravnog odjela za gospodarstvo, EU fondove i po-
ljoprivredu Splitsko-dalmatinske Zupanije(506452)
DOSEN, DEREZIC, NATASA, svjedodzbe 1.,
IL, IIL. i IV. razreda izdane k. god. 2005./06.,
2006./07., 2007./08. i 2008./09. od XVIII. gimna-
zije Zagreb (506475)
GLASNOVIC, MATEA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2016. od Tre¢e ekonomske $kole Za-
greb (506455)
GLASTOVEC, MATTJA, uvjerenje za voditelja
brodice KI. 342-35/25-02/19849 izdano 9. VIIL.
2025. od Lucke kapetanije Pula (506453)
GNJATOVIC, NENAD, uvjerenje o usavriavanju za
montera fotonaponskih sustava izdano 26. IV. 2023.
od Puckog otvorenog ucilista Zagreb  (506430)
GOLUBIC, ADRIAN, kopija svjedodzbe o zavrs-
nom ispitu izdana 2020. od Strojarsko-tehnicke
Skole Fausta Vrancica, Zagreb (506442)
GRUBER, MARKUS, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B3240284 izdano 22. ITI. 2024.
od Lucke kapetanije Zadar (506438)
HAUEISEN, KURT, dozvola za voditelja brodice
br. 52721 izdana 13. VIIL 2010. od Lucke kapeta-
nije Zadar (506493)
HAUEISEN, SANDRO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 52722 izdana 13. VIIL 2010. od Lucke kape-
tanije Zadar (506494)
HAUPTENBUCHNER, FLORIAN, dozvola za vo-
ditelja brodice br. B12210419 izdana 11. VI. 2022.
od Lucke kapetanije Pula (506491)
HORVAT, LJILJANA, polica zivotnog osiguranja
br. 8204501 izdana od Agram Life osiguranje d.d.
Zagreb (506481)
HORVAT, NINO, svjedodzba o zavrsnom ispitu K1.
602-03-05/09-10 izdana 2009. od Srednje $kole-
Centra za odgoj i obrazovanje u Zagrebu (506479)
HUGHES, JENNIFER, IVY, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2019. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (506484)
JAKOVLJEVIC, JELENA, svjedodzba VIIL. razreda
izdana $k. god. 2017./18. od Osnovne $kole Ljude-
vita Gaja Osijek, podru¢na skola Sarvas (506435)
JANZEKOVIC, BORUT, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024992604 izdana
od HZZO Zagreb, Ispostava Velika Gorica (506418)
JARNJEVIC, VJENCESLAYV, svjedodzba o za-
vr$nom radu za fizioterapeutskog tehnicara
izdana 2018. od Puckog otvorenog uc¢ilista Za-
greb (506454)
JERKOVIC, PERDIDO, svjedodzbe L., IL. i 111
razreda izdane k. god. 2011./12., 2012./13. i
2013./14. od Pomorske skole Split (506478)
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JURAK, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice A
kategorije br. A02520767 izdano 9. X. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (506440)
JURAK, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B02540358 izdano 9. X. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (506439)
JURCEVIC, BRANIMIR, lovacka iskaznica br. 408031
izdana od Hrvatskog lovackog saveza (506462)
JURINOVIC, SANJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506422)
KAVELJ, MIRJANA, lovacka iskaznica br. 534365 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza u Zagrebu(506444)
KODOLITSCH, CHRISTA, dozvola za voditelja
brodice br. B1225320 izdana 1. V. 2022. od Lucke
kapetanije Pula (506492)
KOLESAR, MATE]J, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/19-02/22581 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (506487)
KOSOVIC, SVEMIR, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA-1699 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (506461)
KRCMAR, MATIJA, svjedodzba o zavrsnomradu iz-
dana 2016. od Strukovne $kole Purdevac(506477)
LAVCEVIC-INZENJERING d.o.0., licencija
za obavljanje unutarnjeg cestovnog prijevoza
za vlastite potrebe KI. UP/I 340-03/21-03/0014,
Ur. br. 2181/1-05-02/09-21-0002 izdana 1.
VI. 2021. za vozilo registarske oznake ST 967
M]J, marke MAN, tip 18.284 MK-L, broj Sasije
WMAM38ZZZYY051083 u prometu od 1999.
izdana od Upravnog odjela za gospodarstvo, EU
fondove i poljoprivredu u Splitu (506429)
MACHALA, RADOVAN, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/24-02/24608 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (506488)
MANDIC, ILINKA, svjedodzbe L, I1. i II. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od Obrtnic-
ke skole Slavonski Brod (506437)
MARAS, MARIJETA, studentska iskaznica br.
6019831101190760046 izdana 2025. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu(506446)
MATIC, DRAGO, polica Zivotnog osiguranja br.
1401275 izdana od Agram Life osiguranja d. d.
Zagreb (506483)
MEDOVIC, ZDENKO, uvjerenje o osposob-
lienosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/29162/530-04-11-2-25-2 izdano 26. V1. 1997
od Lucke kapetanije Dubrovnik (506459)
MILETIC, MATEA, potvrda o zavr$enom “Progra-
mu pedagosko-psiholoske-didakticke-metodicke
izobrazbe’, Kl. 602-04/12-16/10, Ur. br. 251-378-
06-12-127 izdana 14. V. 2012. od U¢iteljskog fakul-
teta Zageb (506428)
MILIC, STRKALJ, ALICIJA, sviedodzba o zavrinom
radu izdana 2010. od I. gimnazije Zagreb (506423)
MOKORIC, MARIJA, polica zivotnog osiguranja
br. 8205127 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506466)
MUSTAC, SANJA, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1989. od PTT obrazovnog centra u
Zagrebu (506463)

NARODNE NOVINE ¢
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NIKOLIC, NENAD, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1975. od Metalsko saobracajnog skolskog
centra, Rijeka (506445)
PAIC, PASKO, DANIJEL, svjedodzba o maturi iz-
dana 2009. od IV. gimnazije Zagreb (506431)
PAVIN, SLAVKA, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 00323467 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (506457)
PAVUNOVIC, ZLATKO, svjedodzba o pomocnic-
kom zvanju izdana 2012. od Hrvatske obrtnicke
komore (506456)
PEROVIC, PETRA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (506490)
PETRAC, STANISLAY, polica Zivotnog osiguranja
br. 1405731 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506460)
PETROVIC, ANTON, vojna iskaznica br. 3015163
izdana od Ministarstva obrane (506465)
PREVIC, LARA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2024. od Trgovacke skole Zagreb  (506467)
RADINA, EMANUELA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2014. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (506432)
RENIC, GORAN, svjedodzba o maturi izdana
2000. od Gimnazije Bjelovar (506434)
ROIDER, ELISABETH, dozvola za voditelja bro-
dice br. B2165696 izdana 22. V. 2016. od Lucke
kapetanije Rijeka (506496)
SABOLIC, DARIO, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1999. od Strukovne skole Durdevac(506497)
SERTIC, ANDRE], studentska iskaznica br.
6019831102461171764 izdana 2023. od Tehnickog
fakulteta u Zagrebu (506489)
SIMONIC, BOJAN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 342-34-2012-02-3155 izdana 26. VIL
2012. od Lucke kapetanije Rijeka (506464)
SOFTIC, DINO, uvjerenje o polozenom vozackom
ispitu serija F br. 45-12-0304370-03 izdano 8. VIL
2003. od Hrvatskog autokluba, Regionalnog ispit-
nog centra Rijeka (506443)
STOJIC, TONI, svjedodzba IV, razreda izdana $k.
god. 2012./13. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (506476)
STETIC, IVAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (506425)
STRBAC, DRAZEN, polica zivotnog osiguranja
br. 8203833 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506447)
TOMLJENOVIC, FARKAS, KRISTINA, diploma
stru¢ne prvostupnice predskolskog odgoja iza-
dana 2015. od Uciteljskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu (506417)
TUFEKCIC, ZELJKO, lovacka iskaznica br.
422502 izdana 2018. od Hrvatskog lovackog
saveza (506469)
TURUDIC, ZDENKO, svjedodzbe L, IL i I1I. razre-
da izdane $k. god. 2011./12,, 2012./13.12013./14.,
od Turisticko-ugostiteljske skole Split  (506482)
VRANKA, JURAJ, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/24-02/24611 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (506486)

glasne stranice
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WINKLER, EVA-MARIA, dozvola za voditelja
brodice br. B2238063 izdana 10. XII. 2023. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (506495)

ZAHIROVIC, VANJA, uvjerenje o strucnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti farmaceutski tehnicar
izdano 2018. od Ministarstva zdravstva  (506420)

SUDSKI OGLASI

KOD OPCINSKOG SUDA U SIBENIKU u tijeku je par-
ni¢ni postupak u pravnoj stvari tuzitelja Rino Radin
Macukat, Rijeka, Porti¢ 10, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Marijana Jerkovi¢, odvjetnica iz Rijeke, Dolac
9/1L, protiv tuzenika 1. Suzana Studi¢, 1/34 Marry
Road Duncraig, Wa 6023 Australia 2. Tanja Frzop,
1/3 Barnier Drive Quakers Hill, 2763 Nsw, Australia,
obje nasljednice upisane zemlji$noknjizne vlasnice
pokojne Frzop Tomice, Zene Marka, radi utvrdenja
prava vlasni$tva. Tijekom postupka ustanovljeno je
da su tuzene ad 1) Suzana Studi¢, 1/34 Marry Road
Duncraig, Wa 6023 Australia i ad 2) Tanja Frzop, 1/3
Barnier Drive Quakers Hill, 2763 Nsw, Australia, obje
nasljednice upisane zemlji$noknjizne vlasnice pokojne
Frzop Tomice, Zene Marka nalaze u inozemstvu, a
nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj, pa
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku trajao dugo zbog ¢ega bi za jednu
ili obje stranke mogle nastati tetne posljedice. Zbog
navedenog, a u smislu odredbe ¢l. 84. st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 25/13, 89/14, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11(pretisceni tekst), 25/13, 70/19, 80/22
i 114/23 dalje: ZPP), ovim tuzenima je postavljena
privremena zastupnica Darija Silov, odvjetnica u
Zajednickom odvjetnickom uredu Darija Silov i Ivan
Milin iz Sibenika, bududi da bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke
u ovom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e imenova-
ne tuzenike u ovom postupku, sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Sibeniku ne obavijesti sud
da je ovim tuzenicima postavljen staratelj.

(Broj: 1 P-344/2024 od 20. XI. 2025.) (3892)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja
Nicholasa Zorana Mileti¢a iz Vele Luke, Ulica 41 br.
89 i dr. protiv tuzenih Op¢ine Vela Luka i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, tuzenima Alanu Surjanu i
Donu Surjanu, koji se nalaze u inozemstvu, a dostava
im se nije mogla izvrsiti, postavljena na temelju ¢l.
84.st. 1.12. t. 5. ZPP-a privremena zastupnica Fran-
ciska Matijasevi¢, odvjetnica u Veloj Luci, koja ¢e ih
zastupati dok se tuZeni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-342/2024 od 20. XI. 2025.) (3893)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki
Arati¢, u pravnoj stvari tuzitelja Misel 7Zamic, Brela,
Obala kneza Domagoja 42, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Zoran Antunovié, odvjetnik iz Makarske, Ante
Staréevica 3/2, protiv tuzenika pod 1. Ivica Zami¢
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pok. Ante, Brela, Podrace 21, tuzenik pod 1. kao
nasljednik Ante-Tonka Zamica pok. Ivana, 2. Ani
Vuki¢, Brela, S¢it 28, 3. Emil Zamic, Split, Slavonska
6, 4. Jadran Zami¢, Brela, Banje 18, ranije Split, Table
4, tuzenici pod 2., 3. 4. kao nasljednici Duje Zamica
pok. Ivana 5. Marta Zamid, Split, Grada Gospica 17,
6. Denis Zami¢, Split, Grada Gospica 17, 7. Dean
Zamié, Split, Vranjicki put 15, 8. Nives Ivi¢, Brela,
S¢éit 34, tuzenici pod 5., 6., 7. i 8. kao nasljednici
Mladena Zamiéa pok. Ivana, koji je zajedno s pred-
nikom tuZenog pod 1. Antom-Tonkom Zamiéem
pok. Ivana i prednikom tuzenih od 2. do 4. Dujom
Zami¢em naslijedio Anticu Zami¢ ud. Ivana, 9. Zeljka
Mijakovi¢, Split, Getaldiceva 5, kao pravna slijednica
pok. Ivana Sogica pok. Jure, 10. Mile-Mila Sosi¢ ud.
Mije, Brela, Dunaj 14, kao pravna slijednica Mije
Sosica, koji je zajedno s prednikom tuzene pod 11.
Antom Sosi¢em pok. Marka naslijedio Stipu Sogica
pok. Marka i Marka Sogi¢a pok. Mije, 11. Vesna Ni-
koli¢, Split, Put Andrijice Simiéa 15, kao nasljednica
Ante Sosi¢a pok. Marka, 12. Tonci-Ante (Ciko) Sogi¢
pok. Ivana, Brela, Stomarica 20, kao pravni slijednik
Ivana Sogi¢a pok. Mije, 13. Mirna Pesi¢ pok. Ante rod.
Nikoli¢, Rijeka, Luki 21, 14. Vedrana Mari¢ pok. Ante
rod. Nikoli¢, Rijeka, Dubrovacka 6, tuzene pod 13.
i 14. kao pravne sljednice Ante Nikoli¢a pok. Mirka
koji je naslijedio Nikoli¢ Ivku Zenu Mirka, 15. Niksa
Sosi¢, Gornja Brela, Cesta Domovinskog rata 41,
16. Neda Radas pok. Nikole, Split, Bregovita 4, 17.
Drago Sosi¢ pok. Miroslava, Brela, Radonjica 5, 18.
Slobodan Sosi¢ pok. Miroslava, Brela, Put Luke 12,
19. Ivo Ursi¢ pok. Mate, Brela, Dunaj 1 ili Dunaj 41,
20. Damir Ursi¢ pok. Mate, Brela, Stomarica 7, 21.
Zoran Ursi¢ pok. Mate, Brela, Dunaj 27, 22. Ton¢i
Ursi¢ pok. Mate, Brela, Dunaj 26, ranije Dunaj 41,
23. Mate Topi¢ pok. Andre, Baska Voda, Naputica br.
24, 24. Sandra Karoglan rod. Topi¢, Split, Miroslava
Krleze 16, 25. Irina Zamié, Beograd, Srbija, osobno i
kao nasljednica Zamié Terezije 26. Desa Zami¢, Brela,
S¢it 27, 27. Nedjeljko Zamié, Brela, S¢it 26, 28. Zoran
Zami¢ pok. Mate, 29. Slavka Zami¢ pok. Mate, 30.
Neda Zami¢ pok. Mate, 31. Vesna Zamié¢ pok. Mate
i pod 32. Stipe Sosi¢ pok. Nikole, tuzenici od 28. do
32. odsutni i nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, 15. listopada
2025., izvanraspravno, 2 P-503/2025-21 - postavio je
tuzenicima: 28. Zoran Zami¢ pok. Mate, 29. Slavka
Zami¢ pok. Mate, 30. Neda Zami¢ pok. Mate, 31.
Vesna Zami¢ pok. Mate i pod 32. Stipe Sogi¢ pok.
Nikole privremenu zastupnicu Dani Pavlinovi¢ Urli¢,
odvjetnicu u Makarskoj, jer su tuzenici od 28. do
32. nepoznatog prebivalista i boravista i zato $to bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
od 28. do 32. sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-503/2025-21 od 19. XI. 2025.) (3894)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Turinina 3,
10010 Zagreb, ovrhovoditelj: HPB d.d., Zagreb, Ju-
rigiceva ulica 4, ovrienik: Sabahudin Celikovié, ne-
poznatog prebivalista i boravista, na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne

oglasne stranice

novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019,
80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: ZPP) Op¢inski
sud u Novom Zagrebu, u ovr$nom postupku koji
se vodi pod poslovnim brojem Ovrv-20661/2025,
ovréeniku Sabahudinu Celikovi¢u, koji nema poznato
boraviste niti opunomocenika, imenovao je privre-
menog zastupnika Davora Perli¢a, Ignjata Pordica
3B, odvjetnika u Zagrebu.

Upozorava se ovr$enik da ¢e privremeni zastupnik
zastupati stranku u postupku sve dok se stranka ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-20661/2025-7 od 19. XI. 2025.) (3895)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna sluzba u
Zupanji, OTB: 77561654785, po sucu Anici Pastovic,
u pravnoj stvari tuzitelja Mate Purkovica iz Babine
Grede, Josipa Blazekovica 16, kojeg zastupa opuno-
mocenik Krunoslav Glokovi¢, odvjetnik u Zupanji,
protiv tuzenika Marice Kopi¢, iz Babine Grede, kbr.
804, radi utvrdenja prava vlasnistva i upisa, postavio
je 2. listopada 2025. tuzeniku Marici Kopi¢, iz Babine
Grede, kbr. 804, privremenog zastupnika Tihanu Klai¢,
odvjetnicu iz Zupanje po osnovi ¢l. 84. st. 2. tocka
4. ZPP-a jer je tuzenik nepoznata boravista, a nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao
dugo, tako da bi mogle nastati tetne posljedice za
stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-192/2025-7 od 21. XI. 2025.) (3896)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati Ra-
dovicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupaju opunomocenici
iz Odvjetnickog drustva Vidovi¢ & Vidovi¢ iz Zagreba,
protiv tuzenika Noel Aviles, odsutan i nepoznata
boravista, radi isplate, 24. studenoga 2025. postavio
je tuzeniku Noel Ailes, privremenog zastupnika Pe-
tra Banica, odvjetnika u Rijeci, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka 4., buduci da je tuzenik
nepoznata boravista, a nema opunomocenika, te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku trajao dugo pa bi mogle nastati
$tetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok Centar za
socijalnu skrb u Rijeci ne obavijesti sud da je tuzeniku
postavio skrbnika.

(Broj: PI-636/2025-7 od 24. XI. 2025.) (3897)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA ANE BENKO BUDJA iz Krizevaca, Balti¢eva 4,
kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna
sluzba u Krizevcima u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Stefe Harca rod. Kopsa, kéi Pavla i Ljubice
Kopsa iz Lemesa, Lemes 77, rodene 12. 9. 1957. u

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 153 - STRANICA 75

Srednjem Dubovcu, umrle 10. 12. 2023. u Koprivnici,
drzavljanin RH.
U dosadasnjem tijeku ostavinskog postupka utvrdeno
je da je ostaviteljica imala unuka koji se odrekao
nasljedstva koje mu pripada, dok ostali nasljednici
nisu poznati. Stoga se ovim putem pozivaju osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo iza pak. Stefe Har¢a da
se u roku od $est mjeseci racunajuci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom sudu
u Bjelovaru, Stalna sluzba u Krizevcima ili povjereniku
suda, vrsitelju duznosti javnog biljeznika.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas,
vrsitelj duznosti javnog biljeznika ¢e provesti ostavin-
ski postupak i donijeti odluku primjenom odredaba
Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-576/2024, UPP-0S-65/24 od 21. XI. 2025.)
(3898)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Petra Ceha (nom. Petar Ceh), Zagreb, Baloko-
videva ulica 13, roden 5. 9. 1926. godine, umro 11.
4.2025. godine.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Petra Ceha, da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i clanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-1213/25, UPP/0S-0-69/25 od 26. XI. 2025.)
(3899)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJTLJANE BLAZEKA iz
Preloga, Glavna 26, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Cakoveu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Tkalec Predraga, sina Ivana, rodenog 4. sije¢nja 1972.
godine, umrlog 7. rujna 2025. godine, iz Preloga, Ulica
Dragutina Domjanica 2.

Na nasljede se ovim putem pozivaju nepoznati na-
sljednici III. i IV. nasljednog reda, kao i eventualne
ostale osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku koji vodi osta-
vinski postupak.

Po proteku navedenog roka provest ce se ostavinska
rasprava i donijeti rjeSenje na temelju raspolozivih
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi ¢lanka
218. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1279/25; UPP/0S-O Cakovec-143/25 od 27.
XL 2025.) (3900)

JAVNI BILJEZNIK GORDANA LEGOVIC iz Rijeke,
Rudolfa Strohala 3, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Rijeci u ostavinskom postupku poslovni broj
0-847/25, UPP-0S-0-29/25 koji se vodi iza pokojne
Hodza Binazije, otac Ramis, djevojackog prezimena
Aga, rodene 5. svibnja 1942. g., a umrle 1. studenoga
2021. g., s posljednjim prebivalistem Kostrena, Randici
1, na temelju odredbi ¢lanka 218. Zakona o naslje-
divanju, objavljuje poziv nasljedniku Hodza Aziru.

U ostavinskom postupku iza pokojne Hodza Binazije,
koja je za vrijeme Zivota raspolagala svojom imovi-
nom sacinivsi javnu oporuku 10. prosinca 2020.g.,
nije bilo moguce utvrditi boravite niti prebivaliste
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za zakonskog nasljednika Azira HodZu, sina Zaima,
roden 1. 9. 1967. s prebivali§tem Kostrena, Randiéi
1, a s posljednjim poznatim boravi$tem u Njemackoj,
nepoznate adrese, sina ostaviteljice. Radi zastite prava
i interesa nasljednika HodZza Azira, rjeSenjem javnog
biljeznika kao povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci,
postavljen mu je privremeni zastupnik odvjetnik
Petar Bani¢ iz Rijeke, Korzo 4, koji ¢e ga zastupati
u predmetnom ostavinskom postupku, a sve na te-
melju ¢lanka. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku te ¢lanka 7. st. 3 Zakona o izvanparni¢nom
postupku, u svezi s ¢lankom 218. stavkom 3. Zakona
o nasljedivanju.
Poziva se zakonski nasljednik HodZza Azir da se u
roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj ploci Op¢inskog suda
u Rijeci, javi ovom javnom biljezniku, Opéinskom
sudu u Rijeci ili da postavi opunomocenika koji ¢e
ga zastupati u oznacenom ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka danog roka nitko ne prijavi,
javni biljeznik provest ¢e ostavinsku raspravu na
temelju podataka kojima raspolaze te na temelju
izjave koju ¢e u ime nasljednika Hodza Azira dati
postavljen mu privremeni zastupnik.
(Broj: 0-847/25, UPP-08-0-29/25 od 27. XI. 2025.)
(3901)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Jurici Bakmazu,
u gradanskopravnoj stvari tuzitelja Licke vode d.o.o.
Gospi¢, Buzimska 10, OIB: 90077579259, kojeg za-
stupaju opunomocenici odvjetnici iz ZOU Miljenko
Mrakove¢ic¢ i Bojan Mili¢, A. Meduli¢a 5, Rijeka, protiv
tuzenice Hannelore Sigrid Zigi¢, nepoznatog prebiva-
lista i boravista, radi isplate, na temelju ¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku u vezi s ¢l. 244.
st. 1. Obiteljskog zakona, postavio je privremenog
zastupnika tuZenici Vjekoslava Busica, odvjetnika u
Gospicu, Ulica dr. Ante Starcevica 5, radi nemoguc-
nosti uredne dostave sudskih pismena $to je zapreka
za poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e stranku u ovom
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom ili joj nadlezni centar za
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.

(Broj: P1-96/2025-15 od 24. XI. 2025.) (3902)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, po sutkinji Heleni
bud, u pravnoj stvari tuZitelja Op¢a bolnica Varaz-
din, OIB: 59638828302, Varazdin, Ivana Mestrovica
1, protiv tuzenika Velimira Duriéa, bez aktivnog
prebivalista i boravista u Republici Hrvatskoj, radi
isplate, rjesenjem broj PI-64/2025-5 od 22. rujna 2025.,
postavio je tuzeniku privremenu zastupnicu Zeljku
Pintari¢, odvjetnicu u Varazdinu, na temelju ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocka 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93.,
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08.,
123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22., 155/23. - dalje ZPP), buduci da je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika. Postav-
ljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, te ¢e ih vrsiti
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Varazdin ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika tuzeniku.

(Broj: PI-64/2025-7 od 21. XI. 2025.) (3903)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kevi¢
Brakus, u pravnoj stvari tuzitelja Branka Balaca iz
Zemuna, Vojni put 591, Srbija, zastupanog po opu-
nomoceniku Robertu Grgicu, odvjetniku iz Knina,
Tomislavova 14, protiv tuzenika: 1. Sasi¢ Dmitar pok.
Todora re¢. Popi¢, Ervenik Gornji, 2. Sasi¢-Popi¢
Stevan pok. Save, 3. Vagi¢ Joka z. Dure, 4. Sai¢-
Popi¢ Todor pok. Nikole, 5. Sasi¢-Popi¢ Milica pok.
Gligorije, 6. Macura Durdija 7. Cire, 7. Peslac¢ Spiro
Jakovljev, 8. Peslac Ljubica Jakovljeva, 9. Sasi¢-Popi¢
Jela % pok. Miloga, 10. Sai¢-Popi¢ Todor pok. Nikole,
11. Popic’-gaéic' burad pok. Sime, Ervenik Gornji,
12. Popi¢-Sasi¢ Petar pok. Sime, Ervenik Gornji,
13. Sasi¢-Popi¢ Tonka pok. Pavla, 14. Sasi¢-Popi¢
Todor pok. Pavla, 15. Sagi¢-Popi¢ Stevan sin Save,
16. Sasi¢-Popi¢ Todor sin Nikole, Ervenik Gornji,
17. Sasi¢-Popi¢ Jandrija sin Laze, 18. Sasi¢-Popi¢
Milo$ sin Laze, 19. Saéié—Popic’ Dmitar Todorov,
Ervenik Gornji, 20. KneZevi¢ Petar Petrov, Oton,
21. Popic’-gaéic' Jeka ud. Trivuna, Ervenik Gornji,
22. Sagi¢-Popi¢ Jandrija pok. Laze, 23. Sasi¢-Popié
Milo§ pok. Laze, 24. Sagi¢-Popi¢ Milica pok. Laze,
25. Sagi¢-Popi¢ Jeka pok. Laze, 26. Sasi¢-Popi¢ Todor
pok. Nikole, 27. Sasi¢-Popi¢ Durdija ud. Jovana, 28.
Sagi¢-Popi¢ Simeun pok. Jovana, 29. Sagi¢-Popi¢
Durad pok. Jovana, 30. Popovi¢ Janja ud. Laze, 31.
Vujani¢ Marko pok. Ilije, 32. Vujani¢ Durad Markov,
33. Vujani¢ Sava Markova, 34. Vujani¢ Durdija Mar-
kova, 35. Sagi¢-Popi¢ Nikola pok. Save, Ervenik, 36.
Sasi¢-Popi¢ Mirko pok. Save, Ervenik, 37. Travica
Milka z. Jove, Ervenik, 38. Popi¢ Ruzica ud. Obrada,
Ervenik G., 39. Popi¢ Nikola pok. Save, Ervenik, 41.
Popi¢ Milica pok. Dusana rod. Kanazir, Ervenik, 54.
Popi¢ Milka pok. Todora rod. Vujani¢, Ervenik, 61.
Maruki¢ Martin pok. Marka, Ervenik G., 62. Ivan-
kovi¢ Marta z. Marka rod. Maruki¢, Ervenik Gornji,
63. Knez Bozica z. Grge rod. Maruki¢, Medvide od
Obrovca, 64. Maruki¢ Ante pok. Vida, 65. Rogi¢
Maria z. Jose, 66. Marukic¢ Kata pok. Josipa, 67. Paji¢
Anica Grgina, 68. Paji¢ Mijat Grgin, 69. Maruki¢ Jela
ud. Grge, Ervenik Gornji, 70. Maruki¢ Toma mal.,
Ervenik Gornji, 71. Maruki¢ Manda mal., Ervenik
Gornji, 72. Maruki¢ Roko mal., Ervenik Gornji, 73.
Maruki¢ Ilija mal., Ervenik Gornji, 74. Maruki¢ Sime
mal,, Ervenik Gornji, 75. Maruki¢ Marija mal., Er-
venik Gornji i dr., svi odsutni i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, dana 25. studenoga
2025., tuzenicima od 1. do 39.,41., 54., 61. do 75. i
dr,, svi odsutni i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavlja se privremeni zastupnik
Jaks$a Tomi¢, odvjetnik u Kninu, po osnovi ¢lanka
84. stavka 1.1 2. tocka 4. ZPP-a, jer tuZenici nemaju
opunomocenika i jer bi im redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ce vrsiti sve dok se
tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a). O
postavljanju privremenog zastupnika obavjestava se
centar za socijalnu skrb, dostavom prijepisa ovog
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rjeSenja (¢lanak 84. st. 3. ZPP). Buduci da je privre-
meni zastupnik postavljen tuzenicima zbog razloga
navedenih u clanku 84. stavak 2. tocka 4. ZPP-a, sud ¢e
izdati oglas koji e se objaviti u Narodnim novinama
i na e-oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: P-1954/2025 od 25. XI. 2025.) (3904)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kevi¢
Brakus, u pravnoj stvari tuzitelja Nikice Lezaica iz
Kovadevca, Celavacka 5, R. Srbija, zastupanog po
opunomoceniku Robertu Grgicu, odvjetniku iz Knina,
Tomislavova 14, protiv tuzenika 1. Pavi¢ Joke ud. Va-
silja, Devrske, 2. Draga$ Milice ud. Nikole, Dervrske,
3. Caki¢ Stane 7. Petra, Zecevo, 4. Mandi¢ Stevanije 7.
Mirka, Devrske, 5. Tosi¢ Vasilije Z. Damjana, Devrske,
6. Pai¢ Pavao Nikolin, Lepuri, 7. Rozina Bozice Z. Ive,
Lepuri, 8. Cadi¢ Tereze 7. Marka, Brugka, 9. Pai¢ Zorke
mal. Nikoline, Lepuri, 12. Lezai¢ Zdravka pok. Milana,
13. Dragic Bosiljke z. Boska, 14. Horak Olge Z. Ivice i
dr., svi odsutni i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, 25. studenoga 2025., tuZenicima od
1. do 9., 12. do 14., postavlja se privremeni zastu-
pnik Veljko Cadenovi¢, odvjetnik u Kninu, po osnovi
¢lanka 84. stavka 1. 1 2. tocka 4. ZPP-a, jer tuZenici
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik Ce vrsiti sve dok se tuZenici ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a). O postavljanju privre-
menog zastupnika obavjestava se Centar za socijalnu
skrb, dostavom prijepisa ovog rjesenja (¢lanak 84. st.
3. ZPP). Buduci da je privremeni zastupnik postavljen
tuzenicima zbog razloga navedenih u ¢lanku 84. stavak
2. tocka 4. ZPP-a, sud ¢e izdati oglas koji ¢e se objaviti
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: P-1653/2025 od 25. XI. 2025.) (3905)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u parni¢-
nom predmetu tuZitelja Vitomira Adamovica, iz Pule,
Cerneccina ulica 2, kojeg zastupaju opunomocenici,
odvjetnici iz Odvjetni¢kog drustva Nozini¢, Tomlja-
novi¢ & Maricevi¢ d.o.o. iz Nove Gradiske, protiv
tuzene Ojdani¢ zadruge, sada nepoznatog prebivalista
i boravita, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzenoj Ojdani¢ zadruzi, nepoznatog prebivalista i
boravista, privremenog zastupnika Tomislava Dzepi-
nu, odvjetnika u Slavonskom Brodu, jer je boraviste
tuZene nepoznato i nema opunomocenika, a postupak
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu Ojdani¢
zadrugu u postupku, sve dok se tuzena ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-618/2025-8 od 24. XI. 2025.) (3906)



