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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 021-04/25-07/74
Urbroj: 6521-18-25-1 od 4. XII. 2025.� (205)
Na temelju članka 33. stavka 2., članka 34. 
stavka 2. i 3. u svezi s člankom 38. stavka 6. 
Zakona o sprječavanju sukoba interesa (Na-
rodne novine br. 143/21. i 36/24. – u daljnjem 
tekstu: Zakon), Odbor za izbor, imenovanja i 
upravne poslove Hrvatskoga sabora upućuje

JAVNI POZIV
za podnošenje prijedloga za izbor člana Po-
vjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa.
Sukladno članku 33. stavku 1. i 2. Zakona 
članove Povjerenstva bira Hrvatski sabor 
tajnim glasovanjem većinom glasova svih 
zastupnika na temelju lista kandidata koje 
utvrđuje Odbor za izbor, imenovanja i upravne 
poslove. Članovi Povjerenstva biraju se na 
temelju javnog poziva.
Sukladno članku 38. stavku 6. u roku od 30 
dana od dana prestanka dužnosti člana Po-
vjerenstva Odbor pokreće postupak za izbor 
novog člana.

Hrvatski sabor je 21. studenoga 2025. donio 
Odluku o izboru predsjednice Povjerenstva 
za odlučivanje o sukobu interesa (Narod-
ne novine br. 143/25.), kojom je izabrana 
predsjednica Povjerenstva te joj je dužnost 
članice Povjerenstva prestala s danom izbora 
na dužnost predsjednice Povjerenstva, stoga 
Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora u zakonskom roku pokreće 
postupak i upućuje ovaj javni poziv za izbor 
novog člana Povjerenstva za odlučivanje o 
sukobu interesa.
Članovi Povjerenstva mogu biti izabrani na 
dužnost u Povjerenstvu najviše dva puta (čla-
nak 30. stavak 5. Zakona).
Mandat članova počinje na dan stupanja na 
dužnost koja se određuje u odluci o izboru, 
a čiji mandat odgovara mandatu člana umje-
sto kojeg je imenovan (članak 33. stavak 3. i 
članak 38. stavak 6. Zakona).
Sukladno članku 35. Zakona, za člana može 
biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
1. ima državljanstvo Republike Hrvatske i 
prebivalište na području Republike Hrvatske
2. ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava
3. ima najmanje osam godina radnog iskustva 
u struci i istaknute rezultate u radu
4. nije osuđivana za kaznena djela i protiv 
koje se ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela za koja se postupak pokreće po službenoj 
dužnosti
5. nije član političke stranke, a niti je bila 
član političke stranke posljednjih pet godina 
do dana kandidiranja za predsjednika, niti 

je u tom razdoblju kao nezavisni kandidat 
obnašala dužnost u predstavničkim i izvršnim 
tijelima na državnoj razini, kao ni u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na temelju navedenih odredbi Zakona poziva-
ju se svi zainteresirani da uz prijedlog za izbor 
člana prilože i dokumentaciju o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 35. Zakona, a posebice:
– životopis u zadanoj formi (obrazac za živo-
topis preuzeti https://www.sabor.hr./, Pristup 
informacijama, Javni pozivi i natječaji)
– domovnicu (preslik ili putem sustava e-Gra-
đani)
– uvjerenje o prebivalištu na području Re-
publike Hrvatske (preslik ili putem sustava 
e-Građani)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik)
– za dokaz o ukupnom radnom iskustvu u 
struci dostaviti elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
i uz to priložiti ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca iz kojih 
je vidljivo da kandidat ima najmanje osam 
godina radnog iskustva u struci (preslik ili 
putem sustava e-Građani)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela za koja se postupak pokreće po službenoj 
dužnosti, ne starije od šest mjeseci (preslik 
ili putem sustava e-Građani)
– vlastoručno potpisana izjava da kandidat 
nije član političke stranke, niti je bio član 
političke stranke posljednjih pet godina do 
dana kandidiranja za predsjednika, niti je 
u tom razdoblju kao nezavisni kandidat ob-
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JAVNI POZIV 
za poticanje audiovizualnih djelatnosti i 
stvaralaštva u 2026. godini.
Kategorija: poticanje filmskih koprodukcija 
s manjinskim hrvatskim udjelom.

I.
Pod manjinskim koprodukcijama podrazu
mijevaju se one koprodukcije u kojima se udjel 
hrvatskog producenta (uključujući potporu 
Centra, vlastito ulaganje producenta, ulaganje 
televizija, prodaju televizijskih prava, distri-
bucijske ugovore, neizravna ulaganja itd.) 
može kvalificirati kao službena koprodukcija 
prema odredbama Konvencije Vijeća Europe 
o kinematografskoj koprodukciji (revidirana) 
i/ili važećim bilateralnim koprodukcijskim 
sporazumima koje je Republika Hrvatska 
zaključila s drugim zemljama.
U manjinskoj koprodukciji, ovisno o financij-
skom sudjelovanju koproducentskih strana, 
obvezna je zastupljenost hrvatske strane u 
umjetničkom i tehničkom osoblju, a najmanje 
60 % odobrenih sredstva mora biti potrošeno 
u Republici Hrvatskoj.
Republika Hrvatska obvezno se navodi kao 
zemlja proizvodnje, prema redoslijedu za-
stupljenosti i sukladno utvrđenom omjeru 
sudjelovanja u manjinskoj koprodukciji.

II.
Javni poziv se raspisuje za sljedeće grupe 
audiovizualnih djela:
– dugometražni igrani filmovi,
– debitantski dugometražni igrani filmovi,
– kratkometražni igrani filmovi,
– dugometražni dokumentarni filmovi,
– kratkometražni dokumentarni filmovi,
– animirani filmovi,
– eksperimentalni filmovi,
– filmovi u postprodukcijskoj fazi u svim 
navedenim grupama.
Pravo prijave na Javni poziv za sve grupe 
audiovizualnih djela iz točke II. imaju fizičke 
i pravne osobe, upisane u sudski ili drugi 
registar za obavljanje djelatnosti proizvodnje 
audiovizualnih djela, sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u 
Republici Hrvatskoj, upisane u očevidnik 
producenata koji vodi Centar.
Na pravo sudjelovanja i uvjete prijave u ovoj 
kategoriji primjenjuju se odredbe navedene u 
općim uvjetima prijave te u uvjetima katego-
rije poticanja proizvodnje filmova u člancima 
21., 22., 23. i 24. Pravilnika.

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,

1. Odbor za zakonodavstvo – 1 član koji se 
imenuje iz reda javnih, znanstvenih i stručnih 
djelatnika (članak 63. Poslovnika)
2. Odbor za ratne veterane – 1 član koji se 
imenuje iz reda predstavnika braniteljskih 
udruga i udruga proizašlih iz Domovinskog 
rata (članak 92. Poslovnika).
Na temelju navedenih odredbi Poslovnika 
pozivaju se ovlašteni predlagatelj da uz obra-
zloženi prijedlog o kandidiranju za kandidata 
prilože i:
– životopis u zadanoj formi (obrazac za životo-
pis preuzeti na https://www.sabor.hr – Pristup 
informacijama/Javni pozivi i natječaji)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti 
(ne starije od šest mjeseci).
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i na ženski spol.
Javni poziv objavljuje se u Narodnim novina-
ma i mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Rok za podnošenje prijedloga je 15 dana od 
dana objave ovog javnog poziva u Narodnim 
novinama i mrežnim stranicama, a prijedlozi 
se upućuju na adresu: Hrvatski sabor za Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora, Ilica 256b, 10000 Zagreb.
Molimo ovlaštene predlagatelje da prijedloge 
s traženom dokumentacijom Odboru za izbor, 
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga 
sabora dostave i e-poštom na adresu: odbii-
up@sabor.hr.
Životopisi predloženih kandidata objavljuju se 
na mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve priloge navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se  
razmatrati.

Odbor za izbor, imenovanja 
i upravne poslove Hrvatskog sabora

Klasa: 611-08/25-01/68
Urbroj: 115-01-25-2 od 17. XII. 2025.� (209)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22, 123/24), te sukladno Pravilniku o 
postupku, kriterijima i rokovima za provedbu 
Nacionalnog programa promicanja audiovi-
zualnog stvaralaštva (Narodne novine broj 
95/23, dalje u tekstu: Pravilnik), Hrvatsko 
audiovizualno vijeće na temelju prijedloga 
ravnatelja Hrvatskog audiovizualnog centra 
raspisuje

našao dužnost u predstavničkim i izvršnim 
tijelima na državnoj razini, kao ni u lokalnoj 
i (regionalnoj) samoupravi.
Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora od Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije zatražit će 
izvadak iz kaznene evidencije kao dokaz da 
kandidat nije pravomoćno osuđen za kazneno 
djelo.
Sukladno članku 34. stavku 6. Zakona za kan-
didate s jedinstvene završne liste provodi se 
temeljna sigurnosna provjera prema zakonu 
kojim se uređuju sigurnosne provjere.
Rok za podnošenje prijedloga je 15 dana 
od objave ovog javnog poziva u Narodnim 
novinama, mrežnim stranicama Hrvatskoga 
sabora i Povjerenstva, a upućuju se Odbo-
ru za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora, na adresu: Ilica 256b, 
10000 Zagreb.
Potpunom prijavom/prijedlogom kandidata 
smatra se ona koja sadrži sve priloge navedene 
u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Životopisi kandidata koji ispunjavaju uvjete 
za člana objavit će se na mrežnim stranicama 
Hrvatskoga sabora.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i na ženski spol.

Odbor za izbor, imenovanja 
i upravne poslove Hrvatskoga sabora

Klasa: 021-04/25-07/73
Urbroj: 6521-18-25-1 od 4. XII. 2025.� (206)
Na temelju članka 57. stavka 5. Poslovni-
ka Hrvatskoga sabora (Narodne novine br. 
81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 123/20. 
i 86/23. – u daljnjem tekstu: Poslovnik), Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora upućuje

JAVNI POZIV
za podnošenje prijedloga za imenovanje 
jednog člana Odbora za zakonodavstvo 
Hrvatskoga sabora i jednog člana Odbora 
za ratne veterane Hrvatskoga sabora.
Na temelju članka 57. stavka 4. Poslovnika po-
stupak imenovanja članova odbora započinje 
objavljivanjem javnog poziva za predlaganje 
kandidata. U pozivu se određuje rok za pod-
nošenje prijedloga.
Kandidate mogu predložiti stručne institucije, 
stručne udruge, udruge civilnog društva, kao 
i pojedinci.
Sukladno članku 57. stavku 3. Poslovnika, 
javni poziv raspisuje se za sljedeća radna tijela 
Hrvatskoga sabora:
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Za dugometražni i kratkometražni igrani film:
– dovršeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice 
teksta), redateljska koncepcija
Za debitantski dugometražni igrani film:
– dovršeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice 
teksta), redateljska koncepcija
– izbor dosadašnjih radova s poveznicom na 
videosadržaj.
Za dugometražni i kratkometražni dokumen-
tarni i eksperimentalni film:
– scenarij ili treatment, sinopsis, redateljska 
koncepcija;
– vizualni materijali (za eksperimentalni film)
– za dugometražne dokumentarne filmove – 
provedeno istraživanje
– za kratkometražne i dugometražne do-
kumentarne filmove: izjava producenta da 
ima pristup osobi/materijalima na kojima je 
temeljen dokumentarni film
Za animirani film:
– sinopsis i/ili scenarij sa slikovnim predloš-
cima, slikovna knjiga snimanja, redateljska 
koncepcija.
Za film u postprodukcijskoj fazi:
– uz navedenu dokumentaciju po kategori-
jama i postojeći materijal s poveznicom na 
videosadržaj
– detaljna specifikacija visine potrebnih sred-
stava za potpuno dovršenje filma
– izjava glavnog producenta da su uređena sva 
prava potrebna za javno prikazivanje filma.
Svi iznosi u planu financiranja i financijskom 
planu moraju biti izraženi u eurima prema 
referentnom tečaju ESB-a, odnosno, za valute 
koje ne kotiraju na deviznom tržištu u Repu-
blici Hrvatskoj, prema tečajevima koje mjeseč-
no objavljuje HNB, na dan sastavljanja plana, 
s točno naznačenim danom sastavljanja.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektroničkim putem/online:
– za prvi rok odlučivanja: najkasnije do 15. 
siječnja 2026.,
– za drugi rok odlučivanja: najkasnije do 15. 
travnja 2026.,
– za treći rok odlučivanja: najkasnije do 15. 
srpnja 2026.,
– za četvrti rok odlučivanja: najkasnije do 
15. listopada 2026.

Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– podaci o uspjehu prethodnih filmova redate-
lja (na domaćim i međunarodnim festivalima, 
broj gledatelja u hrvatskim kinima, prodaja 
i distribucija prethodnih filmova redatelja 
na međunarodnom tržištu – kino, televizija 
i druge platforme), ako ih ima – popuniti 
unutar prijavnice
– podaci o uspjehu prethodnih filmova pro-
ducenta – hrvatskog producenta i glavnog 
producenta (na domaćim i međunarodnim 
festivalima, broj gledatelja u hrvatskim kini-
ma, prodaja i distribucija prethodnih filmova 
producenta na međunarodnom tržištu, kino, 
televizija i druge platforme), ako ih ima – 
popuniti unutar prijavnice
– operativni plan projekta – popuniti unutar 
prijavnice
– ispunjeni kvalifikacijski test – popuniti 
unutar prijavnice
– plan financiranja (podaci o svim dogovo-
renim i predviđenim izvorima financiranja) 
- popuniti unutar prijavnice
– financijski plan/troškovnik filma s posebno 
naznačenim iznosima koji se namjeravaju 
potrošiti u Republici Hrvatskoj
– dokaz o uređenom autorskom i srodnim 
pravima (izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko 
djelo, ako je riječ o ekranizaciji postojećeg 
autorskog djela, a u kategoriji animiranih 
filmova i izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima na korištenje likova)
– prikaz koproducentskih udjela u postotcima 
i po zemljama koproducentima
– prikaz planirane zastupljenosti hrvatske 
strane u umjetničkom i tehničkom osoblju
– dokaz da je osigurano minimalno 50 % 
potrebnih financijskih sredstava prema pla-
nu financiranja i financijskom planu koji su 
sastavni dio natječajne dokumentacije
– dokaz o već osiguranom dijelu planira-
nih sredstava u matičnoj zemlji većinskog 
producenta
– plan producenta o promociji i distribuciji 
projekta
– izbor prethodnih radova redatelja putem 
poveznice
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
– BON-2, ne stariji od 30 dana
– potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Osim navedenih dokumenata uz prijavnicu se, 
prema kategorijama obvezno prilažu:

– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom 
podnose se na prijavnicama dostupnim na 
internetskoj stranici Centra.
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– završili sveučilišni dodiplomski, odnosno 
diplomski studij iz drugih znanstvenih pod-
ručja i polja, s prosječnom ocjenom 3,50 i više.
Upis se može odobriti i pristupnicima koji 
su završili sveučilišni dodiplomski ili prijedi-
plomski i diplomski studij iz polja šumarstva 
ili drvne tehnologije s prosječnom ocjenom 
manjom od 3,50:
– na temelju analize znanstveno-istraživačkog 
rada pristupnika (analiza obuhvaća objavljene 
radove u znanstvenim časopisima indeksira-
nim u bazi Web of Science) i sudjelovanje na 
kompetitivnim projektima),
– poželjne su preporuke profesora i potencijal-
nog mentora te razrađen prijedlog o području 
istraživanja.
Ostali uvjeti: pristupnik se mora aktivno slu-
žiti engleskim jezikom.
Razgovor s pristupnikom: obavezan je sastavni 
dio upisnog postupka, a obavlja ga Odbor 
za doktorski studij i znanost. U razgovoru 
će osobiti naglasak biti na ocjeni pokazanog 
zanimanja pristupnika za znanstveno istra-
živanje te pristupnikova prijedloga područja 
istraživanja.
Odluka o upisu: konačnu odluku o upisu na 
doktorski studij donosi Fakultetsko vijeće na 
prijedlog Odbora za doktorski studij i znanost.
Dokumenti za prijavu:
1. ispunjeni obrazac za pristupnike (obrazac 
DR.-A Prijava na natječaj za upis na doktorski 
studij Šumarstvo i drvna tehnologija, koji se 
nalazi na mrežnoj stranici Fakulteta);
2. diploma dodiplomskoga ili diplome prije-
diplomskog i diplomskog studija (izvornik ili 
ovjeren preslik);
3. uvjerenje o položenim ispitima dodiplom-
skoga, odnosno prijediplomskog i diplomskog 
studija (dopunske isprave o studiju);
4. životopis;
5. popis objavljenih znanstvenih i stručnih 
radova;
6. preslik identifikacijske isprave (osobne 
iskaznice ili putovnice) – izvornik na uvid 
prilikom upisa;
7. rješenje o priznavanju kvalifikacije stečene 
u inozemstvu (samo za diplomu stečenu na 
inozemnom sveučilištu);
8. potvrda Porezne uprave o dodijeljenom 
OIB-u za pristupnike koji nisu državljani 
Republike Hrvatske
9. pismena izjava o plaćanju troškova studija;
10. ostalo (preporuke profesora, prijedlog 
područja istraživanja, i sl.).
Broj slobodnih mjesta:
– polje šumarstvo – 15
– polje drvna tehnologija – 15.
Visina školarine: 1.100,00 EUR po semestru.

Klasa: 602-04/24-03/01
Urbroj: 251-72-04-25-66 od 17. XII. 2025.
� (210)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije, Svetošimunska cesta 23, 
10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za upis studenata na doktorski studij Šu-
marstvo i drvna tehnologija u akad. god. 
2026./2027., za stjecanje akademskog stup-
nja doktora znanosti iz znanstvenog pod-
ručja biotehničkih znanosti, znanstvenog 
polja šumarstvo i znanstvenog polja drvna 
tehnologija.
Trajanje studija: 6 semestara (3 godine).
ECTS: 180.
Uvjeti upisa:
– znanstveno polje šumarstvo: završen sveu-
čilišni dodiplomski studij Šumarskog odsjeka 
ili sveučilišni prijediplomski studij i diplomski 
studij Šumarstvo ili sveučilišni prijediplomski 
i diplomski studij Urbano šumarstvo, zaštita 
prirode i okoliša na Sveučilištu u Zagrebu 
Fakultetu šumarstva i drvne tehnologije, s 
prosječnom ocjenom 3,50 i više ili stečen 
akademski stupanj magistra biotehničkih 
znanosti, polje šumarstvo
– znanstveno polje drvna tehnologija: završen 
sveučilišni dodiplomski studij Drvnotehno-
loškog odsjeka ili sveučilišni prijediplomski 
studij Drvna tehnologija i diplomski studij 
Drvnotehnološki procesi ili diplomski studij 
Oblikovanje proizvoda od drva na Sveučili-
štu u Zagrebu Fakultetu šumarstva i drvne 
tehnologije, s prosječnom ocjenom 3,50 i 
više ili stečen akademski stupanj magistra 
biotehničkih znanosti, polje drvna tehnologija.
Osobama koje su završile dodiplomski studij 
prosječna ocjena računa se kao aritmetička 
sredina svih položenih kolegija a osobama 
koje su završile sveučilišni prijediplomski i di-
plomski studij prosječna ocjena računa se kao 
težinski prosjek prijediplomskog i diplomskog 
studija (kao složena aritmetička sredina pro-
sjeka ocjena i broja ostvarenih ECTS bodova 
na prijediplomskom i diplomskom studiju).
Izravan upis imaju osobe sa stečenim aka-
demskih stupnjem magistra znanosti iz polja 
šumarstva i polja drvne tehnologije.
Upis se može odobriti, uz moguće polaganje 
razlikovnih ispita i pristupnicima koji su:
– završili sveučilišni dodiplomski, odnosno 
sveučilišni prijediplomski i diplomski studij 
iz polja šumarstva ili polja drvne tehnologije 
na nekom drugom fakultetu, uključujući i 
studije u drugim državama, s prosječnom 
ocjenom 3,50 i više.

HAVC zadržava pravo promjene gore navede-
nih rokova, o čemu će pravodobno obavijestiti 
na www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VI.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
U kategoriji poticanja filmskih koprodukcija s 
manjinskim hrvatskim udjelom, razmatranje 
i vrednovanje projekata prijavljenih na Javni 
poziv obavlja jedan umjetnički savjetnik/ca.
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.

VII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit će objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
bude prihvatilo, sufinancirat će se sukladno 
raspoloživim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2026. godini u kategoriji 
poticanje proizvodnje filmskih koprodukcija 
s manjinskim hrvatskim udjelom bit će utvr-
đena Godišnjim planom za 2026. godinu i 
objavljena na www.havc.hr, ovisno o raspo-
loživim sredstvima Hrvatskog audiovizualnog 
centra za 2026. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se do 
prve polovice ožujka, lipnja, rujna i prosinca.

VIII.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
zaključit će se Ugovor o sufinanciranju između 
Hrvatskog audiovizualnog centra, s jedne 
strane, te producenta/ice, s druge strane, u 
roku od 180 dana od dana donošenja odluke 
AV Vijeća.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se 
s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.
Javni poziv u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom 
objavljuje se na internetskoj stranici www.
havc.hr i u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar
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– katastarsku oznaku nekretnine za koju se 
daje ponuda
– iznos ponuđene godišnje zakupnine
– navod o gospodarskoj djelatnosti koju na-
tjecatelj namjerava obavljati i opis načina 
korištenja zemljišta. Natjecatelj mora biti re-
gistriran za obavljanje gospodarske djelatnosti 
za koju zemljište traži u zakup.
3. Ponudi se prilažu sljedeći dokumenti:
– preslik rješenja o upisu u sudski registar sa 
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba
– preslik obrtnice ako je ponuditelj fizička 
osoba
– potvrdu Odsjeka za proračun i financije 
Grada Krka o tome da natjecatelj nema duga 
prema Gradu Krku po bilo kojoj osnovi
– potvrda Ministarstva financija, nadležne 
Porezne uprave o tome da natjecatelj nema 
duga s osnova javnih davanja ne starija od 30 
dana do dana objave natječaja
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini u iznosu 
od 2.363,00 EUR koja se uplaćuje u ko-
rist Proračuna Grada Krka, broj računa: 
HR5824020061821500001, model HR68, 
poziv na broj: 7706-OIB
– naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine.
4. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama, 
moraju prispjeti najkasnije do 9. siječnja 
2026. godine u 12 sati, na adresu: Grad 
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2, 
s naznakom »Ne otvaraj – ponuda za zakup 
zemljišta«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu 
Grada Krka ili poslati preporučeno poštom. 
Otvaranje ponuda bit će javno 9. siječnja 2026. 
godine, u 12 sati, u prostorijama Grada Krka 
(Mala vijećnica) u Krku, Trg Josipa bana Je-
lačića 2.
5. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima 
natječaja kao i nepotpune ponude (koje ne 
sadrže svu traženu dokumentaciju) i ponude 
prispjele izvan roka neće se prihvatiti.
6. Odluku o izboru najpovoljnijeg natjecatelja 
za zakup zemljišta donosi gradonačelnik.
7. Odluka o izboru najpovoljnijeg natjeca-
telja donijet će se i u slučaju da u natječaju 
sudjeluje samo jedan natjecatelj. Odluka o 
izboru najpovoljnijeg natjecatelja dostavit 
će se svim natjecateljima pisanim putem. 
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o 
otvaranju ponuda.
8. Kriterij za odabir: najpovoljnijim natjecate-
ljem utvrdit će se natjecatelj koji je dokazao da 
udovoljava svim uvjetima natječaja i koji po-
nudi najviši iznos zakupnine, iznad početne.
9. Grad Krk pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle 
ponude, odnosno da poništi natječaj.

Grad Krk

Koristan otpad će biti prodan ponuditelju 
čija ponuda bude odabrana kao najpovoljnija 
pod uvjetima da:
1. je u skladu s DZN-om, uplati jamčevinu i
2. dostavi ponudu s iskazanom najvišom uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a 
za predmet prodaje (dalje u tekstu: Kupac).
DZN se preuzima bez naknade, sadrži spe-
cifikaciju i okvirne količine korisnog otpada, 
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave 
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a može se 
zatražiti pisanim putem na e-adresu: Marko.
Panza@hops.hr od 22. do 23. prosinca 2025.
Rok za dostavu ponuda je 30. prosinca 2025. 
do 12 sati.

Hrvatski operator 
prijenosnog sustava d.d.

Klasa: 944-08/25-01/15
Urbroj: 2170-9-03-01/1-25-3 od 17. XII. 
2025.� (340)
Grad Krk na temelju članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Narod-
ne novine, broj: 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17 
) i članka 34. stavak 1. Odluke o stjecanju, 
raspolaganju i upravljanju nekretnina u vla-
sništvu Grada Krka (Službene novine Primor-
sko-goranske županije, broj 6/99) objavljuje

NATJEČAJ
za zakup zemljišta. 
Predmet natječaja:
1. Zakup dijela k.č. 2018 k.o. Krk grad (dio 
z.č. 1336/1 upisana u z.k.ul. 2826 k.o. Krk), 
površine od 1780 m², za korištenje istog u 
gospodarske svrhe (smještaj vozila, opreme
i sl.).
Nekretnina se daje u zakup u zatečenom 
stanju, te je obveza zakupnika istu urediti 
o vlastitom trošku (čišćenjem i ravnanjem 
terena). Dio nekretnine koji se daje u zakup 
nema uređen pristupni put, te je obveza za-
kupnika da o svom trošku izvede radove na 
uređenju pristupa.
Početna zakupnina određuje se u iznosu od 
2.363,00 EUR godišnje.
Rok zakupa određuje se u trajanju od dvije 
godine.
Uvid u geodetski situacijski nacrt za zemljište 
koje se daje u zakup može se izvršiti u Odsjeku 
za opće pravne i kadrovske poslove Grada 
Krka, radnim danom od 8 do 12 sati. Infor-
macije se mogu zatražiti i putem e-adrese: 
radmila.cop@grad-krk.hr.
2. Pisana ponuda mora sadržavati:
– naziv tvrtke, odnosno ime i prezime na-
tjecatelja, te OIB
– adresa sjedišta, odnosno prebivališta

Uplata školarine: u punom iznosu prije upisa 
u svaki semestar.
Rok za podnošenje prijave na natječaj: prijave 
se podnose do 4. rujna 2026. godine.
Adresa podnošenja prijave: Sveučilište u Za-
grebu, Fakultet šumarstva i drvne tehnologije, 
Studentska referada, Svetošimunska cesta 23, 
HR – 10000 Zagreb.
Dodatne informacije mogu se dobiti na 
Fakultetu šumarstva i drvne tehnologije u 
Studentskoj referadi ili na telefon +385 (0)1 
2352-400 ili 2352-516.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

NADMETANJA
Klasa: 944-01/25-01/014
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 12. XII. 2025.�(336)
Općina Brckovljani objavljuje obavijest o 
raspisivanju

JAVNOG NATJEČAJA
za prodaju dijela nekretnine u vlasništvu 
Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju dijela katastarske 
čestice u vlasništvu Općine Brckovljani:
– dio k.č.br. 3765/15 k.o. Brckovljani, u po-
vršini od 2550 m², označeno kao oranica, 
Gospodarska ulica, upisana u ZK uložak ze-
mljišnoknjižnog odjela Dugo Selo broj 4200, 
katastarska općina Brckovljani: 308021 po 
početnoj kupoprodajnoj cijeni od 41.187,60 
EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

� (339)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d. 
Prijenosno područje Zagreb, Kupska 4, Zagreb
objavljuje

JAVNO NADMETANJE 
za prodaju rashodovane imovine (koristan 
otpad).
Predmet prodaje su rabljeni automobili, 5 
komada (koristan otpad).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registrirane 
za obavljanje djelatnosti koja je predmet ovog 
nadmetanja te preuzmu dokumentaciju za 
nadmetanje (dalje u tekstu: DZN) i uplate 
jamstvo za ozbiljnost ponude.
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3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Kandidat za ravnatelja dužan je dostaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava 
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13., 152/14. i 39/18, 32/20.), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. stavak 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata), dostupne na 
poveznici ministarstva hr-vatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.

(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica školske ustanove imenuje se 
na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice škol-
ske ustanove, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze po-
laganja stručnog ispita (čl. 157. st. 1. i st. 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana raspisivanja 
natječaja)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a) i
8. potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova
9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika: dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. osnovne digitalne vještine: dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/25-01/03
Urbroj: 2169-06-07-25-04� (7235)
Na temelju članka 126., stavaka 1. – 3. i članka 
127., stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18. i 98/19., 64/20., 151/22, 156/23), 
i članka 84. Statuta Osnovne škole Ivana Ra-
bljanina Rab, Školski odbor Osnovne škole 
Ivana Rabljanina Rab raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Rabljanina Rab.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi mora ispunjavati nužne 
sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1., točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1., točke 1. ili uvjete iz 
stavka 2. članka 126. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi, može biti 
ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
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zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13., 
75/15., 27/16., 110/17., 30/18., 70/19., 155/23., 
136/25.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe te dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od 
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/
le najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje 
koji su se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo 
i dokazali/le ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 

Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Ivana 
Rabljanina Rab.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti na adresu: Osnovna 
škola Ivana Rabljanina Rab, Banjol 10, 51280 
Rab u zatvorenoj omotnici, s naznakom »Na-
tječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Ivana 
Rabljanina Rab

Klasa: 112-02/25-01/29
Urbroj: 2117-1-03-25-02 od 10. XII. 2025.
� (7305)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samo
upravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu 
ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za promet na radno mje-
sto rednog broja 10.49. savjetnik/ica I za 
promet – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja teh-
ničkih znanosti
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
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Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandidati-
ma/kinjama koji/koje ne budu primljeni/ne u 
službu poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 003-08/25-01/02
Urbroj: 2170-47-25-01-7 od 15. XII. 2025.
� (7369)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br.  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 51/22 i 
156/23), članaka 82., 85. i 111. Statuta Stro-
jarske škole za industrijska i obrtnička zani-
manja, Rijeka, Odluke Školskog odbora o ras-
pisivanju natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Strojarske škole za industrijska i obrtnička 
zanimanja, Rijeka, klasa: 003-06/25-01/03, 
urbroj: 2170-47-25-06-49 donesene na 15. 
sjednici održanoj 12. 12. 2025., Školski odbor 
Strojarske škole za industrijska i obrtnička 
zanimanja, Rijeka, Jože Vlahovića 10, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Strojarske 
škole, škole za industrijska i obrtnička 
zanimanja Rijeka.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnoga 
suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se ime-
nuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama

koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu-
čenom pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
službu na radno mjesto savjetnik I za promet 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za promet – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvr-
đivanje urednosti prijave odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj i 
njegova/njezina prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju u trajanju od 
najmanje tri godine, a koje je evidentirano 
u e–radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4., i to: ugovoru o radu i/ili 
rješenju o rasporedu i/ili potvrdi poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke koja se traži u ovom natječaju u odre-
đenom trajanju.
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/na kandidat/kinja bit će pozvan/a da 
u primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu, upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
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stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja te priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju u prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje su stekli 
inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužni/e su 
u prijavi na natječaj priložiti mišljenje nad-
ležne agencije o inozemnoj obrazovnoj kva-
lifikaciji iz postupka vrednovanja inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija u svrhu pristupa 
tržištu rada u profesijama koje nisu uključene 
u Popis reguliranih profesija u Republici Hr-
vatskoj, u skladu sa Zakonom o priznavanju i 
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija (Narodne novine broj 69/22) odnosno u 
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama 
i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 82/15, 70/19, 47/20 i 
123/23) rješenje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnoj 
stranici škole: https://www.strojarska-skola-
rijeka.hr, rubrika Oglasna ploča, podnaslov 
natječaji.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici osobno ili preporučenom poštom na 
adresu škole: Strojarska škola za industrijska 
i obrtnička zanimanja, Jože Vlahovića 10, 
51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj za 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve potrebne podatke i priloge nave-
dene u natječaju.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
koje se vrednuju sukladno odredbama čl. 87. 
i 88. Statuta Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja, Rijeka, ako ih kandidati 
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, a dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranoga jezika dokazuje se 
preslikom indeksa o završenom kolegiju stra-
noga jezika, diplomom, odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika, odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranoga jezika o završenom stranom 
jeziku te razini, odnosno stupnju poznavanja 
stranoga jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
posebnih propisa dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužni su priloži-
ti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) do-

4. uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama što je dužan dokazati 
vlastoručno potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima, a obrazac izjave 
može se preuzeti na mrežnim stranicama 
Škole (https://ww.strojarska-skola-rijeka.hr//
IZJAVA.pdf.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina i može 
biti ponovo imenovan/a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/icu duž-
ni su priložiti sljedeće dokumente u izvorniku 
ili ovjerenom presliku:
– vlastoručno potpisanu pisanu prijavu za 
natječaj
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
bazi podataka HZMO-a (ne starije od 30 dana 
od raspisivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje – potvrda poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 30 
dana od raspisivanja natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima, a obrazac izjave 
može se preuzeti na mrežnim stranicama 
Škole (https://ww.strojarska-skola-rijeka.hr//
IZJAVA.pdf.)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stra-
noga jezika, osnovne digitalne vještine i isku-
stvo rada na projektima (regionalni, lokalni, 
nacionalni, međunarodni).
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Gradska knjižnica, kao voditelji 
obrade podataka mogu prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se preporučenom po-
štom ili osobno u roku od 20 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Gradske knjižnice »Fra-
njo Marković« Križevci, na adresu: Gradska 
knjižnica »Franjo Marković« Križevci, Trg 
sv. Florijana 14, 48260 Križevci, s naznakom: 
»Javni natječaj za izbor i imenovanje ravnate-
lja/ice Gradske knjižnice »Franjo Marković« 
Križevci – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Zadržava se pravo poništenja ovog 
javnog natječaja, bez posebnog obrazloženja i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
Odluka o poništenju donosi se i u slučaju da se 
na javni natječaj ne prijavi ni jedan kandidat. 
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
javnog natječaja u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.

Gradska knjižnica 
»Franjo Marković« Križevci

djelatnost. Ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi upotrijebljeni u ovom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na 4 godine i ista osoba može biti 
ponovno imenovana.
Kandidati su na natječaj dužni dostaviti:
1. prijavu na natječaj, vlastoručno potpisanu
2. životopis, vlastoručno potpisan
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (ovjeren 
preslik diplome)
4. dokaz o položenom stručnom ispitu (ovje-
reni preslik)
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak ne starije od 15 dana od dana 
podnošenja prijave
7. dokaz o radnom stažu u knjižnici (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije 
od tri mjeseca)
8. preslik potvrde poslodavca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora 
o radu i dr.
9. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a u vezi s člankom 39. 
stavkom 2. Zakona o ustanovama. Obrazac 
izjave moguće je preuzeti na mrežnoj stranici 
knjižnice
10. prijedlog plana rada i programa razvoja 
Gradske knjižnice »Franjo Marković« Križevci 
za četverogodišnje razdoblje, vlastoručno 
potpisan.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no članku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Strojarskoj školi za industrijska i obrtnička 
zanimanja, Rijeka, da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju i čuvaju u 
svrhu provođenja javnoga natječaja za ime-
novanje ravnatelja škole, u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će pisano 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Tekst natječaja za imenovanje ravnatelja 
objavljuje se 19. 12. 2025. u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici škole: https://www.
strojarska-skola-rijeka.hr, rubrika Oglasna 
ploča, podnaslov Natječaji.

Strojarska škola za industrijska 
i obrtnička zanimanja, Rijeka

Urbroj: 244/2025. od 12. XII. 2025.� (7372)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22); članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 17/2019, 
98/2019, 114/2022 i 36/2024) članaka 22., 
25., 26., 27. Statuta Gradske knjižnice »Franjo 
Marković« Križevci i Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za izbor i imenovanje ravna-
telja/ice Gradske knjižnice »Franjo Marković« 
Križevci, Upravno vijeće Gradske knjižnice 
»Franjo Marković« Križevci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjižnice »Franjo Marković« Križevci 
– 1 izvršitelj na puno radno vrijeme od 40 
sati tjedno.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu, na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara u 
smislu ovog uvjeta ima i osoba koja je oslobo-
đena polaganja navedenog stručnog ispita na 
temelju zakona kojima je uređivana knjižnična 
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ODLUKU
1. Obustavlja se postupak po raspisanom 
javnom natječaju za zapošljavanje radnika/
radnice na radno mjesto IV. vrste: čistač/
spremač (1 izvršitelj/izvršiteljica) u radni 
odnos na neodređeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom zbog toga što nije pronađen 
odgovarajući kandidat koji zadovoljava profe-
sionalne i osobne kriterije za obavljanje posla.
2. Odluka će biti objavljena u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Veleučilišta u 
Rijeci.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Veleučilište u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2182-53-25-1 od 15. XII. 2025.
� (7402)
Na temelju članka 17. Statuta Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije, ravnatelj Zavoda za prostorno 
uređenje Šibensko-kninske županije raspisuje

NATJEČAJ
za višeg savjetnika za infrastrukturne su-
stave – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
Broj izvršitelja: 1
Stručna sprema: VSS građevinske ili pro-
metne struke
Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima.
Posebni uvjeti: znanje engleskog jezika, po-
ložen vozački ispit B-kategorije, primjena 
informatičke tehnologije i programskih alata 
koji se koriste u procesu planiranja, uređenja 
i zaštite prostora.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s detaljnim opisom dosadašnjih 
poslova u struci,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od 6 mjeseci,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužan je u pri-

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj, osim navedenih isprava 
odnosno priloga, dostaviti potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. 
Pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapo-
šljavanja u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403. Za pristupnike 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile u 
Puli može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaji-radna-mjesta@unipu.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj« uz navođe-
nje naziva radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici 
Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 2170-57-02-25-21 od 4. XII. 2025.
� (7394)
Na temelju članka 30. Statuta Veleučilišta u Ri-
jeci (Pročišćeni tekst), klasa: 003-05/24-01/04, 
urbroj: 2170-57-01-24-2 od 19. srpnja 2024., 
a u svezi s odredbom članka 19. Pravilnika 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja za 
zasnivanje radnog odnosa, klasa: 003-05/19-
01/03, urbroj: 2170-57-01-19-2 od 15. srpnja 
2019., dekan Veleučilišta u Rijeci donosi

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 143-01-10-25-1� (7384)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 30, 
Pula, raspisuje

NATJEČAJ
1. Filozofski fakultet
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent iz područja humanističkih 
znanosti, polje filologija, grana anglistika 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu;
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
nastavno radno mjesto I. vrste – lektor iz 
područja humanističkih znanosti, polje fi-
lologija, grana romanistika (talijanistika) na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne zaposlenice s rodiljnog dopusta, 
u punom radnom vremenu.
2. Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent u interdisciplinarno znan-
stveno područje, polje obrazovne znanosti 
(za potrebe izvođenja nastave glazbeno-pe-
dagoških predmeta), na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu;
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent u interdisciplinarnom znan-
stvenom području, polje obrazovne znanosti 
(za potrebe izvođenja nastave iz metodike 
integriranog kurikuluma u ranom i predškol-
skom odgoju i obrazovanju), na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje umjetničke, znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevant
nih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
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NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta asistent (dokto-
rand), na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Ex vivo/in vitro model za procjenu učin-
kovitosti onkolitičke viroterapije (MOVE)« 
(IP-2024-05-4740) https://www.oncovirlab.hr/
ex-vivo-ucinkovitost/, na određeno vrijeme 
do 6 godina, u punom radnom vremenu u 
Centru za istraživanje i prijenos znanja u 
biotehnologiji Sveučilišta u Zagrebu, jedan 
(1) izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2196-88-01-25-3  od 16. XII. 2025.
� (7414)
Na temelju članka 5. stavka 3. Pravilnika o 
radu, plaćama i naknadama radnika Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode Vukovarsko-srijemske županije (klasa: 
112-01/25-01/1, urbroj: 2196-88-01-25-2) od 
27. listopada 2025. godine, članka 9. stavka 
2. Pravilnika u unutarnjem ustroju i načinu 
rada Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske žu-
panije (klasa: 030-04/25-01/1, urbroj: 2196-
88-01-25-2) od 27. listopada 2025. godine 
i Odluke ravnateljice o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa (klasa: 112-02/25-01/2, urbroj: 
2196-88-01-25-1) od 12. prosinca 2025. godi-
ne, ravnateljica Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode Vukovarsko-sri-
jemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za poslove za-
štite prirode – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u radni odnos su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo.
Posebni uvjeti za prijam u radni odnos su:	
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja prirodnih znano-
sti, biotehničkih znanosti, biomedicinskih 
znanosti i tehničkih znanosti.
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci.

o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Za-
vod za prostorno uređenje Šibensko-kninske 
županije kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Po procjeni, obavit će se s uredno prijavljenim 
kandidatima razgovor ili testiranje. Za kandi-
data koji ne pristupi razgovoru ili testiranju 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. O 
provjeri stručnih i radnih sposobnosti kandi-
dati će biti pojedinačno obaviješteni najmanje 
5 dana prije održavanja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na e-adresu: ravnatelj@
zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije zadržava pravo da bez posebnog 
obrazloženja ne prihvati nijednu prijavu i 
poništiti natječaj.

Zavod za prostorno 
uređenje Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-02/25-01/33
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 11. XII. 
2025.� (7403)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

javi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili 
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje). Kandidat koji može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. ‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na 
prednost pri zapošljavanju dostaviti propisane 
dokaze. Popis navedenih dokaza sadržan je 
u priloženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo. Prednost pri zapošljavanju 
može se ostvariti samo jednokratno, osim u 
slučajevima zasnivanja radnog odnosa na 
određeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan je uz prijavu na javni natječaj, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, prema propisu dokaza koji se nalaze 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavaju sukladno članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11, 93/11) uz dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz javnog natječaja nije dužan dostaviti dokaze 
o nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavaju uvjeta, dostavljaju se poštom (pre-
poručeno) ili neposredno, u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i od dana objave javnog natječaja 
na mrežnim stranicama Javne ustanove za 

prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Javne ustanove za uprav-
ljanje zaštićenim dijelovima prirode Vuko-
varsko-srijemske županije (https://zastita-
prirode-vsz.hr/) dostupan je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način provedbe prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje iz 
kojeg se provjera provodi te pravni i drugi 
izvori za pripremu kandidata. Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Kandidati koji su ostvarili pravo pristupa 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
bit će obaviješteni putem adrese elektroničke 
pošte navedene u prijavi na javni natječaj. Na 
mrežnoj stranici Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode Vukovarsko-
srijemske županije objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da na kraju provedenog testiranja 
kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi 
koji se koriste u tekstu ovog natječaja i imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj potrebno je priložiti preslike 
sljedećih dokumenata koji ne moraju biti 
ovjereni:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto na 
koje se prijavljuje, kandidati koji su razinu ob-
razovanja stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
i rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije iz koje je vidljivo koji je to stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, rodni list, elek-
tronički zapis iz knjige državljana ili drugi 
dokaz o hrvatskom državljanstvu),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, tj. »e-Radna knjižica« 
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
dana objave javnog natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.)
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz 
vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
iste osobno preuzeti na adresi Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Vukovarsko-srijemske županije, Trg Vinko-
vačkih jeseni 1, 32100 Vinkovci.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge u javnom natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
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– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
– za svoj rad odgovoran je ravnatelju i Uprav-
nom vijeću.
Stručni voditelj odgovoran je za provođenje 
mjera zaštite u Rezervatu Lokrum, za struč-
ne poslove upravljanja i provođenja zaštite 
unutar Rezervata Lokrum, za ostvarivanje 
stručne razine zaštite prirodnih i kulturnih 
vrijednosti Rezervata Lokrum.
Upute za prijavu
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati oba spola, sukladno članku 13. Za-
kona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 
125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Prijava na natječaj treba sadržavati najmanje: 
ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i 
e-adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi 
o prijavi na predmetni natječaj, popis priloga 
i dokaza dostavljenih uz prijavu.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje moraju 
dostaviti:
– kratak životopis
– preslik važeće osobne iskaznice
– neovjeren preslik diplome
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– dokaz o traženom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis, odnosno potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – ne stariji 
od mjesec dana, preslike ugovora o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblje unutar kojeg je 
kandidat obavljao navedene poslove)
– dokaz da poznaje rad na osobnom računa-
lu – preslik potvrde/svjedodžbe/certifikata o 
položenom tečaju informatike, preslik svje-
dodžbe/indeksa iz koje je vidljivo pohađanje 
predmeta informatike i trajanje ili vlastoručno 
potpisana izjava da poznaje rad na računalu
– dokaz o poznavanju engleskog jezika – pre-
slik potvrde/svjedodžbe/certifikata škole za 
strane jezike, preslika svjedodžbe/indeksa iz 
koje je vidljivo pohađanje predmeta engleskog 
jezika i trajanje ili vlastoručno potpisana izjava 
o znanju engleskog jezika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata/kinje će se predočiti 
izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima mora se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 

prirodnih, biotehničkih, biomedicinskih i 
tehničkih područja.
Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog 
iskustva u struci.
Posebni uvjeti: znanje engleskog jezika, po-
znavanje rada na računalu.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata: 9. 
siječnja 2026. godine.
Rok u kojem će prijavljeni kandidati biti oba-
viješteni o izboru: 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Opis poslova:
– vodi stručni rad ustanove
– u suradnji s ravnateljem i voditeljima službi 
priprema i provodi te vodi izradu i provedbu 
Plana upravljanja, Godišnjeg programa zaštite, 
održavanja, očuvanja, promicanja i korište-
nja zaštićenog područja rezervata Lokrum i 
ostalih akata relevantnih za zaštitu i očuvanje 
prirodnih i kulturnih vrijednosti
– koordinira i nadzire rad Službe zaštite priro-
de i kulturne baštine i Službe zaštite od požara
– predlaže i koordinira istraživačke aktivnosti 
u rezervatu, radi inventarizacije prirodnih 
vrijednosti rezervata te kulturne baštine
– prati i proučava stanje prirode, predlaže i 
poduzima mjere zaštite
– daje prijedloge za istraživanje i znanstvenu 
obradu iz djelokruga zaštite prirode (biljnog 
i životinjskog svijeta, mora, tla i krajobraza)
– uspostavlja suradnju sa znanstvenim in-
stitucijama
– surađuje s nadležnim tijelima u svezi zaštite 
prirode i kulturne baštine
– prati ostvarivanje obveza koje proistječu 
iz ugovora o znanstveno-istraživačkim pro-
jektima
– izrađuje analize i informacije iz područja 
zaštite prirode i kulturnih dobara
– surađuje s ovlaštenim tijelima državne upra-
ve i lokalne samouprave, te mjerodavnim 
inspekcijama s ciljem provođenja učinkovite 
zaštite i očuvanja prirodnih i kulturnih vri-
jednosti rezervata
– predlaže i koordinira sve radnje vezane za 
zaštitu, održavanje i promicanje rezervata
– prati odvijanje svih oblika djelatnosti u 
rezervatu u cilju provođenja primjerene zaštite
– surađuje s pravnim i fizičkim osobama koje 
obavljaju dopuštenu djelatnost u rezervatu 
radi zaštite njegovih prirodnih vrijednosti 
te ostvarivanja mjera i uvjeta zaštite prirode
– skrbi o uspostavljanju informacijsko-doku-
mentacijskog sustava i baze podataka rezer-
vata, u području zaštite prirodne i kulturne 
baštine
– odgovoran je za ostvarivanje stručne razi-
ne zaštite prirodnih i kulturnih vrijednosti 
rezervata

upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Vukovarsko-srijemske županije, s naznakom:
»Javni natječaj za prijam u službu na neo-
dređeno vrijeme – viši stručni suradnik za 
poslove zaštite prirode – ne otvaraj«, na adre-
su: Javna ustanova za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske 
županije, Trg Vinkovačkih jeseni 1, 32100 
Vinkovci.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Javna ustanova za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske 
županije zadržava pravo poništenja javnog 
natječaja bez obveze obrazloženja odluke o 
poništenju.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode 

Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 121-03/25-01/86
Urbroj: 2117-54-01-25-01 od 19. XII. 2025.
� (7429)
Na temelju članka 134. stavka 1. alineje 7. 
Zakona o zaštiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19 i 155/23), članka 19. i članka 
34. Statuta Javne ustanove Rezervat Lokrum, 
pročišćeni tekst, klasa: 025-02/24-01/09, ur-
broj: 2117-54-02-24-08 od 4. srpnja 2024. 
godine te Odluke Upravnog vijeća, klasa: 025-
02/25-01/20, urbroj: 2117-54-02-25-20 od 15. 
12. 2025 god. o raspisivanju javnog natječa-
ja, Upravno vijeće Javne ustanove Rezervat 
Lokrum, OIB: 09038784691, Vukovarska 8, 
Dubrovnik, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto stručni voditelj.
Podaci o radnom mjestu:
Naziv organizacijske jedinice: Ured ravnatelja.
Naziv radnog mjesta: stručni voditelj.
Broj izvršitelja: 1 (jedan).
Vrsta radnog odnosa: na određeno vrijeme 
od 4 godine, mandat stručnog voditelja traje 
četiri godine i ista osoba može biti ponovno 
izabrana.
Radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Mjesto rada: otok Lokrum i sjedište Ustanove.
Smještaj: ne.
Naknada za prijevoz: da.
Natječaj vrijedi od: 19. 12. 2025. godine.
Natječaj vrijedi do: 9. 1. 2026. godine.
Razina obrazovanja: završen prijediplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij iz 
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humanističkih znanosti, umjetničko područje 
i interdisciplinarno područje umjetnosti u 
akad. god. 2025./2026., klasa: 640-02/25-
01/23, urbroj: 2198-1-79-10-25-02 od 10. 
prosinca 2025., Sveučilište u Zadru raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, s 20 % 
radnog vremena, u znanstvenom području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, na Odjelu za pedagogiju 
(za studij logopedije);
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području prirodnih znanosti, polje 
geografija, na Odjelu za geografiju;
3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području društvenih znanosti, polje 
sociologija, na Odjelu za sociologiju;
4. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, u znanstve-
nom području humanističkih znanosti, polje 
povijest umjetnosti, na Odjelu za povijest 
umjetnosti.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 
119/22) i na njima utemeljenim propisima, 
kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijave na natječaj dostaviti putem povezni-
ce https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA 
Obrazac prijave za radna mjesta može se 
preuzeti na stranici:
https://www.unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/
rektorat/odjel-za-kadrovske-poslove/obrasci
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove 
radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,

zaštiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Natječajna dokumentacija, odnosno podaci o 
kandidatima, čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, kada se čuvaju do završetka 
tog postupka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru sposobnosti kandidata/kinja intervjuom. 
Na provjeru sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
O području provjere sposobnosti te mjestu i 
vremenu održavanja intervjua kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e najmanje dva dana prije 
održavanja, i to putem elektroničke pošte/
broja telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.
Osim provjere sposobnosti kandidata, isti se 
može uputiti na psihologijsko testiranje, a koje 
testiranje obuhvaća pisane testove i intervju s 
psihologom kod nadležnog ureda Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Prijava se, sa svim potrebnim podacima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Javna ustanova 
Rezervat Lokrum,  Vukovarska 8, 20000 Du-
brovnik, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za radno mjesto: stručni voditelj«, poštom 
ili osobno na adresi Javne ustanove Rezervat 
Lokrum, Vukovarska 8, Dubrovnik.
O ishodu natječaja kandidati će biti pravo-
vremeno obaviješteni e-poštom ili pismeno 
na adresu prebivališta navedenu u prijavi 
na natječaj.
Ustanova zadržava pravo u cijelosti poni-
štiti natječaj odnosno ne prihvatiti nijednu 
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama. Obavijest o poništenju 
natječaja kandidati/kinje će dobiti pisano.
Ovaj natječaj objavit će se u sredstvima infor-
miranja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
na mrežnim stranicama Ustanove i Narodnim 
novinama. 

Javna ustanova Rezervat Lokrum

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2198-1-79-12-25-04 od 16. XII. 
2025.� (7430)
Na temelju Odluke III. Stručnog vijeća za 
biomedicinsko i zdravstveno, biotehničko, 
prirodno, tehničko i interdisciplinarno pod-
ručje znanosti u akad. god. 2025./2026., klasa: 
640-02/25-01/18, urbroj: 2198-1-79-10-25-02 
od 8. prosinca 2025., Odluke III. Stručnog 
vijeća za područje društvenih znanosti u akad. 
god. 2025./2026., klasa: 640-02/25-03/24, 
urbroj: 2198-1-79-10-25-02 od 9. prosinca 
2025. i Odluke III. Stručnog vijeća za područje 

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a je u 
prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog natječajnog postupka 
kandidati/kinje ostvare najveći/isti broj ukup
nih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi 
pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Pravovremenom prijavom smatra se prijava 
podnesena u roku važenja natječaja (uklju-
čujući zadnji dan natječajnog roka). Dopunu 
prijave moguće je podnijeti zaključno sa zad
njim danom natječajnog roka.
Neuredne, nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati te se osobe koje 
ne podnesu uredne, potpune i pravodobne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja neće smatrati kandidatima/kinjama 
prijavljenima na natječaj.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj kandi-
dati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o 
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ako zadovolje na istom i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
bit će objavljeni na web-stranici Grada Nova 
Gradiška: www.novagradiska.hr.
9. Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru bit će objavljeni na 
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i 
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit će objavljeni na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj ploči Grada 
Nova Gradiška, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje 
HZZ-a).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/0, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-06/25-01/03
Urbroj: 2178-15-04-04/01-25-1 od 19. XII. 
2025.� (7431)
Na temelju odredbi članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/15 
– u nastavku teksta: ZSN), v.d. pročelnika 
Upravnog odjela za financije Grada Nova 
Gradiška objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel za fi-
nancije Grada Nova Gradiška na radno mjesto
– viši stručni suradnik za poslove gradske 
riznice (1 izvršitelj/izvršiteljica), na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
3. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
4. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
5. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
6. Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli stručnu spremu tražene 
struke.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji će 
o ispunjavanju uvjeta biti obaviješteni na 
e-adresu, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te 

– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastavnog 
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocje-
njenim rezultatima studentske ankete, koju 
provodi visoko učilište (za viša znanstveno-
nastavna radna mjesta).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji 
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema 
u javnu službu prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni su u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
te imaju pravo prednosti u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
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navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama Grada.

Grad Nova Gradiška

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 251-77-01/2-25-29 od 9. XII. 2025.
� (7434)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
Točka 1.
– za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto: viši stručni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanja, u umjetničkom 
području: likovne umjetnosti, umjetničkom 
polju: grafika, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu.
Točka 2.
–  za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto: stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokog obrazovanja, interni naziv: stručni 
suradnik u uredu za izdavaštvo i izlagaštvo, u 
znanstvenom području: humanističke znano-
sti, znanstvenom polju: filozofija ili filologija 
ili povijest umjetnosti ili znanosti o umjetnosti 
ili etnologija i antropologija ili u znanstvenom 
području: društvene znanosti, znanstvenom 
polju: ekonomija ili informacijske i komunika-
cijske znanosti ili sociologija, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
kriterija kandidati podnose u elektroničkom 
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 100-04/25-01/29
Urbroj: 251-736-01/1-25-1� (7435)
Na temelju članka 204. stavka 3. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22., 
46/22., 119/22., 71/23., 156/23. i 61/25., dalje 
u tekstu ZSS), članka 40. stavka 1. podstavka 
1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22., dalje u tekstu ZU) te članka 22. Sta-
tuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Zagreb, Upravno vijeće Centra za pružanje 
usluga u zajednici Zagreb, na temelju odlu-
ke sa sjednice od 16. prosinca 2025. godine 
raspisuje

ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Nova Gradiška, Trg kralja Tomislava 1, 
35400 Nova Gradiška, s naznakom: »Javni na-
tječaj za višeg stručnog suradnika za poslove 
gradske riznice »Ne otvarati«.
16. Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon testiranja i intervjua sukladno članku 
23.c ZSN-a pozvat će se da u primjerenom 
roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na 
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici 
priloženi uz prijavu na javni natječaj. Ako 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
17. Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Nove Gradiške. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranica-
ma Grada Nove Gradiške. Javno objavljeno 
rješenje uklanja se s mrežnih stranica nakon 
isteka roka od šest mjeseci od dana njegove 
objave. Prilikom javne objave rješenja o prij-
mu smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije 
te ime, prezime i OIB izabranog kandidata 
u provedenom postupku zapošljavanja, dok 
se ostali osobni podaci moraju zaštititi na 
odgovarajući način.
18. Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon testiranja i intervjua sukladno članku 
23.c ZSN-a pozvat će se da u primjerenom 
roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
19. Grad Nova Gradiška pridržava pravo u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
20. Protiv odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
19. Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
20. Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Novoj Gradiški da u njoj 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
11. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice/osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome o stečenoj stručnoj spremi),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu (za kandidate koji imaju položen 
državni ispit)
– ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica) koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
ili iz sustava e-Građani, koja sadrži podatke 
o poslodavcima, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staža osiguranja, ne starija od 6 mjeseci,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, 
– pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
šću, vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a,
12. Prijava na natječaj sadrži: ime, prezime 
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu, 
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natječaj te vlastoručni potpis, uz priloge 
(isprave) iz točke 11.
13. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno članku 21. 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/19
Urbroj: 2186-183-01-01-25-1 od 19. XII. 
2025.� (7436)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 
61/25), čl. 16. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) i čl. 23. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/ce u radni odnos za radna 
mjesta kako slijedi:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgojitelj (m/ž) – 5 izvršitelja/ica na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgojitelj (m/ž) – 2 izvršitelja/ice na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Uvjeti: 
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kama 1. i 2. natječaja moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili 
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelj 
(Narodne novine broj 121/17.), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane član-
kom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. stavku 
1. navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/
zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na razgovor. O 
vremenu razgovora s članovima Upravnog 
vijeća kandidati će biti obaviješteni elektro-
ničkom poštom i telefonski, nakon isteka roka 
navedenog za dostavljanje dokumentacije.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Zagreb 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje na 
mrežnoj stranici Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zagreb koja uključuje ime i prezime 
izabranog kandidata te struku.
Prijave na natječaj s priloženom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s 
obveznom naznakom imena i prezimena te 
adrese pošiljatelja, Centru za pružanje usluga 
u zajednici Zagreb, Nazorova 49, Zagreb, s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu Cen-
tra – ne otvarati«, preporučenom poštom ili 
osobno na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, 
u roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zagreb.
Uvjeti koje kandidat/kinja mora ispunjavati su:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama,
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zagreb, uz 
prethodnu suglasnost ministra nadležnog za 
poslove socijalne skrbi, na mandat od četiri 
godine, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zagreb sklapa s 
Upravnim vijećem ugovor o radu u punom 
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati trebaju priložiti:
1. vlastoručno potpisan životopis
2. dokaz o akademskom zvanju i stupnju 
(diploma)
3. dokazi o ostvarenom radnom iskustvu 
na poslovima traženog akademskog zvanja 
i akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca, preslik ugovora o radu i sl.)
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja, ne starije 
od 30 dana)
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
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nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje) – ne otvaraj«. Natječaj za točke 1. 
– 2. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, te se dan objave smatra danom dostave 
obavijesti kandidatima.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2181-3-03/01-25-01 od 16. XII. 
2025.� (7437)
Na temelju članka 19. st. 1. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19, 17/25) i Pravilnika o 
unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog 
odjela Grada Imotskog (Službeni glasnik Gra-
da Imotskog br. 1/23, 1/25, 5/25), pročelnica 
po ovlaštenju Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Imotskog raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
I. Odsjek za komunalno gospodarstvo i re-
darstvo
1. viši referent za komunalne poslove i nak
nadu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– Sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostup
nik ekonomske ili pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekle stručnu spremu tražene struke.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
čaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj te će joj biti upućena pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni i daju privolu Centru za 
pružanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja i koji 
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu 
na natječaj provest će se psihološko testiranje 
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu 
provedbe psihološkog testiranja i/ili razgovora 
(intervjua) kandidati će biti obaviješteni pu-
tem e-adrese naznačene u prijavi na natječaj. 
Ako kandidat ne pristupi psihološkom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se/
šalju na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, 
s naznakom: »Natječaj za prijem u radni od-

– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit*
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (ako je primjenjivo)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
*Stručni radnik koji u vrijeme zasnivanja 
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke, 
dužan je u roku od godine dana od prijma u 
radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 257. važećeg Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis
– domovnicu
– rodni list
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ne starije od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– važeću dopusnicu nadležne komore (ako 
je primjenjivo)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole).
Prije izbora kandidata kandidat će predočiti 
izvornik dokumentacije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.), članku 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 
i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj, o čemu će im biti dostavljena pisana 
obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog 
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata, a koja 
se obavlja pisanim testiranjem i intervjuom. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Imotski, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje u opsegu i samo u svrhu 
provedbe javnog natječaja, od strane osoba 
ovlaštenih za provedbu javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Grada (www.
imotski.hr).
Sadržaj i način testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Imotskog (www.imotski.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj mrežnoj stranici.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Imotski, Ante Starčevića 23, 21260 Imotski, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, s nazna-
kom: »Javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme – ne otvarati« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osob-
no odnosno neposredno, u pisarnicu Grada 
Imotskog na adresi Ante Starčevića 23, 21260 
Imotski.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Imotskog, najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje prija-
va. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti izabrana, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi, utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (diploma/svje-
dodžba)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu
d) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba)
e) dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f) dokaz o dosadašnjem radnom stažu – elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
g) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka (preslik rješenja, ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – svi navedeni dokumenti mora-
ju sadržavati vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao, stupanj stručne spreme i struku 
utvrđene za obavljanje tih poslova i razdoblja 
u kojima je kandidat obavljao navedene po-
slove) a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
h) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
i) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili 
da nije proglašen krivim za kazneno djelo za 
koje se postupak vodi po službenoj dužnosti 
(koje nije starije od tri mjeseca).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
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davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
odgovarajuće razine obrazovanja:
a. elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koja ne smije biti starija od dana objave 
javnog natječaja
b. potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako je položen)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
ne postoje zapreke za prijam u službu iz čla-
naka 15. i 16. Zakona
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– vlastoručno potpisanu izjavu o suglasnosti 
da Općina može povjeravati, obrađivati, čuvati 
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 

jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima, a nema položen dr-
žavni ispit propisane razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku godine 
dana od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu, prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju 
to izvornikom rješenja ili potvrdom o priz
natom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja natječaja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843 prednosti prilikom zapošljavanja:
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Dodatne informacije 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju navedene su na sljedećoj poveznici:https://
www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposlja-
vanje-397/prednost-pri zapošljavanju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-

se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Imotskog, sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.

Grad Imotski

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2196-18-03/1-25-2 od 17. XII. 2025.
� (7438)
Na temelju članka 17. stavka 1., članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) (u daljem tekstu: 
Zakon) i Plana prijma u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Markušica za 2025. 
godinu (klasa: 100-01/25-01/01, urbroj: 2196-
18-01/1-25-1 od 9. siječnja 2025.), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela 17. prosinca 
2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Markušica (u daljnjem tekstu: 
Natječaj), radi obavljanja poslova na radnom 
mjestu:
– viši referent za računovodstvene poslove 
– 1 izvršitelj (m/ž), puno radno vrijeme, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 i 69/17), a izrazi koji 
se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Osoba mora ispunjavati sljedeće opće i po-
sebne uvjete za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto:
Opći uvjeti za prijam u službu propisani član-
kom 12. Zakona:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske struke,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit II. razine,
4. poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. 
Zakona, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
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od tri godine od dana imenovanja te ispunjava 
druge uvjete propisane Statutom.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandat od 4 godine i ista osoba 
može biti ponovo imenovana.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada Dubrovačkih 
knjižnica, koji se obvezno prilaže uz prijavu 
na javni natječaj.
Životopis kandidata treba sadržavati sljedeće 
podatke: ime i prezime, adresu, broj telefona/
mobitela, elektroničku adresu za primanje 
obavijesti.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat predložen za zasnivanje radnog od-
nosa dostavit će izvornike ili ovjerene preslike.
Na natječaj je potrebno priložiti sljedeće do-
kumente:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
2. životopis,
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara,
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu – domov-
nica ili preslik osobne iskaznice,
6. prijedlog četverogodišnjeg plana rada Du-
brovačkih knjižnica,
7. dokaz o radu u knjižničarskoj struci od 
najmanje pet godina – elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a, preslik ugovora o radu ili 
potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblju unutar kojeg je 
kandidat obavljao navedene poslove,
8. dokaz o poznavanju najmanje jednoga svjet-
skog jezika (preslik iz indeksa ili potvrda o 
položenom ispitu),
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 15 dana (po-
tvrda nadležnog suda ili iz sustava e-Građani),
10. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima, a u svezi s člankom 
39. stavkom 2. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Markuši-
ca (www.markusica.hr). Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.

Općina Markušica

Klasa: 080-03/25-14/01
Urbroj: 2117/03-25-16� (7439)
Na temelju članka 24. Statuta Ustanove 
Dubrovačke knjižnice, članka 20. Zakona 
o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 
17/19, 98/19, 114/22, 36/24), članaka 40. i 
41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te članka 40. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (NN 83/22), Upravno 
vijeće Ustanove Dubrovačke knjižnice, na 
sjednici održanoj 16. prosinca 2025. godine, 
donosi odluku o raspisivanju.

JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove 
Dubrovačke knjižnice.
Na temelju predloženog četverogodišnjeg 
plana rada za ravnatelja Ustanove Dubrovačke 
knjižnice mogu biti imenovane osobe koje 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani preddiplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti,
– aktivno znanje najmanje jednoga svjetskog 
jezika.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara ima 
i osoba koja je oslobođena polaganja stručnog 
ispita za zvanje knjižničara na temelju zakona 
kojima je uređivana knjižnična djelatnost.
Sukladno čl. 25. st. 3. Statuta Ustanove Dubro-
vačke knjižnice, ako se na ponovljeni natječaj 
ne javi osoba koja ima propisane uvjete za 
ravnatelja, može se na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada imenovati osoba 
koja ima završen sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani preddiplomski 
i diplomski ili stručni diplomski studij ili s 
njim izjednačen studij, uz uvjet polaganja 
stručnog ispita za zvanje knjižničara u roku 

dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu izabranog kandidata, 
Jedinstveni upravni odjel Općine Markušica 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. i zapreka iz članka 16. 
Zakona.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni.
Postupak provedbe natječaja obuhvaća obvez
nu provjeru znanja i sposobnosti koja će se 
provesti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova na pisanom testiranju. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava ovim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na službenoj 
internetskoj stranici Općine Markušica (www.
markusica.hr).
Na službenoj internetskoj stranici Općine 
Markušica (www.markusica.hr) objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, i to u zatvo-
renoj omotnici, neposredno ili preporučeno 
poštom, na adresu: Općina Markušica, Pere 
Cara 2, 32213 Markušica, s naznakom »Za 
javni natječaj – prijam u službu na neodređe-
no vrijeme – viši referent za računovodstvene 
poslove – ne otvaraj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova se 
prijava neće razmatrati te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
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poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani
– dokaz o primjeni informatičke tehnologije 
i programskih alata koji se koriste u radu 
(uvjerenje, odgovarajuća potvrda ili ovjerena 
izjava kandidata).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati. 
Postoji obveza predočenja izvornika preslika-
nih dokumenata na zahtjev.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je uz prijavu na javni natječaj, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 

kao voditelj obrade podataka mogu prikuplja-
ti, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Ustanova Dubrovačke knjižnice

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-94/01-25-2 od 16. XII. 2025.
� (7440)
Na temelju čl. 24. Statuta Zavoda za prostor-
no uređenje Vukovarsko-srijemske županije 
(Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske žu-
panije br. 31/18, 3/20), čl. 9. stavak 1. i 4., 11. 
i 17. Pravilnika o radu Zavoda za prostorno 
uređenje Vukovarsko-srijemske županije, 
ravnatelj Zavoda za prostorno uređenje Vu-
kovarsko-srijemske županije raspisuje:

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u radni odnos
– savjetnik za prostorno uređenje – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta, posebni uvjeti koje kan-
didat za zapošljavanje na radno mjesto sa-
vjetnik za prostorno uređenje (1 izvršitelj) 
mora ispuniti jesu:
– magistar inženjer arhitekture,
– položen stručni ispit u strukovnom po-
dručju arhitekture
– 3 godine radnog iskustva na poslovima 
izrade prostornih planova,
– primjena informatičke tehnologije i pro-
gramskih alata koji se koriste u procesu pla-
niranja, uređenja i zaštite prostora.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o kandidatu (osobno ime, OIB, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis kandidata.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili putovnice ili domovnice),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda HZ-
MO-a o razdobljima prijave na mirovinsko 
osiguranje),
– preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf 
Natječaj je otvoren 30 dana od objavljivanja u 
Narodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Ustanove Dubrovačke knjižnice: www.dkd.hr.
Prijave s prilozima podnose se Upravnom 
vijeću, poštom – preporučeno, na adresu: 
Upravno vijeće Ustanove Dubrovačke knjiž-
nice Cvijete Zuzorić 4, 20000 Dubrovnik, uz 
naznaku »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«. 
Potpunom se prijavom smatra ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
je dostavljena u roku i na propisani način.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj niti će biti po-
zvana na njihovu dopunu.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavije-
šteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijave na natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Ustanova Dubrovačke knjižnice 
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JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za sljedeća radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 / stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgajatelj – neodređeno, puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad tri mjeseca
– vozački ispit – B-kategorija
–  nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – neodređeno, puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj 
ili priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnosti socijalnog rada 
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva
– probni rad tri mjeseca
– vozački ispit– B-kategorija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidati-
ma prijavljenim na javni natječaj.
Akademski ili stručni nazivi odnosno akadem-
ski stupnjevi stečeni prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima i 
akademskom stupnju iz 2007. godine odnosno 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti iz 2022. godine izjednačeni su s 
akademskim nazivom koji se koristi u ovom 
javnom natječaju kao oznakom stručnih uvjeta 
sukladno ovome Zakonu.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Zavodu za prostorno uređenje 
Vukovarsko-srijemske županije kao voditelju 
obrade da u njoj navedene osobne podat-
ke prikuplja, obrađuje i pohranjuje u svrhu 
provedbe natječaja za prijam u radni odnos 
kandidata, da ih može koristiti u svrhu izrade 
odluke o prijemu u radni odnos, kontaktira-
nja, objave na internetskim stranicama, ogla-
snoj ploči i tiskovinama te izvršiti slobodan 
prijenos osobnih podataka kandidata nadlež-
nim tijelima nužnih za izvršenje i provedbu 
predmetnog natječaja.
Podnositelj prijave može putem web-stranice 
Zavoda za prostorno uređenje Vukovarsko-
srijemske županije upoznati se s njegovim 
pravima i ostalim obavijestima u svezi s po-
stupanjem s osobnim podacima, upravljanja 
privolama i ostalog koja proizlaze iz Opće 
uredbe o zaštiti podataka.
Budući da zakonskim propisima, aktima i 
odlukama Zavoda za prostorno uređenje Vu-
kovarsko-srijemske županije nije određeno 
trajanje pohrane podataka onih kandidata 
koji nisu izabrani u postupku provedbe ovog 
natječaja, prijave s prilozima neizabranih 
kandidata čuvaju se najduže šest mjeseci te 
će se nakon toga cjelokupna dokumentacija 
uništiti uz zapisnik ili izvršiti povrat kandi-
datima putem pošte. 

Zavod za prostorno uređenje 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-01/25-02/17
Urbroj: 2211-49-01-01-25-1 od 19. XII. 
2025.� (7443)
Sukladno članku 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25), članku 16. 
stavku 1. i stavku 2. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
broj 61/2018) i članku 23. Statuta Centra za 
odgoj i obrazovanje Zajezda (klasa: 011-03/24-
01/1, urbroj: 2211-49-01-01-24-1) od 25. 7. 
2024., ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje 
Zajezda objavljuje

uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji 
se nalaze na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koju je 
osobno potpisao kandidat i koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Neuredne prijave i prijave podnesene 
nakon proteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj (nepravodobne prijave) neće se 
razmatrati niti će kandidati s nepotpunim pri-
javama biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
S kandidatima natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete bit će obavljeno pisano testira-
nje i razgovor radi provjere znanja bitnog za 
obavljanje poslova za koje je raspisan natječaj.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju/raz-
govoru prema pozivu na testiranje/razgovor 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se više smatrati kandidatima natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na web-stranici Zavoda (www.
zpuvsz.hr). Na navedenoj web-stranici bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama i na mrežnoj stranici Za-
voda https://zpuvsz.hr/, na adresu: Zavod za 
prostorno uređenje Vukovarsko-srijemske 
županije, 32100 Vinkovci, Glagoljaška 27, u 
zatvorenim omotnicama s naznakom »Za na-
tječaj za zapošljavanje savjetnik za prostorno 
uređenje« putem pošte preporučeno.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave, na način da će 
se rezultati objaviti na web-stranici Zavoda 
(www.zpuvsz.hr).
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati nijedan kandidat, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju javnog natječaja 
protiv koje nije dopušteno podnošenje pravnih 
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O rezultatima izbora kandidati će biti oba
viješteni putem web-stranice Centra za odgoj 
i obrazovanje Zajezda u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Zajezda, Budinščina

Klasa: 112-02/25-01/26
Urbroj: 2163-7-05-0593-25-1 od 16. XII. 
2025.� (7444)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet 
i imovinu Grada Pule – Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJI
za prijam u službu u Upravni odjel za iz-
gradnju, komunalno gospodarstvo, promet i 
imovinu Grada Pule – Pola, na radno mjesto:
1. savjetnik za održavanje – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni
– diplomski studij građevinske struke ili elek-
trotehničke struke
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
2. zamjenik pročelnika – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, pravne, 
arhitektonske, urbanističke ili građevinske 
struke ili humanističke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene čl. 49. navedenog Zakona dostupne 
na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za 
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) uz prijavu na javni natječaj dužan je  
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o 
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom 
obliku, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama s naznakom »Za natje-
čaj – navesti radno mjesto – ne otvarati« na 
adresu Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda, 
Zajezda 31, 49284 Budinščina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje 
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
čajnog postupka koristit će se i dalje obrađivati 
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju 
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave 
na internetskim stranicama i oglasnoj ploči.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 
42/18.), podnošenjem prijave na natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi 
podatci obrađuju samo u potrebnom obimu i 
u svrhu potrebe natječaja od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja.

Uz pisanu prijavu na natječaj (molbu) kan-
didati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice)
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
kojim se dokazuje uvjet stručne spreme na-
veden u natječaju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– odobrenje nadležne komore za rad (za radno 
mjesto pod rbr. 2.)
– preslik uvjerenja da protiv kandidata nije 
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starijeg od 6 mjeseci)
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a, ne starije od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu od jedne godine 
na odgovarajućim poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao 
ili ugovor o radu)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka. Kandidat koji bude 
izabran dužan je dostaviti izvornike traženih 
isprava prije sklapanja ugovora o radu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21) dužan se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/2017, 98/2019, 84/2021 
i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
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javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja se 
sastoji od drugog slova imena i drugog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kandi-
data (npr. Jozo Jozić 12345678901– OO78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Upravnog odjela za društvene 
djelatnosti i mlade Grada Pule – Pola, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-mail), poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua 
će se sukladno članku 23.c ZNS-a pozvati 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprava smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pule – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZNS-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pule – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pule – Pola. Javno objavljeno rješenje 

kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
za radno mjesto savjetnik za održavanje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Za radno mjesto zamjenik pročelnika – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se naknadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati, obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihove obitelji, a koji su objavljeni 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
SREDIŠNJA SLUŽBA
Ulica Ivana Dežmana 6, Zagreb
Sektor za financije, računovodstvo i javnu 
nabavu
Služba za financije i računovodstvo
I. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
– (m/ž) – neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski diplomski sveučilišni studij 
iz područja ekonomije
– tri godine radnog iskustva u struci
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad tri mjeseca.
II. referent za knjiženje (m/ž) – neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– jedna godina radnog iskustva u struci
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad 1 mjesec.
III. referent za vođenje i knjiženje osnovnih 
sredstava i sitnog inventara – (m/ž) – neo-
dređeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/
ice.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– jedna godina radnog iskustva u struci
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad 1 mjesec.
Prijava na javni natječaj podnosi se isključivo 
na obrascu dostupnom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu na propisanom obrascu 
sa svim traženim prilozima.
Uz prijavu svi kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžba)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 

uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rješenja o prijmu 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Pisarnica, Trg stara tržnica 2, 
52100 Pula s naznakom za »Upravni odjel za 
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet 
i imovinu«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 100-01/25-01/347
Urbroj: 139-100-02/03-25-2 od 16. XII. 
2025.� (7445)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine, broj: 
134/22, 9/24, 140/24 i 136/25) i članka 3. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za popunjavanje radnih mjesta u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, ravna-
teljica objavljuje
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NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Buje, na mandatno razdoblje od 
četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili završen preddi-
plomski sveučilišni studij ili preddiplomski 
stručni studij društvenog ili humanističkog 
usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi
– obavezno poznavanje talijanskog jezika i 
znanje još jednog stranog jezika (engleskog 
ili nekog drugog)
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje organizacije i rada Hrvatskog 
Crvenog križa.
 Kandidati su dužni priložiti:
– molbu
– životopis
– motivacijsko pismo
– preslik diplome kojom se dokazuje stručna 
sprema
– preslik domovnice
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– potvrdu o znanju talijanskog jezika i još 
jednog stranog jezika
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Buje za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu*.
U slučaju da se na natječaj javlja kandidat/
kinja koji/koja je već obnašao/la dužnost rav-
natelja/ice, uz dostavu dokaza i prethodno 
navedene dokumentacije kandidat/kinja mora 
dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu*
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravna-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje/ice ako takvu potvrdu ima.
* Obrasce potrebne za natječaj moguće je 
preuzeti na stranici www.hck.hr – Tko smo 
– Natječaji.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom dostavljaju se na 
adresu: Hrvatski Crveni križ, Gradsko društvo 
Crvenog križa Buje, 1. svibnja 9, 52460 Buje 
s naznakom »Natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice«.

interesa, motivacije za rad te procjeni dodat-
nih znanja i edukacija, dosadašnjeg radnog 
iskustva i postignuća u radu, biti obaviješteni 
najmanje tri dana prije održavanja na elek-
troničku adresu koju je kandidat dostavio u 
natječajnoj dokumentaciji.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati daju suglasnost Hrvatskom zavodu za 
socijalni rad da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama s naznakom »za jav-
ni natječaj – za radno mjesto (navesti naziv 
Središnja služba, broj i naziv radnog mjesta 
za koje se prijavljuje)« isključivo na adresu: 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Ulica Ivana 
Dežmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od završetka 
postupka javnog natječaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom 
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se u određenom roku, koji ne 
može biti dulji od 8 dana, predočiti izvornike 
drugih dokaza kojima se potvrđuje ispunjenje 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja te će ih 
se upozoriti da će se smatrati da je kandidat 
odustao od natječaja za radno mjesto za koje je 
raspisan javni natječaj ako propusti navedeni 
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-02-01-01
Urbroj: 2163-2-2/211/12/2025 od 16. XII. 
2025.� (7447)
Na temelju članka 28. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Buje, Odbor Gradskog druš-
tva Crvenog križa Buje raspisuje

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa 
na mjerodavne propise kojima su propisani 
koeficijenti složenosti poslova i osnovica za 
izračun plaće u javnim službama, te sadržaj 
i način testiranja nalaze se na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čije su prijave potpune i 
pravovremene, pristupit će procjeni radi utvr-
đivanja znanja, vještina, interesa, motivacije 
za rad te procjeni dodatnih znanja i edukacija, 
dosadašnjeg radnog iskustva i postignuća u 
radu od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta:
1. Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 
u Službi za financije i računovodstvo: Zakon 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), Zakon 
o proračunu (Narodne novine br. 144/21), 
Zakon o fiskalizaciji (Narodne novine br. 
89/25), Pravilnik o proračunskom računo-
vodstvu i Računskom planu (Narodne novine 
br. 158/23 i 154/24), Pravilnik o financijskom 
izvještavanju u proračunskom računovodstvu 
(Narodne novine br.  37/22 i 52/25) i Pravilnik 
o proračunskim klasifikacijama (Narodne 
novine br. 4/24)
2. Referent za knjiženje u Službi za financije 
i računovodstvo: Zakon o proračunu (Na-
rodne novine br. 144/21), Zakon o fiskaliza-
ciji (Narodne novine br. 89/25) i Pravilnik o 
proračunskom računovodstvu i Računskom 
planu (Narodne novine br. 158/23 i 154/24).
3. Referent za vođenje i knjiženje osnovnih 
sredstava i sitnog inventara u Službi za fi-
nancije i računovodstvo: Zakon o proračunu 
(Narodne novine br. 144/21) i Pravilnik o 
proračunskom računovodstvu i Računskom 
planu (Narodne novine br. 158/23 i 154/24).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
procjene radi utvrđivanja znanja, vještina, 
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rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužan je priložiti i sve potrebne 
dokaze navedene na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Vuka www.opci-
na-vuka.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg je područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te će na mrežnoj 
stranici www.opcina-vuka.hr objaviti poziv 
kandidatima koji će sadržavati mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
žavanja.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za EU projekte
– 1 vježbenika na određeno vrijeme u trajanju 
od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Vuka.
Uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravnog ili eko-
nomskog smjera.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Na ovaj javni natječaj (dalje: natječaj) mogu 
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude primljen u službu ima 
obvezu polaganja državnog ispita propisane 
razine prije isteka vježbeničkog staža, su-
kladno članku 88. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN br. 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.).
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o završenoj razini obrazovanja (di-
ploma, potvrda ili uvjerenje),
– ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a, kao dokaz da kandidat 
nema radnog iskustva u struci, odnosno dokaz 
da je radno iskustvo u struci kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, izjava i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Buje uz prethodnu 
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog križa.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati. Podnositelji nepotpunih 
prijava neće biti pozvani na dopunu prijave 
niti će se smatrati kandidatima prijavljenim 
na natječaj, o čemu će dobiti pisanu obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku do 60 dana od 
roka za podnošenje prijave.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Buje

� (7448)
Institut za turizam, Vrhovec 5, 10000 Zagreb 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– znanstveni suradnik/ca iz područja pri-
rodnih znanosti, polje geografija – 1 izvršitelj.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od šest mjeseci s obvezom provođenja 
reizbora ili izbora na više radno mjesto svakih 
pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj pristupnici 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Instituta za turizam https://iztzg.hr/
hr/o-nama/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose na e-adresu info@
iztzg.hr u jednom cjelovitom dokumentu u 
pdf. formatu, na hrvatskom ili engleskom 
jeziku, za radno mjesto s naznakom »Za na-
tječaj – znanstveni suradnik«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta: https://www.iztzg.hr/hr/
institut/informacije- za -javnost/natjecaji/.

Institut za turizam

Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2158-42-01-25-1 od 17. XII. 2025.
� (7449)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 
17/25. – dalje: Zakon) pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vuka raspisuje
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Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN 121./17.). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82./08. 69/17.).
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 640-03/25-01/01
Urbroj: 251-82/05-25-59 od 16. XII. 2025.
� (7451)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 
29. rujna 2025. godine Sveučilište u Zagrebu, 
Katolički bogoslovni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto: docent, 
u znanstvenom području humanističke zna-
nosti, znanstvenom polju teologija, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
na Katedri liturgike Sveučilišta u Zagrebu 
Katoličkog bogoslovnog fakulteta.
Uvjeti:
Pristupnici za izbor su, osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), dužni 
ispunjavati posebne uvjete propisane Pravilni-
kom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja 
(NN 28/17, 72/19, 21/21, 111/22). Pristupnici 
za izbor također su dužni ispunjavati posebne 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbo-
ra o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-

Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju ispunjavati 
i opći uvjet propisan Zakonom o radu (NN 
93./14., 127./17., 98./19., 151./22., 46./23. i 
64./23.), uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119./22.), kao i uvjete iz Odluke Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
122./17.) i Pravilnika o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (NN 28./17. i 111./22.) te su 
o svemu dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– strani državljani dužni su priložit dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina – 
napredno znanje)
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto 
(preslik diplome i potvrde o obrani doktorskog 
rada, a ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije)
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana)
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci)
– dokaze o navedenim poželjnim iskustvima 
u radu
– druge relevantne potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete. O mjestu i vremenu održa-
vanja provjere kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom porukom na elektroničku 
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.

Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
poštom, na adresu: Općina Vuka, Osječka 83, 
31403 Vuka, s naznakom: » Za javni natječaj 
za prijam vježbenika – viši stručni suradnik 
za EU projekte«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i o tome će biti oba-
viještena pisanim putem.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te da dostavi izvornike priloženih dokaza.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Jedinstveni upravni odjel 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li za-
preka za prijam u službu zbog pravomoćnosti 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članaka 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25).
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj. Rješenje o prijmu 
u službu izabranog kandidata dostavlja se 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Vuka: www.opcina-vuka.hr, a dostava 
se smatra obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama.
Prijavom na javni natječaj za prijam u službu 
kandidati daju suglasnost Općini Vuka da sve 
njihove osobne podatke dostavljene u prijavi 
prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira u svrhu 
provedbe postupka prijma u službu.

Općina Vuka

� (7450)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
Za izbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent za znanstveno područje 
prirodnih znanosti, polje fizika, grana fizika 
elementarnih čestica i polja na neodređeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu s 
obvezom provođenja reizbora ili izbora na 
više radno mjesto.



PETAK, 19. PROSINCA 2025.	 BROJ 154 – STRANICA 31 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
slobodno suradničko radno mjesto asistent, u 
znanstvenom području biotehničke znanosti, 
znanstveno polje drvna tehnologija, na određe-
no vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu, u Zavodu za tehnologije materijala.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta podnose se na e-adresu: 
pisarnica@sumfak.unizg.hr.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr. 

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/25-02/13
Urbroj: 251-686-04/02-25-3 od 17. XII. 
2025.� (7455)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za zapošljavanje na radno mjesto: njegovatelj 
(m/ž), 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme objavljen 5. studenoga 2025. godine u 
Narodnim novinama, na mrežnim stranicama 
i u Biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 
Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac

Klasa: 112-01/25-01/20
Urbroj: 251-124-02-25-1  od 19. XII. 2025.
� (7457)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 
92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članaka 39. do 
42. Zakona o ustanovama (NN, br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 i članka 
61. Statuta Škole, Školski odbor Osnovne škole 
Izidora Kršnjavoga, Kršnjavoga 2, Zagreb, 
raspisuje:

1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21,156/23)(https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN br. 
84/21) koja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju dužna je uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane član-
kom 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskoga rata (NN br. 84/21) 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). Osobe koje se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz čl. 9 Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i iz čl. 48 Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je predati 
svu dokumentaciju u elektroničkom obliku 
putem e-adresa: personalna.sluzba@kbf.unizg.
hr te jedan primjerak u fizičkom obliku na 
adresu Fakultet: Sveučilište u Zagrebu, Kato-
lički bogoslovni fakultet, Vlaška 38, Zagreb s 
naznakom »Za natječaj«. Prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta pristupnici natječaja 
trebaju predati u roku od 30 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Prijavom na natječaj kandidat prihvaća da se 
osobni podaci obrađuju u skladu sa svrhom 
natječaja. O rezultatima natječaja pristupnici 
će biti izvješteni na isti način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

� (7454)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

stveno-nastavna zvanja (NN 122/17, 120/21, 
119/22) te posebne uvjete propisane Statutom 
Sveučilišta u Zagrebu i Statutom Katoličkog 
bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis (najviše jedna kartica potpisanog 
teksta),
– »nihil obstat« svoga Ordinarija (za sveće-
ničke kandidate),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i la-
tiničnog pisma napredne razine za strane 
državljane,
– ovjeren preslik dokaza o akademskom stup-
nju doktora znanosti iz polja teologije/ovjeren 
preslik rješenja o priznanju za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
– preslik dokaza o radnom iskustvu na vi-
sokom učilištu
– izvješće o ispunjavanju natječajnih, odnosno 
minimalnih zakonskih uvjeta za izbor,
– izvješće o dosadašnjoj znanstvenoj, nastav-
noj i stručnoj djelatnosti na visokom učilištu 
i izvan njega
– tri popisa objavljenih radova prema katego-
rizaciji, i to: popise svih dosadašnjih radova 
izrađenih i objavljenih prije i nakon zadnjeg 
izbora u sadašnje zvanje na visokom učilištu, 
te popis svih radova s kojima se natječete za 
izbor u odgovarajuće zvanje prema natječaju,
– objavljene znanstvene radove prema ka-
tegorizaciji i u potrebnom broju za izbor u 
odgovarajuće zvanje iz natječaja
– dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta Rek-
torskog zbora za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavno zvanje.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Osoba iz članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koja 
u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dužna je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te, ovisno o kategoriji koja 
se poziva na prednost pri zapošljavanju, do-
staviti dokaze propisane člankom 103. stavka 
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno u tajništvo škole 
ili preporučeno poštom na adresu: Osnovna 
škola Izidora Kršnjavoga, Kršnjavoga 2, 10000 
Zagreb, s naznakom »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvaraj«.

Osnovna škola Izidora 
Kršnjavoga, Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/17
Urbroj: 2158-101-01-25-1 od 18. XII. 2025.
� (7458)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 156/23, 
61/25), članka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/2024), članka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18), članka 26. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici klasje Osijek, Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i 
socijalne politike, Klasa: 100-01/25-02/134, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 18. 2. 2025., 
ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23 i 156/23, 61/25)
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu

– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a) i potvrdu školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)     
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja škole.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 
92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23):
1. Završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavka 1. i 2. ovog Zakona.
2. Uvjeti propisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. Najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama.
4. Ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojima se stječe 240 ECTS bodo-
va, a iznimno ravnatelj/ravnateljica osnovne 
škole može biti i osoba koja u trenutku prija-
ve na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom u osnovnom školstvu (NN 
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 
114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Dokazi o dodatnim 
kompetencijama dostavljaju se u originalu 
ili ovjerenom presliku.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet go-
dina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– domovnicu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
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JAVNI NATJEČAJ
Za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 5 izvršitelja.
1. osobni asistent
Opći uvjeti:
– završen program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja 
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja 
razina obrazovanja 1 HKO-a i završen pro-
gram za stjecanje odgovarajuće kvalifikacije ili 
skupova ishoda učenja za zanimanje njegova-
telj, a iznimno osobni asistent može biti osoba 
koja ne ispunjava uvjete završenog programa 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
osobnog asistenta, ako je do dana stupanja na 
snagu Zakona o osobnoj asistenciji završila 
edukaciju za osobnog asistenta u trajanju 
od najmanje 10 sati i ispunjava ostale uvjete 
za osobnog asistenta propisane Zakonom o 
osobnoj asistenciji.
Posebni uvjeti:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj.
2. videći pratitelj.
Uvjeti:
1. Najmanje razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. 
HKO-a i završen program obrazovanja odra-
slih (osposobljavanja) za videćeg pratitelja.
2. Nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25).
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju, 
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji 
od 30 dana
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. O 
načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih će 
se testiranje provesti, kao i o vremenu njego-
va održavanja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra za pružanje 
usluga u zajednici Klasje (www.klasje.hr). 
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće testi-
ranje bit će objavljeni na internetskoj stranici 
Centra: www.klasje.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje na 
internetskoj stranici www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici CPUZ-a Klasje.
Prijave kandidata podnose se na adresu: 
Centar za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek, Ružina 32, 31000 Osijek, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Za zasnivanje radnog 
odnosa – (naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava) – ne otvarati«.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek

� (7459)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije, Zagreb objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radnom mjestu čistač – 
spremač, na određeno vrijeme do povratka 
odsutnog zaposlenika, u punom radnom 
vremenu, u Službi održavanja i ekonomatu 
Fakulteta šumarstva i drvne tehnologije Sve-
učilišta u Zagrebu, objavljenog na mrežnoj 
stranici Fakulteta 19. 11. 2025. te na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
u Narodnim novinama 26. 11. 2025. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

� (7460)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024) ravnateljica Centra za odgoj i 
obrazovanje Lug raspisuje

– probni rad 2 mjeseca.
U prijavi su kandidati, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu 
obvezani priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik domovnice
– preslik rodnoga lista
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik vozačke dozvole
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na računalu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija
– broj traženih radnika: 1
– vrsta zaposlenja: na neodređeno
– radno vrijeme: 40 sati tjedno
– način rada: smjenski rad
– smještaj: bez smještaja
– naknada za prijevoz: u cijelosti.
Natječaj vrijedi 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Ostale informacije, opis poslova:
– rad s djecom bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
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određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno završen sveu-
čilišni diplomski, integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij, specijalistički 
diplomski stručni studij smjer: ekonomski,
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prija-
vu prilažu: životopis, preslik identifikacijske 
isprave, preslik diplome o završenom studiju, 
dokumente kojima se dokazuju traženi uvjeti, 
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, druge potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) popis 
dokaza potrebnih za ostvarenje tog prava 
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-4413/4413.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 

Kandidati/kinje bit će obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku 
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu 
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu 
sa zakonskim propisima.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama s naznakom »Za na-
tječaj: navesti radno mjesto«, preporučenom 
poštom na adresu: Kneza Zdeslava 2, 10432 
Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra 
za odgoj i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug 
Lug Samoborski

� (7462)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
29/2024), Dom za odrasle osobe Nedešćina, 
Nedešćina 41, 52231 Nedešćina, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. socijalni radnik/ica – stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2 – 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnim pločama i 
mrežnim stranicama Doma za odrasle osobe 
Nedešćina i Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje. Rok za podnošenje prijava na natječaj 
je 21 dan od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozi-
ma podnose se na e-adresu: domzaodraslesv.
nedelja@gmail.com ili na adresu Doma. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku. 

Dom za odrasle osobe Nedešćina

Klasa: 112-01/25-01/0002
Urbroj: 2181-198-04-04-25-0071 od 16. XII. 
2025.� (7464)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za slobodno radno mjesto
a) jedan izvršitelj/ica na radnom mjestu I. 
vrste – suradnik, u Odjelu za financijsko-
računovodstvene poslove i projekte, Službe 
financijsko-računovodstvenih poslova, na 

osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati jav-
nog natječaja oglasit će se na službenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za 
dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
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podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom i 
telefonskim brojem za kontakt te dokazima 
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 17/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-380 od 17. XII. 
2025.� (7469)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
1. suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste – pripravnik), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED POŽEGA u Požegi
2. suradnik za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED RIJEKA
Ispostava Crikvenica u Crikvenici
3. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Delnice u Delnicama
4. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED SISAK
Ispostava Topusko u Topuskom
5. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:

obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– odluku o izboru u znanstveno zvanje (ako 
je proveden postupak izbora),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN 112/17, 120/21, 119/22),
– popis znanstvenih i stručnih radova.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19 i 84/21) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) 
navedeni su na sljedećoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo ne izvršiti izbor nijednog pristupnika 
na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 

prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) i drugim 
pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Na oglašeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natječaja za slobodno radno 
mjesto pod točkom I.a) je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja za radna mjesta pod točkom I.a) 
podnose se u elektroničkom obliku Službi za 
ljudske resurse, opće i pravne poslove, Odjelu 
za ljudske resurse Medicinskog fakulteta u 
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 141-03-25-2 od 16. XII. 2025.� (7465)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 
Za provođenje postupka izbora jednog izvrši-
telja/ice na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta, za znanstveno područje društve-
nih znanosti, znanstveno polje ekonomije, 
znanstvenu granu marketing, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Vlastoručno potpisanoj prijavi natječaja po-
trebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (pristupnici koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu moraju priložiti 
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem Ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju Javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat obvezan je predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Požega dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Požega, Republike Hrvatske 1/c, 34000 Požega.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Rijeka, Ispostavama Crikvenica i Delnice 
dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Rijeka, 
Slogin kula 1, 51001 Rijeka.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Sisak, Ispostavi Topusko dostavlja se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Područni ured Sisak, Franje Lovrića 2, 
44000 Sisak.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje 

vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
Javnom natječaju čuvat će se u roku od pet 
godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.

– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 3., 4. i 5.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim navedenih uvjeta, za navedena radna 
mjesta uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godinu dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa.
Pripravnički staž za radno mjesto pod red-
nim brojem 1. traje godinu dana. U svojstvu 
pripravnika primaju se osobe sa završenim 
obrazovanjem određenog stupnja stručne 
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za pripravnički staž.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured/ispostavu i radno mjesto na 
koje se ponuda odnosi i osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja (za radna mjesta I. vrste diploma, 
za radna mjesta III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu,
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. dokaz 
o položenom državnom ispitu II. razine – ako 
ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
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vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima. 
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 

– državni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.: 
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine 
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 5., 7., 8. i 9.: 
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta, 
osim za radna mjesta pod rednim brojevima 
2. i 6. uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 3., može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godinu dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa. 
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova. 
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured/ispostavu i radno mjesto na 
koje se ponuda odnosi i osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis, 
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica) 
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja  (za radna mjesta I. i II. vrste diploma, 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi, 
za radno mjesto IV. vrste svjedodžba o zavr-
šenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno  
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom  
statusu – za sva radna mjesta, osim za radna 
mjesta pod rednim brojevima 2. i 6.,
– za radno mjesto pod rednim brojem 3. dokaz 
o položenom državnom ispitu II. razine – ako 
ga je kandidat položio,
– za radno mjesto pod rednim brojem 4. 
odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-379 od 17. XII. 
2025.� (7470)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,  
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 
PODRUČNI URED GOSPIĆ u Gospiću
1. suradnik za praćenje ugovornih obveza 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED KARLOVAC u Karlovcu 
2. čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj
PODRUČNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
3. viši referent za obvezno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto II. vrste), jedan 
izvršitelj
PODRUČNI URED SPLIT u Splitu
4. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja
PODRUČNI URED VARAŽDIN u Varaždinu
5. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
6. čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj
PODRUČNI URED VIROVITICA u Virovitici 
7. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
Ispostava Pitomača u Pitomači
8. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Slatina u Slatini
9. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.: 
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ekonomije ili 
specijalistički diplomski stručni studij javne 
uprave ili ekonomije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2. i 6.: 
– osnovna škola
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.: 
 – preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije ili 
javne uprave 
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
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Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23. 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (diploma);
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu i 
ostvarenom radnom stažu (elektronički zapis 
o radno-pravnom statusu iz evidencije Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa, sukladno članku 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23. – 
Uredba) ne starije od dana objave natječaja:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak,
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da 
se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak,
c) uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu,
d) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka za prijem u radni odnos.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja bit će pozvani na intervju, a 
o točnom datumu i vremenu kandidati će 

vod za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Varaždin, Kolodvorska 20/c, 42000 Varaždin.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Virovitica i Ispostavama Pitomača i Slatina 
dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Viro-
vitica, Vladimira Nazora 2, 33000 Virovitica.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-03/25-01/10
Urbroj: 2137-104-02-25-3� (7471)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97. – ispr., 47/99. – ispr., 
35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23. – 
Uredba), članka 50. i 53. Statuta Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac« i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića »Kalnički jaglac« od 12. 12. 
2025. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac«
– jedan izvršitelj/ica – rad na određeno vrije-
me od pet godina, u punom radnom vremenu, 
mjesto rada: Kalnik.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij ili
– preddiplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
– stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
2. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23. – Uredba),
3. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelj ili stručni suradnik,
4. da nije kažnjavana i protiv koje se ne vodi 
kazneni ni prekršajni postupak.
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od 
pet godina, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana.

zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem Ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju Javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u Izjavi o privatnosti objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju. 
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Gospić dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Gospić, Dr. Franje Tuđmana 6, 53000 Gospić.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Karlovac dostavlja se na adresu: Hrvatski za-
vod za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Karlovac, Domobranska 4, 47000 Karlovac.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Split dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Split, Obala kneza Branimira 14, 21000 Split.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Varaždin dostavljaju se na adresu: Hrvatski za-
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4. Posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme (zamjena zbog privremene ne-
sposobnosti za rad), 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na određeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Podružnica Osijek.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova Odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i na službenoj web-stranici 
Centra za posebno skrbništvo.

Centar za posebno skrbništvo 
Zagreb

� (7473)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Trgovački sud u Zagrebu za 
upisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj i upisničara u tijelima sudbene vlasti 
– 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Trgovački sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/19
Urbroj: 525-04/40-25-1 od 15. XII. 2025.
� (7474)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva za 25 izvr-
šitelja te na određeno vrijeme za 2 izvršitelja. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama, 
isključivo pisano, preporučenom poštom, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvarati«, na adresu: Dječji 
vrtić »Kalnički jaglac«, Kalnik, Trg Stjepana 
Radića 9, 48260 Križevci.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrež-
noj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave na natječaj.

Dječji vrtić »Kalnički jaglac«, Kalnik

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 408-01/09-25-23 od 17. XII. 2025.
� (7472)
Na temelju odredbe članka 9. st. 1. Zakona 
o Centru za posebno skrbništvo (Narod-
ne novine, broj 47/20) i članka 33. Statuta 
Centra za posebno skrbništvo klasa: 023-
03/24-02/1 urbroj: 408-01/9-25-11 i Izmjene 
Statuta Centra za posebno skrbništvo, klasa: 
003-08/25-04/1, urbroj: 408-01/9-25-24 od 
1. rujna 2025. godine ravnateljica Centra za 
posebno skrbništvo donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za radna mjesta u 
Centru za posebno skrbništvo, objavljenog 7. 
studenoga 2025. godine u Narodnim novina-
ma broj 137/2025, na Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje te službenoj web-stranici Centra 
za posebno skrbništvo u dijelu koji se odnosi 
na radno mjesto:
1. Posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Sjedište Zagreb.
2. Posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (zamjena na temelju odredbe čl. 12. 
st. 3. Zakona o Centru za posebno skrbništvo), 
1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme 
u Centru za posebno skrbništvo – Sjedište 
Zagreb.
3. Posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (zamjena zbog korištenja rodiljnog i 
roditeljskog dopusta), 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na određeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Sjedište Zagreb.

biti obaviješteni telefonskim i elektroničkim 
putem, na e-adresu koju su dužni navesti u 
prijavi na natječaj.
Kandidati koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, uz pri-
javu su dužni priložiti dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, odnosno odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf
– sukladno članku 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rada (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
– sukladno člancima 47. – 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i slično).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Kalnički jaglac« kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti i dalje obrađivati osobne po-
datke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka u skladu sa zakonskim propisima.
Potpunom i urednom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
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– viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme,
– voditelj posebne sudske pisarnice u sudo-
vima do 30 sudaca – III. vrste – 1 izvršitelj  
na određeno vrijeme,
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7-Su-1250/2025-4; 7-Su-858/2025-
30; 7-Su-1052/2025-9; 7-Su– -897/2025-23 
od 12. XII. 2025.� (7479)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Slavonskom 
Brodu za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme,
– viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme,
– voditelj posebne sudske pisarnice u sudo-
vima do 30 sudaca – III. vrste – 1 izvršitelj
na određeno vrijeme,
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 iz
vršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Općinski sud u Slavonskom Brodu

Broj: 870-02/115/2-25 od 19. XII. 2025.
� (7480)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama, 
članka 25. Statuta Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Primorsko-goranske županije 
ravnatelj Nastavnog zavoda za javno zdrav-
stvo Primorsko-goranske županije raspisuje

Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Urbroj: 7-Su-1250/2025-4; 7-Su-858/2025-
30; 7-Su-1052/2025-9; 7-Su-897/2025-23 od 
12. XII. 2025� (7477)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Slavonskom 
Brodu za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme,
– viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme,
– voditelj posebne sudske pisarnice u sudo-
vima do 30 sudaca – III. vrste – 1 izvršitelj
na određeno vrijeme,
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Općinski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7-Su-1250/2025-4; 7-Su-858/2025-
30; 7-Su-1052/2025-9; 7-Su-897/2025-23 od 
12. XII. 2025.� (7478)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Slavonskom 
Brodu za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 iz
vršitelj na neodređeno vrijeme,

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i 
ribarstva

Urbroj: 370/2025 od 18. XII. 2025.� (7475)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec, te članka 10. i 11. 
Pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radna mjesta:
I. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/medicinski 
tehničar, primalja (m/ž)– 2 izvršitelja/ice.
II. kuhar – slastičar 1 (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe 
Čakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Pismene prijave na natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama poštom na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Čakovec, Matice hrvatske 
1, 40000 Čakovec, s naznakom »Prijava na 
natječaj – navesti radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Čakovec

Klasa: 112-01/25-01/0008
Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 28. XI. 
2025.� (7476)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/25-
06/0018; urbroj: 2181-197-10-25-0020) od 
17. prosinca 2025. godine i članka 57. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu asistent za znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti, polje kineziologija 
na Katedri za pomorske tehnologije jahta i 
marina, ekologiju i plavi okoliš na određeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
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žavnu službu u Općinski sud u Slavonskom 
Brodu za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme,
– viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme,
– voditelj posebne sudske pisarnice u sudo-
vima do 30 sudaca – III. vrste – 1 izvršitelj
na određeno vrijeme,
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Općinski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: P-31/2025 od 19. XII. 2025.� (7483)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Županijsko 
državno odvjetništvo u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva 
u Varaždinu, na radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Varaždinu

Klasa: 112-02/25-01/48
Urbroj: 2178/01-07-25-02 od 18. XII. 2025.
� (7484)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18., 
98/19. i 17/25 dalje: ZSN), privremeni pročel-
nik Upravnog odjela za lokalnu samoupravu 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – za pravno zastu-
panje
– jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.

nije pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Kandidati 
koji se javljaju na suradnička radna mjesta 
moraju ispunjavati uvjete utvrđene Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, a strani radnici moraju priložiti 
i dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su suglasni da Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka sugla-
sno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Podaci će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka, odnosno onoliko koliko 
ih moramo čuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Urbroj: 7-Su-1250/2025-4; 7-Su-858/2025-
30; 7-Su-1052/2025-9; 7-Su-897/2025-23 od 
12. XII. 2025.� (7482)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određe-
no vrijeme u Nastavnom zavodu za javno 
zdravstvo Primorsko-goranske županije zbog 
zamjene odsutnih radnika za radno mjesto:
– zdravstveni radnik III. vrste (SSS) – m/ž
– 2 izvršitelja/izvršiteljice, sa stečenim zva-
njem zdravstveno-laboratorijskog tehničara, 
na puno radno vrijeme, s mjestom rada u 
Rijeci, koji/koja će raditi na Odjelu za kliničku 
mikrobiologiju.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 
dana od dana objave natječaja osobno u pi-
sarnicu ustanove ili zemaljskom poštom na 
adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije, Krešimirova 
52 a, 51000 Rijeka, uz naznaku: »Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa«. Rok za prijavu 
teče od dana objave natječaja u Narodnim 
Novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Cjelovit tekst Natječaja, s uvjetima za radno 
mjesto te ostalim uvjetima Natječaja, objavljen 
je na web-stranicama Nastavnog zavoda za 
javno zdravstvo Primorsko-goranske županije, 
www.zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-10/25-01/52
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 19. XII. 2025.
� (7481)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje 

NATJEČAJ 
za suradničko radno mjesto asistent, na 
određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu, u znanstvenom području 
tehničke znanosti, znanstveno polje kemijsko 
inženjerstvo u Zavodu za tehnologiju nafte i 
petrokemiju.
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF do-
kumentu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se šalju na e-poštu: 
natjecaj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
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ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19., 84/21., 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. – 3. i 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je na po-
veznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11.,110/15., 102/19., 138/21),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
/e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom pravosudnom ispitu.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
(VSS) i struke (pravne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen pravosudni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, vlastoručno potpisan i sukladan 
odredbama natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariji 
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– za prijam u državnu službu na određeno 
vrijeme u Općinski sud u Makarskoj za jednog 
izvršitelja – zemljišnoknjižni referent – 7 
Su-411/2025.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Općinski sud u Makarskoj

� (7486)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku za-
pošljavanja u državnoj službi (Narodne novine 
broj 124/2024) i prethodnog odobrenja Mi-
nistarstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije klasa: 932-01/24-01/377, urbroj: 
514-04-03-01-01/04-24-07 od 25. studenoga 
2025., Općinski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim strancima Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca  2025. 
objavljuje se javni natječaj, i to:
– za prijam u državnu službu na određeno 
vrijeme u Općinski sud u Makarskoj za jednog 
izvršitelja – sudski savjetnik – 7 Su-476/2025
– za prijam u državnu službu na određeno 
vrijeme u Općinski sud u Makarskoj za jednog 
izvršitelja – viši zemljišnoknjižni referent 
– 7 Su-476/2025.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Općinski sud u Makarskoj

Urbroj: 2137-110-25-157� (7487)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
br. 100/18, 125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 
33/23., 36/24., 102/25.), članka 25., 26. i 27. 
Statuta Ljekarni Koprivnica, urbroj: 2137-110-
22-126 od 28. lipnja 2022., Dopune Statuta 
Ljekarni Koprivnica, urbroj: 2137-110-23-56 
od 28. veljače 2023., Izmjene i dopune Statuta 
Ljekarni Koprivnica, urbroj: 2137-110-23-209 
od 30. kolovoza 2023. i Odluke o raspisivanju 
natječaja za imenovanje ravnatelja, urbroj: 
2137-110-25-152 od 27. studenoga 2025. 
godine, Upravno vijeće Ljekarni Koprivnica 
raspisuje

ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenima 
u članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog javnog natje-
čaja na mrežnim stranicama Grada te svojim 
ulaznim spremnicima elektroničke pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave na javni natječaj na stra-
nicama Grada Slavonskog Broda, u kategoriji 
Rješenja o prijmu u gradsku upravu.     

Grad Slavonski Brod

� (7485)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne no-
vine broj 124/2024) i prethodnih suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 119-03/25-04/26, urbroj: 
514-03-01-02/05-25-15 od 21. srpnja 2025., 
klasa: 119-03/25-04/26, urbroj: 514-03-01-
02/02-25-20 od 7. studenoga 2025., klasa: 119-
03/25-04/26, urbroj: 514-03-01/02/02-25-24 
od 9. prosinca 2025., i klasa: 119-03/25-04/26, 
urbroj: 514-03-01-02/02-25-25 od 11. prosinca 
2025., Općinski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim strancima Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca  2025. 
objavljuje se javni natječaj, i to:
– za prijam u državnu službu na određeno 
vrijeme u Općinski sud u Makarskoj za tri 
izvršitelja – zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti – 7 Su-280/2025, 7 Su-465/2025 i 7 
Su-466/2025

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom »Javni natječaj – viši stručni su-
radnik – za pravno zastupanje – ne otvarati«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavljeni 
prije održavanja testiranja na oglasnoj ploči 
upravnog tijela i web-stranici Grada Slavon-
skog Broda, www.slavonski-brod.hr, prije 
održavanja provjere, a kandidati će biti oba-
viješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa 
na službenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest će se testiranje radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
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sprječavale imenovanje kandidata za ravna-
telja Ljekarni Koprivnica – ne starije od dana 
objave natječaja – u izvorniku
11. Program rada Ljekarni Koprivnica za man-
datno razdoblje od 4 godine, u izvorniku i 
vlastoručno potpisan.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od 4 godine. Po isteku mandata ista osoba 
može, na temelju javnog natječaja ponovno 
biti imenovana za ravnatelja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo, uz prijavu priložiti dokaze iz kojih je 
vidljiva osnova ostvarivanja prava prednosti te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. stavku 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21.i 156/23.) obvezan je dostaviti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 103. stavka 1. 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) obvezan je do-
staviti dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 49. Zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 38/18., 32/20.), obvezan je 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 

upravljanja u zdravstvu ovjerenu kod javnog 
bilježnika – u izvorniku
–* ako se na natječaj prijavljuje osoba koja ima 
ukupno četiri godine radnog iskustva na rad-
nom mjestu ravnatelja zdravstvene ustanove 
kojoj je osnivač Republika Hrvatska ili jedinica 
područne (regionalne) samouprave odnosno 
Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave, 
prilaže potvrdu zdravstvene ustanove u kojoj 
je ostvareno radno iskustvo u izvorniku ili 
dostavlja preslik ugovora o radu ovjeren po 
javnom bilježniku
-* ako se na natječaj prijavljuje osoba koja 
je stekla kompetencije iz područja zdravstva 
– dostavlja preslik diplome o stečenim kom-
petencijama iz područja zdravstva ovjerene 
po javnom bilježniku
4. dokaz o radnom iskustvu u struci:
a.) potvrdu ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu kandidata – ne stariji 
od dana objave natječaja – u izvorniku
b.) potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rad-
nog odnosa u izvorniku ili drugi odgovarajući 
dokaz iz kojeg se nedvojbeno može utvrditi 
radno iskustvo u struci od najmanje pet go-
dina – npr. preslik ugovora o radu ovjeren 
kod javnog bilježnika
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu – domov-
nicu ili elektronički zapis iz knjige državljana 
i osobnu iskaznicu – u preslici
6. izjavu o nepostojanju sukoba interesa ovje-
renu kod javnog bilježnika u kojoj kandidat 
izjavljuje da nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u 
pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih 
uloga/udjela ili obveznica s kojima Ljekarne 
Koprivnica imaju poslovni odnos te da on, 
njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete 
ili roditelj nema financijski ili drugi interes 
u odlukama tijela Ljekarni Koprivnica – u 
izvorniku
7. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije donijeto pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta 
presuda – ne starije od dana objave natječaja 
– u izvorniku
8. uvjerenje ili potvrdu poslodavca da se protiv 
kandidata ne vodi postupak zbog povrede 
obveza iz radnog odnosa – u izvorniku
* – ako kandidat nije u radnom odnosu – 
vlastoručno potpisanu izjavu ovjerenu kod 
javnog bilježnika da se protiv kandidata ne 
vodi postupak (upravni ili sudski) zbog po-
vreda obveza iz radnog odnosa – u izvorniku
 10. izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima koje bi 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Ljekarni Kopriv-
nica.
Za ravnatelja može se imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
1. ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij iz zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja
2. ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u struci
3. ima kompetencije iz područja upravljanja 
u zdravstvu
4. nije u sukobu interesa, odnosno da nema 
u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu
5. u pravnoj osobi nema vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima Ljekarne 
Koprivnica imaju poslovni odnos
6. osoba, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama Ljekarni Koprivnica
7. da protiv osobe nije donijeto pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donijeta pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donijeta presuda
8. da se protiv osobe ne vodi postupak zbog 
povrede obveza iz radnog odnosa (ako je 
osoba u radnom odnosu).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Kandidat za ravnatelja obvezuje se dostaviti:
1. životopis u kojem će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz 
stavka 1. ovog natječaja (točke 1. – 8.)
2. diplomu o završenom sveučilišnom 
preddiplomskom i diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom preddiplomskom 
i diplomskom studiju zdravstvenog, pravnog 
ili ekonomskog usmjerenja – u izvorniku ili u 
ovjerenoj preslici javnog bilježnika
3. potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi dokaz o 
stečenim kompetencijama iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu*
–* ako osoba nema dokaz o stečenim kompe-
tencijama iz područja upravljanja u zdravstvu 
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz 
područja upravljanja u zdravstvu sukladno 
članku 26. i 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narod-
ne novine broj 33/23.) – u daljnjem tekstu: 
Zakon, u roku od tri godine počevši od 1. 
travnja 2023. godine kao dana stupanja na 
snagu Zakona) – prilaže – izjavu o prihvaćanju 
obveze stjecanja kompetencija iz područja 
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– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– preslik diplome (i eventualno drugih rele-
vantnih certifikata/uvjerenja);
–  dokaze o dodatnim osposobljavanjima i 
stručnim usavršavanjima (po želji).
Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – suradnik na 
projektu –  istraživač«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elektro-
ničke pošte u PDF i/ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (7490)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
I.

Poništava se dio natječaja objavljenog 19. 
9. 2025. godine u Narodnim novinama broj 
122/2025, na mrežnoj stranici Fakulteta i 
internetskim stranicama europskog istra-
živačkog portala »Euraxess jobs portal«, u 
dijelu koji se odnosi na točku 3. koja glasi:
– za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta na projektu »Consumers« Under-
standing of Eating Sustainably« u sklopu 

djelomično u svakoj njegovoj fazi te zadrža-
va pravo ne imenovati ravnatelja sukladno 
ovom natječaju, i to sve bez obrazloženja i 
bez odgovornosti prema kandidatima i trećim 
osobama.

Ljekarne Koprivnica

� (7488)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
– suradnik na projektu – istraživač (m/ž) s 
radnim mjestom na projektu Razvoj dijagno-
stičkih postupnika za rano otkrivanje hipoksij-
sko-ishemijskog oštećenja mozga u dojenačkoj 
i predškolskoj dobi (PK.1.1.10.0009) u sklopu 
Znanstvenog centra izvrsnosti za temeljnu, 
kliničku i translacijsku neuroznanost. Radni 
odnos zasniva se na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom do kraja trajanja projekta, 
tj. do 1. siječnja 2027. godine – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja
– stečen akademski stupanj doktora znano-
sti iz biomedicine, zdravstva, farmakologije, 
neuroznanosti ili srodnog područja;
– dokazana znanstvena izvrsnost kroz publi-
kacije u međunarodnim časopisima (Ql/ Q2).
– iskustvo vođenja ili sudjelovanja u znan-
stvenim projektima (nacionalnim i/ili me-
đunarodnim);
– iskustvo u vođenju istraživačkog tima ili 
samostalnog istraživačkog rada;
– mentorsko iskustvo (mentorstvo doktorskih 
radova ili ekvivalentno);
– aktivno sudjelovanje u domaćim i među-
narodnim znanstvenim društvima;
– poznavanje metoda i istraživačkih tehnika 
u području neuroznanosti i farmakologije.
Prednost će imati kandidati koji imaju:
– dugogodišnje upravljačko iskustvo na vi-
sokoj akademskoj razini;
– iskustvo upravljanja istraživačkim skupi-
nama i koordinacija znanstvenih projekata
– voditelj su više domaćih i međunarodnih 
istraživačkih projekata te znanstvenih pro-
grama;
– pozvani su kao predavači na međunarodnim 
konferencijama i aktivni u međunarodnoj 
suradnji.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis (opis obrazovanja i radnog isku-
stva);
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (elektro-
nički zapis/uvjerenje);
–  dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili izvadak iz sustava e-Građani);

i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan je 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 48.f. citiranog Zakona 
(rješenja nadležnih tijela, rodni list, vjenčani 
list i druge dokaze).
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama 
Ljekarni Koprivnica www.ljekarne-koprivnica.
hr i u javnom glasilu Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana. Rok počinje teći od prvog sljede-
ćeg dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatu na-
tječaja u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava kandidata.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja zajedno s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta prema posebnim propisima dostavljaju 
se u zatvorenoj omotnici, poštom preporučeno 
na adresu: LJekarne Koprivnica, Florijanski 
trg 4, 48000 Koprivnica, s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja«.
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune 
prijave kao i prijave kandidata koji ne is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja neće 
se razmatrati te će se kandidati isključiti iz 
daljnjeg natječajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu, pot-
punu i urednu prijavu (potpisanu prijavu 
sa svim dokazima u prilogu) i ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja mogu biti po-
zvani na razgovor/intervju radi prezentacije 
Programa rada.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru/in-
tervju smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Ljekarne Koprivnica kao voditelj zbirke osob-
nih podatka dostavljene podatke kandidata 
obrađuju u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivati će se u svrhu 
provođenja natječaja i u druge svrhe se neće 
koristiti. Ako kandidat ne daje suglasnost za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka radi 
sudjelovanja u ovom natječajnom postupku, 
mora to jasno i nedvojbeno naznačiti u na-
tječajnoj prijavi. Dokumentacija poslana na 
javni natječaj se ne vraća.
Upravno vijeće Ljekarni Koprivnica zadrža-
va pravo poništiti ovaj natječaj u cijelosti ili 
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NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

Pristupnik (m/ž) koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te je uz prijavu dužan 
priložiti propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 20 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se poštom-preporučeno 
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski 
fakultet – Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (7492)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

»Projekta razvoja karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti« Hrvat-
ske zaklade za znanost na određeno vrijeme 
od 6 godina, u punom radnom vremenu, za 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
polje ekonomija.

II.
U ostalim dijelovima natječaj ostaje nepro-
mijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (7491)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto stručni radnik na tehničkom održa-
vanju, internog naziva rukovatelj postrojenja, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu u Službi za tehničke i opće poslove, 
uz obvezan probni rad od dva mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnik (m/ž) mora ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završena srednja strukovna škola u trogodiš-
njem trajanju prema obrazovnom programu 
strojarskog ili elektrotehničkog usmjerenja za 
zanimanje strojar,
– položen stručni ispit za energetska zanima-
nja sukladno Pravilniku o poslovima uprav-
ljanja i rukovanja energetskim postrojenjima 
i uređajima,
– tri godine radnog iskustva i
– psihofizičke i zdravstvene sposobnosti za rad 
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
Pristupnici (m/ž) na natječaj su dužni uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti (može 
u presliku):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi, odnosno o odgo-
varajućoj razini i vrsti obrazovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
energetska zanimanja sukladno Pravilniku 
o poslovima upravljanja i rukovanja ener-
getskim postrojenjima i uređajima
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci
– osobnu iskaznicu
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj obavit će 
se testiranje i razgovor.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili testira-
nju, smatra se da je povukao prijavu i više se 
ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandi-
dat može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (7493)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– audiorehabilitator – na određeno puno 
radno vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij fonetike – smjer 
rehabilitacija slušanja i govora ili sveučilišni 
diplomski studij logopedije (s tim izjednačen 
VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb
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U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
puni naziv radnog mjesta iz natječaja za koje 
se prijavljuje (obavezno navesti točku), osobne 
podatke kandidata/kinje: ime i prezime, da-
tum rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
po mogućnosti elektroničku adresu.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod red-
nim brojem 1. trebaju ispunjavati sljedeće 
obvezne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij iz područja biotehničkih ili društvenih 
znanosti
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom 
ili integriranom studiju) koji osigurava upis 
na doktorski studij Poljoprivredne znanosti.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim 
brojem 2. trebaju ispunjavati uvjete propisane 
člankom 2. stavkom 1. točkom 2.), Pravilnika 
o uvjetima i postupku izbora u stručna zva-
nja u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
dostupne na poveznici:
https://www.agr.unizg.hr/upload/dokumenti/
pravilnik_izbor_strucna_zvanja.pdf.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim 
brojem 3. trebaju ispunjavati uvjet:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
područja biotehničkih znanosti, polje po-
ljoprivreda.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim 
brojem 4. trebaju ispunjavati uvjet:
– VŠS ili završen preddiplomski stručni ili 
sveučilišni studij prirodnog ili biotehničkog 
područja;
– znanje rada na osobnom računalu;
– radno iskustvo od jedne godine.
Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom dužan je prije zaključivanja ugovora o 
radu dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prijavu 
i privitke navedene u natječaju.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

marketing i inovacije u agrobiznisu, Odsjeku 
za ekonomiku i informatiku – 1 izvršitelj;
2. na stručno radno mjesto – viši stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zavodu za vinogradarstvo i vinar-
stvo, Odsjeku za hortikulturu i krajobraznu 
arhitekturu – 1 izvršitelj;
3. na stručno radno mjesto – stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, za 
rad u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
radi provođenja projekta »Istraživanje i razvoj 
biljnih i genetskih izvora za održivu poljo-
privredu (PK.1.1.10.0008)« financiranom od 
strane Europske unije, na određeno vrijeme 
do završetka projekta, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za vinogradarstvo i vinar-
stvo, Odsjeku za hortikulturu i krajobraznu 
arhitekturu – 1 izvršitelj;
4. na radno mjesto – viši tehnički suradnik 
– viši laborant, za rad na EU projektu »RURA-
LITIES: Climate smart, ecosystem-enhancing 
and knowledge-based rural expertise and 
training centres«, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu do završetka pro-
jekta odnosno do iskorištenja ugovorenih 
financijskih sredstava, u Zavodu za kemiju, 
Odsjek za agroekologiju – 1 izvršitelj.
Kandidati/kinje uz opće uvjete za zasniva-
nje radnog odnosa trebaju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Agronomskog 
fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
– kandidati/kinje za točku 1. moraju dostaviti 
i dopunsku ispravu o studiju ili odgovarajući 
prijepis ocjena,
– kandidati/kinje za točku 2. moraju dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Pravilnika o 
uvjetima i postupku izbora u stručna zvanja 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
– kandidati/kinje za točku 4. moraju dostaviti 
i dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
te elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica).

Klasa: 112-01/25-01/23
Urbroj: 519-02-01-01/1-25-3 od 18. XII. 
2025.� (7494)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine, br. 124/2024) Ministarstvo 
demografije i useljeništva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 19. prosinca 2025. objavljen 
je javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ica 
upravnih organizacija u sastavu Ministarstva 
demografije i useljeništva:
– ravnatelj upravne organizacije u sasta-
vu Ministarstva, (1 izvršitelj), u Upravi za 
upravljanje javnim politikama za demograf-
sku revitalizaciju i useljeništvo, pod rednim 
brojem 41. Pravilnika o unutarnjem redu 
Ministarstva,
– ravnatelj upravne organizacije u sastavu 
Ministarstva, (1 izvršitelj), u Upravi za pro-
vedbu javnih politika za demografsku revi-
talizaciju, pod rednim brojem 72. Pravilnika 
o unutarnjem redu Ministarstva,
– ravnatelj upravne organizacije u sasta-
vu Ministarstva, (1 izvršitelj), u Upravi za 
provedbu javnih politika za useljeništvo, pod 
rednim brojem 95. Pravilnika o unutarnjem 
redu Ministarstva.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo demografije i useljeništva

� (7495)
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na suradničko radno mjesto – asistent 
(doktorand), u znanstvenom području: bio-
tehničke znanosti, znanstveno polje: poljopri-
vreda, na određeno vrijeme od šest godina, u 
punom radnom vremenu, za rad na projektu 
»Agroforestry practices for Agroecological 
transition towards sustainable Sheep and Po-
ultry farming in the Mediterranean region 
(ASPmed)«, u okviru programa Hrvatske 
zaklade za znanost Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izborazba novih dok-
tora znanosti (DOK-2025-02), u Zavodu za 



PETAK, 19. PROSINCA 2025.	 BROJ 154 – STRANICA 49 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. životopis,
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o državljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana od 
objave Natječaja putem maila zaposljavanje@
fsb.hr (obvezno s naznakom radnog mjesta 
u predmetu e-adrese).
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-70 od 18. XII. 
2025.� (7497)
Na temelju članka 12. Statuta, Fakultet stro-
jarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnika na projektu – mlađeg istra-
živača na projektu »ESGINE«, referentne 
oznake projekta: PK. 1.1.12.0208, prijavljenog 
na Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava 
»IRI S3 – Povećanje razvoja novih proizvoda 
i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživa-
nja i razvoja« (referentna oznaka: PK.1.1.12) 
Zavodu za motore i transportna sredstva, na 

roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Strani državljani trebaju dostaviti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom za radna mjesta 
pod točkama 1., 2. i 3. podnose se isključivo 
elektroničkom poštom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr,a za radno mjesto pod točkom 4. 
prijave s dokumentacijom mogu se podnijeti 
preporučenom poštom na adresu Sveučilište u 
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru objavom na 
internetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-08/25-01-/1
Urbroj: 251-66-01701-25-71 od 17. XII. 
2025.� (7496)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 
17. prosinca 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ 
za izbor
1. dvoje nastavnika na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu docenta, za područje prirod-
nih znanosti, znanstveno polje matematika, na 
Katedri za matematiku (zamjena za rodiljni 
dopust zaposlenica)
2. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta, za područje tehnič-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u 
Zavodu za tehničku mehaniku na Katedri za 
eksperimentalnu mehaniku
3. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje zrakoplovstvo, 
raketna i svemirska tehnika, u Zavodu za 
zrakoplovno inženjerstvo na Katedri za di-
namiku letjelica
4. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu 
za tehničku mehaniku, na Katedri za meha-
niku i čvrstoću.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta 
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena),

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja 
koji se poziva u prijavi na natječaj na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavaju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natje-
čaj dužan/na je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo 
te dokaz o tome na koji način mu je prestao 
radni odnos. Kandidat/kinja koji se u prijavi 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju navedu 
u prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za radna mjesta pod red-
nim brojevima 1., 2. i 3. podnose u roku od 
30 dana, a za radno mjesto pod točkom 4. u 
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– srednja stručna sprema, poželjno tehničkog 
smjera,
– poželjno znanje engleskog jezika,
– poželjno poznavanje rada na računalu (po-
znavanje uredskih alata MS Office i CAD 
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
– poželjno iskustvo rada u projektnom okru-
ženju (npr. projekti financirani sredstvima 
EU ili HRZZ-a),
– poželjno iskustvo u radu s laboratorijskom 
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
– poželjna vozačka dozvola B-kategorije,
– sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe), dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik radne knjižice ili elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), dokaz o državljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti pisanu obavijest.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, ili e-poštom na 
zaposljavanje@fsb.hr, obvezno s naznakom 
»Za natječaj – tehnički suradnik na projektu 
ESGINE«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti pisanu obavijest.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, ili e-poštom na za-
posljavanje@fsb.hr, obavezno s naznakom 
»Za natječaj – mlađi istraživač na projektu 
ESGINE«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-69 od 18. XII. 
2025.� (7498)
Na temelju članka 12. Statuta, Fakultet stro-
jarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničkog suradnika na projektu 
»ESGINE«, referentne oznake projekta: PK. 
1.1.12.0208, prijavljenog na Poziv na dodjelu 
bespovratnih sredstava »IRI S3 – Povećanje 
razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze 
iz aktivnosti istraživanja i razvoja« (referent
na oznaka: PK.1.1.12) u Zavodu za motore i 
transportna sredstva, na Katedri za motore 
i vozila, na određeno vrijeme (do kraja pro-
jekta, predvidivo do 1. rujna 2029. godine), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca – jedan izvršitelj/ica.
Opis posla:
Sukladno planu projekta, glavne zadaće su-
radnika na projektu ESGINE su:
– sudjeluje u radu na znanstveno-istraživač-
kom projektu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim ak-
tivnostima na projektu,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga rada 
koje određuje voditelj projekta.
Uvjeti:
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:

Katedri za motore i vozila, na određeno vrije-
me (do kraja projekta, predvidivo do 1. rujna 
2029. godine), s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od šest mjeseci – jedan 
izvršitelj/ica.
Opis posla:
Sukladno planu projekta, glavne zadaće su-
radnika na projektu ESGINE su:
– sudjeluje u radu na znanstveno-istraživač-
kom projektu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim ak-
tivnostima na projektu,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga rada 
koje određuje voditelj projekta.
Uvjeti:
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici na natječaj trebaju 
ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski sveuči-
lišni studij, polje strojarstva / brodogradnje 
/ zrakoplovstva, raketne i svemirske tehnike 
(ili srodnih tehničkih područja),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poželjno dobro poznavanje rada na računalu 
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD 
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA, 
poznavanje programskog jezika Python),
– poželjno iskustvo rada u projektnom okru-
ženju (npr. projekti financirani sredstvima 
EU ili HRZZ-a),
– poželjno iskustvo u radu s laboratorijskom 
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
– poželjna vozačka dozvola B-kategorije,
– sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe), dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik radne knjižice ili elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), dokaz o državljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
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– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij odnosno dodiplomski sveučilišni studij 
iz područja tehničkih ili prirodnih znanosti) 
(točka 1.)
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij građevinarstvo odnosno dodiplomski 
sveučilišni studij građevinarstvo) (točka 2. i 3.)
– dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno 
njemu izjednačene potvrde ako je završen 
dodiplomski studij (točka 2. i 3.)
– dokaz o stečenom odgovarajućem akadem-
skom stupnju doktora znanosti (točka 1.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja. 
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te održavanja razgovora za 
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj.
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Klasa: 003-04/25-02/01
Urbroj: 2125/84-04-01/1-25-1 od 18. XII. 
2025.� (7504)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavka 
6. Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19 i 155/23), članka 14. stavka 
1. točke 6., članka 26. i članka 27. Statuta 
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvička 
jezera« te Odluke Upravnog vijeća (klasa: 
003-03/25-06/10, urbroj: 2125/84-01/4-25-
19 od 31. listopada 2025.), Upravno vijeće 
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvička 
jezera« raspisuje

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-25-33 od 18. 
XII. 2025.� (7503)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvšitelja na suradničko 
radno mjesto – viši asistent u punom radnom 
vremenu za rad na HRZZ projektu Karst-H-
BPINN, IP-2025-022291, punim imenom 
»Inverzno modeliranje tečenja i pronosa u 
kršu koristeći hijerarhijske Bayesove fizikal-
ne neuronske mreže« na određeno vrijeme 
(maksimalno dvije godine) za vrijeme tra-
janja projekta na ZIU LC za istraživanja u 
hidrotehnici.
2. za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – asistent za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za prometnice.
3. za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – asistent za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo na određeno vrijeme (do 
povratka privremeno nenazočnog nastavika 
s bolovanja) u punom radnom vremenu na 
Katedri za betonske konstrukcije i mostove.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima i dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) i 
Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (točke 
1. i 2.), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu

Urbroj: 01-722/2025. od 18. XII. 2025.
� (7499)
Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na 
Moru, Zadarska 62, p.p. 50, na temelju članka 
26. Statuta Specijalne bolnice za ortopediju 
Biograd na Moru, ravnatelj bolnice raspisuje                               

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka radnika (zamjena), na 
radno mjesto: 
1. prvostupnik/ca sestrinstva – VŠS, m/ž, 
2 izvršitelja,
2. medicinska sestra/tehničar – SSS, m/ž, 
2 izvršitelja i
3. spremačica, NSS – m/ž, 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Na-
tječaj za …….«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru

Urbroj: 7 Su-383/2025-4 od 18. XII. 2025.
� (7501)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavit će se javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Upravni sud u Zagrebu za 
1 izvršitelja/icu na radno mjesto upisničar u 
tijelima sudbene vlasti na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu
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te provodi razgovor (intervju) radi utvrđi-
vanja njihovih stručnih znanja, sposobnosti 
i vještina i ocjene koncepcije rada i razvoja 
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvička 
jezera«. Na temelju rezultata provedenog raz-
govora (intervjua) Povjerenstvo će predložiti 
kandidata za imenovanje ministrici zaštite 
okoliša i zelene tranzicije. Za kandidata koji 
ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se da 
je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, u dnevnom tisku (Novi list), na 
mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje (https://burzarada.hzz.hr/), 
te na mrežnim stranicama Javne ustanove 
»Nacionalni park Plitvička jezera« (https://
www.np-plitvicka-jezera.hr) i Ministarstva 
zaštite okoliša i zelene tranzicije (https://
mzozt.gov.hr/).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Nacionalni park Plitvička je-
zera«, Josipa Jovića 19, 53231 Plitvička Jezera, 
s naznakom: »Ne otvarati – natječaj za izbor 
ravnatelja/ravnateljice nacionalnog parka«.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave neće se razmatrati, a o imenovanju 
ravnatelja/ravnateljice nacionalnog parka kan-
didati će biti obaviješteni najkasnije u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Javna ustanova »Nacionalni 
park Plitvička jezera«

� (7505)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto asistenta za područje društve-
nih znanosti, polje psihologija, na Odsjeku za 
psihologiju Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, do povratka zaposlenice 
s bolovanja – 1 izvršitelj, m/ž.
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-

uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarenje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/
na je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada 
nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju 
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske), bez obveze 
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016., te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice nacionalnog parka provodi Po-
vjerenstvo koje imenuje ministrica zaštite 
okoliša i zelene tranzicije. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice nacionalnog parka –
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvička 
jezera«.
Ravnatelja/icu nacionalnog parka imenuje 
ministrica zaštite okoliša i zelene tranzicije 
na mandat od četiri godine na temelju javnog 
natječaja koji raspisuje Upravno vijeće.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a – Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) 
iz područja prirodnih, biotehničkih, biome-
dicinskih, tehničkih ili društvenih područja
– najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i adresa elektroničke 
pošte), podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis;
– preslik diplome;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lježnika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23, 136/24);
– uvjerenje pribavljeno kod nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– koncepciju rada i razvoja Javne ustanove 
»Nacionalni park Plitvička jezera«.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
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Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz područja 
društvenih znanosti, polja prava odnosno iz 
područja biotehničkih znanosti, polja poljo-
privrede, šumarstva, biotehnologije ili pre-
hrambene tehnologije odnosno iz područja 
prirodnih znanosti, polja kemije ili biologije
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
3. stručni suradnik, Odsjek za prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša, Pododsjek za ad-
ministrativne poslove – 1 izvršitelj/ica.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– razina 6.st ili 6.sv HKO-a iz područja teh-
ničkih znanosti, polja arhitekture i urbanizma
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
4. viši savjetnik, Odsjek za provedbu doku-
menata prostornog uređenja i gradnje
– 2 izvršitelja/ice.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz područja 
tehničkih znanosti, polja arhitekture i urbaniz-
ma ili polja građevinarstva ili polja geodezije 
ili polja elektrotehnike odnosno iz područja 
društvenih znanosti, polja prava
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
5. savjetnik, Odsjek za provedbu dokumenata 
prostornog uređenja i gradnje
– 2 izvršitelja/ice.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz područja 
tehničkih znanosti, polja arhitekture i urbaniz-
ma ili polja građevinarstva ili polja geodezije 
ili polja elektrotehnike odnosno iz područja 
društvenih znanosti, polja prava
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
6. viši savjetnik, Odsjek za graditeljstvo
– 2 izvršitelja/ice.

Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/24
Urbroj: 2158-1-17/1-25-4 od 18. XII. 2025.
� (7506)
Na osnovi članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada 
Osijeka, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradi-
teljstvo i zaštitu okoliša.
Kandidati su dužni ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
1. viši savjetnik – za prostorno uređenje, 
Odsjek za prostorno uređenje i zaštitu okoliša
– 1 izvršitelj/ica.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz područja 
tehničkih znanosti, polja arhitekture i urba-
nizma ili polja građevinarstva
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
2. viši savjetnik – za zaštitu okoliša, Odsjek 
za prostorno uređenje i zaštitu okoliša
– 1 izvršitelj/ica.

ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– iskustvo u održavanju nastave na sveučiliš-
noj razini na kolegijima iz područja biološke 
psihologije.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
Na natječaj mogu se prijaviti pristupnici obaju 
spolova.
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s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 15 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, s obveznom naznakom naziva radnog 
mjesta i odsjeka na koje se podnositelj prijave 
prijavljuje i s naznakom: »ne otvarati«, na 
adresu: Grad Osijek, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja za prijam u službu u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša, Franje Kuhača 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 

rednim brojevima 3. i 5., potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-Radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za 
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik vozačke dozvole za vozača B-ka-
tegorije
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
Za radna mjesta pod rednim brojevima 4. i 5. 
kandidati moraju imati položen stručni ispit 
za obavljanje poslova graditeljstva i prostor-
nog uređenja odnosno dužni su ga položiti 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti upravno tijelo Grada Osijeka nadležno 
za službeničke odnose.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 

Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz područja 
tehničkih znanosti, polja arhitekture i urba-
nizma ili polja građevinarstva
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit propisane 
razine pod uvjetom da ga polože u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobi-
tel, adresa elektroničke pošte), naziv radnog 
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radna 
mjesta pod rednim brojevima 1., 2., 4. i 6. 
te najmanje tri godine za radna mjesta pod 
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(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Zagreb

� (7509)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, na temelju Odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta raspisuje

ili stručni diplomski studij ekonomije (s tim 
izjednačen VSS)
– napredno poznavanje rada na računalu
– četiri godine radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mrežnim stranicama Grada Osijeka 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Osijeka i smatra se obavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od dana 
javne objave.

Grad Osijek

Klasa: 112-01/25-01/001
Urbroj: 2181-205-04-01-25-009 od 18. XII. 
2025.� (7507)
Sveučilište u Splitu, Kineziološki fakultet Split, 
Teslina 6 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor (m/ž)
1. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto – asistent, za znanstveno područje 
društvene znanosti, polje kineziologija, grana 
sistematska kineziologija i grana kineziologija 
sporta za obavljanje poslova na predmetima 
nogometa, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto – asistent, za znanstveno područje 
društvene znanosti, polje kineziologija, grana 
kineziologija sporta za obavljanje poslova na 
predmetima parasporta i grana kineziterapija 
i prilagođena tjelesna aktivnost za obavljanje 
poslova na predmetima tjelesnog vježbanja 
osoba s invaliditetom i djece s teškoćama 
u razvoju, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi detalji natječaja dostupni su na inter-
netskoj stranici: https://web.kifst.unist.hr 
(Novosti – Natječaji).

Sveučilište u Splitu 
Kineziološki fakultet

� (7508)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– stručni suradnik za računovodstvene po-
slove – na određeno puno radno vrijeme, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili sveučilišni diplomski studij 
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u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta (dostupni 
na mrežnoj stranici Fakulteta).
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
utvrđeni su Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu 
Kineziološkog fakulteta (dostupni na mrežnoj 
stranici Fakulteta).
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
točkom 1. potrebno je navesti podatke za 
kontakt te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju odnosno rješenje o priznavanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije za one pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
– preslike odluka i potvrda o eventualnim 
prethodnim izborima u zvanja i na radna 
mjesta,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrđeni Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti (Narodne novine br. 119/22.), Pra-
vilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19., 
21/21. i 111/22.), Odlukom o obliku i načinu 
provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-na-
stavna i nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 129/05.), Odlukom o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17 i 
120/21.) i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu, 
Kineziološkog fakulteta (dostupni na mrežnoj 
stranici Fakulteta),
– strani državljani i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
točkom 2. potrebno je navesti podatke za 
kontakt te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenom akademskom nazivu i 
potvrdu o svim ispitima položenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i 
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom 
trajanja studija odnosno rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrđeni Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22) i općim aktima 

Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
objedinjeni u jednoj .pdf datoteci na elektro-
ničku adresu: krsnjavi@veinst.hr, u roku od 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

� (7510)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja na slobodno znanstveno-
nastavno radno mjesto docent u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstvenom 
polju sociologije, znanstvenoj grani posebne 
sociologije, za predmet Kineziološka socio
logija, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu 
Kineziološkom fakultetu,
2. jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto asistent u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstvenom polju psi-
hologije, znanstvenoj grani ostale primijenjene 
psihologije, za predmete Elementi psihologije 
i psihologija sporta i tjelesnog vježbanja, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, radi zamjene privremeno nenazočne 
zaposlenice za vrijeme korištenja dopusta za 
njegu djeteta, a do povratka zaposlenice na 
rad, na Sveučilištu u Zagrebu, Kineziološkom 
fakultetu.
Uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna radna 
mjesta utvrđeni su Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22), Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne no-
vine br. 28/17, 72/1., 21/21 i 111/22), Odlu-
kom o obliku i načinu provedbe nastupnog 
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna zvanja 
(Narodne novine br. 129/05.), Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17 i 120/21) i općim aktima Sveučilišta 

NATJEČAJ
za izbor na sljedeće znanstveno radno mjesto: 
1. za izbor na znanstveno radno mjesto – 
znanstveni suradnik, u području biomedi-
cine i zdravstva, polje veterinarska medicina, 
Laboratorij za serološku dijagnostiku virusnih 
bolesti Hrvatskog veterinarskog instituta – na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23) te:
– opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22), Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine 
br. 28/17, 72/19, 21/21) i uvjete propisane 
Pravilnikom o izboru i reizboru na znanstvena 
radna mjesta iz ožujka 2025., objavljenim na 
web-stranici Instituta.
Pristupnici uz prijavu na natječaj obvezni 
su priložiti:
– životopis, dokaz o državljanstvu, dokaz 
o akademskom stupnju doktora znanosti, 
odluku o izboru u znanstveno zvanje znan-
stveni suradnik u traženom znanstvenom 
području i polju (ako je pristupnik posjedu-
je), popis objavljenih znanstvenih i stručnih 
radova, potvrdu o citiranosti i indeksiranosti 
radova u bazama podataka te ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta sukladno Pravilniku o 
izboru i reizboru na znanstvena radna mjesta 
iz ožujka 2025.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92 – 98/19). osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20) 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
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NATJEČAJ
1. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za kirurgiju, anesteziologiju, reani-
matologiju i intenzivno liječenje:
1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti 
(kirurgija) u kumulativnom radnom vremenu 
od 20 % na neodređeno vrijeme s probnim 
rokom od 60 dana.
2. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na Ka-
tedri za radiološku dijagnostiku i intervenciju:
2.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno 
radno mjesto profesora stručnog studija 
za područje biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti (radiologija) 
u kumulativnom radnom vremenu od 20 % 
na neodređeno vrijeme s probnim rokom 
od 60 dana.
3. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za zdravstvenu njegu:
3.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti 
(sestrinstvo) u punom radnom vremenu na 
neodređeno vrijeme s probnim rokom od 
60 dana.
4. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za fizioterapiju:
4.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto profesora stručnog studija za pod-
ručje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti (fizioterapija) u punom 
radnom vremenu na neodređeno vrijeme s 
probnim rokom od 60 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto, 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stručnih radova, udž-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom 
naznakom koje su od njih realizirane prije i 
nakon prethodnog izbora
5. odluka o izboru u zvanje
6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista.
7. svi dokazi o ispunjavanju uvjeta izbora
8. potvrdu o radnom iskustvu u struci 
(e-radna knjižica iz sustava e-građanin)

nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije 8 dana od donošenja odluke 
o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

� (7513)
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u 
znanstvenom području biomedicina i zdrav-
stvo, polje farmacija, na određeno vrijeme 
– zamjena za rodiljni i roditeljski dopust, 
u punom radnom vremenu, na Zavodu za 
farmaceutsku botaniku
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: suradnik na projektu (mladi istra-
živač), na određeno vrijeme do 31. ožujka 
2028., u punom radnom vremenu, za potrebe 
projekta: Nova platforma za teško topive API 
s potencijalom primjene za suho oko – DEAP 
(Dry Eye Api platform), voditeljica prof. dr. sc. 
Jasmina Lovrić na Zavodu za farmaceutsku 
tehnologiju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa Ulica kneza Mislava 16), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za 
točku 1. »Za natječaj – docent, na određeno 
vrijeme – zamjena za rodiljni i roditeljski 
dopust, na Zavodu za farmaceutsku bota-
niku« u roku 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama dok se za točku 2. »Za 
natječaj – suradnik na projektu (mladi istra-
živač), na određeno vrijeme, projekt DEAP« 
prijave podnose u roku od 20 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

� (7514)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel: +385 1 5495 800; 
faks: +385 1 5495 899, e-adresa: kadrovska@
zvu.hr raspisuje

Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta 
(dostupni na mrežnoj stranici Fakulteta),
– strani državljani i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu posebnim propisom, a kojom 
dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu člankom 103. 
predmetnog Zakona, koja je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama u elektro-
ničkom obliku na e-adresu prijava.natjecaj@
kif.unizg.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka prikuplja i obrađuje 
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječa-
ja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
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i projekata (Zbor veleučilišta 8. sjednica 27. 
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke 
o kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih 
radova i projekata (Zbor veleučilišta 6. sjed-
nica 5. rujna 2024.)  i Statutom Zdravstvenog 
veleučilišta. 
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102., stavkama 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta mo-
limo dostavite na adresu: Zdravstveno vele-
učilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000 
Zagreb, jedan primjerak dokumentacije u 
tiskanom obliku i jedan primjerak doku-
mentacije u elektroničkom obliku na CD-u, 
USB-u ili na e-adresu: kadrovska@zvu.hr u 
PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj i 
stručnoj aktivnosti obavezno dostaviti u Word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 100-03/25-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-25-20 od 17. XII. 
2025.� (7516)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb 
objavljuje

� (7515)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel. +385 1 5495 800; 
faks: +385 1 5495 899, e-pošta: kadrovska@
zvu.hr objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA 
objavljenog u Narodnim novinama br. 86/2025 
– oglasni dio, burza portalu pod brojem 
2691277, Europskom istraživačkom portalu 
i web-stranici zvu.hr 4. 6. 2025.
1. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za anatomiju i fiziologiju:
1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske zna-
nosti (anatomija) u kumulativnom radnom 
vremenu od 20 % na neodređeno vrijeme s 
probnim rokom od 60 dana. 
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu 
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto, 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stručnih radova, udž-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom 
naznakom koje su od njih realizirane prije i 
nakon prethodnog izbora 
5. odluka o izboru u zvanje
6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista
7. svi dokazi o ispunjavanju uvjeta izbora 
8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-građanin)
9. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21)
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
11. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
tri mjeseca (iz sustava e-građanin).
Kandidat treba ispunjavati uvjete koji su 
propisani Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), Na-
cionalnim kriterijima za izbor na nastavno 
radno mjesto na veleučilištu (NN 36/2023), 
Odlukom o izmjeni i dopuni Nacionalnih 
kriterija za izbor na nastavno radno mjesto 
na veleučilištu (NN 108/2024), Odlukom o ka-
tegorizaciji znanstvenih i umjetničkih radova 

9. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
11. potvrda da se ne vodi kazneni postupak 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-građanin).
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete koji su 
propisani Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), Nacio-
nalnim kriterijima za izbor na nastavno radno 
mjesto na veleučilištu (NN 36/2023), Odlukom 
o izmjeni i dopuni Nacionalnih kriterija za 
izbor na nastavno radno mjesto na veleučilištu 
(NN 108/2024 i 40/2025), Odlukom o kate-
gorizaciji znanstvenih i umjetničkih radova 
i projekata (Zbor veleučilišta 8. sjednica 27. 
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke 
o kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih 
radova i projekata (Zbor veleučilišta 6. sjed-
nica 5. rujna 2024.) i Statutom Zdravstvenog 
veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijaviti se mogu osobe obaju 
spolova. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102., stavkama 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti po-
dataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine br. 
42/18), svi dokumenti dostavljeni na natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo 
u svrhu povođenja natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta moli-
mo dostavite na adresu: Zdravstveno veleučili-
šte, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000 Zagreb, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u elek-
troničkom obliku na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj i 
stručnoj aktivnosti obavezno dostaviti u Word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb



PETAK, 19. PROSINCA 2025.	 BROJ 154 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Dodatni, neobavezni uvjeti:
– iskustvo u procjenama seizmičke otpornosti.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 4. 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
5. ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radno mjesto voditelj 
ustrojstvene jedinice 2, interni naziv: vodi-
telj Odjela za osiguravanje i unaprjeđivanje 
kvalitete, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 5. dužni su ispunjavati sljedeće:
Obvezni uvjeti su:
– razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a;
– četiri godine radnog iskustva na sličnim ili 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 5. je 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
6. ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radno mjesto voditelj 
ustrojstvene jedinice 4, interni naziv: voditelj 
Ureda za projekte, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 6. dužni su ispunjavati sljedeće:
Obvezni uvjeti su:
– razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a;
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
sličnim ili odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 6. 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
7. ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radno mjesto viši sa-
vjetnik I, interni naziv: savjetnik dekana za 
odnose s javnošću, na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 7. dužni su ispunjavati sljedeće:
Obvezni uvjeti su:
– razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a 
– područje društvenih znanosti;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
sličnim ili odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 7. je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.

prirodne znanosti, znanstveno polje matema-
tika, na određeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 2. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 2. je 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
3. ZAVOD ZA MATERIJALE
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu asistent, za znanstveno područje teh-
ničkih znanosti, znanstveno polje temeljne 
tehničke znanosti, znanstvena grana mate-
rijali, na projektu »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora znanosti 
(DOK-2025-02)«, financiranom od Hrvatske 
zaklade za znanost, u okviru kojeg će asistent 
provoditi istraživanja na projektu »ASCCENT 
– Active storage of captured CO2 in net zero 
construction products«, na određeno vrijeme 
(6 godina), s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 3. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta i sljedeće uvjete:
Obvezni uvjeti su:
– završen odgovarajući diplomski ili inte-
grirani studij;
– ispunjava uvjete za upis na doktorski studij;
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad;
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 3. je 60 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
4. HRVATSKI CENTAR ZA POTRESNO IN-
ŽENJERSTVO
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu 3 – istraživač, na teret projekta 
»Projekt istraživanja u području potresnog 
inženjerstva«, financiranom od strane Mi-
nistarstva znanosti, obrazovanja i mladih, 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 4. dužni su ispunjavati sljedeće:
Obvezi uvjeti:
– razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a.

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje prirodne 
znanosti, znanstveno polje matematika, na 
određeno vrijeme (zamjena za rodiljni i ro-
diteljski dopust), s punim radnim vremenom, 
u Zavodu za matematiku na Sveučilištu u 
Zagrebu, Građevinskom fakultetu, objavljen 
17. rujna 2025.,
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje temeljne tehničke 
znanosti, znanstvena grana materijali, na 
projektu »Razvoj karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)«, financiranom od Hrvatske zaklade 
za znanost, u okviru kojeg će asistent provoditi 
istraživanja na projektu »ASCCENT – Active 
storage of captured CO2 in net zero constructi-
on products«, na određeno vrijeme (6 godina), 
s punim radnim vremenom, u Zavodu za 
materijale na Sveučilištu u Zagrebu, Građe-
vinskom fakultetu, objavljen 17. rujna 2025.,
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana organizacija i tehnologija 
građenja, na određeno vrijeme (zamjena za 
rodiljni i roditeljski dopust), s punim rad-
nim vremenom, u Zavodu za organizaciju, 
tehnologiju i menadžment na Sveučilištu u 
Zagrebu, Građevinskom fakultetu, objavljen 
1. listopada 2025.
– jednog izvršitelja za radno mjesto tehnički 
suradnik – laborant, na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom, u Zajedničkim 
službama Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog 
fakulteta objavljen 5. prosinca 2025.
i raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. ZAVOD ZA MATEMATIKU
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu asistent, za znanstveno područje pri-
rodne znanosti, znanstveno polje matematika, 
na određeno vrijeme (zamjena za rodiljni i ro-
diteljski dopust), s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 1. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 1. je 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
2. ZAVOD ZA MATEMATIKU
– jednog izvršitelja na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent, za znanstveno područje 
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Klasa: 112-03/25-01/24
Urbroj: 513-07-21-08-25-2 od 15. XII. 2025.
� (7519)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, Po-
reznu upravu, Područni uredu Split, Ispostavu 
Imotski – poreznik – I. vrste – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutne državne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (7520)
Na temelju Odluke klasa: 02-22/25-02-2/10, 
urbroj: 100-01/25-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
Za izbor:
1. na suradničko radno mjesto viši asistent, 
za područje rada »Biokemija i medicinska 
kemija«, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij kemije (mag. chem), zavr-
šen sveučilišni poslijediplomski doktorski 
studij iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija, grana biokemija i medicinska kemija; 
objavljeni znanstveni radovi u časopisima 
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Science 
Core Collection iz područja rada, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: iskustvo u određivanju aktivnosti 
enzima in vitro, poznavanje enzimske kinetike 
i principa višeciljnog djelovanja liganada, 
dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost, 
izlaganja na znanstvenim skupovima, usavr-
šavanje na radionicama iz područja biokemije 
i medicinske kemije, iskustvo usavršavanja u 
inozemstvu, izražene socijalne i komunika-
cijske vještine
2. na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, 
na određeno vrijeme, uz probni rad od šest 
mjeseci (1 izvršitelj).

radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanost, 
grana interna medicina
2. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU BIOLO-
GIJU
a) u Zavodu za biologiju, Šalata
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, grana genetika, genomika 
i proteomika čovjeka
3. NA KATEDRI ZA SOCIJALNU MEDICINU 
I ORGANIZACIJU ZDRAVSTVENE ZAŠTITE
a) u Klinici za psihijatriju Vrapče
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanost, 
grana medicinska etika
4. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU STATI-
STIKU, EPIDEMIOLOGIJU I MEDICINSKU 
INFORMATIKU
a) u Školi narodnog zdravlja »A. Štampar«
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita, grana javno zdravstvo.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) i odgovarajućim podzakonskim 
propisima te odlukom o uvjetima i postupku 
izbora u znanstveno nastavna, znanstvena, 
nastavna i suradnička zvanja na Medicinskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeća o odabranom 
kandidatu bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljena na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima:
– za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
dostavljaju se na elektroničku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

8. ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radno mjesto voditelj 
računovodstva u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja 2, interni naziv: voditelj Jedinice 
za upravljanje inventarom – dugotrajnom 
imovinom, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 8. dužni su ispunjavati sljedeće:
Obvezni uvjeti su:
– razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a;
– jedna godina radnog iskustva na sličnim 
ili odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 8. je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr uz naznaku »za 
natječaj« i obveznu naznaku radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-25-5339 od 18. XII. 
2025.� (7518)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA INTERNU MEDICINU
a) u Klinici za unutarnje bolesti, KB Merkur
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanost, 
grana interna medicina
b) u Klinici za plućne bolesti, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom 
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završetkom se stječe visoka stručna sprema i 
stručni naziv diplomirani ekonomist
– ispunjavanje uvjeta za upis na združeni dok-
torski studij Poslovna ekonomija u digitalnom 
okruženju Ekonomskog fakulteta Sveučilišta 
u Dubrovniku i Ekonomskog fakulteta Zagreb
– napredna razina poznavanja engleskog 
jezika C1.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za radno mjesto 
pod rednim brojem 2. dužni su uz pisanu 
prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom odgovarajućem studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na združeni dok-
torski studij Poslovna ekonomija u digitalnom 
okruženju Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u 
Dubrovniku i Ekonomskog fakulteta, Zagreb
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu,
– dokaz o naprednoj razini poznavanja en-
gleskog jezika (C1 ili ekvivalentno).
Pristupnici (m/ž) na natječaj za radno mjesto 
pod rednim brojem 1. i pod rednim brojem 2. 
koji budu izabrani dužni su upisati navedene 
doktorske studije (ako već nisu upisani).
Za sve pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju 
tražene uvjete natječaja za navedeno radno 
mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu 
i pravovaljanu dokumentaciju provest će se 
intervju i provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) koji ima pravo prednosti 
kod prijma u radni odnos prema posebnom 
zakonu dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo, priložiti dokaze o tom 
statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici (m/ž) koji imaju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj za radno mjesto 
pod rednim brojem 1. je 30. 6. 2026. (uklju-
čujući i taj dan).
Rok za prijavu na natječaj za radno mjesto 
pod rednim brojem 2. je 1. 3. 2026. godine 
(uključujući i taj dan).
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se na adresu: urudz-
beni@net.efzg.hr

mladih istraživača – izobrazba novih dok-
tora znanosti« Hrvatske zaklade za znanost 
na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu, za znanstveno područje 
društvenih znanosti, polje ekonomija.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za radno mjesto 
pod rednim brojem 1., osim općih uvjeta 
utvrđenih Zakonom o radu i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, 
trebaju ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij ili integrirani sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij čijim završet-
kom se stječe 300 ECTS bodova i akademski 
naziv sveučilišni magistar ekonomije, odnosno 
završen dodiplomski sveučilišni studij čijim 
završetkom se stječe visoka stručna sprema i 
stručni naziv diplomirani ekonomist
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij »PhD Program in Economics and Stati-
stics«, na Sveučilištu Johannes Kepler u Linzu
– napredna razina poznavanja engleskog 
jezika
– napredna razina poznavanja hrvatskog 
jezika (C2 ili ekvivalentno, samo kandidati 
koji nisu hrvatski državljani).
Pristupnici (m/ž) na natječaj za radno mjesto 
pod rednim brojem 1. dužni su uz pisanu 
prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom odgovarajućem studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na doktorski studij 
»PhD Program in Economics and Statistics«, 
na Sveučilištu Johannes Kepler u Linzu
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu,
– dokaz o naprednoj razini znanja hrvatskog 
jezika (C2 ili ekvivalentno, samo kandidati 
koji nisu hrvatski državljani)
2. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
– asistenta na projektu »Consumers« Un-
derstanding of Eating Sustainably« u sklopu 
»Projekta razvoja karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti« Hrvat-
ske zaklade za znanost na određeno vrijeme 
od 6 godina, u punom radnom vremenu, za 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
polje ekonomija.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za radno mjesto 
pod rednim brojem 2., osim općih uvjeta 
utvrđenih Zakonom o radu i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, 
trebaju ispunjavati sljedeće obvezne uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij ili integrirani sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij čijim završet-
kom se stječe 300 ECTS bodova i akademski 
naziv sveučilišni magistar ekonomije, odnosno 
završen dodiplomski sveučilišni studij čijim 

Obvezni uvjeti izbora: završeni preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prirodnih znanosti – polje fizika, 
ili tehničkih znanosti – polje strojarstvo ili 
elektrotehnika, znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu, napredno znanje rada na 
računalu, vozačka dozvola B-kategorije.
Prednosti: izražene socijalne i komunikacijske 
vještine, iskustvo rada u području zaštite od 
zračenja.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument);
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točku 1. natječaja;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika;
– preslik vozačke dozvole za točku 2. natječaja;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
uvjete propisane ovim Natječajem te uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektronički u jednoj pdf dato-
teci, putem poveznice https://natjecaji.imi.hr/.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene internetske stranice 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.

Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb

� (7489)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
– asistenta na projektu »Utjecaj poduzeća 
na nejednakosti na tržištu rada: uvidi iz Hr-
vatske i Slovenije tijekom posljednjih pedeset 
godina« u sklopu »Projekta razvoja karijera 
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Drage, Šibenik, Bana Josipa Jelačića 30 (trenutno na 
adresi 69126 Heidelberg, Carl-Zuckmayer-Straße 51, 
Njemačka), ad 36. Tonkice Mlinar pok. Drage, Šibenik, 
Bana Josipa Jelačića 30, ad 37. Mile Dragaša sin pok. 
Đurđije, Kula Atlagić 1, i na adresi Inđija, Kralja 
Petra I 9/3, R. Srbija, ad 38. Mire Dopuđ, Obrovac, 
Ante Starčevića 1, ad 39. Gordane Mlinar pok. Ane, 
Gornji Karin, XXII Ulica 6, ad 40. Milice Uzelac pok. 
Ane, Klenak, Maršala Tita 67, Srbija, ad 41. Kose 
Mlinar pok. Ane, Klenak, Pilanska 27, Srbija, ad 42. 
Lazara Mlinara pok. Ane, Lajkovac, Vojvode Mišića 
170, Srbija i ad 43. Miloša Mlinara, Kaštel Žegarski 
40, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da je 
rješenjem posl.br. P-1801/2023-42 od 13. listopada 
2025. tuženicima ad 1. Cvijeti Ivaniš pok. Todora, 
ad 3. Savi Alavanja, Stevanovoj, ad 4. Cvijeti Crnjak 
ž. Jandrije, ad 5. Stevanu Mlinaru pok. Petra, ad 6. 
Nadi Mlinar ud. Mile, ad 7. Dragani Kosić pok. Mile, 
ad 8. Joki Žeželj ž. Milana, ad 9. Dosti Sekež ž. Đure, 
ad 10. Mariji Cvitanović ž. Nikole, ad 11. Đurđiji 
Gagić ž. Laze, ad 12. Krsti Ivanišu pok. Stevana, ad 
13. Mili Ivanišu, Jovanovom, ad 14. Stevaniji Mlinar 
ud. Nikole, ad 15. Nikoli Mlinaru pok. Nikole, ad 16. 
Cvijeti Mlinar pok. Nikole, ad 17. Stevanu Ivanišu, 
Milinom, ad 18. Mariji Dubroja ž. Paje, rođ. Ivaniš, 
ad 19. Anđeliji Mlinar ž. Jose, rođ. Ivaniš, ad 21. 
Dušanu Mlinaru pok. Alekse, ad 22. Kosi Sanković 
rođ. Mlinar, ad 23. Milanu Ivanišu pok. Mile, ad 24. 
Stevaniji Ivaniš pok. Mile, ad 26. Mili Ivanišu pok. 
Stevana, ad 28. Peri Mlinar ud. Ljubomira, ad 29. Boži 
Mlinaru pok. Ljubomira, ad 31. Dušku Mlinaru pok. 
Ljubomira, ad 32. Stevaniji Gnjatović rođ. Mlinar, ad 
33. Milenki Mlinar ž. Dušana, ad 40. Milici Uzelac 
pok. Ane i ad 41. Kosi Mlinar pok. Ane, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik 
Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz Benkovca. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike u postupku, 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-1801/2023-46 od 24. XI. 2025.)� (3909)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, po sutkinji Ivanki Ba-
nović, u parničnoj stvari tužiteljice Marije Tišma, 
iz Majara, Majar 14, koju zastupa opunomoćenik 
Petar Crnov, odvjetnik u Đakovu, protiv 1. tuženika 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, zastupane po 
Općinskom državnom odvjetništvu u Osijeku, Stalnoj 
službi u Đakovu, 2. tuženice Savke Dozet iz Majara, 
sada nepoznatog boravišta, 3. tuženice Latinke Dozet 
iz Majara, sada nepoznatog boravišta i 4. tuženika 
Bude Smiljanića iz Majara, sada nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, objavljuje 
da je 2. tuženoj, 3. tuženoj i 4. tuženiku na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku postavio 
privremenog zastupnika Marina Brajka, odvjetnika u 
Đakovu, jer je boravište tuženih nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će 2. tuženu Savku 
Domazet, 3. tuženu Latinku Domazet i 4. tuženog 
Budu Smiljanića u ovom postupku sve dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne pojave na sudu i sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je tuženima postavio skrbnika.
(Broj: P-265/2024-16 od 24. XI. 2025.)� (3910)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Nikole Nekića, Bulić 45, za-
stupan po opunomoćeniku Zvonimiru Vrkiću, odvjet-
niku iz Benkovca, Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A, 
protiv tuženika ad 1. Marka Rubelja, Zadar, Otokara 
Keršovanija 8, ad 2. Ivana Rubelja, Zadar, Šibenska 
ulica 6 C, ad 3. Cvitka Rubelja, Zadar, Marina Getal-
dića 18, ad 4. Živka Rubelja, Zadar, Benka Benkovića 
1 G, kojeg zastupa opunomoćenica Božena Budimir, 
odvjetnica iz Zadra, Široka ulica 12 A, ad 5. Denize 
Rubelj, Sukošan, 7. Domobranske pukovnije HV 63, 
ad 6. Andrije Rubelja, Dubai, Jumeirah Lake Towers 
135, Ujedinjeni Arapski Emirati, ad 7. Marka Rubelja, 
40215 Düsseldorf, Herzogstrasse 98, Njemačka i ad 
8. Ivane Rubelj, 10969 Berlin, Aleksandrienstr. 43, 
Njemačka, radi utvrđenja prava vlasništva i predaje u 
posjed, objavljuje da je rješenjem posl. br. P-834/2023-
12 od 22. rujna 2025. tuženiku ad 6. Andriji Rubelju, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 
155/23, dalje: ZPP), postavljena privremena zastupnica 
Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku, 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-834/2023-14 od 24. XI. 2025.)� (3908)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Jove Ivaniša, Donji Karin 71, 
kojeg zastupa opunomoćnica Elma Predovan, odvjet-
nica iz Benkovca, protiv tuženika: ad 1. Cvijete Ivaniš 
pok. Todora, ad 2. Marije Pavković rođ. Alavanja, 
Stevanova, Kakma 89, uknjižena i kao Marija Alavanja 
pok. Stevana, ad 3. Save Alavanja, Stevanove, upisana 
kao Sava Alavanja pok. Stevana, ad 4. Cvijete Crnjak 
ž. Jandrije, ad 5. Stevana Mlinara pok. Petra, ad 6. 
Nade Mlinar ud. Mile, Zemun, Ul. Jovana Boškovića 
47, Srbija, kao nasljednica Mile Mlinara pok. Petra, ad 
7. Dragane Kosić pok. Mile, Zemun, Nikolaja Satikova 
48, Srbija, kao nasljednica Mile Mlinara pok. Petra, 
ad 8. Joke Žeželj ž. Milana, ad 9. Doste Sekež ž. Đure, 
ad 10. Marije Cvitanović ž. Nikole, ad 11. Đurđije 
Gagić ž. Laze, ad 12. Krste Ivaniša pok. Stevana, ad 
13. Mile Ivaniša, Jovanov, uknjižen i kao Mile Ivaniš 
pok. Jovana, ad 14. Stevanije Mlinar ud. Nikole, ad 
15. Nikole Mlinara pok. Nikole, ad 16. Cvijete Mlinar 
pok. Nikole, ad 17. Stevana Ivaniša, Milinog, ad 18. 
Marije Dubroja ž. Paje, rođ. Ivaniš, ad 19. Anđelije 
Mlinar ž. Jose, rođ. Ivaniš, ad 20. Živka Mlinara pok. 
Gliše, Benkovac, Kralja Dmitra Zvonimira 27, kao 
nasljednik Gliše Mlinara pok. Krste, ad 21. Dušana 
Mlinara pok. Alekse, ad 22. Kose Sanković rođ. Mlinar, 
ad 23. Milana Ivaniša pok. Mile, ad 24. Stevanije Ivaniš 
pok. Mile, ad 25. Mileve Ivaniš pok. Stevana, Borča, 
Koste Manojlovića 57, Srbija, ad 26. Mile Ivaniša pok. 
Stevana, ad 27. Milice Ivaniš pok. Stevana, Kolarina 
34, ad 28. Pere Mlinar ud. Ljubomira, ad 29. Bože 
Mlinara pok. Ljubomira, ad 30. Dalibora Mlinara, 
Đurđenovac, Ivana Gundulića 7, kao nasljednik Laze 
Mlinara pok. Ljubomira, ad 31. Duška Mlinara pok. 
Ljubomira, ad 32. Stevanije Gnjatović rođ. Mlinar, ad 
33. Milenke Mlinar ž. Dušana, ad 34. Mile Dragaša 
pok. Miloša-Mile, Kula Atlagić 1, i na adresi Inđija, 
Kralja Petra I 9/3, R. Srbija, ad 35. Mire Mlinar ud. 

Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Jakova Dubravice, Zagreb, 
Štefaničeva ulica 6, kojeg zastupa opunomoćenica 
Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv tu-
ženika: ad 1. Ivana Dubravice pok. Nikole, Velika 
Gorica, Junija Palmotića 72, ad 2. Stane Dubravica 
pok. Nikole, ad 3. Stane Dubravica ud. Križana, ad 
4. Dragice Dubravica ud. Martina, Biograd na Moru, 
Portoruška 5, kao nasljednica Martina Dubravice 
Lukinog, ad 5. Nikole Dubravice pok. Mijata, ad 6. 
Ivana Dubravice pok. Mijata, ad 7. Nikole Dubravice 
pok. Mijata, ad 8. Eduarda Dubravice pok. Mile, Zadar, 
Biskupa Jurja Dobrile 12c, za sebe i kao nasljednik 
Milana Dubravice pok. Mijata, ad 9. Inge Dubravica 
pok. Mile, Lovran, Šetalište maršala Tita 41, ad 10. 
Mira Dubravice, 5000 Nova Gorica, Rožna Dolina 
ul. 25. maja br. 69, Slovenija, ad 11. Zorice Vuksan-
Ćusa, Benkovac, Grgura Ninskog 1, ad 12. Gordana 
Paleke, LOT 10 Ecerman Ave, Gawler South SA 5118, 
Australija, ad 13. Mladena Paleke, 5 Oradala Court, 
Sailsbury Heights SA 5109, Australija, ad 14. Kose 
Bačić, 30 A Leeds Ave, Northfield SA 5085, Australija, 
ad 16. Ante Dubravice, Stankovci 34 i ad 17. Davo-
ra Dubravice, Kraljevica, Pregraje 5, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem posl. br. 
P-907/2022-10 od 3. studenog 2025. tuženicima ad 
2. Stani Dubravica pok. Nikole, ad 3. Stani Dubravica 
ud. Križana, ad 5. Nikoli Dubravici pok. Mijata, ad 6. 
Ivanu Dubravici pok. Mijata i ad 7. Nikoli Dubravici 
pok. Mijata, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 
96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje: ZPP), postavljen 
privremeni zastupnik Milenko Marinović, odvjetnik iz 
Benkovca. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženike u postupku, sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-907/2022-13 od 24. XI. 2025.)� (3907)
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59, 21311 Stobreč, zastupane po opunomoćeniku 
Milanu Jurčeviću, protiv tuženika Mare Lisičić; Matije 
Lisičića; Ante Bilanovića, Poljička cesta luka 69, 21310 
Duće; Venceslava Bilanovića, Poljička cesta Luka 69, 
21310 Duće, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavlja privremenog zastupnika tuženicima pod 1. 
i pod 2., Ladu Rađu, odvj. u Kaštel Kambelovcu, na 
temelju odredbe čl. 84 st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2204/2025 od 21. XI. 2025.)� (3917)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Ive Grgičevića iz Vrisnika, Vrisnik 49, kojega 
zastupa opunomoćenik Roko Lukšić, odvjetnik iz Jelse, 
protiv tuženika pod 1) Petar Grgičević pok. Jakova, 
izočan i nepoznata boravišta, pod 2) Antun Gurdulić 
pok. Ante iz Jelse, Jelsa 397, pod 3) Vjera Gurdulić 
iz Vrisnika, Vrisnik 54, pod 4) Josip Grgičević pok. 
Jakova, izočan i nepoznata boravišta; pod 5) Tonči 
Gurdulić iz Jelse, Jelsa 334, pod 6) Dinko Gurdulić 
iz Vrisnika, Vrisnik 89, pod 7) Jasminka Kelava iz 
Splita, Velebitska 14, pod 8) Neven Vidović iz Splita, 
Matoševa 9, pod 9) Marko Gaj iz Splita, Stepinčeva 
51, pod 10) Igor Vidović iz Maslinice, Domovinskog 
rata 107; pod 11) Anton Andrić iz Splitske, Krnji rat 
VI 8, pod 12) Natan Andrić iz Splitske, Potok II 10, 
pod 13) Eduard Andrić iz Splita, Vinkovačka 51, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 1. 
i 4. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, 
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: P-4028/2025 od 21. XI. 2025.)� (3918)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
diću, u pravnoj stvari tužiteljice Sanje Vide Brdar, iz 
Starog Gradca, Maršala Tita 106, zastupana po opu-
nomoćeniku Darku Novačiću, odvjetniku iz Virovitice, 
Masarykova 14, protiv prvotuženih: prvotuženika Mate 
Aragovića mldb. St. Gradac, sada nepoznata boravišta, 
drugotuženika Mate Smiljanića, St. Gradac, sada nepo-
znata boravišta, trećetužene Jele Smiljanić, St. Gradac, 
sada nepoznata boravišta, četvrtotuženika Dinka Arago-
vića iz Virovitice, Ulica Josipa Jurja Strossmayera 147 i 
petotuženika Darija Aragovića iz Virovitice, Ulica Josipa 
Jurja Strossmayera 147, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina, postavio je tuženicima, i to: prvotuženiku 
Mati Aragoviću mldb. St. Gradac, drugotuženiku Mati 
Smiljaniću, St. Gradac, trećetuženoj Jeli Smiljanić, St. 
Gradac, svi sada nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenog zastupnika Željka 
Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, jer su tuženici 
nepoznata boravišta, nemaju opunomoćenika i jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-

postavio je tuženiku Krijnu Van Balenu, privremenog 
zastupnika u ovom postupku Andreu Čečuk, odvjetnicu 
iz Splita, jer je boravište tuženika nepoznato, nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
bi trajao pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/93, 117/03, 88/05, 
2/07 i 84/08 – u daljnjem tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, od-
nosno sve dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud o 
postavljanju skrbnika tuženika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P Ob-212/2020-48 od 19. XI. 2025.)� (3914)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU u tijeku je par-
nični postupak u pravnoj stvari tužiteljice Rizabete 
Rebronje iz Supetra, Put Pašika 4, koju zastupa opu-
nomoćenik Gordan Lolić, odvjetnik u Odvjetničkom 
društvu Mire Boban i Gordana Lolića, odvjetnicima 
iz Splita, protiv tuženika Šemse Rebronja, Zaimovića 
livade 4, Goduša, Crna Gora, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, zastupanog po privremenom zastupni-
ku Dori Živković, odvjetnici iz Splita, radi bračne 
stečevine.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne javi 
sudu, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P Ob-79/2023-17 od 20. XI. 2025.)� (3915)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Bošku Jurčeviću, u 
izvanparničnoj pravnoj stvari predlagateljice Margarite 
Buljan, Split, Dobrilina 11, koju zastupa opunomo-
ćenica Gordana Vuković, odvjetnica u Omišu, Č.Ž. 
Dražojević b.b., protiv predloženika pod 1) Denisa 
Puljiza Mihanovićeva 27, Split, pod 2) Ane Jean rođ. 
Buljan, pok. Mate, odsutna i nepoznata boravišta, pod 
3) Tomislava Buljana pok. Mate, odsutan i nepoznata 
boravišta, pod 4) Hrvoja Miočevića, Split, Tijardovi-
ćeva 4, pod 5) Darija Miočevića, Split, Put Žnjana 37, 
pod 6) Dubravke Puljiz, Split, Vojka Krstulovića 10, i 
pod 7) Hrvoja Miočevića, Split, Tijardovićeva 4, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice postavio je pred-
loženicima pod 2) Ani Jean rođ. Buljan, pok. Mate, 
odsutna i nepoznata boravišta i pod 3) Tomislavu 
Buljanu pok. Mate, odsutan i nepoznata boravišta, 
privremenog zastupnika Željka Ostoju, odvjetnika 
u Splitu, jer je boravište navedenih predloženika 
nepoznato, a isti nemaju opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice, sukladno čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07 i 84/08 – dalje ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
predloženike pod 2) Ani Jean rođ. Buljan i pod 3) To-
mislava Buljana pok. Mate sve dok se isti predloženici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-708/24 od 24. XI. 2025.)� (3916)

OPĆINSKI SUD U SPLITU po sucu Maji Vukmir u 
pravnoj stvari tužitelja Slavka Kraljevića, Hercegovačka 
59, 21311 Stobreč, zastupanog po opunomoćeniku 
Milanu Jurčeviću; Nevenke Kraljević, Hercegovačka 

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Damir Poša, Zagreb, Jurišićeva 2A, i dr. protiv tuženih 
1. Miroslav Poša, i 2. Sendra Poša-Gjurin, Zagreb, 
Ul. Đure Basarička, radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženom Miroslavu Poši, koji se nalazi u inozemstvu 
a dostava mu se nije mogla izvršiti, postavljena na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. ZPP-a privremena zastu-
pnica Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, koja će ga 
zastupati dok se tuženi ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-400/2024 od 21. XI. 2025.)� (3911)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Jurici Bakma-
zu, u ostavinskom postupku iza pok. Nikole Šikića, 
sine Stjepana, rođenog 12. prosinca 1902., umrlog 2. 
prosinca 1962., Sušanj 18, Karlobag, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku u vezi s 
čl. 244. st. 1. Obiteljskog zakona, a sve na temelju čl. 
175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju, postavio je privre-
menog zastupnika nasljednici Marijani Šikić, Silvija 
Petrovića, odvjetnika iz Gospiću, radi nemogućnosti 
uredne dostave sudskih pismena što je zapreka za 
poduzimanje procesnih aktivnosti suda. Privremeni 
zastupnik zastupat će stranku u ovom postupku sve 
dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom ili joj nadležni centar za socijalnu skrb 
ne postavi skrbnika. 
(Broj: O-1507/2022-32 od 24. XI. 2025.)� (3912)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Margareti Vivodi, u pravnoj stvari 
tužitelja Ede Brljavca, Brest 12, Brest, Buzet, kojeg 
zastupaju opunomoćenici u ZOU Dejan Jakac i Ma-
rina Mraković, odvjetnici iz Buzeta, protiv tuženika: 
1. Dario Ivančić, nepoznatog boravišta, 2. Stanko 
Ivančić, pok. Ivana, 44 Galena Cros, VIC, 3021 St 
Albans, Melbourne, Australija (u zemljišnim knjigama 
upisan kao Ivančić Stanko, pok. Ivana, Australija, 
VIC 3025, Melburn), 3. Marija Ivančić, Nazorova 
ulica – Via Vladimira Nazora 6, Pula – Pola i 4. Kata 
Ivančić, nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženima nepoznatog boravišta postavio 
je privremenog zastupnika, sve na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13,70/19, 
80/22 i 155/23 dalje ZPP-a, u osobi Gorana Okmacu 
odvjetnika iz Pazina.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
u postupku sve dok se navedeni tuženi ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-954/2024-27 od 26. IX. 2025.)� (3913)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Nikolini Dujić, 
kao sucu pojedincu, u parničnom postupku tužitelja 
maloljetnog Krijn Ivana Van Balena, Prvoščok 1, Škrip, 
21400 Supetar, kojeg zastupa majka i zakonska zastupni-
ca Ivana Mihovilović, Prvoščok 1, Škrip, Supetar, a ona 
zastupana po opunomoćenicima Vinku Fabjanoviću i 
Ivani Marinelić, odvjetnicima u Odvjetničkom društvu 
Fabjanović&Marinelić d.o.o., naspram tuženika Krijna 
Van Balena, odsutnog i nepoznatog boravišta, radi 
uzdržavanja djeteta, izvanraspravno 31. siječnja 2024. 



STRANICA 64 – BROJ 154	 PETAK, 19. PROSINCA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured u 
Bjelovaru ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Pl-44/2025-20 od 25. XI. 2025.)� (3925)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kević 
Brakus, u pravnoj stvari tužitelja Krešimira Bratića, 
Gračac, Bratići 27 b, kojeg zastupaju opunomoćenici iz 
ZOU Željko Živković i Josipa Simsig Zorić, odvjetnici 
u Šibeniku, protiv tuženice ad/8 Tone Šestan, Francu-
ska, 91230 Montgeron, 24 BIS Rue Victor Hugo i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva i ispravka uknjižbe, 
26. studenoga 2025. tuženici ad 8. Toni Šestan, Fran-
cuska, 91230 Montgeron, 24 BIS Rue Victor Hugo, 
odsutnoj i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavlja se privremeni zastupnik Robert 
Grgić, odvjetnik u Kninu, po osnovi članka 84. st. 1. i 
2. t. 4. ZPP-a, jer tuženica nema opunomoćenika i jer 
bi joj redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženica ili 
njen opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. ZPP-a). O postavljanju privre-
menog zastupnika obavještava se Centar za socijalnu 
skrb, dostavom prijepisa ovog rješenja (članak 84. st. 3. 
ZPP-a). Budući da je privremeni zastupnik postavljen 
tuženici zbog razloga navedenih u članku 84. stavku 
2. točki 4. ZPP-a sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-377/2025 od 26. XI. 2025.)� (3926)

JAVNI BILJEŽNIK TATJANA PERIĆ sa sjedištem ureda 
u Kaštel Starom, Kamberovo šetalište 4, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Splitu, u ostavinskom 
postupku iza smrti pak. Nediljka Mandića (Grgo), 
rođenog 12. siječnja 1953. u Gornjem Prolšcu, a umrlog 
6. studenoga 2024. u Kaštel Sućurcu, iz Kaštel Sućurca, 
Gospin put 82, koji se vodi pod posl. br. O-4856/2024, 
UPP/OS-O-204/2024, objavljuje da je nasljednici Zori 
Beusan, nepoznatog boravišta, sestri ostavitelja postav-
ljena privremena zastupnica Martina Radić Šunjić, 
odvjetnica u Splitu, Tolstojeva 37/11, jer je boravište 
nasljednice u inozemstvu na nepoznatoj adresi, a nema 
opunomoćenika te zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, zbog 
čega bi za nasljednike mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 11. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sukladno 
odredbi čl. 85. Zakona o parničnom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se nasljednica ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred ovim javnim bilježnikom ili sudom, odnosno dok 
tijelo nadležno za socijalnu skrb ne obavijesti javnog 
bilježnika da je postavilo skrbnika.
Poziva se navedena nasljednica da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Splitu, prijavi ovom 
javnom bilježniku, kao sudskom povjereniku Općinskog 
suda u Splitu.
Ako se imenovani ne javi u navedenom roku, javni 
bilježnik će provesti ostavinsku raspravu na temelju 
izjave postavljene privremene zastupnice, te na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-4856/24, UPP/OS-O-204/2024 od 24. XI. 
2025.)� (3927)

na temelju podataka iz spisa, primjenom odredaba 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2769/25; UPP-OS-O-280/25)� (3922)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke 
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička 
cesta 50, koju zastupa opunomoćenik Boris Bilić, 
odvjetnik u Splitu, protiv tuženika Mije Sprečkića, 
Igrane, Igrane 52 A, radi isplate, 14. studenoga 2025. 
postavio je tuženiku Miji Sprečkiću, Igrane, Igrane 52 
A, privremenog zastupnika Andreu Alemani, odvjet-
nicu u Makarskoj, jer je prebivalište i boravište tog 
tuženika nepoznato, odnosno ne mogu mu se uručiti 
pismena na navedenu adresu, a druga nije poznata te 
nema opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: Pl-337/2025-7 od 14. XI. 2025.)� (3923)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KREŠIMIRA MILASA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Osijeku, 
na temelju rješenja Općinskog suda u Osijeku, broj 
O-652/2025-3, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Zvonka Ešegovića, sina Mije i Luce Ešegović, 
rođ. 2. 1. 1955. u Gornoj Tramošnici, BiH, a umrlog 
13. 2. 1990. u Gornoj Tramošnici, BiH, sa zadnjim 
prebivalištem u Gornjoj Tramošnici, BiH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Zvonka Ešegovića da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
javnom bilježniku.
Ako se do proteka roka nitko ne prijavi, ostavina će se 
raspraviti na temelju podataka s kojima javni bilježnik 
raspolaže i utvrditi da je ostavina prešla u vlasništvo 
grada ili općine na području koje se nalazi u skladu 
s čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-622/2025, UPP/OS-O-38/2025 od 28. XI. 
2025.)� (3924)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužitelja Vodne usluge d.o.o., Bjelovar, Ferde Livadića 
14/a, OIB: 43307218011, koje zastupa opunomoćenik 
Emilija Mirković, dipl. iur., protiv tuženika Marka Ma-
tića iz Francuske, 1180 Trebes, Rue De Miramont 3/48, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, zastupan po 
privremenom zastupniku Korani Krivačić, odvjetnici 
iz Bjelovara, A. K. Miošića 19/I, radi isplate, postavio 
je tuženiku Marku Matiću privremenog zastupnika 
Koranu Krivačić, odvjetnicu u Bjelovaru, A. K. Mi-
ošića 19/I, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19 i 80/22 dalje ZPP-a), jer je tuženiku 
Marku Matiću nepoznato prebivalište i boravište, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao bi dugo, pa bi 
mogle nastati štetne posljedice za tužitelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava vršiti 
sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno 

pnika tuženima trajao dugo, tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženike u postupku sve dok 
se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-582/2025-11 od 24. XI. 2025.)� (3919)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, po sutkinji toga suda 
Jasni Vehtersbah-Stojan, u pravnoj stvari tužitelja Pri-
vredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, 
Radnička cesta 50, zastupan po opunomoćenicima 
iz OD Vidović & Vidović, odvjetnici u Varaždinu, 
protiv tužene Mirele Malkoč, ranije na adresi Čakovec, 
Strossmayerova ulica 7b, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi isplate postavio je tuženoj Mireli 
Malkoč, ranije na adresi Čakovec, Strossmayerova 
ulica 7b, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Žganec Nikolu, odvjetni-
ka u Čakovcu, budući da je prebivalište i boravište 
tuženika nepoznato, a isti nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj te se dostava ne može obaviti i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice, sukladno odredbi čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novanog tuženika u postupku sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: PI-62/2025-5 od 24. XI. 2025.)� (3920)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, po sutkinji toga suda 
Jasni Vehtersbah-Stojan, u pravnoj stvari tužitelja Pri-
vredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, 
Radnička cesta 50, koju zastupaju opunomoćenici iz 
OD Vidović & Vidović, odvjetnici u Varaždinu protiv 
tuženika Gashi Blerona, Ibrahima Rugova 0, Priština, 
Republika Kosovo, ranije na adresi Žiškovec 30, radi 
isplate postavio je tuženiku Gashi Bleronu, Ibrahima 
Rugova 0, Priština, Republika Kosovo, ranije na adresi 
Žiškovec 30, privremenog zastupnika Žganec Nikolu, 
odvjetnika u Čakovcu, budući da je boravište tuženika 
nepoznato, a isti nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj te se dostava ne može obaviti i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku 
dugo trajao, tako da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice, sukladno odredbi čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imenovanog 
tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: PI-10/2025-12 od 26. XI. 2025.)� (3921)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRU-
ŠIĆA iz Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Eve Golubić, Laduč, Zagorskih 
brigada 88, rođena 10. 2. 1908., umrla 23. 1. 1981., 
u Laduču.
Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Eve Golubić da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću ili u ured javnog bilježnika Željka 
Petrušića, Zaprešić, Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 


