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Klasa: 021-04/25-07/74

Urbroj: 6521-18-25-1 od 4. XII. 2025. (205)
Na temelju ¢lanka 33. stavka 2., ¢lanka 34.
stavka 2.1 3. u svezi s ¢lankom 38. stavka 6.
Zakona o sprjec¢avanju sukoba interesa (Na-
rodne novine br. 143/21. i 36/24. - u daljnjem
tekstu: Zakon), Odbor za izbor, imenovanja i
upravne poslove Hrvatskoga sabora upucuje

JAVNI POZIV

za podnoSenje prijedloga za izbor ¢clana Po-
vjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa.
Sukladno ¢lanku 33. stavku 1. i 2. Zakona
¢lanove Povjerenstva bira Hrvatski sabor
tajnim glasovanjem veéinom glasova svih
zastupnika na temelju lista kandidata koje
utvrduje Odbor za izbor, imenovanja i upravne
poslove. Clanovi Povjerenstva biraju se na
temelju javnog poziva.

Sukladno ¢lanku 38. stavku 6. u roku od 30
dana od dana prestanka duZznosti ¢lana Po-
vjerenstva Odbor pokrece postupak za izbor
novog ¢lana.

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

Hrvatski sabor je 21. studenoga 2025. donio
Odluku o izboru predsjednice Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa (Narod-
ne novine br. 143/25.), kojom je izabrana
predsjednica Povjerenstva te joj je duznost
¢lanice Povjerenstva prestala s danom izbora
na duznost predsjednice Povjerenstva, stoga
Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora u zakonskom roku pokrece
postupak i upucuje ovaj javni poziv za izbor
novog ¢lana Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa.

Clanovi Povjerenstva mogu biti izabrani na
duznost u Povjerenstvu najviSe dva puta (¢la-
nak 30. stavak 5. Zakona).

Mandat ¢lanova pocinje na dan stupanja na
duznost koja se odreduje u odluci o izboru,
a ¢iji mandat odgovara mandatu ¢lana umje-
sto kojeg je imenovan (¢lanak 33. stavak 3. i
¢lanak 38. stavak 6. Zakona).

Sukladno ¢lanku 35. Zakona, za ¢lana moze
biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:

1. ima drzavljanstvo Republike Hrvatske i
prebivaliSte na podrucju Republike Hrvatske
2. ima zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij prava

3. ima najmanje osam godina radnog iskustva
u struci i istaknute rezultate u radu

4. nije osudivana za kaznena djela i protiv
koje se ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela za koja se postupak pokrece po sluzbenoj
duznosti

5. nije ¢lan politicke stranke, a niti je bila
¢lan politicke stranke posljednjih pet godina
do dana kandidiranja za predsjednika, niti

ZAGREB

19. PROSINCA 2025.

je u tom razdoblju kao nezavisni kandidat
obnasala duznost u predstavnickim i izvr$nim
tijelima na drzavnoj razini, kao ni u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na temelju navedenih odredbi Zakona poziva-
ju se svi zainteresirani da uz prijedlog za izbor
¢lana priloze i dokumentaciju o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 35. Zakona, a posebice:

— Zivotopis u zadanoj formi (obrazac za Zivo-
topis preuzeti https://www.sabor.hr./, Pristup
informacijama, Javni pozivi i natjecaji)

— domovnicu (preslik ili putem sustava e-Gra-
dani)

- uvjerenje o prebivali$tu na podrucju Re-
publike Hrvatske (preslik ili putem sustava
e-Gradani)

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik)

- za dokaz o ukupnom radnom iskustvu u
struci dostaviti elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i uz to priloziti ugovor o radu ili rjesenje o
rasporedu ili potvrdu poslodavca iz kojih
je vidljivo da kandidat ima najmanje osam
godina radnog iskustva u struci (preslik ili
putem sustava e-Gradani)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela za koja se postupak pokrece po sluzbenoj
duznosti, ne starije od $est mjeseci (preslik
ili putem sustava e-Gradani)

- vlastoru¢no potpisana izjava da kandidat
nije ¢lan politicke stranke, niti je bio ¢lan
politicke stranke posljednjih pet godina do
dana kandidiranja za predsjednika, niti je
u tom razdoblju kao nezavisni kandidat ob-

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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nasao duznost u predstavnickim i izvr$nim
tijelima na drzavnoj razini, kao ni u lokalnoj
i (regionalnoj) samoupravi.
Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora od Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije zatrazit e
izvadak iz kaznene evidencije kao dokaz da
kandidat nije pravomo¢no osuden za kazneno
djelo.
Sukladno ¢lanku 34. stavku 6. Zakona za kan-
didate s jedinstvene zavrsne liste provodi se
temeljna sigurnosna provjera prema zakonu
kojim se ureduju sigurnosne provjere.
Rok za podnosenje prijedloga je 15 dana
od objave ovog javnog poziva u Narodnim
novinama, mreznim stranicama Hrvatskoga
sabora i Povjerenstva, a upuc¢uju se Odbo-
ru za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora, na adresu: Ilica 256b,
10000 Zagreb.
Potpunom prijavom/prijedlogom kandidata
smatra se ona koja sadrzi sve priloge navedene
u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Zivotopisi kandidata koji ispunjavaju uvjete
za ¢lana objavit ¢e se na mreznim stranicama
Hrvatskoga sabora.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i na zenski spol.
Odbor za izbor, imenovanja
i upravne poslove Hrvatskoga sabora

Klasa: 021-04/25-07/73

Urbroj: 6521-18-25-1 od 4. XII. 2025. (206)
Na temelju ¢lanka 57. stavka 5. Poslovni-
ka Hrvatskoga sabora (Narodne novine br.
81/13.,113/16.,69/17.,29/18., 53/20., 123/20.
186/23. - u daljnjem tekstu: Poslovnik), Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora upucuje

JAVNI POZIV

za podnosSenje prijedloga za imenovanje
jednog clana Odbora za zakonodavstvo
Hrvatskoga sabora i jednog ¢lana Odbora
za ratne veterane Hrvatskoga sabora.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Poslovnika po-
stupak imenovanja ¢lanova odbora zapocinje
objavljivanjem javnog poziva za predlaganje
kandidata. U pozivu se odreduje rok za pod-
nosenje prijedloga.

Kandidate mogu predloziti stru¢ne institucije,
stru¢ne udruge, udruge civilnog drustva, kao
i pojedinci.

Sukladno ¢lanku 57. stavku 3. Poslovnika,
javni poziv raspisuje se za sljedeca radna tijela
Hrvatskoga sabora:

1. Odbor za zakonodavstvo — 1 ¢lan koji se
imenuje iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih
djelatnika (¢lanak 63. Poslovnika)
2. Odbor za ratne veterane - 1 ¢lan koji se
imenuje iz reda predstavnika braniteljskih
udruga i udruga proizaslih iz Domovinskog
rata (¢lanak 92. Poslovnika).
Na temelju navedenih odredbi Poslovnika
pozivaju se ovlasteni predlagatelj da uz obra-
zlozeni prijedlog o kandidiranju za kandidata
priloze i:
— Zivotopis u zadanoj formi (obrazac za Zivoto-
pis preuzeti na https://www.sabor.hr — Pristup
informacijama/Javni pozivi i natjecaji)
- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti
(ne starije od Sest mjeseci).
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i na Zenski spol.
Javni poziv objavljuje se u Narodnim novina-
ma i mreznim stranicama Hrvatskoga sabora.
Rok za podnosenje prijedloga je 15 dana od
dana objave ovog javnog poziva u Narodnim
novinama i mreznim stranicama, a prijedlozi
se upucuju na adresu: Hrvatski sabor za Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora, Ilica 256b, 10000 Zagreb.
Molimo ovladtene predlagatelje da prijedloge
s trazenom dokumentacijom Odboru za izbor,
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga
sabora dostave i e-postom na adresu: odbii-
up@sabor.hr.
Zivotopisi predlozenih kandidata objavljuju se
na mreznim stranicama Hrvatskoga sabora.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve priloge navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Odbor za izbor, imenovanja
i upravne poslove Hrvatskog sabora

Klasa: 611-08/25-01/68

Urbroj: 115-01-25-2 od 17. XII. 2025. (209)
Na temelju ¢l. 8. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,
114/22, 123/24), te sukladno Pravilniku o
postupku, kriterijima i rokovima za provedbu
Nacionalnog programa promicanja audiovi-
zualnog stvaralastva (Narodne novine broj
95/23, dalje u tekstu: Pravilnik), Hrvatsko
audiovizualno vije¢e na temelju prijedloga
ravnatelja Hrvatskog audiovizualnog centra
raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

JAVNI POZIV

za poticanje audiovizualnih djelatnosti i
stvaralastva u 2026. godini.
Kategorija: poticanje filmskih koprodukcija
s manjinskim hrvatskim udjelom.

L

Pod manjinskim koprodukcijama podrazu-
mijevaju se one koprodukcije u kojima se udjel
hrvatskog producenta (uklju¢ujuéi potporu
Centra, vlastito ulaganje producenta, ulaganje
televizija, prodaju televizijskih prava, distri-
bucijske ugovore, neizravna ulaganja itd.)
moze kvalificirati kao sluzbena koprodukcija
prema odredbama Konvencije Vije¢a Europe
o kinematografskoj koprodukeiji (revidirana)
i/ili vaze¢im bilateralnim koprodukcijskim
sporazumima koje je Republika Hrvatska
zaklju¢ila s drugim zemljama.
U manjinskoj koprodukeiji, ovisno o financij-
skom sudjelovanju koproducentskih strana,
obvezna je zastupljenost hrvatske strane u
umjetnickom i tehni¢ckom osoblju, a najmanje
60 % odobrenih sredstva mora biti potroseno
u Republici Hrvatskoj.
Republika Hrvatska obvezno se navodi kao
zemlja proizvodnje, prema redoslijedu za-
stupljenosti i sukladno utvrdenom omjeru
sudjelovanja u manjinskoj koprodukeiji.

II.
Javni poziv se raspisuje za sljedece grupe
audiovizualnih djela:
- dugometrazni igrani filmovi,
— debitantski dugometrazni igrani filmovi,
— kratkometrazni igrani filmovi,
- dugometrazni dokumentarni filmovi,
— kratkometrazni dokumentarni filmovi,
— animirani filmovi,
- eksperimentalni filmovi,
- filmovi u postprodukcijskoj fazi u svim
navedenim grupama.
Pravo prijave na Javni poziv za sve grupe
audiovizualnih djela iz tocke II. imaju fizicke
i pravne osobe, upisane u sudski ili drugi
registar za obavljanje djelatnosti proizvodnje
audiovizualnih djela, sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u
Republici Hrvatskoj, upisane u ocevidnik
producenata koji vodi Centar.
Na pravo sudjelovanja i uvjete prijave u ovoj
kategoriji primjenjuju se odredbe navedene u
opéim uvjetima prijave te u uvjetima katego-
rije poticanja proizvodnje filmova u ¢lancima
21., 22., 23. i 24. Pravilnika.

ML
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
- naruceni filmovi, nastavni i edukativni

filmovi, audiovizualna djela namijenjena
marketingu i reklami,
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- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvrsene
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podno$enja
prijave,
- redatelji i producenti koji su u dosadas-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema
drugim sudionicima u realizaciji projekta
sufinanciranog od Centra, koja potraZivanja
su utvrdena pravomo¢nom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka
podnosenja prijave,
- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvrsavaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomoc¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,
— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,
- podnositelji prijave, pojedinaéni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izreCena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljedecih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba polozaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja,
- podnositelji prijave s istim projektom za koji
su ve¢ ranije dobili sredstva u istoj kategoriji,
- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,
- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
- poduzetnici u te$ko¢ama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o opéem skupnom
izuzecu,
- poduzetnici u postupku predstecaja, ste¢aja
ili likvidacije.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom
podnose se na prijavnicama dostupnim na
internetskoj stranici Centra.

oglasne stranice

Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:

- podaci o uspjehu prethodnih filmova redate-
lja (na domacim i medunarodnim festivalima,
broj gledatelja u hrvatskim kinima, prodaja
i distribucija prethodnih filmova redatelja
na medunarodnom tr7istu - kino, televizija
i druge platforme), ako ih ima - popuniti
unutar prijavnice

— podaci o uspjehu prethodnih filmova pro-
ducenta - hrvatskog producenta i glavnog
producenta (na domacdim i medunarodnim
festivalima, broj gledatelja u hrvatskim kini-
ma, prodaja i distribucija prethodnih filmova
producenta na medunarodnom trzistu, kino,
televizija i druge platforme), ako ih ima -
popuniti unutar prijavnice

— operativni plan projekta — popuniti unutar
prijavnice

— ispunjeni kvalifikacijski test — popuniti
unutar prijavnice

- plan financiranja (podaci o svim dogovo-
renim i predvidenim izvorima financiranja)
- popuniti unutar prijavnice

- financijski plan/troskovnik filma s posebno
naznacenim iznosima koji se namjeravaju
potrositi u Republici Hrvatskoj

— dokaz o uredenom autorskom i srodnim
pravima (izjava ili ugovor o uredenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko
djelo, ako je rije¢ o ekranizaciji postojeéeg
autorskog djela, a u kategoriji animiranih
filmova i izjava ili ugovor o uredenim autor-
skim pravima na koristenje likova)

- prikaz koproducentskih udjela u postotcima
i po zemljama koproducentima

— prikaz planirane zastupljenosti hrvatske
strane u umjetnickom i tehnickom osoblju
- dokaz da je osigurano minimalno 50 %
potrebnih financijskih sredstava prema pla-
nu financiranja i financijskom planu koji su
sastavni dio natjecajne dokumentacije

- dokaz o ve¢ osiguranom dijelu planira-
nih sredstava u mati¢noj zemlji vec¢inskog
producenta

- plan producenta o promociji i distribuciji
projekta

— izbor prethodnih radova redatelja putem
poveznice

— dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvje$taj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

— BON-2, ne stariji od 30 dana

- potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.

Osim navedenih dokumenata uz prijavnicu se,
prema kategorijama obvezno prilazu:
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Za dugometrazni i kratkometrazni igrani film:
— dovrdeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice
teksta), redateljska koncepcija
Za debitantski dugometrazni igrani film:
— dovrseni scenarij, sinopsis (do jedne kartice
teksta), redateljska koncepcija
— izbor dosadasnjih radova s poveznicom na
videosadrzaj.
Za dugometrazni i kratkometrazni dokumen-
tarni i eksperimentalni film:
— scenarij ili treatment, sinopsis, redateljska
koncepcija;
- vizualni materijali (za eksperimentalni film)
- za dugometrazne dokumentarne filmove —
provedeno istrazivanje
- za kratkometrazne i dugometrazne do-
kumentarne filmove: izjava producenta da
ima pristup osobi/materijalima na kojima je
temeljen dokumentarni film
Za animirani film:
- sinopsis i/ili scenarij sa slikovnim predlos-
cima, slikovna knjiga snimanja, redateljska
koncepcija.
Za film u postprodukcijskoj fazi:
- uz navedenu dokumentaciju po kategori-
jama i postoje¢i materijal s poveznicom na
videosadrzaj
— detaljna specifikacija visine potrebnih sred-
stava za potpuno dovrsenje filma
- izjava glavnog producenta da su uredena sva
prava potrebna za javno prikazivanje filma.
Svi iznosi u planu financiranja i financijskom
planu moraju biti izraZeni u eurima prema
referentnom te¢aju ESB-a, odnosno, za valute
koje ne kotiraju na deviznom trzistu u Repu-
blici Hrvatskoj, prema tecajevima koje mjesec-
no objavljuje HNB, na dan sastavljanja plana,
s to¢no naznacenim danom sastavljanja.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvaéeni su kao nadin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektronickim putem/online:
- za prvi rok odlucivanja: najkasnije do 15.
sijecnja 2026.,
- za drugi rok odlucivanja: najkasnije do 15.
travnja 2026.,
- za tredi rok odlu¢ivanja: najkasnije do 15.
srpnja 2026.,
— za Cetvrti rok odlucivanja: najkasnije do
15. listopada 2026.
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HAVC zadrzava pravo promjene gore navede-
nih rokova, o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti
na www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.
Prijavnice s cjelokupnom trazenom doku-
mentacijom za pojedine natjecajne katego-
rije vrednuju se uvazavajuéi utvrdene javno
objavljene rokove odlucivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
U kategoriji poticanja filmskih koprodukcija s
manjinskim hrvatskim udjelom, razmatranje
ivrednovanje projekata prijavljenih na Javni
poziv obavlja jedan umjetnicki savjetnik/ca.
Umyjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko vijece
koje usuglasava prijedlog liste prioriteta i
raspodjele sredstava za podrucja obuhvacena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.
VIL
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijec¢a o
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit ¢e objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vije¢e
bude prihvatilo, sufinancirat ¢e se sukladno
raspolozivim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralastva u 2026. godini u kategoriji
poticanje proizvodnje filmskih koprodukeija
s manjinskim hrvatskim udjelom bit ¢e utvr-
dena Godisnjim planom za 2026. godinu i
objavljena na www.havc.hr, ovisno o raspo-
lozivim sredstvima Hrvatskog audiovizualnog
centra za 2026. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se do
prve polovice ozujka, lipnja, rujna i prosinca.
VIIL

Za projekte kojima je odobreno financiranje
zakljucit ¢e se Ugovor o sufinanciranju izmedu
Hrvatskog audiovizualnog centra, s jedne
strane, te producenta/ice, s druge strane, u
roku od 180 dana od dana donosenja odluke
AV Vijeca.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se
s bilo kojom drugom drzavnom potporom
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.

Javni poziv u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom
objavljuje se na internetskoj stranici www.
havc.hr i u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 602-04/24-03/01

Urbroj: 251-72-04-25-66 od 17. XII. 2025.
(210)

Sveuiliste u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i

drvne tehnologije, Svetosimunska cesta 23,

10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za upis studenata na doktorski studij Su-
marstvo i drvna tehnologija u akad. god.
2026./2027., za stjecanje akademskog stup-
nja doktora znanosti iz znanstvenog pod-
rudja biotehnickih znanosti, znanstvenog
polja Sumarstvo i znanstvenog polja drvna
tehnologija.

Trajanje studija: 6 semestara (3 godine).
ECTS: 180.

Uvijeti upisa:

- znanstveno polje Sumarstvo: zavrSen sveu-
¢iligni dodiplomski studij Sumarskog odsjeka
ili sveucilisni prijediplomski studij i diplomski
studij Sumarstvo ili sveuéili$ni prijediplomski
i diplomski studij Urbano $umarstvo, zastita
prirode i okoli$a na Sveucilistu u Zagrebu
Fakultetu $umarstva i drvne tehnologije, s
prosje¢nom ocjenom 3,50 i vide ili stecen
akademski stupanj magistra biotehnickih
znanosti, polje Sumarstvo

— znanstveno polje drvna tehnologija: zavr$en
sveuciliSni dodiplomski studij Drvnotehno-
loskog odsjeka ili sveucilisni prijediplomski
studij Drvna tehnologija i diplomski studjij
Drvnotehnoloski procesi ili diplomski studij
Oblikovanje proizvoda od drva na Sveucili-
$tu u Zagrebu Fakultetu $umarstva i drvne
tehnologije, s prosje¢nom ocjenom 3,50 i
vise ili ste¢en akademski stupanj magistra
biotehnickih znanosti, polje drvna tehnologija.
Osobama koje su zavrsile dodiplomski studij
prosjecna ocjena racuna se kao aritmeticka
sredina svih polozenih kolegija a osobama
koje su zavrsile sveucili$ni prijediplomski i di-
plomski studij prosje¢na ocjena racuna se kao
tezinski prosjek prijediplomskog i diplomskog
studija (kao slozena aritmeticka sredina pro-
sjeka ocjena i broja ostvarenih ECTS bodova
na prijediplomskom i diplomskom studiju).
Izravan upis imaju osobe sa ste¢enim aka-
demskih stupnjem magistra znanosti iz polja
$umarstva i polja drvne tehnologije.

Upis se moze odobriti, uz moguce polaganje
razlikovnih ispita i pristupnicima koji su:

- zavrsili sveudili$ni dodiplomski, odnosno
sveucilisni prijediplomski i diplomski studij
iz polja Sumarstva ili polja drvne tehnologije
na nekom drugom fakultetu, uklju¢ujudi i
studije u drugim drzavama, s prosjecnom
ocjenom 3,50 i vise.

oglasne stranice
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- zavrsili sveucili$ni dodiplomski, odnosno
diplomski studij iz drugih znanstvenih pod-
rudja i polja, s prosjecnom ocjenom 3,50 i vise.
Upis se moze odobriti i pristupnicima koji
su zavrsili sveudili$ni dodiplomski ili prijedi-
plomski i diplomski studij iz polja Sumarstva
ili drvne tehnologije s prosje¢nom ocjenom
manjom od 3,50:

- na temelju analize znanstveno-istrazivackog
rada pristupnika (analiza obuhvaca objavljene
radove u znanstvenim ¢asopisima indeksira-
nim u bazi Web of Science) i sudjelovanje na
kompetitivnim projektima),

- pozeljne su preporuke profesora i potencijal-
nog mentora te razraden prijedlog o podrudju
istrazivanja.

Ostali uvjeti: pristupnik se mora aktivno slu-
ziti engleskim jezikom.

Razgovor s pristupnikom: obavezan je sastavni
dio upisnog postupka, a obavlja ga Odbor
za doktorski studij i znanost. U razgovoru
¢e osobiti naglasak biti na ocjeni pokazanog
zanimanja pristupnika za znanstveno istra-
zivanje te pristupnikova prijedloga podrucja
istrazivanja.

Odluka o upisu: kona¢nu odluku o upisu na
doktorski studij donosi Fakultetsko vijece na
prijedlog Odbora za doktorski studij i znanost.
Dokumenti za prijavu:

1. ispunjeni obrazac za pristupnike (obrazac
DR.-A Prijava na natje¢aj za upis na doktorski
studij Sumarstvo i drvna tehnologija, koji se
nalazi na mreznoj stranici Fakulteta);

2. diploma dodiplomskoga ili diplome prije-
diplomskog i diplomskog studija (izvornik ili
ovjeren preslik);

3. uvjerenje o poloZenim ispitima dodiplom-
skoga, odnosno prijediplomskog i diplomskog
studija (dopunske isprave o studiju);

4. zivotopis;

5. popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih
radova;

6. preslik identifikacijske isprave (osobne
iskaznice ili putovnice) - izvornik na uvid
prilikom upisa;

7. rjeSenje o priznavanju kvalifikacije ste¢ene
u inozemstvu (samo za diplomu ste¢enu na
inozemnom sveucilistu);

8. potvrda Porezne uprave o dodijeljenom
OIB-u za pristupnike koji nisu drzavljani
Republike Hrvatske

9. pismena izjava o placanju troskova studija;
10. ostalo (preporuke profesora, prijedlog
podrugja istrazivanja, i sL.).

Broj slobodnih mjesta:

- polje $umarstvo - 15

— polje drvna tehnologija - 15.

Visina $kolarine: 1.100,00 EUR po semestru.
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Uplata skolarine: u punom iznosu prije upisa
u svaki semestar.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj: prijave
se podnose do 4. rujna 2026. godine.
Adresa podnosenja prijave: Sveucilidte u Za-
grebu, Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije,
Studentska referada, Svetosimunska cesta 23,
HR - 10000 Zagreb.
Dodatne informacije mogu se dobiti na
Fakultetu $umarstva i drvne tehnologije u
Studentskoj referadi ili na telefon +385 (0)1
2352-400 ili 2352-516.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

NADMETANJA

Klasa: 944-01/25-01/014

Urbroj: 238-4-2-25-3 od 12. XII. 2025.(336)
Op¢ina Brckovljani objavljuje obavijest o
raspisivanju

JAVNOG NATJECAJA

za prodaju dijela nekretnine u vlasnistvu
Op¢ine Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice u vlasni$tvu Op¢ine Brckovljani:
- dio k.¢.br. 3765/15 k.o. Brckovljani, u po-
vr$ini od 2550 m?, oznaceno kao oranica,
Gospodarska ulica, upisana u ZK uloZak ze-
mlji$noknjiznog odjela Dugo Selo broj 4200,
katastarska opcina Brckovljani: 308021 po
pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od 41.187,60
EUR.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj ploci Op¢ine Brckovljani.

Opc¢ina Brckovljani

(339)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d.
Prijenosno podru¢je Zagreb, Kupska 4, Zagreb
objavljuje

JAVNO NADMETANJE

za prodaju rashodovane imovine (koristan
otpad).

Predmet prodaje su rabljeni automobili, 5
komada (koristan otpad).

Pravo nadmetanja imaju sve osobe registrirane
za obavljanje djelatnosti koja je predmet ovog
nadmetanja te preuzmu dokumentaciju za
nadmetanje (dalje u tekstu: DZN) i uplate
jamstvo za ozbiljnost ponude.

oglasne stranice

Koristan otpad ¢e biti prodan ponuditelju
¢ija ponuda bude odabrana kao najpovoljnija
pod uvjetima da:
1. je u skladu s DZN-om, uplati jam¢cevinu i
2. dostavi ponudu s iskazanom najvi$om uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a
za predmet prodaje (dalje u tekstu: Kupac).
DZN se preuzima bez naknade, sadrzi spe-
cifikaciju i okvirne koli¢ine korisnog otpada,
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a moze se
zatraziti pisanim putem na e-adresu: Marko.
Panza@hops.hr od 22. do 23. prosinca 2025.
Rok za dostavu ponuda je 30. prosinca 2025.
do 12 sati.
Hrvatski operator
prijenosnog sustava d.d.

Klasa: 944-08/25-01/15

Urbroj: 2170-9-03-01/1-25-3 od 17. XIL
2025. (340)
Grad Krk na temelju ¢lanka 391. Zakona o
vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (Narod-
ne novine, broj: 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17
) i ¢lanka 34. stavak 1. Odluke o stjecanju,
raspolaganju i upravljanju nekretnina u vla-
snistvu Grada Krka (Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije, broj 6/99) objavljuje

NATJECAJ

za zakup zemljista.

Predmet natjecaja:

1. Zakup dijela k.¢. 2018 k.o. Krk grad (dio
z.¢. 1336/1 upisana u z.k.ul. 2826 k.o. Krk),
povrsine od 1780 m?, za kori$tenje istog u
gospodarske svrhe (smjestaj vozila, opreme
isl).

Nekretnina se daje u zakup u zatecenom
stanju, te je obveza zakupnika istu urediti
o vlastitom trosku (¢i$¢enjem i ravnanjem
terena). Dio nekretnine koji se daje u zakup
nema ureden pristupni put, te je obveza za-
kupnika da o svom trosku izvede radove na
uredenju pristupa.

Pocetna zakupnina odreduje se u iznosu od
2.363,00 EUR godisnje.

Rok zakupa odreduje se u trajanju od dvije
godine.

Uvid u geodetski situacijski nacrt za zemljiste
koje se daje u zakup moze se izvrsiti u Odsjeku
za opce pravne i kadrovske poslove Grada
Krka, radnim danom od 8 do 12 sati. Infor-
macije se mogu zatraziti i putem e-adrese:
radmila.cop@grad-krk hr.

2. Pisana ponuda mora sadrzavati:

- naziv tvrtke, odnosno ime i prezime na-
tjecatelja, te OIB

— adresa sjedista, odnosno prebivalista
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— katastarsku oznaku nekretnine za koju se
daje ponuda
- iznos ponudene godisnje zakupnine
- navod o gospodarskoj djelatnosti koju na-
tjecatelj namjerava obavljati i opis nacina
kori$tenja zemljista. Natjecatelj mora biti re-
gistriran za obavljanje gospodarske djelatnosti
za koju zemljiste trazi u zakup.
3. Ponudi se prilazu sljede¢i dokumenti:
— preslik rjesenja o upisu u sudski registar sa
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba
— preslik obrtnice ako je ponuditelj fizicka
osoba
- potvrdu Odsjeka za proracun i financije
Grada Krka o tome da natjecatelj nema duga
prema Gradu Krku po bilo kojoj osnovi
- potvrda Ministarstva financija, nadlezne
Porezne uprave o tome da natjecatelj nema
duga s osnova javnih davanja ne starija od 30
dana do dana objave natjecaja
- potvrdu o upladenoj jamcevini u iznosu
od 2.363,00 EUR koja se uplacuje u ko-
rist Proracuna Grada Krka, broj racuna:
HR5824020061821500001, model HR68,
poziv na broj: 7706-0IB
- naziv banke i broj rac¢una za eventualni
povrat jamcevine.
4. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama,
moraju prispjeti najkasnije do 9. sije¢nja
2026. godine u 12 sati, na adresu: Grad
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelacica 2,
s naznakom »Ne otvaraj — ponuda za zakup
zemljista«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu
Grada Krka ili poslati preporuceno postom.
Otvaranje ponuda bit ¢e javno 9. sijecnja 2026.
godine, u 12 sati, u prostorijama Grada Krka
(Mala vijecnica) u Krku, Trg Josipa bana Je-
lacica 2.
5. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja kao i nepotpune ponude (koje ne
sadrze svu trazenu dokumentaciju) i ponude
prispjele izvan roka nece se prihvatiti.
6. Odluku o izboru najpovoljnijeg natjecatelja
za zakup zemljiSta donosi gradonacelnik.
7. Odluka o izboru najpovoljnijeg natjeca-
telja donijet ¢e se i u slu¢aju da u natjecaju
sudjeluje samo jedan natjecatelj. Odluka o
izboru najpovoljnijeg natjecatelja dostavit
¢e se svim natjecateljima pisanim putem.
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o
otvaranju ponuda.
8. Kriterij za odabir: najpovoljnijim natjecate-
ljem utvrdit e se natjecatel; koji je dokazao da
udovoljava svim uvjetima natjecaja i koji po-
nudi najvisi iznos zakupnine, iznad pocetne.
9. Grad Krk pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle
ponude, odnosno da ponisti natjecaj.

Grad Krk
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RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/25-01/03

Urbroj: 2169-06-07-25-04 (7235)
Na temelju ¢lanka 126., stavaka 1. - 3. i ¢lanka
127., stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.198/19., 64/20., 151/22, 156/23),
i ¢lanka 84. Statuta Osnovne $kole Ivana Ra-
bljanina Rab, Skolski odbor Osnovne $kole
Ivana Rabljanina Rab raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Ivana Rabljanina Rab.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove prema clanku
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli mora ispunjavati nuzne
sljedece uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1., tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1., tocke 1. ili uvjete iz
stavka 2. clanka 126. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu

(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove imenuje se
na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice kol-
ske ustanove, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze po-
laganja stru¢nog ispita (¢l. 157. st. 1.1 st. 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od dana raspisivanja
natjecaja)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a) i

8. potvrda skolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova

9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika: dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. osnovne digitalne vjestine: dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
formatike o zavrsenoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informatike.

oglasne stranice
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3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13., 152/14. i 39/18, 32/20.), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. stavci-
ma 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. stavak 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata), dostupne na
poveznici ministarstva hr-vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Ivana Rabljanina Rab za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
rezultata natjecaja.
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Rok za podno$enje prijava je 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Osnovne $kole Ivana
Rabljanina Rab.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od cetrdeset i pet dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti na adresu: Osnovna
$kola Ivana Rabljanina Rab, Banjol 10, 51280
Rab u zatvorenoj omotnici, s naznakom »Na-
tjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Ivana
Rabljanina Rab

Klasa: 112-02/25-01/29
Urbroj: 2117-1-03-25-02 od 10. XII. 2025.
(7305)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samo-
upravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18.,112/19.117/25. - dalje u tekstu
ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za promet na radno mje-
sto rednog broja 10.49. savjetnik/ica I za
promet — 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja teh-
nickih znanosti

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

oglasne stranice

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, mozZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/
le najve¢i i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji su se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo
i dokazali/le ga prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
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zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe te dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupan;
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radnu knjizicu (elektronicki zapis) ili
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja
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5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju u trajanju od
najmanje tri godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjizici (elektroni¢kom zapisu) ili
potvrdi iz tocke 4., i to: ugovoru o radu i/ili
rjeSenju o rasporedu i/ili potvrdi poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi
injenica o trazenom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke koja se trazi u ovom natjecaju u odre-
denom trajanju.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine, ako je polozen

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/na kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjeSenja o prijmu, upravno tijelo
nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-

koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Dubrovnik,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu-
¢enom poéiljkom ili neposredno na pisarnicu,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto savjetnik I za promet
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za promet — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i
njegova/njezina prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.

oglasne stranice
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Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvrénosti rjeSenja o prijmu, kandidati-
ma/kinjama koji/koje ne budu primljeni/ne u
sluzbu postom Ce biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vie radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 003-08/25-01/02
Urbroj: 2170-47-25-01-7 od 15. XII. 2025.
(7369)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 51/22 i
156/23), ¢lanaka 82., 85. i 111. Statuta Stro-
jarske $kole za industrijska i obrtnicka zani-
manja, Rijeka, Odluke Skolskog odbora o ras-
pisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Strojarske $kole za industrijska i obrtnicka
zanimanja, Rijeka, klasa: 003-06/25-01/03,
urbroj: 2170-47-25-06-49 donesene na 15.
sjednici odrzanoj 12. 12. 2025., Skolski odbor
Strojarske $kole za industrijska i obrtnicka
zanimanyja, Rijeka, Joze Vlahovica 10, raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Strojarske
$kole, Skole za industrijska i obrtnicka
zanimanja Rijeka.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢noga
suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se ime-
nuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama
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4. uvjet propisan odredbom ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama §to je duzan dokazati
vlastoru¢no potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima, a obrazac izjave
moze se preuzeti na mreznim stranicama
Skole (https://ww.strojarska-skola-rijeka.hr//
IZJAVA.pdf.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina i moze
biti ponovo imenovan/a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 169/17) na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/icu duz-
ni su priloziti sljede¢e dokumente u izvorniku
ili ovjerenom presliku:

- vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu za
natjecaj

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
bazi podataka HZMO-a (ne starije od 30 dana
od raspisivanja natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje — potvrda poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita suklad-
no ¢lanku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli)

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30
dana od raspisivanja natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima, a obrazac izjave
moze se preuzeti na mreznim stranicama
Skole (https://ww.strojarska-skola-rijeka.hr//
IZJAVA.pdf.)

— program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stra-
noga jezika, osnovne digitalne vjestine i isku-
stvo rada na projektima (regionalni, lokalni,
nacionalni, medunarodni).

oglasne stranice

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
koje se vrednuju sukladno odredbama ¢l. 87.
i88. Statuta Strojarske $kole za industrijska i
obrtnicka zanimanja, Rijeka, ako ih kandidati
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku, a dokazuju se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranoga jezika dokazuje se
preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju stra-
noga jezika, diplomom, odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika, odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranoga jezika o zavr$enom stranom
jeziku te razini, odnosno stupnju poznavanja
stranoga jezika

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike, o zavr§enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podruéja informatike

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
posebnih propisa duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natjecaj duzni su prilozi-
ti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
iovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. stavak 1. Zakona) do-
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stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje su stekli
inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzni/e su
u prijavi na natjecaj priloziti misljenje nad-
lezne agencije o inozemnoj obrazovnoj kva-
lifikaciji iz postupka vrednovanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija u svrhu pristupa
trzi$tu rada u profesijama koje nisu ukljucene
u Popis reguliranih profesija u Republici Hr-
vatskoj, u skladu sa Zakonom o priznavanju i
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija (Narodne novine broj 69/22) odnosno u
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama
i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
(Narodne novine broj 82/15, 70/19, 47/20 i
123/23) rjeSenje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i mreznoj
stranici Skole: https://www.strojarska-skola-
rijeka.hr, rubrika Oglasna plo¢a, podnaslov
natjecaji.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
omotnici osobno ili preporuc¢enom postom na
adresu Skole: Strojarska $kola za industrijska
i obrtnicka zanimanja, Joze Vlahovica 10,
51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj za
ravnatelja/ice — ne otvarati«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve potrebne podatke i priloge nave-
dene u natjecaju.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no ¢lanku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Strojarskoj $koli za industrijska i obrtnicka
zanimanja, Rijeka, da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavljuju i ¢uvaju u
svrhu provodenja javnoga natjecaja za ime-
novanje ravnatelja $kole, u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisano
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Tekst natjecaja za imenovanje ravnatelja
objavljuje se 19. 12. 2025. u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Skole: https://www.
strojarska-skola-rijeka.hr, rubrika Oglasna
ploca, podnaslov Natjecaji.
Strojarska $kola za industrijska
i obrtnicka zanimanja, Rijeka

Urbroj: 244/2025. od 12. XII. 2025.  (7372)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22); ¢lanka 20.
stavka 6. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (Narodne novine broj 17/2019,
98/2019, 114/2022 i 36/2024) ¢lanaka 22.,
25.,26., 27. Statuta Gradske knjiznice »Franjo
Markovi¢« Krizevci i Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravna-
telja/ice Gradske knjiznice »Franjo Markovi¢«
Krizevci, Upravno vije¢e Gradske knjiznice
»Franjo Markovi¢« Krizevci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiZnice »Franjo Markovi¢« KriZevci
- 1 izvrditelj na puno radno vrijeme od 40
sati tjedno.

Uvijeti:

Za ravnatelja/icu, na temelju predlozenog
CetverogodiSnjeg plana rada moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- polozen strucni knjiznicarski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiznici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Polozen stru¢ni ispit za zvanje knjizni¢ara u
smislu ovog uvjeta ima i osoba koja je oslobo-
dena polaganja navedenog stru¢nog ispita na
temelju zakona kojima je uredivana knjizni¢na

djelatnost. Ravnatelj ne moZe biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi upotrijebljeni u ovom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na 4 godine i ista osoba moze biti
ponovno imenovana.

Kandidati su na natjecaj duzni dostaviti:

1. prijavu na natjecaj, vlastoru¢no potpisanu
2. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (ovjeren
preslik diplome)

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ovje-
reni preslik)

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak ne starije od 15 dana od dana
podnosenja prijave

7. dokaz o radnom stazu u knjiznici (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije
od tri mjeseca)

8. preslik potvrde poslodavca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora
oraduidr.

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima, a u vezi s ¢lankom 39.
stavkom 2. Zakona o ustanovama. Obrazac
izjave moguce je preuzeti na mreznoj stranici
knjiznice

10. prijedlog plana rada i programa razvoja
Gradske knjiznice »Franjo Markovi¢« Krizevci
za Cetverogodis$nje razdoblje, vlastoru¢no
potpisan.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izric¢ito
suglasni da Gradska knjiznica, kao voditelji
obrade podataka mogu prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se preporuc¢enom po-
$tom ili osobno u roku od 20 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Gradske knjiznice »Fra-
njo Markovi¢« KriZevci, na adresu: Gradska
knjiznica »Franjo Markovi¢« Krizevci, Trg
sv. Florijana 14, 48260 KriZevci, s naznakom:
»Javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnate-
lja/ice Gradske knjiznice »Franjo Markovi¢«
Krizevci — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Zadrzava se pravo ponistenja ovog
javnog natjecaja, bez posebnog obrazlozenja i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o ponistenju donosi se i u slucaju da se
na javni natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat.
Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Kandidati ce biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnogenje prijava.
Gradska knjiZnica
»Franjo Markovic¢« Krizevci
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Klasa: 112-01/25-01/11

Urbroj: 143-01-10-25-1 (7384)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka 30,
Pula, raspisuje

NATJECA]

1. Filozofski fakultet

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto
L. vrste — docent iz podru¢ja humanistickih
znanosti, polje filologija, grana anglistika
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vrement;

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
nastavno radno mjesto L. vrste — lektor iz
podrucja humanistickih znanosti, polje fi-
lologija, grana romanistika (talijanistika) na
odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazocne zaposlenice s rodiljnog dopusta,
u punom radnom vremenu.

2. Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto
L. vrste — docent u interdisciplinarno znan-
stveno podrucdje, polje obrazovne znanosti
(za potrebe izvodenja nastave glazbeno-pe-
dagoskih predmeta), na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu;

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto
L vrste — docent u interdisciplinarnom znan-
stvenom podruéju, polje obrazovne znanosti
(za potrebe izvodenja nastave iz metodike
integriranog kurikuluma u ranom i predskol-
skom odgoju i obrazovanju), na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natjecaj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
a) zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog,
odnosno diplome sveucili$nog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosadasnje umjetnicke, znanstvene,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloZiti preslike relevant-
nih radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

oglasne stranice

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj, osim navedenih isprava
odnosno priloga, dostaviti potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapo-
$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja https:/
branitelji.gov.hr/pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile u
Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka,
sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaji-radna-mjesta@unipu.hr, s
naznakom: »Prijava na natjecaj« uz navode-
nje naziva radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave
u Narodnim novinama.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe obaju
spolova.
Sveudiliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici
Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 2170-57-02-25-21 od 4. XII. 2025.
(7394)
Na temelju clanka 30. Statuta Veleu¢ilista u Ri-
jeci (Procisceni tekst), klasa: 003-05/24-01/04,
urbroj: 2170-57-01-24-2 od 19. srpnja 2024.,
a u svezi s odredbom ¢lanka 19. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa, klasa: 003-05/19-
01/03, urbroj: 2170-57-01-19-2 od 15. srpnja
2019., dekan Veleud¢ilista u Rijeci donosi
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ODLUKU

1. Obustavlja se postupak po raspisanom
javnom natjecaju za zaposljavanje radnika/
radnice na radno mjesto IV. vrste: Cista¢/
spremac (1 izvrsitelj/izvrsiteljica) u radni
odnos na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom zbog toga $to nije pronaden
odgovaraju¢i kandidat koji zadovoljava profe-
sionalne i osobne kriterije za obavljanje posla.
2. Odluka ¢e biti objavljena u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici VeleuciliSta u
Rijeci.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Veleuciliste u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/10

Urbroj: 2182-53-25-1 od 15. XII. 2025.
(7402)

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Javne ustanove

Zavod za prostorno uredenje Sibensko-knin-

ske Zupanije, ravnatelj Zavoda za prostorno

uredenje Sibensko-kninske Zupanije raspisuje

NATJECA]

za viseg savjetnika za infrastrukturne su-
stave — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
Broj izvrsitelja: 1

Stru¢na sprema: VSS gradevinske ili pro-
metne struke

Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Posebni uvjeti: znanje engleskog jezika, po-
lozen vozacki ispit B-kategorije, primjena
informaticke tehnologije i programskih alata
koji se koriste u procesu planiranja, uredenja
i zadtite prostora.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

— zivotopis s detaljnim opisom dosadasnjih
poslova u struci,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjiZice ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— preslik diplome,

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka,
ne starije od 6 mjeseci,

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja prije donosenja
rjesenja o prijemu u sluzbu. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duzan je u pri-
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javi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj prilozZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
isl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje). Kandidat koji mozZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23) ili
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na
prednost pri zaposljavanju dostaviti propisane
dokaze. Popis navedenih dokaza sadrzan je
u prilozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje

0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Za-
vod za prostorno uredenje Sibensko-kninske
zupanije kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Po procjeni, obavit e se s uredno prijavljenim
kandidatima razgovor ili testiranje. Za kandi-
data koji ne pristupi razgovoru ili testiranju
smatra se da je povukao prijavu i vide se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. O
provjeri stru¢nih i radnih sposobnosti kandi-
dati ¢e biti pojedinacno obavijesteni najmanje
5 dana prije odrzavanja.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na e-adresu: ravnatelj@
zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uredenje Sibensko-knin-
ske Zupanije zadrzava pravo da bez posebnog
obrazlozenja ne prihvati nijednu prijavu i
ponistiti natjecaj.
Zavod za prostorno
uredenje Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/33

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 11. XII.
2025. (7403)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveudilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za popunu radnog mjesta asistent (dokto-
rand), na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost »Ex vivo/in vitro model za procjenu ucin-
kovitosti onkoliticke viroterapije (MOVE)«
(IP-2024-05-4740) https://www.oncovirlab.hr/
ex-vivo-ucinkovitost/, na odredeno vrijeme
do 6 godina, u punom radnom vremenu u
Centru za istrazivanje i prijenos znanja u
biotehnologiji Sveu¢ilista u Zagrebu, jedan
(1) izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2196-88-01-25-3 od 16. XII. 2025.
(7414)
Na temelju ¢lanka 5. stavka 3. Pravilnika o
radu, placama i naknadama radnika Javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode Vukovarsko-srijemske zupanije (klasa:
112-01/25-01/1, urbroj: 2196-88-01-25-2) od
27. listopada 2025. godine, ¢lanka 9. stavka
2. Pravilnika u unutarnjem ustroju i na¢inu
rada Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske Zu-
panije (klasa: 030-04/25-01/1, urbroj: 2196-
88-01-25-2) od 27. listopada 2025. godine
i Odluke ravnateljice o potrebi zasnivanja
radnog odnosa (klasa: 112-02/25-01/2, urbroj:
2196-88-01-25-1) od 12. prosinca 2025. godi-
ne, ravnateljica Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- viSeg stru¢nog suradnika za poslove za-
Stite prirode - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u radni odnos su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo.

Posebni uvjeti za prijam u radni odnos su:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz podruéja prirodnih znano-
sti, biotehnickih znanosti, biomedicinskih
znanosti i tehnickih znanosti.

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci.



PETAK, 19. PROSINCA 2025.

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi
koji se koriste u tekstu ovog natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj potrebno je priloziti preslike
sljede¢ih dokumenata koji ne moraju biti
ovjereni:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome o odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto na
koje se prijavljuje, kandidati koji su razinu ob-
razovanja stekli u inozemstvu trebaju priloziti
i rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije iz koje je vidljivo koji je to stupanj
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja u
Republici Hrvatskoj izjednaceno),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, rodni list, elek-
tronicki zapis iz knjige drzavljana ili drugi
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, tj. »e-Radna knjiZica«
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
dana objave javnog natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.)

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz
vlastoruéni potpis.

Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije te
iste osobno preuzeti na adresi Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske Zupanije, Trg Vinko-
vackih jeseni 1, 32100 Vinkoveci.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge u javnom natjecaju
te koja je vlastoruc¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom

oglasne stranice

prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Javne ustanove za uprav-
ljanje zasticenim dijelovima prirode Vuko-
varsko-srijemske zupanije (https://zastita-
prirode-vsz.hr/) dostupan je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin provedbe prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje iz
kojeg se provjera provodi te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata. Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja utvrdit e listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Kandidati koji su ostvarili pravo pristupa
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
bit ¢e obavijesteni putem adrese elektronicke
poste navedene u prijavi na javni natjecaj. Na
mreZnoj stranici Javne ustanove za upravljanje
zadticenim dijelovima prirode Vukovarsko-
srijemske Zupanije objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da na kraju provedenog testiranja
kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo. Prednost pri zaposljavanju
moze se ostvariti samo jednokratno, osim u
slu¢ajevima zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloZiti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo, prema propisu dokaza koji se nalaze
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavaju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11, 93/11) uz dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz javnog natjecaja nije duzan dostaviti dokaze
o0 nacionalnoj pripadnosti.

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavaju uvjeta, dostavljaju se postom (pre-
poruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i od dana objave javnog natjecaja
na mreznim stranicama Javne ustanove za
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upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske Zupanije, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme - vidi stru¢ni suradnik za
poslove zastite prirode — ne otvaraj«, na adre-
su: Javna ustanova za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
zupanije, Trg Vinkovackih jeseni 1, 32100
Vinkovei.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
zupanije zadrzava pravo ponistenja javnog
natjecaja bez obveze obrazlozenja odluke o
ponistenju.

Javna ustanova za upravljanje

zadticenim dijelovima prirode

Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 121-03/25-01/86
Urbroj: 2117-54-01-25-01 od 19. XII. 2025.
(7429)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. alineje 7.
Zakona o zastiti prirode (NN br. 80/13, 15/18,
14/19, 127/19 i 155/23), ¢lanka 19. i ¢lanka
34. Statuta Javne ustanove Rezervat Lokrum,
prociséeni tekst, klasa: 025-02/24-01/09, ur-
broj: 2117-54-02-24-08 od 4. srpnja 2024.
godine te Odluke Upravnog vijeca, klasa: 025-
02/25-01/20, urbroj: 2117-54-02-25-20 od 15.
12. 2025 god. o raspisivanju javnog natjeca-
ja, Upravno vijece Javne ustanove Rezervat
Lokrum, OIB: 09038784691, Vukovarska 8,
Dubrovnik, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto strucni voditelj.

Podaci o radnom mjestu:

Naziv organizacijske jedinice: Ured ravnatelja.
Naziv radnog mjesta: stru¢ni voditelj.

Broj izvréitelja: 1 (jedan).

Vrsta radnog odnosa: na odredeno vrijeme
od 4 godine, mandat stru¢nog voditelja traje
Cetiri godine i ista osoba moZe biti ponovno
izabrana.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme.

Mjesto rada: otok Lokrum i sjediste Ustanove.
Smjestaj: ne.

Naknada za prijevoz: da.

Natjecaj vrijedi od: 19. 12. 2025. godine.
Natjecaj vrijedi do: 9. 1. 2026. godine.
Razina obrazovanja: zavr$en prijediplomski
i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz

prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih i
tehnickih podrudja.

Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog
iskustva u struci.

Posebni uvjeti: znanje engleskog jezika, po-
znavanje rada na racunalu.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata: 9.
sije¢nja 2026. godine.

Rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti oba-
vijeSteni o izboru: 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opis poslova:

- vodi stru¢ni rad ustanove

— u suradnji s ravnateljem i voditeljima sluzbi
priprema i provodi te vodi izradu i provedbu
Plana upravljanja, Godi$njeg programa zastite,
odrzavanja, o¢uvanja, promicanja i koriste-
nja zasticenog podrudja rezervata Lokrum i
ostalih akata relevantnih za zatitu i o¢uvanje
prirodnih i kulturnih vrijednosti

— koordinira i nadzire rad Sluzbe zastite priro-
de i kulturne bastine i Sluzbe zastite od pozara
- predlaze i koordinira istrazivacke aktivnosti
u rezervatu, radi inventarizacije prirodnih
vrijednosti rezervata te kulturne bastine

— prati i proucava stanje prirode, predlaze i
poduzima mjere zastite

- daje prijedloge za istrazivanje i znanstvenu
obradu iz djelokruga zastite prirode (biljnog
i zivotinjskog svijeta, mora, tla i krajobraza)
- uspostavlja suradnju sa znanstvenim in-
stitucijama

- suraduje s nadleznim tijelima u svezi zastite
prirode i kulturne bastine

— prati ostvarivanje obveza koje proistje¢u
iz ugovora o znanstveno-istrazivackim pro-
jektima

- izraduje analize i informacije iz podrudja
zastite prirode i kulturnih dobara

- suraduje s ovlastenim tijelima drzavne upra-
ve i lokalne samouprave, te mjerodavnim
inspekcijama s ciljem provodenja ucinkovite
zastite i o¢uvanja prirodnih i kulturnih vri-
jednosti rezervata

- predlaze i koordinira sve radnje vezane za
zadtitu, odrzavanje i promicanje rezervata

- prati odvijanje svih oblika djelatnosti u
rezervatu u cilju provodenja primjerene zastite
- suraduje s pravnim i fizickim osobama koje
obavljaju dopustenu djelatnost u rezervatu
radi zastite njegovih prirodnih vrijednosti
te ostvarivanja mjera i uvjeta zastite prirode
— skrbi o uspostavljanju informacijsko-doku-
mentacijskog sustava i baze podataka rezer-
vata, u podrudju zastite prirodne i kulturne
bastine

- odgovoran je za ostvarivanje stru¢ne razi-
ne zastite prirodnih i kulturnih vrijednosti
rezervata

oglasne stranice
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- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i Uprav-
nom vijecu.

Stru¢ni voditelj odgovoran je za provodenje
mjera zatite u Rezervatu Lokrum, za stru¢-
ne poslove upravljanja i provodenja zastite
unutar Rezervata Lokrum, za ostvarivanje
stru¢ne razine zastite prirodnih i kulturnih
vrijednosti Rezervata Lokrum.

Upute za prijavu

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Za-
kona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08,
125/11, 20/12, 138/12 1 69/17).

Prijava na natjecaj treba sadrzavati najmanje:
ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i
e-adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi
o prijavi na predmetni natjecaj, popis priloga
i dokaza dostavljenih uz prijavu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje moraju
dostaviti:

- kratak zivotopis

— preslik vazece osobne iskaznice

- neovjeren preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis, odnosno potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje - ne stariji
od mjesec dana, preslike ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
koje je obavljao i razdoblje unutar kojeg je
kandidat obavljao navedene poslove)

- dokaz da poznaje rad na osobnom racuna-
lu - preslik potvrde/svjedodzbe/certifikata o
poloZenom te¢aju informatike, preslik svje-
dodzbe/indeksa iz koje je vidljivo pohadanje
predmeta informatike i trajanje ili vlastoru¢no
potpisana izjava da poznaje rad na ra¢unalu
— dokaz o poznavanju engleskog jezika — pre-
slik potvrde/sviedodzbe/certifikata Skole za
strane jezike, preslika sviedodzbe/indeksa iz
koje je vidljivo pohadanje predmeta engleskog
jezika i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 znanju engleskog jezika.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata/kinje ¢e se predociti
izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima mora se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) li ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan/a je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/211 156/23)
uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog natjecajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najveci/isti broj ukup-
nih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi
pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava
podnesena u roku vazenja natjecaja (uklju-
¢ujudi zadnji dan natjecajnog roka). Dopunu
prijave moguce je podnijeti zaklju¢no sa zad-
njim danom natjecajnog roka.

Neuredne, nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati te se osobe koje
ne podnesu uredne, potpune i pravodobne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete na-
tjecaja nece smatrati kandidatima/kinjama
prijavljenima na natjecaj.

Podnosenjem prijave na ovaj natje¢aj kandi-
dati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi o

oglasne stranice

zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Natjecajna dokumentacija, odnosno podaci o
kandidatima, ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
Setka natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili
sliénog postupka, kada se ¢uvaju do zavrsetka
tog postupka.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru sposobnosti kandidata/kinja intervjuom.
Na provjeru sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.
O podrugju provjere sposobnosti te mjestu i
vremenu odrzavanja intervjua kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e najmanje dva dana prije
odrZavanja, i to putem elektronicke poste/
broja telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.
Osim provjere sposobnosti kandidata, isti se
moze uputiti na psihologijsko testiranje, a koje
testiranje obuhvaca pisane testove i intervju s
psihologom kod nadleznog ureda Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.
Prijava se, sa svim potrebnim podacima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotnici na adresu: Javna ustanova
Rezervat Lokrum, Vukovarska 8, 20000 Du-
brovnik, s naznakom: »Ne otvaraj — natje¢aj
za radno mjesto: stru¢ni voditelj«, postom
ili osobno na adresi Javne ustanove Rezervat
Lokrum, Vukovarska 8, Dubrovnik.
0O ishodu natjecaja kandidati ¢e biti pravo-
vremeno obavijesteni e-postom ili pismeno
na adresu prebivali$ta navedenu u prijavi
na natjecaj.
Ustanova zadrzava pravo u cijelosti poni-
$titi natjecaj odnosno ne prihvatiti nijednu
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o ponistenju
natjecaja kandidati/kinje ¢e dobiti pisano.
Ovaj natjecaj objavit Ce se u sredstvima infor-
miranja Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
na mreznim stranicama Ustanove i Narodnim
novinama.

Javna ustanova Rezervat Lokrum

Klasa: 112-02/25-01/12

Urbroj: 2198-1-79-12-25-04 od 16. XII.
2025. (7430)
Na temelju Odluke III. Stru¢nog vijeca za
biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko,
prirodno, tehnicko i interdisciplinarno pod-
rudje znanosti u akad. god. 2025./2026., klasa:
640-02/25-01/18, urbroj: 2198-1-79-10-25-02
od 8. prosinca 2025., Odluke III. Stru¢nog
vijeca za podrucje drustvenih znanosti u akad.
god. 2025./2026., klasa: 640-02/25-03/24,
urbroj: 2198-1-79-10-25-02 od 9. prosinca
2025.1 Odluke III. Stru¢nog vijeca za podrudje
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humanistickih znanosti, umjetnicko podrucje
i interdisciplinarno podrucje umjetnosti u
akad. god. 2025./2026., klasa: 640-02/25-
01/23, urbroj: 2198-1-79-10-25-02 od 10.
prosinca 2025., SveuiliSte u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, s 20 %
radnog vremena, u znanstvenom podrudju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, na Odjelu za pedagogiju
(za studij logopedije);

2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom podrucju prirodnih znanosti, polje
geografija, na Odjelu za geografiju;

3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom podruéju drustvenih znanosti, polje
sociologija, na Odjelu za sociologiju;

4. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, u znanstve-
nom podruéju humanistickih znanosti, polje
povijest umjetnosti, na Odjelu za povijest
umjetnosti.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br.
119/22) i na njima utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijave na natjecaj dostaviti putem povezni-
ce https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA
Obrazac prijave za radna mjesta moze se
preuzeti na stranici:
https://www.unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/
rektorat/odjel-za-kadrovske-poslove/obrasci
Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaze se:

— curriculum vitae,

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov popis
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga,

- dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podrucnog vijeca,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvje$ce o znanstveno-nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,
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- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocje-
njenim rezultatima studentske ankete, koju
provodi visoko uciliste (za viSa znanstveno-
nastavna radna mjesta).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema
u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
te imaju pravo prednosti u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Zadru
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

SveuciliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.

Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor Ce biti izvr$en u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana

od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.

SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-06/25-01/03

Urbroj: 2178-15-04-04/01-25-1 od 19. XIL
2025. (7431)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/15
- u nastavku teksta: ZSN), v.d. procelnika
Upravnog odjela za financije Grada Nova
Gradiska objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u Upravni odjel za fi-
nancije Grada Nova Gradiska na radno mjesto
- vi$i strucni suradnik za poslove gradske
riznice (1 izvrsitelj/izvrsiteljica), na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

4. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
5. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

6. Uvjet struénog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i kandidati koji su po prijasnjim
propisima stekli stru¢nu spremu trazene
struke.

7. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji ¢e
o ispunjavanju uvjeta biti obavije$teni na
e-adresu, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

ako zadovolje na istom i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
bit ¢e objavljeni na web-stranici Grada Nova
Gradiska: www.novagradiska.hr.

9. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit ¢e objavljeni na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj plo¢i Grada
Nova Gradiska, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje
HZZ-a).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/0, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.



PETAK, 19. PROSINCA 2025.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

11. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice/osobne iskaznice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome o stecenoj stru¢noj spremi),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu (za kandidate koji imaju polozen
drzavni ispit)

— ispis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu (e-radna knjizica) koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
ili iz sustava e-Gradani, koja sadrzi podatke
o poslodavcima, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staza osiguranja, ne starija od 6 mjeseci,
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u, vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

12. Prijava na natjecaj sadrzi: ime, prezime
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu,
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natjecaj te vlastoru¢ni potpis, uz priloge
(isprave) iz tocke 11.

13. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.

14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21.

oglasne stranice

ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama)
o0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:
Grad Nova Gradiska, Trg kralja Tomislava 1,
35400 Nova Gradiska, s naznakom: »Javni na-
tjecaj za videg strucnog suradnika za poslove
gradske riznice »Ne otvarati«.

16. Kandidat koji ostvari najveci broj bodova
nakon testiranja i intervjua sukladno ¢lanku
23.c ZSN-a pozvat ¢e se da u primjerenom
roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici
prilozeni uz prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne dostavi trazene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.

17. Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Nove Gradiske.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranica-
ma Grada Nove Gradiske. Javno objavljeno
rjeSenje uklanja se s mreznih stranica nakon
isteka roka od Sest mjeseci od dana njegove
objave. Prilikom javne objave rjesenja o prij-
mu smiju se uciniti javno dostupnima podaci
o izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije
te ime, prezime i OIB izabranog kandidata
u provedenom postupku zaposljavanja, dok
se ostali osobni podaci moraju zastititi na
odgovarajuci nacin.

18. Kandidat koji ostvari najveci broj bodova
nakon testiranja i intervjua sukladno ¢lanku
23.c ZSN-a pozvat ¢e se da u primjerenom
roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

19. Grad Nova Gradiska pridrzava pravo u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

20. Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

19. Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.

20. Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Novoj Gradiski da u njoj
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navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama Grada.

Grad Nova Gradiska

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 251-77-01/2-25-29 od 9. XII. 2025.
(7434)

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJECAJ
Tocka 1.
- zaizbor 1 izvrsitelja (m/Z) na stru¢no radno
mjesto: visi strucni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanja, u umjetnickom
podrugju: likovne umjetnosti, umjetnickom
polju: grafika, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu.
Tocka 2.
- zaizbor 1 izvrsitelja (m/Z) na stru¢no radno
mjesto: stru¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja, interni naziv: stru¢ni
suradnik u uredu za izdavastvo i izlagastvo, u
znanstvenom podruéju: humanisticke znano-
sti, znanstvenom polju: filozofija ili filologija
ili povijest umjetnosti ili znanosti o umjetnosti
ili etnologija i antropologija ili u znanstvenom
podrugju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: ekonomija ili informacijske i komunika-
cijske znanosti ili sociologija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokaze o ispunjavanju
kriterija kandidati podnose u elektroni¢kom
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveu¢ilita u
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije
- Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 100-04/25-01/29

Urbroj: 251-736-01/1-25-1 (7435)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 3. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22.,
46/22.,119/22.,71/23.,156/23.161/25., dalje
u tekstu ZSS), ¢lanka 40. stavka 1. podstavka
1. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22., dalje u tekstu ZU) te ¢lanka 22. Sta-
tuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zagreb, Upravno vijece Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zagreb, na temelju odlu-
ke sa sjednice od 16. prosinca 2025. godine
raspisuje
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NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Zagreb.
Uvjeti koje kandidat/kinja mora ispunjavati su:
- zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama,

— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zagreb, uz
prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
poslove socijalne skrbi, na mandat od ¢etiri
godine, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagreb sklapa s
Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu za mandatno razdoblje.
Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1. vlastoruc¢no potpisan zivotopis

2. dokaz o akademskom zvanju i stupnju
(diploma)

3. dokazi o ostvarenom radnom iskustvu
na poslovima trazenog akademskog zvanja
i akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodaveca, preslik ugovora o radu i sl.)

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja, ne starije
od 30 dana)

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 ustanovama.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitel;
(Narodne novine broj 121/17.), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lan-
kom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji
akoji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. stavku
1. navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/
zapoSljavanje-843/843.

Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na razgovor. O
vremenu razgovora s ¢lanovima Upravnog
vijeca kandidati ¢e biti obavijesteni elektro-
ni¢kom postom i telefonski, nakon isteka roka
navedenog za dostavljanje dokumentacije.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagreb
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka u svrhu
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje na
mreznoj stranici Centra za pruZanje usluga u
zajednici Zagreb koja ukljucuje ime i prezime
izabranog kandidata te struku.

Prijave na natjecaj s prilozenom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
obveznom naznakom imena i prezimena te
adrese posiljatelja, Centru za pruzanje usluga
u zajednici Zagreb, Nazorova 49, Zagreb, s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu Cen-
tra — ne otvarati«, preporu¢enom postom ili
osobno na adresu: Centar za pruzanje usluga u
zajednici Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb,
u roku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-

smeno obavijesteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnogenje prijava.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/19

Urbroj: 2186-183-01-01-25-1 od 19. XII.
2025. (7436)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25), cl. 16. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) i ¢l. 23.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Ivanec, ravnateljica Centra za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/ce u radni odnos za radna
mjesta kako slijedi:

1. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgojitelj (m/z) - 5 izvrsitelja/ica na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgojitelj (m/z) - 2 izvrsitelja/ice na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na oba spola.

Uvjeti:

Kandidati za prijem u radni odnos pod toc-
kama 1. i 2. natje¢aja moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski strucni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

— za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
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— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Posebni uvjeti:

— polozen stru¢ni ispit*

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (ako je primjenjivo)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
*Strucni radnik koji u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema poloZen stru¢ni ispit, a ima odgovara-
juce radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke,
duzan je u roku od godine dana od prijma u
radni odnos poloziti stru¢ni ispit sukladno
¢lanku 257. vazeceg Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

- domovnicu

— rodni list

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ne starije od 30 dana

— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- vaze¢u dopusnicu nadlezne komore (ako
je primjenjivo)

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je polozen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozacke dozvole).

Prije izbora kandidata kandidat ¢e predociti
izvornik dokumentacije.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 82/01., 103/03., 148/13.
198/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l.
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj te Ce joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni i daju privolu Centru za
pruzanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zadtiti podataka (SL. list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu
na natjecaj provest ce se psiholosko testiranje
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu
provedbe psiholoskog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) kandidati ¢e biti obavijesteni pu-
tem e-adrese naznacene u prijavi na natjecaj.
Ako kandidat ne pristupi psiholoskom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se/
$alju na adresu: Centar za pruzanje usluga u
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec,
s naznakom: »Natjecaj za prijem u radni od-
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nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje) - ne otvaraj«. Natjecaj za tocke 1.
- 2. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Centra za pruZanje usluga u zajednici
Ivanec, te se dan objave smatra danom dostave
obavijesti kandidatima.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec

Klasa: 112-02/25-01/04

Urbroj: 2181-3-03/01-25-01 od 16. XII.
2025. (7437)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19, 17/25) i Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog
odjela Grada Imotskog (Sluzbeni glasnik Gra-
da Imotskog br. 1/23, 1/25, 5/25), procelnica
po ovlastenju Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Imotskog raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
I. Odsjek za komunalno gospodarstvo i re-
darstvo

1. visi referent za komunalne poslove i nak-
nadu - 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— Sveucili$ni prvostupnik ili strucni prvostup-
nik ekonomske ili pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim pro-
pisima stekle stru¢nu spremu trazene struke.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
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kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe biti izabrana, pod
uvjetom da ispit polozi u roku od jedne godine
od dana pocetka rada u sluzbi, utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (diploma/svje-
dodzba)

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

d) dokaz o polozenom drzavnom struénom
ispitu (svjedodzba)

e) dokaz o znanju rada na racunalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f) dokaz o dosadasnjem radnom stazu — elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

g) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka (preslik rjesenja, ugovora o
radu, rjesenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - svi navedeni dokumenti mora-
ju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, stupanj stru¢ne spreme i struku
utvrdene za obavljanje tih poslova i razdoblja
u kojima je kandidat obavljao navedene po-
slove) a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

i) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da nije proglasen krivim za kazneno djelo za
koje se postupak vodi po sluzbenoj duznosti
(koje nije starije od tri mjeseca).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
irjedenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
Ce se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena pisana
obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata, a koja
se obavlja pisanim testiranjem i intervjuom.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja. Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Imotski, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje u opsegu i samo u svrhu
provedbe javnog natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Grada (www.
imotski.hr).

Sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podruéja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Imotskog (www.imotski.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj mreznoj stranici.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Grad
Imotski, Ante Starcevica 23, 21260 Imotski,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme - ne otvarati« u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osob-
no odnosno neposredno, u pisarnicu Grada
Imotskog na adresi Ante Starcevica 23, 21260
Imotski.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Imotskog, najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podno$enje prija-
va. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
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se obavljenom istekom osmoga dana od dana

objave rjesenja na mreznim stranicama Grada

Imotskog, sukladno ¢l. 24.a. st. 2. Zakona.
Grad Imotski

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2196-18-03/1-25-2 od 17. XII. 2025.
(7438)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1., ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18,112/19117/25) (u daljem tekstu:
Zakon) i Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Markusica za 2025.
godinu (klasa: 100-01/25-01/01, urbroj: 2196-
18-01/1-25-1 od 9. sije¢nja 2025.), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela 17. prosinca
2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Markusica (u daljnjem tekstu:
Natjecaj), radi obavljanja poslova na radnom
mjestu:

- visi referent za racunovodstvene poslove
- 1 izvrsitelj (m/z), puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 i 69/17), a izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Osoba mora ispunjavati sljedece opce i po-
sebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lan-
kom 12. Zakona:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat
mora ispunjavati sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

1. sveucilisni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. poloZen drzavni ispit IL. razine,

4. poznavanje rada na racunalu.

Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovi-
ma, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3.
Zakona, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih

oglasne stranice

jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgo-
varaju¢im poslovima, a nema polozen dr-
Zavni ispit propisane razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu, prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na Natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju
to izvornikom rjesenja ili potvrdom o priz-
natom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843 prednosti prilikom zaposljavanja:
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Dodatne informacije
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju navedene su na sljedecoj poveznici:https://
www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposlja-
vanje-397/prednost-pri zaposljavanju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
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davca (rjeSenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
odgovarajuce razine obrazovanja:

a. elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koja ne smije biti starija od dana objave
javnog natjecaja

b. potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajuci do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (ako je polozen)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢la-
naka 15. 1 16. Zakona

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o suglasnosti
da Op¢ina moze povjeravati, obradivati, Cuvati
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu
sa Zakonom o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleZznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
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dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata,
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Markusica
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. i zapreka iz ¢lanka 16.
Zakona.

Dopunu prijavi na natje¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natje¢ajnog roka. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u natjecaju. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni.

Postupak provedbe natjecaja obuhvaca obvez-
nu provjeru znanja i sposobnosti koja ce se
provesti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
Ce pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta koje se popunjava ovim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Markusica (www.
markusica.hr).

Na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Markusica (www.markusica.hr) objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, i to u zatvo-
renoj omotnici, neposredno ili preporuc¢eno
postom, na adresu: Op¢ina Markusica, Pere
Cara 2, 32213 Markusica, s naznakom »Za
javni natjecaj — prijam u sluzbu na neodrede-
no vrijeme - visi referent za racunovodstvene
poslove — ne otvaraj«.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova se
prijava nece razmatrati te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Op¢ine Markusi-
ca (www.markusica.hr). Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.

Op¢ina Markusica

Klasa: 080-03/25-14/01

Urbroj: 2117/03-25-16 (7439)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Ustanove
Dubrovacke knjiznice, ¢lanka 20. Zakona
o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN
17/19, 98/19, 114/22, 36/24), ¢lanaka 40. i
41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 40.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (NN 83/22), Upravno
vijece Ustanove Dubrovacke knjiznice, na
sjednici odrzanoj 16. prosinca 2025. godine,
donosi odluku o raspisivanju.

JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove
Dubrovacke knjiZnice.

Na temelju predlozenog ¢etverogodisnjeg
plana rada za ravnatelja Ustanove Dubrovacke
knjiznice mogu biti imenovane osobe koje
ispunjavaju sljedeée uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

— poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti,
- aktivno znanje najmanje jednoga svjetskog
jezika.

PolozZen strucni ispit za zvanje knjizni¢ara ima
i osoba koja je oslobodena polaganja stru¢nog
ispita za zvanje knjiznicara na temelju zakona
kojima je uredivana knjizni¢na djelatnost.
Sukladno ¢l. 25. st. 3. Statuta Ustanove Dubro-
vacke knjiznice, ako se na ponovljeni natjecaj
ne javi osoba koja ima propisane uvjete za
ravnatelja, moze se na temelju predlozenog
cetverogodis$njeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavrSen sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani preddiplomski
i diplomski ili stru¢ni diplomski studij ili s
njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita za zvanje knjiznicara u roku
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od tri godine od dana imenovanja te ispunjava
druge uvjete propisane Statutom.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti clanom uprave.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na
to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na mandat od 4 godine i ista osoba
mozZe biti ponovo imenovana.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog
Cetverogodi$njeg plana rada Dubrovackih
knjiznica, koji se obvezno prilaze uz prijavu
na javni natjecaj.

Zivotopis kandidata treba sadrzavati sljedece
podatke: ime i prezime, adresu, broj telefona/
mobitela, elektronic¢ku adresu za primanje
obavijesti.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat predloZen za zasnivanje radnog od-
nosa dostavit ¢e izvornike ili ovjerene preslike.
Na natjecaj je potrebno priloziti sljedece do-
kumente:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
2. Zivotopis,

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zvanje knjiznicara,

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — domov-
nica ili preslik osobne iskaznice,

6. prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Du-
brovackih knjiznica,

7. dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od
najmanje pet godina - elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a, preslik ugovora o radu ili
potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
koje je obavljao i razdoblju unutar kojeg je
kandidat obavljao navedene poslove,

8. dokaz o poznavanju najmanje jednoga svjet-
skog jezika (preslik iz indeksa ili potvrda o
polozenom ispitu),

9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 15 dana (po-
tvrda nadleznog suda ili iz sustava e-Gradani),
10. vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostoja-
nju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima, a u svezi s clankom
39. stavkom 2. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf

Natjecaj je otvoren 30 dana od objavljivanja u
Narodnim novinama i na mreznim stranicama
Ustanove Dubrovacke knjiznice: www.dkd.hr.
Prijave s prilozima podnose se Upravnom
vije¢u, poStom — preporuceno, na adresu:
Upravno vijece Ustanove Dubrovacke knjiz-
nice Cvijete Zuzori¢ 4, 20000 Dubrovnik, uz
naznaku »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Potpunom se prijavom smatra ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
je dostavljena u roku i na propisani nacin.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj niti ¢e biti po-
zvana na njihovu dopunu.

0 izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijave na natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Ustanova Dubrovacke knjiznice
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kao voditelj obrade podataka mogu prikuplja-
ti, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Ustanova Dubrovacke knjiZnice

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-94/01-25-2 od 16. XIIL. 2025.
(7440)
Na temelju ¢l. 24. Statuta Zavoda za prostor-
no uredenje Vukovarsko-srijemske Zupanije
(Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zu-
panije br. 31/18, 3/20), ¢l. 9. stavak 1.14., 11.
i 17. Pravilnika o radu Zavoda za prostorno
uredenje Vukovarsko-srijemske Zupanije,
ravnatelj Zavoda za prostorno uredenje Vu-
kovarsko-srijemske Zupanije raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- savjetnik za prostorno uredenje — 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta, posebni uvjeti koje kan-
didat za zaposljavanje na radno mjesto sa-
vjetnik za prostorno uredenje (1 izvrsitelj)
mora ispuniti jesu:

- magistar inZenjer arhitekture,

- poloZen stru¢ni ispit u strukovnom po-
drudju arhitekture

- 3 godine radnog iskustva na poslovima
izrade prostornih planova,

- primjena informatic¢ke tehnologije i pro-
gramskih alata koji se koriste u procesu pla-
niranja, uredenja i zastite prostora.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o kandidatu (osobno ime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis kandidata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece
dokumente:

- zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili putovnice ili domovnice),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda HZ-
MO-a o razdobljima prijave na mirovinsko
osiguranje),

— preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rjeSenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
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poslova, potrebnu stru¢nu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani

- dokaz o primjeni informaticke tehnologije
i programskih alata koji se koriste u radu
(uvjerenje, odgovarajuca potvrda ili ovjerena
izjava kandidata).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Postoji obveza predocenja izvornika preslika-
nih dokumenata na zahtjev.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
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uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se nalaze na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koju je
osobno potpisao kandidat i koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Neuredne prijave i prijave podnesene
nakon proteka roka za podnosenje prijava na
javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece se
razmatrati niti ¢e kandidati s nepotpunim pri-
javama biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

S kandidatima natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete bit ¢e obavljeno pisano testira-
nje i razgovor radi provjere znanja bitnog za
obavljanje poslova za koje je raspisan natjecaj.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju/raz-
govoru prema pozivu na testiranje/razgovor
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se viSe smatrati kandidatima natjecaja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na web-stranici Zavoda (www.
zpuvsz.hr). Na navedenoj web-stranici bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama i na mreznoj stranici Za-
voda https://zpuvsz.hr/, na adresu: Zavod za
prostorno uredenje Vukovarsko-srijemske
zupanije, 32100 Vinkovci, Glagoljaska 27, u
zatvorenim omotnicama s naznakom »Za na-
tjecaj za zaposljavanje savjetnik za prostorno
uredenje« putem poste preporuceno.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijave, na nacin da ée
se rezultati objaviti na web-stranici Zavoda
(www.zpuvsz.hr).

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati nijedan kandidat, ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponitenju javnog natjecaja
protiv koje nije dopusteno podnosenje pravnih

lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidati-
ma prijavljenim na javni natjecaj.
Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno akadem-
ski stupnjevi steCeni prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju iz 2007. godine odnosno
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti iz 2022. godine izjednaceni su s
akademskim nazivom koji se koristi u ovom
javnom natjecaju kao oznakom stru¢nih uvjeta
sukladno ovome Zakonu.
Svi kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Zavodu za prostorno uredenje
Vukovarsko-srijemske zupanije kao voditelju
obrade da u njoj navedene osobne podat-
ke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu
provedbe natjecaja za prijam u radni odnos
kandidata, da ih moze koristiti u svrhu izrade
odluke o prijemu u radni odnos, kontaktira-
nja, objave na internetskim stranicama, ogla-
snoj ploci i tiskovinama te izvrsiti slobodan
prijenos osobnih podataka kandidata nadlez-
nim tijelima nuZznih za izvrienje i provedbu
predmetnog natjecaja.
Podnositelj prijave moze putem web-stranice
Zavoda za prostorno uredenje Vukovarsko-
srijemske Zupanije upoznati se s njegovim
pravima i ostalim obavijestima u svezi s po-
stupanjem s osobnim podacima, upravljanja
privolama i ostalog koja proizlaze iz Opce
uredbe o zastiti podataka.
Budu¢i da zakonskim propisima, aktima i
odlukama Zavoda za prostorno uredenje Vu-
kovarsko-srijemske Zupanije nije odredeno
trajanje pohrane podataka onih kandidata
koji nisu izabrani u postupku provedbe ovog
natjecaja, prijave s prilozima neizabranih
kandidata ¢uvaju se najduze $est mjeseci te
¢e se nakon toga cjelokupna dokumentacija
unistiti uz zapisnik ili izvrsiti povrat kandi-
datima putem poste.
Zavod za prostorno uredenje
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Klasa: 112-01/25-02/17

Urbroj: 2211-49-01-01-25-1 od 19. XII.
2025. (7443)
Sukladno ¢lanku 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25), ¢lanku 16.
stavku 1. i stavku 2. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
broj 61/2018) i ¢lanku 23. Statuta Centra za
odgoj i obrazovanje Zajezda (klasa: 011-03/24-
01/1, urbroj: 2211-49-01-01-24-1) od 25. 7.
2024., ravnatelj Centra za 0dgoj i obrazovanje
Zajezda objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za sljede¢a radna mjesta:
1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - odgajatelj — neodredeno, puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili

— za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- polozZen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

— vozacki ispit — B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik - neodredeno, puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj
ili priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada

- odobrenje za rad nadlezne komore

— polozZen strucni ispit

- jedna godina radnog iskustva

— probni rad tri mjeseca

- vozacki ispit— B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
0 socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj (molbu) kan-
didati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- preslik rodnog lista

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice)

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
kojim se dokazuje uvjet stru¢ne spreme na-
veden u natjecaju

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— odobrenje nadlezne komore za rad (za radno
mjesto pod rbr. 2.)

- preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starijeg od 6 mjeseci)

- preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a, ne starije od dana
objave ovog natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu od jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao
ili ugovor o radu)

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka
natjecajnog postupka. Kandidat koji bude
izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih
isprava prije sklapanja ugovora o radu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21) duzan se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/2017, 98/2019, 84/2021
i156/23) uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a

oglasne stranice

koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
utvrdene ¢l. 49. navedenog Zakona dostupne
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom
obliku, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom »Za natje-
¢aj — navesti radno mjesto — ne otvarati« na
adresu Centra za 0dgoj i obrazovanje Zajezda,
Zajezda 31, 49284 Budins¢ina.

Podaci koje Centar za 0odgoj i obrazovanje
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
¢ajnog postupka koristit e se i dalje obradivati
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN
42/18.), podnosenjem prijave na natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi
podatci obraduju samo u potrebnom obimu i
u svrhu potrebe natjecaja od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
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O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-

vijeSteni putem web-stranice Centra za odgoj
i obrazovanje Zajezda u zakonskom roku.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

Zajezda, Budinsc¢ina

Klasa: 112-02/25-01/26

Urbroj: 2163-7-05-0593-25-1 od 16. XII.
2025. (7444)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), pro¢elnik Upravnog odjela za
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet
i imovinu Grada Pule - Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJI

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za iz-
gradnju, komunalno gospodarstvo, promet i
imovinu Grada Pule - Pola, na radno mjesto:
1. savjetnik za odrzavanje - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni

— diplomski studij gradevinske struke ili elek-
trotehnicke struke

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

— polozen drzavni ispit I razine.

2. zamjenik procelnika - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne,
arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske
struke ili humanisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Natjecati se mogu kandidati, obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
zavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim do-

kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

za radno mjesto savjetnik za odrzavanje - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjeenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plai.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Za radno mjesto zamjenik procelnika - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik svjedodzbe,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plai.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se naknadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

oglasne stranice
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javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja se
sastoji od drugog slova imena i drugog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kandi-
data (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- 0078901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Pule - Pola, Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i mlade Grada Pule - Pola, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi
na javni natjecaj navedu elektronicku adresu
(e-mail), poziv za testiranje dostavit e se i
elektroni¢kim putem.

Kandidat koji ostvari najve¢i broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua
¢e se sukladno ¢lanku 23.c ZNS-a pozvati
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj. Ako kandidat ne dostavi
traZene isprava smatra se da je odustao od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Pule — Pola. U slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZNS-a rjedenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Pule — Pola. Do-
stava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjesenja na mreznim stranicama
Grada Pule - Pola. Javno objavljeno rjesenje
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uklanja se s mreznih stranica nakon isteka
roka od $est mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rjesenja o prijmu
smiju se uciniti javno dostupnima podaci
o izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuéi
nacin zastititi.
Radno iskustvo sukladno ¢lanku 13. ZSN-a je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Trg stara trznica 2,
52100 Pula s naznakom za »Upravni odjel za
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet
i imovinu.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 100-01/25-01/347

Urbroj: 139-100-02/03-25-2 od 16. XII.
2025. (7445)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine, broj:
134/22, 9/24, 140/24 i 136/25) i ¢lanka 3.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, ravna-
teljica objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

SREDISNJA SLUZBA

Ulica Ivana Dezmana 6, Zagreb

Sektor za financije, ra¢unovodstvo i javnu
nabavu

Sluzba za financije i ra¢unovodstvo

I. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
- (m/%) - neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski diplomski sveucilisni studij
iz podrucja ekonomije

- tri godine radnog iskustva u struci

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

IL. referent za knjiZenje (m/z) — neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- jedna godina radnog iskustva u struci

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)
— probni rad 1 mjesec.

II1. referent za vodenje i knjiZenje osnovnih
sredstava i sitnog inventara - (m/z) — neo-
dredeno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/
ice.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- jedna godina radnog iskustva u struci

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)
— probni rad 1 mjesec.

Prijava na javni natjecaj podnosi se isklju¢ivo
na obrascu dostupnom na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih
mjesta duzni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu na propisanom obrascu
sa svim trazenim prilozima.

Uz prijavu svi kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzba)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima — potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu).
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjesenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa
na mjerodavne propise kojima su propisani
koeficijenti sloZenosti poslova i osnovica za
izracun place u javnim sluzbama, te sadrzaj
i nadin testiranja nalaze se na mreznoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave potpune i
pravovremene, pristupit ¢e procjeni radi utvr-
divanja znanja, vjestina, interesa, motivacije
za rad te procjeni dodatnih znanja i edukacija,
dosadasnjeg radnog iskustva i postignuca u
radu od strane poslodavca.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta:

1. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1
u Sluzbi za financije i racunovodstvo: Zakon
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25), Zakon
o proratunu (Narodne novine br. 144/21),
Zakon o fiskalizaciji (Narodne novine br.
89/25), Pravilnik o prora¢unskom ra¢uno-
vodstvu i Ra¢unskom planu (Narodne novine
br. 158/23 i 154/24), Pravilnik o financijskom
izvjestavanju u prorac¢unskom racunovodstvu
(Narodne novine br. 37/22152/25) i Pravilnik
o proracunskim klasifikacijama (Narodne
novine br. 4/24)

2. Referent za knjizenje u Sluzbi za financije
i ra¢unovodstvo: Zakon o proracunu (Na-
rodne novine br. 144/21), Zakon o fiskaliza-
ciji (Narodne novine br. 89/25) i Pravilnik o
proracunskom ra¢unovodstvu i Racunskom
planu (Narodne novine br. 158/23 i 154/24).
3. Referent za vodenje i knjiZenje osnovnih
sredstava i sitnog inventara u Sluzbi za fi-
nancije i racunovodstvo: Zakon o proracunu
(Narodne novine br. 144/21) i Pravilnik o
proracunskom ra¢unovodstvu i Racunskom
planu (Narodne novine br. 158/23 i 154/24).
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrZavanja
procjene radi utvrdivanja znanja, vjestina,

interesa, motivacije za rad te procjeni dodat-
nih znanja i edukacija, dosadasnjeg radnog
iskustva i postignuca u radu, biti obavijesteni
najmanje tri dana prije odrzavanja na elek-
tronicku adresu koju je kandidat dostavio u
natjecajnoj dokumentaciji.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj kan-
didati daju suglasnost Hrvatskom zavodu za
socijalni rad da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natjecajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »za jav-
ni natjecaj — za radno mjesto (navesti naziv
Sredi$nja sluzba, broj i naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje)« isklju¢ivo na adresu:
Hrvatski zavod za socijalni rad, Ulica Ivana
Dezmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od zavrsetka
postupka javnog natjecaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ¢e se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predoditi izvornike
drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te ¢e ih
se upozoriti da ¢e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje je
raspisan javni natjecaj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-02-01-01

Urbroj: 2163-2-2/211/12/2025 od 16. XII.
2025. (7447)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Buje, Odbor Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Buje raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Buje, na mandatno razdoblje od
Cetiri godine s mogucnos¢u ponovnog izbora.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili zavr$en preddi-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij drustvenog ili humanistickog
usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva u
propisanoj stru¢noj spremi

- obavezno poznavanje talijanskog jezika i
znanje jo$ jednog stranog jezika (engleskog
ili nekog drugog)

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje organizacije i rada Hrvatskog
Crvenog kriza.

Kandidati su duzni priloziti:

- molbu

— Zivotopis

- motivacijsko pismo

— preslik diplome kojom se dokazuje stru¢na
sprema

— preslik domovnice

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

- preslik vozacke dozvole

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- potvrdu o znanju talijanskog jezika i jos
jednog stranog jezika

- viziju rada Gradskog drustva Crvenog kriza
Buje za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu*.

U slucaju da se na natjecaj javlja kandidat/
kinja koji/koja je ve¢ obnasao/la duznost rav-
natelja/ice, uz dostavu dokaza i prethodno
navedene dokumentacije kandidat/kinja mora
dostaviti i:

- izvje$ce o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu*

- pozitivnu ocjenu obnasanja duznosti ravna-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu

- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje/ice ako takvu potvrdu ima.
* Obrasce potrebne za natje¢aj moguce je
preuzeti na stranici www.hck.hr - Tko smo
- Natjecaji.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave s dokumentacijom dostavljaju se na
adresu: Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo
Crvenog kriza Buje, 1. svibnja 9, 52460 Buje
s naznakom »Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice«.
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Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Buje uz prethodnu
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog kriza.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati. Podnositelji nepotpunih
prijava nece biti pozvani na dopunu prijave
niti ¢e se smatrati kandidatima prijavljenim
na natjecaj, o Cemu ¢e dobiti pisanu obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
smeno obavije$teni u roku do 60 dana od
roka za podnosenje prijave.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Buje

(7448)
Institut za turizam, Vrhovec 5, 10000 Zagreb
raspisuje

NATJECAJ
za izbor na radno mjesto:
- znanstveni suradnik/ca iz podrucja pri-
rodnih znanosti, polje geografija — 1 izvrsitel;.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od Sest mjeseci s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na vise radno mjesto svakih
pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj pristupnici
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
¢aja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Instituta za turizam https://iztzg.hr/
hr/o-nama/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose na e-adresu info@
iztzg.hr u jednom cjelovitom dokumentu u
pdf. formatu, na hrvatskom ili engleskom
jeziku, za radno mjesto s naznakom »Za na-
tje¢aj — znanstveni suradnik«.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta: https://www.iztzg.hr/hr/
institut/informacije- za -javnost/natjecaji/.
Institut za turizam

Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2158-42-01-25-1 od 17. XII. 2025.
(7449)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08.,61/11.,4/18.,96/18., 112/19. i
17/25. - dalje: Zakon) procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vuka raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za EU projekte

- 1 vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju
od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Vuka.

Uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravnog ili eko-
nomskog smjera.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj javni natjecaj (dalje: natjecaj) mogu
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji bude primljen u sluzbu ima
obvezu polaganja drzavnog ispita propisane
razine prije isteka vjezbenickog staza, su-
kladno ¢lanku 88. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (NN br. 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18.,112/19.1 17/25.).

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz o zavrsenoj razini obrazovanja (di-
ploma, potvrda ili uvjerenje),

— ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a, kao dokaz da kandidat
nema radnog iskustva u struci, odnosno dokaz
da je radno iskustvo u struci krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, izjava i sL.).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.) duzan se
je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23.) je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzan je priloziti i sve potrebne
dokaze navedene na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Vuka www.opci-
na-vuka.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava
ovim natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg je podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na mreznoj
stranici www.opcina-vuka.hr objaviti poziv
kandidatima koji ¢e sadrzavati mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja.
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Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
postom, na adresu: Op¢ina Vuka, Osjecka 83,
31403 Vuka, s naznakom: » Za javni natjecaj
za prijam vjezbenika — visi stru¢ni suradnik
za EU projekte«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj i o tome ¢e biti oba-
vijeStena pisanim putem.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te da dostavi izvornike prilozenih dokaza.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, Jedinstveni upravni odjel
provjerit e po sluzbenoj duznosti postoji li za-
preka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢nosti
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25).
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj. Rjesenje o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se
javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Vuka: www.opcina-vuka.hr, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznim
stranicama.
Prijavom na javni natjecaj za prijam u sluzbu
kandidati daju suglasnost Op¢ini Vuka da sve
njihove osobne podatke dostavljene u prijavi
prikuplja, obraduje, koristi i evidentira u svrhu
provedbe postupka prijma u sluzbu.
Op¢ina Vuka

(7450)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

Zaizbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent za znanstveno podrucje
prirodnih znanosti, polje fizika, grana fizika
elementarnih Cestica i polja na neodredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu s
obvezom provodenja reizbora ili izbora na
viSe radno mjesto.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju ispunjavati
i op¢i uvjet propisan Zakonom o radu (NN
93./14., 127./17., 98./19., 151./22., 46./23. i
64./23.), uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119./22.), kao i uvjete iz Odluke Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
122./17.) i Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN 28./17.1111./22.) te su
o svemu duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- strani drzavljani duzni su prilozit dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina -
napredno znanje)

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto
(preslik diplome i potvrde o obrani doktorskog
rada, a ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u
inozemstvu trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije)
— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana)

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci)

- dokaze o navedenim pozeljnim iskustvima
u radu

— druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom porukom na elektroni¢ku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121./17.). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakas$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82./08. 69/17.).
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektroni¢ckim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 640-03/25-01/01

Urbroj: 251-82/05-25-59 od 16. XII. 2025.
(7451)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od

29. rujna 2025. godine Sveuciliste u Zagrebu,

Katolicki bogoslovni fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto: docent,
u znanstvenom podrucju humanisticke zna-
nosti, znanstvenom polju teologija, na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
na Katedri liturgike Sveucilista u Zagrebu
Katolickog bogoslovnog fakulteta.

Uvijeti:

Pristupnici za izbor su, osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), duzni
ispunjavati posebne uvjete propisane Pravilni-
kom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(NN 28/17,72/19, 21/21, 111/22). Pristupnici
za izbor takoder su duzni ispunjavati posebne
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbo-
ra 0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znan-
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stveno-nastavna zvanja (NN 122/17, 120/21,
119/22) te posebne uvjete propisane Statutom
Sveucilista u Zagrebu i Statutom Katolickog
bogoslovnog fakulteta Sveu¢ilista u Zagrebu.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis (najviSe jedna kartica potpisanog
teksta),

- »nihil obstat« svoga Ordinarija (za svece-
nicke kandidate),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i la-
tini¢nog pisma napredne razine za strane
drzavljane,

— ovjeren preslik dokaza o akademskom stup-
nju doktora znanosti iz polja teologije/ovjeren
preslik rjesenja o priznanju za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

- preslik dokaza o radnom iskustvu na vi-
sokom ucilidtu

— izvjesce o ispunjavanju natje¢ajnih, odnosno
minimalnih zakonskih uvjeta za izbor,

— izvjescée o dosadasnjoj znanstvenoj, nastav-
n0j i stru¢noj djelatnosti na visokom ucilistu
iizvan njega

— tri popisa objavljenih radova prema katego-
rizaciji, i to: popise svih dosadasnjih radova
izradenih i objavljenih prije i nakon zadnjeg
izbora u sadasnje zvanje na visokom ucilistu,
te popis svih radova s kojima se natjecete za
izbor u odgovarajuce zvanje prema natjecaju,
- objavljene znanstvene radove prema ka-
tegorizaciji i u potrebnom broju za izbor u
odgovarajuce zvanje iz natjecaja

- dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta Rek-
torskog zbora za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavno zvanje.

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Osoba iz ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koja
u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju duZna je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kategoriji koja
se poziva na prednost pri zaposljavanju, do-
staviti dokaze propisane ¢lankom 103. stavka

oglasne stranice

1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21,156/23) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN br.
84/21) koja u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju duzna je uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz natjecaja te, ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju, dostaviti dokaze propisane ¢lan-
kom 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskoga rata (NN br. 84/21)
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). Osobe koje se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢l. 9 Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) iiz ¢l. 48 Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
o priznatom/utvrdenom statusu.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je predati
svu dokumentaciju u elektronickom obliku
putem e-adresa: personalna.sluzba@kbf.unizg.
hr te jedan primjerak u fizickom obliku na
adresu Fakultet: Sveuciliste u Zagrebu, Kato-
licki bogoslovni fakultet, Vlaska 38, Zagreb s
naznakom »Za natjecaj«. Prijavu s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta pristupnici natjecaja
trebaju predati u roku od 30 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat prihvaca da se
osobni podaci obraduju u skladu sa svrhom
natjecaja. O rezultatima natjecaja pristupnici
Ce biti izvje$teni na isti nacin u istom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Katolicki bogoslovni fakultet

(7454)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje
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NATJECAJ

za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
slobodno suradnicko radno mjesto asistent, u
znanstvenom podrucju biotehnicke znanosti,
znanstveno polje drvna tehnologija, na odrede-
no vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za tehnologije materijala.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta podnose se na e-adresu:
pisarnica@sumfak.unizg.hr.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e
se na mreznim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 112-01/25-02/13

Urbroj: 251-686-04/02-25-3 od 17. XII.
2025. (7455)
Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-
kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za zaposljavanje na radno mjesto: njegovatelj
(m/z), 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme objavljen 5. studenoga 2025. godine u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama
i u Biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Centra za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac.
Centar za 0odgoj i obrazovanje Tuskanac

Klasa: 112-01/25-01/20
Urbroj: 251-124-02-25-1 od 19. XII. 2025.
(7457)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (NN, br. 87/08, 86/09,
92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanaka 39. do
42. Zakona o ustanovama (NN, br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22 i ¢lanka
61. Statuta Skole, Skolski odbor Osnovne $kole
Izidora Kr$njavoga, Kr$njavoga 2, Zagreb,
raspisuje:
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NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja $kole.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (NN, br. 87/08, 86/09,
92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23):

1. Zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski struc¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavka 1. 1 2. ovog Zakona.

2. Uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol
3. Najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama.

4. Ravnatelj osnovne $kole moZe biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ulitelje kojima se stjece 240 ECTS bodo-
va, a iznimno ravnatelj/ravnateljica osnovne
$kole moze biti i osoba koja u trenutku prija-
ve na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom u osnovnom $kolstvu (NN
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Dokazi o dodatnim
kompetencijama dostavljaju se u originalu
ili ovjerenom presliku.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet go-
dina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj strucnoj
spremi

- domovnicu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
troni¢ki zapis HZMO-a) i potvrdu $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

oglasne stranice
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno u tajnistvo $kole
ili preporuceno postom na adresu: Osnovna
$kola Izidora Kr$njavoga, Krénjavoga 2, 10000
Zagreb, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvaraj«.

Osnovna Skola Izidora

Krs$njavoga, Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/17
Urbroj: 2158-101-01-25-1 od 18. XII. 2025.
(7458)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 156/23,
61/25), clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/2024), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18), ¢lanka 26. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici klasje Osijek, Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i
socijalne politike, Klasa: 100-01/25-02/134,
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 18. 2. 2025.,
ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrdeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23, 61/25)

— odobrenje za rad nadlezne komore

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu
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— probni rad 2 mjeseca.

U prijavi su kandidati, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu
obvezani priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik rodnoga lista

- preslik dokumenta o zavrSenom obrazovanju
— preslik vozacke dozvole

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na ratunalu
- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osje¢ko-baranjska zZu-
panija

— broj trazenih radnika: 1

- vrsta zaposlenja: na neodredeno

- radno vrijeme: 40 sati tjedno

- nadin rada: smjenski rad

- smjestaj: bez smjestaja

- naknada za prijevoz: u cijelosti.

Natjecaj vrijedi 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Ostale informacije, opis poslova:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane clankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

oglasne stranice

Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e
se testiranje provesti, kao i o vremenu njego-
va odrzavanja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra za pruZanje
usluga u zajednici Klasje (www.klasje.hr).
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce testi-
ranje bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici
Centra: www.klasje.hr.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Klasje
Osijek za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, sukladno propisima
koji ureduju zadtitu osobnih podataka u svrhu
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje na
internetskoj stranici www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ-a Klasje.
Prijave kandidata podnose se na adresu:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Klasje
Osijek, Ruzina 32, 31000 Osijek, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Za zasnivanje radnog
odnosa - (naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava) — ne otvarati.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

(7459)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije, Zagreb objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zaposljavanje na radnom mjestu Cista¢ —
spremac, na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog zaposlenika, u punom radnom
vremenu, u Sluzbi odrZavanja i ekonomatu
Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije Sve-
ucilita u Zagrebu, objavljenog na mreznoj
stranici Fakulteta 19. 11. 2025. te na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
u Narodnim novinama 26. 11. 2025. godine.
SveuciliSte u Zagrebu

Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

(7460)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024) ravnateljica Centra za odgoj i
obrazovanje Lug raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

Za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 5 izvrsitelja.

1. osobni asistent

Opd¢i uvjeti:

— zavr$en program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja
razina obrazovanja 1 HKO-a i zavrSen pro-
gram za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili
skupova ishoda ucenja za zanimanje njegova-
telj, a iznimno osobni asistent moze biti osoba
koja ne ispunjava uvjete zavrsenog programa
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
osobnog asistenta, ako je do dana stupanja na
snagu Zakona o osobnoj asistenciji zavrsila
edukaciju za osobnog asistenta u trajanju
od najmanje 10 sati i ispunjava ostale uvjete
za osobnog asistenta propisane Zakonom o
osobnoj asistenciji.

Posebni uvjeti:

- nepostojanje zapreke iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitel;.

2. videdi pratitelj.

Uvjeti:

1. Najmanje razina obrazovanja 4.1. ili 4.2.
HKO-a i zavr$en program obrazovanja odra-
slih (osposobljavanja) za videceg pratitelja.
2. Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25).

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe/
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju,
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji
od 30 dana

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim9%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazloZenja. Rezultati jav-
nog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja $to ukljucuje i objavu
obavijesti 0 izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.

Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni putem elektronicke poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje bit ¢e obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mreZne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natjec¢aj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za 0dgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Za na-
tjecaj: navesti radno mjesto«, preporucenom
postom na adresu: Kneza Zdeslava 2, 10432
Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Lug Samoborski

(7462)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), Dom za odrasle osobe Nedes¢ina,
Nedes¢ina 41, 52231 Nedes¢ina, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. socijalni radnik/ica - stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2 — 1 izvrsitelj (m/Z),
na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnim plo¢ama i
mreznim stranicama Doma za odrasle osobe
Nedes¢ina i Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje. Rok za podnoSenje prijava na natjecaj
je 21 dan od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozi-
ma podnose se na e-adresu: domzaodraslesv.
nedelja@gmail.com ili na adresu Doma. O
rezultatima natjecaja kandidati ce biti oba-
vijesteni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Nedes¢ina

Klasa: 112-01/25-01/0002

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0071 od 16. XII.
2025. (7464)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

I. za slobodno radno mjesto

a) jedan izvréitelj/ica na radnom mjestu L.
vrste — suradnik, u Odjelu za financijsko-
racunovodstvene poslove i projekte, Sluzbe
financijsko-ra¢unovodstvenih poslova, na

oglasne stranice
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odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveu-
¢ilisni diplomski, integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij, specijalisticki
diplomski stru¢ni studij smjer: ekonomski,
- jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

- aktivno znanje engleskog jezika.
Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prija-
vu prilazu: Zivotopis, preslik identifikacijske
isprave, preslik diplome o zavr§enom studiju,
dokumente kojima se dokazuju traZeni uvjeti,
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronicki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje)
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti zapo§ljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17,98/19, 84/21 i 156/23) popis
dokaza potrebnih za ostvarenje tog prava
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-4413/4413.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ce se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) i drugim
pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Na oglaseni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja za slobodno radno
mjesto pod tockom L.a) je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja za radna mjesta pod tockom I.a)
podnose se u elektronickom obliku Sluzbi za
ljudske resurse, opce i pravne poslove, Odjelu
za ljudske resurse Medicinskog fakulteta u
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.
Sveudiliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/17

Urbroj: 141-03-25-2 od 16. XII. 2025.  (7465)
Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECA]

Za provodenje postupka izbora jednog izvrsi-
telja/ice na znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta, za znanstveno podrucje drustve-
nih znanosti, znanstveno polje ekonomije,
znanstvenu granu marketing, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi natjecaja po-
trebno je priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),
- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti (pristupnici koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu moraju priloZiti

oglasne stranice

obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

- odluku o izboru u znanstveno zvanje (ako
je proveden postupak izbora),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 112/17, 120/21, 119/22),

— popis znanstvenih i stru¢nih radova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19 i 84/21) te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21)
navedeni su na sljedecoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije donosenja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo ne izvrsiti izbor nijednog pristupnika
na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveucilite u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
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podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom i
telefonskim brojem za kontakt te dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se iskljucivo
elektronickom postom, u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektronic¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 17/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-25-380 od 17. XII.
2025. (7469)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED KRAPINA u Krapini

1. suradnik za pravne poslove (radno mjesto
L. vrste — pripravnik), jedan izvrsitel;.
PODRUCNI URED POZEGA u Pozegi

2. suradnik za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNI URED RIJEKA

Ispostava Crikvenica u Crikvenici

3. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto IIL. vrste), jedan izvrsitelj

Ispostava Delnice u Delnicama

4. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNI URED SISAK

Ispostava Topusko u Topuskom

5. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitel;.

Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave.

Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:
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- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva u struci

— drzavni ispit IL. razine.

Strucni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 3., 4.15.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS -
gimnazija

- 3 mjeseca radnog iskustva u struci.

Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.

Osim navedenih uvjeta, za navedena radna
mjesta uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. moze
se javiti kandidat koji nema polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu da ga polozi u roku
od godinu dana od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Pripravnicki staz za radno mjesto pod red-
nim brojem 1. traje godinu dana. U svojstvu
pripravnika primaju se osobe sa zavr§enim
obrazovanjem odredenog stupnja stru¢ne
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za pripravnicki staz.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
podrucni ured/ispostavu i radno mjesto na
koje se ponuda odnosi i osobne podatke (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priloziti:
- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju ob-
razovanja (za radna mjesta I. vrste diploma,
za radna mjesta III. vrste svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu,

- zaradno mjesto pod rednim brojem 2. dokaz
0 poloZenom drzavnom ispitu II. razine — ako
ga je kandidat polozio.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i

vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 . Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjedenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. recenog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ce obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od pet
godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

oglasne stranice
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slucaju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnosenjem Ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju Javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih
osobnih podataka, a vise o svojim pravima u
vezi obrade osobnih podataka mogu procitati
u»lzjavi o privatnosti« objavljenoj na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat obvezan je predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Krapina, Ivana Rendica 7, 49000 Krapina.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Pozega dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podrucni ured
Pozega, Republike Hrvatske 1/c, 34000 Pozega.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Rijeka, Ispostavama Crikvenica i Delnice
dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured Rijeka,
Slogin kula 1, 51001 Rijeka.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Sisak, Ispostavi Topusko dostavlja se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Podrucni ured Sisak, Franje Lovrica 2,
44000 Sisak.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje
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Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-25-379 od 17. XII.
2025. (7470)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos
PODRUCNI URED GOSPIC u Gospi¢u

1. suradnik za pracenje ugovornih obveza
(radno mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNI URED KARLOVAC u Karlovcu
2. ¢istac - spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitelj
PODRUCNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
3. visi referent za obvezno zdravstveno
osiguranje (radno mjesto II. vrste), jedan
izvrsitelj
PODRUCNI URED SPLIT u Splitu
4. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
dva izvréitelja
PODRUCNI URED VARAZDIN u Varazdinu
5. referent za obracun racuna zdravstvenih
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan
izvrsitel;j
6. Cista¢ — spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitelj
PODRUCNI URED VIROVITICA u Virovitici
7. referent za obracun ra¢una zdravstvenih
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan
izvrsitelj
Ispostava Pitomaca u Pitomaci
8. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitel;

Ispostava Slatina u Slatini

9. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij prava ili preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave ili ekonomije
- jedna godina radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 2.16.:

— osnovna Skola
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

— preddiplomski sveucili$ni studij ekonomije
ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije ili
javne uprave
— Sest mjeseci radnog iskustva u struci

oglasne stranice

— drzavni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 4.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

— pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Strucni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 5., 7., 8.19.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS -
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta,
osim za radna mjesta pod rednim brojevima
2.1 6. uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 3., moze
se javiti kandidat koji nema polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu da ga polozi u roku
od godinu dana od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
podru¢ni ured/ispostavu i radno mjesto na
koje se ponuda odnosi i osobne podatke (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta L. i IL. vrste diploma,
za radno mjesto I1I. vrste svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi,
za radno mjesto IV. vrste svjedodzba o zavr-
$enoj osnovnoj $koli).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu - za sva radna mjesta, osim za radna
mjesta pod rednim brojevima 2. i 6.,

— zaradno mjesto pod rednim brojem 3. dokaz
o0 poloZenom drzavnom ispitu II. razine — ako
ga je kandidat polozio,

- za radno mjesto pod rednim brojem 4.
odobrenje za rad nadlezne komore.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
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vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. recenog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavrsen, sukladno opéem aktu Hrvatskog
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zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slucaju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sL.

Podnosenjem Ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju Javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih
osobnih podataka, a vi$e o svojim pravima u
vezi obrade osobnih podataka mogu procitati
u Izjavi o privatnosti objavljenoj na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Gospi¢ dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podrucni ured
Gospi¢, Dr. Franje Tudmana 6, 53000 Gospi¢.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Karlovac dostavlja se na adresu: Hrvatski za-
vod za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Karlovac, Domobranska 4, 47000 Karlovac.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni
ured Koprivnica, Hrvatske drzavnosti 3, 48000
Koprivnica.

Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Split dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Split, Obala kneza Branimira 14, 21000 Split.
Ponude za radna mjesta u Podru¢nom uredu
Varazdin dostavljaju se na adresu: Hrvatski za-

vod za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Varazdin, Kolodvorska 20/c, 42000 Varazdin.
Ponude za radna mjesta u Podru¢nom uredu
Virovitica i Ispostavama Pitomaca i Slatina
dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured Viro-
vitica, Vladimira Nazora 2, 33000 Virovitica.
Hrvatski zavod za

zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-03/25-01/10

Urbroj: 2137-104-02-25-3 (7471)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97. - ispr., 47/99. - ispr.,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23. -
Uredba), clanka 50. i 53. Statuta Djecjeg vrtica
»Kalnicki jaglac« i Odluke Upravnog vije¢a
Djecjeg vrti¢a »Kalnicki jaglac« od 12. 12.
2025. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Kalnicki jaglac« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Kalnicki jaglac«

- jedan izvrsitelj/ica - rad na odredeno vrije-
me od pet godina, u punom radnom vremenu,
mjesto rada: Kalnik.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
— sveudilis$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
— preddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

- strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

2. polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23. - Uredba),

3. najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelj ili stru¢ni suradnik,

4. da nije kaznjavana i protiv koje se ne vodi
kazneni ni prekr$ajni postupak.
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od
pet godina, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

oglasne stranice
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Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23.
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (diploma);

- dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu i
ostvarenom radnom stazu (elektronicki zapis
o radno-pravnom statusu iz evidencije Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osloboden obveze polaganja
strucnog ispita;

— dokaze 0 nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa, sukladno ¢lanku 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23. -
Uredba) ne starije od dana objave natjecaja:
a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak,

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da
se protiv osobe ne vodi prekrsajni postupak,
¢) uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu,

d) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka za prijem u radni odnos.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08 1 69/17).

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a
o to¢nom datumu i vremenu kandidati ¢e
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biti obavijesteni telefonskim i elektronickim
putem, na e-adresu koju su duzni navesti u
prijavi na natjecaj.

Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, uz pri-
javu su duzni priloziti dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, odnosno odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima:

- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf

- sukladno ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rada (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19)

- sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sli¢no).

Prijavom na natjecaj kandidati su izric¢ito
suglasni da Djeji vrti¢ »Kalnicki jaglac« kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti i dalje obradivati osobne po-
datke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka u skladu sa zakonskim propisima.
Potpunom i urednom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

oglasne stranice

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama,
isklju¢ivo pisano, preporu¢enom postom, u
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvarati«, na adresu: Djecji
vrti¢ »Kalnicki jaglac«, Kalnik, Trg Stjepana
Radica 9, 48260 Krizevci.
Natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i na mrez-
noj stranici i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
»Kalnicki jaglac«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave na natjecaj.

Djedji vrti¢ »Kalnicki jaglac«, Kalnik

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 408-01/09-25-23 od 17. XII. 2025.
(7472)
Na temelju odredbe ¢lanka 9. st. 1. Zakona
o Centru za posebno skrbnistvo (Narod-
ne novine, broj 47/20) i ¢lanka 33. Statuta
Centra za posebno skrbnistvo klasa: 023-
03/24-02/1 urbroj: 408-01/9-25-11 i Izmjene
Statuta Centra za posebno skrbnistvo, klasa:
003-08/25-04/1, urbroj: 408-01/9-25-24 od
1. rujna 2025. godine ravnateljica Centra za
posebno skrbnistvo donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za radna mjesta u
Centru za posebno skrbnistvo, objavljenog 7.
studenoga 2025. godine u Narodnim novina-
ma broj 137/2025, na Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje te sluzbenoj web-stranici Centra
za posebno skrbnistvo u dijelu koji se odnosi
na radno mjesto:

1. Posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbni$tvo - Sjediste Zagreb.

2. Posebni skrbnik, 1 izvrSitelj/ica na odredeno
vrijeme (zamjena na temelju odredbe ¢l. 12.
st. 3. Zakona o Centru za posebno skrbnistvo),
1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme
u Centru za posebno skrbni$tvo - Sjediste
Zagreb.

3. Posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme (zamjena zbog koristenja rodiljnog i
roditeljskog dopusta), 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na odredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbnistvo - Sjediste Zagreb.
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4. Posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme (zamjena zbog privremene ne-
sposobnosti za rad), 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na odredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbnistvo — PodruZnica Osijek.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
IIL.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i na sluzbenoj web-stranici
Centra za posebno skrbnistvo.

Centar za posebno skrbnistvo
Zagreb

(7473)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Trgovacki sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Trgovacki sud u Zagrebu za
upisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj i upisnicara u tijelima sudbene vlasti
- 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Trgovacki sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/19

Urbroj: 525-04/40-25-1 od 15. XII. 2025.
(7474)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva za 25 izvr-
Sitelja te na odredeno vrijeme za 2 izvrsitelja.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva

Urbroj: 370/2025 od 18. XII. 2025.  (7475)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Doma za starije
i nemo¢ne osobe Cakovec, te ¢lanka 10. i 11.
Pravilnika o radu Doma za starije i nemo¢ne
osobe Cakovec, ravnateljica Doma za starije i
nemocne osobe Cakovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radna mjesta:
I. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/medicinski
tehnicar, primalja (m/z)- 2 izvrsitelja/ice.
I kuhar - slasticar 1 (m/z) - 1 izvrsitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije i nemo¢ne osobe
Cakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Pismene prijave na natjeaj podnose se u
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama postom na adresu: Dom za starije i
nemocne osobe Cakovec, Matice hrvatske
1, 40000 Cakovec, s naznakom »Prijava na
natjecaj — navesti radno mjesto — ne otvaraj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni putem web-stranice Doma za starije
i nemoéne osobe Cakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i nemocne

osobe Cakovec

Klasa: 112-01/25-01/0008

Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 28. XI.
2025. (7476)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/25-
06/0018; urbroj: 2181-197-10-25-0020) od
17. prosinca 2025. godine i ¢lanka 57. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, SveuciliSte u
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu asistent za znanstveno pod-
rudje drustvenih znanosti, polje kineziologija
na Katedri za pomorske tehnologije jahta i
marina, ekologiju i plavi okoli§ na odredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

Urbroj: 7-Su-1250/2025-4; 7-Su-858/2025-
30; 7-Su-1052/2025-9; 7-Su-897/2025-23 od
12. XII. 2025 (7477)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Opéinski sud u Slavonskom
Brodu za radna mjesta:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme,
- visi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme,
- voditelj posebne sudske pisarnice u sudo-
vima do 30 sudaca - III. vrste — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme,
— zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7-Su-1250/2025-4; 7-Su-858/2025-
30; 7-Su-1052/2025-9; 7-Su-897/2025-23 od
12. XII. 2025. (7478)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Opéinski sud u Slavonskom
Brodu za radna mjesta:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme,

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

- visi sudski savjetnik — 1 izvrSitelj na ne-

odredeno vrijeme,

- voditelj posebne sudske pisarnice u sudo-

vima do 30 sudaca - III. vrste - 1 izvrSitelj

na odredeno vrijeme,

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-

vriitelj na odredeno vrijeme.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnih natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7-Su-1250/2025-4; 7-Su-858/2025-
30; 7-Su-1052/2025-9; 7-Su- -897/2025-23
od 12. XII. 2025. (7479)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom
Brodu za radna mjesta:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme,
- visi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme,
- voditelj posebne sudske pisarnice u sudo-
vima do 30 sudaca - III. vrste — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme,
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Broj: 870-02/115/2-25 od 19. XII. 2025.

(7480)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
¢lanka 25. Statuta Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
ravnatelj Nastavnog zavoda za javno zdrav-
stvo Primorsko-goranske Zupanije raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odrede-
no vrijeme u Nastavnom zavodu za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije zbog
zamjene odsutnih radnika za radno mjesto:
- zdravstveni radnik III. vrste (SSS) - m/z
- 2 izvrSitelja/izvrsiteljice, sa stecenim zva-
njem zdravstveno-laboratorijskog tehnicara,
na puno radno vrijeme, s mjestom rada u
Rijeci, koji/koja ¢e raditi na Odjelu za klinicku
mikrobiologiju.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od dana objave natjecaja osobno u pi-
sarnicu ustanove ili zemaljskom postom na
adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije, Kresimirova
52 a, 51000 Rijeka, uz naznaku: »Natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa«. Rok za prijavu
tece od dana objave natjecaja u Narodnim
Novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst Natjecaja, s uvjetima za radno
mjesto te ostalim uvjetima Natjecaja, objavljen
je na web-stranicama Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
wWww.zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-10/25-01/52

Urbroj: 251-373-06-25-1 od 19. XII. 2025.
(7481)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za suradnicko radno mjesto asistent, na
odredeno vrijeme od 6 godina u punom
radnom vremenu, u znanstvenom podruéju
tehnicke znanosti, znanstveno polje kemijsko
inzenjerstvo u Zavodu za tehnologiju nafte i
petrokemiju.

Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronicki, u jednom PDF do-
kumentu.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se $alju na e-postu:
natjecaj@fkit.unizg.hr.

Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, preslik diploma, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika

oglasne stranice

nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. Kandidati
koji se javljaju na suradnicka radna mjesta
moraju ispunjavati uvjete utvrdene Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, a strani radnici moraju priloziti
i dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka sugla-
sno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavrsetka
natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo Cuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

Urbroj: 7-Su-1250/2025-4; 7-Su-858/2025-
30; 7-Su-1052/2025-9; 7-Su-897/2025-23 od
12. XII. 2025. (7482)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
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zavnu sluzbu u Opéinski sud u Slavonskom

Brodu za radna mjesta:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1

izvréitelj na neodredeno vrijeme,

- visi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj na ne-

odredeno vrijeme,

- voditelj posebne sudske pisarnice u sudo-

vima do 30 sudaca - III. vrste — 1 izvrsitelj

na odredeno vrijeme,

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj na odredeno vrijeme.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnih natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: P-31/2025 od 19. XII. 2025. (7483)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva
u Varazdinu, na radno mjesto:
- zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu — 1
izvréitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu

Klasa: 112-02/25-01/48
Urbroj: 2178/01-07-25-02 od 18. XII. 2025.
(7484)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18.,
98/19.1 17/25 dalje: ZSN), privremeni procel-
nik Upravnog odjela za lokalnu samoupravu
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu
samoupravu na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik - za pravno zastu-
panje

- jedan izvritelj/ica na neodredeno vrijeme.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen pravosudni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
Caj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan i sukladan
odredbama natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice — ne stariji

od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.,110/15., 102/19., 138/21),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija
od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rje$enja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o polozenom pravosudnom ispitu.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
(VSS) i struke (pravne struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
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ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19., 84/21., 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.1
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je na po-
Veznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
7iti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom »Javni natjecaj — visi stru¢ni su-
radnik - za pravno zastupanje — ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢kom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni
prije odrzavanja testiranja na oglasnoj ploci
upravnog tijela i web-stranici Grada Slavon-
skog Broda, www.slavonski-brod.hr, prije
odrzavanja provjere, a kandidati e biti oba-
vijesteni, u pravilu, elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje elektronickom postom
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na sluzbenim web-stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest Ce se testiranje radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
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ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenima
u ¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog javnog natje-
¢aja na mreznim stranicama Grada te svojim
ulaznim spremnicima elektronicke poste,
redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
moguénosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave na javni natjecaj na stra-
nicama Grada Slavonskog Broda, u kategoriji
Rjesenja o prijmu u gradsku upravu.

Grad Slavonski Brod

(7485)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne no-
vine broj 124/2024) i prethodnih suglasnosti
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije klasa: 119-03/25-04/26, urbroj:
514-03-01-02/05-25-15 od 21. srpnja 2025.,
klasa: 119-03/25-04/26, urbroj: 514-03-01-
02/02-25-20 od 7. studenoga 2025., klasa: 119-
03/25-04/26, urbroj: 514-03-01/02/02-25-24
od 9. prosinca 2025., i klasa: 119-03/25-04/26,
urbroj: 514-03-01-02/02-25-25 od 11. prosinca
2025., Op¢inski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim strancima Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljuje se javni natjecaj, i to:

- za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za tri
izvrsitelja — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti - 7 Su-280/2025, 7 Su-465/2025 i 7
Su-466/2025
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- za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za jednog
izvrsitelja — zemlji$noknjiZni referent - 7
Su-411/2025.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Makarskoj

(7486)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku za-
posljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024) i prethodnog odobrenja Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije klasa: 932-01/24-01/377, urbroj:
514-04-03-01-01/04-24-07 od 25. studenoga
2025., Op¢inski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim strancima Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljuje se javni natjecaj, i to:
- za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za jednog
izvrsitelja — sudski savjetnik - 7 Su-476/2025
- za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za jednog
izvrsitelja — visi zemlji$noknjiZni referent
-7 Su-476/2025.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Makarskoj

Urbroj: 2137-110-25-157 (7487)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
br. 100/18, 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,
33/23.,36/24., 102/25.), ¢lanka 25., 26. i 27.
Statuta Ljekarni Koprivnica, urbroj: 2137-110-
22-126 od 28. lipnja 2022., Dopune Statuta
Ljekarni Koprivnica, urbroj: 2137-110-23-56
od 28. veljace 2023., Izmjene i dopune Statuta
Ljekarni Koprivnica, urbroj: 2137-110-23-209
od 30. kolovoza 2023. i Odluke o raspisivanju
natjecaja za imenovanje ravnatelja, urbroj:
2137-110-25-152 od 27. studenoga 2025.
godine, Upravno vijece Ljekarni Koprivnica
raspisuje
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za imenovanje ravnatelja Ljekarni Kopriv-
nica.

Za ravnatelja moze se imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

1. ima zavrden preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij iz zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja

2. ima najmanje pet godina radnog iskustva
u struci

3. ima kompetencije iz podrucja upravljanja
u zdravstvu

4. nije u sukobu interesa, odnosno da nema
u vlasni$tvu ili suvlasnistvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu

5. u pravnoj osobi nema vlasni$tvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima Ljekarne
Koprivnica imaju poslovni odnos

dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama Ljekarni Koprivnica

7. da protiv osobe nije donijeto pravomo¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZznica, da nije donijeta pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda

8. da se protiv osobe ne vodi postupak zbog
povrede obveza iz radnog odnosa (ako je
osoba u radnom odnosu).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Kandidat za ravnatelja obvezuje se dostaviti:
1. zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz
stavka 1. ovog natjecaja (tocke 1. - 8.)

2. diplomu o zavr$enom sveuciliSnom
preddiplomskom i diplomskom studiju ili
sveucili$nom integriranom preddiplomskom
i diplomskom studiju zdravstvenog, pravnog
ili ekonomskog usmjerenja — u izvorniku ili u
ovjerenoj preslici javnog biljeznika

3. potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi dokaz o
ste¢enim kompetencijama iz podrucja uprav-
ljanja u zdravstvu*

—* ako osoba nema dokaz o stecenim kompe-
tencijama iz podruéja upravljanja u zdravstvu
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz
podrudja upravljanja u zdravstvu sukladno
¢lanku 26. 1 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narod-
ne novine broj 33/23.) - u daljnjem tekstu:
Zakon, u roku od tri godine pocevsi od 1.
travnja 2023. godine kao dana stupanja na
snagu Zakona) - prilaze — izjavu o prihvacanju
obveze stjecanja kompetencija iz podrudja

upravljanja u zdravstvu ovjerenu kod javnog
biljeznika - u izvorniku
—* ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja ima
ukupno cetiri godine radnog iskustva na rad-
nom mjestu ravnatelja zdravstvene ustanove
kojoj je osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica
podrucne (regionalne) samouprave odnosno
Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave,
prilaze potvrdu zdravstvene ustanove u kojoj
je ostvareno radno iskustvo u izvorniku ili
dostavlja preslik ugovora o radu ovjeren po
javnom biljezniku
-* ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja
je stekla kompetencije iz podrudja zdravstva
— dostavlja preslik diplome o ste¢enim kom-
petencijama iz podrucja zdravstva ovjerene
po javnom biljezniku
4. dokaz o radnom iskustvu u struci:
a.) potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stazu kandidata - ne stariji
od dana objave natjecaja — u izvorniku
b.) potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rad-
nog odnosa u izvorniku ili drugi odgovarajuci
dokaz iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi
radno iskustvo u struci od najmanje pet go-
dina - npr. preslik ugovora o radu ovjeren
kod javnog biljeznika
5. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu — domov-
nicu ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana
i osobnu iskaznicu - u preslici
6. izjavu 0 nepostojanju sukoba interesa ovje-
renu kod javnog biljeznika u kojoj kandidat
izjavljuje da nema u vlasnistvu ili suvlasnitvu
privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u
pravnoj osobi vlasni$tvo dionica, vlasnickih
uloga/udjela ili obveznica s kojima Ljekarne
Koprivnica imaju poslovni odnos te da on,
ili roditelj nema financijski ili drugi interes
u odlukama tijela Ljekarni Koprivnica - u
izvorniku
7. uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije donijeto pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda - ne starije od dana objave natjecaja
- u izvorniku
8. uvjerenje ili potvrdu poslodavca da se protiv
kandidata ne vodi postupak zbog povrede
obveza iz radnog odnosa — u izvorniku
* — ako kandidat nije u radnom odnosu -
vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu kod
javnog biljeznika da se protiv kandidata ne
vodi postupak (upravni ili sudski) zbog po-
vreda obveza iz radnog odnosa — u izvorniku
10. izjava ovjerena kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima koje bi
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sprjecavale imenovanje kandidata za ravna-
telja Ljekarni Koprivnica - ne starije od dana
objave natjecaja — u izvorniku

11. Program rada Ljekarni Koprivnica za man-
datno razdoblje od 4 godine, u izvorniku i
vlastoru¢no potpisan.

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od 4 godine. Po isteku mandata ista osoba
moze, na temelju javnog natjecaja ponovno
biti imenovana za ravnatelja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo, uz prijavu priloziti dokaze iz kojih je
vidljiva osnova ostvarivanja prava prednosti te
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.i 156/23.) obvezan je dostaviti dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz clanka 103. stavka 1.
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) obvezan je do-
staviti dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 49. Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 38/18., 32/20.), obvezan je
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
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i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan je
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 48.f. citiranog Zakona
(rjesenja nadleznih tijela, rodni list, vjencani
list i druge dokaze).

Natjecaj Ce se objaviti na mreznim stranicama
Ljekarni Koprivnica www.ljekarne-koprivnica.
hr i u javnom glasilu Narodnim novinama.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
15 dana. Rok pocinje teci od prvog sljede-
¢eg dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatu na-
tje¢aja u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava kandidata.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja zajedno s dokazima o ispunjavanju
uvjeta prema posebnim propisima dostavljaju
se u zatvorenoj omotnici, poStom preporuceno
na adresu: L]Jekarne Koprivnica, Florijanski
trg 4, 48000 Koprivnica, s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja«.

Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune
prijave kao i prijave kandidata koji ne is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja nece
se razmatrati te ¢e se kandidati iskljuciti iz
daljnjeg natjecajnog postupka.

Kandidati koji podnesu pravovremenu, pot-
punu i urednu prijavu (potpisanu prijavu
sa svim dokazima u prilogu) i ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja mogu biti po-
zvani na razgovor/intervju radi prezentacije
Programa rada.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru/in-
tervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Ljekarne Koprivnica kao voditelj zbirke osob-
nih podatka dostavljene podatke kandidata
obraduju u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivati ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja i u druge svrhe se nece
koristiti. Ako kandidat ne daje suglasnost za
prikupljanje i obradu osobnih podataka radi
sudjelovanja u ovom natjec¢ajnom postupku,
mora to jasno i nedvojbeno naznaciti u na-
tjecajnoj prijavi. Dokumentacija poslana na
javni natjecaj se ne vraca.

Upravno vijece Ljekarni Koprivnica zadrza-
va pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili

oglasne stranice

djelomicno u svakoj njegovoj fazi te zadrza-
va pravo ne imenovati ravnatelja sukladno
ovom natjecaju, i to sve bez obrazloZenja i
bez odgovornosti prema kandidatima i tre¢im
osobama.

Ljekarne Koprivnica

(7488)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

- suradnik na projektu - istrazZiva¢ (m/z) s
radnim mjestom na projektu Razvoj dijagno-
stickih postupnika za rano otkrivanje hipoksij-
sko-ishemijskog oste¢enja mozga u dojenackoj
i predskolskoj dobi (PK.1.1.10.0009) u sklopu
Znanstvenog centra izvrsnosti za temeljnu,
Kklinicku i translacijsku neuroznanost. Radni
odnos zasniva se na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom do kraja trajanja projekta,
tj. do 1. sije¢nja 2027. godine — jedan izvrsitelj.
Uvjeti natjecaja

— stecen akademski stupanj doktora znano-
sti iz biomedicine, zdravstva, farmakologije,
neuroznanosti ili srodnog podrudja;

- dokazana znanstvena izvrsnost kroz publi-
kacije u medunarodnim ¢asopisima (Ql/ Q2).
— iskustvo vodenja ili sudjelovanja u znan-
stvenim projektima (nacionalnim i/ili me-
dunarodnim);

— iskustvo u vodenju istrazivackog tima ili
samostalnog istrazivackog rada;

— mentorsko iskustvo (mentorstvo doktorskih
radova ili ekvivalentno);

- aktivno sudjelovanje u domac¢im i medu-
narodnim znanstvenim drustvima;

- poznavanje metoda i istrazivackih tehnika
u podrudju neuroznanosti i farmakologije.
Prednost ¢e imati kandidati koji imaju:

— dugogodisnje upravljacko iskustvo na vi-
sokoj akademskoj razini;

- iskustvo upravljanja istrazivackim skupi-
nama i koordinacija znanstvenih projekata
- voditelj su viSe domacih i medunarodnih
istrazivackih projekata te znanstvenih pro-
grama;

- pozvani su kao predavaci na medunarodnim
konferencijama i aktivni u medunarodnoj
suradnji.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

- Zivotopis (opis obrazovanja i radnog isku-
stva);

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (elektro-
nicki zapis/uvjerenje);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili izvadak iz sustava e-Gradani);
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- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana);
— preslik diplome (i eventualno drugih rele-
vantnih certifikata/uvjerenja);
- dokaze o dodatnim osposobljavanjima i
stru¢nim usavr$avanjima (po Zelji).
Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i clanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslika i trazene dokumentacije, nece
se razmatrati.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest e se intervju
i po potrebi testiranje.
Preslike priloZzene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacin i rok prijave
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom
podnose se elektronickom postom, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektronicke poste potrebno je
navesti: »Prijava na natjecaj — suradnik na
projektu — istrazivac«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elektro-
nicke poste u PDF i/ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(7490)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

L.

Ponistava se dio natjecaja objavljenog 19.
9. 2025. godine u Narodnim novinama broj
122/2025, na mreznoj stranici Fakulteta i
internetskim stranicama europskog istra-
zivackog portala »Euraxess jobs portal«, u
dijelu koji se odnosi na to¢ku 3. koja glasi:

- za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta na projektu »Consumers« Under-
standing of Eating Sustainably« u sklopu
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»Projekta razvoja karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti« Hrvat-
ske zaklade za znanost na odredeno vrijeme
od 6 godina, u punom radnom vremenu, za
znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
polje ekonomija.

II.
U ostalim dijelovima natjecaj ostaje nepro-
mijenjen.
SveuciliSte u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(7491)
SveudiliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja (m/z) na radno
mjesto strucni radnik na tehnickom odrza-
vanju, internog naziva rukovatelj postrojenja,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Sluzbi za tehnicke i opée poslove,
uz obvezan probni rad od dva mjeseca.
Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/Z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

- zavrsena srednja strukovna $kola u trogodis-
njem trajanju prema obrazovnom programu
strojarskog ili elektrotehnic¢kog usmjerenja za
zanimanje strojar,

— polozen stru¢ni ispit za energetska zanima-
nja sukladno Pravilniku o poslovima uprav-
ljanja i rukovanja energetskim postrojenjima
i uredajima,

- tri godine radnog iskustva i

- psihofizicke i zdravstvene sposobnosti za rad
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj su duzni uz
pisanu prijavu na natjecaj priloziti (moze
u presliku):

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
energetska zanimanja sukladno Pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja ener-
getskim postrojenjima i uredajima

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci

- osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

S pristupnicima (m/z) na natjecaj obavit ¢e
se testiranje i razgovor.

Pristupnik (m/Z) koji moze ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te je uz prijavu duzan
priloziti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 20 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom-preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(7492)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

-logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
jedan izvrsitelj (m/z).

Uvijeti:

- sveutili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

— verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
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2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG, Zagreb

oglasne stranice

(7493)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- audiorehabilitator - na odredeno puno
radno vrijeme, jedan izvrsitelj (m/z).
Upvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij fonetike — smjer
rehabilitacija slu$anja i govora ili sveucili$ni
diplomski studij logopedije (s tim izjednacen
VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. 1 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili testira-
nju, smatra se da je povukao prijavu i viSe se
ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandi-
dat mozZe u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb
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Klasa: 112-01/25-01/23

Urbroj: 519-02-01-01/1-25-3 od 18. XII.
2025. (7494)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, br. 124/2024) Ministarstvo
demografije i useljenistva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 19. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ica
upravnih organizacija u sastavu Ministarstva
demografije i useljenistva:
- ravnatelj upravne organizacije u sasta-
vu Ministarstva, (1 izvrsitelj), u Upravi za
upravljanje javnim politikama za demograf-
sku revitalizaciju i useljeni$tvo, pod rednim
brojem 41. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva,
- ravnatelj upravne organizacije u sastava
Ministarstva, (1 izvrsitelj), u Upravi za pro-
vedbu javnih politika za demografsku revi-
talizaciju, pod rednim brojem 72. Pravilnika
o unutarnjem redu Ministarstva,
- ravnatelj upravne organizacije u sasta-
vu Ministarstva, (1 izvrsitelj), u Upravi za
provedbu javnih politika za useljenistvo, pod
rednim brojem 95. Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo demografije i useljenistva

(7495)
Sveudiliste u Zagrebu Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto - asistent
(doktorand), u znanstvenom podrudju: bio-
tehnicke znanosti, znanstveno polje: poljopri-
vreda, na odredeno vrijeme od $est godina, u
punom radnom vremenu, za rad na projektu
»Agroforestry practices for Agroecological
transition towards sustainable Sheep and Po-
ultry farming in the Mediterranean region
(ASPmed)«, u okviru programa Hrvatske
zaklade za znanost Projekt razvoja karijera
mladih istraziva¢a — izborazba novih dok-
tora znanosti (DOK-2025-02), u Zavodu za

marketing i inovacije u agrobiznisu, Odsjeku
za ekonomiku i informatiku - 1 izvrsitelj;
2. na stru¢no radno mjesto - visi stru¢ni
suradnik u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja, u znanstvenom podrudju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za vinogradarstvo i vinar-
stvo, Odsjeku za hortikulturu i krajobraznu
arhitekturu - 1 izvrsitelj;

3. na stru¢no radno mjesto - strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, za
rad u znanstvenom podrucju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda,
radi provodenja projekta »Istrazivanje i razvoj
biljnih i genetskih izvora za odrzivu poljo-
privredu (PK.1.1.10.0008)« financiranom od
strane Europske unije, na odredeno vrijeme
do zavrsetka projekta, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za vinogradarstvo i vinar-
stvo, Odsjeku za hortikulturu i krajobraznu
arhitekturu - 1 izvrsitelj;

4. na radno mjesto - visi tehnicki suradnik
— visi laborant, za rad na EU projektu »RURA-
LITIES: Climate smart, ecosystem-enhancing
and knowledge-based rural expertise and
training centres«, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu do zavrsetka pro-
jekta odnosno do iskoristenja ugovorenih
financijskih sredstava, u Zavodu za kemiju,
Odsjek za agroekologiju - 1 izvrsitelj.
Kandidati/kinje uz opce uvjete za zasniva-
nje radnog odnosa trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom SveudiliSta u Zagrebu, Agronomskog
fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

- kandidati/kinje za tocku 1. moraju dostaviti
i dopunsku ispravu o studiju ili odgovarajuci
prijepis ocjena,

- kandidati/kinje za tocku 2. moraju dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Pravilnika o
uvjetima i postupku izbora u stru¢na zvanja
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

- kandidati/kinje za tocku 4. moraju dostaviti
i dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
te elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica).

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
puni naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje (obavezno navesti tocku), osobne
podatke kandidata/kinje: ime i prezime, da-
tum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
po mogucnosti elektronicku adresu.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod red-
nim brojem 1. trebaju ispunjavati sljedece
obvezne uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
studij iz podruéja biotehnickih ili drustvenih
znanosti

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
na doktorski studij Poljoprivredne znanosti.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim
brojem 2. trebaju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 2. stavkom 1. tockom 2.), Pravilnika
o0 uvjetima i postupku izbora u stru¢na zva-
nja u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
dostupne na poveznici:
https://www.agr.unizg.hr/upload/dokumenti/
pravilnik_izbor_strucna_zvanja.pdf.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim
brojem 3. trebaju ispunjavati uvjet:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij iz
podrucja biotehnic¢kih znanosti, polje po-
ljoprivreda.

Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim
brojem 4. trebaju ispunjavati uvjet:

- VSS ili zavrien preddiplomski strucni ili
sveucili$ni studij prirodnog ili biotehnickog
podrudja;

- znanje rada na osobnom racunalu;

- radno iskustvo od jedne godine.

Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom duzan je prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17,98/19i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
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108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja
koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao
radni odnos. Kandidat/kinja koji se u prijavi
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju navedu
u prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za radna mjesta pod red-
nim brojevima 1., 2. i 3. podnose u roku od
30 dana, a za radno mjesto pod to¢kom 4. u

oglasne stranice

roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Strani drzavljani trebaju dostaviti dokaz o
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom za radna mjesta
pod to¢kama 1., 2. i 3. podnose se isklju¢ivo
elektroni¢kom postom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr,a za radno mjesto pod tockom 4.
prijave s dokumentacijom mogu se podnijeti
preporu¢enom po$tom na adresu Sveuciliste u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetosimunska
25, 10000 Zagreb ili elektronickom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru objavom na
internetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-08/25-01-/1

Urbroj: 251-66-01701-25-71 od 17. XII.
2025. (7496)
Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od
17. prosinca 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor

1. dvoje nastavnika na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta, za podrudje prirod-
nih znanosti, znanstveno polje matematika, na
Katedri za matematiku (zamjena za rodiljni
dopust zaposlenica)

2. jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu viseg asistenta, za podrucje tehnic-
kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u
Zavodu za tehnicku mehaniku na Katedri za
eksperimentalnu mehaniku

3. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu viSeg asistenta, za podrudje tehnickih
znanosti, znanstveno polje zrakoplovstvo,
raketna i svemirska tehnika, u Zavodu za
zrakoplovno inzenjerstvo na Katedri za di-
namiku letjelica

4. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistenta, za podrucje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za tehni¢ku mehaniku, na Katedri za meha-
niku i ¢vrstocu.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveuilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:

1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena),
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2. Zivotopis,
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana od
objave NatjeCaja putem maila zaposljavanje@
fsb.hr (obvezno s naznakom radnog mjesta
u predmetu e-adrese).
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima cuvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-70 od 18. XII.
2025. (7497)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Fakultet stro-
jarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- suradnika na projektu - mladeg istra-
Zivaca na projektu »ESGINE, referentne
oznake projekta: PK. 1.1.12.0208, prijavljenog
na Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava
»IRI §3 - Povecanje razvoja novih proizvoda
i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraziva-
nja i razvoja« (referentna oznaka: PK.1.1.12)
Zavodu za motore i transportna sredstva, na
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Katedri za motore i vozila, na odredeno vrije-
me (do kraja projekta, predvidivo do 1. rujna
2029. godine), s punim radnim vremenom,
uz uvjet probnog rada od $est mjeseci — jedan
izvrsitelj/ica.

Opis posla:

Sukladno planu projekta, glavne zadace su-
radnika na projektu ESGINE su:

- sudjeluje u radu na znanstveno-istrazivac-
kom projektu,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim ak-
tivnostima na projektu,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
koje odreduje voditelj projekta.

Uvjeti:

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici na natjecaj trebaju
ispunjavati sljedece obvezne uvjete:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, polje strojarstva / brodogradnje
| zrakoplovstva, raketne i svemirske tehnike
(ili srodnih tehnickih podrugja),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- pozeljno dobro poznavanje rada na racunalu
(poznavanje uredskih alata MS Office i CAD
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA,
poznavanje programskog jezika Python),

- pozeljno iskustvo rada u projektnom okru-
zenju (npr. projekti financirani sredstvima
EU ili HRZZ-a),

- pozeljno iskustvo u radu s laboratorijskom
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
- pozeljna vozacka dozvola B-kategorije,

— sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrzava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe), dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik radne knjizice ili elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim

uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
¢e dobiti pisanu obavijest.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludic¢a 5, p.p. 102, ili e-postom na za-
posljavanje@fsb.hr, obavezno s naznakom
»Za natjec¢aj — mladi istraziva¢ na projektu
ESGINE«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-69 od 18. XII.
2025. (7498)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Fakultet stro-
jarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- tehnickog suradnika na projektu
»ESGINE, referentne oznake projekta: PK.
1.1.12.0208, prijavljenog na Poziv na dodjelu
bespovratnih sredstava »IRI S3 — Povecanje
razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze
iz aktivnosti istraZivanja i razvoja« (referent-
na oznaka: PK.1.1.12) u Zavodu za motore i
transportna sredstva, na Katedri za motore
i vozila, na odredeno vrijeme (do kraja pro-
jekta, predvidivo do 1. rujna 2029. godine), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca - jedan izvrsitelj/ica.
Opis posla:

Sukladno planu projekta, glavne zadace su-
radnika na projektu ESGINE su:

- sudjeluje u radu na znanstveno-istrazivac-
kom projektu,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim ak-
tivnostima na projektu,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
koje odreduje voditelj projekta.

Uvjeti:

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici na natjecaj trebaju
ispunjavati sljedece obvezne uvjete:

oglasne stranice

PETAK, 19. PROSINCA 2025.

— srednja stru¢na sprema, pozeljno tehnickog
smjera,
- pozeljno znanje engleskog jezika,
- pozeljno poznavanje rada na ra¢unalu (po-
znavanje uredskih alata MS Office i CAD
programa npr. AutoCAD, SolidWorks, CATIA),
— pozeljno iskustvo rada u projektnom okru-
zZenju (npr. projekti financirani sredstvima
EU ili HRZZ-a),
- pozeljno iskustvo u radu s laboratorijskom
mjernom opremom u laboratoriju i na terenu,
- pozeljna vozacka dozvola B-kategorije,
— sklonost timskom i projektnom radu.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrZava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe), dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik radne knjizice ili elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici
e dobiti pisanu obavijest.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveucili§te u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludiéa 5, p.p. 102, ili e-poStom na
zaposljavanje@fsb.hr, obvezno s naznakom
»Za natjecaj — tehnicki suradnik na projektu
ESGINE«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje
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Urbroj: 01-722/2025. od 18. XII. 2025.

(7499)
Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na
Moru, Zadarska 62, p.p. 50, na temelju clanka
26. Statuta Specijalne bolnice za ortopediju
Biograd na Moru, ravnatelj bolnice raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do povratka radnika (zamjena), na
radno mjesto:
1. prvostupnik/ca sestrinstva - VSS, m/z,
2 izvrsitelja,
2. medicinska sestra/tehnicar - SSS, m/z,
2 izvréitelja i
3. spremacica, NSS - m/z, 1 izvrsitel;.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.
Prijave se podnose osobno ili po$tanskom
posiljkom na adresu: Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62,
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Na-
tjecajza ....... «, uroku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovite tekstove natjecaja moze se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.
Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru

Urbroj: 7 Su-383/2025-4 od 18. XII. 2025.

(7501)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavit ¢e se javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu za
1 izvrSitelja/icu na radno mjesto upisnicar u
tijelima sudbene vlasti na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-25-33 od 18.
XII. 2025. (7503)

SveuiliSte u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog izvsitelja na suradnicko
radno mjesto - visi asistent u punom radnom
vremenu za rad na HRZZ projektu Karst-H-
BPINN, IP-2025-022291, punim imenom
»Inverzno modeliranje te¢enja i pronosa u
kr$u koriste¢i hijerarhijske Bayesove fizikal-
ne neuronske mreze« na odredeno vrijeme
(maksimalno dvije godine) za vrijeme tra-
janja projekta na ZIU LC za istrazivanja u
hidrotehnici.

2. za izbor jednog izvrsitelja na suradnicko
radno mjesto - asistent za znanstveno po-
drucje tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za prometnice.
3. za izbor jednog izvrsitelja na suradnicko
radno mjesto - asistent za znanstveno po-
drucje tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo na odredeno vrijeme (do
povratka privremeno nenazo¢nog nastavika
s bolovanja) u punom radnom vremenu na
Katedri za betonske konstrukcije i mostove.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102.1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima i duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj podnose se u elektronic¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Pristupnici su duzni ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) i
Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (tocke
1.1 2.), a uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- preslik dokaza o drzavljanstvu
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- preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
udili$ni prijediplomski i sveu¢ili$ni diplomski
studij odnosno dodiplomski sveucilidni studij
iz podrugja tehnickih ili prirodnih znanosti)
(tocka 1.)
- preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
ucili$ni prijediplomski i sveucilisni diplomski
studij gradevinarstvo odnosno dodiplomski
sveucili$ni studij gradevinarstvo) (tocka 2.13.)
- dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno
njemu izjednacene potvrde ako je zavrSen
dodiplomski studij (tocka 2.1 3.)
- dokaz o stecenom odgovarajucem akadem-
skom stupnju doktora znanosti (tocka 1.)
— druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaja.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te odrzavanja razgovora za
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj.
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridrzava pravo ne donijeti odluku
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

Klasa: 003-04/25-02/01

Urbroj: 2125/84-04-01/1-25-1 od 18. XIIL
2025. (7504)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka
6. Zakona o zatiti prirode (NN 80/13, 15/18,
14/19, 127/19 i 155/23), ¢lanka 14. stavka
1. tocke 6., ¢lanka 26. i ¢lanka 27. Statuta
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvicka
jezera« te Odluke Upravnog vijeca (klasa:
003-03/25-06/10, urbroj: 2125/84-01/4-25-
19 od 31. listopada 2025.), Upravno vijece
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvicka
jezera« raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice nacionalnog parka -
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvicka
jezera«.

Ravnatelja/icu nacionalnog parka imenuje
ministrica zatite okolisa i zelene tranzicije
na mandat od Cetiri godine na temelju javnog
natjecaja koji raspisuje Upravno vijece.
Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a - Hrvatskog kvalifikacijskog okvira)
iz podrudja prirodnih, biotehnickih, biome-
dicinskih, tehnickih ili drustvenih podrucja
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i adresa elektronicke
poste), podnositelj prijave duzan je priloziti:
— Zivotopis;

— preslik diplome;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana);

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjiZica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lieznika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornoscu, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23, 136/24);

— uvjerenje pribavljeno kod nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama)

- koncepciju rada i razvoja Javne ustanove
»Nacionalni park Plitvicka jezera«.

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08 i 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju

uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarenje prava prednosti
pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20o0stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/
na je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
155/02, 47/10, 80/10193/11 — Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju¢u-
juci ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu
s vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016., te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice nacionalnog parka provodi Po-
vjerenstvo koje imenuje ministrica zastite
okoli$a i zelene tranzicije. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
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te provodi razgovor (intervju) radi utvrdi-
vanja njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti
i vjestina i ocjene koncepcije rada i razvoja
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvicka
jezera«. Na temelju rezultata provedenog raz-
govora (intervjua) Povjerenstvo ¢e predloziti
kandidata za imenovanje ministrici zastite
okolisa i zelene tranzicije. Za kandidata koji
ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se da
je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, u dnevnom tisku (Novi list), na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr/),
te na mreznim stranicama Javne ustanove
»Nacionalni park Plitvicka jezera« (https://
www.np-plitvicka-jezera.hr) i Ministarstva
zadtite okoli$a i zelene tranzicije (https://
mzozt.gov.hr/).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Plitvicka je-
zera, Josipa Jovica 19, 53231 Plitvicka Jezera,
s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj za izbor
ravnatelja/ravnateljice nacionalnog parka«.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u
javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave nece se razmatrati, a o imenovanju
ravnatelja/ravnateljice nacionalnog parka kan-
didati ¢e biti obavije$teni najkasnije u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova »Nacionalni
park Plitvicka jezera«

(7505)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Ludica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto asistenta za podrucje drustve-
nih znanosti, polje psihologija, na Odsjeku za
psihologiju Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, do povratka zaposlenice
s bolovanja - 1 izvrsitelj, m/z.

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloZiti:

— Zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
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ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti:

Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

— iskustvo u odrzavanju nastave na sveucilis-
noj razini na kolegijima iz podru¢ja bioloske
psihologije.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zatiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

Na natjecaj mogu se prijaviti pristupnici obaju
spolova.

oglasne stranice

Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/24
Urbroj: 2158-1-17/1-25-4 od 18. XII. 2025.
(7506)
Na osnovi ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okoliSa Grada
Osijeka, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zastitu okolisa.

Kandidati su duzni ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

1. visi savjetnik - za prostorno uredenje,
Odsjek za prostorno uredenje i zastitu okolisa
- 1 izvrsitelj/ica.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrudja
tehnickih znanosti, polja arhitekture i urba-
nizma ili polja gradevinarstva

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
— polozen drzavni ispit IL. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi savjetnik - za zastitu okoliSa, Odsjek
za prostorno uredenje i zastitu okolisa

- 1 izvrsitelj/ica.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podruéja
drustvenih znanosti, polja prava odnosno iz
podruéja biotehnic¢kih znanosti, polja poljo-
privrede, Sumarstva, biotehnologije ili pre-
hrambene tehnologije odnosno iz podrugja
prirodnih znanosti, polja kemije ili biologije
- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. strucni suradnik, Odsjek za prostorno
uredenje i zastitu okoli$a, Pododsjek za ad-
ministrativne poslove - 1 izvrsitelj/ica.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- razina 6.st ili 6.sv HKO-a iz podrudja teh-
nickih znanosti, polja arhitekture i urbanizma
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit za voza¢a B-kategorije
— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. visi savjetnik, Odsjek za provedbu doku-
menata prostornog uredenja i gradnje

- 2 izvrsitelja/ice.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrucja
tehnickih znanosti, polja arhitekture i urbaniz-
ma ili polja gradevinarstva ili polja geodezije
ili polja elektrotehnike odnosno iz podru¢ja
drustvenih znanosti, polja prava

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
— polozen drzavni ispit IL. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. savjetnik, Odsjek za provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradnje

- 2 izvrsitelja/ice.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrucja
tehnickih znanosti, polja arhitekture i urbaniz-
ma ili polja gradevinarstva ili polja geodezije
ili polja elektrotehnike odnosno iz podrudja
drustvenih znanosti, polja prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

6. visi savjetnik, Odsjek za graditeljstvo

- 2 izvrsitelja/ice.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrugja
tehnickih znanosti, polja arhitekture i urba-
nizma ili polja gradevinarstva

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
— poloZen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine pod uvjetom da ga poloZe u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobi-
tel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje cetiri godine za radna
mjesta pod rednim brojevima 1., 2., 4. i 6.
te najmanje tri godine za radna mjesta pod

rednim brojevima 3.1 5., potrebno je dostaviti
dokumente navedene u to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- preslik vozacke dozvole za vozaca B-ka-
tegorije

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na racunalu).

Za radna mjesta pod rednim brojevima 4. i 5.
kandidati moraju imati poloZen strucni ispit
za obavljanje poslova graditeljstva i prostor-
nog uredenja odnosno duzni su ga poloziti
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25), a $to ¢e po sluzbenoj duznosti pro-
vjeriti upravno tijelo Grada Osijeka nadlezno
za sluzbenicke odnose.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
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s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 15 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, s obveznom naznakom naziva radnog
myjesta i odsjeka na koje se podnositelj prijave
prijavljuje i s naznakom: »ne otvarati«, na
adresu: Grad Osijek, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoliSa, Franje Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se isklju¢ivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.

Na mreznim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
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obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mreZnim stranicama Grada Osijeka
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Osijeka i smatra se obavljenom prema svim
kandidatima istekom osmog dana od dana
javne objave.

Grad Osijek

Klasa: 112-01/25-01/001

Urbroj: 2181-205-04-01-25-009 od 18. XII.
2025. (7507)
Sveudiliste u Splitu, Kinezioloski fakultet Split,
Teslina 6 raspisuje

NATJECAJ
za izbor (m/z)
1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto — asistent, za znanstveno podrudje
drustvene znanosti, polje kineziologija, grana
sistematska kineziologija i grana kineziologija
sporta za obavljanje poslova na predmetima
nogometa, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu
2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto — asistent, za znanstveno podrucje
drustvene znanosti, polje kineziologija, grana
kineziologija sporta za obavljanje poslova na
predmetima parasporta i grana kineziterapija
i prilagodena tjelesna aktivnost za obavljanje
poslova na predmetima tjelesnog vjezbanja
osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama
u razvoju, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.
Svi detalji natjecaja dostupni su na inter-
netskoj stranici: https://web.kifst.unist.hr
(Novosti — Natjecaji).
Sveudiliste u Splitu
Kinezioloski fakultet

(7508)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- stru¢ni suradnik za racunovodstvene po-
slove — na odredeno puno radno vrijeme,
jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili sveu¢ili$ni diplomski studij

oglasne stranice

ili stru¢ni diplomski studij ekonomije (s tim
izjednacen VSS)

- napredno poznavanje rada na racunalu

— Cetiri godine radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Zagreb

(7509)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, na temelju Odluke Znanstvenog
vijeca Instituta raspisuje
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NATJECAJ

za izbor na sljedece znanstveno radno mjesto:
1. za izbor na znanstveno radno mjesto —
znanstveni suradnik, u podrucju biomedi-
cine i zdravstva, polje veterinarska medicina,
Laboratorij za serolosku dijagnostiku virusnih
bolesti Hrvatskog veterinarskog instituta — na
neodredeno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23) te:

— op¢e uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22), Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine
br. 28/17, 72/19, 21/21) i uvjete propisane
Pravilnikom o izboru i reizboru na znanstvena
radna mjesta iz ozujka 2025., objavljenim na
web-stranici Instituta.

Pristupnici uz prijavu na natje¢aj obvezni
su priloziti:

- Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, dokaz
o akademskom stupnju doktora znanosti,
odluku o izboru u znanstveno zvanje znan-
stveni suradnik u traZzenom znanstvenom
podrudju i polju (ako je pristupnik posjedu-
je), popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih
radova, potvrdu o citiranosti i indeksiranosti
radova u bazama podataka te ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta sukladno Pravilniku o
izboru i reizboru na znanstvena radna mjesta
iz ozujka 2025.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod
kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog
zakona, osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog natjecaja, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92 - 98/19). osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su prilozZiti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20)
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
objedinjeni u jednoj .pdf datoteci na elektro-
ni¢ku adresu: krsnjavi@veinst.hr, u roku od
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

Zagreb

(7510)
Sveucili$te u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog izvrsitelja na slobodno znanstveno-
nastavno radno mjesto docent u znanstvenom
podrudju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju sociologije, znanstvenoj grani posebne
sociologije, za predmet Kinezioloska socio-
logija, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, na Sveucili$tu u Zagrebu
Kinezioloskom fakultetu,

2. jednog izvrsitelja na suradnicko radno
mjesto asistent u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, znanstvenom polju psi-
hologije, znanstvenoj grani ostale primijenjene
psihologije, za predmete Elementi psihologije
i psihologija sporta i tjelesnog vjezbanja, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, radi zamjene privremeno nenazocne
zaposlenice za vrijeme koritenja dopusta za
njegu djeteta, a do povratka zaposlenice na
rad, na Sveucilistu u Zagrebu, Kinezioloskom
fakultetu.

Uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna radna
mjesta utvrdeni su Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22), Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne no-
vine br. 28/17, 72/1., 21/21 i 111/22), Odlu-
kom o obliku i nac¢inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja
(Narodne novine br. 129/05.), Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/171120/21) i op¢im aktima Sveudilista

oglasne stranice
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u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta (dostupni
na mreznoj stranici Fakulteta).

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22) i op¢im aktima Sveucilista u Zagrebu
Kinezioloskog fakulteta (dostupni na mreznoj
stranici Fakulteta).

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto pod
tockom 1. potrebno je navesti podatke za
kontakt te priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju odnosno rjesenje o priznavanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije za one pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
— preslike odluka i potvrda o eventualnim
prethodnim izborima u zvanja i na radna
mjesta,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova,

— drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju trazeni uvjeti utvrdeni Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti (Narodne novine br. 119/22.), Pra-
vilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19.,
21/21.1111/22.), Odlukom o obliku i na¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-na-
stavna i nastavna zvanja (Narodne novine
br. 129/05.), Odlukom o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17 i
120/21.) i op¢im aktima Sveucilista u Zagrebu,
Kinezioloskog fakulteta (dostupni na mreznoj
stranici Fakulteta),

— strani drzavljani i dokaz o znanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto pod
tockom 2. potrebno je navesti podatke za
kontakt te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenom akademskom nazivu i
potvrdu o svim ispitima polozenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom
trajanja studija odnosno rjesenje o priznava-
nju inozemne visokoskolske kvalifikacije za
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova,

- drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju traZeni uvjeti utvrdeni Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22) i op¢im aktima
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Sveucilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
(dostupni na mreznoj stranici Fakulteta),

— strani drzavljani i dokaz o znanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu posebnim propisom, a kojom
dokazuje svoje pravo prednosti.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103.
predmetnog Zakona, koja je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama u elektro-
ni¢kom obliku na e-adresu prijava.natjecaj@
kif.unizg.hr.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveuciliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka prikuplja i obraduje
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natjeca-
ja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5 godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opc¢e uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveudilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-

oglasne stranice

nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije 8 dana od donosenja odluke
o izboru.
Sveuciliste u Zagrebu
Kineziologki fakultet

(7513)
Sveucilite u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u
znanstvenom podrucju biomedicina i zdrav-
stvo, polje farmacija, na odredeno vrijeme
- zamjena za rodiljni i roditeljski dopust,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
farmaceutsku botaniku

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto: suradnik na projektu (mladi istra-
Zivac), na odredeno vrijeme do 31. ozujka
2028., u punom radnom vremenu, za potrebe
projekta: Nova platforma za tesko topive API
s potencijalom primjene za suho oko - DEAP
(Dry Eye Api platform), voditeljica prof. dr. sc.
Jasmina Lovri¢ na Zavodu za farmaceutsku
tehnologiju.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilita u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektroni¢ckom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno
ili postom (preporucena posiljka), na adresu:
Sveucilite u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1
(privremena adresa Ulica kneza Mislava 16),
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za
tocku 1. »Za natjecaj — docent, na odredeno
vrijeme — zamjena za rodiljni i roditeljski
dopust, na Zavodu za farmaceutsku bota-
niku« u roku 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama dok se za tocku 2. »Za
natjecaj - suradnik na projektu (mladi istra-
zivac), na odredeno vrijeme, projekt DEAP«
prijave podnose u roku od 20 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

(7514)
Zdravstveno veleu¢iliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, tel: +385 1 5495 800;
faks: +385 1 5495 899, e-adresa: kadrovska@
zvu.hr raspisuje
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NATJECAJ

1. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za kirurgiju, anesteziologiju, reani-
matologiju i intenzivno lijeCenje:

1.1. jednog izvrSitelja (m/z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrucje biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti
(kirurgija) u kumulativnom radnom vremenu
od 20 % na neodredeno vrijeme s probnim
rokom od 60 dana.

2. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na Ka-
tedri za radiolosku dijagnostiku i intervenciju:
2.1. jednog izvrsitelja (m/z) na nastavno
radno mjesto profesora stru¢nog studija
za podrucje biomedicine i zdravstva, polje
klini¢cke medicinske znanosti (radiologija)
u kumulativnom radnom vremenu od 20 %
na neodredeno vrijeme s probnim rokom
od 60 dana.

3. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za zdravstvenu njegu:

3.1. jednog izvrsitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrudje biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti
(sestrinstvo) u punom radnom vremenu na
neodredeno vrijeme s probnim rokom od
60 dana.

4. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za fizioterapiju:

4.1. jednog izvrsitelja (m/z) na nastavno radno
mjesto profesora stru¢nog studija za pod-
rudje biomedicine i zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti (fizioterapija) u punom
radnom vremenu na neodredeno vrijeme s
probnim rokom od 60 dana.

Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. diplome (osobe koje su zavriile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije
u postupku izbora na nastavno radno mjesto,
odnosno u odgovarajuceg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i miSljenje Agencije nadlezne
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji)

3. zivotopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stru¢nih radova, udz-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom
naznakom koje su od njih realizirane prije i
nakon prethodnog izbora

5. odluka o izboru u zvanje

6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime
dostavljaju rjesenje nadleznog tijela ili preslik
vjencanog lista.

7. svi dokazi o ispunjavanju uvjeta izbora

8. potvrdu o radnom iskustvu u struci
(e-radna knjizica iz sustava e-gradanin)
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9. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)
11. potvrda da se ne vodi kazneni postupak
ne starija od 30 dana (iz sustava e-gradanin).
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete koji su
propisani Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), Nacio-
nalnim kriterijima za izbor na nastavno radno
mjesto na veleucilistu (NN 36/2023), Odlukom
o0 izmjeni i dopuni Nacionalnih kriterija za
izbor na nastavno radno mjesto na veleucilitu
(NN 108/2024 i 40/2025), Odlukom o kate-
gorizaciji znanstvenih i umjetnickih radova
i projekata (Zbor veleucilista 8. sjednica 27.
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke
o kategorizaciji znanstvenih i umjetnickih
radova i projekata (Zbor veleucilista 6. sjed-
nica 5. rujna 2024.) i Statutom Zdravstvenog
veleudilista.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijaviti se mogu osobe obaju
spolova. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102., stavkama 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92,
57192,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine br.
42/18), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu
svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo
u svrhu povodenja natjecajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta moli-
mo dostavite na adresu: Zdravstveno veleu¢ili-
$te, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000 Zagreb,
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom
obliku i jedan primjerak dokumentacije u elek-
tronickom obliku na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Zivotopis s podacima o nastavnoj i
stru¢noj aktivnosti obavezno dostaviti u Word
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleuciliste

Zagreb

(7515)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, tel. +385 1 5495 800;
faks: +385 1 5495 899, e-posta: kadrovska@
zvu.hr objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 86/2025
- oglasni dio, burza portalu pod brojem
2691277, Europskom istrazivackom portalu
i web-stranici zvu.hr 4. 6. 2025.

1. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za anatomiju i fiziologiju:

1.1. jednog izvrsitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrucje biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske zna-
nosti (anatomija) u kumulativnhom radnom
vremenu od 20 % na neodredeno vrijeme s
probnim rokom od 60 dana.

Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duzni priloziti:

1. zamolbu

2. diplome (osobe koje su zavrsile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije
u postupku izbora na nastavno radno mjesto,
odnosno u odgovarajuceg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i misljenje Agencije nadlezne
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji)

3. Zivotopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stru¢nih radova, udz-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom
naznakom koje su od njih realizirane prije i
nakon prethodnog izbora

5. odluka o izboru u zvanje

6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime
dostavljaju rjesenje nadleznog tijela ili preslik
vjencanog lista

7. svi dokazi o ispunjavanju uvjeta izbora

8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna
knjiZica iz sustava e-gradanin)

9. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21)

10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

11. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
tri mjeseca (iz sustava e-gradanin).
Kandidat treba ispunjavati uvjete koji su
propisani Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), Na-
cionalnim kriterijima za izbor na nastavno
radno mjesto na veleucilistu (NN 36/2023),
Odlukom o izmjeni i dopuni Nacionalnih
kriterija za izbor na nastavno radno mjesto
na veleucilistu (NN 108/2024), Odlukom o ka-
tegorizaciji znanstvenih i umjetnickih radova

oglasne stranice
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i projekata (Zbor veleucilista 8. sjednica 27.
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke
o kategorizaciji znanstvenih i umjetnickih
radova i projekata (Zbor veleucilista 6. sjed-
nica 5. rujna 2024.) i Statutom Zdravstvenog
veleucilista.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102., stavkama 1. - 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta mo-
limo dostavite na adresu: Zdravstveno vele-
uciliste, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000
Zagreb, jedan primjerak dokumentacije u
tiskanom obliku i jedan primjerak doku-
mentacije u elektronickom obliku na CD-u,
USB-u ili na e-adresu: kadrovska@zvu.hr u
PDF-u. Zivotopis s podacima o nastavnoj i
stru¢noj aktivnosti obavezno dostaviti u Word
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleuciliste

Zagreb

Klasa: 100-03/25-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-25-20 od 17. XII.
2025. (7516)
Sveucili$te u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10000 Zagreb
objavljuje
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PONISTENJE NATJECAJA

za izbor

- jednog izvrsitelja na suradnicko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrugje prirodne
znanosti, znanstveno polje matematika, na
odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni i ro-
diteljski dopust), s punim radnim vremenom,
u Zavodu za matematiku na Sveucilistu u
Zagrebu, Gradevinskom fakultetu, objavljen
17. rujna 2025,

- jednog izvrsitelja na suradnic¢ko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke
znanosti, znanstvena grana materijali, na
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivaca
— izobrazba novih doktora znanosti (DOK-
2025-02)«, financiranom od Hrvatske zaklade
za znanost, u okviru kojeg e asistent provoditi
istrazivanja na projektu »ASCCENT - Active
storage of captured CO2 in net zero constructi-
on products«, na odredeno vrijeme (6 godina),
s punim radnim vremenom, u Zavodu za
materijale na Sveucili$tu u Zagrebu, Grade-
vinskom fakultetu, objavljen 17. rujna 2025.,
- jednog izvrSitelja na suradnic¢ko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
znanstvena grana organizacija i tehnologija
gradenja, na odredeno vrijeme (zamjena za
rodiljni i roditeljski dopust), s punim rad-
nim vremenom, u Zavodu za organizaciju,
tehnologiju i menadZment na SveuciliStu u
Zagrebu, Gradevinskom fakultetu, objavljen
1. listopada 2025.

- jednog izvrsitelja za radno mjesto tehnicki
suradnik - laborant, na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom, u Zajednickim
sluzbama Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog
fakulteta objavljen 5. prosinca 2025.

i raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. ZAVOD ZA MATEMATIKU

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje pri-
rodne znanosti, znanstveno polje matematika,
na odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni i ro-
diteljski dopust), s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 1. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom SveuciliSta u Zagrebu, Gradevinskog
fakulteta.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 1. je 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

2. ZAVOD ZA MATEMATIKU

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu visi asistent, za znanstveno podrudje

oglasne stranice

prirodne znanosti, znanstveno polje matema-
tika, na odredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 2. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog
fakulteta.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 2. je 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

3. ZAVOD ZA MATERIJALE

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu asistent, za znanstveno podrucje teh-
nic¢kih znanosti, znanstveno polje temeljne
tehnicke znanosti, znanstvena grana mate-
rijali, na projektu »Razvoj karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znanosti
(DOK-2025-02)«, financiranom od Hrvatske
zaklade za znanost, u okviru kojeg ¢e asistent
provoditi istrazivanja na projektu »ASCCENT
— Active storage of captured CO2 in net zero
construction products«, na odredeno vrijeme
(6 godina), s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 3. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom SveuciliSta u Zagrebu, Gradevinskog
fakulteta i sljedeée uvjete:

Obvezni uvjeti su:

- zavren odgovarajuci diplomski ili inte-
grirani studij;

— ispunjava uvjete za upis na doktorski studij;
- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni, neobavezni uvjeti:

— dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad;

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 3. je 60 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

4. HRVATSKI CENTAR ZA POTRESNO IN-
7ENJERSTVO

- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
na projektu 3 - istrazivac, na teret projekta
»Projekt istrazivanja u podrucju potresnog
inZenjerstva, financiranom od strane Mi-
nistarstva znanosti, obrazovanja i mladih,
na odredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 4. duzni su ispunjavati sljedece:

Obvezi uvjeti:

- razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a.
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Dodatni, neobavezni uvjeti:

— iskustvo u procjenama seizmicke otpornosti.
Rok za podnogenje prijava za radno mjesto 4.
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

5. ZAJEDNICKE SLUZBE

- jednog izvriitelja na radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice 2, interni naziv: vodi-
telj Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 5. duzni su ispunjavati sljedece:
Obvezni uvjeti su:

- razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a;
— Cetiri godine radnog iskustva na sli¢nim ili
odgovarajuc¢im poslovima;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 5. je 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

6. ZAJEDNICKE SLUZBE

- jednog izvrsitelja na radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice 4, interni naziv: voditelj
Ureda za projekte, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 6. duzni su ispunjavati sljedece:
Obvezni uvjeti su:

- razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a;
- najmanje dvije godine radnog iskustva na
sli¢nim ili odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Rok za podnogenje prijava za radno mjesto 6.
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

7. ZAJEDNICKE SLUZBE

- jednog izvriitelja na radno mjesto visi sa-
vjetnik I, interni naziv: savjetnik dekana za
odnose s javno$cu, na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 7. duzni su ispunjavati sljedece:
Obvezni uvjeti su:

- razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a
- podru¢je drustvenih znanosti;

- najmanje pet godina radnog iskustva na
slicnim ili odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 7. je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
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8. ZAJEDNICKE SLUZBE
- jednog izvrsitelja na radno mjesto voditelj
racunovodstva u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja 2, interni naziv: voditelj Jedinice
za upravljanje inventarom - dugotrajnom
imovinom, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 8. duzni su ispunjavati sljedece:
Obvezni uvjeti su:
- razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a;
- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim
ili odgovaraju¢im poslovima;
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 8. je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadrzava-
ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
diplomu, odgovarajuci dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se razmatrati.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr uz naznaku »za
natjecaj« i obveznu naznaku radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.
Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-25-5339 od 18. XII.
2025. (7518)
Sveucilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA INTERNU MEDICINU
a) u Klinici za unutarnje bolesti, KB Merkur
- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanost,
grana interna medicina

b) u Klinici za plucne bolesti, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom

radnom odnosu, u podrudju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanost,
grana interna medicina
2. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU BIOLO-
GIJU
a) u Zavodu za biologiju, Salata
- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u podruéju
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, grana genetika, genomika
i proteomika ¢ovjeka
3. NA KATEDRI ZA SOCIJALNU MEDICINU
I ORGANIZACIJU ZDRAVSTVENE ZASTITE
a) u Klinici za psihijatriju Vrapce
- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podrudju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanost,
grana medicinska etika
4. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU STATI-
STIKU, EPIDEMIOLOGIJU I MEDICINSKU
INFORMATIKU
a) u Skoli narodnog zdravlja »A. Stampar«
- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje javno zdravstvo
i zdravstvena zastita, grana javno zdravstvo.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i odgovaraju¢im podzakonskim
propisima te odlukom o uvjetima i postupku
izbora u znanstveno nastavna, znanstvena,
nastavna i suradnicka zvanja na Medicinskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljena na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima:
- za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
dostavljaju se na elektroni¢ku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

oglasne stranice
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Klasa: 112-03/25-01/24

Urbroj: 513-07-21-08-25-2 od 15. XII. 2025.
(7519)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Po-
reznu upravu, Podru¢ni uredu Split, Ispostavu
Imotski — poreznik - I. vrste — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme - zamjena duze vrijeme
odsutne drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(7520)
Na temelju Odluke klasa: 02-22/25-02-2/10,
urbroj: 100-01/25-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECA]J

Za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto visi asistent,
za podrudje rada »Biokemija i medicinska
kemija«, na odredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavrsen sveucili$ni
diplomski studij kemije (mag. chem), zavr-
$en sveucili$ni poslijediplomski doktorski
studij iz podruéja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana biokemija i medicinska kemija;
objavljeni znanstveni radovi u ¢asopisima
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Science
Core Collection iz podruéja rada, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: iskustvo u odredivanju aktivnosti
enzima in vitro, poznavanje enzimske kinetike
i principa viseciljnog djelovanja liganada,
dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost,
izlaganja na znanstvenim skupovima, usavr-
$avanje na radionicama iz podrucja biokemije
i medicinske kemije, iskustvo usavr$avanja u
inozemstvu, izraZene socijalne i komunika-
cijske vjestine

2. na stru¢no radno mjesto strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
na odredeno vrijeme, uz probni rad od Sest
mjeseci (1 izvrsitel;j).
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Obvezni uvjeti izbora: zavrSeni preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prirodnih znanosti - polje fizika,
ili tehnickih znanosti - polje strojarstvo ili
elektrotehnika, znanje engleskog jezika u
govoru i pismu, napredno znanje rada na
ra¢unalu, vozacka dozvola B-kategorije.
Prednosti: izrazene socijalne i komunikacijske
vjestine, iskustvo rada u podrudju zastite od
zracenja.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati:
— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj);
- dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu za taj dokument);
— dokaz o objavljenim znanstvenim i struénim
radovima za tocku 1. natjecaja;
— dokaz o poznavanju engleskog jezika;
- preslik vozacke dozvole za tocku 2. natjecaja;
- dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
uvjete propisane ovim Natjecajem te uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronicki u jednoj pdf dato-
teci, putem poveznice https://natjecaji.imi.hr/.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na Zenski i muski spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni po zavrietku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene internetske stranice
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.
Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb

(7489)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
- asistenta na projektu »Utjecaj poduzeca
na nejednakosti na trzistu rada: uvidi iz Hr-
vatske i Slovenije tijekom posljednjih pedeset
godina« u sklopu »Projekta razvoja karijera

oglasne stranice

mladih istrazivaca - izobrazba novih dok-
tora znanosti« Hrvatske zaklade za znanost
na odredeno vrijeme od 6 godina, u punom
radnom vremenu, za znanstveno podrucje
drustvenih znanosti, polje ekonomija.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 1., osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
trebaju ispunjavati sljedece obvezne uvjete:
- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij ili integrirani sveucili$ni
prijediplomski i diplomski studij ¢ijim zavrset-
kom se stjece 300 ECTS bodova i akademski
naziv sveucili$ni magistar ekonomije, odnosno
zavr$en dodiplomski sveucili$ni studij ¢ijim
zavrSetkom se stjece visoka stru¢na sprema i
stru¢ni naziv diplomirani ekonomist

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij »PhD Program in Economics and Stati-
stics«, na Sveuili$tu Johannes Kepler u Linzu
- napredna razina poznavanja engleskog
jezika

- napredna razina poznavanja hrvatskog
jezika (C2 ili ekvivalentno, samo kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani).

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 1. duzni su uz pisanu
prijavu priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o zavr$enom odgovaraju¢em studiju
- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na doktorski studij
»PhD Program in Economics and Statistics«,
na Sveucilistu Johannes Kepler u Linzu

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o naprednoj razini znanja hrvatskog
jezika (C2 ili ekvivalentno, samo kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani)

2. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
- asistenta na projektu »Consumers« Un-
derstanding of Eating Sustainably« u sklopu
»Projekta razvoja karijera mladih istrazivaca
— izobrazba novih doktora znanosti« Hrvat-
ske zaklade za znanost na odredeno vrijeme
od 6 godina, u punom radnom vremenu, za
znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
polje ekonomija.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 2., osim op¢ih uvjeta
utvrdenih Zakonom o radu i Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
trebaju ispunjavati sljedece obvezne uvjete:
— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studjj ili integrirani sveucilisni
prijediplomski i diplomski studij ¢ijim zavrset-
kom se stjece 300 ECTS bodova i akademski
naziv sveu¢ili$ni magistar ekonomije, odnosno
zavrSen dodiplomski sveu¢ilisni studij ¢ijim
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zavr$etkom se stjece visoka stru¢na sprema i
stru¢ni naziv diplomirani ekonomist

- ispunjavanje uvjeta za upis na zdruzeni dok-
torski studij Poslovna ekonomija u digitalnom
okruzenju Ekonomskog fakulteta Sveucilista
u Dubrovniku i Ekonomskog fakulteta Zagreb
- napredna razina poznavanja engleskog
jezika CI.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 2. duzni su uz pisanu
prijavu priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o zavr§enom odgovarajuéem studiju
— dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na zdruZzeni dok-
torski studij Poslovna ekonomija u digitalnom
okruzenju Ekonomskog fakulteta Sveu¢ilista u
Dubrovniku i Ekonomskog fakulteta, Zagreb
— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o naprednoj razini poznavanja en-
gleskog jezika (C1 ili ekvivalentno).
Pristupnici (m/Z) na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 1. i pod rednim brojem 2.
koji budu izabrani duzni su upisati navedene
doktorske studije (ako ve¢ nisu upisani).

Za sve pristupnike (m/z) koji ispunjavaju
traZene uvjete natjecaja za navedeno radno
mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju provest e se
intervju i provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) koji ima pravo prednosti
kod prijma u radni odnos prema posebnom
zakonu duzZan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo, priloziti dokaze o tom
statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/z) koji imaju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Rok za prijavu na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 1. je 30. 6. 2026. (uklju-
¢ujudi i taj dan).

Rok za prijavu na natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 2. je 1. 3. 2026. godine
(uklju¢ujudi i taj dan).

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se na adresu: urudz-
beni@net.efzg.hr
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Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.

U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.

Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Jakova Dubravice, Zagreb,
Stefaniceva ulica 6, kojeg zastupa opunomocenica
Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv tu-
zenika: ad 1. Ivana Dubravice pok. Nikole, Velika
Gorica, Junija Palmotica 72, ad 2. Stane Dubravica
pok. Nikole, ad 3. Stane Dubravica ud. Krizana, ad
4. Dragice Dubravica ud. Martina, Biograd na Moru,
Portoruska 5, kao nasljednica Martina Dubravice
Lukinog, ad 5. Nikole Dubravice pok. Mijata, ad 6.
Ivana Dubravice pok. Mijata, ad 7. Nikole Dubravice
pok. Mijata, ad 8. Eduarda Dubravice pok. Mile, Zadar,
Biskupa Jurja Dobrile 12¢, za sebe i kao nasljednik
Milana Dubravice pok. Mijata, ad 9. Inge Dubravica
pok. Mile, Lovran, Setaliite marsala Tita 41, ad 10.
Mira Dubravice, 5000 Nova Gorica, Rozna Dolina
ul. 25. maja br. 69, Slovenija, ad 11. Zorice Vuksan-
Cusa, Benkovac, Grgura Ninskog 1, ad 12. Gordana
Paleke, LOT 10 Ecerman Ave, Gawler South SA 5118,
Australija, ad 13. Mladena Paleke, 5 Oradala Court,
Sailsbury Heights SA 5109, Australija, ad 14. Kose
Baci¢, 30 A Leeds Ave, Northfield SA 5085, Australija,
ad 16. Ante Dubravice, Stankovci 34 i ad 17. Davo-
ra Dubravice, Kraljevica, Pregraje 5, radi utvrdenja
prava vlasnitva, objavljuje da je rjesenjem posl. br.
P-907/2022-10 od 3. studenog 2025. tuzenicima ad
2. Stani Dubravica pok. Nikole, ad 3. Stani Dubravica
ud. Krizana, ad 5. Nikoli Dubravici pok. Mijata, ad 6.
Ivanu Dubravici pok. Mijata i ad 7. Nikoli Dubravici
pok. Mijata, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08,
96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje: ZPP), postavljen
privremeni zastupnik Milenko Marinovi¢, odvijetnik iz
Benkoveca. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenike u postupku, sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-907/2022-13 od 24. XI. 2025.) (3907)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Nikole Nekica, Bulic 45, za-
stupan po opunomoceniku Zvonimiru Vrkicu, odvjet-
niku iz Benkovca, Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A,
protiv tuzenika ad 1. Marka Rubelja, Zadar, Otokara
Ker$ovanija 8, ad 2. Ivana Rubelja, Zadar, Sibenska
ulica 6 C, ad 3. Cvitka Rubelja, Zadar, Marina Getal-
dica 18, ad 4. Zivka Rubelja, Zadar, Benka Benkovica
1 G, kojeg zastupa opunomocenica Bozena Budimir,
odvijetnica iz Zadra, Siroka ulica 12 A, ad 5. Denize
Rubelj, Suko$an, 7. Domobranske pukovnije HV 63,
ad 6. Andrije Rubelja, Dubai, Jumeirah Lake Towers
135, Ujedinjeni Arapski Emirati, ad 7. Marka Rubelja,
40215 Diisseldorf, Herzogstrasse 98, Njemacka i ad
8. Ivane Rubelj, 10969 Berlin, Aleksandrienstr. 43,
Njemacka, radi utvrdenja prava vlasnistva i predaje u
posjed, objavljuje da je rje$enjem posl. br. P-834/2023-
12 od 22. rujna 2025. tuzeniku ad 6. Andriji Rubelju,
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22,
155/23, dalje: ZPP), postavljena privremena zastupnica
Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat e tuzenika u postupku,
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-834/2023-14 od 24. XI. 2025.) (3908)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Jove Ivanisa, Donji Karin 71,
kojeg zastupa opunomocnica Elma Predovan, odvjet-
nica iz Benkovca, protiv tuzenika: ad 1. Cvijete Ivanis
pok. Todora, ad 2. Marije Pavkovi¢ rod. Alavanja,
Stevanova, Kakma 89, uknjiZena i kao Marija Alavanja
pok. Stevana, ad 3. Save Alavanja, Stevanove, upisana
kao Sava Alavanja pok. Stevana, ad 4. Cvijete Crnjak
Z. Jandrije, ad 5. Stevana Mlinara pok. Petra, ad 6.
Nade Mlinar ud. Mile, Zemun, UL Jovana Boskovi¢a
47, Srbija, kao nasljednica Mile Mlinara pok. Petra, ad
7. Dragane Kosi¢ pok. Mile, Zemun, Nikolaja Satikova
48, Srbija, kao nasljednica Mile Mlinara pok. Petra,
ad 8. Joke ZeZelj 2. Milana, ad 9. Doste Seke 7. Dure,
ad 10. Marije Cvitanovi¢ z. Nikole, ad 11. Durdije
Gagic z. Laze, ad 12. Krste Ivanisa pok. Stevana, ad
13. Mile Ivani$a, Jovanov, uknjizen i kao Mile Ivani§
pok. Jovana, ad 14. Stevanije Mlinar ud. Nikole, ad
15. Nikole Mlinara pok. Nikole, ad 16. Cvijete Mlinar
pok. Nikole, ad 17. Stevana Ivanisa, Milinog, ad 18.
Marije Dubroja z. Paje, rod. Ivanis, ad 19. Andelije
Mlinar %. Jose, rod. Ivanis, ad 20. Zivka Mlinara pok.
GliSe, Benkovac, Kralja Dmitra Zvonimira 27, kao
nasljednik Gli$e Mlinara pok. Krste, ad 21. Dusana
Mlinara pok. Alekse, ad 22. Kose Sankovi¢ rod. Mlinar,
ad 23. Milana Ivanisa pok. Mile, ad 24. Stevanije Ivanis
pok. Mile, ad 25. Mileve Ivani§ pok. Stevana, Borc¢a,
Koste Manojlovica 57, Srbija, ad 26. Mile Ivanisa pok.
Stevana, ad 27. Milice Ivani§ pok. Stevana, Kolarina
34, ad 28. Pere Mlinar ud. Ljubomira, ad 29. Boze
Mlinara pok. Ljubomira, ad 30. Dalibora Mlinara,
burdenovac, Ivana Gunduli¢a 7, kao nasljednik Laze
Mlinara pok. Ljubomira, ad 31. Duska Mlinara pok.
Ljubomira, ad 32. Stevanije Gnjatovi¢ rod. Mlinar, ad
33. Milenke Mlinar 7. Dusana, ad 34. Mile Dragasa
pok. Milosa-Mile, Kula Atlagi¢ 1, i na adresi Indija,
Kralja Petra I 9/3, R. Srbija, ad 35. Mire Mlinar ud.
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Drage, Sibenik, Bana Josipa Jela¢i¢a 30 (trenutno na
adresi 69126 Heidelberg, Carl-Zuckmayer-Strafle 51,
Njemacka), ad 36. Tonkice Mlinar pok. Drage, Sibenik,
Bana Josipa Jelacica 30, ad 37. Mile Dragasa sin pok.
burdije, Kula Atlagi¢ 1, i na adresi Indija, Kralja
Petra I 9/3, R. Srbija, ad 38. Mire Dopud, Obrovac,
Ante Starcevica 1, ad 39. Gordane Mlinar pok. Ane,
Gornji Karin, XXII Ulica 6, ad 40. Milice Uzelac pok.
Ane, Klenak, Mar$ala Tita 67, Srbija, ad 41. Kose
Mlinar pok. Ane, Klenak, Pilanska 27, Srbija, ad 42.
Lazara Mlinara pok. Ane, Lajkovac, Vojvode Misica
170, Srbija i ad 43. Milo$a Mlinara, Kastel Zegarskj
40, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje da je
rjeSenjem poslbr. P-1801/2023-42 od 13. listopada
2025. tuzenicima ad 1. Cvijeti Ivani§ pok. Todora,
ad 3. Savi Alavanja, Stevanovoj, ad 4. Cvijeti Crnjak
z. Jandrije, ad 5. Stevanu Mlinaru pok. Petra, ad 6.
Nadi Mlinar ud. Mile, ad 7. Dragani Kosi¢ pok. Mile,
ad 8. Joki Zeielj 7. Milana, ad 9. Dosti SekezZ z. Dure,
ad 10. Mariji Cvitanovi¢ z. Nikole, ad 11. Durdiji
Gagic Z. Laze, ad 12. Krsti IvaniSu pok. Stevana, ad
13. Mili Ivanisu, Jovanovom, ad 14. Stevaniji Mlinar
ud. Nikole, ad 15. Nikoli Mlinaru pok. Nikole, ad 16.
Cvijeti Mlinar pok. Nikole, ad 17. Stevanu Ivanisu,
Milinom, ad 18. Mariji Dubroja z. Paje, rod. Ivanis,
ad 19. Andeliji Mlinar z. Jose, rod. Ivanis, ad 21.
Dusanu Mlinaru pok. Alekse, ad 22. Kosi Sankovi¢
rod. Mlinar, ad 23. Milanu Ivanisu pok. Mile, ad 24.
Stevaniji Ivani§ pok. Mile, ad 26. Mili IvaniSu pok.
Stevana, ad 28. Peri Mlinar ud. Ljubomira, ad 29. Bozi
Mlinaru pok. Ljubomira, ad 31. Dusku Mlinaru pok.
Ljubomira, ad 32. Stevaniji Gnjatovi¢ rod. Mlinar, ad
33. Milenki Mlinar z. Du$ana, ad 40. Milici Uzelac
pok. Ane i ad 41. Kosi Mlinar pok. Ane, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/111 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22,
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik
Zvonimir Vrki¢, odvjetnik iz Benkovca. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat e tuzenike u postupku,
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-1801/2023-46 od 24. XI. 2025.)  (3909)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, po sutkinji Ivanki Ba-
novi¢, u parni¢noj stvari tuziteljice Marije Ti$ma,
iz Majara, Majar 14, koju zastupa opunomocenik
Petar Crnov, odvjetnik u Dakovu, protiv 1. tuzenika
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, zastupane po
Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Osijeku, Stalnoj
sluzbi u Pakovu, 2. tuzenice Savke Dozet iz Majara,
sada nepoznatog boravista, 3. tuzenice Latinke Dozet
iz Majara, sada nepoznatog boravista i 4. tuzenika
Bude Smiljanica iz Majara, sada nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina, objavljuje
daje 2. tuZenoj, 3. tuzenoj i 4. tuzeniku na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku postavio
privremenog zastupnika Marina Brajka, odvjetnika u
Dakovu, jer je boraviste tuZenih nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat e 2. tuzenu Savku
Domazet, 3. tuzenu Latinku Domazet i 4. tuZenog
Budu Smiljani¢a u ovom postupku sve dok se tuzeni
ili njihov opunomocenik ne pojave na sudu i sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je tuZenima postavio skrbnika.

(Broj: P-265/2024-16 od 24. XI. 2025.) (3910)
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OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Kor¢uli, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja
Damir Posa, Zagreb, Jurisi¢eva 24, i dr. protiv tuZenih
1. Miroslav Posa, i 2. Sendra Posa-Gjurin, Zagreb,
UL Dure Basaricka, radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuzenom Miroslavu Posi, koji se nalazi u inozemstvu
a dostava mu se nije mogla izvrsiti, postavljena na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. ZPP-a privremena zastu-
pnica Katarina Bili§, odvjetnica u Korculi, koja ¢e ga
zastupati dok se tuzeni ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-400/2024 od 21. XI. 2025.) (3911)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Jurici Bakma-
zu, u ostavinskom postupku iza pok. Nikole Sikica,
sine Stjepana, rodenog 12. prosinca 1902., umrlog 2.
prosinca 1962., Susanj 18, Karlobag, na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parnicnom postupku u vezi s
¢l. 244. st. 1. Obiteljskog zakona, a sve na temelju ¢l.
175. st. 2. Zakona o nasljedivanju, postavio je privre-
menog zastupnika nasljednici Marijani Siki¢, Silvija
Petrovica, odvjetnika iz Gospicu, radi nemogucnosti
uredne dostave sudskih pismena $to je zapreka za
poduzimanje procesnih aktivnosti suda. Privremeni
zastupnik zastupat ¢e stranku u ovom postupku sve
dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom ili joj nadlezni centar za socijalnu skrb
ne postavi skrbnika.

(Broj: 0-1507/2022-32 od 24. XI. 2025.) (3912)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sutkinji Margareti Vivodi, u pravnoj stvari
tuzitelja Ede Brljavca, Brest 12, Brest, Buzet, kojeg
zastupaju opunomocenici u ZOU Dejan Jakac i Ma-
rina Mrakovi¢, odvjetnici iz Buzeta, protiv tuzenika:
1. Dario Ivanci¢, nepoznatog boravista, 2. Stanko
Ivanci¢, pok. Ivana, 44 Galena Cros, VIC, 3021 St
Albans, Melbourne, Australija (u zemlji$nim knjigama
upisan kao Ivanci¢ Stanko, pok. Ivana, Australija,
VIC 3025, Melburn), 3. Marija Ivanci¢, Nazorova
ulica - Via Vladimira Nazora 6, Pula - Pola i 4. Kata
Ivanci¢, nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, tuzenima nepoznatog boravista postavio
je privremenog zastupnika, sve na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku, NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11 - prociséeni tekst, 25/13,70/19,
80/22 1155/23 dalje ZPP-a, u osobi Gorana Okmacu
odvjetnika iz Pazina.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuZene
u postupku sve dok se navedeni tuzeni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-954/2024-27 od 26. IX. 2025.) (3913)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Nikolini Duji¢,
kao sucu pojedincu, u parnicnom postupku tuzitelja
maloljetnog Krijn Ivana Van Balena, Prvos¢ok 1, §krip,
21400 Supetar, kojeg zastupa majka i zakonska zastupni-
ca Ivana Mihovilovi¢, Prvo$cok 1, Skrip, Supetar, a ona
zastupana po opunomocenicima Vinku Fabjanovicu i
Ivani Marineli¢, odvjetnicima u Odvijetnickom drustvu
Fabjanovi¢&Marineli¢ d.o.o., naspram tuZenika Krijna
Van Balena, odsutnog i nepoznatog boravista, radi
uzdrzavanja djeteta, izvanraspravno 31. sije¢nja 2024.
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postavio je tuzeniku Krijnu Van Balenu, privremenog
zastupnika u ovom postupku Andreu Cecuk, odvjetnicu
iz Splita, jer je boraviste tuzenika nepoznato, nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
bi trajao pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
Narodne novine br. 53/91,91/92, 112/93, 117/03, 88/05,
2/07 i 84/08 - u daljnjem tekstu ZPP).

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik
ili njegovi opunomocenici ne pojave pred sudom, od-
nosno sve dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud o
postavljanju skrbnika tuzenika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P 0b-212/2020-48 od 19. XI. 2025.)  (3914)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU u tijeku je par-
ni¢ni postupak u pravnoj stvari tuZiteljice Rizabete
Rebronje iz Supetra, Put Pasika 4, koju zastupa opu-
nomocenik Gordan Loli¢, odvjetnik u Odvjetnickom
dru$tvu Mire Boban i Gordana Loli¢a, odvjetnicima
iz Splita, protiv tuzenika Semse Rebronja, Zaimovica
livade 4, Godusa, Crna Gora, nepoznatog prebivalista
i boravista, zastupanog po privremenom zastupni-
ku Dori Zivkovié, odvjetnici iz Splita, radi bra¢ne
steCevine.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne javi
sudu, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P 0b-79/2023-17 0d 20. XI. 2025.)  (3915)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Bosku Juréevicu, u
izvanparni¢noj pravnoj stvari predlagateljice Margarite
Buljan, Split, Dobrilina 11, koju zastupa opunomo-
¢enica Gordana Vukovié, odvijetnica u Omisu, C.Z.
Drazojevic b.b., protiv predlozenika pod 1) Denisa
Puljiza Mihanoviceva 27, Split, pod 2) Ane Jean rod.
Buljan, pok. Mate, odsutna i nepoznata boravista, pod
3) Tomislava Buljana pok. Mate, odsutan i nepoznata
boravista, pod 4) Hrvoja Miocevica, Split, Tijardovi-
¢eva 4, pod 5) Darija Miocevica, Split, Put anana 37,
pod 6) Dubravke Puljiz, Split, Vojka Krstulovic¢a 10, i
pod 7) Hrvoja Miocevica, Split, Tijardoviceva 4, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice postavio je pred-
lozenicima pod 2) Ani Jean rod. Buljan, pok. Mate,
odsutna i nepoznata boravi$ta i pod 3) Tomislavu
Buljanu pok. Mate, odsutan i nepoznata boravista,
privremenog zastupnika Zeljka Ostoju, odvjetnika
u Splitu, jer je boraviste navedenih predlozenika
nepoznato, a isti nemaju opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice, sukladno ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07 i 84/08 — dalje ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
predlozenike pod 2) Ani Jean rod. Buljan i pod 3) To-
mislava Buljana pok. Mate sve dok se isti predlozenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1-708/24 od 24. XI. 2025.) (3916)

OPCINSKI SUD U SPLITU po sucu Maji Vukmir u
pravnoj stvari tuZitelja Slavka Kraljevica, Hercegovacka
59, 21311 Stobrec, zastupanog po opunomoceniku
Milanu Jurcevi¢u; Nevenke Kraljevi¢, Hercegovacka
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59, 21311 Stobre¢, zastupane po opunomoceniku
Milanu Juréevicu, protiv tuzenika Mare Lisici¢; Matije
Lisi¢ica; Ante Bilanovica, Poljicka cesta luka 69, 21310
Duce; Venceslava Bilanovica, Poljicka cesta Luka 69,
21310 Duce, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavlja privremenog zastupnika tuZenicima pod 1.
ipod 2., Ladu Radu, odvj. u Kastel Kambelovcu, na
temelju odredbe ¢l. 84 st. 1. ist. 2. t. 4. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat e tuzenika u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2204/2025 od 21. XI. 2025.) (3917)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Ive Grgicevica iz Vrisnika, Vrisnik 49, kojega
zastupa opunomocenik Roko Luksi¢, odvjetnik iz Jelse,
protiv tuzenika pod 1) Petar Grgicevi¢ pok. Jakova,
izo¢an i nepoznata boravista, pod 2) Antun Gurduli¢
pok. Ante iz Jelse, Jelsa 397, pod 3) Vjera Gurduli¢
iz Vrisnika, Vrisnik 54, pod 4) Josip Grgicevi¢ pok.
Jakova, izocan i nepoznata boravista; pod 5) Tonci
Gurduli¢ iz Jelse, Jelsa 334, pod 6) Dinko Gurduli¢
iz Vrisnika, Vrisnik 89, pod 7) Jasminka Kelava iz
Splita, Velebitska 14, pod 8) Neven Vidovi¢ iz Splita,
Matoseva 9, pod 9) Marko Gaj iz Splita, Stepinceva
51, pod 10) Igor Vidovi¢ iz Maslinice, Domovinskog
rata 107; pod 11) Anton Andri¢ iz Splitske, Krnji rat
VI 8, pod 12) Natan Andri¢ iz Splitske, Potok II 10,
pod 13) Eduard Andri¢ iz Splita, Vinkovacka 51, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenicima 1.
i 4. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: P-4028/2025 od 21. XI. 2025.) (3918)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
dicu, u pravnoj stvari tuziteljice Sanje Vide Brdar, iz
Starog Gradca, Marsala Tita 106, zastupana po opu-
nomoceniku Darku Novaci¢u, odvijetniku iz Virovitice,
Masarykova 14, protiv prvotuzenih: prvotuZenika Mate
Aragovi¢a mldb. St. Gradac, sada nepoznata boravista,
drugotuzenika Mate Smiljanica, St. Gradac, sada nepo-
znata boravista, tre¢etuzene Jele Smiljani¢, St. Gradac,
sada nepoznata boravista, ¢etvrtotuzenika Dinka Arago-
vica iz Virovitice, Ulica Josipa Jurja Strossmayera 147 i
petotuzenika Darija Aragovi¢a iz Virovitice, Ulica Josipa
Jurja Strossmayera 147, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina, postavio je tuzenicima, i to: prvotuzeniku
Mati Aragovi¢u mldb. St. Gradac, drugotuzeniku Mati
Smiljanicu, St. Gradac, tre¢etuzenoj Jeli Smiljanic, St.
Gradac, svi sada nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84.
st. 1.ist. 2. t. 4. ZPP-a, priviemenog zastupnika Zeljka
Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice, jer su tuZenici
nepoznata boravista, nemaju opunomocenika i jer bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
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pnika tuZenima trajao dugo, tako da bi mogle nastati
Stetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat Ce tuzenike u postupku sve dok
se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-582/2025-11 od 24. XI. 2025.) (3919)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, po sutkinji toga suda
Jasni Vehtersbah-Stojan, u pravnoj stvari tuzitelja Pri-
vredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb,
Radnicka cesta 50, zastupan po opunomocenicima
iz OD Vidovi¢ & Vidovi¢, odvjetnici u Varazdinu,
protiv tuzene Mirele Malko¢, ranije na adresi Cakovec,
Strossmayerova ulica 7b, sada nepoznatog prebivalita
i boravista, radi isplate postavio je tuzenoj Mireli
Malkod¢, ranije na adresi Cakovec, Strossmayerova
ulica 7b, sada nepoznatog prebivalista i boraviSta,
privremenog zastupnika Zganec Nikolu, odvjetni-
ka u Cakovcu, buduéi da je prebivaliste i boraviste
tuzenika nepoznato, a isti nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj te se dostava ne moze obaviti i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku dugo trajao, tako da bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice, sukladno odredbi ¢l
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novanog tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom (cl. 85.
st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: PI-62/2025-5 od 24. XI. 2025.) (3920)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, po sutkinji toga suda
Jasni Vehtersbah-Stojan, u pravnoj stvari tuzitelja Pri-
vredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb,
Radnicka cesta 50, koju zastupaju opunomocenici iz
0D Vidovi¢ & Vidovi¢, odvjetnici u Varazdinu protiv
tuzenika Gashi Blerona, Ibrahima Rugova 0, Pristina,
Republika Kosovo, ranije na adresi Ziskovec 30, radi
isplate postavio je tuzeniku Gashi Bleronu, Ibrahima
Rugova 0, Pristina, Republika Kosovo, ranije na adresi
Ziskovec 30, privremenog zastupnika Zganec Nikolu,
odvjetnika u Cakovcu, buduci da je boraviste tuzenika
nepoznato, a isti nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj te se dostava ne mozZe obaviti i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku
dugo trajao, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice, sukladno odredbi ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e imenovanog
tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom (¢l. 85. st. 1.i2. ZPP-a).

(Broj: PI-10/2025-12 od 26. XI. 2025.) (3921)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKA PETRU-
SICA iz Zapresi¢a, Ulica bana Josipa Jelaci¢a 3, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna sluzba u Zapresicu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Eve Golubi¢, Ladu¢, Zagorskih
brigada 88, rodena 10. 2. 1908., umrla 23. 1. 1981.,
u Laducu.

Pozivaju se svi nasljednici koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Eve Golubi¢ da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresicu ili u ured javnog biljeznika Zeljka
Petrusica, Zapresi¢, Ulica bana Josipa Jelacica 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne
prijavi na oglas, ostavinski postupak ce se dovrsiti

na temelju podataka iz spisa, primjenom odredaba
Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-2769/25; UPP-08-0-280/25) (3922)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO]J, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja Privredne banke
Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnicka
cesta 50, koju zastupa opunomocenik Boris Bili¢,
odvjetnik u Splitu, protiv tuzenika Mije Spreckica,
Igrane, Igrane 52 A, radi isplate, 14. studenoga 2025.
postavio je tuzeniku Miji Spreckicu, Igrane, Igrane 52
A, privremenog zastupnika Andreu Alemani, odvjet-
nicu u Makarskoj, jer je prebivaliste i boraviste tog
tuzenika nepoznato, odnosno ne mogu mu se uruciti
pismena na navedenu adresu, a druga nije poznata te
nema opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice, (¢l.
84.st. 1.ist. 2.t. 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P1-337/2025-7 od 14. XI. 2025.) (3923)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KRESIMIRA MILASA,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Osijeku,
na temelju rje$enja Opcinskog suda u Osijeku, broj
0-652/2025-3, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Zvonka E$egovic¢a, sina Mije i Luce ESegovic,
rod. 2. 1. 1955. u Gornoj Tramosnici, BiH, a umrlog
13. 2. 1990. u Gornoj Tramosnici, BiH, sa zadnjim
prebivalistem u Gornjoj Tramo$nici, BiH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Zvonka Eegovi¢a da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
javnom biljezniku.

Ako se do proteka roka nitko ne prijavi, ostavina ce se
raspraviti na temelju podataka s kojima javni biljeznik
raspolaZe i utvrditi da je ostavina presla u vlasnistvo
grada ili op¢ine na podrudju koje se nalazi u skladu
s ¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-622/2025, UPP/0S-0-38/2025 od 28. XI.
2025.) (3924)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuZitelja Vodne usluge d.o.0., Bjelovar, Ferde Livadi¢a
14/a, OIB: 43307218011, koje zastupa opunomocenik
Emilija Mirkovi¢, dipl. iur., protiv tuZenika Marka Ma-
tica iz Francuske, 1180 Trebes, Rue De Miramont 3/48,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, zastupan po
privremenom zastupniku Korani Krivaci¢, odvjetnici
iz Bjelovara, A. K. Miosic¢a 19/1, radi isplate, postavio
je tuzeniku Marku Mati¢u privremenog zastupnika
Koranu Krivaci¢, odvjetnicu u Bjelovaru, A. K. Mi-
osica 19/1, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19 i 80/22 dalje ZPP-a), jer je tuzeniku
Marku Mati¢u nepoznato prebivaliste i boraviste, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao bi dugo, pa bi
mogle nastati Stetne posljedice za tuzitelja.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a ta ¢e prava vrsiti
sve dok se tuzenik ne pojavi pred sudom, odnosno

oglasne stranice
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dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured u
Bjelovaru ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P1-44/2025-20 od 25. XI. 2025.) (3925)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kevi¢
Brakus, u pravnoj stvari tuzitelja Kresimira Bratica,
Gracac, Bratici 27 b, kojeg zastupaju opunomocenici iz
Z0U Zeljko Zivkovi¢ i Josipa Simsig Zori¢, odvjetnici
u Sibeniku, protiv tuZenice ad/8 Tone Sestan, Francu-
ska, 91230 Montgeron, 24 BIS Rue Victor Hugo i dr.,
radi utvrdenja prava vlasni$tva i ispravka uknjizbe,
26. studenoga 2025. tuZenici ad 8. Toni Sestan, Fran-
cuska, 91230 Montgeron, 24 BIS Rue Victor Hugo,
odsutnoj i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavlja se privremeni zastupnik Robert
Grgi¢é, odvjetnik u Kninu, po osnovi ¢lanka 84. st. 1. i
2.t. 4. ZPP-a, jer tuZenica nema opunomocenika i jer
bi joj redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik e vrsiti sve dok se tuzenica ili
njen opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a). O postavljanju privre-
menog zastupnika obavjestava se Centar za socijalnu
skrb, dostavom prijepisa ovog rjesenja (clanak 84. st. 3.
ZPP-a). Bududi da je privremeni zastupnik postavljen
tuzenici zbog razloga navedenih u ¢lanku 84. stavku
2. tocki 4. ZPP-a sud ¢e izdati oglas koji ¢e se objaviti
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: P-377/2025 od 26. XI. 2025.) (3926)

JAVNI BILJEZNIK TATJANA PERIC sa sjedistem ureda
u Kastel Starom, Kamberovo Setaliste 4, kao sudski
povjerenik Op¢inskog suda u Splitu, u ostavinskom
postupku iza smrti pak. Nediljka Mandica (Grgo),
rodenog 12. sije¢nja 1953. u Gornjem Prolscu, a umrlog
6. studenoga 2024. u Kastel Sucurcu, iz Kastel Sucurca,
Gospin put 82, koji se vodi pod posl. br. 0-4856/2024,
UPP/0S-0-204/2024, objavljuje da je nasljednici Zori
Beusan, nepoznatog boravista, sestri ostavitelja postav-
liena privremena zastupnica Martina Radi¢ Sunji¢,
odvjetnica u Splitu, Tolstojeva 37/11, jer je boraviste
nasljednice u inozemstvu na nepoznatoj adresi, a nema
opunomocenika te zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, zbog
Cega bi za nasljednike mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84. st. 11.1 2. t. 4. Zakona o parnicnom postupku).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sukladno
odredbi ¢l. 85. Zakona o parnicnom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se nasljednica ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred ovim javnim biljeznikom ili sudom, odnosno dok
tijelo nadlezno za socijalnu skrb ne obavijesti javnog
biljeznika da je postavilo skrbnika.

Poziva se navedena nasljednica da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Opéinskog suda u Splitu, prijavi ovom
javnom biljezniku, kao sudskom povjereniku Op¢inskog
suda u Splitu.

Ako se imenovani ne javi u navedenom roku, javni
biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju
izjave postavljene privremene zastupnice, te na temelju
podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-4856/24, UPP/0S-0-204/2024 od 24. XI.
2025.) (3927)



