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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (212)

JAVNI POZIV
Javna ustanova »Park prirode Žumberak – 
Samoborsko gorje« će tijekom projektnog 
razdoblja 2026. – 2029. godine provoditi 
projekt Očuvanje mozaičnog krajobraza 
Parka prirode »Žumberak – Samoborsko 
gorje« (dalje u tekstu: Projekt). Cilj Projekta 
je obnoviti najmanje 900 ha prioritetnih trav-
njačkih površina, unaprijediti stanje očuva-
nosti travnjačkih staništa, a time i mozaičnog 
krajobraza Parka prirode te razviti kapacitete 
za obnovu, održavanje i održivo korištenje 
zaštićenog prostora, sve u suradnji s lokalnim 
dionicima – prvenstveno vlasnicima, posjed-
nicima te korisnicima travnjačkih površina.
Aktivnosti koje se planiraju provoditi kroz 
Projekt su sljedeće:
– nabava mehanizacije i opreme za čišćenje 
i obnovu travnjačkih površina;

– čišćenje i obnova travnjačkih površina 
uklanjanjem grmolike i drvenaste vegetacije 
metodama tarupiranja, malčiranja, košnje, 
prikupljanja i baliranja pokošenog biljnog 
materijala;
– praćenje stanja bioraznolikosti projektnih 
površina s oblikovanjem planova održivog 
upravljanja;
– suradnja s lokalnim stanovništvom u svrhu 
oblikovanja budućih projekata i inicijativa za 
održivo korištenje travnjaka u Parku prirode;
– edukativne i promotivne aktivnosti za podi-
zanje kapaciteta upravljanja i svijesti javnosti 
o važnosti očuvanja mozaičnog krajobraza.
Javna ustanova »Park prirode Žumberak – Sa-
moborsko gorje« poziva vlasnike i posjednike 
travnjačkih površina koje će se obnavljati 
kroz Projekt da daju suglasnost kako bi Javna 
ustanova mogla planirane aktivnosti čišće-
nja projektnih travnjačkih površina provesti 
samostalno, bez troška za vlasnika i/ili po-
sjednika, u skladu s odrednicama Projekta.
Javna ustanova također poziva vlasnike i 
posjednike da samostalno provedu radove 
čišćenja i obnove projektnih travnjačkih 
površina u njihovom vlasništvu, sukladno 
preporukama Javne ustanove. Ako vlasnici 
ili posjednici neće biti u mogućnosti rado-
ve čišćenja i obnove projektnih travnjačkih 
površina provesti samostalno u roku od 10 
(deset) mjeseci od objave ovog Poziva, Jav-
na ustanova će planirane aktivnosti čišćenja 
projektnih površina provesti samostalno bez 
troška za vlasnika i/ili posjednika, u skladu s 
odrednicama Projekta.

Vlasnici i posjednici zemljišta koja su obuhva-
ćena Projektom smatraju se obaviještenima 
o planiranim mjerama obnove ciljnih i prio-
ritetnih staništa slijedom objave ovog javnog 
poziva u medijima, slijedom pristupa na više 
organiziranih javnih predstavljanja Projekta 
u lokalnim zajednicama na području Parka 
prirode te slijedom obavijesti na oglasnim 
pločama Javne ustanove i nadležnih jedinica 
lokalne samouprave.
Pozivamo vlasnike i posjednike predmetnih 
travnjačkih površina da podrže provedbu 
aktivnosti obnove i očuvanja travnjaka u za-
štićenom prostoru Parka prirode te osiguraju 
Javnoj ustanovi svoju suglasnost za provedbu 
aktivnosti čišćenja i održavanja, pri čemu sav 
prikupljeni biljni i drvni materijal pripada 
njima. Javna ustanova provedbom ovih ak-
tivnosti ni na koji način ne polaže vlasnička 
ili posjednovna prava na nekretninama. Uvid 
u projektnu dokumentaciju dostupan je na 
mrežnoj stranici Projekta https://www.pp-
zumberak-samoborsko-gorje.hr/ocuvanje-mo-
zaicnog-krajobraza-parka-prirode-zumberak-
samoborsko-gorje/ (s popisom katastarskih 
čestica i kartografskim prikazom projektnih 
površina) te u Javnoj ustanovi »Park prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje«, Slani dol 1, 
10430 Samobor i Sošice 25B, 10454 Krašić. 
Kontakt: Dalia Matijević, stručna voditelji-
ca Parka prirode i voditeljica projekta, tel. 
01/3327-680, pkk@pp-zumberak-samobor-
sko-gorje.hr.

Javna ustanova »Park prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje«
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POZIV NA JAVNI NATJEČAJ
1. Predmet natječaja je davanje u zakup po-
slovnih prostora radi postavljanja samopo-
služnih aparata:
– jedan samoposlužni aparat za usluge pripre-
manja i posluživanja toplih napitaka, početni 
iznos zakupnine iznosi 550,00 EUR i jedan 
samoposlužni aparat za usluge posluživanje 
hrane, pripremanja i posluživanja pića sa 
priključkom na vodu/struju u dijelu poslov-
nog prostora objekta KB Merkur, Zajčeva 
19, početni iznos zakupnine iznosi 350 EUR
– dva samoposlužna aparata za usluge pri-
premanja i posluživanja toplih napitaka, po-
četni iznos zakupnine iznosi 800 EUR i dva 
samoposlužna aparata za usluge posluživanje 
hrane, pripremanja i posluživanja pića sa 
priključkom na vodu/struju na dijelu nekret-
nine u dijelu poslovnog prostora objekta KB 
Merkur, Zajčeva 19, početni iznos zakupnine 
iznosi 500,00 EUR
– jedan samoposlužni aparat za usluge pripre-
manja i posluživanja toplih napitaka, početni 
iznos zakupnine iznosi 800 EUR i jedan samo-
poslužni aparat za usluge posluživanje hrane, 
pripremanja i posluživanja pića s priključkom 
na vodu/struju na dijelu nekretnine u dijelu 
poslovnog prostora objekta Sveučilišna klini-
ka Vuk Vrhovac, Dugi dol 4A, početni iznos 
zakupnine iznosi 500 EUR
2. Rok za podnošenje pisanih ponuda je 9. 1. 
2026. godine do 10 sati.
3. Predmetni prostor daje se na zakup na 
određeno vrijeme od dvije godine.
4. Cjelovit tekst javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Kliničke bolnice Merkur 
www.kb-merkur.hr, na oglasnoj ploči u zgra-
di Bolnice, Zajčeva 19 i Sveučilišne klinike 
Vuk Vrhovac, Dugi dol 4A, te u Narodnim 
novinama.

* * *
Urbroj: 01-9740
Na temelju čl. 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine 
125/11, 64/15, 112/18, 123/24); čl. 3. Odluke 
o uvjetima i postupku davanja u zakup po-
slovnog prostora Ministarstva prostornog 
uređenja, graditeljstva i državne imovine 
(klasa: 372-01/21-01/38, urbroj: 531-09-1-
2/1-23-34) od 1. lipnja 2023. godine te Odluke 
Upravnog vijeća od 29. listopada 2025. godine 
(urbroj: 01-8242/1) i od 9. prosinca 2025. 
godine (urbroj: 01-9323/1), Klinička bolnica 
Merkur, Zagreb objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup dijela poslovnog pro-
stora KB Merkur radi postavljanja samo-
poslužnih aparata.

Urbroj: 110/05-S02/25-220/04 od 23. XII. 
2025.� (344)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
nabave i isporuke brašna, krupice, kaše i 
pahuljica br. PU-VV-032/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
kzuvela@pleter-usluge.hr, jsostar@pleter-us-
luge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na br. 
01/4627-830; 01/4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 22. 1. 2026. g. do 11 sati bez 
obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj – PU-VV-032/2025 – nabava 
brašna, krupice, kaše i pahuljica)«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Urbroj: 110/05-S02/25-218/03 od 22. XII. 
2025.� (343)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE USLUGE
tjelesne zaštite i nadzora br. PU-VV-031/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom, uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije 
na adrese: jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. 01/4627-790; 01/4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 19. siječnja 2026. g. do 11 
sati, bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-031/2025 – nabava usluge 
tjelesne zaštite i nadzora«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Urbroj: 01-9739 od 23. XII. 2025.� (345)
Na temelju čl. 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine 
125/11, 64/15, 112/18, 123/24) i odredbama 
Odluke o uvjetima i postupka davanja u zakup 
poslovnog prostora Ministarstva prostornog 
uređenja, graditeljstva i državne imovine od 1. 
lipnja 2023. godine, Klinička bolnica Merkur, 
Zajčeva 19, Zagreb, objavljuje

NADMETANJA
Urbroj: 110/05-S02/25-180/03 od 15. XII. 
2025.� (338)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
isporuke i montaže multifunkcionalnog 
uređaja za termičku obradu hrane br. PU-
VV-028/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti po-
čevši od dana objave e-poštom, uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
kzuvela@pleter-usluge.hr, jsostar@pleter-usluge.
hr. Sve informacije mogu se dobiti na br. (01) 
4627-830; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje 
ponuda je 23. 1. 2026. do 11 sati, bez obzira 
na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-028/2025 – Nabava multifunk-
cionalnog uređaja za termičku obradu hrane«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (341)
BINA-Istra d.d., HoB, slavonska avenija 6, 
10000 Zagreb, objavljuje

POZIV ZA PODNOŠENJE 
PONUDA
za stručni nadzor nad radovima sanacije 
starog kolnika na dionici od tunela Učka 
do Matulja, Istočnog kraka (A8) »Istarskog 
ipsilona«
Društvo Bina-Istra d.d. upućuje poziv za pri-
kupljanje ponuda za pružanje usluga stručnog 
nadzora nad sanacijom starog kolnika na dio-
nici autoceste A8 od tunela Učka do Matulja.
Predmet nadmetanja je pružanje usluga struč-
nog nadzora nad radovima obnove/sanacije 
starog (desnog) kolnika autoceste A8 na dionici 
Učka – Matulji, uključujući kontrolna ispitiva-
nja i usluge koordinatora II zaštite na radu.
Rok za podnošenje ponuda: 21. 1. 2026. do 
12 sati.
Predvidivi početak pružanja usluga je početak 
veljače 2026.
Dokumentacija za nadmetanje može se pri-
miti elektroničkom poštom, a zainteresirani 
ponuditelji trebaju e-poštom uputiti zahtjev za 
dokumentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.hr. U 
zahtjevu za dokumentaciju molimo navesti sve 
potrebne podatke za kontakt o potencijalnom 
ponuditelju.

BINA-Istra d.d. 
Zagreb
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PODACI O POSLOVNOM PROSTORU:

Oznaka 
predmeta 

zakupa
Opis predmeta zakupa/adresa Položaj u 

zgradi Površina Namjena
Početni iznos 

mjesečne 
zakupnine

Dio nekretnine
k.br. 4182/1 k.o. 
Maksimir (KB 
Merkur)

Dio nekretnine u dijelu po-
slovnog prostora objekta KB 
Merkur, Zajčeva 19

Restoran za djelat-
nike, 4. kat, glavna 
zgrada, širina 2,5 m

cca 3 m2 Jedan samoposlužni 
aparat za usluge pri-
premanja i posluživa-
nja toplih napitaka i 
jedan samoposlužni 
aparat za usluge poslu-
živanje hrane, pripre-
manja i posluživanja 
pića sa priključkom na 
vodu/struju
Energetski razred: C ili 
bolje

550,00 EUR za svaki 
pojedini samoposluž-
ni aparat za usluge pri-
premanja i posluživanja 
toplih napitaka i
350,00 EUR za svaki 
pojedini samoposluž-
ni aparat za usluge 
posluživanje hrane, 
pripremanja i posluži-
vanja pića

Dio nekretnine
k.br. 4182/1 k.o. 
Maksimir (KB 
Merkur)
Dio nekretnine
k.br. 4182/1  k.o. 
Maksimir (KB 
Merkur)
i
k.br. 4183/1  k.o. 
Maksimir (za 
SKVV)

Dio nekretnine u dijelu po-
slovnog prostora objekta KB 
Merkur, Zajčeva 19

Glavni hodnik u pri-
zemlju zgrade, povr-
šina za postavljanje 
aparata širina 4,5 m

cca 5 m2 ukupno Dva samoposlužna apa-
rata za usluge priprema-
nja i posluživanja toplih 
napitaka i dva samopo-
služna aparata za usluge 
posluživanje hrane, pri-
premanja i posluživanja 
pića sa priključkom na 
vodu/struju
Energetski razred: C ili 
bolje

800,00 EUR za svaki 
pojedini samoposluž-
ni aparat za usluge pri-
premanja i posluživanja 
toplih napitaka i
500,00 EUR za svaki 
pojedini samoposluž-
ni aparat za usluge 
posluživanje hrane, 
pripremanja i posluži-
vanja pića

Dio nekretnine u dijelu poslov-
nog prostora objekta Sveučiliš-
ne klinike Vrhovac, Dugi dol 4A

Vuk Vrhovac, loka-
cija: 4. kat hodnik; 
površina za postav-
ljanje aparata širina 
1,76 m

cca 2,5 m2 ukupno Jedan samoposlužni 
aparat za usluge pri-
premanja i posluživa-
nja toplih napitaka i 
jedan samoposlužni 
aparat za usluge poslu-
živanje hrane, pripre-
manja i posluživanja 
pića sa priključkom na 
vodu/struju
Energetski razred: C ili 
bolje

OPĆI UVJETI NATJEČAJA:
1. Dijelovi nekretnine u dijelu poslovnog 
prostora objekta KB Merkur, Zajčeva 19 i 
dijelu poslovnog prostora objekta Sveučilišne 
klinike Vuk Vrhovac, Dugi dol 4A daju se u 
zakup na određeno vrijeme od dvije godine 
za ukupno četiri samoposlužna aparata za 
usluge pripremanja i posluživanja toplih na-
pitaka i četiri samoposlužna aparata za usluge 
posluživanje hrane, pripremanja i posluživanja 
pića s priključkom na vodu/struju.
2. Pravo na podnošenje ponude imaju sve 
pravne i fizičke osobe koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu 
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno 
tri godine u obavljanju usluga pripremanja 
hrane i pružanja usluga prehrane, pripre-
manja i usluživanja pića i napitaka za koje 
se raspisuje natječaj.

3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 9. 1. 
2026. do 10 sati.
Ponude moraju stići prije isteka roka za pod-
nošenje ponuda naznačenog u javnom natje-
čaju. Nepravovremene i nepotpune ponude 
neće se razmatrati.
Ponuda sa dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se u zatvorenoj omotnici 
na adresu naručitelja. Na omotnici ponude 
mora biti naznačeno: naziv i adresa naruči-
telja, naziv i adresa ponuditelja, evidencijski 
broj nabave, s naznakom naziva predmeta 
nabave »Natječaj za zakup poslovnog prostora 
radi postavljanja samoposlužnih aparata – ne 
otvarati« preporučenom pošiljkom na adresu 
Klinička bolnica Merkur, Zajčeva 19, 10000 
Zagreb, urudžbeni ured – 6. kat.
Javno otvaranje ponuda održat će se 9. 1. 
2026. u 10 sati na lokaciji Klinička bolnica 
Merkur, Zajčeva 19, 6. kat. Na otvaranju mogu 

biti nazočni ponuditelji, njihovi zakonski za-
stupnici ili njihovi ovlašteni predstavnici uz 
predočenje valjane punomoći.
Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natječajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj 
najavi.
4. Poslovni prostori koji se daju u zakup mogu 
se slobodno razgledati uz prethodnu najavu 
(radnim danom od ponedjeljka do petka od 
8 do 15 sati, na telefon 01/2353 111; mob: 
091/8930 646 – kontakt osoba Josip Huzanić, 
mag. ing. sec., Služba tehničkih i uslužnih 
poslova.
5. Početni iznos mjesečne zakupnine za dio 
nekretnine koji se daju u zakup naveden u 
ovom natječaju je u neto iznosu i na njega nije 
uključen PDV. Ponuđeni iznos mjesečne zaku-
pnine u ponudi se navodi u neto iznosu bez 
PDV-a, te će se na taj ponuđeni iznos obra-
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12. Budući zakupnik nema pravo potraživati 
od zakupodavca naknadu za uložena sredstva 
u dijelove nekretnine koji se daju u zakup s 
bilo koje osnove (naknade štete, stjecanja 
bez osnove, smanjenja zakupnine i dr.) te se 
budući zakupnik potpisom ugovora o zakupu 
odriče bilo kakvog prava na naknadu za ulo-
žena sredstva po osnovi izvođenja bilokakvih 
radova odnosno odriče se prava primjene 
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva 
bez naloga (bez obzira ako je i za takve radove 
dobio suglasnost KB Merkur).
13. Ugovor o zakupu sklopit će se kao ovršna 
isprava te se potvrđuje (solemnizira) kod 
javnog bilježnika, a na trošak zakupnika, u 
roku od 15 dana od donošenja Odluke Uprav-
nog vijeća KB Merkur o davanju prethodne 
suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o 
zakupu, a po prethodno dobivenoj suglasnosti 
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske. 
Po isteku roka za sklapanje ugovora o zakupu, 
KB Merkur zadržava pravo da donese novu 
odluku kojom smatra da je prvotni odabrani 
ponuditelj odustao od zakupa i da dodjeli 
zakup sljedećem najpovoljnijem ponuditelju.
14. KB Merkur zadržava pravo da u svakom 
trenutku u cjelini ili djelomično poništi natje-
čaj, bez iznošenja razloga te pri tome ne snosi 
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima.
PONUDA ZA SUDJELOVANJE U JAVNOM 
NATJEČAJU MORA SADRŽAVATI:
1. Oznaku dijela nekretnine za koju se ponuda 
podnosi, a ako navedeno nije naznačeno, iz 
ponude mora nedvojbeno proizlaziti za koji 
se dio nekretnine podnosi ponuda,
2. Ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, 
sjedište/prebivalište, OIB (za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno 
naziv trgovačkog društva, sjedište, OIB (za 
pravne osobe); adresa elektroničke pošte i 
broj telefona,
3. Opis djelatnosti koju ponuditelj planira 
obavljati na dijelu nekretnine za koju podnosi 
ponudu. Ponuditelj u poslovnom prostoru 
može obavljati djelatnosti koje su dopuštene 
sukladno važećim propisima i za koje je isti 
registriran u odgovarajućem registru.
4. Ponuđeni iznos mjesečne zakupnine koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 
u javnom natječaju.
5. Broj računa ponuditelja za povrat jamče-
vine s naznakom poslovne banke kod koje je  
otvoren; s time da ponuditelj nema pravo na 
zakonsku zateznu kamatu od njezine uplate 
do isplate.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom treba 
biti dostavljena u pisanom obliku uvezana u 
neraskidivu cjelinu. Ponuda mora biti uvezana 
i numerirana na način da je označen broj 
stranice i ukupni broj stranica ponude (npr. 

8. Najpovoljniji ponuditelj dužan je, ako je 
potrebno, prije sklapanja ugovora o zakupu 
uplatiti razliku iznosa do visine tri ponuđene 
zakupnine na ime beskamatnog pologa koji 
ostaje zakupodavcu do isteka ugovora.
9. Najpovoljniji ponuditelj dužan je prije skla-
panja ugovora o zakupu poslovnog prostora 
kao sredstvo osiguranja ispunjenja ugovor-
nih obveza dostaviti bezuvjetnu bankarsku 
garanciju u visini tri mjesečne zakupnine u 
korist Zakupodavca plativu na »prvi poziv« i 
»bez prigovora« izdanu od poslovne banke s 
rokom valjanosti do isteka ugovora o zakupu 
uz dodatni respiro rok od tri mjeseca za osi-
guranje plaćanja ugovorne obveze (u kojem 
slučaju će se vratiti jamčevina iz točke 7) ili 
novčani polog.
10. Ako najpovoljniji ponuditelj izrijekom 
odustane od ponude odnosno od sklapanja 
ugovora o zakupu poslovnoga prostora, od-
nosno ako nakon zaprimanja obavijesti o 
prihvaćanju ponude ne uplati razliku iznosa 
do visine tri ponuđene zakupnine ili ne do-
stavi bankarsku garanciju, jamčevina mu se 
ne vraća. Ako je odustanak od ponude odno-
sno sklapanja ugovora izjavljen nakon uplate 
beskamatnog pologa, ponuditelju će se vratiti 
iznos koji čini razliku između beskamatnog 
pologa i jamčevine uplaćene za sudjelovanje 
na javnom natječaju.
11. Ponuditelj čija je ponuda izabrana kao 
najpovoljnija dužan je u roku od osam dana 
od poziva uplatiti razliku na ime beskamatnog 
pologa, te su dužni u roku od osam dana od 
poziva pristupiti sklapanju ugovora o zakupu 
kod javnog bilježnika, a u protivnom smatrat 
će se da je odustao od ponude te mu se upla-
ćena jamčevina neće vratiti.
U slučaju odustajanja od ponude, sklapanje 
ugovora ponudit će se prvom sljedećem po-
nuditelju koji je ponudio najvišu ponudu, 
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok za 
očitovanje od tri dana od dana upućenog 
poziva elektroničkom poštom. Ako se redo-
slijedom po visini ponude ni drugi ni treći 
ponuditelj ne izjasne o pozivu na sklapanje 
ugovora, smatrat će se da ponuda za sklapanje 
ugovora nije prihvaćena te da se uplaćena 
jamčevina neće vratiti, a ostali ponuditelji 
neće se pozivati na sklapanje ugovora.
Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od 
svoje valjane ponude ili smatra da je odu-
stao od ponude, neće se pozvati sljedećeg 
najpovoljnijeg ponuditelja ako je osnivač i/
ili zakonski zastupnik (ovlaštena osoba za 
zastupanje pravne osobe) sljedećeg najboljeg 
ponuditelja ujedno i osnivač i/ili zakonski 
zastupnik (ovlaštena osoba za zastupanje 
pravne osobe) ponuditelja koji je prethodno 
odustao od ponude, odnosno ponuda takvog 
najpovoljnijeg ponuditelja neće se razmatrati.

čunavati PDV sukladno Zakonu o porezu na 
dodanu vrijednost (NN 73/13, 148/13,143/14, 
115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 
33/23, 114/23, 35/24, 152/24, 52/25; Rješe-
nje USRH 99/13, 153/13). U mjesečni iznos 
zakupnine uračunati su režijski troškovi 
korištenja poslovnog prostora: struja, voda, 
grijanje, hlađenje, čišćenje.
6. Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ponuda koja uz isključivo ispunjenje svih 
uvjeta natječaja, s priloženom dokumenta-
cijom, sadrži i najviši iznos zakupnine. Ako 
bude zaprimljeno više ponuda ponuditelja 
koji nude isti mjesečni iznos zakupnine kao 
najpovoljniji ponuditelj, bit će izabran onaj 
čija je ponuda prva stigla u KB Merkur.
Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom 
zakupnine koji je ujedno i najviši ponuđeni 
iznos zakupnine, ponuditelji će biti pozvani 
poštom ili e-poštom da u roku od tri dana 
po primitku poziva dostave nove ponude na 
propisan način.
Ako je ponudu dostavio ponuditelj koji se 
poziva na pravo prvenstva na sklapanje ugo-
vora o zakupu poslovnog prostora koje imaju 
osobe iz Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,156/23), 
a koji ispunjava uvjete iz natječaja, uputit 
će mu se poziv poštom ili e-poštom da se u 
roku od tri dana izjasni prihvaća li najviši 
ponuđeni iznos zakupnine za koji je dostavio 
ponudu. Ako se u ostavljenom roku ne izjasni 
o prihvaćanju najviše ponuđenog iznosa za-
kupnine, smatrat će se da ne prihvaća uvjete 
iz najpovoljnije ponude.
Prije donošenja odluke o najpovoljnijoj ponu-
di, može se pozvati najpovoljnijeg ponuditelja 
koji je u ponudi priložio preslike dokumenata, 
da u ostavljenom roku dostavi izvornik ili 
ovjeren preslik.
7. Ponuditelji koji sudjeluju na natječaju 
dužni su uplatiti jamčevinu u trostrukom 
početnom iznosu mjesečne zakupnine za 
dio nekretnine koja se daju u zakup na žiro 
račun Kliničke bolnice Merkur, Zajčeva 19, 
Zagreb: IBAN broj: HR2323600001101498103, 
model: HR0025883882856, poziv na broj: 
OIB uplatitelja opis plaćanja: Jamčevina za 
zakup poslovnog prostora radi postavljanja 
samoposlužnih aparata:
Ponuditelju čija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, uplaćena jamčevina se ne vraća, 
već će se uračunati u beskamatni polog za 
osiguranje plaćanja ugovornih obveza, suklad-
no odredbama o zakupu. Ponuditelji koji su 
uplatili jamčevinu, a čije ponude nisu prihva-
ćene, vratit će se jamčevina u roku od 30 dana 
od donošenja Odluke o dodjeli poslovnog 
prostora najpovoljnijem ponuditelju.
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zadržava pravo da na trošak zakupnika zatraži 
privremeno uklanjanje aparata iz poslovnog 
prostora, pri čemu zakupnik nema pravo tra-
žiti povrat uloženih sredstava po toj osnovi 
niti bilo kakvu naknadu, ali zadržava pravo na 
razmjerno sniženje mjesečne naknade ovisno 
o broju uklonjenih automata i razdoblju na 
koje su uklonjeni.
7. Sva eventualna oštećenja aparata, krađe i 
ostali rizici idu na teret zakupnika, kao i pot-
puna odgovornost prema konzumentima za 
nastale štete u svezi s rukovanjem, korištenjem 
i radom aparata i konzumiranjem proizvoda 
iz aparata te je isključena svaka odgovornost 
zakupodavca prema zakupniku i svim drugim 
osobama u svezi s navedenim.
8. Poslovni prostor na kojem je zasnovan 
zakup ne može se dati u podzakup.
9. Dio poslovnog prostora se daje u zakup u 
viđenom stanju. Budući zakupnik dužan je 
dio nekretnine koja se daje u zakup urediti 
(ako je to potrebno) za obavljanje ugovorene 
djelatnosti o vlastitom trošku uz poštovanje 
odgovarajućih propisa Republike Hrvatske. Ne 
postoji obveza za povrat troškova od strane KB 
Merkur, niti u slučaju kada je dana suglasnost 
za preinake prostora.
10. KB Merkur nije odgovoran za ishođenje 
uvjerenja o minimalnim tehničkim uvjetima 
za predložene djelatnosti, niti za druge dozvo-
le ili uvjerenja nadležnih tijela za obavljanje 
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj 
ponudi kao niti za dokumentaciju koja je 
potrebna za ishođenje tih dozvola. Zakupnik 
je u slučaju potrebe dužan o svojem trošku 
ishoditi minimalne tehničke uvjete za postav-
ljanje aparata, bez prava na povrat sredstava 
od Zakupodavca.
11. Samoposlužnim aparati na lokaciji: re-
storan za djelatnike, 4. kat, glavna zgrada, 
širina 2,5 m koristit će se isključivo djelatnici 
bolnice, zbog čega cijene pojedinačnih artikala 
moraju biti minimalno 30 % niže od predvi-
đenih cijena u samoposlužnim aparatima na 
drugim lokacijama Bolnice.
12. Minimalne tehničke karakteristike uređaja:
• Samoposlužni aparat za usluge priprema-
nja i posluživanja toplih napitaka moraju 
zadovoljavati više mogućnosti odabira toplih 
napitaka na bazi instant kave, espress kave, 
mlijeka, čokolade i čaja, odnosno u ponudi 
obavezno moraju nuditi pripravljene napitke, 
uz posebnu mogućnost doziranja šećera;
• Samoposlužni aparat za usluge pripremanja 
i posluživanja toplih napitaka mora imati 
automatsko postavljanje čaša.
• U aparatima za hladne napitke nije dopu-
štena ponuda alkoholnih pića;

uže i šire obitelji nestalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili za djecu hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata, dokaz o srod-
stvu (rodni list ili druga potvrda nadležnog 
tijela, u izvorniku ili presliku) za osobu koja 
se poziva na pravo prednosti
• ako se ponuditelj fizička osoba poziva na 
pravo prednosti iz Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) koje ostvaruju braniteljske socijal-
no-radne zadruge za obavljanje registrirane 
djelatnosti koje su u evidenciji braniteljsko 
socijalnih radnih zadruga koju vodi nadležno 
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja 
nadležnog ministarstva, dužan je uz ostalu 
dokumentaciju odstaviti potvrdu nadležnog 
ministarstva o statusu ne stariju od tri mje-
seca na dan otvaranja ponuda u izvorniku 
ili presliku
• za sve ponuditelje koji se pozivaju na pravo 
prvenstva na sklapanje ugovora o zakupu 
poslovnog prostora neovisno o osnovi (članak 
132. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji): 
izjavu da ne traje zakup drugoga poslovnog 
prostora, neovisno po kojoj je osnovi ostvaren, 
ovjerenu kod javnoga bilježnika.
POSEBNI UVJETI NATJEČAJA
1. Ponuditelj u cijelosti snosi troškove na-
stale održavanjem i servisiranjem aparata u 
prostoru te se obvezuje otkloniti sve kvarove 
i zastoje u roku od 24 sata od dojave kvara.
2. Ponuditelj mora besprijekorno održavati 
higijenske uvjete aparata u skladu sa sanitar-
no-higijenskim propisima te je prema zaku-
podavcu i prema trećim osobama odgovoran 
za rad aparata i proizvoda iz aparata.
3. Ponuditelj je obvezan redovito puniti sa-
moposlužne aparate potrebnim sirovinama, 
u blizini postaviti kante za odlaganje otpada 
te redovito održavati čistoću automata i pro-
stora oko njih.
4. Dostava aparata, postavljanje, priključenje 
na vodovodnu mrežu i električnu te provla-
čenje vodova, održavanje i servis obveza je i 
na trošak je zakupnika, kao i troškovi police 
osiguranja aparata i osiguranja od odgovor-
nosti prema trećim osobama te troškovi de-
montaže aparata, njegovog uklanjanja, odvoza 
i dovođenje prostora u prvobitno stanje nakon 
prestanka ugovora o zakupu. Ta i druga ulo-
žena sredstva nakon isteka roka zakupa se ne 
vraćaju zakupniku niti se uzimaju u obzir radi 
periodičnog sniženja zakupnine.
5. Ako zakupnik, po isteku ugovora o zakupu 
ili po pozivu za uklanjanje aparata, njih ne 
ukloni, zakupodavac će o trošku zakupnika 
ukloniti aparate koji su predmet zakupa.
6. U slučaju adaptacije, sanacije i drugih za-
hvata u poslovnom prostoru, zakupodavac 

1/3, 2/3, 3/3). Ponuda se piše neizbrisivom 
tintom. Eventualni ispravci moraju uz navod 
datuma biti potvrđeni pravovaljanim potpi-
som ovlaštene osobe gospodarskog subjekta 
i pečatom. Ponuda se podnosi na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu.
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i 
numerirane na prethodno opisani način, sma-
trat će se nevaljanima te se neće razmatrati.
Ponuda i priložena dokumentacija trajno se 
zadržava i ne vraća se ponuditelju.
Ponuditelj može dati ponudu samo i isključivo 
za cjelokupni predmet zakupa.
Podnošenjem ponude ponuditelj je izričito 
suglasan da KB Merkur može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati dane podatke u 
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja 
ponuda, sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
POPIS DOKUMENTACIJE KOJU JE POTREB-
NO PRILOŽITI UZ PONUDU:
1. preslik osobne iskaznice (za ponuditelje 
fizičke osobe koje imaju registriran obrt ili 
obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost)
2. preslik izvatka iz odgovarajućeg registra 
ne starijeg od tri mjeseca na dan otvaranja 
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlašten obavljati djelatnost koju je 
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili 
drugi odgovarajući upisnik)
3. reference koje dokazuju da ponuditelj po-
sjeduje traženo iskustvo od minimalno tri 
godine u obavljanju usluga pripremanja hrane 
i pružanja usluga prehrane, pripremanja i 
usluživanja pića i napitaka za koje se raspisuje 
natječaj (npr. popis ugovora i slično)
4. potvrdu Ministarstva financija – Porezne 
uprave o stanju poreznog duga ponuditelja 
ne stariju od trideset dana na dan otvaranja 
ponuda, u izvorniku, presliku ili elektronič-
kom zapisu. Razmatrat će se ponuda samo 
od onog ponuditelja za kojeg se iz potvrde 
utvrdi nepostojanje poreznog duga
5. dokaz o izvršenoj uplati jamčevine koja 
mora biti uplaćena isključivo s računa po-
nuditelja,
6. dokaz o ostvarenju prava prvenstva:
• potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske ne stariju od tri mjeseca na dan 
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom se 
dokazuje pravo prvenstva iz natječaja te status 
branitelja, u izvorniku ili presliku, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23)
• ako se dokazuje pravo prednosti za članove 
uže i šire obitelji smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
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• Punioci samoposlužnog aparata moraju imati uredne zdravstveno-sani-
tarne isprave.
• Zakupnik se obvezuje, na zahtjev naručitelja, bez odgode ukloniti 
artikle za koje postoji bojazan od štetnosti po zdravlje korisnika aparata.

Klinička bolnica Merkur

Klasa: 212-06/25-01/12
Urbroj: 513-02-1234/9-25-8 od 23. XII. 2025.� (346)
Na temelju članka 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnoga pro-
stora (Narodne novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) te članka 
26. Odluke Ministarstva financija, klasa: 212-02/20-01/11, urbroj: 
513-02-1230/1-23-61 od 12. srpnja 2023. godine ravnatelj Carinske 
uprave donosi

ODLUKU
I. Poništava se Javni poziv za podnošenje ponuda za zakup poslovnog 
prostora na graničnom prijelazu Gornji Varoš klasa: 212-06/25-01/12, 
urbroj: 513-02-1234/9-25-2 od 12. prosinca 2025. godine, objavljen u 
Narodnim novinama broj 153/25 od 17. prosinca 2025. godine i na 
mrežnim stranicama Carinske uprave, zbog potrebe dodatnog pojaš-
njenja uvjeta iz natječaja koji se navode u javnom pozivu.
II. Ponuditeljima čije su ponude već poslane/pristigle po poništenom 
javnom pozivu na zahtjev će biti vraćena uplaćena jamčevina.
III. Odluka o poništenju predmetnog Javnog poziva objavit će se u 
Narodnim novinama i na mrežnim stranicama Carinske uprave zajedno 
s novim Javnim pozivom za podnošenje ponuda za zakup poslovnog 
prostora na graničnom prijelazu Gornji Varoš.
OBRAZLOŽENJE
Imajući u vidu pravo sudjelovanja u javnom natječaju odnosno pravo 
podnošenja ponuda za zakup poslovnog prostora na graničnom pri-
jelazu isključivo carinskih otpremnika, i uzimajući u obzir zamolbu 
članova udruženja otpremnika kojom se naglašava potreba dodatnog 
pojašnjenja pojedinih uvjeta javnog natječaja, a time i produljenja 
roka za podnošenje ponuda, donesena je odluka kojom se poništava 
Javni poziv za podnošenje ponuda za zakup poslovnog prostora na 
graničnom prijelazu Gornji Varoš klasa: 212-06/25-01/12, urbroj: 513-
02-1234/9-25-2 od 12. prosinca 2025. godine, a sve u cilju dodatnog 
osiguravanja transparentnosti postupka javnog natječaja i jednakog 
položaja svih ponuditelja.
Navedena zamolba za pojašnjenjem ocijenjena je opravdanom s ob-
zirom na potrebu da se u novom javnom pozivu detaljnije pojasne 
uvjeti natječaja i poslovanja zainteresiranih gospodarstvenika, koji se 
odnose na kategorizaciju novog graničnog prijelaza Gornji Varoš u 
odnosu na granični prijelaz Stara Gradiška, imajući u vidu da se oba 
granična prijelaza nalaze na istom prometnom koridoru i preuzimaju 
zajednički ukupan promet na tom koridoru.

Carinska uprava

Klasa: 212-06/25-01/12
Urbroj: 513-02-1234/9-25-9 od 23. XII. 2025.� (347)
Na temelju Odluke Ministarstva financija, klasa: 212-02/20-01/11, 
urbroj: 513-02-1230/1-23-61 od 12. srpnja 2023. godine i Odluke 
klasa: 212-06/25-01/12, urbroj: 513-02-1234/9-25-1 od 12. prosinca 
2025. godine Carinska uprava objavljuje

JAVNI POZIV
za podnošenje ponuda za zakup poslovnog prostora na graničnom 
prijelazu Gornji Varoš.

• Svi samoposlužni aparati za tople i hladne napitke moraju imati 
minimalno 10 vrsta napitaka;
• Samoposlužni aparati koji su predmet zakupa moraju posjedovati 
vrstu naplatnih sustava koji uključuje: Sustav s povratom novca te 
prima sve vrste kovanica i papirnatih novčanica u EUR, druge oblike 
elektroničkog naplaćivanja, putem mobilnih aplikacija ili kreditnih 
kartica i sl.
• Zakupnik mora, za cijelo vrijeme trajanja zakupa, posjedovati važeći 
HACCP certifikat za područje Republike Hrvatske za skladištenje, 
distribuciju i pružanje usluga putem samoposlužnih aparata za pri-
premanje i posluživanje toplih napitaka i samoposlužni aparat za 
usluge posluživanje hrane, pripremanja i posluživanja pića, izdan od 
ovlašenog certifikatora.
• Minimalni nužni artikali u sklopu samoposlužnih aparata za usluge 
posluživanje hrane, pripremanja i posluživanja pića:

R. 
BR. VRSTA OPIS/SASTAV

1. sendvič šunka kuhana šunka (primjerice: zlatna pik 
vrbovec), sirni namaz (primjerice: abc), 
sir ementaler, zelena salata, svježi kra-
stavac salatar, rajčica, raženo pecivo

2. sendvič puretina pureća šunka (primjerice: vindon de-
luxe), mliječni namaz, sir trapist, zelena 
salata, svježi krastavac salatar, rajčica, 
integralno pecivo

3. sendvič buđola buđola (primjerice: proizvođač dobro), 
namaz od pesta, sir edamer, rukola sa-
lata, pecivo sa bućinim sjemenkama

4. sendvič pršut pršut (primjerice: proizvođač dobro), 
maslac, sir tvrdi zreli (kravlji), rukola 
salata, baguette pecivo

5. sendvič tuna tuna iz konzerve (primjerice eva proi-
zvođač), sirni namaz (primjerice abc), 
kukuruz, zelena salata, rajčica, kiseli 
krastavci, pecivo od kukuruza tipa cia-
battina kukuruzna

6. jogurt tekući 2,8 % m.m,. 200 gr
7. jogurt light 0,9 % m.m., 200 gr
8. b aktiv lgg jogurt 1,5 % m.m., 150 g
9. voće jabuka 1 kom, banana 1 kom, kruška 1 

kom, naranča 1 kom
10. orašasto voće 100 g
11. mješavina orašastog i 

suhog voća 
tipa student mix

12. čokoladica za dijabe-
tičare 

tamna čokolade bez dodanog šećera, 80 
grama, (proizvođač
primjerice: kandit ili dorina (kraš)).

13. Dužnosti zakupnika:
• Redovito obilaženje lokacija na kojima se nalazi samoposlužni aparati 
i kontrola aparata;
• Redovito punjenje aparata potrebnim sirovinama – isključivo dostava 
u popodnevnim satima, nakon 14 h;
• Servisiranje aparata i beprijekorno održavanje higijenskih uvjeta 
aparata;
• Otklanjanje kvarova i zastoja na samoposlužnim aparatima u najkraće 
mogućem roku, a najviše u roku od 24 sata od dojave kvara;
• Instaliranje samoposlužnog aparata i stavljanje u funkciju u roku od 
7 dana od dana sklapanja ugovora;
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Zakupnik je dužan plaćati mjesečnu zakupninu sukladno ugovoru 
o zakupu. 
Ugovorom o zakupu bit će reguliran otkaz ugovora o zakupu na način 
da zakupodavac može otkazati ugovor o zakupu, između ostaloga, ako:
– zakupnik i poslije pisane opomene zakupodavca ne plati u cijelosti 
dospjelo dugovanje, u iznosu koji odgovara ili je veći od iznosa dvije 
mjesečne zakupnine,
– zakupnik u roku od tri mjeseca od solemnizacije ugovora o zakupu 
(odnosno od dana dostave primjerka ugovora o zakupu nadležnoj 
ustrojstvenoj jedinici Porezne uprave) ne stavi poslovni prostor u 
funkciju za djelatnost pružanja usluga carinskog zastupanja.
Ugovorom o zakupu bit će regulirana dostava pismena zakupniku na 
način da će se valjanom smatrati i dostava putem elektroničke pošte 
na adresu dostavljenu u ponudi, a ako pismena sadrže rok, isti počinje 
teći danom dostave elektroničke pošte.
3. Poslovni prostori daju se u zakup u viđenom stanju.
4. Zakupniku nije dopušteno poslovni prostor dati u podzakup. Ako 
poslovni prostor bude dan u podzakup ili ako zakupnik sklopi s trećom 
osobom pravni posao kojim se utječe na korištenje poslovnog prostora, 
ugovor o zakupu raskida se po sili zakona sukladno članku 19. Zakona 
o zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora (Narodne novine broj 
125/11, 64/15, 112/18 i 123/24).
5. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa se kao ovršna isprava 
sukladno Zakonu o javnom bilježništvu (Narodne novine, broj 78/93, 
29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 i 57/22) te svi troškovi solemnizacije 
ugovora padaju na teret zakupnika.
OPĆI UVJETI ZA PODNOŠENJE PONUDA 
1. Pisana ponuda za zakup poslovnog prostora s potrebnom doku-
mentacijom podnosi se u navedenom roku, neposredno u pisarnicu ili 
preporučenom pošiljkom na adresu: Carinska uprava, Središnji ured, 
A. von Humboldta 4A, 10 000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici na kojoj 
mora biti naznačeno:  »Ponuda za sudjelovanje u javnom natječaju – ne 
otvaratiGranični prijelaz Gornji Varoš«.
Ako navedeno nije naznačeno na zatvorenoj omotnici, iz same ponude 
treba nedvojbeno proizlaziti za koji se granični prijelaz podnosi ponuda.
2. Ponude predane neposredno u pisarnicu nakon isteka roka za pod-
nošenje ponuda ili poslane poštom, a zaprimljene u pošti nakon isteka 
roka za podnošenje ponuda, smatrat će se zakašnjelim ponudama i 
neće se uzimati u razmatranje.
3. Ponude će se javno otvarati u prostorijama Carinske uprave, 29. 
siječnja 2026. godine u 10 sati, a na otvaranju ponuda mogu biti nazočni 
ponuditelji ili od njih ovlaštene osobe (po jedan predstavnik) te javnost. 
4. Osobe koje sudjeluju u javnom natječaju moraju uplatiti jamčevinu 
u trostrukom iznosu početnog iznosa zakupnine, isključivo s računa 
ponuditelja. Iznos jamčevine uplaćuje se na račun Državnog proračuna 
Republike Hrvatske, model: HR64, poziv na broj: 9725-20165-OIB 
uplatitelja, svrha uplate: jamčevina za ponudu za GP Gornji Varoš.
5. Ponuditelju čija ponuda je izabrana kao najpovoljnija, uplaćena 
jamčevina se ne vraća ako odustane od sklapanja ugovora. Ponuditelju 
s kojim je sklopljen ugovor o zakupu uplaćena jamčevina se ne vraća 
nego se uračunava u iznos/e mjesečne zakupnine.
Ostalim ponuditeljima, čija ponuda nije izabrana kao najpovoljnija, 
uplaćena jamčevina se vraća najkasnije u roku od 30 dana od dana 
javnog otvaranja ponuda. 
6. Pravo na podnošenje ponuda imaju isključivo carinski otpremnici 
iz članka 3. stavka 1. točke 2. Zakona o uvjetima za pružanje usluga 
carinskog zastupanja (Narodne novine, broj 57/18).
7. Ponuditelj može podnijeti samo jednu ponudu za poslovni prostor 
na lokaciji graničnog prijelaza te će se, u slučaju kada isti ponuditelj 
dostavi više ponuda za isti granični prijelaz, valjanom smatrati isklju-

PREDMET JAVNOG POZIVA 
Šest poslovnih prostora namijenjenih za djelatnost pružanja usluga 
carinskog zastupanja na lokaciji Privremenog graničnog prijelaza 
za međunarodni promet putnika i roba (osim roba koje su predmet 
kontrola graničnih inspekcijskih službi) Gornji Varoš kako slijedi:

Oznaka 
prostora Lokacija Površina 

(m2)

Početna 
mjesečna 

zakupnina

Iznos 
jamčevine

1 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,07 30,00 EUR 90,00 EUR

2 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,05 30,00 EUR 90,00 EUR

3 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,07 30,00 EUR 90,00 EUR

4 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,05 30,00 EUR 90,00 EUR

5 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

14,07 30,00 EUR 90,00 EUR

6 Granični prijelaz 
Gornji Varoš

13,80 30,00 EUR 90,00 EUR

Novoizgrađeni granični prijelaz Gornji Varoš smješten je uz novoizgra-
đeni most na rijeci Savi pored mjesta Gornji Varoš. Granični prijelaz 
kategoriziran je kao granični prijelaz za međunarodni promet putnika 
i roba. Navedeno znači da preko ovog graničnog prijelaza do daljnjeg 
ne mogu prometovati robe koje podliježu inspekcijskoj kontroli (DIRH) 
prilikom unosa u carinsko područje ili iznosa iz carinskog područja, 
ili prilikom carinjenja.
Radno vrijeme graničnog prijelaza određeno je 0 – 24 sata svakim da-
nom. Osim graničnih procedura na graničnom prijelazu se uspostavlja 
Služba za RGP za uvozno i izvozno carinjenje s radnim vremenom 
od 7 do 19 sati.    
Imajući u vidu da se ovaj granični prijelaz otvara na istom prometno 
putničkom koridoru na kojem se nalazi i granični prijelaz Stara Gradiška 
naglašava se da će nakon otvaranja graničnog prijelaza Gornji Varoš 
preko graničnog prijelaza Stara Gradiška i dalje moći prometovati 
putnici u međunarodnom prometu te sve robne pošiljke tj. uključivo 
i one koje podliježu inspekcijskim kontrolama DIRH-a na ulazu, na 
izlazu i pri uvoznom i izvoznom carinjenju. 
Radno vrijeme graničnog prijelaza Stara Gradiška do daljnjeg ostaje kao 
i do sada 0 – 24 sata svakim danom, a Službe za RGP od 7 do 19 sati.
Prema statističkim pokazateljima za 2025. godinu od ukupnog broja 
robnih pošiljki koje su prometovale preko GP Stara Gradiška od 1. 
siječnja 2025. do 30. studenoga 2025. godine, kontroli inspekcijskih 
službi podlijegalo je okvirno 11 % pošiljki, a koje pošiljke će morati i 
dalje prometovati preko GP Stara Gradiška  na kojem će do daljnjega 
raditi inspekcijske službe.
ROK ZA PODNOŠENJE PONUDA: 23. siječnja 2026. godine na adresu: 
Carinska uprava, Središnji ured, A. von Humboldta 4a, 10000 Zagreb.
Ponude će se javno otvarati u prostorijama Carinske uprave, Središ-
njeg ureda, A. von Humboldta 4a, 10000 Zagreb, 29. siječnja 2026. 
godine u 10 sati.
Informacije o natječaju i mogućnosti pregleda poslovnih prostora: rad-
nim danom od 9 do 11 sati, na br. telefona: 01 6211 281 i 01 6211 373.
1. Odluku o izboru najpovoljnijih ponuda donosi Carinska uprava.
2. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit će se s ponuditeljem 
koji uz ispunjenje uvjeta iz natječaja ponudi (naj)viši iznos zakupnine.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa se na određeno vrijeme 
od dvije godine.
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– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine, isklju-
čivo s računa ponuditelja,
– potvrdu Ministarstva financija, Porezne 
uprave o stanju poreznog duga ponuditelja, ne 
stariju od 30 dana na dan otvaranja ponuda, 
u izvorniku, presliku ili elektronskom zapisu,
– izjavu ponuditelja da nije dužnik po os-
novi carina i drugih davanja iz nadležnosti 
Carinske uprave, potpisanu od odgovorne 
osobe ponuditelja,
– izjavu ponuditelja o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 19. stavka 7. Zakona o uvjetima za pru-
žanje usluga carinskog zastupanja (Narodne 
novine, broj 57/18), uz obvezu dostavljanja 
dokaza o ispunjenju uvjeta iz točke 2 a) na 
zahtjev Carinske uprave, 
– potvrdu ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, kojom se dokazuje navedeno 
pravo prednosti, ako se ponuditelj poziva na 
pravo prednosti iz zakona kojim se uređuju 
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, 
– izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, ovjerenu kod javnog bilježnika 
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva 
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog 
prostora – članak 132. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji),
– izjavu ponuditelja o suglasnosti za obradu 
i objavljivanje njegovih podataka (Carinska 
uprava može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati dostavljene podatke u svrhu provedbe 
postupka javnog prikupljanja ponuda i zaku-
pa poslovnog prostora, sukladno propisima 
o zaštiti osobnih podataka te iste objaviti 
primjenjujući Zakon o pravu na pristup in-
formacijama (Narodne novine, broj 25/13, 
85/15 i 69/22).
2. Ponuda i priložena dokumentacija trajno 
se zadržavaju te se ne vraćaju ponuditelju.
3. Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natječajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj 
najavi. 
4. Zakupodavac do sklapanja ugovora o za-
kupu zadržava pravo izmjene, odnosno po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično u 
svakoj njegovoj fazi i neprihvaćanja niti jedne 
pristigle ponude za zakup te će u tom slučaju 
svi ponuditelji za predmetne poslovne prosto-
re biti obaviješteni poštom ili elektroničkom 
pošte na adresu navedenu u ponudi.
5. O rezultatima javnog natječaja ponuditelji 
će biti obaviješteni putem internetskih stra-
nica Ministarstva financija, Carinske uprave, 
s tim da će se najpovoljnijim ponuditeljima 
obavijest dostaviti i poštom ili elektroničkom 
poštom na adresu navedenu u ponudi.

Carinska uprava

ditelja, ako je osnivač i/ili zakonski zastupnik 
(ovlaštena osoba za zastupanje pravne osobe) 
sljedećeg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno 
i osnivač i/ili zakonski zastupnik (ovlaštena 
osoba za zastupanje pravne osobe) ponuditelja 
koji je prethodno odustao od ponude, odno-
sno ponuda takvog sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja neće se razmatrati.
13. Neće se razmatrati ponude:
– pristigle nakon isteka roka za podnošenje 
ponuda naznačenog u javnom natječaju, koje 
nisu u skladu s uvjetima javnog natječaja, ne-
potpune (koje ne sadrže dokumente i podatke 
sukladno javnom pozivu), uvjetne te ponude 
na kojima su vidljive korekcije podataka,
– koje nisu uvezane i numerirane na propi-
sani način,
– osoba koje su dužnici po osnovi javnih 
davanja o kojima službenu evidenciju vodi 
Ministarstvo financija – Porezna uprava, osim 
ako je sukladno posebnim propisima odobre-
na odgoda plaćanja navedenih obveza, pod 
uvjetom da se pridržavaju rokova plaćanja,
– osoba nad kojima je pokrenut postupak 
predstečaja (a nije doneseno rješenje kojim 
se potvrđuje predstečajni sporazum), stečaja 
ili likvidacije u trenutku donošenja odluke o 
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
SADRŽAJ PONUDE
1. Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
za sudjelovanje u javnom natječaju mora biti 
uvezana i numerirana na način da je označen 
broj stranice i ukupni broj stranica ponude 
(npr.: 1/3, 2/3, 3/3) te se podnosi na obrascu 
koji se nalazi na internetskim stranicama 
Carinske uprave. Na obrascu i na dostavljenoj 
dokumentaciji nije dopušteno raditi korekcije 
podataka (precrtavati ili korigirati podatke). 
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane 
i numerirane na prethodno opisani način te 
na kojima su precrtavani ili korigirani poda-
ci, smatrat će se nevaljanima te se iste neće 
razmatrati.
Ponuda mora sadržavati:
– naziv graničnog prijelaza, a ako isto nije 
naznačeno iz ponude treba nedvojbeno pro-
izlaziti za koji se granični prijelaz podnosi 
ponuda,
– naziv ponuditelja odnosno naziv trgovačkog 
društva, adresu poslovnog nastana, OIB, elek-
troničku adresu i broj telefona radi kontakta,
– preslik izvatka iz odgovarajućeg registra 
o pravnom statusu ponuditelja, ne stariji od 
tri mjeseca
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine, koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 
u javnom natječaju,
– broj žiroračuna ponuditelja s naznakom 
poslovne banke kod koje je isti otvoren, za 
povrat jamčevine,

čivo ponuda s najvećim iznosom ponuđene 
zakupnine.
8. Jedna osoba (trgovačko društvo) na lokaciji 
graničnog prijelaza u zakupu može imati samo 
jedan poslovni prostor.
9. Ako je ponudu dostavila osoba koja se po-
ziva na pravo prvenstva na sklapanje ugovora 
o zakupu poslovnog prostora koje imaju osobe 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23.), a koja ispunjava uvjete iz natječaja, 
uputit će joj se poziv da se u roku od 5 (pet) 
dana od poziva izjasni o prihvaćanju najviše 
ponuđenog iznosa zakupnine za odnosni gra-
nični prijelaz. Poziv će joj se uputiti poštom ili 
elektroničkom poštom na adresu dostavljenu 
u ponudi, a ako se osoba u ostavljenom roku 
ne izjasni o prihvaćanju najviše ponuđenog 
iznosa zakupnine, smatrat će se da isti ne pri-
hvaća. Pravo prvenstva na sklapanje ugovora 
o zakupu nema pravna osoba čiji je osnivač 
ili suosnivač fizička osoba koja ima pravo 
prvenstva sukladno odredbama navedenog 
zakona, odnosno pravo prvenstva na sklapanje 
ugovora o zakupu poslovnog prostora imaju 
samo fizičke osobe koje ispunjavaju propisane 
uvjete i obavljaju obrtničku ili samostalnu 
profesionalnu djelatnost.
10. Ako pristignu dvije ili više ponuda s istim 
iznosom zakupnine, a što utječe na mogućnost 
odabira najpovoljnije ponude, ponuditelji će 
biti pozvani da u roku od tri dana od primitka 
poziva dostave nove ponude na način opisan 
u točki 1. Općih uvjeta za podnošenje ponuda. 
U ovom slučaju ponuditelji će biti pozvani na 
dostavu novih ponuda poštom ili elektronič-
kom poštom na adresu dostavljenu u ponudi.
11. Ponuditelju čija ponuda bude izabrana kao 
najpovoljnija, Carinska uprava će uputiti poziv 
za sklapanje ugovora o zakupu u roku od osam 
dana od dana primitka poziva, a neodazivanje 
ovom pozivu smatrat će se odustankom od 
sklapanja ugovora o zakupu na odnosnom 
graničnom prijelazu.
12. U slučaju odustanka najpovoljnijeg po-
nuditelja, sklapanje ugovora ponudit će se 
prvom sljedećem ponuditelju prema iznosu 
ponuđene zakupnine, pod uvjetima iz nje-
gove ponude, uz rok od pet dana od poziva 
za očitovanje. Prvom sljedećem ponuditelju 
poziv će se uputiti poštom ili elektroničkom 
poštom na adresu dostavljenu u ponudi, a 
ako se isti u ostavljenom roku ne izjasni o 
prihvaćanju ponude za sklapanje ugovora o 
zakupu, smatrat će se da istu ne prihvaća te 
mu se uplaćena jamčevina ne vraća.
Ako ponuditelj odustane od svoje valjane 
ponude ili se smatra da je odustao od ponu-
de, neće se pozvati sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja ili bilo kojeg od sljedećih ponu-
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rada (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužna je pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na natječaj 

Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane člankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću do-
kumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenome stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita (članak 157. st. 1. i 
st. 2. Zakona)
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektro-
nički zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
dana raspisivanja natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti u orginalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u području 
informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelo-
vanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/25-01/05
Urbroj: 251-159-04-25-1 od 3. XII. 2025.
� (7257)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 
156/23) i članka 61. Statuta Osnovne škole 
Frana Krste Frankopana od 21. ožujka 2019. 
godine (klasa: 003-05/19-01/06, urbroj: 251-
159-06-19-01) i Odluke o izmjenama i do-
punama Statuta Osnovne škole Frana Krste 
Frankopana od 3. rujna 2024. godine (klasa: 
001-03/24-01/02, urbroj: 251-159-01-24-1), 
Školski odbor Osnovne škole Frana Krste 
Frankopana, na svojoj 10. sjednici, održanoj 
3. prosinca 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Frana Krste Frankopana.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (u daljnjem 
tekstu: Zakon):
1) završen studiji odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnoga iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona može biti ravnatelj/ica 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
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izjavu danu na zapisnik kod javnog bilježnika 
da ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima koje bi 
sprječavale imenovanje za ravnatelja usta-
nove te izjavu u smislu članka 394. Zakona 
o trgovačkim društvima.
Sukladno članku 78. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine br. 33/23) kandidat/kinja 
izabran/a i imenovan/a za ravnatelja/icu Za-
voda obvezan je u roku od tri godine od dana 
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
br. 33/23), steći kompetencije iz područja 
upravljanja u zdravstvu koju vrstu i način 
pravilnikom propisuje ministar.
*Do dana donošenja Odluke Upravnog vijeća 
Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke 
županije o raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda nije 
donesen pravilnik kojim se određuje vrsta 
i način stjecanja kompetencija iz područja 
upravljanja u zdravstvu. Po stupanju na snagu 
pravilnika kojim se određuje vrsta i način 
stjecanja kompetencija iz područja upravljanja 
u zdravstvu obveza je kandidata/kinje koji 
bude izabran po natječaju steći kompetencije 
iz područja upravljanja u zdravstvu.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvat-
skom jeziku i latiničnom pismu te u izvorniku 
ako nije navedeno drugačije.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu, elektroničku 
adresu za primanje pismena te broj telefona 
na kojem je kandidat dostupan.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
natječajnu dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je da dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na javni 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovni skupovi u natječaju koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i na ženski spol.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20.), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/ 21) dužan/na je u prijavi na jav-

diplomski sveučilišni studij (zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– predložen plan i program rada Zavoda za 
mandatno razdoblje
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu, koju vrstu i način stjecanja pra-
vilnikom propisuje ministar.*
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog 
natječaja na mandat od četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja/icu na temelju novog javnog natječaja.
Kandidat/kinja koji se prijavljuje na javni 
natječaj dužan/na je uz vlastoručno potpisanu 
prijavu priložiti:
– životopis u kojem će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanih natječajem,
– dokaz o stručnoj spremi – ovjereni pre-
slik diplome o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s 
podacima o radnom stažu i radnom odnosu, 
u izvorniku ili presliku (ne starije od dana 
objave natječaja),
– dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva u struci – preslika/e ugovora o radu i/
ili potvrdu poslodavca koja mora sadržavati 
vrstu poslova i razdoblje obavljanja poslova
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objave natječaja),
– vlastoručno potpisani plan i program rada 
Zavoda za mandatno razdoblje u pisanom 
obliku,
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima 
koji ureduju sprječavanje sukoba interesa,
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom da kandidat nije 
osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog 
društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost 
u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda odnosno 
u djelatnosti koja je povezana s poslovima 
iz djelatnosti Zavoda,
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandida-
ta pred javnim bilježnikom da će, ako bude 
imenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti 

se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i na ženske osobe.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Osnovne škole Frana Krste 
Frankopana, odnosno od 24. 12. 2025. godine.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili poštom na adresu: 
Osnovna škola Frana Krste Frankopana, Za-
greb, Ivanićgradska 24, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenom 
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka 
neće se razmatrati te se osoba koja podnese 
takvu prijavu neće smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Frana 
Krste Frankopana, Zagreb

� (7446)
Na temelju članka 38. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 85. 
stavka 5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Na-
rodne novine br. 100/18., 125/19., 147/20., 
119/22., 156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.), 
članka 18. Statuta Zavoda za hitnu medicinu 
Sisačko-moslavačke županije klasa: 012-03/24-
01/01 urbroj: 2176-116/05-24-1 od 25. siječnja 
2024. godine te Odluke Upravnog vijeća Za-
voda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke 
županije o raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Zavoda za hitnu medicinu klasa: 003-01/25-
01/01, urbroj: 2176-116/05-25-106 od 15. 
prosinca 2025. godine, Upravno vijeće Za-
voda za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Zavoda za hitnu medicinu Sisačko-mosla-
vačke županije (m/ž).
Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medici-
nu Sisačko-moslavačke županije može biti 
izabrana i imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
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Ako kandidat/inja ne pristupi navedenom 
usmenom razgovoru sukladno pozivu obja-
vitelja natječaja, smatrat će se da je povukao/
la prijavu na natječaj.
O terminu razgovora kandidati/kinje će biti 
obaviješteni elektroničkom poštom na e-adre-
su navedenu u prijavi kandidata na natječaj te 
su pristupnici natječaju u prijavi na natječaj 
dužni navesti elektroničku adresu.
Zavod za hitnu medicinu Sisačko-moslavačke 
županije pridržava pravo poništenja natječaja 
te pravo ne izabrati odnosno ne imenovati niti 
jednog prijavljenog/u kandidata/kandidatki-
nju, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim 
kandidatima/kinjama.
Svi kandidati/kinje bit će obaviješteni o rezul-
tatu javnog natječaja u roku ne duljem od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Zavod za hitnu medicinu 
Sisačko-moslavačke županije

Klasa: 007-03/25-01/02
Urbroj: 251-94-01-25-1� (7452)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23) i članka 61. stavka 1. Statuta 
XV. gimnazije (pročišćeni tekst od 16. rujna 
2024.) Školski odbor XV. gimnazije, Zagreb, 
Jordanovac 8, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice XV. gimnazije.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete: 
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

pristupnika natječaju u skladu s odredbama 
pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. S 
prijavom na natječaj, kandidati su dužni za 
potpunu prijavu dati pisanu privolu kojom 
izjavljuju da Zavodu za hitnu medicinu Si-
sačko-moslavačke županije potvrđuju da se 
dopušta voditelju obrade podataka da njihove 
osobne podatke prikuplja, obrađuje i kori-
sti u navedenu svrhu i da se njihovi osobni 
podatci sadržani u natječajnoj dokumenta-
ciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti osobnih podataka) 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine 42/18) te čuvaju 
u skladu s općim aktima Zavoda za hitnu 
medicinu Sisačko-moslavačke županije te 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili 
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće 
se smatrati kandidatom/kandidatkinjom pri-
javljenim na javni natječaj te se prijava na 
natječaj neće razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke, dokumente i priloge 
sukladno odredbama ovog natječaja te koja 
je vlastoručno potpisana.
Vlastoručno potpisane prijave na natječaj s 
potrebnom natječajnom dokumentacijom i 
prilozima dostavljaju se poštom u zatvorenoj 
omotnici isključivo preporučenom pošilj-
kom na adresu: Zavod za hitnu medicinu 
Sisačko-moslavačke županije, Ulica 1. svibnja 
20, 44000 Sisak, s naznakom: »Za Upravno 
vijeće – Javni natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ravnateljicu – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
S kandidatima/kandidatkinjama čije su prijave 
pravovremene i potpune te koji ispunjavaju 
uvjete natječaja provest će se usmeni razgo-
vor na kojem će Upravnom vijeću Zavoda za 
hitnu medicinu Sisačko-moslavačke županije 
obrazložiti program rada Zavoda za hitnu 
medicinu Sisačko-moslavačke županije za 
mandatno razdoblje.

ni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
i priloge na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze prema 
članku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno odredbi čl. 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, dužan/na je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio/la prednost pri zapošljavanju po toj osnovi 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti sukladno odredbi čl. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
sa invaliditetom, dužan je priložiti dokaze o 
ispunjavanju svih traženih uvjeta te dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz o tome na koji je način prestao pret-
hodni radni odnos (č1. 9. st. 18. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom).
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
о civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužan/a je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i sve dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Zavod za hitnu medicinu Sisačko-moslavač-
ke županije obrađuje dostavljene podatke 
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici škole.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti osobno u tajništvo XV. gimnazije 
ili preporučenom pošiljkom na adresu: XV. 
gimnazija, Jordanovac 8, 10000 Zagreb, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

XV. gimnazija, Zagreb

Klasa: 119-01/25-01/0087
Urbroj: 0479-2/3-25-0003� (7500)
Na temelju članka 26. Statuta Agencije za osi-
guranje radničkih tražbina (Narodne novine 
broj 112/17), ravnatelj Agencije za osiguranje 
radničkih tražbina donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama, broj 
129/2025. od 15. listopada 2025. godine, na 
mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje i mrežnoj stranici Agencije za 
osiguranje radničkih tražbina, za sljedeće 
radno mjesto:
SEKTOR PRAVNIH, KADROVSKIH I OPĆIH 
POSLOVA
Služba osiguranja radničkih tražbina
Odjel osiguranja tražbina u slučaju blokade 
računa poslodavca
– viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj – na određeno 
vrijeme do povratka službenice s bolovanja, 
uz obvezni probni rad od 12 mjeseci.

Agencija za osiguranje 
radničkih tražbina

� (7517)
Sukladno čl. 24. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Ličko-senjske županije objavljuju 
se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna dr. med., spec. školske me-
dicine – na radno mjesto doktor medicine 
specijalist 2 – u djelatnosti školske medicine

3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja u roku dostavi prijavu sa svim 
potrebnim prilozima i koja ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu te traženu natje-
čajnu dokumentaciju priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

Ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
članku 239. stavku 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23, 136/24) ne može biti 
imenovana članom uprave trgovačkog društva.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. vlastoručno potpisan životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih naknadno stekle,
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova) ne starije od 30 dana od 
objave natječaja,
7. program rada za mandatno razdoblje,
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od  dana objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama u originalu ili ovjerenom 
presliku, a dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom.
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na pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KBF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju i koju je vlastoručno potpi-
sao kandidat koji je podnio prijavu na natječaj. 
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta natječaja podnose se u elektroničkom 
obliku na e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu navedenu u 
prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Katolički bogoslovni fakultet

� (7524)
Na temelju članaka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – nastavku teksta: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Donja 
Dubrava raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Donja Dubrava na radno mjesto
– višeg referenta/ice za opće i upravne poslo-
ve – jedan izvršitelj/ica (m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, 40 
sati tjedno.

Uz potpisanu prijavu za natječaj pristupnici 
su dužni priložiti:
a) životopis;
b) »nihil obstat« svoga ordinarija, »nihil ob-
stat« velikog kancelara (za klerike);
c) za kandidate laike preporuku župnika;
d) domovnicu ili preslik dokaza o državljan-
stvu neke druge države;
e) presliku diplome o stečenom doktoratu 
znanosti;
f) prikaz znanstvene, nastavne odnosno struč-
ne djelatnosti, popis radova, radove, odnosno 
separate radova relevantnih za izbor te drugu 
odgovarajuću dokumentaciju o ispunjavanju 
uvjeta za izbor sukladno važećim aktima;
g) dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako 
je primjenjivo);
h) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu;
i) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani 
državljani.
Prednost:
– iskustvo izvođenja sveučilišne nastave na 
Katedri moralnog bogoslovlja
– iskustvo sveučilišnih istraživanja i rada na 
polju socijalnog nauka Crkve.
Rok za podnošenje prijave za pristupnike 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se usmeni intervju.
S pristupnicima se može provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta putem pisane provjere znanja. 
O mjestu i vremenu održavanja provjere pri-
stupnici će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili 
pisanoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), čl. 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) – pozivaju 

1.2. jedan/jedna dr. med., spec. javnog zdrav-
stva/epidemiologije – na radno mjesto doktor 
medicine specijalist 2 – u djelatnosti javnog 
zdravstva
1.3. jedan/jedna dr. med., spec. mikrobiologije 
s parazitologijom – na radno mjesto voditelja 
ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih – u 
djelatnosti mikrobiologije
1.4. jedan/jedna lab. teh./san.teh. – na radno 
mjesto zdravstveni radnik u javnom zdrav-
stvu 1 – u djelatnosti zdravstvene ekologije.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
kuverti, preporučeno poštom, na adresu Za-
vod za javno zdravstvo Ličko-senjske župa-
nije, Gospić, Senjskih žrtava 17, s naznakom 
»Za natječaj pod točkom ___« ili osobno u 
tajništvo Zavoda, Senjskih žrtava 17, Gospić, 
II. kat, tajništvo, do kraja uredovnog radnog 
vremena.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Ličko-
senjske županije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-01/25-01/00014
Urbroj: 2181-203-01-01-25-0001 od 24. XII. 
2025.� (7523)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća s 
Osme redovite sjednice od 17. lipnja 2025. 
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta u znanstve-
nom području humanističke znanosti, znan-
stvenom polju teologija, znanstvena grana 
socijalni nauk Crkve na Katedri moralnog 
bogoslovlja na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju (NN/119/22), uvjete 
iz Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 122/17), Pravilnika 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 
br. 28/17 i 111/22) te posebne uvjete propi-
sane Statutom Sveučilišta u Splitu i Statutom 
Katoličkoga bogoslovnog fakulteta Sveučilišta 
u Splitu te su o svemu dužni dostaviti odgo-
varajuće dokaze.
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Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru dostupni su na 
mrežnim stranicama Općine Donja Dubrava 
(https://www.donjadubrava.hr/).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Donja Dubrava (https://
www.donjadubrava.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
mrežnim stranicama Općine Donja Dubrava 
(https://www.donjadubrava.hr/).
3. Potrebna dokumentacija
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, domovnice ili 
putovnice)
3. dokaz o stečenoj razini obrazovanja i struci 
(preslik diplome)
4. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako je položen)
5. preslik uvjerenja o položenom ispitu za 
upravljanje dokumentarnim i arhivskim gra-
divom izvan arhiva (ako je položen)
6. dokaz o radnom stažu – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine – potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu ili drugi odgovarajući akt (npr. rješenje 
o rasporedu na radno mjesto, ugovor o radu 
ili drugi akt iz kojeg je jasno vidljivo koje 
poslove je osoba obavljala tijekom trajanja 
radnog ili službeničkog odnosa).
8. izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSN-a
9. dokaz o poznavanju engleskog jezika mini-
malne razine A1 (preslik svjedodžbe, certifikat 
ili vlastoručno potpisana izjava)
10. dokaz o poznavanju rada na računalu i 
programa Word, Excel i PowerPoint (preslik 
svjedodžbe ili odgovarajuće potvrde škole, 
certifikat, uvjerenje ili vlastoručno potpisana 
izjava)
11. dokazi o pravu prednosti prema posebnom 
zakonu ako se kandidat na njega poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje (medicine 
rada) o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku. Općina Donja Dubrava pozvat će 
izabranog kandidata prije donošenja rješenja 
o prijmu da dostavi na uvid izvornike dokaza 

na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Probni rad traje tri mjeseca. Službeniku koji 
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se 
služba, o čemu se donosi rješenje u roku od 
8 dana od isteka probnog rada.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti oba 
spola.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
2. Provedba natječaja
Povjerenstvo za provedbu natječaja imenuje 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora povjerenstva s kandidatima 
(intervju/usmeni dio testiranja). Ako kandidat 
ne pristupi testiranju u vrijeme koje odredi 
povjerenstvo za provedbu natječaja smatrat će 
se da je kandidat povukao prijavu na natječaj. 
Kandidati će biti obaviješteni o danu, mjestu 
i vremenu održavanja prethodne provjere 
znanja najmanje 5 dana prije održavanja pro-
vjere putem mrežnih stranica Općine Donja 
Dubrava (https://www.donjadubrava.hr/).
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
dijelu testiranja.

1. Uvjeti za prijam u službu
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće stručne i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvenih, humanističkih, tehničkih ili pri-
rodnih znanosti
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu te poznavanje 
programa Word, Excel i PowerPoint
– poznavanje engleskog jezika minimalne 
razine A1
– položen državni ispit II. razine
– položen ispit za upravljanje dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva.
Kandidati se mogu natjecati i bez položenog 
državnog ispita propisane razine te se mogu 
primiti u službu i rasporediti na radno mje-
sto pod uvjetom da se državni ispit položi u 
roku od jedne godine od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto, sukladno važećem Zakonu 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati se mogu natjecati i bez položenog 
ispita za upravljanje dokumentarnim i arhiv-
skim gradivom izvan arhiva, ali su ga dužni 
položiti u roku od godine dana od položenog 
državnog ispita sukladno Pravilniku o unu-
tarnjem redu Općine Donja Dubrava radi 
mogućeg obavljanja poslova zaštite i obra-
de dokumentarnog gradiva u Jedinstvenom 
upravnom odjelu općine Donja Dubrava.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi 
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– sudjelovanje u postupku otkupa zemljišta
– ostali poslovi po nalogu nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni dužni ste dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/25-01/68
Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 
11. XII. 2025.� (7526)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju 

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa 
USTROJBENA JEDINICA
Grupa za izvlaštenje
Odjel za tehničke poslove
Poslovna jedinica Varaždin
Radno mjesto
– viši suradnik za I – za imovinsko pravne 
poslove
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad do 
tri mjeseca
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili stručni 
studij – VSS, pravni fakultet
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 3 godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– poznavanje poslovnih procesa
– organizacijske sposobnosti, komunikacijske 
vještine
– visok stupanj samostalnosti u radu
– informatička pismenost
– sistematičnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit
Vaši zadaci će biti:
– zastupanje Društva u postupku otkupa 
nekretnina i po potrebi u postupcima kod 
upravnih i drugih nadležnih tijela odnosno 
onih koji proizlaze iz sporova neposredno ve-
zanih za provedbu imovinsko-pravnih poslova
– izrada ugovora za obavljanje imovinsko- prav-
nih poslova
– provedba izvlaštenja nekretnina radi iz-
gradnje cesta

o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj.
4. Podnošenje prijava
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Donja Dubrava, Trg Republike 16 a, 
40328 Donja Dubrava, s naznakom natječaj 
za prijam u službu – viši referent za opće i 
upravne poslove – ne otvaraj.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Općine Donja Du-
brava, www.donjadubrava.hr. Po isteku roka 
za prijavu na natječaj objavit će se termin 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere na mrežnim stranicama 
Općine Donja Dubrava.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
akose u roku određenom javnim natječajem 
ne prijavi nijedan kandidat, ako prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili ako kan-
didati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate 
na pisanom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja natječaja.
Obavijest o obustavi javnog natječaja objav-
ljuje se na mrežnim stranicama Općine Donja 
Dubrava (www.donjadubrava.hr).

Općina Donja Dubrava

Urbroj: LJP-25-01/81 od 16. XII. 2025.
� (7525)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), Glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 16. prosinca 2025. 
godine

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom obustavlja se javni natječaj 
za radno mjesto Producent 3, RJ Glazba, PJ 
Produkcija (1 izvršitelj na neodređeno vrije-
me), objavljen 28. studenoga 2025. godine u 
Narodnim novinama broj 144/2025, Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje i na javnom 
web-u HRT-a.
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (7528)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
na radno mjesto radnik III. vrste, interni na-
ziv; veterinarski bolničar u Klinici za kirur-
giju, ortopediju i oftalmologiju – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (7529)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto:
1.1. docent (1 izvršitelj) u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske kliničke 
znanosti u Zavodu za veterinarsku patologiju, 
zamjena za rodiljni dopust.
1.2. docent (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju 
veterinarska medicina, grani veterinarske 
kliničke znanosti u Klinici za porodništvo i 
reprodukciju.
1.3. docent (1 izvršitelj) u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani animalna proizvodnja 
i biotehnologija u Zavodu za uzgoj životinja 
i stočarsku proizvodnju.
2. za izbor na suradničko radno mjesto:
2.1. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju 
veterinarska medicina, grani veterinarske 
kliničke znanosti u Zavodu za rendgenologiju, 

stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka, osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju, mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
društva s naznakom: »Za Službenika za zaštitu 
osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-03/25-01/25
Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 12. XII. 2025.
� (7527)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Po-
dručni ured Pazin, Ispostavu Pazin u državnu 
službu na određeno vrijeme, radi zamjene 
duže vrijeme odsutne državne službenice, 
na radno mjesto:
– savjetnik – 1 izvršitelj/ica.

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete na e-adresu koju ste 
naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom ili osobno predati u Pisarnicu Društva, 
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu:
Hrvatske ceste d.o.o. Sektor za pravne poslove, 
poslove ljudskih resursa i opće poslove Odjel 
za upravljanje ljudskim resursima – oglas 
za radno mjesto ___ (navesti za koje radno 
mjesto) Vončinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o., će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
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Prije izbora kandidata predočit će se izvornici 
(originali) isprava.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu    prijmu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Solin, Upravni odjel za javne 
djelatnosti, Stjepana Radića 42, 21210 Solin 
s naznakom: »Za natječaj za prijam – viši 
stručni suradnik za predškolski odgoj i ob-
razovanje«.
Uredna prijava sadrži sve tražene podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i o tome će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.
Kandidat koji stvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i ima pravo prednosti u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine  
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona, a 
potrebni dokazi su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 

Osim navedenih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se 
na web-stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Grada 
Solina objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na provjeru znanja pozvat će se svi kandi-
dati koji udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja, a na intervju oni kandidati koji 
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– kratki životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu, ne 
stariji od 1 mjesec (potvrda ili elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od 3 mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– preslik vozačke dozvole
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).

ultrazvučnu dijagnostiku i fizikalnu terapiju, 
zamjena za rodiljni dopust.
2.2. viši asistent (1 izvršitelj) u znanstve-
nom području biomedicina i zdravstvo, polju 
veterinarska medicina, grani veterinarsko 
javno zdravstvo i sigurnost hrane u Zavodu 
za mikrobiologiju i zarazne bolesti s klinikom.
3. za izbor na stručno radno mjesto:
3.1. stručni savjetnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju (1 izvršitelj) u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polju veterinarska medicina, grani veteri-
narsko javno zdravstvo i sigurnost hrane u 
Zavodu za mikrobiologiju i zarazne bolesti 
s klinikom.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 
podnose se u elektroničkom obliku (u istom 
PDF-u) u prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu, na e-adresu: 
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 2181-9-07-03/2-25-2 od 11. XII. 
2025.� (7530)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik po ovlaštenju 
Upravnog odjela za javne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za javne djelatnosti 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za predškolski odgoj 
i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– minimalno 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačkla dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
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zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu Grad Solin, Upravni odjel za gospo-
darstvo, zaštitu okoliša i europske fondove, 
Stjepana Radića 42, 21210 Solin s naznakom: 
za natječaj za prijam – viši stručni suradnik 
za europske fondove.
Uredna prijava sadrži sve tražene podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i o tome će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.
Kandidat koji stvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
RH broj: 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj: 84/21), 
kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti dužni su dostaviti sve dokaze iz citiranih 
odredbi zakona, a potrebni dokazi su navedeni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine RH broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen 
te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine RH 
broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na 
pravo prednosti dužan je priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 

– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se 
na web-stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Grada So-
lina objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na provjeru znanja pozvat će se svi kandi-
dati koji udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja, a na intervju oni kandidati koji 
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– kratki životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu, ne 
stariji od 1 mjesec (potvrda ili elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– preslik vozačke dozvole
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Prije izbora kandidata predočit će se izvornici 
(originali) isprava.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu prijmu, dostavi uvjerenje o 

prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na oglas pristaje da se 
njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine RH broj 42/18).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Solina (www.solin.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2181-9-06/1-25-2 od 11. XII. 2025.
� (7531)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine RH broj: 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za gospodarstvo, zaštitu okoliša i europske 
fondove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo, 
zaštitu okoliša i europske fondove na radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za europske fondove 
– 3 izvršitelja/ice.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– minimalno jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačkla dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo.
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Stjepana Radića 42, 21210 Solin s naznakom: 
za natječaj za prijam – savjetnik za europske 
fondove.
Uredna prijava sadrži sve tražene podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i o tome će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.
Kandidat koji stvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
RH broj: 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine RH broj: 84/21), 
kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti dužni su dostaviti sve dokaze iz citiranih 
odredbi zakona, a potrebni dokazi su navedeni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.)
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na oglas pristaje da se 
njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 

U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se 
na web-stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Grada So-
lina objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na provjeru znanja pozvat će se svi kandi-
dati koji udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja, a na intervju oni kandidati koji 
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– kratki životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu, ne 
stariji od 1 mjesec (potvrda ili elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od 3 mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– preslik vozačke dozvole
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Prije izbora kandidata predočit će se izvornici 
(originali) isprava.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu prijmu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu Grad Solin, Upravni odjel za gospo-
darstvo, zaštitu okoliša i europske fondove, 

može upisati u očevidnik osoba s invalidite-
tom iz članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na oglas pristaje da se 
njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine RH broj 42/18).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2181-9-06/1-25-2 od 11. XII. 2025.
� (7532)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za gospodarstvo, zaštitu okoliša i europske 
fondove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo, 
zaštitu okoliša i europske fondove na radno 
mjesto:
– savjetnik za europske fondove – 2 izvr-
šitelja/ice.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– minimalno tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačkla dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
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po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidatima će putem adrese elektroničke 
pošte koju su naveli u prijavi biti poslana 
obavijest o ostvarivanju prava na pristupa-
nje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica na 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
Kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice, a kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 
hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuće 
javne isprave),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(potrebno je dostaviti isprave navedene u 
točkama a) i b):
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku putem korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora sadr-
žavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, 
struku i stupanj stručne spreme zahtijevane/
uvjetovane za obavljanje tih poslova i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao te 
poslove) ili druge odgovarajuće isprave kojom 
se dokazuje radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o državnom ispitu propisane razine, 
ako ga je kandidat položio,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (odgo-
varajuća javna isprava, diploma, svjedodžba, 
potvrda poslodavca ili izjava),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, diploma, svjedodžba, 
potvrda poslodavca ili izjava),
– preslik vozačke dozvole.
– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 

slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2158-3-01/1-25-2 od 18. XII. 2025.
� (7533)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno 
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 
137/15, 123/17, 98/119, 144/20), članka 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 , 112/19, 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), 
gradonačelnica Grada Belišća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika u Upravni odjel 
– Ured gradonačelnika i tajništvo grada
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika (dalje u tekstu: natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni su ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stručni diplomski studij društvenih 
znanosti (polje ekonomija ili pravo),
– državni ispit propisane razine,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu i
– položen vozački ispit B-kategorije.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
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ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca
Stručni uvjeti:
– završena srednja škola obrtničke ili teh-
ničke struke,
– položen ispit za održavanje centralnog 
grijanja.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju po-
ložen ispit za održavanje centralnog grijanja, 
uz obvezu da ga polože u roku od 6 mjeseci 
od dana prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-
didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan u vrijeme trajanja javnog natječaja i 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane odredbama navedenog 
Zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja provest će testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Gospića, www.
gospic.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 

Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi 
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Belišće. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od imenovanja 
kandidat sam snosi troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Grada Belišća. 
www.belisce.hr., i to najkasnije 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, a sukladno 
Zakonu o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13 i 85/15).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Belišća. www.belisce.hr.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te će se u tom slučaju do-
nijeti Odluka o poništenju javnog natječaja i 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Belišća 
www.belisce.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Grad Belišće

Klasa: 112-04/25-01/15
Urbroj: 2125-1-05-25-1 od 19. XII. 2025.
� (7534)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik 
Gradskog upravnog odjela za poslove Grado-
načelnika i Gradskog vijeća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u Gradski upravni 
odjel za poslove gradonačelnika i Gradskog 
vijeća Grada Gospića – domar – 1 izvršitelj/

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Na mrežnoj stranici Grada Belišća (www.
belisce.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata odnosno način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg je područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te 
ostale informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj mrežnoj stranici bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima (ispravama) o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Belišće, 31551 
Belišće, Vijenac dr. Franje Tuđmana 1, s 
naznakom: »Natječaj za imenovanje pročel-
nika Upravni odjel – Ured gradonačelnika 
i tajništvo grada«, neposrednom predajom 
u pisarnicu Grada Belišća ili preporučenom 
poštanskom pošiljkom.
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raspored sjedenja, organizira dodatne pokuse 
unutar dionice, po potrebi mogu svirati oba 
vođe dionice drugih violina u dionici drugih 
violina pritom jedan vodi dionicu, a ostali 
moraju sjediti na prva dva pulta, norma 18 
termina mjesečno
2. violončeli tutti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti – studij violončela 
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 14. 2. 2026.
– opis radnog mjesta: svira prema uputama 
vođe dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji 
mu određuje vođa dionice ili njegov zamjenik, 
norma 26 termina mjesečno.
Iznimno od uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa navedenih u natječajnom tekstu na 
audiciju se mogu prijaviti i studenti Muzičke 
akademije s ostvarenih najmanje 180 ECTS 
bodova, a nakon položene audicije Kazalište 
može s takvim izabranim kandidatom sklopiti 
ugovor o radu na određeno vrijeme od dvije 
godine s probnim radom od šest mjeseci, u 
kojem je razdoblju student dužan studij zavr-
šiti odnosno diplomirati. Po završetku studija 
Kazalište će s navedenim radnikom sklopiti 
novi ugovor o radu na određeno vrijeme su-
kladno Zakonu o kazalištima koje zajedno 
s prvim sklopljenim ugovorom o radu traje 
najduže četiri godine.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreka iz članka 
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na 
ovaj javni natječaj suglasan da se ista zatraži.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i koje podnesu nepravodob-
nu i neurednu prijavu bit će o tome pisano 
obaviješteni.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grada Gos-
pić, Budačka 55, Gospić, s naznakom »Za 
javni natječaj – domar – ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj, a svim kandidatima se dostavlja jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Gospića i smatra se dostavljenim istekom 
osmoga dana od dana javne objave.

Grad Gospić

� (7536)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
1. vođa dionice 2. violina – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti – studij violine uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 14. 2. 2026.
– opis radnog mjesta: izvodi sva sola (prema 
partituri), vodi i odgovara za skladan rad 
dionice drugih violina te određuje njihov 

znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja.
Na istoj mrežnoj stranici Grad Gospić objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj mobitela te 
elektroničku adresu) i naznaku za koje radno 
mjesto se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti 
u neovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik svjedodžbe ili drugog vjerodostojnog 
dokumenta),
– dokaz o položenom ispitu za održavanje 
centralnog grijanja,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca 
od objave javnog natječaja), a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni 
natječaj suglasne su da Grad Gospić dalje 
obrađuje njihove osobne podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016., Uredba (EU)2016/679, SLEUL119, te 
Zakonom o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka, (NN br. 42/18).
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta izabrani kandidat dužan je 
dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu. 
Također, izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu dostaviti na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta javnog natječaja, čiji su preslici prilože-
ni uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja u prijmu u službu, upravno tijelo lo-
kalne jedinice nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 



SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.	 BROJ 156 – STRANICA 23 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako 
kandidat nema obvezu polaganja,
4. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stvu u predškolskoj ustanovi na radnome 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika,
5. uvjerenje o nekažnjavanju, da se protiv 
osobe ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od dana objave natječaja,
6. uvjerenje o nekažnjavanju u prekršajnom 
postupku, ne starije od dana objave natječaja,
7. uvjerenje/potvrdu Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad o neizricanju mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta, ne starije od dana objave 
natječaja,
8. elektronički zapis/potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od dana objave natječaja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Kandidat koji bude izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić 
Đakovo kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu: Zako-
nu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) i Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti sve dokaze o pravu na koje 
se poziva te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju:
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19.,84/21. i 
156/23.), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13., 
98/19., 57/22. i 101/23.) i članka 53. Statuta 
Dječjeg vrtića Đakovo (urbroj: 73/2014. od 
6. veljače 2014., klasa: 012-03/19-01/1 urbroj: 
2121/35-04-19-2 od 18. lipnja 2019., klasa: 
012-03/20-01/1 urbroj: 2121/35-04-20-1 od 
24. veljače 2020., klasa: 011-03/22-01/01 
urbroj: 2121-35-04-22-1 od 30. prosinca 
2022., klasa: 011-03/24-01/01 urbroj: 2121-
35-04-24-1 od 27. kolovoza 2024.) te Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Đakovo (klasa: 
007-04/25-01/23 urbroj: 2121-35-04-25-1 od 
18. prosinca 2025.), Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Đakovo raspisuje

NATJEČAJ  
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Đakovo.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili 
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili 
c) specijalistički diplomski stručni studij ili 
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili 
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima, 
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika, 
– da ne postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj te-
lefona/mobitela te, po mogućnosti, adresu 
elektroničke pošte).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da u slučaju odabira prije zasnivanja 
radnog odnosa nadležnim službama Hrvat-
skog narodnog kazališta u Zagrebu predoče 
ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat će prije zasnivanja radnog 
odnosa (u slučaju da diploma nije stečena u 
Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom 
narodnom kazalištu u Zagrebu ispravu kojom 
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske izvršio vrednovanje inozemne vi-
sokoškolske kvalifikacije.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 22 dana od objave natječaja na adre-
su: Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu

� (7537)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj: 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 37. 
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– da kandidat nema u Ljekarni vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovačkim 
društvima ili drugim pravnim osobama s 
kojima Ljekarna ima poslovni odnos,
– da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela Ljekarne,
– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donesena 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donesena presuda,
– da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konačna 
odluka disciplinskih tijela nadležnih komora,
– da poslodavac protiv kandidata ne vodi po-
stupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa,
– da ispunjava uvjete za imenovanje članom 
uprave trgovačkih društava u skladu sa za-
konom kojim se uređuju trgovačka društva.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti (u izvorniku ili ovjerenom 
presliku):
1. životopis u kojem će u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazložiti ispunjavanje 
propisanih uvjeta,
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica 
ili domovnica),
3. dokaz o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, b) potvrdu ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje i sl.) o radnom stažu 
ostvarenom na poslovima tražene stručne 
spreme i struke najmanje 5 godina,
5. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat 
nema u Ljekarni vlasništvo dionica, vlasnič-
kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno fi-
nancijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima Ljekarna 
ima poslovni odnos; da on, njegov bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
Ljekarne,
6. uvjerenje nadležnog suda da protiv njega 
nije doneseno pravomoćno rješenje o provo-
đenju istrage, da ne postoji potvrđena optuž-
nica, da nije donesena presuda o izdavanju 
kaznenog naloga te da nije donesena presuda 
(ne starije od 3 mjeseca),
7. uvjerenje nadležne komore da protiv nje-
ga nije pokrenut disciplinski postupak i da 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. objavljeni 
su javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Dubrovniku, za radna mjesta 
zapisničar u tijelima sudbene vlasti i viši 
zemljišnoknjižni referent na neodređeno 
vrijeme, 1 izvršitelj/ica i viši stručni savjetnik 
u sudu, na određeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javne natječaje podnose se pu-
tem Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

� (7539)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 
i 36/24, 102,25), članka 28. Statuta Ljekarne 
Ličko-senjske županije (urbroj: 2125-1-23-
25-2 od 20. ožujka 2025. godine) i Odluke 
Upravnog vijeća Ljekarne Ličko-senjske 
županije o raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Ljekarne 
Ličko-senjske županije od 19. prosinca 2025. 
godine, Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice  Lje-
karne Ličko-senjske županije.
I. Za ravnatelja/icu Ljekarne Ličko-senjske 
županije (dalje u tekstu: Ljekarna) može biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu, koju vrstu i način stjecanja pra-
vilnikom propisuje ministar nadležan za 
zdravstvo*,
– da ne postoji sukob interesa odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
– da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima Ljekarna 
ima poslovni odnos,

uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici:  https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
– Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), 
kandidat je dužan uz prijavu na javni natječaj 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
– Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
kandidat je dužan uz prijavu na javni natječaj 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca. 
Rok prijave je 8 dana od objavljivanja na-
tječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja potrebno je dostaviti u zakonskom 
roku, u zatvorenoj omotnici (obavezno na 
poleđini omotnice navesti puno ime, prezi-
me i adresu), na adresu Dječji vrtić Đakovo, 
Luke Botića 7/A, 31400 Đakovo, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu«.
Napomena: ako kandidat dostavlja prijavu 
i dokumentaciju putem pošte, preporuka je 
poslati je kao preporučenu pošiljku zbog roka 
dospijeća.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava. 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića Đakovo, oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Đakovo i u Narodnim novinama od 24. 
prosinca 2025. godine i traje do 2. siječnja 
2026. godine.

Dječji vrtić Đakovo

Urbroj: 7 Su-415/2025, 7 Su-1254/2025, 
7 Su-1010/2025 od 19. XII. 2025.� (7538)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje
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datom u ovome natječajnom postupku te se 
prijava neće razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete na-
tječaja provest će se razgovor.
Ako kandidat/inja ne pristupi navedenom 
usmenom razgovoru, smatrat će se da je po-
vukao/la prijavu na natječaj.
O terminu razgovora kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom navedenom 
u prijavi na natječaj.
VII. Podnošenjem prijave na natječaj, pristu-
pnici natječaja izričito su suglasni da Ljekarna 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u isključivu svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
VIII. Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, na mrežnim stranicama Ljekarne 
te putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
IX. Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno 
razdoblje od 4 godine, a po isteku mandata 
ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja Ljekarne.
X. Sukladno članku 78. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine br. 33/23) kandidat izabran i 
imenovan za ravnatelja/icu Ljekarne obvezan 
je u roku od tri godine od 1. travnja 2023. 
godine kao dana stupanja na snagu navede-
nog Zakona steći kompetencije iz područja 
upravljanja u zdravstvu, koju vrstu i način 
pravilnikom propisuje ministar.
* Do dana donošenja Odluke Upravnog vijeća 
Ljekarne Ličko-senjske županije o raspisivanju 
javnog natječaja za izbor i imenovanje ravna-
telja/ice Ljekarne nije donesen pravilnik kojim 
se određuje vrsta i način stjecanja kompe-
tencija iz područja upravljanja u zdravstvu.
XI. Ljekarna pridržava pravo poništenja natje-
čaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
XII. Kandidati će biti obaviješteni o rezultati-
ma izbora u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Ljekarna Ličko-senjske županije

Klasa: 112-01/25-03/135
Urbroj: 511-17-04-25-1 od 19. XII. 2025.
� (7540)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
krapinsko-zagorska objavljuje

ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti do-
kaze iz čl. 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
l57/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na pravo prednosti, 
uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti potrebne dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno 
Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja oče-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na pravo 
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze 
iz navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju.
IV. Sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Skupovi riječi i pojmova u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
V. Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici na 
adresu Ljekarne Ličko-senjske županije, Ka-
niška ulica 6, Gospić s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«, u roku od 15 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena neposredno na adresi Lje-
karne Ličko-senjske županije, a ako je prijava 
upućena poštom preporučeno ili predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga kao 
preporučena pošiljka, dan predaje pošti odno-
sno ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu 
kojem je upućena.
VI. Prijava koja neće sadržavati svu dokumen-
taciju navedenu u ovome natječaju smatrat 
će se nepotpunom prijavom. Kandidat koji 
ne podnese potpunu prijavu ili pravodobnu 
prijavu ili ako kandidat ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandi-

nije donesena konačna odluka disciplinskih 
tijela komore (ako je kandidat zdravstvenog 
usmjerenja),
8. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa,
9. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima, koje bi 
sprječavale imenovanje za ravnatelja/icu, 
odnosno da:
a) nije kažnjen/a za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili 
prethodno važeća kaznena djela zlouporabe 
stečaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to 
za vrijeme dok traju pravne posljedice osude, 
niti je protiv njega/nje na snazi međunarodna 
mjera ograničavanja raspolaganja imovinom,
b) nije kažnjen/a za kazneno djelo neke dru-
ge države koje po svojim bitnim obilježjima 
odgovara spomenutim kaznenim djelima iz 
Kaznenog zakona Republike Hrvatske,
c) protiv njega/nje nije na snazi sigurnosna 
mjera zabrane obavljanja zanimanja koje je u 
potpunosti ili djelomično obuhvaćeno pred-
metom poslovanja Ljekarne,
d) da protiv njega/nje nije u drugoj državi 
na snazi bilo kakva mjera kojim bi mu/joj 
bilo zabranjeno obavljanje zanimanja koje 
je u potpunosti ili djelomično obuhvaćeno 
predmetom poslovanja Ljekarne.
III. Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju pod jednakim uvjetima dužni su se u 
prijavi pozvati na navedeno pravo, uz prijavu 
priložiti i svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine br. br. 84/21) dužni su se 
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o 
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
virovitičko-podravska

� (7544)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
koprivničko-križevačka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu koprivničko-križevačku, Policijsku 
postaju Križevci za jednog izvršitelja/icu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
koprivničko-križevačka

� (7545)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
koprivničko-križevačka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na određeno vrijeme radi 
zamjene duže vrijeme odsutnog državnog 
službenika u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu koprivničko-križevačku, 
Policijsku postaju Križevci za jednog izvr-
šitelja/icu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
koprivničko-križevačka

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 19. prosinca 2025. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam na određeno vrijeme 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu zagrebačku:
1. Sektor za imigraciju, državljanstvo i upravne 
poslove, Služba za državljanstvo i strance, Odjel 
za strance, savjetnik-prevoditelj – savjetnik – 2 
izvršitelja/ice
2. Sektor za imigraciju, državljanstvo i upravne 
poslove, Služba za državljanstvo i strance, Odjel 
za državljanstvo, viši upravni referent za dr-
žavljanstvo – viši referent – 5 izvršitelja/ica
3. Sektor za imigraciju, državljanstvo i upravne 
poslove, Služba za državljanstvo i strance, Odjel 
za državljanstvo, upravni referent za državljan-
stvo – referent – 4 izvršitelja/ice
4. IX. Policijska postaja Zagreb, viši upravni 
referent – viši referent – 1 izvršitelj/ica
5. IX. Policijska postaja Zagreb, upravni referent 
– referent – 1 izvršitelj/ica
6. Policijska postaja Velika Gorica, upravni 
referent – referent – 3 izvršitelj/ica
7. Policijska postaja Zaprešić, viši upravni re-
ferent – viši referent – 1 izvršitelj/ica
8. Policijska postaja Zaprešić, upravni referent 
– referent – 1 izvršitelj/ica
9. Policijska postaja Samobor, viši upravni re-
ferent – viši referent – 2 izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova

� (7543)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
virovitičko-podravska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu virovitičko-podravska za radno mjesto:
– namještenik IV. vrste (spremač/ica) u 
Službi zajedničkih i upravnih poslova, Odjel 
materijalno-financijskih poslova – 1 izvr-
šitelj/ica.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijsku upravu krapinsko-zagorsku:
– Policijska postaja Zabok za radno mjesto 
– 33992000Y716 – referent – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme
– Policijska postaja Klanjec za radno mjesto 
– 33992200E531 – referent – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme, do godinu dana.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaj 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/25-01/511
Urbroj: 514-10-06-01-02/01-25-02 od 19. 
XII. 2025.� (7541)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Bjelovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav, 
Zatvor u Bjelovaru za 1 izvršitelja/icu na 
radno mjesto 8 viši referent u Pododsjeku 
financijsko-knjigovodstvenih poslova u Odjelu 
upravnih poslova.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Bjelovaru

� (7542)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma 
zdravlja Varaždinske županije
I. UVJETI
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– državljanstvo Republike Hrvatske.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj, kandidat za ravnatelja dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja u 
presliku, dok će odabrani kandidat biti pozvan 
da dokumente dostavi na uvid u izvorniku, 
i to:
– životopis,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju (preslik),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje radi dokazivanja duljine 
trajanja radnog staža i preslike ugovora o radu 
kojim se dokazuje radno iskustvo u struci,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske,
– program rada i razvoja Doma zdravlja Va-
raždinske županije za mandatno razdoblje
– ovjerena izjava o nepostojanju okolnosti 
navedenih u članku 239. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (da nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije done-
sena presuda o izdavanju kaznenog naloga 
te da nije donesena presuda – ne starije od 
6 mjeseci)
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka koji se 
nalazi na web-stranici Doma zdravlja Varaž-
dinske županije ili se može preuzeti u pisarnici 
Doma zdravlja Varaždinske županije.
III. Ravnatelj Doma zdravlja Varaždinske 
županije imenuje se na mandat od četiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba može, 
na temelju javnog natječaja, ponovno biti 
imenovana za ravnatelja.
IV. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovni sklopovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i na ženski spol.
V. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju posebnog za-
kona dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, odnosno priložiti sve dokaze 
o tom statusu.

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u držav-
nu službu u Županijsko državno odvjetništvo 
u Puli – Pola na sljedeća radna mjesta:
– referent – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme,
– domar – 1 izvršitelj/ica, na određeno vri-
jeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

Urbroj: 7: Su-555/2025-5 od 19. XII. 2025.
� (7549)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024.), Trgovački sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Trgovački sud u Splitu za 
– zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 iz
vršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Splitu

Klasa: 025-01/25-01/ 21
Urbroj: 2186-01-10-4 od 25. XII. 2025.
� (7550)
Na temelju čl. 85. st. 5. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18., 125/19. i 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), 
čl. 38. st. 1. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19.), i čl. 23. Statuta Doma zdravlja Varaž-
dinske županije klasa: 025-01/24-01/8 urbroj: 
2186-1-28-10-24-5 od 11. 7. 2024. g. Upravno 
vijeće Doma zdravlja Varaždinske županije 
na 2. sjednici održanoj 25. studenoga 2025. 
godine u Varaždinu, utvrdilo je i objavljuje

Klasa: 112-01/25-01/48
Urbroj: 345-600-620-622/694-25-06 od 19. 
XII. 2025.� (7546)
Hrvatske ceste d.o.o., Zagreb, Vončinina 3, 
objavljuju sukladno odluci Uprave oglas o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa u Društvu:
POSLOVNA JEDINICA SPLIT
Tehnička ispostava Dubrovnik
– referent operater – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Natječaj je objavljen 5. studenoga 2025. u 
Narodnim novinama br. 136 te na internetskoj 
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

� (7547)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme:
– 1 izvršitelja/ica na radno mjesto voditelj 
pododsjeka – II. vrste u Pododsjeku financij-
sko-knjigovodstvenih poslova, Odjel upravnih 
poslova u Zatvoru u Zadru, Uprava za zatvor-
ski sustav i probaciju Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije;
– 1 izvršitelja/ica na radno mjesto voditelj 
odjela u Odjelu upravnih poslova u Kazni-
onici u Požegi, Uprava za zatvorski sustav i 
probaciju Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije

Urbroj: P-68/2025-9 od 19. XII. 2025.�(7548)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. objavljen je 
natječaj za prijam u državnu službu u Visoki 
kazneni sud Republike Hrvatske na radno 
mjesto upisničar u tijelima sudbene vla-
sti – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki kazneni sud 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-03/139
Urbroj: 511-18-05-25-1 od 19. XII. 2025.
� (7553)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu zadarsku
na određeno vrijeme za sljedeće radno mje-
sto:	
– referent u Postaji prometne policije Zadar  
– 1 izvršitelj/ica
na neodređeno vrijeme za sljedeće radno 
mjesto:
– policijski službenik 4. kategorije, Postaja 
pomorske i aerodromske policije Zadar – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava zadarska 

� (7554)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
karlovačka objavljuje

45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.
VII. Prijave na natječaj za izbor ravnatelja s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju 
se na adresu: »Dom zdravlja Varaždinske 
županije, Kolodvorska 20, 42000 Varaždin«, s 
naznakom »prijava na natječaj za ravnatelja« 
ili se mogu predati osobno na urudžbeni za-
pisnik u pisarnici Doma zdravlja Varaždinske 
županije, Kolodvorska ulica 20, II. kat.
VIII. Zakašnjele, nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
IX. Upravno vijeće Doma zdravlja Varaždin-
ske županije pridržava pravo da ne izabere 
odnosno ne imenuje niti jednog prijavljenog 
kandidata, bez obaveze da obrazlaže svoju 
odluku i bez ikakve odgovornosti prema pri-
javljenim kandidatima. Kandidati mogu biti 
pozvani na usmeni razgovor.

Dom zdravlja Varaždinske županije

Klasa: 112-01/25-03/102
Urbroj: 511-01-156-25-7 od 19. XII. 2025.
� (7551)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) od 19. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na određeno vrijeme radi 
zamjene duže vrijeme odsutne državne služ-
benice u Ministarstvo unutarnjih poslova, za 
radno mjesto:
– voditelj dežurne smjene u Županijskom 
centru 112 – II. vrste u Županijskom centru 
112 Gospić, Područnoj službi civilne zašti-
te Gospić, Ravnateljstvu civilne zaštite – 1 
izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Urbroj: 7 Su-334/2025-3 od 19. XII. 2025.
� (7552)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni 
sud Republike Hrvatske objavljuje

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17 
i 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužni su se 
prilikom dostave prijave na natječaj pozvati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužni su prili-
kom prijave na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskim strani-
cama Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), a koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su prilikom prijave na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju naveden 
je u članku 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata objavljenog 
na službenim stranicama Narodnih novina: 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html
VI. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Svi kandidati bit će obaviješteni 
o rezultatu natječaja u roku ne duljem od 
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roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 251-126/02-25-2 od 22. XII. 2025.
� (7559)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23,156/23), članka 39. do članka 42. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine 
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članka 61. Statuta Osnovne škole 
Josipa Jurja Strossmayera od 4. 4. 2019. (klasa: 
012-03/19-01/01, urbroj: 251-126-19-01) i 
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 
Osnovne škole Josipa Jurja Strossmayera od 
26. 8. 2024. (klasa: 011-03/24-01/01, urbroj: 
251-126/01-24-5), Školski odbor Osnovne 
Škole Josipa Jurja Strossmayera, Varšavska 
18, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Josipa Jurja Strossmayera u Zagrebu.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi (dalje u tekstu: 
Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.

Klasa: 003-08/25-01/01
Urbroj: 2176-65-04-25-114� (7557)
Na temelju čl. 50. Statuta Dječjeg vrtića Sisak 
Stari od 7. listopada 2022. godine i Izmjena 
Statuta od 16. lipnja 2025. godine vezano 
uz čl. 43. Zakona o ustanovama (NN br. 
76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019, 
151/2022), čl. 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 
94/2013, 98/2019, 57/2022, 101/2023, 
145/2023, 145/2024) i čl. 56. Statuta Dječjeg 
vrtića Sisak Stari, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Sisak Stari na svojoj 12. sjednici odr-
žanoj dana 16. prosinca 2025. godine donosi 
odluku o neizboru po 

NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
Sisak Stari

Članak 1.
Donosi se Odluka o neizboru po natječaju za 
izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg Sisak 
Stari koji je objavljen u Narodnim novinama 
broj 135/2025 dana 31. listopada 2025. godine 
i na mrežnoj stranici Dječjeg Sisak Stari, a 
trajao je do 10. studenoga 2025. godine.

Članak 2.
Na natječaj iz članka 1. ove Odluke nije se 
prijavio nijedan kandidat te se donosi odluka 
o neizboru.

Članak 3.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sisak Stari 
donijet će odluku o ponavljanju natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dječji vrtić Sisak Stari

� (7558)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Općinsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme u Općinsko držav-
no odvjetništvo u Šibeniku na radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 19. 
12. 2025. godine objavljeni su javni natječaji za 
prijam u državnu službu na određeno vrijeme 
zbog povećanog opsega poslova Ministarstvo 
unutarnjih poslova, u Policijsku upravu kar-
lovačku na radna mjesta:
POLICIJSKA POSTAJA OGULIN
– referent
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme (mjesto 
rada Ogulin),
POSTAJA PROMETNE POLICIJE KARLOVAC
– referent
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme (mjesto 
rada Karlovac),
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE 
POTENCIJALE
– viši referent
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme (mjesto 
rada Karlovac),
ODJEL ZA DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
– referent
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme (mjesto 
rada Karlovac).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava karlovačka

Klasa: 112-03/25-01/22
Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 22. XII. 2025.
� (7556)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državna geodetska 
uprava objavljuje
OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 
19. 12. 2025. godine objavljen je javni natječaj 
za prijam u državnu službu na određeno vri-
jeme u Državnu geodetsku upravu, za radno 
mjesto kako slijedi:
PODRUČNI URED ZA KATASTAR OSIJEK
Odjel za katastar nekretnina Osijek 
– 25.2/7 referent (šifra natječaja: 6120 
/O/25/2716)
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava
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potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Osnovne škole Josipa 
Jurja Strossmayera Zagreb.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna škola 
Josipa Jurja Strossmayera, Varšavska 18, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Josipa Jurja 
Strossmayera, Zagreb

� (7560)

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za izbor na suradničko radno mjesto viši asi-
stent na određeno vrijeme od četiri godine u 
Hrvatskom institutu za povijest
I. Ispravlja se javni natječaj za izbor na surad-
ničko radno mjesto viši asistent na određeno 
vrijeme od četiri godine u Hrvatskom institutu 
za povijest objavljen u Narodnim novinama 
broj 146/25 od 3. prosinca 2025. godine.
Tekst javnog natječaja se ispravlja u dijelu 
tako da sada glasi:
za izbor na sljedeće suradničko radno mjesto:
a) suradničko radno mjesto viši asistent na 
određeno vrijeme od četiri godine u Znan-
stvenom odjelu za suvremenu povijest – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za na-
tječaj za suradničko radno mjesto viši asistent 
u Odjelu za suvremenu povijest«.
II. Ispravak javnog natječaja bit će objavljen 
u Narodnim novinama.
IV. U ostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.

Hrvatski institut za povijest

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane člankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti u originalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije na području 
stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
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Urbroj: 7 Su-523/2025 od 19. XII. 2025.
� (7563)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti
– tri izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 135-02/25-01/10
Urbroj: 2158-63-01-25-03 od 24. XII. 2025.
� (7564)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto I. vrste – suradnik za poslove na 
projektima u Odjelu za projekte i programe u 
Službi za financijsko poslovanje i računovod-
stvo u Tajništvu Fakulteta za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim općih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu dužni su ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1. sveučilišni)
– izvrsno znanje engleskog jezika
– napredno znanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja 
obvezni su priložiti:
– životopis

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=604e286a-
3ed1-46a3-8e3f-462d626dcb60
3) na suradničko radno mjesto
– asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje kemija, grana organska kemija, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u Zavodu za organsku kemiju pri PMF-u, 
Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=eb9e166c-
7fb1-47d5-a1ad-7fa8b47db89a
4) na suradničko radno mjesto
– asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje kemija, grana teorijska kemija, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Zavodu za teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizič-
kom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=cb7f0ff4-cfdb-
4e5c-ac07-33a610ab2d97
5) na suradničko radno mjesto I. vrste
– asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje kemija, grana anorganska kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
za rad na projektu »HRZZ Projekt razvoja 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti (DOK-2025-02), Evolucija 
složenih magnetskih i polarnih uređenja iz 
jednostavnih 2D podstruktura u slojevitim 
hibridnim organsko-anorganskim halogeno-
metalatima (HOI2DEM) IP-2022-10-6321«, 
u Zavodu za opću i anorgansku kemiju, pri 
PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=6457bfa5-785a-
4fcf-9ad7-052cfc0bff3c.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na točke 1), 2), 
4) i 5) natječaja je 30 dana, a na točku 3) 
natječaja je 60 dana po objavljivanju natječaja 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/25-03/138
Urbroj: 511-17-04-25-1 od 19. XII. 2025.
� (7561)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu krapinsko-zagor-
sku, Policijska postaja Zabok za radno mjesto 
– 33992000Y720 – referent – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaj 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
krapinsko-zagorska

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25 od 22. XII. 2025.
� (7562)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet, Fakultetsko vijeće Sveučilišta u 
Zagrebu Prirodoslovno-matematičkog fakul-
teta (dalje u tekstu: PMF) na temelju članka 
32. stavka 1. točke 19., članka 73. i članka 77. 
Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) na znanstveno-nastavno radno mjesto 
– docent iz područja prirodnih znanosti, 
polje kemija, grana anorganska kemija, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za opću i anorgansku kemiju 
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6f2b57e1-
7220-489a-9bae-921fe492d06f.
2) na suradničko radno mjesto 
– viši asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje fizika, grana nuklearna fizika, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Zavodu za teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizič-
kom odsjeku – 1 izvršitelj.
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Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti 

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2170-7-02/05-25-1 od 22. XII. 2025.
� (7565)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 2. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), gradonačelnik Grada Kastva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje u Upravni odjel za opće poslove 
i politički sustav Grada Kastva, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
na radno mjesto 
– pročelnik Upravnog odjela za opće poslo-
ve i politički sustav – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
uvjete za prijam u službu propisane odred-
bom članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: 
Zakon): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu propisane Pravilnikom o unutarnjem 
redu upravnih tijela Grada Kastva (Službene 
novine Grada Kastva br. 12/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,

Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavit će odluku o izboru zaposlenika/za-
poslenice na mrežnoj stranici www.foozos.hr 
najkasnije osam dana od njezina donošenja te 
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni životopis.
Kandidati natječaja bit će obaviješteni o re-
zultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.

– izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju
– preslik identifikacijske isprave
– potvrdu odnosno ispis elektroničkog zapisa 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne starije od dana objave ovog 
natječaja
– dokaz o izvrsnom znanju engleskog jezika 
(stupanj C2) u skladu sa Zajedničkim europ-
skim referentnim okvirom za jezike (potvrda 
ili vlastoručno potpisan obrazac Izjave objav-
ljene na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti www.foozos.hr)
– dokaz o naprednom znanju rada na računalu 
(potvrda ili vlastoručno potpisan obrazac Izja-
ve objavljene na mrežnoj stranici Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.hr)
– dokaz o jednoj godini radnog iskustva (po-
tvrda ili preslik ugovora)
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr.
Opis poslova radnog mjesta I. vrste – su-
radnik za poslove na projektima objavljen je 
na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih je jedan originalni.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
sadržaju i načinu pisanog testiranja/razgovora, 
pravnim i drugim izvorima za pripremu kan-
didata za pisano testiranje/razgovor, mjestu i 
vremenu održavanja pisanog testiranja/raz-
govora bit će obaviješteni na mrežnoj stranici 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr. Kandidati koji ne pristupe 
pisanom testiranju/razgovoru smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati natječaja koji posjeduju inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju obvezni su priložiti 
dokaz o provedenom postupku vrednovanja 
inozemne obrazovne kvalifikacije u svrhu 
pristupa tržištu rada.
Kandidati natječaja prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta natječaja podnose u roku 
od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, 
Ulica cara Hadrijana 10, 31000 Osijek, s na-
znakom: »Prijava na natječaj za suradnika za 
poslove na projektima«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
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obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, čiji su preslici 
priloženi uz prijavu na natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit će postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Prijava na javni natječaj za imenovanje – 
pročelnik Upravnog odjela za opće poslove i 
politički sustav«, poštom ili osobno u zatvo-
renoj omotnici, na adresu: Grad Kastav, Trg 
svete Lucije 1, 51215 Kastav.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima natječaja. 
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natječaj. Prikupljeni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji 
ispunjavanju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mje-
sta za koje se primaju pisanim testiranjem, 
provjerom praktičnog rada na računalu te 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit 
će se na službenoj internetskoj stranici Grada 
Kastva (www.kastav.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici Grada Kastva 
(www.kastav.hr), najmanje pet dana prije 
održavanja.

njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan je, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostaviti uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine (obveza 
polaganja u zakonskom roku).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je odredbom članka 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke određene ovim natječajem 
(preslik diplome);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, i to:
– elektronički zapis o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjižica) ili preslik potvrde o 
radno-pravnom statusu i
– preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo 
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.;
– dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine ako kandidat ima položen državni 
ispit (preslik uvjerenja).
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
OIB te broj telefona i e-adresa), isključivo 
za potrebe natječajnog postupka. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjeren prijevod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon. 
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dužan je, uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na sljedećoj poveznici:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostaviti uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. 
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit će postoji li 

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je odredbom članka 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke određene ovim natječajem 
(preslik svjedodžbe);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, i to: 
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i
– preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo 
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.;
– dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine ako kandidat ima položen državni 
ispit (preslik uvjerenja).
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
OIB te broj telefona i e-adresa), isključivo 
za potrebe natječajnog postupka. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti njezin ovjereni prijevod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr). Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na službenoj 
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr).
O rezultatima postupka prijma u službu kan-
didati će biti obaviješteni u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Kastav

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2170-7-02/05-25-1 od 22. XII. 2025.
� (7566)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), službenica ovlaštena za privremeno 
obavljanje poslova pročelnice Upravnog odjela 
za opće poslove i politički sustav Grada Kastva 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opće 
poslove i politički sustav Grada Kastva, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
u trajanju od tri mjeseca, na radno mjesto 
– referent II. za društvene djelatnosti – 1 
izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
uvjete za prijam u službu propisane odred-
bom članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: 
Zakon): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu propisane Pravilnikom o unutarnjem 
redu upravnih tijela Grada Kastva (Službene 
novine Grada Kastva br. 12/25):
– srednja stručna sprema ekonomske ili druge 
odgovarajuće struke, 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine (obveza po-
laganja u zakonskom roku).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Varaždinu

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 251-774-02-01-25-2 od 9. I. 2026.
� (7569)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), članka 7. st. 6. Zakona o 
Hrvatskoj matici iseljenika (NN br. 94/18), 
članka 7. Pravilnika o radu (klasa: 011-02/23-
01/01 urbroj: 251-774-02-01-23-1 od 22. 12. 
2023. godine), članka 22. Statuta Hrvatske 
matice iseljenika (urbroj: 956/2019. od 2. 
5. 2019. godine) i Odluke o izmjeni Statuta 
(klasa: 007-04/25-01/02 urbroj: 251-774-
02-01-25-2 od 17. 4. 2025. godine) ravnatelj 
ustanove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent u Uredu ravnatelja – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme (40 
sati tjedno), uz probni rad od dva mjeseca.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje i Hrvatske 
matice iseljenika, a pisane prijave s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se nepo-
sredno ili putem pošte na adresu: Hrvatska 
matica iseljenika, Trg Stjepana Radića 3, 
10000 Zagreb ili putem e-pošte: pisarnica@
matis.hr »za natječaj«.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o 
uvjetima natječaja objavljene su i nalaze se 
na službenim stranicama Hrvatske matice 
iseljenika Natječaji – HRVATSKA MATICA 
ISELJENIKA – HMI.

Hrvatska matica iseljenika

� (7570)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Split-
sko-dalmatinske županije na temelju odluke 
ravnateljice od 27. 11. 2025. godine

PONIŠTAVA DIO NATJEČAJA
objavljen u Narodnim novinama broj 148 
od 5. 12. 2025. godine za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme za radno mjesto 
SSS vozač dostavljač.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

O rezultatima postupka prijma u službu kan-
didati će biti obaviješteni u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava. 

Grad Kastav

Klasa: 112-01/25-03/142
Urbroj: 511-11-04-25-1 od 22. XII. 2025.
� (7567)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/24), Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava brodsko-posavska 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) od 19. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvu unutarnjih poslova, za radna 
mjesta:
– namještenik III. vrste (domar) u Službi 
zajedničkih i upravnih poslova, Odjel ma-
terijalno-financijskih poslova – 1 izvršitelj
– namještenik III. vrste (domar) u Službi 
zajedničkih i upravnih poslova, Odjel ma-
terijalno-financijskih poslova – 1 izvršitelj
– referent (referent za evidencije) – Poli-
cijska postaja Okučani.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
brodsko-posavska

Poslovni broj: 7 Su-337/2025-3 od 22. XII. 
2025.� (7568)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (htts://
selekcija.gov.hr) objavljen je 19. prosinca 2025. 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Varaždinu za radno mjesto 
viši sudski savjetnik (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima) na 
neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj.

zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
– referent II. za društvene djelatnosti«, pu-
tem pošte ili osobno u zatvorenoj omotnici, 
na adresu: Grad Kastav, Trg svete Lucije 1, 
51215 Kastav. 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima natječaja. 
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natječaj. Prikupljeni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji 
ispunjavanju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada na računalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit 
će se na službenoj internetskoj stranici Grada 
Kastva (www.kastav.hr). 
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici Grada Kastva 
(www.kastav.hr), najmanje pet dana prije 
održavanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr). Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na službenoj 
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr).
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� (7574)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do jedne godine zbog povećanog 
opsega posla u punom radnom vremenu na 
radno mjesto voditelj ustrojbene jedinice 
III. vrste, interni naziv; električar u službi za 
održavanje u Odsjeku za održavanje i tehničke 
poslove na Veterinarskome fakultetu Sveuči-
lišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (7575)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Zadru za:
1. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 4 iz-
vršitelja/ica na određeno vrijeme
2. sudski savjetnik – 2 izvršitelja/ica na 
određeno vrijeme
3. viši zemljišnoknjižni referent – 4 izvrši-
telja/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 112-02/25-02/68
Urbroj: 513-02-1820/26-25-10 od 22. XII. 
2025.� (7576)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
financija, Carinska uprava objavljuje

– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj u Općinski sud u Splitu, na određeno 
vrijeme, šifra natječaja 21004/O/25/2737
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj u Općinski sud u Splitu, na određeno 
vrijeme, šifra natječaja 21004/O/25/2744
– zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj 
u Općinski sud u Splitu – Stalna služba 
Sinj, na određeno vrijeme, šifra natječaja 
21004/O/25/2734.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/21
Urbroj: 2158-61-05-25-07 od 22. XII. 2025.
� (7573)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Obustavlja se postupak javnog natječaja 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto III. vrste, tehnički suradnik – 
laborant na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za medicinsku 
biologiju i genetiku Medicinskog fakulte-
ta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku pokrenut Odlukom 
dekana Medicinskog fakulteta Osijek od 10. 
prosinca 2025. godine.
2. Poništava se javni natječaj objavljen 12. 
prosinca 2025. godine u Narodnim novina-
ma br. 150/2025, na mrežnim stranicama 
Medicinskog fakulteta Osijek i Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te na 
mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Regionalni ured u Osijeku 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto III. vrste, tehnički suradnik – 
laborant na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za medicinsku 
biologiju i genetiku Medicinskog fakulteta 
Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.
3. Ova odluka objavit će se u svim medijima 
u kojima je raspisan javni natječaj.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/311
Urbroj: 514-10-05-02-25-5 od 22. XII. 2025.
� (7571)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, kazni-
onica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za pri-
jam u državnu službu na neodređeno vri-
jeme u Kaznionicu u Lepoglavi, i to: broj 
3164/N/25/2717 za radno mjesto strukovni 
učitelj u kaznenim tijelima i odgojnim za-
vodima – III. vrste – 1 izvršitelj/ica – Odsjek 
radionica ugostiteljstva, broj 3164/N/25/2747 
za radno mjesto strukovni učitelj u kazne-
nim tijelima i odgojnim zavodima – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica – Odsjek radionica 
ugostiteljstva, broj 3164/N/25/2804 za radno 
mjesto strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvrši-
telj/ica – Odsjek poljoprivredne radionice i 
gospodarenje otpadom te proizvodnja i pro-
daja topl. i el. energije, te broj 3164/N/25/2699 
za radno mjesto medicinska sestra/tehničar 
– 1 izvršitelj/ica – Odjel zdravstvene zaštite 
zatvorenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Lepoglavi

� (7572)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu, i to za radna mjesta:
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj u Općinski 
sud u Splitu, na neodređeno vrijeme, šifra 
natječaja 21004/N/25/2709
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Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužni su uz prijavu na na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 49. predmetnog Za-
kona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Županijskom državnom odvjetništvu u Ri-
jeci za 1 izvršitelja na radno mjesto br. 14. 
zapisničar u državnom odvjetništvu i za 1 
izvršitelja na radno mjesto br. 13. upisničar 
u državnom odvjetništvu.
Prijave na javni natječaj se podnose putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Klasa: 112-03/25-01/32
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 22. XII. 2025.
� (7579)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje brodogradnja, za 
rad na Zavodu za brodogradnju i inženjerstvo 
morske tehnologije.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj pri-
laže se:
1. životopis,
2. diploma,
3. popis radova i relevantnih radova,
4. dokazi o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017, 
br. 120/2021),
5. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.) i Odlu-
kom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektor-
skog zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, 
visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN 
122/17., 120/21.)

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
19. prosinca 2025. objavljen je javni natječaj 
za prijam u državnu službu u Ministarstvo 
financija, Carinsku upravu na neodređeno 
vrijeme za ukupno 52 izvršitelja/ice pod 
linkom: https://selekcija.gov.hr/natjecaji/
objavljeni-natjecaji.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

� (7577)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
bjelovarsko-bilogorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. 12. 2025. godine 
objavljeni su javni natječaji za prijam u držav-
nu službu na određeno vrijeme u Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijsku upravu bjelo-
varsko-bilogorsku za radna mjesta:
– referent u Službi zajedničkih i upravnih 
poslova – 1 izvršitelj/ica, zamjena za duže 
vrijeme odsutnog službenika, do njegova 
povratka
– namještenik IV. vrste (spremač/ sprema-
čica) u Službi zajedničkih i upravnih poslova, 
Odjel materijalno-financijskih poslova – 3 
izvršitelja/ice, zamjena za duže vrijeme od-
sutnih namještenika, do njihova povratka.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
bjelovarsko-bilogorska

Urbroj: P-55/2025, P-49/2025 od 22. XII. 
2025.� (7578)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine 124/24), Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci objavljuje
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nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-26 od 22. XII. 2025.
� (7581)
Na temelju Programskog ugovora kojim se 
utvrđuje višegodišnje financiranje osnovne, 
razvojne i izvedbene proračunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28. 
prosinca 2023. godine, a u skladu s Odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
22. prosinca 2025. godine raspisuje se 

NATJEČAJ 
za izbor na sljedeće stručno radno mjesto:
– stručni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u Odjelu za povijesne 
izvore i digitalnu povijest na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati sljedeće opće uvjete:
– završen poslijediplomski sveučilišni doktor-
ski studij te stečen akademski stupanj doktora 
humanističkih znanosti, polje povijest
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti.
Uvjeti koji donose prednost pri izboru na 
navedeno radno mjesto su:
a) doktorat iz digitalne povijesti, 
b) radovi iz hrvatske povijesti ranog novog 
vijeka.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis, 
uvjerenje o završenom diplomskom ili inte-
griranom sveučilišnom studiju humanistič-
kog smjera, uvjerenje – diplomu o stečenom 
akademskom stupnju doktora humanističkih 
znanosti, polje povijest, bibliografiju radova 
i dokaze o ispunjavanju dodatnih posebnih 
uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za 
natječaj za stručno radno mjesto stručni sa-
vjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju u Odjelu za povijesne izvore i digitalnu 
povijest«.

NATJEČAJ 
za izbor na sljedeće suradničko radno mjesto:
– viši asistent na određeno vrijeme od četiri 
godine u Znanstvenom odjelu za povijesne 
izvore i digitalnu povijest – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati sljedeće opće uvjete:
– završen poslijediplomski sveučilišni doktor-
ski studij te stečen akademski stupanj doktora 
humanističkih znanosti polje povijest
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstveno polje – povijest. 
Uvjeti koje donose prednost pri izboru na 
navedeno radno mjesto:
a) završen diplomski studij latinskog jezika, 
b) iskustvo u radu na izdavanju izvora, 
c) radovi iz srednjovjekovne crkvene povijesti 
na hrvatskim prostorima.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis, 
uvjerenje o završenom diplomskom ili inte-
griranom sveučilišnom studiju humanističkog 
smjera – polje povijesti, uvjerenje – diplomu 
o stečenom akademskom stupnju doktora 
humanističkih znanosti, polje povijest, bi-
bliografiju radova i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta koji donose prednost pri izboru na 
navedeno radno mjesto.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za 
natječaj za suradničko radno mjesto viši asi-
stent u Odjelu za povijesne izvore i digitalnu 
povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-

osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana 
od raspisivanja natječaja u Narodnim novi-
nama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/. 

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-27 od 22. XII. 2025.
� (7580)
Na temelju Programskog ugovora kojim se 
utvrđuje višegodišnje financiranje osnovne, 
razvojne i izvedbene proračunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28. 
prosinca 2023. godine te u skladu s Odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
22. prosinca 2025. godine raspisuje se 
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formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske župa-
nije objaviti vrijeme provođenja intervjua, 
najmanje 5 dana prije provođenja intervjua.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, te joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi 
zbog kojih razloga se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik svjedodžbe);
4) preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije 
za radno mjesto pod brojem 1);
5) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
6) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
rada – prebivališta, ugovoru o radu te trajanju 
staža osiguranja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na oba radna 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u službu na neodre-
đeno vrijeme u Upravni odjel za informatiku 
i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske 
županije:
1) ODSJEK ZA POMOĆNO-TEHNIČKE PO-
SLOVE
Pododsjek za tehničke i namješteničke poslove, 
na radno mjesto:
– namještenik za opće i tehničke poslove
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema prometne, obrtničke 
ili tehničke struke i položen ispit za vozača 
B-kategorije.
2) ODSJEK ZA UREDSKO POSLOVANJE 
Pododsjek pisarnice
Pododjeljak pisarnica
na radno mjesto:
– namještenik za poslove pisarnice
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema upravne ili poljo-
privredne struke.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se intervju. Ako kandidat ne pristu-
pi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17). Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

� (7582)
Ovim putem obavještavaju se građani da je na 
mrežnim stranicama Općine Višnjan www.
visnjan.hr i na stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Općina Višnjan objavila

JAVNI NATJEČAJ
za prijem  u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Višnjan 
– Odsjek za opće i upravne poslove, za radno 
mjesto
– viši stručni suradnik za opće poslove i 
uredsko poslovanje.
Sve informacije vezane za objavljeni javni 
natječaj mogu se dobiti uvidom na navedene 
stranice te pozivom na broj telefona: 052/ 449-
208 u uredovno vrijeme za stranke.

Općina Višnjan

Klasa: 112-02/25-0006/0038
Urbroj: 2181/1-03-25-0001 od 17. XII. 2025.
� (7585)
Na temelju članka 17., članka 19. i članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za informatiku 
i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje
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u Vinkovcima, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Metkoviću, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetniš-
tvu u Karlovcu za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika treba priložiti i pisanu vlastoručno 
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za 
provođenje sigurnosne provjere iz članka 
56.a stavka 6. i 7. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka državnog odvjetnika mogu se pozvati u 
skladu s člankom 53. stavkom 2. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću na ostvarivanje 
prava koja im pripadaju prema odredbama 
ustavnog zakona kojima se uređuju prava 
nacionalnih manjina. 
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Imenovanje zamjenika državnog odvjetni-
ka – oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za javni natječaj«)
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 712-07/25-DOV/30
Urbroj: 121-67 od 16. XII. 2025.� (7586)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
55. stavak 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine, broj 67/2018, 
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem 
tekstu: Zakon o Državnoodvjetničkom vije-
ću) u vezi s člankom 41. stavkom 1. Zakona 
o Državnoodvjetničkom vijeću, objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Gospiću, za potrebe rada u Građansko-uprav-
nom odjelu, 
– šest zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom kaznenom državnom 
odvjetništvu u Zagrebu,
– tri zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom građanskom državnom 
odvjetništvu u Zagrebu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Sisku, za potrebe rada u Građansko-uprav-
nom odjelu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Sisku, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– jednog zamjenika općinskog državnog od-
vjetnika u Općinskom državnom odvjetništvu 

Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
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Urbroj: 7 Su-714/2025-9� (7591)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Puli – Pola
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti na 
neodređeno vrijeme, za jednog izvršitelja, 
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

� (7592)
Na temelju odredbe članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,2
9/97,47/99,35/08,127/19,151/22), članka 11. 
stavka 1. točke 22., članka 14. stavka 4., članka 
15. Uredbe o upravljanju i vođenju poslovnih 
lučkih uprava unutarnjih voda (Narodne no-
vine broj 33/23), članaka 22, 23, i 24. Statuta 
Lučke uprave Osijek, klasa: 007-02/23-01/05 
urbroj: 366-01/2/24-10 od 12. ožujka 2024. 
godine i Pravilnika o organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta, klasa: 011-25/25-01/01, 
urbroj: 36-01-25-5 od 9. svibnja 2025. godine, 
Upravno vijeće Lučke uprave Osijek raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Lučke uprave Osijek
(dalje u tekstu: Natječaj).
Za ravnatelja/icu Lučke uprave Osijek može 
se imenovati kandidat koji ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski studij, 
sveučilišni diplomski studij, sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
sveučilišni specijalistički studij iz tehničkih i 
društvenih područja;
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci s traženom razinom stručne spreme, 
od kojih najmanje tri godine radnog isku-
stva na plovidbenim poslovima ili poslovima 
upravljanja vodnim područjem na unutarnjim 
vodama;
– aktivno znanje engleskog ili njemačkog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina B2);

– policijski službenik – 4. kategorije u Policij-
skoj postaji Šibenik s ispostavom Primošten – 1 
izvršitelj/ica
– referent u Policijskoj postaji Šibenik s ispo-
stavom Primošten – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
šibensko-kninska

Urbroj: 7 Su-516/2025-12� (7589)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Puli – Pola
– zemljišnoknjižnog referenta na neodre-
đeno vrijeme, za jednog izvršitelja, mjesto 
rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

Urbroj: 7 Su-672/2025-14� (7590)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Puli – Pola
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti na 
neodređeno vrijeme, za jednog izvršitelja, 
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

Klasa: 600-04/25-03/11
Urbroj: 2195-36-01-25-02 od 22. XII. 2025.
� (7587)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86./09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151./22., 
156/23.) i članka 57. Statuta Srednje škole 
Tina Ujevića, Vrgorac, Školski odbor Srednje 
škole Tina Ujevića, Vrgorac, na 9. sjednici 
održanoj 22. prosinca 2025. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Tina Ujevića, Vrgorac.

Članak 1.
Školski odbor Srednje škole Tina Ujevića, Vr-
gorac, donosi Odluku o poništenju natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Tina Ujevića, Vrgorac (klasa: 112-04/25-
01/03, urbroj: 2195-36-06-25-02) objavlje-
nog 31. listopada 2025. godine u Narodnim 
novinama br. 135/2025 i na mrežnim strani-
cama Srednje škole Tina Ujevića, Vrgorac, iz 
proceduralnih razloga.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Škole.

Srednja škola Tina Ujevića, Vrgorac

Klasa: 112-01/25-03/130
Urbroj: 511-13-05-25-1 od 19. XII. 2025.
� (7588)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
šibensko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu šibensko-kninsku, za radna mjesta:
– vođa ophodnje u policijskoj postaji u 
Policijskoj postaji Drniš – 1 izvršitelj/ica
– referent u Policijskoj postaji Šibenik s ispo-
stavom Primošten – 1 izvršitelj/ica
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propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvare-
nje prava po posebnim propisima dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju tog prava i ostalih traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidati bit će dužni predočiti 
izvornik ili ovjeren preslik.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat je 
izričito suglasan da Lučka uprava Osijek kao 
voditelj obrade podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka te će se čuvati u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
arhivskog i registraturnog gradiva.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
žiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na elektroničku adresu: info@port-
osijek.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 
prezime) objave na službenoj internetskoj 
stranici Lučke uprave Osijek u svrhu objave 
termina prezentiranja prijedloga najpovolj-
nijeg koncepcijskog rješenja programa rada 
i razvitka Lučke uprave Osijek i rezultata 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prijedlogom najpovoljnijeg koncepcijskog rje-
šenja programa rada i razvitka Lučke uprave 
Osijek za razdoblje od četiri godine podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Lučka uprava 
Osijek, Šetalište kardinala Franje Šepera 6, 
31000 Osijek, s naznakom »Za javni natječaj 
za izbor ravnatelja/ice LUOS – ne otvarati«.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete bit 
će obaviješteni o terminu prezentiranja pri-
jedloga najpovoljnijeg koncepcijskog rješenja 
programa rada i razvitka Lučke uprave Osijek 
za razdoblje od četiri godine. Ako kandidat 
ne pristupi prezentiranju prijedloga najpo-

Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njena prijava neće 
biti razmatrana te će joj o tome biti dostav-
ljena pisana obavijest.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnih propisa 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo prednosti i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju mogu se potražiti na sljedećoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obiteljima (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 

– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na Internetu;
– stručne, radne i organizacijske vještine.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od četiri 
godine.
Kandidati su dužni Upravnom vijeću pre-
zentirati prijedlog najpovoljnijeg koncepcij-
skog rješenja programa rada i razvitka Lučke 
uprave Osijek za razdoblje od četiri godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je priložiti slijedeće dokaze:
– životopis – vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva u struci s traženom razinom stručne 
spreme, od kojih najmanje tri godine rad-
nog iskustva na plovidbenim poslovima ili 
poslovima upravljanja vodnim područjem 
na unutarnjim vodama (ugovor o radu ili 
potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova iz 
koje je vidljivo da kandidat ima traženo isku-
stvo na plovidbenim poslovima ili poslovima 
upravljanja vodnim područjem na unutarnjim 
vodama i potvrda HZMO-a o radnom stažu, 
ne starije od dana objave javnog natječaja)
– pisani prijedlog najpovoljnijeg koncepcij-
skog rješenja programa rada i razvitka Lučke 
uprave Osijek za razdoblje od četiri godine
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika 
minimalne razine B2 sukladno Zajedničkom 
europskom referentnom okviru (potvrda o 
završenom stupnju ili obavljenom testiranju 
kod ovlaštene škole/centra za strane jezike/
ustanove)
– vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se može dati u zasebnom dokumentu, 
vlastoručno potpisanoj prijavi ili životopisu;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave javnog natječaja)
– izjava kandidata pod kaznenom i materijal-
nom odgovornošću o ne postojanju okolnosti 
iz članaka 239. stavka 2. Zakona o trgovač-
kim društvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23, 136/24) – ovjerena 
kod javnog bilježnika (u izjavi taksativno 
navesti okolnosti)
– dokaz o promjeni prezimena kandidata – 
ako je primjenjivo (vjenčani list).
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b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju,
c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju,
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (vlastoručno potpisana) – rav-
natelj ne može biti osoba koja prema zakonu 
kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave trgovačkog društva.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Dječji vrtić Seget, Ulica hrvatskog 
križnog puta 3, Seget Vranjica, s naznakom 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/icu«.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, zaključno s 8. 1. 2026.
Ako zadnji dan roka pada na neradni dan, 
rok istječe prvoga sljedećeg radnog dana.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 
37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), članka 53. Statuta 
Dječjeg vrtića SEGET te suglasnosti Općin-
skog načelnika Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
na svojoj 19. sjednici održanoj 3. 12. 2025.
donijelo je odluku o raspisivanju natječaja 
za ravnatelja Dječjeg vrtića Seget

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na 
puno radno vrijeme za rad u Dječjem vr-
tiću Seget.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu,
4. dokaz o državljanstvu,
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radno-pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja),
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji 
od dana objave natječaja):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz članka 25. stavka 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju,

voljnijeg koncepcijskog rješenja, smatrat će 
se da je povukao prijavu za natječaj.
Kandidati će pisanim putem biti obaviješteni 
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Na internetskoj stranici Javne ustanove Lučke 
uprave Osijek (https://port-osijek.hr) bit će 
objavljene sve informacije vezane uz natječaj.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. stavku 2 Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Lučka uprava Osijek pridržava pravo poni-
štenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Lučka uprava Osijek

Klasa: 112-01/25-01/26
Urbroj: 148-030101-01-25-5 od 22. XII. 
2025.� (7593)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. dva nastavnika na nastavno radno mjesto 
višeg predavača, znanstveno područje huma-
nističkih znanosti, polje filologija, znanstvena 
grana anglistika u Odjelu društveno-humani-
stičkih znanosti, mjesto rada Zagreb.
2. jednog nastavnika na nastavno radno mjesto 
višeg predavača, znanstveno područje huma-
nističkih znanosti, polje filologija, znanstvena 
grana anglistika u Odjelu društveno-humani-
stičkih znanosti, mjesto rada Split.
3. jednog nastavnika na nastavno radno mje-
sto predavača, znanstveno područje druš-
tvenih znanosti, polje kineziologija u Odjelu 
društveno-humanističkih znanosti, mjesto 
rada Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku na adresu 
e-pošte: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman« u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/
Urbroj: 2181-3-5-2-25-1 od 22. XII. 2025.
� (7594)
Na temelju članaka 40. i 41, a u svezi s član-
kom 39. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 
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me 1 izvršitelja na radno mjesto medicinska 
sestra/tehničar u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

� (7597)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
1. informatički suradnik – radno mjesto I. 
vrste, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij informacijskih znanosti ili računalnog, 
elektrotehničkog, prirodoslovno-matematič-
kog ili informatičkog smjera
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu (operativnih sustava, programskih 
jezika, web i mail servera, relacijskih baza 
podataka, i dr.)
– dobro poznavanje engleskog jezika
– najmanje 1 godina radnog iskustva na poslo-
vima iz područja informacijskih tehnologija.
Prednost imaju kandidati s iskustvom u:
– radu s Open Journal System (OJS) i/ili Open 
Monograph System (OMP)
– razvoju ili konfiguraciji pluginova, API 
integracija ili prilagodbe tema
– radu sa standardima i protokolima otvore-
nog pristupa i otvorene znanosti (OAI-PMH, 
FAIR, OpenAIRE)
– integraciji sustava s identifikacijskim i 
metapodatkovnim uslugama (npr. ORCID, 
Crossref/DOI, repozitoriji, HRČAK)
– održavanju produkcijskih poslužiteljskih i 
web-okruženja
– radu sa znanstvenim časopisima, uredniš-
tvima i izdavačkim procesima.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: administrira, održava i una-
prjeđuje digitalnu izdavačku infrastrukturu 
Sveučilišta u Zadru te instalira, konfigurira, 
testira i ažurira sustave, baze podataka i po-
služiteljske komponente izdavačkih platformi; 
provodi sigurnosne zakrpe, nadogradnje i 
verzioniranja sustava kao što su Open Jour-
nal Systems (OJS) i Open Monograph Press 
(OMP), nadograđuje i konfigurira dodatke 
(pluginove) i izrađuje i provodi planove sigur-
nosnih kopija i oporavka podataka; sudjeluje 

Klasa: 112-01/25-01/0007
Urbroj: 2181-198-04-04-25-0011 od 22. XII. 
2025.� (7595)
Na temelju članka 36. stavka 2. Pravilnika 
o raspisivanju i provedbi javnih natječaja 
na Sveučilištu u Splitu i članka 37. Statuta 
Medicinskog fakulteta u Splitu, dekanica 
Medicinskog fakulteta u Splitu, prof. dr. sc. 
Renata Pecotić donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
I. Poništava se dio natječaja objavljen u 
javnom glasilu Narodnim novinama broj 
144/2025 od 28. studenoga 2025. godine 
(6921), na mrežnoj stranici Fakulteta (www.
mefst.hr), na mrežnoj stranici Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje (https://burzarada.hzz.hr/) 
i na mrežnim stranicama (https://euraxess.
ec.europa.eu/), i to pod točkom I. d):
I. Za izbor na slobodna znanstveno-nastavna 
radna mjesta
d) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstve-
no područje biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti, grana interna 
medicina na Katedri za internu medicinu, 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu, s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, 22. prosinca 2025. godine.
III. Odluka će se objaviti u javnom glasilu 
Narodnim novinama i na web-stranici Me-
dicinskog fakulteta u Splitu te na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr/).

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/37
Urbroj: 514-10-06-10-01/2-25-05 od 22. XII. 
2025.� (7596)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 
19. prosinca 2025. godine objavljen je javni 
natječaj za zapošljavanje na neodređeno vrije-

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni 
su se uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga priložiti i sve potreb-
ne dokaze iz članka 103. stavka I. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i 
dokaze iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Vrtića i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
nijednu prijavu ako smatra da nijedna prijava 
ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema). Prijavom na natječaj kandi-
dati su izričito suglasni da Dječji vrtić SEGET 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić Seget
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– poznavanje engleskog jezika
– najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije.
Probni rok: šest mjeseci.
Opis poslova: obavlja stručne poslove u okviru 
znanstvenih i stručnih projekata, nastavnih 
aktivnosti, stručne prakse te druge stručne po-
slove, koordinira i provodi stručne i razvojne 
aktivnosti u okviru svoje nadležnosti, sudjeluje 
u provedbi obveza i aktivnosti na temelju 
ugovora o dodjeli poljoprivrednog zemljišta 
direktnom pogodbom, kontinuirano prati 
dobro stanje sveučilišnog poljoprivrednog 
dobra sukladno pravilima struke i važećim 
propisima i standardima (više u Pravilniku 
o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na 
Sveučilištu u Zadru).
7. tajnik odjela – radno mjesto I. vrste – sa-
vjetnik, na određeno vrijeme (godinu dana), 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: obnaša dužnost odjelnog ISVU 
koordinatora, kontinuirano ažurira baze po-
dataka u informacijskim sustavima koji se 
koriste u visokom obrazovanju, administrira 
studije u svojoj nadležnosti, vodi odgovarajuću 
korespondenciju i zapisnike, vodi urudžbeni 
zapisnik odjela, obavlja stručno-administra-
tivne i opće poslove, administrira studentske 
zamolbe, organizira prvostupničke promocije 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne stariju od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda)
6. dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (samo za radno mjesto agronoma).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 

Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ekonomskog smjera
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: obračunava mjesečne plaće 
radnika i sastavlja isplatne liste, izdaje po-
tvrde koje se odnose na novčana primanja 
radnika, evidentira kratkoročna bolovanja i 
obračunava mjesečne naknade za bolovanja, 
vodi analitičku evidenciju plaća, dostavlja 
podatke o plaćama radnika Državnom uredu 
za statistiku, izrađuje rekapitulaciju plaća, 
statističke izvještaje i JOPPD obrazac A i B 
i dostavlja FINA-i ili poslovnoj banci (više u 
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
5. savjetnik za pravne poslove – radno mje-
sto I. vrste – na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: sudjeluje u izradi nacrta općih 
akata, odluka, ugovora i svih ostalih doku-
menata za potrebe Studentskog centra, prati 
primjenu i provedbu zakona i drugih propisa 
u području visokog obrazovanja i znanosti, 
sudjeluje u izradi pravnih tumačenja, mi-
šljenja i naputaka iz djelokruga rada Centra, 
pokreće postupke ovrhe vezano uz rad Stu-
dent-servisa, radi na poslovima pripreme i 
provođenja natječajnog postupka za smještaj 
studenata u domove i ostale natječaje vezane 
za rad u Centru (više u Pravilniku o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
6. agronom – radno mjesto II. vrste – voditelj 
ustrojstvene jedinice II. vrste – na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij iz biotehničkog 
područja znanosti
– poznavanje rada na osobnom računalu

u tehničkom razvoju, prilagodbi i optimizaciji 
platformi prema potrebama sveučilišnih ča-
sopisa, monografskih izdanja i drugih vrsta 
publikacija i pruža tehničku podršku pri ko-
rištenju sustava (više u Pravilniku o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
2. voditelj Odjela za financije – radno mje-
sto I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
3, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili specijalistički diplomski studij eko-
nomskog smjera
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: koordinira i organizira poslove 
u financijskom dijelu poslovanja sveučilišta, 
odgovoran je za organizaciju, ispravnost i 
zakonitost poslovanja odjela financija, pred-
laže mjere i sudjeluje u donošenju procedura 
iz svoje nadležnosti, kontrolira usklađenost 
upisanih aktivnosti/izvora na ulaznoj doku-
mentaciji s financijskim planom, kontrolira 
izvršena plaćanja i ispravnost knjiženja u 
glavnoj knjizi za sve prihode prateći naplatu 
prema financijskom planu (više u Pravilniku 
o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na 
Sveučilištu u Zadru).
3. tajnik prorektora – radno mjesto I. vrste 
– savjetnik, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– dobro poznavanje engleskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: administrira baze podataka koje 
se koriste u visokom obrazovanju, upravlja 
rasporedom (organizacija i praćenje dnevnog, 
tjednog i dugoročnog rasporeda prorektora, 
uključujući sastanke, putovanja i druge važne 
događaje), organizira sastanke i događanja 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
4. samostalni upravni referent za obračun 
plaća – radno mjesto I. vrste – suradnik, 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
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Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. za izbor na 
stručno radno mjesto stručnog suradnika u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja moraju 
ispunjavati uvjete propisane člankom 39., 
stavkom 4. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.), 
člankom 123., stavkom 6. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
50., stavkom 6. Statuta Prehrambeno-tehno-
loškog fakulteta u Osijeku te uvjete propisane 
člankom 34., stavkom 1. Pravilnika o proved-
bi postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sveu-
čilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. 
Navedeni propisi objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj prema Obrascu 6. – Prijava 
na natječaj za stručno radno mjesto, koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php.
Kandidati natječaja pod točkom 2. za izbor 
na suradničko radno mjesto višeg asistenta 
za rad na istraživačkom projektu Hrvatske 
zaklade za znanost »Dizajniranje strategije 
za pozitivne učinke polifenolnih spojeva u 
specifičnim dijelovima probavnog trakta« 
moraju ispunjavati uvjete propisane člankom 
39., stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.), 
člankom 123., stavkom 5. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
50., stavkom 5. Statuta Prehrambeno-tehno-
loškog fakulteta u Osijeku te posebne uvjete 
propisane člankom 29. Pravilnika o proved-
bi postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sveu-
čilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. 
Navedeni propisi objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natječaja pod točkom 2. podnose 
prijavu na natječaj prema Obrascu – Prijava na 
natječaj za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta, koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Za kandidate natječaja pod točkom 2. za radno 
mjesto višeg asistenta za rad na projektu koji 
financira Hrvatska zaklada za znanost može 
se ugovoriti najviše dva puta (odnosno na dva 
različita projekta), i to samo s kandidatima 
čije razdoblje od upisa na doktorski studij 
do ovog zaposlenja nije duže od deset godi-
na. Kandidat ne može biti zaposlen kao viši 

zbirke osobnih podataka, za prikupljanje, 
obradu i korištenje osobnih podataka nave-
denih u prijavi za natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu 
provođenja natječajnog postupka i odabira 
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU 
2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Sveučilište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavli-
novića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijmu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

� (7598)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na stručno radno mjesto 
– stručnog suradnika u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja iz znanstvenog područja 
biotehničkih znanosti, znanstvenog polja pre-
hrambena tehnologija na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto
– višeg asistenta za rad na istraživačkom pro-
jektu Hrvatske zaklade za znanost »Dizajnira-
nje strategije za pozitivne učinke polifenolnih 
spojeva u specifičnim dijelovima probavnog 
trakta« IP-2025-02-2244 iz znanstvenog pod-
ručja biotehničkih znanosti, znanstvenog polja 
prehrambena tehnologija/ biotehnologija/ 
nutricionizam/ poljoprivreda ili znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja kemija na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu do isteka razdoblja proved-
be projekta na Prehrambeno-tehnološkom 
fakultetu Osijek
3. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto
– I. vrste suradnik za rad na projektu »Pri-
mjena mikorize za održivu prilagodbu kli-
matskim promjenama u vinogradarstvu« 
(kod projekta: PK.3.4.17.0003) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka 
razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek.

provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka. Prehrambeno-tehnološki 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
kandidate prijavljene na natječaj i elektronič-
kom poštom.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati na natječaj pod točkom 1. i točkom 
2. prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Prijava na natječaj pod točkom 
___________«.
Kandidati na natječaj pod točkom 3. prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološki fakultet 
Osijek, Franje Kuhača 18, 31000 Osijek, s 
naznakom »Prijava na natječaj pod točkom 
_________«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki fakultet

� (7599)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. 
dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 
2025. godine i suglasnosti Ministarstva zdrav-
stva RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-
04-1-1/1-25-10 od 22. svibnja 2025. godine i 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-46 od 24. lipnja 2025. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– VSS informatičar, smjer računarstvo ili 
informatika – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS stručne spreme, smjer računarstvo ili 
informatika
– mag. inf., mag. ing. comp., mag. ing. el., 
prof. informatike

tehnološkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php i elektroničkom poštom. 
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
obrazac privole koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Za kandidate natječaja strane državljane 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/18. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.), članka 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17., 98/18. i 84/21.) i Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

asistent u Republici Hrvatskoj ukupno duže 
od četiri godine.
Odabrani kandidat koji je visokoškolske kva-
lifikacije stekao izvan Hrvatske dužan je prije 
zasnivanja radnog odnosa priložiti mišljenje o 
vrednovanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije izdano od Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje.
Kandidati natječaja pod točkom 1. i 2. koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja obvezni 
su pristupiti razgovoru (intervjuu) radi provje-
re znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni elektroničkom poštom. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 3. moraju 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja prehrambene 
tehnologije/biotehnologije
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
Uz prijavu na natječaj obvezni su priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
šenom studiju (ovjeren preslik diplome može 
biti ovjeren kod javnog bilježnika ili ustanove 
koja je izdala diplomu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
5. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova za 
radno mjesto suradnika za poslove na projektu 
»Primjena mikorize za održivu prilagodbu 
klimatskim promjenama u vinogradarstvu«.
Kandidati natječaja pod točkom 3. dokumen-
taciju predaju u dva primjerka, od kojih je 
jedan original.
Kandidati natječaja pod točkom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaci-
ju moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili 
razgovoru, a o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i/ili razgovora bit će obavije-
šteni putem mrežne stranice Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-
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– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog roka.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 

dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7600)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. 
prosinca 2025. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-10 od 22. svibnja 
2025., raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– informatički tehničar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS: računalnog, tehničkog ili elektroteh-
ničkog usmjerenja, tehničar za računarstvo
– aktivno poznavanje rada Windows alata i 
Windows Osa.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:

– aktivno poznavanje rada Windows alata i 
Windows OSa
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
– sklonost timskom radu, organiziranost i 
temeljitost
– razvijene organizacijske, prezentacijske i 
analitičke vještine
– minimalno dvije godine radnog iskustva 
u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog roka.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo te uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7602)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka, 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. 
prosinca 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– diplomirani inženjer građevinarstva za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. ing. građ., mag. ing. građ., mag. ing. 
aedif.
– poznavanje rada u Windows operativnom 
sustavu, MS Office programu, služenje s CAD 
i Adobe paketom
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7601)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. pro-
sinca 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-143 od 27. prosinca 2024. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– diplomirani inženjer elektrotehnike za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. ing. el., mag. ing. el., mag. ing. inf. et 
comm. techn.
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
– znanje i iskustvo u radu s Windows ope-
rativnim sustavom, MS Office programom, 
služenje CAD i Adobe paketom.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
da dostave dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije, u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7603)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
– monter centralnog grijanja – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– IV. – V. stručna sprema tehničkog usmje-
renja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo te uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
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� (7605)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik na tehničkom održava-
nju – energetičar/rukovatelj medicinskim 
plinovima – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VKV/SSS stručna sprema tehničkog usmje-
renja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
da dostave dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7604)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
– rukovatelj klimatizacije – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VKV/SSS stručna sprema tehničkog usmje-
rena
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7607)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
– stolar – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, VKV, KV
– stručna sprema – stolar
– jedna godina radnog iskustva
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
– portir – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– KV/SSS
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7606)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.

statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7608)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik na tehničkom održava-
nju – vodoinstalater – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, VKV, KV
– stručna sprema – vodoinstalater
– jedna godina radnog iskustva
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7610)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
električar – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– VKV/SSS
– stručna sprema elektrotehničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 

putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7609)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– radnik III. vrste/pomoćni radnik u susta-
vu s posebnim uvjetima rada – transportni 
radnik za potrebe Službe za opće i tehničke 
poslove – 4 izvršitelja.
Uvjet:
– NSS/SSS
– završena osnovna škola / završena srednja 
stručna sprema.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 



SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.	 BROJ 156 – STRANICA 55 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (7612)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 18. pro-
sinca 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– referent – 25 izvršitelja.

� (7611)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 18. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
strojar parnih kotlova s ATK – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– IV. – V. stupanj stručne spreme tehničkog 
ili strojarskog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen ATK ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka
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2. tehničara za održavanje – majstora vo-
doinstalatera/tehničarke za održavanje – 
majstorice vodoinstalaterke u Odsjeku za 
održavanje instalacija, postrojenja, opreme i 
uređaja Odjela za tehničku pripremu i odr-
žavanje objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema majstor vodoinstalater i položen vo-
zački ispit B-kategorije.
3. tehničara za održavanje – majstora elek-
tričara/tehničarke za održavanje – majsto-
rice električarke u Odsjeku za održavanje 
instalacija, postrojenja, opreme i uređaja 
Odjela za tehničku pripremu i održavanje 
objekata – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema majstor električar i položen vozački 
ispit B-kategorije.
4. tehničara za održavanje – majstora sto-
lara/tehničarke za održavanje – majstorice 
stolarke Odsjeku za održavanje instalacija, 
postrojenja, opreme i uređaja Odjela za teh-
ničku pripremu i održavanje objekata – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema majstor stolar i položen vozački ispit 
B-kategorije.
5. tehničara za održavanje – servisera klima 
uređaja/tehničarke za održavanje – servi-
serke klima uređaja u Odsjeku za održava-
nje instalacija, postrojenja, opreme i uređaja 
Odjela za tehničku pripremu i održavanje 
objekata – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke struke i poznavanje rada 
na PC-ju.
6. tehničara za održavanje – rukovatelja 
centralnim grijanjem/tehničarke za odr-
žavanje – rukovateljice centralnim grija-
njem u Odsjeku za rukovanje energetskim i 
procesnim postrojenjima Odjela za tehničku 
pripremu i održavanje objekata – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke struke i položen ispit za 
rukovatelja centralnim grijanjem.
7. vozača/vozačice službenog vozila u Odjelu 
za poslove prijevoza – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema prometne ili tehničke struke i položen 
vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-01/25-001/5011
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 19. XII. 
2025.� (7613)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnik Službe za informacijski sustav i 
tehničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad u Službu za informacijski 
sustav i tehničke poslove, u Sektoru za tehnič-
ke poslove i poslove zaštite osoba i imovine:
1. domara/domarke u objektu Gradske upra-
ve u Odsjeku za održavanje objekata Gradske 
uprave i mjesne samouprave Odjela za teh-
ničku pripremu i održavanje objekata – 6 
izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke ili upravne struke i pozna-
vanje rada na PC-ju.

Uvjet:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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stranici: www. zagreb.hr, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma na rad.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu na rad izabranog kandidata na web-
stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam na rad u Službu za 
informacijski sustav i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/5010
Urbroj: 251-01-32/002-25-4 od 19. XII. 
2025.� (7614)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnik Službe za infor-
macijski sustav i tehničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Službu za informacijski sustav i 
tehničke poslove
– U SEKTOR ZA INFORMACIJSKI I KOMU-
NIKACIJSKI SUSTAV:
1. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za primjenu i razvoj digitalnih 
tehnologija u Službi za primjenu i razvoj di-
gitalnih tehnologija – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih ili društvenih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti provjeri zna-
nja i sposobnosti bit će evidentirani lozinkom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i pet zadnjih brojeva OIB-a 
(npr. Pero Perić 12345678901 – PP78901) i 
pod kojom će lozinkom biti pozvani na te-
stiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata te popis lozinki 
kandidata koji imaju pravo pristupiti provjeri 
znanja i sposobnosti, bit će objavljeni na web-

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži svjedodžbu stečenu u inozem-
stvu, dužan je uz nju dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– za radna mjesta pod rednim brojem 2., 
3., 4. i 7. – vozačka dozvola za B-kategoriju
– za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3. i 
4. – potvrda o položenom majstorskom ispitu 
ili diploma o majstorskom zvanju i
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
rukovatelja centralnim grijanjem – za radno 
mjesto pod rednim brojem 6.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
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rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrži 
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju; (ako kandidat uz prijavu priloži ino-
zemnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine
– uvjerenje o položenom općem i posebnom 
dijelu stručnog ispita za stručnjaka zaštite na 
radu ili priznat status stručnjaka zaštite na 
radu – za radno mjesto pod rednim brojem 3.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima najmanje tri godine za radno mje-
sto pod rednim brojem 3.; odnosno najmanje 
jednu godinu za radna mjesta pod rednim 
brojem 1. i 2. (ugovor o radu ili rješenje o 

Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za digitalnu infrastrukturu i us-
luge u Službi za digitalnu infrastrukturu i 
usluge – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, informatičke ili prometne 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– U SEKTORU ZA TEHNIČKE POSLOVE 
I POSLOVE ZAŠTITE OSOBA I IMOVINE:
3. stručnog savjetnika – stručnjaka/stručne 
savjetnice – stručnjakinje zaštite na radu II. 
stupnja u Službi za poslove zaštite na radu 
Odjela za poslove zaštite osoba i imovine – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
sigurnosti i zaštite (zaštita na radu), najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen opći i posebni dio struč-
nog ispita za stručnjaka zaštite na radu ili 
ima priznat status stručnjaka zaštite na radu 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za graditeljstvo 
u Odjelu za graditeljstvo – 8 izvršitelja/iz-
vršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– U SEKTORU ZA GRAĐENJE, ODRŽAVA-
NJE I EVIDENCIJU KOMUNALNE INFRA-
STRUKTURE:
5. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za građenje spremnika za otpad i 
reciklažnih dvorišta u Odsjeku za građenje 
spremnika za otpad i reciklažnih dvorišta 
Odjela za građevine i uređaje javne namjene 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske, strojarske, elektrotehničke, arhi-
tektonske ili poljoprivredne struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– U SEKTORU ZA OBNOVU I GRAĐENJE 
ZGRADA JAVNE I DRUŠTVENE NAMJENE:
6. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
pripremu tehničke dokumentacije, organi-
ziranje obnove i građenja u Odsjeku za ob-
novu i građenje zgrada predškolstva Odjela 
za obnovu i građenje zgrada predškolstva, 
školstva i sporta – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 

voditeljica Odjela za građenje i održavanje 
površina javne namjene Gradskog ureda 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za obnovu, 
izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo i 
komunalne poslove
– U SEKTORU ZA PROSTORNO UREĐENJE 
I GRADITELJSTVO:
1. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za prostorno uređenje u Odjelu za prostor-
no uređenje – 4 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za prostorno 
uređenje u Drugom područnom odsjeku 
za prostorno uređenje (Novi Zagreb i Pe-
ščenica) Odjela za prostorno uređenje – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za graditeljstvo u Odjelu za graditeljstvo – 3 
izvršitelja/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen stručni ispit za obavljanje 
poslova graditeljstva i prostornoga uređenja 
i poznavanje rada na PC-ju.

natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici: 
www.zagreb.hr, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
Službi Gradske Uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u Službu za informa-
cijski sustav i tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/5008
Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 19. XII. 
2025.� (7615)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), po ovlasti gradonačelnika 
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12. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu tehničke dokumen-
tacije za obnovu višestambenih zgrada u 
Odsjeku za obnovu višestambenih zgrada 
Odjela za energetsku obnovu i obnovu više-
stambenih zgrada – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, strojarske, građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Za radno mjesto pod rednim 3., natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen stručni 
ispit za obavljanje poslova graditeljstva i pro-
stornoga uređenja, kojeg će, u slučaju prijma, 
biti obvezni položiti u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

obnovu zgrada Odjela za energetsku ob-
novu i obnovu višestambenih zgrada – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske, elektrotehničke, strojarske, geo-
detske ili arhitektonske struke, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
10. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu tehničke dokumen-
tacije energetske obnove zgrada u Odsjeku 
za energetsku obnovu zgrada Odjela za 
energetsku obnovu i obnovu višestambenih 
zgrada – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, strojarske, građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
11. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za pripremu tehničke dokumen-
tacije i organiziranje radova obnove više-
stambenih zgrada u Odsjeku za obnovu 
višestambenih zgrada Odjela za energetsku 
obnovu i obnovu višestambenih zgrada – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).

i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
7. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za pripremu tehničke dokumentacije, or-
ganiziranje obnove i građenja u Odsjek za 
obnovu i građenje zgrada školstva Odjela 
za obnovu i građenje zgrada predškolstva, 
školstva i sporta – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– U SEKTORU ZA ENERGETSKU OBNOVU 
ZGRADA JAVNOG SEKTORA, OBNOVU 
KULTURNIH DOBARA I VIŠESTAMBENIH 
ZGRADA:
8. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu tehničke dokumen-
tacije i organiziranje radova obnove kultur-
nih dobara u Odsjeku za obnovu kulturnih 
dobara Odjela za obnovu kulturnih dobara 
i zaštitu od grafita – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, strojarske, građevinske ili 
arhitektonske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
9. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za pripremu tehničke dokumen-
tacije i organiziranje radova energetske 
obnove zgrada u Odsjeku za energetsku 
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data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit 
će objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/5007
Urbroj: 251-01-32-25-2 od 19. XII. 2025.
� (7616)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25) po ovlasti gradonačelnika 
voditeljica Odjela za građenje i održavanje 
površina javne namjene Gradskog ureda 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za obnovu, 
izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo i 
komunalne poslove
– U SEKTORU ZA KOMUNALNE POSLOVE 
I KOMUNALNA JAVNA DAVANJA:
1. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za komunalnu naknadu u Odsjeku za komu-
nalnu naknadu Odjela za komunalna javna 
davanja – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-

Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži ino-
zemnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova graditeljstva i prostorno-
ga uređenja – za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima najmanje pet godina za radno 
mjesto pod rednim brojem 3.; najmanje četiri 
godine za radna mjesta pod rednim brojem 9. 
i 11.; najmanje tri godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 6. i 7.: odnosno najmanje 
jednu godinu za radna mjesta pod rednim 
brojem 2., 4., 5., 8. i 10. i 12. (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
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7. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za evidenciju komunalne infra-
strukture u Službi za vođenje evidencije 
komunalne infrastrukture – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
geodetske, građevinske, strojarske, arhitekton-
ske, elektrotehničke ili informatičke struke, 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– U SEKTORU ZA KOMUNALNO I PRO-
METNO REDARSTVO:
8. savjetnika – komunalnog redara/savjet-
nice – komunalne redarice u Odjelu komu-
nalnog redarstva – 5 izvršitelja/izvršiteljice
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih ili društvenih znanosti, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
9. višeg stručnog suradnika – komunalnog 
redara/više stručne suradnice – komunal-
ne redarice u Trećem područnom odsjeku 
komunalnog redarstva (Trešnjevka – sje-
ver, Trešnjevka – jug) Odjela komunalnog 
redarstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih ili društvenih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-

zelenih površina i groblja Odjela za građenje 
javnih zelenih površina, groblja, uklanjanje 
građevina i sanaciju klizišta – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
poljoprivredne, građevinske, šumarske ili 
arhitektonske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
5. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za sanaciju klizišta i geotehničke poslove u 
Odsjeku za uklanjanje građevina i sanaciju 
klizišta Odjela za građenje javnih zelenih 
površina, groblja, uklanjanje građevina i 
sanaciju klizišta – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij geološke, građevinske ili arhitektonske 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
6. stručnog savjetnika/stručne savjetni-
ce za uklanjanje građevina u Odsjeku za 
uklanjanje građevina i sanaciju klizišta 
Odjela za građenje javnih zelenih površina, 
groblja, uklanjanje građevina i sanaciju 
klizišta – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij geološke, građevinske ili arhitektonske 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– U SEKTORU ZA GRAĐENJE, ODRŽAVA-
NJE I EVIDENCIJU KOMUNALNE INFRA-
STRUKTURE:
2. višeg stručnog savjetnika/više struč-
ne savjetnice za uređenje površina javne 
namjene u Odsjeku za uređenje površina 
javne namjene Odjel za građenje i održa-
vanje površina javne namjene – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
poljoprivredne, građevinske, arhitektonske, 
strojarske ili elektrotehničke struke, najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
uređenje površina javne namjene u Odsjeku 
za uređenje površina javne namjene Odjel 
za građenje i održavanje površina javne 
namjene – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
poljoprivredne, građevinske, arhitektonske, 
strojarske, elektrotehničke struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za građenje javnih zelenih povr-
šina i groblja u Odsjeku za građenje javnih 
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plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
17. referenta – prometnog redara/referenti-
ce – prometne redarice u Odjelu prometnog 
redarstva – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema u najmanje četverogodišnjem trajanju, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, završen program 
osposobljavanja, položen vozački ispit B-ka-
tegorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet završe-
na srednja škola) i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova prometnog redara.
– U SEKTORU ZA CESTE:
18. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za građenje i rekonstrukciju nerazvrstanih 
cesta u Odsjeku za građenje i rekonstrukciju 
nerazvrstanih cesta Odjela za planiranje i 
građenje cestovne infrastrukture – 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij građevinske, strojarske, prometne ili 
poljoprivredne struke, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 
12., 13., 15. i 18.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radna mjesta pod rednim 
brojem 14. i 16.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati koji nemaju završen program os-
posobljavanja za radno mjesto pod rednim 
brojem 17. moraju se stručno osposobiti i 
položiti ispit.
Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 
17. mogu pristupiti polaganju državnog ispita 
I. razine, nakon položenog ispita o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje poslova pro-
metnog redara.

Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
14. stručnog suradnika – komunalnog 
redara/stručne suradnice – komunalne 
redarice u Odsjeku za nadzor građenja 
i izvođenja radova Odjela komunalnog 
redarstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
15. savjetnika – komunalnog redara/savjet-
nice – komunalne redarice u Odsjeku za 
nadzor nerazvrstanih cesta Odjela komu-
nalnog redarstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
16. stručnog suradnika – komunalnog reda-
ra/stručne suradnice – komunalne redarice 
u Odsjeku za nadzor nerazvrstanih cesta 
Odjela komunalnog redarstva – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-

plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
10. stručnog referenta/stručne referentice 
za dokumentaciju u Petom područnom od-
sjeku komunalnog redarstva (Novi Zagreb 
– Istok, Novi Zagreb – Zapad, Brezovica) 
Odjela komunalnog redarstva – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
11. referenta – komunalnog redara/referen-
tice – komunalne redarice Odjela komu-
nalnog redarstva – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: najmanje gimnazij-
sko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogo-
dišnje strukovno srednjoškolsko obrazovanje 
tehničke ili društvene struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
12. višeg stručnog suradnika – komunalnog 
redara/više stručne suradnice – komunalne 
redarice u Odsjek za nadzor obavljanja 
dimnjačarskih poslova Odjela komunalnog 
redarstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
strojarske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
13. savjetnika – komunalnog redara/sa-
vjetnice – komunalne redarice u Odsjeku 
za nadzor građenja i izvođenja radova 
Odjela komunalnog redarstva – 1 izvrši-
telj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske ili arhitektonske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit će evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova 
imena i prvog slova prezimena i 5 zadnjih 
brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 12345678901 
– PP78901) i pod kojom će lozinkom biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici: 
www.zagreb.hr, najmanje 5 dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
Službi Gradske Uprave, Sektoru za uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg 
S. Radića 1, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu u 
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i komunalne poslove«.

ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 2., 4. i 7.; od naj-
manje tri godine za radna mjesta pod rednim 
brojem 1., 3., 5., 6., 8., 13., 14., 15., 16. i 18.; 
odnosno od najmanje jedne godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 9., 10., 11., 12. i 
17. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju – za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 12., 13., 15. i 18.; 
svjedodžba (za kandidate koji su stekli naziv 
sveučilišni ili stručni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli 
VŠS) – za radna mjesta pod rednim brojem 
14. i 16.; te svjedodžba o stečenoj srednjoj 
stručnoj spremi – za radna mjesta pod rednim 
brojem 10., 11. i 17. (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine
– vozačka dozvola za B-kategoriju – za radno 
mjesto pod rednim brojem 17.
– uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara – za 
radno mjesto pod rednim brojem 17.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
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– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija / integriranog 
studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), navedeni su na 
sljedećoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izabrati niti jednog pristu-
pnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 

III.
Odluka o poništenju natječaja bit će objavljena 
u Narodnim novinama i na mrežnim stranica-
ma Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet 

Klasa: 112-01/25-01/18
Urbroj: 141-03-25-2 od 22. XII. 2025.� (7619)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 18/2025
za provođenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradničko radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
do povratka privremeno odsutne zaposlenice.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti koji pristupnicima donose 
prednost:
– uspješnost na kolegijima iz područja orga-
nizacije, korporativnog upravljanja, vodstva 
i ekonomike rada
– izražene relacijske i komunikacijske vještine, 
empatija, suradnički pristup te sposobnost 
timskog rada i konstruktivnog rješavanja 
profesionalnih situacija u akademskom 
okruženju.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ekonomije/poslovne 
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, 

Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 141-03-25-16 od 22. XII. 2025.
� (7618)
Na temelju članka 29. Statuta Ekonomskog 
fakulteta Sveučilišta u Rijeci (klasa: 007-01/24-
01/01, urbroj: 141-02-24-2) Fakultetsko vijeće 
je na 335. sjednici 22. prosinca 2025. donijelo

ODLUKU O PONIŠTAVANJU 
ODLUKE O RASPISIVANJU 
NATJEČAJA
i imenovanju stručnog povjerenstva.

I.
Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci donio 
je Odluku o raspisivanju natječaja i imeno-
vanju stručnog povjerenstva (klasa: 112-
01/25-01/15, urbroj: 141-03-25-1) i raspisao 
je natječaj 15/2025 za provođenje postupka 
izbora jednog zaposlenika na suradničko 
radno mjesto asistenta za znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti, znanstveno polje 
ekonomije, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, do povratka privremeno 
odsutne zaposlenice.

II.
Na temelju prijedloga Stručnog povjerenstva 
klasa: 112-01/25-01/15, urbroj: 141-01-25-
15 od 12. prosinca 2025. kojim se predlaže 
donošenje odluke o poništavanju Odluke o 
raspisivanju natječaja za izbor jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradničko radno mjesto 
asistenta za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije (zamjena 
za privremeno odsutnu zaposlenicu) i odluke 
o imenovanju stručnog povjerenstva za pro-
vođenje postupka, jer ni jedan od kandidata 
ne zadovoljava u potpunosti sve zahtjeve koji 
se postavljaju kandidatima za navedeno radno 
mjesto, donosi se Odluka o poništavanju Od-
luke o raspisivanju natječaja za izbor jednog 
zaposlenika/zaposlenice na suradničko rad-
no mjesto asistenta za znanstveno područje 
društvenih znanosti, znanstveno polje eko-
nomije, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, do povratka privremeno odsutne 
zaposlenice i imenovanju stručnog povjeren-
stva za provođenje postupka te se poništava 
natječaj 15/2025 objavljen 22. listopada 2025. u 
Narodnim novinama br. 131/2025, na mrežnim 
stranicama Sveučilišta u Rijeci, Ekonomskog 
fakulteta Sveučilišta u Rijeci, Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i na Euraxess portalu.
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Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Urbroj: HJK-O-351/25 od 22. XII. 2025.
� (7621)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.

propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 18/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

� (7620)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
tri izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
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diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu
– najmanje 4 godine radnog iskustva na po-
slovima ravnatelja u predškolskoj ustanovi
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi 
na natječaj obvezno se navode podaci pod-
nositelja prijave (osobno ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-pošte). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati, jer se u 
suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN, 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja obvezne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN, 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN, 84/21) 

– ravnatelj upravne organizacije u sastavu 
ministarstva (1 izvršitelj/ica) – Uprava za 
naoružanje.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava zapošljavanja u roku 
od 15 dana objave javnog natječaja u Centra-
liziranom sustavu zapošljavanja.

Ministarstvo obrane 
Republike Hrvatske

Klasa: 100-02/25-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-25-15 od 22. XII. 
2025.� (7623)
Na temelju članaka 12. i 19. Zakona o Agen-
ciji za odgoj i obrazovanje (Narodne novine 
85/06 i 151/22) i članka 53. Statuta Agencije za 
odgoj i obrazovanje, ravnateljica Agencije za 
odgoj i obrazovanje mr. sc. Katarina Milković, 
prof. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
137/25 od 7. studenoga 2025., na mrežnim 
stranicama Agencije za odgoj i obrazovanje, 
dnevnim novinama »24 sata« i na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
za radno mjesto viši savjetnik/viša savjetnica 
za ravnatelje u predškolskim ustanovama u 
Odjelu za predškolski odgoj i osnovno škol-
stvo, Odsjeku za predškolski odgoj i razrednu 
nastavu (viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme u Zagrebu.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 100-02/25-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-25-15 od 22. XII. 
2025.� (7624)
Na temelju članka 12. i 19. Zakona o Agenciji 
za odgoj i obrazovanje (NN, 85/06 i 151/22), 
članka 53. Statuta Agencije za odgoj i obra-
zovanje, članka 7. Pravilnika o radu i Odluke 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa Agencija 
za odgoj i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
– viši savjetnik/viša savjetnica za ravnate-
lje u predškolskim ustanovama u Odjelu za 
predškolski odgoj i osnovno školstvo, Odsjeku 
za predškolski odgoj i razrednu nastavu (viši 
savjetnik 1)
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Za-
grebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-351/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 512-01-25-36 od 22. XII. 2025.
� (7622)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj, 124/24), Ministarstvo 
obrane Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu zapošljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. godine 
objavljen je javni natječaj za imenovanje ru-
kovodećih državnih službenika kako slijedi:
– ravnatelj upravne organizacije u sastavu 
ministarstva (1 izvršitelj/ica) – Uprava za 
ljudske potencijale,
– ravnatelj upravne organizacije u sastavu 
ministarstva (1 izvršitelj/ica) – Uprava za 
obrambenu politiku,
– ravnatelj upravne organizacije u sastavu 
ministarstva (1 izvršitelj/ica) – Uprava za 
infrastrukturu i potporu,
– ravnatelj upravne organizacije u sastavu 
ministarstva (1 izvršitelj/ica) – Uprava za 
proračun i financije
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NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji 
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-356/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora 

Urbroj: HJK-O-358/25 od 23. XII. 2025.
� (7630)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji

ka, s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Gospić, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju 

Klasa: 131-02/25-01/11
Urbroj: 140-01-25-8 od 22. XII. 2025.�(7626)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet 17. pro-
sinca 2025. donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NAJTEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama 132/2025 
(24. 10. 2025.) za izbor jednog zaposleni-
ka na suradničko radno mjesto asistenta u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
znanstveno polje pravo, na Katedri za kazneno 
pravo na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2178-30-01-25-12 od 22. XII. 2025.
� (7627)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Brodsko-posavske županije (klasa: 510-03/25-
03/06, urbroj: 2178-30-16-25-2) i Odluke 
Upravnog vijeća (klasa: 510-03/25-03/32, 
urbroj: 2178-30-16-25-2) vršitelj dužnosti 
ravnatelja Lidija Grčić, dipl. iur. donosi 

ODLUKU O DJELOMIČNOM  
PONIŠTENJU NATJEČAJA
1. Djelomično se poništava natječaj (klasa: 
112-02/25-01/13, urbroj: 2178-30-03-25-
1) objavljen u Narodnim novinama broj: 
153/2025.
2. Natječaj se poništava za radno mjesto viši 
savjetnik 2 – za ugovaranje, plan i analizu 
na neodređeno puno radno vrijeme za rad u 
Odjelu za plan, analizu, ugovaranje i infor-
matičku podršku na lokaciji Borovska ulica 
7, Slavonski Brod – jedan izvršitelj. 
3. Natječaj u ostalom dijelu ostaje na snazi. 

Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije

Urbroj: HJK-O-356/25 od 22. XII. 2025.
� (7629)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje 

popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN, 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacija, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje Sve-
tice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj« i nazivom radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 100-01/25-01/0027
Urbroj: 343-0700/01-25-064 od 22. XII. 
2025.� (7625)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 5. studenoga 2025. godine u 
Narodnim novinama br. 136/2025 te pri Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje, za prijam 
u radni odnos na određeno vrijeme radi za-
mjene privremeno odsutnih radnika u Agen-
ciju za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i 
ruralnom razvoju, (klasa: 100-01/25-01/0027; 
urbroj: 343-0700/01-25-001) i to pod točkom 
koja glasi:
PODRUŽNICA U LIČKO-SENJSKOJ ŽUPANIJI
6. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrije-
me, radi zamjene privremeno odsutnog radni-
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aktivnosti s domaćim i inozemnim gospo-
darskim i neprofitnim sektorom te alumnima 
Fakulteta,
– u koordinaciji s Centrom za studente vodi 
i razvija poslove razvoja karijera studenata 
kroz digitalizaciju, organizaciju i provedbu 
događanja koja potiču povezivanje studena-
ta i gospodarstva te razvoj poduzetničkih i 
osobnih vještina studenata,
– kontinuirano radi na unaprjeđenju, praćenju 
i koordinaciji aktivnosti i rada laboratorija 
Fakulteta, radi na razvoju i implementacija 
strategija za poboljšanje učinkovitosti i me-
đulaboratorijske suradnje kako bi se osigurala 
optimalnost u radu laboratorija,
– vodi evidencije, prati i izvještava o inten-
zitetu i vrstama suradnje s gospodarskim i 
drugim partnerima,
– vodi evidencije, prati i izvještava o radu 
službe, upravlja i koordinira rad cijele službe,
– surađuje s upravom, povjerenstvima, za-
vodima i službama Fakulteta te s Centrom 
za transfer tehnologije d.o.o.,
– nadzire i unosi radno vrijeme zaposlenika 
Službe, prisutnosti i odsutnosti, kroz poslovni 
sustav Fakulteta,
– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
Centra u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Posebni uvjeti: završen sveučilišni diplomski 
studij ili integrirani sveučilišni prijediplomski 
i diplomski studij, najmanje dvije godine rad-
nog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 
poznavanje rada na računalu (osnovni uredski 
alati), aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 

Sveučilišta u Zagrebu Edukacijsko-rehabilita-
cijskog fakulteta

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Urbroj: 15-02/2025 od 22. XII. 2025.� (7634)
Na temelju članka 30. Statuta Zdravstvene 
ustanove Ljekarne Šibenik, Upravno vijeće 
Ljekarne Šibenik, na 7. sjednici održanoj 22. 
prosinca 2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarne 
Šibenik.

I. 
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ravnateljice Ljekarne Šibenik, koji 
je Upravno vijeće raspisalo na 3. sjednici 
održanoj 10. studenoga 2025. godine (broj: 
11-09/2025), a koji je objavljen u Narodnim 
novinama broj 139/2025, 12. studenoga 2025., 
na mrežnim stranicama Ljekarne Šibenik i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 12. pro-
sinca 2025. godine.

II. 
Ova odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma, na mrežnim stranicama Ljekarne Šibenik 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Zdravstvena ustanova 
Ljekarna Šibenik

Klasa: 112-08/25-01-1
Urbroj: 251-66-01701-25-73 od 23. XII. 
2025.� (7635)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5 na 
temelju članka 12. Statuta raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– voditelja službe za suradnju (voditelj 
ustrojstvene jedinice 3) u Centru za suradnju, 
Službi za suradnju, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– izrađuje strateške planove i projekte vezane 
uz suradnju s gospodarskim i neprofitnim 
sektorom, domaćim i međunarodnim,
– uspostavlja, razvija i održava kontinuiranu 
suradnju s ciljem zaključivanja partnerstava 
i zajedničku organizaciju i provedbu eduka-
tivnih, promotivnih, istraživačkih i stručnih 

– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-358/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora 

Klasa: 032-04/25-01/21
Urbroj: 251-74/25-08/1 od 23. XII. 2025.
� (7632)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83 f, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
Poništava se dio natječaja (točke 3., 4. i 5.), 
klasa: 032-04/25-01/17, urbroj: 251-74/25-
08/1), objavljen dana 15. listopada 2025. godi-
ne u Narodnim novinama broj NN 129/2025, 
na web-stranici Sveučilišta u Zagrebu Eduka-
cijsko-rehabilitacijskog fakulteta, te na strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, koji 
se odnosi za prijam u radni odnos:
– jednog izvršitelja na nastavno radno mje-
sto – predavač, u znanstvenom području: 
društvene znanosti, znanstvenom polju: edu-
kacijsko-rehabilitacijske znanosti, na odre-
đeno vrijeme (do povratka na rad odsutne 
zaposlenice), u punom radnom vremenu, na 
Odsjeku za oštećenja vida Sveučilišta u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
– jednog izvršitelja na stručno radno mjesto – 
stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju – psiholog, u znanstvenom po-
dručju društvene znanosti, znanstvenom polju 
psihologija, na određeno vrijeme (godinu 
dana odnosno najduže do povratka odsutne 
zaposlenice), u punom radnom vremenu, u 
Nastavno-kliničkom centru Sveučilišta u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
– jednog izvršitelja na stručno radno mjesto 
– stručni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju – psiholog, u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstvenom 
polju psihologija, na određeno vrijeme (do 
povratka odsutne zaposlenice), u punom rad-
nom vremenu, u Nastavno-kliničkom centru 
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Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, putem e-pošte na 
adresu zaposljavanje@fsb.hr, obavezno s na-
znakom »Za natječaj – viši referent za ZNR 
i ZOP«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/25-02/06
Urbroj: 567-10-25-3 od 16. XII. 2025.� (7637)
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA 
za prijem u radni odnos

I.
Poništava se natječaj za prijem u radni od-
nos, klasa: 112-01/25-02/06, urbroj: 567-
10-25-1, objavljen u Narodnim novinama, 
broj 131/2025 te pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje i na službenoj mrežnoj strani-
ci Hrvatske agencije za malo gospodarstvo, 
inovacije i investicije (HAMAG-BICRO), u:
SEKTOR ZA PRAĆENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA – ISTRAŽIVANJE, RAZVOJ I INO-
VACIJE (IRI)
Služba za praćenje provedbe projekata
Odjel za financije u okviru ESI fondova – 
Istraživanje, razvoj i inovacije (IRI)
1. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na određeno vrijeme do povratka od-
sutne radnice, uz probni rad od šest mjeseci

II.
Protiv ove Odluke nije dozvoljeno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije

Urbroj: 7 Su-2837/2025-3 od 12. XII. 2025.  
� (7638)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
Službe u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Posebni uvjeti: završen sveučilišni prijedi-
plomski studij (sveučilišni prvostupnik), 
odnosno stručni studij (stručni pristupnik), 
odnosno prijašnju VŠS, najmanje dvije godine 
radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 
poznavanje rada na računalu (osnovni uredski 
alati), aktivno poznavanje engleskog jezika, 
položen stručni ispit za stručnjaka zaštite 
na radu II. stupnja, položen stručni ispit za 
djelatnika službe zaštite od požara.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji /za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji /za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
40 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, putem e-pošte na 
adresu zaposljavanje@fsb.hr, obavezno s 
naznakom »Za natječaj – voditelj službe za 
suradnju«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-72 od 23. XII. 
2025.� (7636)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 na 
temelju članka 12. Statuta raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– višeg referenta za zaštitu na radu i zaštitu 
od požara (viši referent) u Centru za opera-
tivno poslovanje, Službi za zaštitu na radu i 
zaštitu od požara, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– prati i primjenjuje propise iz zaštite na radu 
i zaštite od požara,
– obavlja osposobljavanje novozaposlenih 
radnika, vodi evidenciju upisa zapisnika o 
osposobljavanju iz zaštite na radu i zaštite 
od požara,
– vodi evidenciju o osobnim zaštitnim sred-
stvima, o pregledima radne opreme i sustava 
za gašenje požara, upozorava voditelja Centra 
za operativno poslovanje i dekana na nedo-
statke te provodi unutarnji nadzor zaštite na 
radu i zaštite od požara na temelju internog 
zapisnika,
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čijim završetkom se stječe 300 ECTS bodova 
i odgovarajući akademski naziv odnosno za-
vršen dodiplomski sveučilišni studij čijim 
završetkom se stječe visoka stručna sprema 
i odgovarajući stručni naziv
– napredno poznavanje engleskog jezika.
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti:
– životopis u Europass formatu
– dokaz o završenom odgovarajućem sveu-
čilišnom studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju traže-
ne uvjete iz natječaja i koji su pravodobno 
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit će se intervju i provjera znanja 
engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.

(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
rednog broja i naziva radnog mjesta na koje 
se pristupnik (m/ž) prijavljuje, šalju se na 
adresu: urudzbeni@net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu: 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (7640)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, polje ekonomija 
na Katedri za turizam, na određeno vrijeme 
od šest godina, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
suradničko radno mjesto asistenta moraju 
ispunjavati, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete utvrđene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) i u 
Statutu Ekonomskog fakulteta – Zagreb, te 
sljedeći obvezan uvjet:
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 

(https://selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Šibeniku za radno 
mjesto
– radno mjesto br. 18 zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti (mjesto rada: Šibenik) – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Šibeniku

� (7639)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto višeg asistenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje ekono-
mija na određeno vrijeme od četiri godine, 
u punom radnom vremenu, na Katedri za 
marketing.
Pristupnici (m/ž) za izbor na suradničko rad-
no mjesto višeg asistenta moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) i Statutom Ekonomskog 
fakulteta – Zagreb.
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz pi-
sanu prijavu na natječaj priložiti (svi dokazi 
mogu se priložiti u presliku):
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– popis znanstvenih i stručnih radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju traže-
ne uvjete iz natječaja i koji su pravodobno 
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit će se intervju i provjera znanja 
engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
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znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta 
Instituta za oceanografiju i ribarstvo, koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Instituta 
(https://galijula.izor.hr/dokumenti/).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
doktorskom studiju (ili rješenje o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije za 
one kandidate koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu),
– dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika – 
matični broj znanstvenika,
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja i Pravilnikom o uvjetima za izbor na 
znanstvena, suradnička i stručna radna mjesta 
Instituta za oceanografiju i ribarstvo,
– popis radova te opis znanstvene i stručne 
djelatnosti,
– dokaz o državljanstvu.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužne su dostaviti dokaze iz članka 
103. stavka 1. istog zakona u svrhu ostvari-
vanja prava prednosti pri zapošljavanju (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re).
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. stavkom 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
dužne su dostaviti dokaze iz članka 49. stavka 
1. istog zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju (v.: https://tinyurl.
com/mryde86c).
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova, 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se za fizičke osobe u ovom natječaju 
koriste u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na osobe muškog i ženskog roda.
Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u jednom 
cjelovitom dokumentu u PDF-u, na e-adresu: 
natjecaj@izor.hr u roku, od 30 dana od objave 
natječaja.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na služ-
benoj internetskoj stranici Instituta za ocea-
nografiju i ribarstvo (www.izor.hr).

Institut za oceanografiju i ribarstvo

� (7643)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(NN, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 204. i 205. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN, br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25) i članka 25. stavak 

posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu: 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (7642)
Institut za oceanografiju i ribarstvo objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na znanstveno radno mje-
sto – znanstveni suradnik, u znanstvenom 
području prirodnih znanosti, znanstveno 
polje biologija, jedan izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, u La-
boratoriju za plankton i toksičnost školjkaša.
Kandidat za zapošljavanje na radno mjesto 
znanstveni suradnik treba ispunjavati kriterije 
za izbor na radno mjesto propisane Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti, uvjete iz Pravilnika o uvjetima za 
izbor u znanstvena zvanja te uvjete koji su 
propisani Pravilnikom o uvjetima za izbor na 

U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu: 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (7641)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje ekonomija na Ka-
tedri za računovodstvo, na određeno vrijeme 
od šest godina, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
suradničko radno mjesto asistenta moraju 
ispunjavati, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete utvrđene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) i u 
Statutu Ekonomskog fakulteta – Zagreb, te 
sljedeći obvezan uvjet:
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
čijim završetkom se stječe 300 ECTS bodova 
i odgovarajući akademski naziv odnosno za-
vršen dodiplomski sveučilišni studij čijim 
završetkom se stječe visoka stručna sprema 
i odgovarajući stručni naziv.
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti:
– životopis u Europass formatu
– dokaz o završenom odgovarajućem sveu-
čilišnom studiju
– dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju traže-
ne uvjete iz natječaja i koji su pravodobno 
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit će se intervju i provjera znanja 
engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
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mogu preuzeti u roku od 45 dana od objavlje-
ne obavijesti o izboru kandidata/kinje.
Nakon navedenog razdoblja sva priložena 
dokumentacija bit će uništena sukladno pravi-
lima Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Za kandidate/kinje koji/e su poslali svoju 
prijavu na objavljeni javni natječaj smatrat 
će se da su pristali/e na objavljene uvjete o 
pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije 
koja sadrži njihove osobne podatke.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Doma, osobno ili preporučenom pošiljkom, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvarati, 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice«, 
na adresu: Dom za starije i nemoćne osobe 
Požega, 34000 Požega, Dr. Filipa Potrebice 2a.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Požega

Urbroj: 01-1356/1-2025� (7646)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), 
članka 38. stavka 1. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), te članka 16., 19., 20. 
i 21. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku 
rehabilitaciju Varaždinske Toplice, Upravno 
Vijeće Specijalne bolnice za medicinsku reha-
bilitaciju Varaždinske Toplice na 25. sjednici 
održanoj 23. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Specijal-
ne bolnice za medicinsku rehabilitaciju 
Varaždinske Toplice (m/ž).
I. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– kompetencije iz upravljanja u zdravstvu,
– državljanstvo Republike Hrvatske.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj, kandidat za ravnatelja dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja u 
presliku, dok će odabrani kandidat biti pozvan 
da dokumente dostavi na uvid u izvorniku, 
i to:
– životopis,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,

rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužna je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja i, 
ovisno o kategoriji u koju ulazi, sve potrebne 
dokaze (čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima o zaštiti osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata javnog natječaja.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kinju i odlukom poništiti 
javni natječaj.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja 
ne bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Kandidati/kinje koji/e nisu primljeni na radno 
mjesto iz objavljenog javnog natječaja i kandi-
dati/kinje koji/e su u međuvremenu povukli/e 
svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju 

3. Statuta Doma za starije i nemoćne osobe 
Požega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj: 2177-
1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023. godine, 
Upravno vijeće Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega (ovdje i dalje u tekstu: Dom), 
na temelju Odluke, broj: 06-01-06-25, od 23. 
prosinca 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije i nemoćne osobe Požega.
Za ravnatelja/icu Doma može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske,
2. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom (što dokazuje 
elektroničkim zapisom pribavljenim od Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
putem sustava e-Građani, ne starijim od 15 
dana od dana podnošenja prijave iz kojeg 
su vidljivi podaci o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i stažu 
osiguranja),
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25),
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili putem sustava e-Građani, 
ne starijim od 15 dana od podnošenja prijave).
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine.
Kandidati/kinje za ravnatelja/icu podnose vla-
storučno potpisanu prijavu na javni natječaj.
Prijavi treba priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku dokaze o ispunjavanju uvjeta iz točke 
1., 2., 3. i 5. javnog natječaja i vlastoručno 
potpisan životopis.
Dokaze da kandidat/kinja nije osuđen/a za 
kaznena djela ili za prekršaje iz točke 4. ovog 
javnog natječaja Dom će pribaviti po službenoj 
dužnosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN, br. 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
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Za prijavljene kandidate provest će se intervju.
Preslici traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom dostavljaju se is-
ključivo na elektroničku adresu: kadrovska@
mef.hr, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (7648)
Dom za starije osobe Sisak, Oktavijana Au-
gusta 3, 44000 Sisak, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radno mjesto pomoćni 
radnik bez kvalifikacije s posebnim uvjetima 
rada – pralja – glačara,  na neodređeno radno 
vrijeme, objavljen je u Narodnim novinama 
(broj 127/25 od 8. listopada 2025. godine), na 
oglasnoj ploči i web-stranici Doma za starije 
osobe Sisak te oglasnim mjestima Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Dom za starije osobe Sisak 

Klasa:/Classe: 112-01/25-01/24, 25 i 26
Urbroj:/Numprot: 2163-8-03/1-25-2, 2163-
8-05/1-25-2 od 23. XII. 2025. � (7651)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Ureda Grad-
skog vijeća i gradonačelnika Grada Rovinja 
– Rovigno i pročelnica Upravnog odjela za 
prostorno planiranje, zaštitu okoliša i izdava-
nje akata Grada Rovinja – Rovigno raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
1. na radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za poslove informiranja (1 izvršitelj m/ž) 
u Uredu Gradskog vijeća i gradonačelnika 
Grada Rovinja – Rovigno na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca 
uz ispunjavanje sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij novinarske, polito-
loške, pravne struke ili sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
druge društvene struke

podataka navedenih u dostavljenoj dokumen-
taciji isključivo u svrhu provedbe postupka 
natječaja, i to od strane osoba ovlaštenih za 
provođenje natječaja. Prijavom na natječaj 
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na mrežnim 
stranicama Bolnice, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja.

Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju 

Varaždinske Toplice 

� (7647)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. radno mjesto čistač/spremač (m/ž) s 
radnim mjestom na Zavodu za patologiju 
Medicinskog fakulteta Sveuičilišta u Zagrebu. 
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
od godinu dana, s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca – 1 
izvršitelj.
2. radno mjesto čistač/spremač (m/ž) s rad-
nim mjestom na Zavodu za patologiju Medi-
cinskog fakulteta Sveuičilišta u Zagrebu. Radni 
odnos zasniva se na određeno vrijeme, tj. do 
povratka stalne zaposlenice s dugotrajnog bo-
lovanja, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od jednog mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti natječaja pod rednim brojevima 1. i 2.:
– završena osnovna škola
– iskustvo rada na odjelu za patologiju.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja;
– životopis;
– domovnicu ili izvadak iz aplikacije e-Gra-
đani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane ponude, odnosno ponude bez 
traženih dokumenata, neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrže 
podatke o radnom stažu, ne starije od 30 dana 
od objave ovog natječaja,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu u struci (npr. preslik ugo-
vora o radu, rješenje o rasporedu, potvrda 
poslodavca),
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske,
– diplomu, uvjerenje o stečenoj kompetenciji 
iz područja upravljanja u zdravstvu,
– program rada i razvoja Specijalne bolnice za 
medicinsku rehabilitaciju Varaždinske Toplice 
za mandatno razdoblje,
– ovjerenu izjavu o nepostojanju okolnosti 
navedenih u članku 239. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od 30 dana od 
objave ovog natječaja.
III. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prema posebnim propisima dužni su se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo te priložiti 
propisnu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruju samo pod jednakim uvjetima.
IV. Ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku 
rehabilitaciju Varaždinske Toplice imenuje se 
na mandat od četiri godine. Po isteku mandata 
ista osoba može na temelju javnog natječaja 
ponovno biti imenovana za ravnatelja.
V. Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji u ovom doku-
mentu imaju rodno značenje odnose se na 
jednak način na muški i na ženski spol.
VI. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
VII. Kandidati će o ishodu natječaja biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
VIII. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u pismenom obliku 
isključivo putem pošte na adresu: Specijalna 
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaž-
dinske Toplice, Trg sv. Martina 1, 42223 Va-
raždinske Toplice, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«.
IX. Specijalna bolnica za medicinsku rehabi-
litaciju Varaždinske Toplice pridržava pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
X. Zakašnjele, nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
XI. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
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3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrdu ili elek-
tronički zapis s podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a 
ne smije biti starija od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke u trajanju od najmanje 
jedne (1) godine koji sadrži vrstu poslova koju 
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (za radna mjesta pod 
brojem 1. i 2.),
6. dokaz o položenome državnom ispitu pro-
pisane razine (ako je položen).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista). 
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti diplomu zajedno s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik 
i mišljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj 
kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donošenje rješenja 
o prijmu u službu izabrani kandidat dužan je 
predočiti izvornike na uvid.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo u službenoj su uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 

poslove informiranja voditi pod predmetom 
klasa: 112-01/25-01/26.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani ovim natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj mobitela/telefona, 
adresa e-pošte i dr.) za potrebe komunikacije 
s kandidatima u svrhu provedbe postupka 
javnog natječaja. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje nijednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu),

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje talijanskog i engleskog jezika
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
2. na radno mjesto viši stručni suradnik za 
izdavanje akata (1 izvršitelj m/ž) u Upravnom 
odjelu za prostorno planiranje, zaštitu okoliša 
i izdavanje akata Grada Rovinja – Rovigno, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca uz ispunjavanje sljedećih 
posebnih uvjeta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
3. vježbenika na radno mjesto višeg stručnog 
suradnika za izdavanje akata (2 izvršitelja 
m/ž) u Upravnom odjelu za prostorno plani-
ranje, zaštitu okoliša i izdavanje akata Grada 
Rovinja – Rovigno, na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci 
uz ispunjavanje sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika.
Na radno mjesto vježbenika može biti primlje-
na osoba sa završenom visokom stručnom 
spremom i strukom tražene ovim javnim 
natječajem, koja u okviru tog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke ima manje 
od 12 mjeseci radnog iskustva. Vježbenik je 
dužan najkasnije do isteka vježbeničkog staža 
položiti državni ispit.
Za prijam u službu na radna mjesta iz ovog 
javnog natječaja uvjet stručnog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po 
prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu traženu tekstom ovog javnog natje-
čaja.
Napomena: postupak javnog natječaja za 
prijam u službu višeg stručnog suradnika za 
izdavanje akata vodit će se pod predmetom 
klasa: 112-01/25-01/24, natječaj za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za izdavanje 
akata (vježbenik) vodit će se pod predmetom 
klasa: 112-01/25-01/25, dok će se natječaj za 
prijam u službu višeg stručnog suradnika za 
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svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici.
Na navedenim mrežnim stranicama Grada 
Rovinja – Rovigno bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natječaja potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 
52 210 Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz na-
znaku – »Natječaj – naziv radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Urbroj: HJK-O-359/25 od 23. XII. 2025.
� (7652)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SINJU – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-359/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13., 
75/15., 27/16., 110/17., 30/18., 70/19., 155/23., 
136/25.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe te dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviještene 
pisanim putem.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati daju privolu Gradu Rovinju – Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji. Podaci će se koristiti isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
imenovanje pročelnika, donošenje rješenja o 
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih 
za natječajni postupak, kao i za ispunjavanje 
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na 
službenim stranicama Grada Rovinja – Ro-
vigno www.rovinj-rovigno.hr na poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/
gdpr-zastita-osobnih-podataka/.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Grada Rovinja – Ro-
vigno www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
Sukladno članku 19. st. 9. ZSN-a rješenje o 
prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Rovinja – Rovigno. Dostava rješenja 

uvjeta iz ovog javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi tražene isprave, 
smatrat će se da je odustao od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvr-
dom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).



SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.	 BROJ 156 – STRANICA 77 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12910-2025-5 od 10. 12. 
2025. TIBOR DURN upisuje se danom 11. 12. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Maksimirska cesta 48.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13231-2025-5 od 10. 12. 
2025. DORIS GANIĆ upisuje se danom 11. 
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Masarykova 21.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13164-2025-4 od 10. 12. 
2025. TOMISLAV HABUS upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Horvatova ulica 80A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12930-2025-4 od 10. 12. 
2025. MATEJ HRKAĆ upisuje se danom 11. 
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica Vjekoslava Heinzela 
70.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13165-2025-6 od 10. 12. 
2025. LORIS LAKOVIĆ upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Poreču – Parenzo, Partizanska 
ulica 4/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13163-2025-4 od 10. 12. 
2025. MARKO MAJNARIĆ upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Prilaz Gjure Deželića 57.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12929-2025-4 od 10. 12. 
2025. ANJA MALJKOVIĆ upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Berislavićeva ulica 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13295-2025-8 od 10. 12. 
2025. IVANA MAŽIBRADA upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Oreškovićeva ulica 6D/1.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/), 19. prosinca 2025. objavljen 
je javni natječaj za imenovanje rukovodećeg 
državnog službenika – ravnatelja Ureda 
za ravnopravnost spolova – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12692-2025-6 od 10. 12. 
2025. BRANKA ANTIĆ PINTAR upisuje se 
danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Rijeci, Križanićeva 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13185-2025-6 od 10. 12. 
2025. ANA BAČIĆ GREGURIĆ upisuje se 
danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem od-
vjetničkog ureda u Zagrebu, Ribnička ulica 43.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13196-2025-5 od 10. 12. 
2025. JOSIPA BANOŽIĆ upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Eurotower, Ivana Lučića 2/a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12815-2025-4 od 10. 12. 
2025. FILIP BJELINSKI upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12817-2025-4 od 10. 12. 
2025. JANA ČRNJEVIĆ upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica 1.

Klasa: 112-01/25-03/03
Urbroj: 50302-01/02-25-2 od 19. XII. 2024.
� (7659)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 19. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za imenovanje 
rukovodećeg državnog službenika – rav-
natelja Ureda za protokol – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-03/02
Urbroj: 50302-01/02-25-2 od 19. XII. 2025.
� (7660)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljava-
nje (https://selekcija.gov.hr/), 19. prosinca 
2025. objavljen je javni natječaj za imeno-
vanje rukovodećeg državnog službenika 
– ravnatelja Ureda za zakonodavstvo – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-03/04
Urbroj: 50302-01/02-25-2 od 19. XII. 2025.
� (7661)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske objavljuje
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ANIĆ, DUJE, svjedodžba o završnom radu izdana 
2025. od Privatne srednje škole Marko Antun de 
Dominis, Split	 (506565)
ANTIĆ, DRAGANA, svjedodžba II. razreda iz-
dana šk. god. 1996./97. od Tehničke škole Vuko-
var	 (506558)
AUTOPRIJEVOZNIK, DARKO, COMBAJ, izvod 
licencije za prijevoz tereta u unutarnjem javnom ce-
stovnom prometu za vozilo reg. oznake ZG 6458 IS 
izdan 23. V. 2025. od Službe za gospodarstvo i imo-
vinsko pravne poslove, Ispostava Zagreb	 (506543)
BABIĆ, DALIBOR, iskaznica protuminskog djelo-
vanja br. 0060 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (506569)
BABIĆ, MARTINA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2021./22. od Glazbene škole Pože-
ga	 (506516)
BAČIĆ, ANĐELA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2017./18. od Obrtničke škole Split	 (506539)
BATUR, JURE, ADR potvrda o obuci vozača vo-
zila kojim se prevoze opasne tvari br. 18278 izdana 
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re	 (506505)
BELJAN, DOMINIK, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2024./25. od XII. gimnazije Za-
greb	 (506575)
BENKO, VLADO, lovačka iskaznica br. 23424 iz-
dana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506561)
BOGDANIĆ, DRAŽENKO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1991. od Tehnološko saobraćaj-
nog školskog centra u Rijeci	 (506523)
BRALO, HELENA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506573)
BUNDALO, ELVIS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024600777 
izdana od HZZO Dubrovnik	 (506554)
CARSTEN, ANDREAS, SAHNER, uvjerenje za 
voditelja brodice br. B12567612 izdano 13. IV. 
2025. od Lučke kapetanije Pula	 (506574)
CESTOGRADNJA d.o.o., izvod licencije za jav-
ni unutarnji cestovni prijevoz tereta za vozilo reg. 
oznake ZD 919 HT izdan od Zadarske župani-
je	 (506547)
CHALUPA, MARTIN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 36228 izdano 27. V. 2005. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (506499)
ČOKOLIĆ, JOSIP, lovačka iskaznica br. 188119 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (506509)
ČUKELJA, KRISTIJAN, licenca za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/23-04/47 izdana 28. XII. 1991. od 
Hrvatske komore fizioterapeuta	 (506560)
ĆURKOVIĆ, NOA, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2024./25. od XII. gimnazije Za-
greb	 (506576)
DRAGANIĆ, DRAGOLJUB, dozvola za plovodbu 
brodice reg. oznake TI 1606 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik, Ispostava Tisno	 (506545)
DRENJANAC, SNJEŽANA, vojna iskaznica br. 
3005494 izdana od Ministarstva obrane	 (506511)
DRETA, BOŽIDAR, polica životnog osiguranja 
br. 7100713 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506525)
EREIZ, MARIJA, identifikacijska vojna iskaznica br. 
0070237 izdana od Ministarstva obrane	 (506566)

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13186-2025-4 od 10. 12. 
2025. ANA ROMIĆ upisuje se danom 11. 12. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Radnička cesta 80.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 12297-2025-6 od 10. 
12. 2025. VALENTIN RUKAVINA upisuje 
se danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zadru, Plemića Borelli 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 12812-2025-5 od 10. 
12. 2025. ANAMARIA ŠTIRINIĆ upisuje se 
danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Varaždinu, Kolodvorska 
ulica 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13183-2025-4 od 10. 12. 
2025. MARTA TELEBUH upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trg Dražena Petrovića 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13162-2025-4 od 10. 12. 
2025. FRANE VIDUKA upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Masarykova 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13299-2025-5 od 10. 12. 
2025. IVONA ŽEPINA upisuje se danom 11. 
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Trogiru, Lucićeva 2.
(Broj: 15071-2025-1 od 15. XII. 2025.)	 (15)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABRAMOVIĆ, IVAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B0165053. izdano 20. V. 2016. od 
Ministarstva mora	 (506518)
ANGEL TRANS j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije br. UP/I-340-02/24-12/628/1 ser. 
br. A 0155924 za međunarodni cestovni prijevoz 
tereta kao javnu uslugu izdana 8. XI. 2024. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(506546)

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13133-2025-4 od 10. 12. 
2025. FILIP MIKULJAN upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Dalmatinska 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13300-2025-5 od 10. 12. 
2025. MILA ANA PAJDEK upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Trogiru, Blaženi Augustin Kažotić 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12704-2025-5 od 10. 12. 
2025. NIVES PANIJAN upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica lA.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12879-2025-6 od 10. 12. 
2025. IVONA PAVIĆ upisuje se danom 11. 
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, N. Tesle 9/V-VI.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 11944-2025-5 od 10. 
12. 2025. EMA PIŠTELEK HREN upisuje se 
danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Zelinska 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13157-2025-4 od 10. 12. 
2025. VINKO PIVAC upisuje se danom 11. 
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Vrbani 15.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12609-2025-5 od 10. 12. 
2025. NIKOLA RAGUŽ upisuje se danom 
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Požegi, Dr. Filipa Potrebice 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13232-2025-4 od 10. 12. 
2025. IVA RAMLJAK upisuje se danom 11. 
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Berislavićeva ulica 15.
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SREBROVIĆ, MARIJA, svjedodžba I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 
2002./03., 2003./04., 2004./05., 2005./06. i 2006. 
od Prirodoslovno-matematičke gimnazije Pože-
ga	 (506564)
SRPAK, LUCIJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506521)
STANKIR, KARLA, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2024./25. od XII. gimnazije Za-
greb	 (506577)
ŠEGVIĆ, TINA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2000. od Obrtničke škole Split	 (506536)
ŠKALJIĆ, MURAT, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-2041/25-29--2016 izdano 
2016. od Hrvatske obrtničke komore	 (506507)
ŠKVORC, DARKO, vojna iskaznica br. 5006359 
izdana od Ministarstva obrane	 (506553)
ŠOLIĆ, JURE, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2015. od Srednje obrtne tehničke škole 
Split	 (506557)
TESLA TAXI, OBRT ZA TAKSI PRIJEVOZ, li-
cencija za unutarnji javni cestovni prijevoz br. 
1850/16, Kl. UP/I 340-03/16-01/16, Ur. br. 2181-
01-01/16-03 izdana od Službe za gospodarstvo, 
Ispostava Split	 (506563)
TOMIĆ, MIRJANA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1990. od Tehničko-tekstilne škole, Rije-
ka	 (506534)
TRCIN, MARKO, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2024./25. od III. gimnazije Zagreb	 (506581)
TURK, FILIP, diploma br. 602-01/22-06/10 375-
04-22-23 izdana 20. XII. 2022. od Tehničkog vele-
učilišta Zagreb	 (506535)
UGLIK, ELEMIR, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1981/82., 1982/83., 1983/84. i 1984/85. i 1985. 
od CUP “Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir, smjer 
mehaničar za poljoprivredne strojeve	 (506556)
VACLAVEK, KRISTINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Ekonomske i turističke škole 
Daruvar	 (506498)
VIVODA, NATALI, svjedodžba o završnom radu 
izdana 28. VI. 2013. od Škole za medicinske sestre 
Mlinarska, Zagreb	 (506538)
VRANDEČIĆ, KARLO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (506540)
VRDOLJAK, SVETOZAR, službena propusnica 
br. 2910 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (506579)
VULIN, DRAGANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 1975./76., 1976./77.,1977./78., 1978./79. i 
1979. od Gimnazije Branko Semelić Pula i Centra 
odgoja i usmjerenog obrazovanja u društvenim 
djelatnostima Branko Semelić Pula	 (506508)
ŽILIĆ, IVONA, duplikat svjedodžbe o završnom 
radu izdan 2023. od Srednje strukovne škole kralja 
Zvonimira, Knin	 (506527)

GRAWE Hrvatska d.d. dodatak po polici 036324, 
036888, 036910, 036927, 037684, 38918, polica za 
bicikliste 90935, 90799. 	 (72)

KUGLER, ROBERT, dozvola za voditelja brodice 
br. B218199000 izdana 16. IX. 2018. od Lučke ka-
petanije Rijeka	 (506532)
LEGAC, IVA, svjedodžba o završnom radu mat. 
br. 1404/15 izdana 24. VI. 2021. od Narodnog uči-
lišta u Rijeci	 (506582)
LUTZ, CHRISTIAN, dozvola za voditelja brodice 
br. B21923168 izdana 6. X. 2019. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (506531)
MAMIĆ, IRENA, diploma Kl. 602-04/18-12/263, 
Ur.br. 2198-1-79-14/18-01 izdana 7. VII. 2018. od 
Sveučilišta u Zadru	 (506562)
MARINKOVIĆ, DEJAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2007. od Srednje škole “Brač” Supe-
tar	 (506503)
MUSLIJA, IDRIZ, čuvarska iskaznica izdana od 
Ministarstva unutarnjih poslova	 (506524)
NIKOLIĆ, JAKOB, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Ugostiteljsko-turističke škole Osi-
jek	 (506552)
NOVOSEL, LAV, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od III. gimnazije Zagreb	 (506513)
NOVOSEL, LAV, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(506512)
PERKOVIĆ,  IVICA, polica životnog osiguranja 
br. 1031103 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (506528)
POLCAR, MIROSLAV, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B21721419 izdana 3. X. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (506550)
PRANGL HRVATSKA d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu, UP/I-340-02/16-
17/245, serijski broj A 0127554, izdana 2. IX. 2016. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re	 (506533)
PRANGL HRVATSKA d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu, UP/I-340-02/16-
17/245, serijski broj A 0134496, izdana 2. IX. 2016. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re	 (506537)
RENDULIĆ, LOVRO, studentska iskaznica br. 
6019832100161610528 izdana od Tehničkog vele-
učilišta Zagreb	 (506570)
RITTER, VON, DEINES, CONSTANTIN, WOLF, 
HENNING, dozvola za voditelja brodice br. 
B2240708 izdana 21. IV. 2024. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (506529)
RYBAN, ERIK, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B3166179 izdano 30. V. 2016. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (506500)
SCHENNER, HARALO, JOSEF, dozvola za vodi-
telja brodice br. B2243273 izdana 4. VIII. 2024. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (506530)
SKUKAN, MIRA, vojna iskaznica br. 3008816 iz-
dana od Ministarstva obrane	 (506571)
SMOLKA, ERIK, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B32122210 izdano 17. IX. 2021. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (506502)
SREBRIĆ, DUŠAN,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009026108192 
izdana od HZZO Slavonski Brod	 (506510)

FERJANIĆ, GORAN,  iskaznica radnika ZET-a br. 
917126 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (506551)
GRBČIĆ, DOMAGOJ, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2015. Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (506517)
GRUBIĆ, VITO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2022. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja u Rijeci	 (506514)
HNATKO, LJUBOMIR, iskaznica pirotehničara za 
obavljanje protuminskog djelovanja br. 0780 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (506572)
HORVAT, MIHOVIL, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (506548)
HORVAT, MIHOVIL, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (506549)
IDŽOJTIĆ, VERONIKA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2023. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (506526)
IGNJATIĆ, STOJAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1987. od Centra usmjerenog obrazovanja 
“Bratstvo-jedinstvo”, Beli Manastir	 (506544)
ILČIĆ, MILAN,  iskaznica radnika ZET-a br. 
702470 izdana od Zagrebačkog elekričnog tramva-
ja d.o.o.	 (506559)
ILEŠ, ANICA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1981/82., 1982/83., 1983/84. i 1984/85. i  1985. od 
CUP “Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir, smjer dak-
tilokorespodent	 (506555)
IŠIĆ, OLIVER, uvjerenje o stručnoj osposobljeno-
sti za zanimanje poslužitelj jela i pića izdano 13. V. 
1997. od Hrvatske obrtničke komore	 (506578)
IVANKOVIĆ, MIRO, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake JL 571 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Jelsa	 (506519)
JAKŠIĆ, LUCIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Prirodoslovno-grafičke škole u 
Zadru	 (506515)
KALHOUS, JIRI, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B31912946 izdano 15. VII. 2019. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (506501)
KARLOVIĆ, DANIJEL, članska iskaznica izdana 
27. III. 2024. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara	 (506520)
KIRALJ, MIROSLAV, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2007. od Tehničke škole Nikola Tesla u 
Vukovaru	 (506522)
KONJEVOD, JOSIP, polica životnog osiguranja 
br. 8201589 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d.	 (506568)
KOŠKI, HRVOJE, iskaznica protuminskog djelo-
vanja br. 0773 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (506567)
KOŽUL, MARIAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Strojarsko brodograđevne škole za 
industrijska i obrtnička zanimanja Rijeka	(506580)
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odsutna i nepoznata boravišta i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva i ispravka uknjižbe, 26. studenoga 
2025. tuženicima ad 7. Vranjković Dušana pok. Jovana, 
ad 8. Vranjković Jovana pok. Jovana, ad 9. Vranjković 
Mile pok. Jovana i ad 10. Vranjković Đure pok. Jovana, 
svi odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva i ispravka uknjižbe postavlja se privremeni 
zastupnik Veljko Čeđenović, odvjetnik u Kninu, po 
osnovi članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. ZPP-a, jer 
tuženici nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se centar za socijalnu skrb dostavom prijepisa ovog 
rješenja (članak 84. stavak 3. ZPP-a).
Budući je privremeni zastupnik postavljen tuženi-
cima zbog razloga navedenih u članku 84. stavku 2. 
točki 4. ZPP-a sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-1307/2025 od 26. XI. 2025.)� (3933)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkov-
cu, po sucu Igoru Berghausu kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja ad 1. Nikole Lunića, Zagreb, 
Emanuela Vidovića 1 i ad 2. Mariána Adamišína, 
Bardejov, Kukorelliho 3793/75, Slovačka, oboje za-
stupani po Slađani Čanković, odvjetnici u Zagrebu, 
Preradovićeva 18/1, protiv tuženika ad 1. Stevanije 
Dupor pok. Pane, Karin, ad 2. Spasenije Dupor pok. 
Pane, Karin, ad 3. Smiljane Dupor pok. Pane, Karin, 
ad 4. Tonke Dupor pok. Pane, sada žene Marka Ma-
tića, Brgud, ad 5. Jovana Dupora pok. Dane, Karin, 
ad 6. Ružice Dupor ud. Branka, ad 7. Branka Dupora 
pok. Dušana, ad 8. Milke Kamber rođ. Dupor, ad 9. 
Branka Dupora pok. Stanka, ad 10. Milana Dupora 
pok. Stanka, ad 11. Milice Dupor ud. Rade, ad 12. 
Milivoja Dupora pok. Rade, ad 13. Marije Dupor ud. 
Luke, ad 14. Zvjezdane Dupor pok. Dušana, ad 15. 
Milana Dupora pok. Dušana, ad 16. Stojana Mlinara 
pok. Ilije, R. Srbija, ad 17. Stojana Mlinara pok. Ilije, 
Gornji Karin, Mlinari 3, ad 18. Milenka Mlinara, 
Gornji Karin, Mlinareva draga 11, ad 19. Dušana 
Mlinara, Gornji Karin, Mlinareva draga 13, ad 20. 
Jeke Dragaš, Gornji Karin, Mlinareva draga 11, ad 
21. Vukosave Vujanić, Gornji Karin, Mlinareva draga 
15, ad 22. Jove Lončara pok. Jeke, Borovo, Božidara 
Maslarića 29, ad 23. Stane Lazić pok. Jeke, Pačetin, 
Braće Nudića 19, ad 24. Radojke Kukić, Zemun, Gos-
podska 4, R. Srbija, ad 25. Ilinke Lončar pok. Jeke, 
Osijek, Srijemska ulica 149, ad 26. Jadranke Bakrač 
pok. Mijata, Lipovica, Prvomajska 2, R. Srbija, ad 27. 
Republike Hrvatske, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Zadru, Građansko-upravni odjel i 
ad 28. Maje Pezo, Rijeka, Ivana Matrljana 15, radi 
brisanja/ispravka objavljuje da je rješenjem poslovni 
broj P-2098/2024 od 29. kolovoza 2025. na temelju 
čl. 84 st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11-proč.tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23, dalje: ZPP) tuženicima 1. Stevaniji 

112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Jozo 
Bašić, odsutan i nepoznata boravišta a nema opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Jozu Baši-
ća, u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-4291/2025-6 od 25. XI. 2025.)� (3930)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja tužitelja Andro Balić, Svirče, Svirče 35, kojeg 
zastupa opunomoćenik Vinko Peronja, odvjetnik 
u Jelsi protiv tuženika pod 1. Kata Poklepović, ud. 
Jakova, pod 2. Nikola Plenković pok. Lovre, pod pod 
3. Bernarda Plenković pok. Lovre, Marga Franičević 
rođ Plenković, pod 5. Paula Plenković pok Lovre, 
pod 6. Fila Zarić rođ. Plenković, pod 7. Andro Stella 
Antunov, pod 8. Manda Stella Antunova, pod 9. Mare 
Stella Antunova, pod 10. Antun Božiković Antin, pod 
11. Frane Božiković Antin pod 12. Petrica Božiković 
Antina, te pod 13. Luka Plenković, Hulikova ul. 4, 
Zagreb, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući su 
tuženici pod 1. do 9. te od 11. do 19. odsutni i nepo-
znatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Roko Lukšić, odvjetnik u Jelsi, 
zastupat će tuženike kojima je postavljen kao pri-
vremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2795/2025 od 25. XI. 2025.)� (3931)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SESVETAMA vodi se 
ostavinski postupak iza pok. Ivke Jelečanin, kći Sti-
pe, posljednje prebivalište u Sesvetama, Selnička 
ulica 59, rođene 21. travnja 1955., a preminule 21. 
svibnja 2025. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Ivke 
Jelečanin, da se jave ovom sudu u roku od šest mje-
seci od dana objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-983/2025-17 od 26. XI. 2025.)� (3932)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kni-
nu, OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani 
Kević Brakus, u pravnoj stvari tužitelja ad 1. Milana 
Vranjkovića pok. Dušana, Pulska 8, Šibenik i ad 2. 
Đure Vranjkovića pok. Marka, Pinkijeva 67, Erdevik, 
Republika Srbija, koje zastupa opunomoćenica Petra 
Mazalin, odvjetnica u Šibeniku, Jerka Machieda 37, 
protiv tuženika ad 7. Vranjković Dušana pok. Jovana, 
ad 8. Vranjković Jovana pok. Jovana, ad 9. Vranjković 
Mile pok. Jovana i ad 10. Vranjković Đure pok. Jovana, 

HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig režijskog čekića, 
trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35 mm), 
slovnih oznaka HŠ OG DR, red. br. 2, vlasništvo 
Hrvatskih šuma d.o.o., Zagreb, UŠP Ogulin, Šuma-
rija Drežnica, kao i istovjetni faksimil.	 (73)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u 
Slatini, objavljuje da je u građanskopravnoj stvari 
tužiteljice Milene Šarko iz Slatine, Lipa 67, koju za-
stupa opunomoćenik Branko Jurlina, odvjetnik iz 
Slatine, protiv tuženika Miloša Obradovića iz Lipovca, 
sada nepoznatog boravišta, koga zastupa privremeni 
zastupnik Ivana Stojić, odvjetnica iz Slatine, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio tuženiku privre-
menog zastupnika Ivanu Stojić, odvjetnicu iz Slatine, 
po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer je tuženik nepoznatog boravišta, a nema 
opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
mogle nastati štetne posljedice za stranke. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni zastu-
pnik zastupat će tuženika u ovom postupku, sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-569/2025-7 od 25. XI. 2025.)� (3928)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Heleni 
Đud, u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke Zagreb 
d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, 
kojeg zastupa opunomoćenik Zoran Vidović, od-
vjetnik u Varaždinu, protiv tuženika Nenada Gušića, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Željka Pintarić, odvjetnica u 
Varaždinu, radi izdavanja platnog naloga, Rješenjem 
broj Pl-285/2025-4 od 22. rujna 2025. postavio je 
tuženiku privremenog zastupnika Željku Pintarić, 
odvjetnicu u Varaždinu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/1091., 91/1092., 58/1093., 112/1099., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 02/2007., 84/2008., 96/2008., 
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 
70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023. – dalje ZPP), 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, te će ih 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Varaždin ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika tuženiku.
(Broj: Pl-285/2025-6 od 21. XI. 2025.)� (3929)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, po 
sucu tog suda Divni Ivančev, u pravnoj stvari tužitelja 
Silvana Parlov, koju zastupa opunomoćenik Goran 
Parlov, odvjetnik u Splitu; protiv tuženika Jozo Bašić, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio 
je Ivana Novak privremenog zastupnika, odvjetnika 
u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
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Velika Popina, privremenog zastupnika u ovom po-
stupku Silvija Petrovića, odvjetnika u Gospiću, jer 
su tuženici nedostupni, a nemaju opunomoćenika, 
sukladno članku 84. stavku 2. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22., 155/23., u nastavku teksta: ZPP). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati sve 
dok se tuženici odnosno njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuženicima postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-94/2025-16 od 25. XI. 2025.)� (3939)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Sandi 
Petričić, u pravnoj stvari tužitelja Olafa Kuno Bacherta 
iz Republike Njemačke, 72631 Aichtal, Stadtteil Aich, 
Schulberg 2, kojeg zastupa opunomoćenik Goran 
Katuri, odvjetnik u Splitu, protiv tuženika pod 1) 
Andreia Anatolevicha Belitchenka i pod 2) Olega 
Belitchenka, tuženici pod 1) i 2) osobe odsutne i 
nepoznata boravišta i prebivališta, tuženicima pod 1) i 
2) postavljen je privremeni zastupnik Mihael Perković, 
odvjetnik u odvjetničkom društvu Mrklić & partneri 
u Splitu, radi sniženja cijene, postavio je tuženicima 
pod 1) Andreiu Anatolevichu Belitchenku i pod 2) 
Olegu Belitchenku privremenog zastupnika Mihaela 
Perkovića, odvjetnika u odvjetničkom društvu Mrklić 
& partneri u Splitu, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. 
i 2., t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni 
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), 
jer je boravište tuženika pod 1) i 2) nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
pod 1) i 2) dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P 2964/24-10 od 26. XI. 2025.)� (3940)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sucu Ivici Marinoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Roberta Lukačića iz Tkona, Plaški Klanac 1, 
kojeg zastupa opunomoćenik Luka Mrkić, odvjetnik 
u Zadru, protiv tuženika ad 1. Cala Pere pok. Ante, 
Tkon i ad 2. Cala Petra pok. Antuna, Tkon, tuženici 
ad 1. i 2. odsutni i nepoznata boravišta, radi utvr-
đenja prava vlasništva i uknjižbe, izvanraspravno 
25. studenoga 2025. sud je tuženicima ad 1. i ad 2. 
postavio privremenu zastupnicu Dajanu Donadić, 
odvjetnicu u Biogradu na Moru, sukladno odredbi 
članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike ad 1. i ad 2. u ovom postupku sve dok se tuženici 

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu pojedincu Janu 
Malovcu, u pravnoj stvari tužiteljice Marijane Jurišić 
iz Zagreba, Josipa Strganca 8, koju zastupaju opuno-
moćenici iz zajedničkog odvjetničkog ureda Senke 
Pilepić i Irene Lerner u Rijeci, Barčićeva 9, protiv 
tuženika nepoznatih nasljednika zadruge kao pravnih 
sljednika poljoprivredne zadruge Velika Popina, radi 
utvrđenja prava vlasništva 29. rujna 2025. postavio 
je tuženicima nepoznatim nasljednicima zadruge 
kao pravnih sljednika poljoprivredne zadruge Velika 
Popina privremenog zastupnika u ovom postupku 
Silvija Petrovića, odvjetnika u Gospiću, jer su tuženici 
nedostupni, a nemaju opunomoćenika, sukladno 
članku 84. stavku 2. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 
155/23., u nastavku teksta: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati sve 
dok se tuženici odnosno njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuženicima postavio 
skrbnika (članak 85. stavci 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-99/2025-15 od 25. XI. 2025.)� (3937)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u izvan-
parničnom postupku 1. Bernarda Belušića iz Umaga, 
Jadranska ulica 61A, i 2. Margite Belušić iz Rijeke, 
Andrije Mohorovičića 28, oboje zastupani po opuno-
moćeniku Ivanu Vidaku, odvjetniku iz Labina, protiv 
protustranaka 1. Millevoi Antonija, pok. Tomasa, 
Labin, nepoznata boravišta, 2. Millevoi Domenica, 
pok. Tomasa, Labin, nepoznata boravišta, 3. Millevoi 
Antomija, od Giovannija, pok. Oliva, Labin, nepoznata 
boravišta, 4. Millevoi Giovanna Marije, od Giovannija, 
pok. Oliva, Labin, nepoznata boravišta, 5. Milletich-
Gherghich Domenica, pok. Domenica, Labin, Cere, 
nepoznata boravišta, 6. Milletich Gherghich Antonija, 
pok. Domenica, Labin, Cere, nepoznata boravišta 
i 7. Milletich Gherghich Marije, rođ. Mocorovich, 
udovica Domenica, Labin, Cere, nepoznata boravišta, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice nekretnina 
protustrankama 1. Millevoi Antoniju, 2. Millevoi 
Domenicu, 3. Millevoi Antomiju, 4. Millevoi Giovanni 
Mariji, 5. Milletich-Gherghich Domenicu, 6. Milletich 
Gherghich Antoniju i 7. Milletich Gherghich Mariji, 
postavljen je na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku privremeni zastupnik Marta 
Licul, odvjetnica iz Labina.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranke sve 
dok se protustranke ili njihov opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R2-236/2024-12 od 17. IX. 2025.)� (3938)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu pojedincu Janu 
Malovcu, u pravnoj stvari tužiteljice Anke Kovač iz 
Srbije, Zemun, Milice Šuvaković 16/2/7, koju zastupaju 
opunomoćenici iz zajedničkog odvjetničkog ureda 
Senke Pilepić i Irene Lerner u Rijeci, Barčićeva 9, 
protiv tuženika nepoznatih nasljednika zadruge kao 
pravnih sljednika poljoprivredne zadruge Velika Po-
pina, radi utvrđenja prava vlasništva 29. rujna 2025. 
postavio je tuženicima nepoznatim nasljednicima 
zadruge kao pravnih sljednika poljoprivredne zadruge 

Dupor pok. Pane, ad 2. Spaseniji Dupor pok. Pane, ad 
3. Smiljani Dupor pok. Pane, ad 4. Tonki Dupor pok. 
Pane, ad 5. Jovanu Duporu pok. Dane, ad 6. Ružici 
Dupor ud. Branka, ad 7. Branku Duporu pok. Dušana, 
ad 8. Milki Kamber rođ. Dupor, ad 9. Branku Duporu 
pok. Stanka, ad 10. Milanu Duporu pok. Stanka, ad 
11. Milici Dupor ud. Rade, ad 13. Mariji Dupor ud. 
Luke, ad 14. Zvjezdani Dupor pok. Dušana, ad 15. 
Milanu Duporu pok. Dušana, postavio privremenog 
zastupnika Elmu Predovan, odvjetnicu u Benkovcu, 
Ivana Meštrovića 4a. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-2098/2024-46 od 24. XI. 2025.)� (3934)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tužiteljice Soldatich Liliane iz Italije, Trst, 
Scala Dell Erica 28, koju zastupaju opunomoćenici 
iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Irene Zustović i 
Ingrid Zustović Batelić, odvjetnice u Labinu, Titov 
trg 6, protiv tuženika 1. Republike Hrvatske, 2. Josip 
Cvecić, pok. Mate, nepoznata boravišta, 3. Martin 
Cvecić, pok. Mate, nepoznata boravišta, 4. Mate 
Cvecić, pok. Mate, nepoznata boravišta, 5. Anton 
Cvecić, pok. Antona, nepoznata boravišta, 6. Vladi-
mir Cvecić, nepoznata boravišta, 7. Ida Neiroti, rođ. 
Cvecić, nepoznata boravišta, 8. Albert Cvecić, pok. 
Antona, nepoznata boravišta, 9. Nerina Usmiani, 
rođ. Cvecić, nepoznata boravišta i 10. Arturo Iurman 
od Giovanija, nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i st. 
3. Zakona o parničnom postupku, tuženicima 4. Mate 
Cvević, 5. Anton Cvecić, 7. Ida Neiroti, rođ. Cvecić, 8. 
Albert Cvecić, pok. Antona, 9. Nerina Usmiani, rođ. 
Cvecić, pok. Antona i 10. Arturo Iurman od Giovanija, 
postavljen je na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku privremeni zastupnik Ivan 
Vidak, odvjetnik u Labinu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: P-501/2022-22 od 26. XI. 2025.)� (3935)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: P-75/2025, koji se vodi radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, za tuženika Ivana Kaligarića 
pok. Petra, Buenos Aires, sada odsutan i nepoznatog 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Ines 
Ferlin, odvjetnicu iz Umaga, budući da je tuženik 
osoba nepoznatog prebivališta i boravišta te nema 
opunomoćenika, a redovan postupak za postavlja-
nje zakonskog zastupnika trajao bi dugo, čime bi za 
stranke nastale štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
ovim sudom odnosno dok nadležni centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-75/2025-9 od 27. XI. 2025.)� (3936)
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Mladena Bekića iz Beograda u Republici Srbiji (u 
zemljišnim knjigama iz Jugoslavije), s prebivalištem 
na adresi Vočka 41/1, 4. Marine Vidovič iz Miklavža 
na Dravskem polju u Republici Sloveniji, s prebiva-
lištem na adresi Nade Kovačič 18, 5. Zvonka Srage 
iz Maribora u Republici Sloveniji, s prebivalištem na 
adresi Kardeljeva 57, 6. Ive Hočevara iz Grosuplja u 
Republici Sloveniji, s prebivalištem na adresi Spodnja 
slivnica 143, 7. Irene Hočevar iz Grosuplja u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Spodnja slivni-
ca 143, 8. Ermina Ćehajića iz Škofljica u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Ob Potoku 32, 
9. Ismeta Duratovića iz Cazina u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, s prebivalištem na adresi Gornja Ko-
privna, 10. Avde Ćoralića iz Škofljica u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Gradišče XVI 25, 
11. Izeta Kurtića iz Grosuplja u Republici Sloveniji, 
s prebivalištem na adresi Spodnja slivnica 066, 12. 
Marije Fišer rođene Franković iz Maribora u Re-
publici Sloveniji, s prebivalištem na adresi Obrežna 
ulica 55 A, 13. Jožefa Januša iz Šentilja u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Selnica ob Muri 
102, 14. Gustava Gelatija iz Nove Gorice u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Bukovica 28 B, 15. 
Petera Tropenauera iz Apača u Republici Sloveniji, s 
prebivalištem na adresi Apače 58, 16. Vinka Otoviča 
iz Jesenica u Republici Sloveniji, s prebivalištem na 
adresi Hrušica 191, 17. Vlade Čelana iz Zgduje Pol-
skava u Republici Sloveniji, s prebivalištem na adresi 
Kalše 2, 18. Refika Kovačevića iz Jasenica u Republici 
Sloveniji, Cesta Talcev 8 B, 19. Stanislava Lončarića iz 
Kranja u Republici Sloveniji s prebivalištem na adresi 
Predsolje 67A, 20. Ante Klasana iz Maribora u Repu-
blici Sloveniji, s prebivalištem na adresi F. Kovačića 
7, 21. Marije Browarzyk rođene Cunk, iz Žepovci u 
Republici Sloveniji, s prebivalištem na adresi Žepovci 
71, 22. Hasana Đagića iz Vojnića, s prebivalištem na 
adresi Svinica Krstinjska 82, 23. Muhidina Vejzovića iz 
Nina, s prebivalištem na adresi Nin 3 (sada Koranska 
ulica 3, Grbe, Knin), 24. Slavice Petrović iz Peroja, 
s prebivalištem na adresi Peroj 667A, 25. Gorana 
Milića iz Pule, s prebivalištem na adresi Jeretova 20/C 
(sada u Loboriki na adresi Loborika 128 A), 26. Šahe 
Sejdić rođene Kamenčić, iz Pule, s prebivalištem na 
adresi Milanovićeva 20, 27. Eve Pitinac–Cekuš iz 
Beketinci, s prebivalištem na adresi Čepinska 59, 28. 
Antona Koheka iz Ljubljane u Republici Sloveniji, s 
prebivalištem na adresi Vodnikova cesta 64, 29. Seada 
Abdića iz Peroja, s boravištem na adresi Peroj 664H, 
30. Zahide Dedukić iz Pule, s prebivalištem na adresi 
Teslina 57, 31. Kate Cik iz Zagreba, s prebivalištem na 
adresi Bidrovečka cesta 5, 32. Zarke Numanović iz Lju-
bljane u Republici Sloveniji, s prebivalištem na adresi 
Cesta v Pečale 42, 33. Suade Agović iz Ljubljane u 
Republici Sloveniji, s prebivalištem na adresi Dunajska 
cesta 450, 34. Beke Agovića iz Ljubljane u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Dunajska cesta 
450, 35. Julijana Biberovića iz Ljubljane u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Dobrunjska cesta 
28, 36. Fikreta Halilovića iz Ljubljane u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Clevelandska ulica 
27, 37. Elvisa Hukanovića iz Ljubljane u Republici 
Sloveniji, s prebivalištem na adresi Viška cesta 69B, 
38. Derviša Murića iz Vrhnike u Republici Sloveniji, 
s prebivalištem na adresi Gradišće 15B, 39. Mateja 

2. Anselma Nimca pok. Ivana, kao nasljednik Franke 
Nimac ž. Ivana, ad 3. Ivice Radaša pok. Frane, Pula, 
Petrovićeva ulica 15, za sebe i kao nasljednik Ane 
Radaš ud. Frane, ad 4. Marija Radaša pok. Frane, Pula, 
Ulica Viovica 7, za sebe i kao nasljednik Ane Radaš 
ud. Frane, ad 5. Marije Milošević pok. Frane, Pula, 
Kumičićeva 17, za sebe i kao nasljednica Ane Radaš 
ud. Frane, ad 6. Marice Filipović pok. Frane, Pula, 
Lussijeva ulica 4, za sebe i kao nasljednica Ane Radaš 
ud. Frane, ad 7. Ivana Kolakovića, Otočac, Prozor 62, 
kao nasljednik Nade Mišure pok. Frane, ad 8. Josipa 
Mišure, 43535 Molnlycke Goteborg, Mjolnarens vag 9, 
Švedska, kao nasljednik Nade Mišure pok. Frane, ad 
9. Jurice Mišure, 82461 Mittenwald, Partenkirchner 
str. 35, Njemačka, kao nasljednik Nade Mišure pok. 
Frane i ad 10. Mire Bubić pok. Frane, Pula, Ulica 
Viovica 7, za sebe i kao nasljednica Ane Radaš ud. 
Frane, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da 
je rješenjem posl. br. P-1818/2023-22 od 13. listopada 
2025. tuženicima ad 1. Marici Pavić pok. Marka, ad 
2. Anselmu Nimcu pok. Ivana i ad 8. Josipu Mišuri, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik 
Milenko Marinović, odvjetnik iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: P-1818/2023-24 od 24. XI. 2025.)� (3944)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Vande Škec iz Rijeke, Vinogradska 
8, koju zastupa opunomoćenica Mirela Miculinić, 
odvjetnica iz Čavla, Trg hrvatskih branitelja 1, pro-
tiv tuženika 1. Nina Baća, pok. Antuna, iz Italije, 
Milano, Via Feranti Aporti 28, odsutna i nepoznatog 
boravišta, tuženika 2. Anđelina Bakija, rođ. Bakija, 
udovica Ivana, iz Belgije, Rue del Allies 37 Bragne-
gmies, odsutna i nepoznatog boravišta i tuženika 
3. Đulija Vozila, Zavod za teže mentalno zaostalu 
djecu u Pazariću, odsutna i nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. i st. 3. Zakona o parničnom postupku, 
tuženicima 1. Nini Baća, 2. Anđelini Bakija i 3. Đuliji 
Vozila, postavljen je na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku privremeni zastupnik 
Bojan Zustović, odvjetnik u Pazinu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1161/2023-14 od 8. X. 2025.)� (3945)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sudskoj savjet-
nici Katarini Licardo, u pravnoj stvari predlagatelja 
HEP – Operator distribucijskog sustava d.o.o. Zagreb, 
sa sjedištem na adresi Ulica grada Vukovara, OIB: 
46830600751, Elektroistra Pula, protiv protustranke 
1. Mirka Đurića iz Novih Banovaca u Republici Srbiji, 
s prebivalištem na adresi Vojvođanska 42, 2. Danice 
Radaković iz Beograda u Republici Srbiji (u zemljiš-
nim knjigama iz Savezne Republike Jugoslavije), 3. 

ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-843/2025-13 od 26. XI. 2025.)� (3941)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sucu Ivici Marinoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Roberta Lukačića iz Tkona, Plaški Klanac 1, 
kojega zastupa opunomoćenik Luka Mrkić, odvjetnik 
u Zadru, protiv tuženika ad 1. Cala Pere pok. Ante, 
Tkon i ad 2. Cala Petra pok. Antuna, Tkon, tuženici 
ad 1. i 2. odsutni i nepoznata boravišta, radi utvr-
đenja prava vlasništva i uknjižbe, izvanraspravno 
25. studenoga 2025. sud je tuženicima ad 1. i ad 2. 
postavio privremenu zastupnicu Dajanu Donadić, 
odvjetnicu u Biogradu na Moru, sukladno odredbi 
članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike ad 1. i ad 2. u ovom postupku sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-845/2025-14 od 26. XI. 2025.)� (3942)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Leonarda Kikovića iz Pićna, Sveta 
Katarina, Katarina 7, kojeg zastupa opunomoćenik 
Marijan Belušić, odvjetnik u Labinu, Sv. Katarine 
14, protiv tuženika 1. Leonardo Kiković, pok. Karla, 
nepoznata boravišta, tuženika 2. Jakomina Kiković, 
pok. Karla, nepoznata boravišta, tuženika 3. Ivan 
Kiković, pok. Ivana, nepoznata boravišta, tuženika 
4. Mario Kiković, pok. Ivana, nepoznata boravišta, 
tuženika 5. Bruna Kiković, pok. Viktora, nepoznata 
boravišta, tuženika 6. Matia Marfan, iz Pićna, Zajci, 
Zajci 30, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i st. 3. Zakona o parničnom po-
stupku, tuženicima 1. Leonardo Kiković, pok. Karla, 
nepoznata boravišta, tuženika 2. Jakomina Kiković, 
pok. Karla, nepoznata boravišta, tuženika 3. Ivan 
Kiković, pok. Ivana, nepoznata boravišta, tuženika 
4. Mario Kiković, pok. Ivana, nepoznata boravišta, 
tuženika 5. Bruna Kiković, pok. Viktora, nepoznata 
boravišta, postavljen je na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku privremeni zastupnik 
Igor Vretenar, odvjetnik u Labinu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: P-514/2025-13 od 8. X. 2025.)� (3943)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ivana Nimca pok. Ivana, 
Kočevje, Podgorska ulica 2, Slovenija, kojeg zastupa 
opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkov-
ca, protiv tuženika: ad 1. Marice Pavić pok. Marka, ad 
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Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će preveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-1405/2025, UPP/OS-O-107/2025 od 7. X. 
2025.)� (3949)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice Marije 
Jandrić iz Vukosavljevice, Bilogorska 121a, koju za-
stupa opunomoćenik Dario Grbavac, odvjetnik iz 
Virovitice, Masarykova 15, protiv tuženika Valenta 
Banka iz Vukosavljevice, sada nepoznatoga prebiva-
lišta i boravišta, kojeg zastupa privremena zastupnica 
Gordana Jerešić Mičić, odvjetnica iz Virovitice, Ma-
sarykova 2, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina.
Postavio je tuženom Valentu Banku iz Vukosavljevice, 
sada nepoznatoga prebivališta i boravišta, privremenu 
zastupnicu Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Vi-
rovitice, Masarykova 2, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-553/25-9 od 27. XI. 2025.)� (3950)

OPĆINSKI SUD U SISKU, OIB: 74610670107, po sut-
kinji toga suda Nataši Ljubi-Čobanov u pravnoj stvari 
1. tužitelja Mihaela Kolića i 2. tužene Laure Kolić, koje 
zastupa otac Dalibor Kolić, svi iz Sunje, Slovinci 39, 
koje zastupa opunomoćenica Irena Vujčić, odvjet-
nica iz Siska, protiv tužene Brende Kolić, nepoznata 
boravišta i prebivališta, radi povećanja uzdržavanja, 
postavio je tuženoj Brendi Kolić nepoznata prebivališta 
i boravišta privremenu zastupnicu Milicu Nenadović 
Timarac, odvjetnicu iz Siska, jer je boravište tužene 
nepoznato, a nema opunomoćenika i zato što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku – Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 
96/08 – Odluka USRH i 123/08 – ispr., 57/11, 148/11 
i 25/13, 43/13. i 89/14, 70/19,80/22, 114/22 i 155/23).
Postavljeni privremeni zastupnik u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta 
će prava i dužnosti obavljati dok se tužena ili njen 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P Ob-206/2025-8 od 27. XI. 2025.)� (3951)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u Ogu-
linu, po sucu Mimi Mrvoš, u parničnom predmetu 
tužitelja Antuna Matića iz Plaškog, Eugena Kvaternika 
19, kojeg zastupa opunomoćenik Nikola Fanuko, 
odvjetnik iz Rijeke, protiv tuženika Deana Švigača 
iz Plaškog, 1. gardijske brigade 1, sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, radi naknade štete, na te-
melju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 148/11. 
i 25/13.) postavio privremenu zastupnicu Maju Salo-
pek, odvjetnicu iz Ogulina, jer je tuženik nepoznatog 
boravišta i prebivališta, a nema opunomoćenika, te 

Dubrava 224, za sebe i kao nasljednica Stipana Savko-
vića pok. Šime, ad 7. Emila Goričanca, Donje Vratno, 
Vinogradska 12 A, ad 8. Dinka Savkovića pok. Stipana, 
Šopot 103, za sebe i kao nasljednik Stipana Savkovića 
pok. Šime, ad 9. Mirka Savkovića pok. Stipana, Šopot 
127, za sebe i kao nasljednik Stipana Savkovića pok. 
Šime, ad 10. Ivana Savkovića, Šiminog, Kaštel Novi, 
Put Zagoraca 102, ad 11. Ivana Vundaća, Odenthal, Im 
Bohnerfeld 7, Njemačka, ad 12. Mate Vundaća, Kohln, 
Martinusstrasse 49, Njemačka, ad 13. Zvonimira 
Vundaća, Rijeka, Rastočine 6, ad 14. Maše Galešić, 
Rijeka, Osječka 74 B, ad 15. Ike Dragaš ž. Milana, ad 
16. Ante Stipića, Zadar, Žmanjski prilaz 5, kao nasljed-
nik Božice Stipić ž. Gašpara, ad 17. Mare Savković 
pok. Bože, ad 18. Ljube Jurjevića, Raštević 155, kao 
nasljednik Ike Jurjević ž. Petove, ad 19. Sofije Rogić 
ud. Zvonka, Šopot 104 i ad 20. Grada Benkovca, OIB: 
83821313660, Benkovac, Šetalište kneza Branimira 12, 
kao pravni slijednik općenarodne imovine, Narodni 
odbor Gradske općine, Benkovac, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem posl.br. 
P-2616/2024-15 od 3. studenoga 2025. tuženicima ad 
4. Marku Savkoviću pok. Šime, ad 15. Iki Dragaš ž. 
Milana i ad 17. Mari Savković pok. Bože, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik 
Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: P-2616/2024-17 od 24. XI. 2025.)� (3947)

JAVNI BILJEŽNIK ANĐELKA SMOJVER-BAŠIĆ, 
Rijeka, Školjić 2, povjerenik Općinskog suda u Rijeci u 
ostavinskom predmetu poslovnog broja: O-2520/2025, 
UPP-OS-O-67/2025 objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Žarka Tomljanovića, od oca Juraja, 
rođenog 14. listopada 1934., umrlog 13. kolovoza 
2025., s posljednjim prebivalištem u Rijeci, Drage 
Šćitara 3, državljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Žarka Tomljanovića da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Rijeci ili ovom javnom 
bilježniku. Ako se po proteku navedenog roka nitko ne 
prijavi, ostavinska rasprava provesti će se na temelju 
podataka kojima se u spisu raspolaže.
(Broj: O-2520/2025, UPP-OS-O-67/2025 od 2. XII. 
2025.)� (3948)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja 
Vjekoslava (Stjepan) Hercega, s posljednjim prebi-
valištem u Tuhelju, Tuhelj 86, rođenog 29. 4. 1942., 
a umrlog 30. 9. 2025. godine, koji se vodi pod posl. 
brojem: O-1405/2025, UPP/OS-O-107/2025, poziva sve 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave javnom bilježniku Mirku Čižmeku u 
Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2.

Kotnika iz Dravograda u Republici Sloveniji, s pre-
bivalištem na adresi Dobrova pri Dravogradu 26, 40. 
Bogomira Kotnika iz Dravograda u Republici Sloveniji, 
s prebivalištem na adresi Dobrova pri Dravogradu 26, 
41. Senade Kurić iz Ljubljane u Republici Sloveniji, 
s prebivalištem na adresi Poljanska cesta 66B i 42. 
Božidara Radovića iz Beograda u Republici Srbiji (u 
zemljišnim knjigama iz Jugoslavije), s prebivalištem 
na adresi J. Gagarina 40, radi osnivanja sudskog po-
loga moli da za potrebe ovog postupka objavite oglas 
sljedećeg sadržaja: »Rješenjem ovoga suda poslovni 
broj R2-593/2021-8 od 16. travnja 2025. 2. protustranci 
Danici Radaković, 3. protustranci Mladenu Bekiću, 
5. protustranci Zvonku Sragi, 8. protustranci Erminu 
Ćehajiću, 18. protustranci Refiku Kovačeviću, 19. 
protustranci Stanislavu Lončariću, 20. protustranci 
Anti Klasanu, 29. protustranci Seadu Abdiću, 33. 
protustranci Suadi Agović, 34. protustranci Beki 
Agoviću, 35. protustranci Julijanu Biberoviću te 38. 
protustranci Derviši Muriću postavljen je privreme-
ni zastupnik Emanuel Mikac, odvjetnik u Puli, sa 
sjedištem na adresi Medulinska cesta 18 B, jer su 
2. protustranka Danica Radaković, 3. protustranka 
Mladen Bekić, 5. protustranka Zvonko Sraga, 18. 
protustranka Refik Kovačević, 20. protustranka Ante 
Klasan, 29. protustranka Sead Abdić i 35. protustranka 
Julijan Biberović u smislu odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 96/08. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/08., 123/08. – ispravak, 57/11., 
25/13., 89/14. – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske i 70/19. – dalje: ZPP) u vezi s odredbom 
paragrafa 21. Zakona o izvanparničnom postupku 
(Službene novine Kraljevine Jugoslavije broj 45/34. 
i Narodne novine broj 73/91. – dalje: ZVP) osobe 
nepoznatog boravišta i bez opunomoćenika, dok 
su 8. protustranka Ermin Ćehajić, 19. protustranka 
Stanislav Lončarić, 33. protustranka Suad Agović, 34. 
protustranka Beki Agović i 38. protustranka Derviša 
Murić u smislu odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 5. ZPP-a u vezi s odredbom paragrafa 21. ZVP-a 
osobe koje se nalaze u inozemstvu i kojima se dostava 
nije mogla obaviti, a koje i nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranke u 
ovom postupku sve dok se one ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: R2-593/2021-22 od 26. XI. 2025.)� (3946)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Vladimira Rogića, Šopot 
104 A, kojeg zastupaju opunomoćenici, odvjetnici iz 
Odvjetničkog društva Kranjčec i Kamber j.t.d., Zadar, 
protiv tuženika ad 1. Marijana Rogića pok. Zvonka, 
Šopot 126, upisan i kao Rogić Marijana pok. Zvonka, 
ad 2. Jadre Rogića pok. Zvonka, Chicago, ILL 60637, 
5830 S Stony Island 1A, SAD, ad 3. Ljubomira Rogića 
pok. Zvonka, Benkovac, Knezova Šubića Bribirskih 
17/A, ad 4. Marka Savkovića pok. Šime, ad 5. Šime 
Savkovića pok. Stipana, Kaštel Novi, Put Zagoraca 
102, za sebe i kao nasljednik Stipana Savkovića pok. 
Šime, ad 6. Boje Bucić udana Ludvig, ž. Ilije, Zagreb, 
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OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Zvonimira Ljaljića iz Dola, Dol 
28, kojeg zastupa opunomoćenik Ivo Gabrić, odvjetnik 
u Odvjetničkom društvu Kasalo & Raić d.o.o. Split, 
protiv tuženika Frane Ostoje pok. Frane, radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretnini označenoj kao čest. 
zgr. 141/3 Z.U. 1207 k.o. Dol, postavio je tuženiku 
na temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. ZPP-a privremenog 
zastupnika Josipa Anzulovića Miroševića, odvjetnika 
u Supetru, jer je tuženik nepoznata boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovom postupku sve dok se tuženik ili njegov opuno-
moćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-2013/2025 od 7. XI. 2025.)� (3958)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Nikris d.o.o. Supetar, iz Supetra, 
Frane Petrinovića 2, OIB: 58175598054, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, 
protiv tuženika: ad. 1) Dinko Cerineo pok. Miha, ad. 
2) Cerineo Angjelka pok. Mihe, ad. 3) Cerineo ud. 
Ante Trinidad rođ. Peralta, ad. 4) Ceineo Miha Fedor 
pok Ante, ad. 5) Cerineo Dinko Viktor pok. Ante, ad. 
6) Vidal Cancino Antun, ad. 7) Vidal Cancino Hinko 
Antunov i ad. 8) Cerineo Branko sin dr. Dinka, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretnini označenoj 
kao čest. zem. 1088/2 z.u. 79 k.o. Splitska, postavio 
je tuženicima na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a 
privremenog zastupnika Stjepana Eterovića, odvjet-
nika u Supetru, jer su tuženici nepoznata boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-898/2025 od 7. XI. 2025.)� (3959)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Andrijaševića 
iz Gradca, Podgrmlje 13, kojeg zastupa opunomoće-
nica Sandra Wagner, odvjetnica u Metkoviću, protiv 
tuženika pod 1. Kešina Ljubica, ž. Stanka, odsutna 
i nepoznata boravišta, pod 2. Babić Mirsada rođ. 
Alispahić pok. Salka, Babulina 11, Sarajevo, BiH i dr., 
postavio je tuženicima pod 3. Ana Šutić, pod 5. Angela 
Kopić rođ. Grmača, pod 6. Adar Mijo pok. Ivana, pod 
9. Deloš Franjo, pod 10. Deloš Jasna, Franjina, pod 
12. Dološ Franjo, pod 13. Jafić Jasna, pod 14. Peko 
Anka, pod 15. Viskić Anka, pod 16. Raić Nikola, pod 
17. Raić Tomislava i pod 18. Raić Tihomira privreme-
nu zastupnicu Mariju Bajamić Čović jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastupiti 
štetne posljedice.
Privremena zastupnica Marija Bajamić Čović zastupat 
će tuženike pod 3., 5., 6., 9., 10., 12., 13., 14., 15., 
16., 17. i 18. dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo srkbništva ne 
izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-844/2024-27 od 27. XI. 2025.)� (3960)

privremena zastupnica Metka Hrga, odvjetnica u 
Poreču, Nikole Tesle 5, radi isplate, Općinski sud u 
Pazinu postavio je tuženiku Adriatiku Buzi privreme-
nog zastupnika Metku Hrgu, odvjetnicu u Poreču, na 
temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), 
budući da je navedeni tuženik nepoznata boravišta i 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-909/2025-6 od 11. XI. 2025.)� (3955)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu Draženku Stanu-
šiću, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Veljka 
Podunavca iz Kutine, Ulica kralja Petra Krešimira 
IV 12, kojeg zastupa opunomoćenik odvjetnik Alen 
Vasiljević iz Kutine, Vladimira Nazora 7, protiv tu-
ženika: 1. Mile Radoševića iz Selišta i 2. Milice Ra-
došević iz Selišta, radi stjecanja prava vlasništva, na 
temelju članka 84. st. 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91), rješenjem broj P-293/2025-8 
od 17. studenoga 2025. godine 1. i 2. tuženicima 
postavio privremenu zastupnicu Sandru Mandić Jurić, 
odvjetnicu iz Kutine, V. Lisinskog 4, jer su tuženici na 
nepoznatoj adresi pa im nije moguće uručiti sudska 
pismena, nemaju opunomoćenika u ovom parničnom 
postupku u Republici Hrvatskoj, a redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike: 
1. Mile Radoševića iz Selišta i 2. Milicu Radošević 
iz Selišta u postupku sve dok se oni ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: P-293/2025-12 od 26. XI. 2025.)� (3956)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
po sucu Ivi Graovac kao sucu pojedincu u građansko-
pravnoj stvari tužitelja Tadije Lukića iz Otoka, Josipa 
Kozarca 23, kojeg zastupa opunomoćenik Igor Plavšić, 
odvjetnik iz Vinkovaca, protiv tuženika Filipa Ivane-
tića iz Otoka, J. Kozarca 23, sada nepoznate adrese 
prebivališta i boravišta, radi priznanja prava vlasniš-
tva nekretnine, nepoznatog prebivališta, postavio je 
tuženiku, kao osobi nepoznate adrese prebivališta i 
boravišta, privremenu zastupnicu odvjetnicu Hrvojku 
Čolaković iz Vinkovaca, na temelju članka 84. st. 1. i 2. 
t. 5 ZPP-a, jer je adresa boravišta tuženika nepoznata, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo bi 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Hrvojka Čolaković, 
odvjetnica iz Vinkovaca, zastupat će tuženike u po-
stupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Vinkovci ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-516/2025-8 od 24. XI. 2025.)� (3957)

bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se stranka ili njen opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar za 
socijalni rad, Područni ured Ogulin, ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pn-5/2025-18 od 26. XI. 2025.)� (3952)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše, u pravnoj stvari tužitelja 
Ivice Cerjaka iz Gline, Slatina Pokupska 64, kojeg 
zastupa opunomoćenik Igor Karaturović, odvjetnik 
iz Gline, protiv I. tuženika Mate Cerjaka iz Siska, 
Topolovac, II. tuženika Janka Cerjaka iz Siska, Topo-
lovac, III. tuženika Mare Cerjak iz Siska, Topolovac, 
IV. tuženika Kate Cerjak iz Gline, Slatina Pokupska, 
V. tuženika Nikole Cerjaka iz Gline, Slatina Pokup-
ska, radi utvrđenja prava vlasništva na nekretninini, 
postavio je I. tuženiku Mati Cerjaku, II. tuženiku 
Janku Cerjaku, III. tuženiku Mari Cerjak, IV. tuženiku 
Kati Cerjak, V. tuženiku Nikoli Cerjaku, privremenu 
zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, odvjetnicu iz Gline, 
na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.; dalje: ZPP) jer je 
boravište i prebivalište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika u ovom postupku, te bi redovan 
postupak oko postavljenja zakonskog zastupnika 
tuženicima trajao dugo, zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike sve dok 
se ne pojave, pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika. Pozivaju se svi koji nešto znaju o 
tuženicima da to jave ovom sudu, privremenom zastu-
pniku ili tužitelju u roku od 30 dana od objave oglasa.
(Broj: P-376/2025-5 od 26. XI. 2025.)� (3953)

OPĆINSKI SUD U SPLITU zaprimio je prijedlog 
predlagateljice Lane Lokice Ivanišević, Spinčićeva 
2D, Split, koju zastupa opunomoćenik Filip Šimenc, 
naspram protustranke pod 1. Ivana Lokice, Spinčićeva 
2D, Split i pod 2. Gorana Lokice, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice. Protustranci pod 2. Goranu 
Lokici postavlja se privremeni zastupnik Miroslav 
Šarić, odvjetnik u Splitu, budući da mu boravište nije 
poznato i nema opunomoćenika (članak 84. st. 1. i st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik vršit će sve dok se protustranka 
ili njen opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. Zakona o parničnom postupku).
(Broj: R1-389/24-22 od 26. XI. 2025.)� (3954)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani 
Matejčić, u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju tužitelj 
Opća bolnica Pula – Ospedale Generale di Pola, Pula, 
Santoriova ulica 24a, OIB 16089706543, i tuženik 
Adriatik Buzo, prije na adresi Poreč, Stancija Diklići 
15c, Vrvari, sada nepoznata boravišta, kojeg zastupa 


