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JAVNI POZIV

Javna ustanova »Park prirode Zumberak —
Samoborsko gorje« e tijekom projektnog
razdoblja 2026. - 2029. godine provoditi
projekt O¢uvanje mozai¢nog krajobraza
Parka prirode »Zumberak - Samoborsko
gorje« (dalje u tekstu: Projekt). Cilj Projekta
je obnoviti najmanje 900 ha prioritetnih trav-
njackih povrsina, unaprijediti stanje o¢uva-
nosti travnjackih stanista, a time i mozai¢nog
krajobraza Parka prirode te razviti kapacitete
za obnovu, odrzavanje i odrzivo koriStenje
zadticenog prostora, sve u suradnji s lokalnim
dionicima - prvenstveno vlasnicima, posjed-
nicima te korisnicima travnjackih povrsina.
Aktivnosti koje se planiraju provoditi kroz
Projekt su sljedece:

- nabava mehanizacije i opreme za ¢iS¢enje
i obnovu travnjackih povrsina;

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT$KE

0Lasne Siranice

— Ci$¢enje i obnova travnjackih povr$ina
uklanjanjem grmolike i drvenaste vegetacije
metodama tarupiranja, maléiranja, ko$nje,
prikupljanja i baliranja poko$enog biljnog
materijala;

- pracenje stanja bioraznolikosti projektnih
povrsina s oblikovanjem planova odrzivog
upravljanja;

- suradnja s lokalnim stanovni$tvom u svrhu
oblikovanja buducih projekata i inicijativa za
odrzivo koristenje travnjaka u Parku prirode;
- edukativne i promotivne aktivnosti za podi-
zanje kapaciteta upravljanja i svijesti javnosti
o0 vaznosti o¢uvanja mozai¢nog krajobraza.
Javna ustanova »Park prirode Zumberak — Sa-
moborsko gorje« poziva vlasnike i posjednike
travnjackih povrsina koje ¢e se obnavljati
kroz Projekt da daju suglasnost kako bi Javna
ustanova mogla planirane aktivnosti ¢isce-
nja projektnih travnjackih povrsina provesti
samostalno, bez troska za vlasnika i/ili po-
sjednika, u skladu s odrednicama Projekta.
Javna ustanova takoder poziva vlasnike i
posjednike da samostalno provedu radove
¢is¢enja i obnove projektnih travnjackih
povr$ina u njihovom vlasni$tvu, sukladno
preporukama Javne ustanove. Ako vlasnici
ili posjednici nece biti u mogu¢nosti rado-
ve ¢i$¢enja i obnove projektnih travnjackih
povréina provesti samostalno u roku od 10
(deset) mjeseci od objave ovog Poziva, Jav-
na ustanova Ce planirane aktivnosti ¢i$¢enja
projektnih povrsina provesti samostalno bez
troska za vlasnika i/ili posjednika, u skladu s
odrednicama Projekta.

ZAGREB

24. PROSINCA 2025.

Vlasnici i posjednici zemljista koja su obuhva-
¢ena Projektom smatraju se obavijestenima
o planiranim mjerama obnove ciljnih i prio-
ritetnih stanista slijedom objave ovog javnog
poziva u medijima, slijedom pristupa na viSe
organiziranih javnih predstavljanja Projekta
u lokalnim zajednicama na podrudju Parka
prirode te slijedom obavijesti na oglasnim
plo¢ama Javne ustanove i nadleznih jedinica
lokalne samouprave.
Pozivamo vlasnike i posjednike predmetnih
travnjackih povr$ina da podrze provedbu
aktivnosti obnove i o¢uvanja travnjaka u za-
$ticenom prostoru Parka prirode te osiguraju
Javnoj ustanovi svoju suglasnost za provedbu
aktivnosti ¢id¢enja i odrzavanja, pri ¢emu sav
prikupljeni biljni i drvni materijal pripada
njima. Javna ustanova provedbom ovih ak-
tivnosti ni na koji nacin ne polaze vlasnicka
ili posjednovna prava na nekretninama. Uvid
u projektnu dokumentaciju dostupan je na
mreZnoj stranici Projekta https://www.pp-
zumberak-samoborsko-gorje.hr/ocuvanje-mo-
zaicnog-krajobraza-parka-prirode-zumberak-
samoborsko-gorje/ (s popisom katastarskih
Cestica i kartografskim prikazom projektnih
povrsina) te u Javnoj ustanovi »Park prirode
Zumberak — Samoborsko gorje, Slani dol 1,
10430 Samobor i So$ice 25B, 10454 Krasic.
Kontakt: Dalia Matijevi¢, stru¢na voditelji-
ca Parka prirode i voditeljica projekta, tel.
01/3327-680, pkk@pp-zumberak-samobor-
sko-gorje.hr.
Javna ustanova »Park prirode
Zumberak - Samoborsko gorje«

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA

Urbroj: 110/05-S02/25-180/03 od 15. XIIL.
2025. (338)
Pleter - usluge d.o.0. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

isporuke i montaze multifunkcionalnog
uredaja za termicku obradu hrane br. PU-
VV-028/2025.
Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti po-
¢evéi od dana objave e-postom, uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
kzuvela@pleter-usluge.hr, jsostar@pleter-usluge.
hr. Sve informacije mogu se dobiti na br. (01)
4627-830; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje
ponuda je 23. 1. 2026. do 11 sati, bez obzira
na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-028/2025 — Nabava multifunk-
cionalnog uredaja za termicku obradu hranex.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

(341)
BINA-Istra d.d., HoB, slavonska avenija 6,
10000 Zagreb, objavljuje

POZIV ZA PODNOSENJE
PONUDA

za stru¢ni nadzor nad radovima sanacije
starog kolnika na dionici od tunela Ucka
do Matulja, Isto¢nog kraka (A8) »Istarskog
ipsilona«
Drustvo Bina-Istra d.d. upucuje poziv za pri-
kupljanje ponuda za pruzanje usluga stru¢nog
nadzora nad sanacijom starog kolnika na dio-
nici autoceste A8 od tunela U¢ka do Matulja.
Predmet nadmetanja je pruZanje usluga struc-
nog nadzora nad radovima obnove/sanacije
starog (desnog) kolnika autoceste A8 na dionici
Ucka — Matulji, uklju¢ujuci kontrolna ispitiva-
nja i usluge koordinatora II zastite na radu.
Rok za podnos$enje ponuda: 21. 1. 2026. do
12 sati.
Predvidivi pocetak pruzanja usluga je pocetak
veljace 2026.
Dokumentacija za nadmetanje moze se pri-
miti elektronickom po$tom, a zainteresirani
ponuditelji trebaju e-postom uputiti zahtjev za
dokumentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.hr. U
zahtjevu za dokumentaciju molimo navesti sve
potrebne podatke za kontakt o potencijalnom
ponuditelju.

BINA-Istra d.d.

Zagreb

Urbroj: 110/05-S02/25-220/04 od 23. XII.
2025. (344)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK

nabave i isporuke brasna, krupice, kase i
pahuljica br. PU-VV-032/2025.
Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-po$tom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
kzuvela@pleter-usluge.hr, jsostar@pleter-us-
luge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na br.
01/4627-830; 01/4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 22. 1. 2026. g. do 11 sati bez
obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.0.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-032/2025 - nabava
brasna, krupice, kase i pahuljica)«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Urbroj: 110/05-S02/25-218/03 od 22. XII.
2025. (343)

Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE USLUGE

tjelesne zastite i nadzora br. PU-VV-031/2025.
Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom, uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije
na adrese: jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. 01/4627-790; 01/4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 19. sijecnja 2026. g. do 11
sati, bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-031/2025 - nabava usluge
tjelesne zastite i nadzora.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Urbroj: 01-9739 od 23. XIL 2025. (345)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine
125/11, 64/15, 112/18, 123/24) i odredbama
Odluke o uvjetima i postupka davanja u zakup
poslovnog prostora Ministarstva prostornog
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine od 1.
lipnja 2023. godine, Klini¢ka bolnica Merkur,
Zajceva 19, Zagreb, objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

POZIV NA JAVNI NATJECA]

1. Predmet natjecaja je davanje u zakup po-
slovnih prostora radi postavljanja samopo-
sluznih aparata:

- jedan samoposluzni aparat za usluge pripre-
manja i posluZivanja toplih napitaka, pocetni
iznos zakupnine iznosi 550,00 EUR i jedan
samoposluzni aparat za usluge posluZivanje
hrane, pripremanja i posluZivanja pica sa
prikljuckom na vodu/struju u dijelu poslov-
nog prostora objekta KB Merkur, Zajceva
19, pocetni iznos zakupnine iznosi 350 EUR
- dva samoposluzna aparata za usluge pri-
premanja i posluzivanja toplih napitaka, po-
Cetni iznos zakupnine iznosi 800 EUR i dva
samoposluzna aparata za usluge posluzivanje
hrane, pripremanja i posluzivanja pica sa
priklju¢kom na vodu/struju na dijelu nekret-
nine u dijelu poslovnog prostora objekta KB
Merkur, Zajéeva 19, pocetni iznos zakupnine
iznosi 500,00 EUR

- jedan samoposluzni aparat za usluge pripre-
manja i posluzivanja toplih napitaka, pocetni
iznos zakupnine iznosi 800 EUR i jedan samo-
posluzni aparat za usluge posluZivanje hrane,
pripremanja i posluZivanja pica s prikljuckom
na vodu/struju na dijelu nekretnine u dijelu
poslovnog prostora objekta Sveucili$na klini-
ka Vuk Vrhovac, Dugi dol 4A, pocetni iznos
zakupnine iznosi 500 EUR

2. Rok za podnosenje pisanih ponuda je 9. 1.
2026. godine do 10 sati.

3. Predmetni prostor daje se na zakup na
odredeno vrijeme od dvije godine.

4. Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Klinicke bolnice Merkur
www.kb-merkur.hr, na oglasnoj plo¢i u zgra-
di Bolnice, Zajceva 19 i Sveucili$ne klinike
Vuk Vrhovac, Dugi dol 4A, te u Narodnim

novinama.
* % %

Urbroj: 01-9740

Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine
125/11, 64/15, 112/18, 123/24); ¢l. 3. Odluke
o uvjetima i postupku davanja u zakup po-
slovnog prostora Ministarstva prostornog
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
(klasa: 372-01/21-01/38, urbroj: 531-09-1-
2/1-23-34) od 1. lipnja 2023. godine te Odluke
Upravnog vijeca od 29. listopada 2025. godine
(urbroj: 01-8242/1) i od 9. prosinca 2025.
godine (urbroj: 01-9323/1), Klini¢ka bolnica
Merkur, Zagreb objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup dijela poslovnog pro-
stora KB Merkur radi postavljanja samo-
posluznih aparata.
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oglasne stranice

BROJ 156 - STRANICA 3

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

k.br. 4182/1 k.o.
Maksimir (KB
Merkur)

Merkur, Zajceva 19

slovnog prostora objekta KB

nike, 4. kat, glavna
zgrada, $irina 2,5 m

Oznaka Polozai u Pocetni iznos
predmeta Opis predmeta zakupa/adresa ({ Povrsina Namjena mjese¢ne
zakupa zgradi zakupnine
Dio nekretnine Dio nekretnine u dijelu po- | Restoran za djelat- |cca 3 m? Jedan samoposluzni 550,00 EUR za svaki

aparat za usluge pri-
premanja i posluziva-
nja toplih napitaka i
jedan samoposluzni
aparat za usluge poslu-
Zivanje hrane, pripre-
manja i posluzivanja
pica sa prikljuckom na
vodu/struju
Energetski razred: C ili
bolje

pojedini samoposluz-
ni aparat za usluge pri-
premanja i posluZivanja
toplih napitaka i
350,00 EUR za svaki
pojedini samoposluz-
ni aparat za usluge
posluzivanje hrane,
pripremanja i posluzi-
vanja pica

Dio nekretnine
k.br. 4182/1 k.o.
Maksimir (KB
Merkur)

Dio nekretnine
k.br. 4182/1 k.o.
Maksimir (KB
Merkur)

i

k.br. 4183/1 k.o.

Merkur, Zajceva 19

Dio nekretnine u dijelu po- |Glavni hodnik u pri- | cca 5 m? ukupno
slovnog prostora objekta KB |zemlju zgrade, povr-

$ina za postavljanje
aparata $irina 4,5 m

Dva samoposluzna apa-
rata za usluge priprema-
nja i posluzivanja toplih
napitaka i dva samopo-
sluzna aparata za usluge
posluzivanje hrane, pri-
premanja i posluZivanja
pi¢a sa priklju¢kom na
vodu/struju

Energetski razred: C ili
bolje

Maksimir (za

800,00 EUR za svaki
pojedini samoposluz-
ni aparat za usluge pri-
premanja i posluzivanja
toplih napitaka i
500,00 EUR za svaki
pojedini samoposluz-
ni aparat za usluge
posluzivanje hrane,
pripremanja i posluzi-
vanja pica

SKVV) Dio nekretnine u dijelu poslov- | Vuk Vrhovac, loka- | cca 2,5 m? ukupno |Jedan samoposluzni
nog prostora objekta Sveu¢ilis- | cija: 4. kat hodnik; aparat za usluge pri-
ne klinike Vrhovac, Dugi dol 4A | povrsina za postav- premanja i posluZiva-

ljanje aparata $irina nja toplih napitaka i

1,76 m jedan samoposluzni
aparat za usluge poslu-
zivanje hrane, pripre-
manja i posluzivanja
pi¢a sa prikljuckom na
vodu/struju
Energetski razred: C ili
bolje

OPCI UVJETI NATJECAJA: 3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 9. 1. biti nazo¢ni ponuditelji, njihovi zakonski za-

1. Dijelovi nekretnine u dijelu poslovnog
prostora objekta KB Merkur, Zaj¢eva 19 i
dijelu poslovnog prostora objekta Sveucilisne
klinike Vuk Vrhovac, Dugi dol 4A daju se u
zakup na odredeno vrijeme od dvije godine
za ukupno Cetiri samoposluzna aparata za
usluge pripremanja i posluzivanja toplih na-
pitaka i ¢etiri samoposluZna aparata za usluge
posluzivanje hrane, pripremanja i posluzivanja
pic¢a s priklju¢kom na vodu/struju.

2. Pravo na podnosenje ponude imaju sve
pravne i fizicke osobe koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost te imaju iskustvo od minimalno
tri godine u obavljanju usluga pripremanja
hrane i pruzanja usluga prehrane, pripre-
manja i usluzivanja pica i napitaka za koje
se raspisuje natjecaj.

2026. do 10 sati.

Ponude moraju sti¢i prije isteka roka za pod-
nosenje ponuda naznacenog u javnom natje-
¢aju. Nepravovremene i nepotpune ponude
nece se razmatrati.

Ponuda sa dokazima o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja podnosi se u zatvorenoj omotnici
na adresu narucitelja. Na omotnici ponude
mora biti naznaceno: naziv i adresa narudi-
telja, naziv i adresa ponuditelja, evidencijski
broj nabave, s naznakom naziva predmeta
nabave »Natjecaj za zakup poslovnog prostora
radi postavljanja samoposluznih aparata — ne
otvarati« preporu¢enom posiljkom na adresu
Klini¢ka bolnica Merkur, Zaj¢eva 19, 10000
Zagreb, urudzbeni ured - 6. kat.

Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 9. 1.
2026. u 10 sati na lokaciji Klini¢ka bolnica
Merkur, Zaj¢eva 19, 6. kat. Na otvaranju mogu

stupnici ili njihovi ovlasteni predstavnici uz
predocenje valjane punomoci.

Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natje¢ajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj
najavi.

4. Poslovni prostori koji se daju u zakup mogu
se slobodno razgledati uz prethodnu najavu
(radnim danom od ponedjeljka do petka od
8 do 15 sati, na telefon 01/2353 111; mob:
091/8930 646 — kontakt osoba Josip Huzani¢,
mag. ing. sec., Sluzba tehnickih i usluznih
poslova.

5. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za dio
nekretnine koji se daju u zakup naveden u
ovom natjecaju je u neto iznosu i na njega nije
uklju¢en PDV. Ponudeni iznos mjesec¢ne zaku-
pnine u ponudi se navodi u neto iznosu bez
PDV-a, te e se na taj ponudeni iznos obra-
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¢unavati PDV sukladno Zakonu o porezu na
dodanu vrijednost (NN 73/13, 148/13,143/14,
115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22,
33/23, 114/23, 35/24, 152/24, 52/25; Rjese-
nje USRH 99/13, 153/13). U mjesecni iznos
zakupnine uracunati su rezijski troskovi
koristenja poslovnog prostora: struja, voda,
grijanje, hladenje, ¢is¢enje.

6. Najpovoljnijom ponudom smatrat ce se
ponuda koja uz iskljuc¢ivo ispunjenje svih
uvjeta natjecaja, s prilozenom dokumenta-
cijom, sadrzi i najvisi iznos zakupnine. Ako
bude zaprimljeno viSe ponuda ponuditelja
koji nude isti mjese¢ni iznos zakupnine kao
najpovoljniji ponuditelj, bit ¢e izabran onaj
¢ija je ponuda prva stigla u KB Merkur.
Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom
zakupnine koji je ujedno i najvisi ponudeni
iznos zakupnine, ponuditelji ¢e biti pozvani
postom ili e-postom da u roku od tri dana
po primitku poziva dostave nove ponude na
propisan nacin.

Ako je ponudu dostavio ponuditelj koji se
poziva na pravo prvenstva na sklapanje ugo-
vora o0 zakupu poslovnog prostora koje imaju
osobe iz Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,156/23),
a koji ispunjava uvjete iz natjecaja, uputit
¢e mu se poziv postom ili e-postom da se u
roku od tri dana izjasni prihvaca li najvisi
ponudeni iznos zakupnine za koji je dostavio
ponudu. Ako se u ostavljenom roku ne izjasni
o prihvacanju najvi$e ponudenog iznosa za-
kupnine, smatrat ¢e se da ne prihvaca uvjete
iz najpovoljnije ponude.

Prije donosenja odluke o najpovoljnijoj ponu-
di, moze se pozvati najpovoljnijeg ponuditelja
koji je u ponudi prilozio preslike dokumenata,
da u ostavljenom roku dostavi izvornik ili
ovjeren preslik.

7. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju
duzni su uplatiti jamcevinu u trostrukom
pocdetnom iznosu mjeseéne zakupnine za
dio nekretnine koja se daju u zakup na Ziro
racun Klinicke bolnice Merkur, Zaj¢eva 19,
Zagreb: IBAN broj: HR2323600001101498103,
model: HR0025883882856, poziv na broj:
OIB uplatitelja opis placanja: Jaméevina za
zakup poslovnog prostora radi postavljanja
samoposluznih aparata:

Ponuditelju ¢ija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, upla¢ena jamcevina se ne vraca,
ve¢ ¢e se ura¢unati u beskamatni polog za
osiguranje placanja ugovornih obveza, suklad-
no odredbama o zakupu. Ponuditelji koji su
uplatili jamcevinu, a ¢ije ponude nisu prihva-
Cene, vratit ¢e se jam¢evina u roku od 30 dana
od donosenja Odluke o dodjeli poslovnog
prostora najpovoljnijem ponuditelju.

8. Najpovoljniji ponuditelj duzan je, ako je
potrebno, prije sklapanja ugovora o zakupu
uplatiti razliku iznosa do visine tri ponudene
zakupnine na ime beskamatnog pologa koji
ostaje zakupodavcu do isteka ugovora.

9. Najpovoljniji ponuditelj duzan je prije skla-
panja ugovora o zakupu poslovnog prostora
kao sredstvo osiguranja ispunjenja ugovor-
nih obveza dostaviti bezuvjetnu bankarsku
garanciju u visini tri mjese¢ne zakupnine u
korist Zakupodavca plativu na »prvi pozive i
»bez prigovora« izdanu od poslovne banke s
rokom valjanosti do isteka ugovora o zakupu
uz dodatni respiro rok od tri mjeseca za osi-
guranje placanja ugovorne obveze (u kojem
slucaju Ce se vratiti jamdevina iz tocke 7) ili
novcani polog.

10. Ako najpovoljniji ponuditelj izrijekom
odustane od ponude odnosno od sklapanja
ugovora o zakupu poslovnoga prostora, od-
nosno ako nakon zaprimanja obavijesti o
prihvacanju ponude ne uplati razliku iznosa
do visine tri ponudene zakupnine ili ne do-
stavi bankarsku garanciju, jam¢evina mu se
ne vraca. Ako je odustanak od ponude odno-
sno sklapanja ugovora izjavljen nakon uplate
beskamatnog pologa, ponuditelju e se vratiti
iznos koji ¢ini razliku izmedu beskamatnog
pologa i jam¢evine uplacene za sudjelovanje
na javnom natjecaju.

11. Ponuditelj ¢ija je ponuda izabrana kao
najpovoljnija duzan je u roku od osam dana
od poziva uplatiti razliku na ime beskamatnog
pologa, te su duzni u roku od osam dana od
poziva pristupiti sklapanju ugovora o zakupu
kod javnog biljeznika, a u protivnom smatrat
¢e se da je odustao od ponude te mu se upla-
¢ena jamcevina nece vratiti.

U slucaju odustajanja od ponude, sklapanje
ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢em po-
nuditelju koji je ponudio najvisu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok za
ocitovanje od tri dana od dana upucenog
poziva elektronickom postom. Ako se redo-
slijedom po visini ponude ni drugi ni treci
ponuditelj ne izjasne o pozivu na sklapanje
ugovora, smatrat ¢e se da ponuda za sklapanje
ugovora nije prihvacena te da se uplacena
jaméevina nece vratiti, a ostali ponuditelji
nece se pozivati na sklapanje ugovora.

Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od
svoje valjane ponude ili smatra da je odu-
stao od ponude, neée se pozvati sljedeceg
najpovoljnijeg ponuditelja ako je osnivac i/
ili zakonski zastupnik (ovlastena osoba za
zastupanje pravne osobe) sljedeceg najboljeg
ponuditelja ujedno i osniva¢ i/ili zakonski
zastupnik (ovlastena osoba za zastupanje
pravne osobe) ponuditelja koji je prethodno
odustao od ponude, odnosno ponuda takvog
najpovoljnijeg ponuditelja nece se razmatrati.
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12. Budu¢i zakupnik nema pravo potrazivati
od zakupodavca naknadu za uloZena sredstva
u dijelove nekretnine koji se daju u zakup s
bilo koje osnove (naknade $tete, stjecanja
bez osnove, smanjenja zakupnine i dr.) te se
bududi zakupnik potpisom ugovora o zakupu
odrice bilo kakvog prava na naknadu za ulo-
zena sredstva po osnovi izvodenja bilokakvih
radova odnosno odrice se prava primjene
instituta stjecanja bez osnove i/ili poslovodstva
bez naloga (bez obzira ako je i za takve radove
dobio suglasnost KB Merkur).

13. Ugovor o zakupu sklopit ¢e se kao ovr$na
isprava te se potvrduje (solemnizira) kod
javnog biljeznika, a na tro$ak zakupnika, u
roku od 15 dana od donosenja Odluke Uprav-
nog vije¢a KB Merkur o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora o
zakupu, a po prethodno dobivenoj suglasnosti
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske.
Po isteku roka za sklapanje ugovora o zakupu,
KB Merkur zadr7ava pravo da donese novu
odluku kojom smatra da je prvotni odabrani
ponuditelj odustao od zakupa i da dodjeli
zakup sljede¢em najpovoljnijem ponuditelju.
14. KB Merkur zadrzava pravo da u svakom
trenutku u cjelini ili djelomi¢no ponisti natje-
¢aj, bez iznosenja razloga te pri tome ne snosi
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima.
PONUDA ZA SUDJELOVANJE U JAVNOM
NATJECAJU MORA SADRZAVATI:

1. Oznaku dijela nekretnine za koju se ponuda
podnosi, a ako navedeno nije naznaceno, iz
ponude mora nedvojbeno proizlaziti za koji
se dio nekretnine podnosi ponuda,

2. Ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediste/prebivaliSte, OIB (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno
naziv trgovackog drustva, sjediste, OIB (za
pravne osobe); adresa elektronicke poste i
broj telefona,

3. Opis djelatnosti koju ponuditelj planira
obavljati na dijelu nekretnine za koju podnosi
ponudu. Ponuditelj u poslovnom prostoru
moze obavljati djelatnosti koje su dopustene
sukladno vaze¢im propisima i za koje je isti
registriran u odgovarajucem registru.

4. Ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
u javnom natjecaju.

5. Broj ra¢una ponuditelja za povrat jamde-
vine s naznakom poslovne banke kod koje je
otvoren; s time da ponuditelj nema pravo na
zakonsku zateznu kamatu od njezine uplate
do isplate.

Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom treba
biti dostavljena u pisanom obliku uvezana u
neraskidivu ¢jelinu. Ponuda mora biti uvezana
i numerirana na nacin da je oznacen broj
stranice i ukupni broj stranica ponude (npr.
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1/3, 2/3, 3/3). Ponuda se piSe neizbrisivom
tintom. Eventualni ispravci moraju uz navod
datuma biti potvrdeni pravovaljanim potpi-
som ovlastene osobe gospodarskog subjekta
i pecatom. Ponuda se podnosi na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu.

Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i
numerirane na prethodno opisani nacin, sma-
trat ¢e se nevaljanima te se nee razmatrati.
Ponuda i prilozena dokumentacija trajno se
zadrZava i ne vraca se ponuditelju.
Ponuditelj moze dati ponudu samo i iskljucivo
za cjelokupni predmet zakupa.
Podnosenjem ponude ponuditelj je izri¢ito
suglasan da KB Merkur moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati dane podatke u
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja
ponuda, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka.

POPIS DOKUMENTACIJE KOJU JE POTREB-
NO PRILOZITI UZ PONUDU:

1. preslik osobne iskaznice (za ponuditelje
fizicke osobe koje imaju registriran obrt ili
obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost)
2. preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
ne starijeg od tri mjeseca na dan otvaranja
ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlasten obavljati djelatnost koju je
naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili
drugi odgovarajudi upisnik)

3. reference koje dokazuju da ponuditelj po-
sjeduje trazeno iskustvo od minimalno tri
godine u obavljanju usluga pripremanja hrane
i pruzanja usluga prehrane, pripremanja i
usluZivanja pi¢a i napitaka za koje se raspisuje
natjecaj (npr. popis ugovora i sli¢no)

4. potvrdu Ministarstva financija — Porezne
uprave o stanju poreznog duga ponuditelja
ne stariju od trideset dana na dan otvaranja
ponuda, u izvorniku, presliku ili elektroni¢-
kom zapisu. Razmatrat ¢e se ponuda samo
od onog ponuditelja za kojeg se iz potvrde
utvrdi nepostojanje poreznog duga

5. dokaz o izvrdenoj uplati jamcevine koja
mora biti uplacena isklju¢ivo s ra¢una po-
nuditelja,

6. dokaz o ostvarenju prava prvenstva:

« potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske ne stariju od tri mjeseca na dan
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom se
dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te status
branitelja, u izvorniku ili presliku, ako se po-
nuditelj poziva na pravo prednosti iz Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23)

« ako se dokazuje pravo prednosti za ¢lanove
uze i $ire obitelji smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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uze i Sire obitelji nestalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili za djecu hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata, dokaz o srod-
stvu (rodni list ili druga potvrda nadleznog
tijela, u izvorniku ili presliku) za osobu koja
se poziva na pravo prednosti

« ako se ponuditelj fizicka osoba poziva na
pravo prednosti iz Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) koje ostvaruju braniteljske socijal-
no-radne zadruge za obavljanje registrirane
djelatnosti koje su u evidenciji braniteljsko
socijalnih radnih zadruga koju vodi nadlezno
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja
nadleznog ministarstva, duzan je uz ostalu
dokumentaciju odstaviti potvrdu nadleznog
ministarstva o statusu ne stariju od tri mje-
seca na dan otvaranja ponuda u izvorniku
ili presliku

« za sve ponuditelje koji se pozivaju na pravo
prvenstva na sklapanje ugovora o zakupu
poslovnog prostora neovisno o osnovi (¢lanak
132. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji):
izjavu da ne traje zakup drugoga poslovnog
prostora, neovisno po kojoj je osnovi ostvaren,
ovjerenu kod javnoga biljeznika.

POSEBNI UVJETI NATJECAJA

1. Ponuditelj u cijelosti snosi troSkove na-
stale odrzavanjem i servisiranjem aparata u
prostoru te se obvezuje otkloniti sve kvarove
i zastoje u roku od 24 sata od dojave kvara.
2. Ponuditelj mora besprijekorno odrzavati
higijenske uvjete aparata u skladu sa sanitar-
no-higijenskim propisima te je prema zaku-
podavcu i prema tre¢im osobama odgovoran
za rad aparata i proizvoda iz aparata.

3. Ponuditelj je obvezan redovito puniti sa-
moposluzne aparate potrebnim sirovinama,
u blizini postaviti kante za odlaganje otpada
te redovito odrzavati ¢isto¢u automata i pro-
stora oko njih.

4. Dostava aparata, postavljanje, prikljucenje
na vodovodnu mre7u i elektri¢nu te provla-
enje vodova, odrzavanje i servis obveza je i
na tro$ak je zakupnika, kao i tro§kovi police
osiguranja aparata i osiguranja od odgovor-
nosti prema tre¢im osobama te troskovi de-
montaZe aparata, njegovog uklanjanja, odvoza
i dovodenje prostora u prvobitno stanje nakon
prestanka ugovora o zakupu. Ta i druga ulo-
zena sredstva nakon isteka roka zakupa se ne
vracaju zakupniku niti se uzimaju u obzir radi
periodi¢nog snizenja zakupnine.

5. Ako zakupnik, po isteku ugovora o zakupu
ili po pozivu za uklanjanje aparata, njih ne
ukloni, zakupodavac ¢e o trosku zakupnika
ukloniti aparate koji su predmet zakupa.

6. U slu¢aju adaptacije, sanacije i drugih za-
hvata u poslovnom prostoru, zakupodavac
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zadrZava pravo da na tro$ak zakupnika zatrazi
privremeno uklanjanje aparata iz poslovnog
prostora, pri ¢emu zakupnik nema pravo tra-
ziti povrat uloZenih sredstava po toj osnovi
niti bilo kakvu naknadu, ali zadrzava pravo na
razmjerno sniZenje mjese¢ne naknade ovisno
o broju uklonjenih automata i razdoblju na
koje su uklonjeni.

7. Sva eventualna ostecenja aparata, krade i
ostali rizici idu na teret zakupnika, kao i pot-
puna odgovornost prema konzumentima za
nastale $tete u svezi s rukovanjem, koristenjem
iradom aparata i konzumiranjem proizvoda
iz aparata te je isklju¢ena svaka odgovornost
zakupodavca prema zakupniku i svim drugim
osobama u svezi s navedenim.

8. Poslovni prostor na kojem je zasnovan
zakup ne moze se dati u podzakup.

9. Dio poslovnog prostora se daje u zakup u
videnom stanju. Budu¢i zakupnik duzan je
dio nekretnine koja se daje u zakup urediti
(ako je to potrebno) za obavljanje ugovorene
djelatnosti o vlastitom trosku uz postovanje
odgovarajucih propisa Republike Hrvatske. Ne
postoji obveza za povrat troskova od strane KB
Merkur, niti u slu¢aju kada je dana suglasnost
za preinake prostora.

10. KB Merkur nije odgovoran za ishodenje
uvjerenja 0 minimalnim tehni¢kim uvjetima
za predloZene djelatnosti, niti za druge dozvo-
le ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj
ponudi kao niti za dokumentaciju koja je
potrebna za ishodenje tih dozvola. Zakupnik
je u slu¢aju potrebe duzan o svojem trosku
ishoditi minimalne tehnicke uvjete za postav-
ljanje aparata, bez prava na povrat sredstava
od Zakupodavca.

11. Samoposluznim aparati na lokaciji: re-
storan za djelatnike, 4. kat, glavna zgrada,
$irina 2,5 m koristit ¢e se iskljucivo djelatnici
bolnice, zbog ¢ega cijene pojedina¢nih artikala
moraju biti minimalno 30 % niZe od predvi-
denih cijena u samoposluznim aparatima na
drugim lokacijama Bolnice.

12. Minimalne tehnicke karakteristike uredaja:
« Samoposluzni aparat za usluge priprema-
nja i posluzivanja toplih napitaka moraju
zadovoljavati vi$e mogucnosti odabira toplih
napitaka na bazi instant kave, espress kave,
mlijeka, ¢okolade i ¢aja, odnosno u ponudi
obavezno moraju nuditi pripravljene napitke,
uz posebnu moguénost doziranja Secera;

« Samoposluzni aparat za usluge pripremanja
i posluzivanja toplih napitaka mora imati
automatsko postavljanje ¢asa.

« U aparatima za hladne napitke nije dopu-
$tena ponuda alkoholnih pica;
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« Svi samoposluzni aparati za tople i hladne napitke moraju imati
minimalno 10 vrsta napitaka;

« Samoposluzni aparati koji su predmet zakupa moraju posjedovati
vrstu naplatnih sustava koji uklju¢uje: Sustav s povratom novca te
prima sve vrste kovanica i papirnatih nov¢anica u EUR, druge oblike
elektronickog naplacivanja, putem mobilnih aplikacija ili kreditnih
kartica i sL.

« Zakupnik mora, za cijelo vrijeme trajanja zakupa, posjedovati vazeci
HACCP certifikat za podrucje Republike Hrvatske za skladistenje,
distribuciju i pruzanje usluga putem samoposluznih aparata za pri-
premanje i posluzivanje toplih napitaka i samoposluzni aparat za
usluge posluzivanje hrane, pripremanja i posluzivanja pica, izdan od
ovlasenog certifikatora.

« Minimalni nuZni artikali u sklopu samoposluznih aparata za usluge
posluzivanje hrane, pripremanja i posluzivanja pica:

R.
BR.
1. |sendvi¢ Sunka

VRSTA OPIS/SASTAV

kuhana $unka (primjerice: zlatna pik
vrbovec), sirni namaz (primjerice: abc),
sir ementaler, zelena salata, svjezi kra-
stavac salatar, rajcica, razeno pecivo

pureca $unka (primjerice: vindon de-
luxe), mlije¢ni namaz, sir trapist, zelena
salata, svjezi krastavac salatar, rajcica,
integralno pecivo

budola (primjerice: proizvoda¢ dobro),
namaz od pesta, sir edamer, rukola sa-
lata, pecivo sa bu¢inim sjemenkama
prsut (primjerice: proizvoda¢ dobro),
maslac, sir tvrdi zreli (kravlji), rukola
salata, baguette pecivo

2. |sendvi¢ puretina

3. |sendvi¢ budola

4. |sendvi¢ priut

5. |sendvi¢ tuna tuna iz konzerve (primjerice eva proi-
zvodac), sirni namaz (primjerice abc),
kukuruz, zelena salata, rajcica, kiseli
krastavci, pecivo od kukuruza tipa cia-

battina kukuruzna

6. |jogurt tekuci 2,8 % m.m,. 200 gr
7. |jogurt light 0,9 % m.m., 200 gr
8. |b aktiv Igg jogurt 1,5% m.m., 150 g
9. |voce jabuka 1 kom, banana 1 kom, kruska 1
kom, naranca 1 kom
10. |oradasto voce 100 g
11. | mjesavina oradastog i| tipa student mix
suhog voca

12. | ¢okoladica za dijabe-| tamna ¢okolade bez dodanog Secera, 80
ticare grama, (proizvodac
primjerice: kandit ili dorina (kras)).

13. Duznosti zakupnika:

« Redovito obilazenje lokacija na kojima se nalazi samoposluzni aparati
i kontrola aparata;

« Redovito punjenje aparata potrebnim sirovinama - isklju¢ivo dostava
u popodnevnim satima, nakon 14 h;

« Servisiranje aparata i beprijekorno odrzavanje higijenskih uvjeta
aparata;

« Otklanjanje kvarova i zastoja na samoposluznim aparatima u najkrace
mogucem roku, a najvise u roku od 24 sata od dojave kvara;

« Instaliranje samoposluznog aparata i stavljanje u funkciju u roku od
7 dana od dana sklapanja ugovora;
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« Punioci samoposluznog aparata moraju imati uredne zdravstveno-sani-

tarne isprave.

« Zakupnik se obvezuje, na zahtjev narucitelja, bez odgode ukloniti

artikle za koje postoji bojazan od Stetnosti po zdravlje korisnika aparata.
Klinicka bolnica Merkur

Klasa: 212-06/25-01/12

Urbroj: 513-02-1234/9-25-8 od 23. XII. 2025. (346)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnoga pro-
stora (Narodne novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24) te ¢lanka
26. Odluke Ministarstva financija, klasa: 212-02/20-01/11, urbroj:
513-02-1230/1-23-61 od 12. srpnja 2023. godine ravnatelj Carinske
uprave donosi

ODLUKU

L. Ponistava se Javni poziv za podnosenje ponuda za zakup poslovnog
prostora na grani¢énom prijelazu Gornji Varo$ klasa: 212-06/25-01/12,
urbroj: 513-02-1234/9-25-2 od 12. prosinca 2025. godine, objavljen u
Narodnim novinama broj 153/25 od 17. prosinca 2025. godine i na
mreznim stranicama Carinske uprave, zbog potrebe dodatnog pojas-
njenja uvjeta iz natjecaja koji se navode u javnom pozivu.
II. Ponuditeljima ¢ije su ponude ve¢ poslane/pristigle po ponistenom
javnom pozivu na zahtjev Ce biti vra¢ena uplaéena jaméevina.
ITI. Odluka o ponistenju predmetnog Javnog poziva objavit ce se u
Narodnim novinama i na mreznim stranicama Carinske uprave zajedno
s novim Javnim pozivom za podnos$enje ponuda za zakup poslovnog
prostora na grani¢nom prijelazu Gornji Varos.
OBRAZLOZENJE
Imajuci u vidu pravo sudjelovanja u javnom natje¢aju odnosno pravo
podnosenja ponuda za zakup poslovnog prostora na grani¢nom pri-
jelazu iskljucivo carinskih otpremnika, i uzimaju¢i u obzir zamolbu
¢lanova udruzenja otpremnika kojom se naglasava potreba dodatnog
pojasnjenja pojedinih uvjeta javnog natjecaja, a time i produljenja
roka za podno$enje ponuda, donesena je odluka kojom se ponistava
Javni poziv za podno$enje ponuda za zakup poslovnog prostora na
grani¢nom prijelazu Gornji Varo$ klasa: 212-06/25-01/12, urbroj: 513-
02-1234/9-25-2 od 12. prosinca 2025. godine, a sve u cilju dodatnog
osiguravanja transparentnosti postupka javnog natjecaja i jednakog
polozaja svih ponuditelja.
Navedena zamolba za pojasnjenjem ocijenjena je opravdanom s ob-
zirom na potrebu da se u novom javnom pozivu detaljnije pojasne
uvjeti natjec¢aja i poslovanja zainteresiranih gospodarstvenika, koji se
odnose na kategorizaciju novog grani¢nog prijelaza Gornji Varo§ u
odnosu na grani¢ni prijelaz Stara Gradiska, imaju¢i u vidu da se oba
grani¢na prijelaza nalaze na istom prometnom koridoru i preuzimaju
zajednicki ukupan promet na tom koridoru.

Carinska uprava

Klasa: 212-06/25-01/12

Urbroj: 513-02-1234/9-25-9 od 23. XII. 2025. (347)
Na temelju Odluke Ministarstva financija, klasa: 212-02/20-01/11,
urbroj: 513-02-1230/1-23-61 od 12. srpnja 2023. godine i Odluke
klasa: 212-06/25-01/12, urbroj: 513-02-1234/9-25-1 od 12. prosinca
2025. godine Carinska uprava objavljuje

JAVNI POZIV

za podnoSenje ponuda za zakup poslovnog prostora na granicnom
prijelazu Gornji Varos.
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oglasne stranice

PREDMET JAVNOG POZIVA

Sest poslovnih prostora namijenjenih za djelatnost pruzanja usluga
carinskog zastupanja na lokaciji Priviemenog grani¢nog prijelaza
za medunarodni promet putnika i roba (osim roba koje su predmet
kontrola grani¢nih inspekcijskih sluzbi) Gornji Varog kako slijedi:

- Pocetna
Povrsina Iznos

(m?) mjesecna jamcevine
zakupnina
30,00 EUR| 90,00 EUR

Oznaka

prostora Lokacija

1 Granicni prijelaz | 14,07
Gornji Varo$
2 Grani¢ni prijelaz | 14,05
Gornji Varo$
3 Grani¢ni prijelaz | 14,07
Gornji Varo$

30,00 EUR| 90,00 EUR

30,00 EUR| 90,00 EUR

4 Granicni prijelaz| 14,05
Gornji Varo$
5 Granicni prijelaz | 14,07
Gornji Varo§
6 Grani¢ni prijelaz| 13,80
Gornji Varo$

30,00 EUR| 90,00 EUR

30,00 EUR| 90,00 EUR

30,00 EUR| 90,00 EUR

Novoizgradeni grani¢ni prijelaz Gornji Varo$ smjesten je uz novoizgra-
deni most na rijeci Savi pored mjesta Gornji Varos. Granic¢ni prijelaz
kategoriziran je kao granicni prijelaz za medunarodni promet putnika
iroba. Navedeno znaci da preko ovog grani¢nog prijelaza do daljnjeg
ne mogu prometovati robe koje podlijezu inspekcijskoj kontroli (DIRH)
prilikom unosa u carinsko podru¢je ili iznosa iz carinskog podrudja,
ili prilikom carinjenja.

Radno vrijeme grani¢nog prijelaza odredeno je 0 - 24 sata svakim da-
nom. Osim grani¢nih procedura na grani¢nom prijelazu se uspostavlja
Sluzba za RGP za uvozno i izvozno carinjenje s radnim vremenom
od 7 do 19 sati.

Imajuci u vidu da se ovaj granicni prijelaz otvara na istom prometno
putnickom koridoru na kojem se nalazi i grani¢ni prijelaz Stara Gradiska
naglasava se da ¢e nakon otvaranja grani¢nog prijelaza Gornji Varos
preko grani¢nog prijelaza Stara Gradiska i dalje mo¢i prometovati
putnici u medunarodnom prometu te sve robne posiljke tj. ukljucivo
i one koje podlijezu inspekcijskim kontrolama DIRH-a na ulazu, na
izlazu i pri uvoznom i izvoznom carinjenju.

Radno vrijeme grani¢nog prijelaza Stara Gradi$ka do daljnjeg ostaje kao
ido sada 0 — 24 sata svakim danom, a Sluzbe za RGP od 7 do 19 sati.
Prema statistickim pokazateljima za 2025. godinu od ukupnog broja
robnih posiljki koje su prometovale preko GP Stara Gradiska od 1.
sije¢nja 2025. do 30. studenoga 2025. godine, kontroli inspekcijskih
sluzbi podlijegalo je okvirno 11 % posiljki, a koje posiljke ¢e morati i
dalje prometovati preko GP Stara GradiSka na kojem ¢e do daljnjega
raditi inspekcijske sluzbe.

ROK ZA PODNOSENJE PONUDA: 23. sijecnja 2026. godine na adresu:
Carinska uprava, Sredi$nji ured, A. von Humboldta 4a, 10000 Zagreb.
Ponude ¢e se javno otvarati u prostorijama Carinske uprave, Sredis-
njeg ureda, A. von Humboldta 4a, 10000 Zagreb, 29. sije¢nja 2026.
godine u 10 sati.

Informacije o natjecaju i mogu¢nosti pregleda poslovnih prostora: rad-
nim danom od 9 do 11 sati, na br. telefona: 01 6211 281101 6211 373.
1. Odluku o izboru najpovoljnijih ponuda donosi Carinska uprava.
2. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit ¢e se s ponuditeljem
koji uz ispunjenje uvjeta iz natje¢aja ponudi (naj)visi iznos zakupnine.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa se na odredeno vrijeme
od dvije godine.
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Zakupnik je duzan placati mjese¢nu zakupninu sukladno ugovoru
o zakupu.

Ugovorom o zakupu bit ¢e reguliran otkaz ugovora o zakupu na nacin
da zakupodavac moze otkazati ugovor o zakupu, izmedu ostaloga, ako:
- zakupnik i poslije pisane opomene zakupodavca ne plati u cijelosti
dospjelo dugovanje, u iznosu koji odgovara ili je veci od iznosa dvije
mjesecne zakupnine,

— zakupnik u roku od tri mjeseca od solemnizacije ugovora o zakupu
(odnosno od dana dostave primjerka ugovora o zakupu nadleznoj
ustrojstvenoj jedinici Porezne uprave) ne stavi poslovni prostor u
funkciju za djelatnost pruzanja usluga carinskog zastupanja.
Ugovorom o zakupu bit ¢e regulirana dostava pismena zakupniku na
nacin da Ce se valjanom smatrati i dostava putem elektronicke poste
na adresu dostavljenu u ponudi, a ako pismena sadrze rok, isti pocinje
te¢i danom dostave elektronicke poste.

3. Poslovni prostori daju se u zakup u videnom stanju.

4. Zakupniku nije dopusteno poslovni prostor dati u podzakup. Ako
poslovni prostor bude dan u podzakup ili ako zakupnik sklopi s trecom
osobom pravni posao kojim se utjece na koristenje poslovnog prostora,
ugovor o zakupu raskida se po sili zakona sukladno ¢lanku 19. Zakona
o zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora (Narodne novine broj
125/11, 64/15, 112/18 1 123/24).

5. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa se kao ovr$na isprava
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine, broj 78/93,
29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 1 57/22) te svi troskovi solemnizacije
ugovora padaju na teret zakupnika.

OPCI UVJETI ZA PODNOSENJE PONUDA

1. Pisana ponuda za zakup poslovnog prostora s potrebnom doku-
mentacijom podnosi se u navedenom roku, neposredno u pisarnicu ili
preporuc¢enom posiljkom na adresu: Carinska uprava, Sredi$nji ured,
A. von Humboldta 4A, 10 000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici na kojoj
mora biti naznaceno: »Ponuda za sudjelovanje u javnom natjecaju — ne
otvaratiGrani¢ni prijelaz Gornji Varo$«.

Ako navedeno nije naznaceno na zatvorenoj omotnici, iz same ponude
treba nedvojbeno proizlaziti za koji se grani¢ni prijelaz podnosi ponuda.
2. Ponude predane neposredno u pisarnicu nakon isteka roka za pod-
nosenje ponuda ili poslane postom, a zaprimljene u posti nakon isteka
roka za podno$enje ponuda, smatrat ¢e se zakadnjelim ponudama i
nece se uzimati u razmatranje.

3. Ponude ¢e se javno otvarati u prostorijama Carinske uprave, 29.
sije¢nja 2026. godine u 10 sati, a na otvaranju ponuda mogu biti nazo¢ni
ponuditelji ili od njih ovlastene osobe (po jedan predstavnik) te javnost.
4. Osobe koje sudjeluju u javnom natjecaju moraju uplatiti jaméevinu
u trostrukom iznosu pocetnog iznosa zakupnine, iskljucivo s ra¢una
ponuditelja. Iznos jaméevine uplacuje se na raun Drzavnog prora¢una
Republike Hrvatske, model: HR64, poziv na broj: 9725-20165-0IB
uplatitelja, svrha uplate: jamcevina za ponudu za GP Gornji Varos.
5. Ponuditelju ¢ija ponuda je izabrana kao najpovoljnija, uplacena
jamcevina se ne vraca ako odustane od sklapanja ugovora. Ponuditelju
s kojim je sklopljen ugovor o zakupu uplacena jamcevina se ne vraéa
nego se ura¢unava u iznos/e mjese¢ne zakupnine.

Ostalim ponuditeljima, ¢ija ponuda nije izabrana kao najpovoljnija,
upladena jaméevina se vraca najkasnije u roku od 30 dana od dana
javnog otvaranja ponuda.

6. Pravo na podnoSenje ponuda imaju isklju¢ivo carinski otpremnici
iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke 2. Zakona o uvjetima za pruZzanje usluga
carinskog zastupanja (Narodne novine, broj 57/18).

7. Ponuditelj moze podnijeti samo jednu ponudu za poslovni prostor
na lokaciji grani¢nog prijelaza te ¢e se, u slu¢aju kada isti ponuditelj
dostavi vise ponuda za isti grani¢ni prijelaz, valjanom smatrati isklju-
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¢ivo ponuda s najve¢im iznosom ponudene
zakupnine.

8. Jedna osoba (trgovacko drustvo) na lokaciji
grani¢nog prijelaza u zakupu moze imati samo
jedan poslovni prostor.

9. Ako je ponudu dostavila osoba koja se po-
ziva na pravo prvenstva na sklapanje ugovora
o zakupu poslovnog prostora koje imaju osobe
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23.), a koja ispunjava uvjete iz natjecaja,
uputit ¢e joj se poziv da se u roku od 5 (pet)
dana od poziva izjasni o prihvacanju najvise
ponudenog iznosa zakupnine za odnosni gra-
nic¢ni prijelaz. Poziv e joj se uputiti postom ili
elektronickom postom na adresu dostavljenu
u ponudi, a ako se osoba u ostavljenom roku
ne izjasni o prihvacanju najvise ponudenog
iznosa zakupnine, smatrat ¢e se da isti ne pri-
hvaca. Pravo prvenstva na sklapanje ugovora
o zakupu nema pravna osoba ¢iji je osniva¢
ili suosnivac fizicka osoba koja ima pravo
prvenstva sukladno odredbama navedenog
zakona, odnosno pravo prvenstva na sklapanje
ugovora o zakupu poslovnog prostora imaju
samo fizicke osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete i obavljaju obrtnicku ili samostalnu
profesionalnu djelatnost.

10. Ako pristignu dvije ili viSe ponuda s istim
iznosom zakupnine, a $to utje¢e na mogucénost
odabira najpovoljnije ponude, ponuditelji ¢e
biti pozvani da u roku od tri dana od primitka
poziva dostave nove ponude na na¢in opisan
u tocki 1. Op¢ih uvjeta za podnosenje ponuda.
U ovom slucaju ponuditelji ¢e biti pozvani na
dostavu novih ponuda postom ili elektronic¢-
kom po$tom na adresu dostavljenu u ponudi.
11. Ponuditelju ¢ija ponuda bude izabrana kao
najpovoljnija, Carinska uprava ¢e uputiti poziv
za sklapanje ugovora o zakupu u roku od osam
dana od dana primitka poziva, a neodazivanje
ovom pozivu smatrat ¢e se odustankom od
sklapanja ugovora o zakupu na odnosnom
grani¢énom prijelazu.

12. U slu¢aju odustanka najpovoljnijeg po-
nuditelja, sklapanje ugovora ponudit e se
prvom sljedecem ponuditelju prema iznosu
ponudene zakupnine, pod uvjetima iz nje-
gove ponude, uz rok od pet dana od poziva
za ocitovanje. Prvom sljede¢em ponuditelju
poziv ¢e se uputiti postom ili elektronickom
postom na adresu dostavljenu u ponudi, a
ako se isti u ostavljenom roku ne izjasni o
prihvacanju ponude za sklapanje ugovora o
zakupu, smatrat e se da istu ne prihvaca te
mu se upla¢ena jaméevina ne vraca.

Ako ponuditelj odustane od svoje valjane
ponude ili se smatra da je odustao od ponu-
de, nece se pozvati sljedeceg najpovoljnijeg
ponuditelja ili bilo kojeg od sljede¢ih ponu-

ditelja, ako je osnivac i/ili zakonski zastupnik
(ovlastena osoba za zastupanje pravne osobe)
sljedeceg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno
i osniva¢ i/ili zakonski zastupnik (ovlastena
osoba za zastupanje pravne osobe) ponuditelja
koji je prethodno odustao od ponude, odno-
sno ponuda takvog sljedeéeg najpovoljnijeg
ponuditelja nece se razmatrati.

13. Nece se razmatrati ponude:

— pristigle nakon isteka roka za podnosenje
ponuda naznacenog u javnom natjecaju, koje
nisu u skladu s uvjetima javnog natjecaja, ne-
potpune (koje ne sadrze dokumente i podatke
sukladno javnom pozivu), uvjetne te ponude
na kojima su vidljive korekcije podataka,

- koje nisu uvezane i numerirane na propi-
sani nacin,

- osoba koje su duznici po osnovi javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Ministarstvo financija — Porezna uprava, osim
ako je sukladno posebnim propisima odobre-
na odgoda placanja navedenih obveza, pod
uvjetom da se pridrzavaju rokova placanja,
- osoba nad kojima je pokrenut postupak
predstecaja (a nije doneseno rjesenje kojim
se potvrduje predstecajni sporazum), ste¢aja
ili likvidacije u trenutku donosenja odluke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
SADRZAJ PONUDE

1. Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom
za sudjelovanje u javnom natjecaju mora biti
uvezana i numerirana na nacin da je oznacen
broj stranice i ukupni broj stranica ponude
(npr.: 1/3, 2/3, 3/3) te se podnosi na obrascu
koji se nalazi na internetskim stranicama
Carinske uprave. Na obrascu i na dostavljenoj
dokumentaciji nije dopusteno raditi korekeije
podataka (precrtavati ili korigirati podatke).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane
i numerirane na prethodno opisani nacin te
na kojima su precrtavani ili korigirani poda-
ci, smatrat Ce se nevaljanima te se iste nece
razmatrati.

Ponuda mora sadrZavati:

- naziv grani¢nog prijelaza, a ako isto nije
naznadeno iz ponude treba nedvojbeno pro-
izlaziti za koji se grani¢ni prijelaz podnosi
ponuda,

- naziv ponuditelja odnosno naziv trgovackog
drustva, adresu poslovnog nastana, OIB, elek-
tronicku adresu i broj telefona radi kontakta,
— preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
o pravnom statusu ponuditelja, ne stariji od
tri mjeseca

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine, koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
u javnom natjecaju,

- broj zirora¢una ponuditelja s naznakom
poslovne banke kod koje je isti otvoren, za
povrat jamcevine,

oglasne stranice
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- dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine, isklju-
¢ivo s ra¢una ponuditelja,
- potvrdu Ministarstva financija, Porezne
uprave o stanju poreznog duga ponuditelja, ne
stariju od 30 dana na dan otvaranja ponuda,
u izvorniku, presliku ili elektronskom zapisu,
- izjavu ponuditelja da nije duznik po os-
novi carina i drugih davanja iz nadleznosti
Carinske uprave, potpisanu od odgovorne
osobe ponuditelja,
- izjavu ponuditelja o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 19. stavka 7. Zakona o uvjetima za pru-
zanje usluga carinskog zastupanja (Narodne
novine, broj 57/18), uz obvezu dostavljanja
dokaza o ispunjenju uvjeta iz tocke 2 a) na
zahtjev Carinske uprave,
— potvrdu ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, kojom se dokazuje navedeno
pravo prednosti, ako se ponuditelj poziva na
pravo prednosti iz zakona kojim se ureduju
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji,
- izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, ovjerenu kod javnog biljeznika
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog
prostora — ¢lanak 132. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji),
- izjavu ponuditelja o suglasnosti za obradu
i objavljivanje njegovih podataka (Carinska
uprava moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati dostavljene podatke u svrhu provedbe
postupka javnog prikupljanja ponuda i zaku-
pa poslovnog prostora, sukladno propisima
o zastiti osobnih podataka te iste objaviti
primjenjujuci Zakon o pravu na pristup in-
formacijama (Narodne novine, broj 25/13,
85/15169/22).
2. Ponuda i prilozena dokumentacija trajno
se zadrzavaju te se ne vracaju ponuditelju.
3. Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natjecajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj
najavi.
4. Zakupodavac do sklapanja ugovora o za-
kupu zadrzava pravo izmjene, odnosno po-
nitenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no u
svakoj njegovoj fazi i neprihvacanja niti jedne
pristigle ponude za zakup te ¢e u tom slucaju
svi ponuditelji za predmetne poslovne prosto-
re biti obavijesteni postom ili elektronickom
poste na adresu navedenu u ponudi.
5. O rezultatima javnog natjecaja ponuditelji
¢e biti obavijesteni putem internetskih stra-
nica Ministarstva financija, Carinske uprave,
s tim da ¢e se najpovoljnijim ponuditeljima
obavijest dostaviti i postom ili elektronickom
postom na adresu navedenu u ponudi.
Carinska uprava
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/25-01/05
Urbroj: 251-159-04-25-1 od 3. XII. 2025.
(7257)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i
156/23) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Frana Krste Frankopana od 21. ozujka 2019.
godine (klasa: 003-05/19-01/06, urbroj: 251-
159-06-19-01) i Odluke o izmjenama i do-
punama Statuta Osnovne $kole Frana Krste
Frankopana od 3. rujna 2024. godine (klasa:
001-03/24-01/02, urbroj: 251-159-01-24-1),
Skolski odbor Osnovne $kole Frana Krste
Frankopana, na svojoj 10. sjednici, odrzanoj
3. prosinca 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Frana Krste Frankopana.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem
tekstu: Zakon):

1) zavrsen studiji odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.12. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnoga iskustva
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studi-
ja iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tje¢aj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
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Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u do-
kumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita (¢lanak 157. st. 1. i
st. 2. Zakona)

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektro-
nicki zapis HZMO-a i potvrda skolske ustanove
o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
dana raspisivanja natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloZiti u orginalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelo-
vanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rada (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzna je pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na natjecaj
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se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Osnovne $kole Frana Krste
Frankopana, odnosno od 24. 12. 2025. godine.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili po§tom na adresu:
Osnovna $kola Frana Krste Frankopana, Za-
greb, Ivani¢gradska 24, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka
nece se razmatrati te se osoba koja podnese
takvu prijavu nece smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna $kola Frana
Krste Frankopana, Zagreb

(7446)
Na temelju ¢lanka 38. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19.1 151/22.), ¢lanka 85.
stavka 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Na-
rodne novine br. 100/18., 125/19., 147/20.,
119/22., 156/22., 33/23., 36/24. 1 102/25.),
¢lanka 18. Statuta Zavoda za hitnu medicinu
Sisacko-moslavacke Zupanije klasa: 012-03/24-
01/01 urbroj: 2176-116/05-24-1 od 25. sijecnja
2024. godine te Odluke Upravnog vijeca Za-
voda za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke
Zupanije o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Zavoda za hitnu medicinu klasa: 003-01/25-
01/01, urbroj: 2176-116/05-25-106 od 15.
prosinca 2025. godine, Upravno vijece Za-
voda za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke
zupanije raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-mosla-
vacke Zupanije (m/z).

Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medici-
nu Sisacko-moslavacke Zupanije moze biti
izabrana i imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij (zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- predlozen plan i program rada Zavoda za
mandatno razdoblje

- kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu, koju vrstu i nadin stjecanja pra-
vilnikom propisuje ministar.*

Ravnatelj/ica ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog
natjecaja na mandat od Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja/icu na temelju novog javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji se prijavljuje na javni
natjecaj duzan/na je uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu priloziti:

— Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanih natjecajem,

- dokaz o stru¢noj spremi — ovjereni pre-
slik diplome o zavrSenom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucili$nom studiju,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s
podacima o radnom stazu i radnom odnosu,
u izvorniku ili presliku (ne starije od dana
objave natjecaja),

— dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva u struci — preslika/e ugovora o radu i/
ili potvrdu poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova i razdoblje obavljanja poslova
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisani plan i program rada
Zavoda za mandatno razdoblje u pisanom
obliku,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima
koji ureduju sprjecavanje sukoba interesa,
- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom da kandidat nije
osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovackog
drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost
u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda odnosno
u djelatnosti koja je povezana s poslovima
iz djelatnosti Zavoda,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandida-
ta pred javnim biljeznikom da e, ako bude
imenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti

oglasne stranice
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izjavu danu na zapisnik kod javnog biljeznika
da ne postoje okolnosti iz clanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima koje bi
sprjec¢avale imenovanje za ravnatelja usta-
nove te izjavu u smislu ¢lanka 394. Zakona
o trgovackim dru$tvima.

Sukladno ¢lanku 78. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine br. 33/23) kandidat/kinja
izabran/a i imenovan/a za ravnatelja/icu Za-
voda obvezan je u roku od tri godine od dana
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
br. 33/23), ste¢i kompetencije iz podruéja
upravljanja u zdravstvu koju vrstu i nacin
pravilnikom propisuje ministar.

*Do dana donosenja Odluke Upravnog vijeca
Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke
Zupanije o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda nije
donesen pravilnik kojim se odreduje vrsta
i nadin stjecanja kompetencija iz podrucja
upravljanja u zdravstvu. Po stupanju na snagu
pravilnika kojim se odreduje vrsta i nacin
stjecanja kompetencija iz podrucja upravljanja
u zdravstvu obveza je kandidata/kinje koji
bude izabran po natjecaju ste¢i kompetencije
iz podrugja upravljanja u zdravstvu.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvat-
skom jeziku i latini¢nom pismu te u izvorniku
ako nije navedeno drugacije.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu, elektronicku
adresu za primanje pismena te broj telefona
na kojem je kandidat dostupan.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
natje¢ajnu dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je da dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 1 69/17) na javni
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovni skupovi u natje¢aju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i na Zenski spol.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 1 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.), ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/ 21) duzan/na je u prijavi na jav-
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ni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
i priloge na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze prema
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l.
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, duzan/na je priloZiti osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, rje$enje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio/la prednost pri zapogljavanju po toj osnovi
te dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
sa invaliditetom, duZan je priloZiti dokaze o
ispunjavanju svih trazenih uvjeta te dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz o tome na koji je nacin prestao pret-
hodni radni odnos (¢1. 9. st. 18. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom).

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzan/a je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i sve dokaze iz ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Zavod za hitnu medicinu Sisacko-moslavac-
ke Zupanije obraduje dostavljene podatke

oglasne stranice

pristupnika natjecaju u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti. S
prijavom na natjecaj, kandidati su duzni za
potpunu prijavu dati pisanu privolu kojom
izjavljuju da Zavodu za hitnu medicinu Si-
sacko-moslavacke Zupanije potvrduju da se
dopusta voditelju obrade podataka da njihove
osobne podatke prikuplja, obraduje i kori-
sti u navedenu svrhu i da se njihovi osobni
podatci sadrzani u natje¢ajnoj dokumenta-
ciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka
o slobodnom kretanju takvih podataka te
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti osobnih podataka)
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine 42/18) te ¢uvaju
u skladu s op¢im aktima Zavoda za hitnu
medicinu Sisacko-moslavacke Zupanije te
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece
se smatrati kandidatom/kandidatkinjom pri-
javljenim na javni natjecaj te se prijava na
natjecaj nece razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke, dokumente i priloge
sukladno odredbama ovog natjecaja te koja
je vlastoruc¢no potpisana.

Vlastoru¢no potpisane prijave na natjecaj s
potrebnom natje¢ajnom dokumentacijom i
prilozima dostavljaju se postom u zatvorenoj
omotnici isklju¢ivo preporu¢enom posilj-
kom na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Sisacko-moslavacke Zupanije, Ulica 1. svibnja
20, 44000 Sisak, s naznakom: »Za Upravno
vije¢e — Javni natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ravnateljicu — ne otvarati«.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

S kandidatima/kandidatkinjama ¢ije su prijave
pravovremene i potpune te koji ispunjavaju
uvjete natjecaja provest ¢e se usmeni razgo-
vor na kojem ¢e Upravnom vijecu Zavoda za
hitnu medicinu Sisatko-moslavacke Zupanije
obrazlozZiti program rada Zavoda za hitnu
medicinu Sisa¢ko-moslavacke Zupanije za
mandatno razdoblje.
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Ako kandidat/inja ne pristupi navedenom
usmenom razgovoru sukladno pozivu obja-
vitelja natjecaja, smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na natjecaj.
O terminu razgovora kandidati/kinje ce biti
obavijesteni elektroni¢kom postom na e-adre-
su navedenu u prijavi kandidata na natjecaj te
su pristupnici natjecaju u prijavi na natjecaj
duzni navesti elektroni¢ku adresu.
Zavod za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke
zupanije pridrzava pravo ponistenja natjecaja
te pravo ne izabrati odnosno ne imenovati niti
jednog prijavljenog/u kandidata/kandidatki-
nju, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim
kandidatima/kinjama.
Svi kandidati/kinje bit ¢e obavijesteni o rezul-
tatu javnog natjecaja u roku ne duljem od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Zavod za hitnu medicinu
Sisacko-moslavacke Zupanije

Klasa: 007-03/25-01/02

Urbroj: 251-94-01-25-1 (7452)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i ¢lanka 61. stavka 1. Statuta
XV. gimnazije (prociséeni tekst od 16. rujna
2024.) Skolski odbor XV. gimnazije, Zagreb,
Jordanovac 8, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice XV. gimnazije.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
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Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
¢lanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23, 136/24) ne moze biti
imenovana ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih naknadno stekle,
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova) ne starije od 30 dana od
objave natjecaja,

7. program rada za mandatno razdoblje,

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli (ne starije od dana objave natjecaja).
Kandidati mogu priloziti dokaze o dodatnim
kompetencijama u originalu ili ovjerenom
presliku, a dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja u roku dostavi prijavu sa svim
potrebnim prilozima i koja ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu te traZenu natje-
¢ajnu dokumentaciju priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

oglasne stranice
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici $kole.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti osobno u tajnistvo XV. gimnazije
ili preporu¢enom posiljkom na adresu: XV.
gimnazija, Jordanovac 8, 10000 Zagreb, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

XV. gimnazija, Zagreb

Klasa: 119-01/25-01/0087
Urbroj: 0479-2/3-25-0003 (7500)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Agencije za osi-
guranje radnickih trazbina (Narodne novine
broj 112/17), ravnatelj Agencije za osiguranje
radnickih trazbina donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama, broj

129/2025. od 15. listopada 2025. godine, na

mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za za-

posljavanje i mreznoj stranici Agencije za

osiguranje radnickih trazbina, za sljedece

radno mjesto:

SEKTOR PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH

POSLOVA

Sluzba osiguranja radnickih trazbina

Odjel osiguranja trazbina u slu¢aju blokade

ra¢una poslodavca

- visi savjetnik 2 — 1 izvrsitelj - na odredeno

vrijeme do povratka sluzbenice s bolovanja,

uz obvezni probni rad od 12 mjeseci.
Agencija za osiguranje

radnickih trazbina

(7517)
Sukladno ¢l. 24. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Licko-senjske zupanije objavljuju
se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan/jedna dr. med., spec. $kolske me-
dicine - na radno mjesto doktor medicine
specijalist 2 — u djelatnosti $kolske medicine
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1.2. jedan/jedna dr. med., spec. javnog zdrav-
stva/epidemiologije — na radno mjesto doktor
medicine specijalist 2 — u djelatnosti javnog
zdravstva
1.3. jedan/jedna dr. med., spec. mikrobiologije
s parazitologijom — na radno mjesto voditelja
ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih - u
djelatnosti mikrobiologije
1.4. jedan/jedna lab. teh./san.teh. - na radno
mjesto zdravstveni radnik u javnom zdrav-
stvu 1 - u djelatnosti zdravstvene ekologije.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
kuverti, preporuceno postom, na adresu Za-
vod za javno zdravstvo Licko-senjske Zupa-
nije, Gospi¢, Senjskih Zrtava 17, s naznakom
»Za natjecaj pod tockom ___ «ili osobno u
tajni$tvo Zavoda, Senjskih Zrtava 17, Gospic,
I1. kat, tajnistvo, do kraja uredovnog radnog
vremena.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Licko-
senjske Zupanije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.
Zavod za javno zdravstvo
Li¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/00014

Urbroj: 2181-203-01-01-25-0001 od 24. XII.
2025. (7523)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca s
Osme redovite sjednice od 17. lipnja 2025.
Katoli¢ki bogoslovni fakultet Sveucilista u
Splitu raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvréitelja na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta u znanstve-
nom podrudju humanisti¢ke znanosti, znan-
stvenom polju teologija, znanstvena grana
socijalni nauk Crkve na Katedri moralnog
bogoslovlja na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju (NN/119/22), uvjete
iz Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno struc¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 122/17), Pravilnika
0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
br. 28/17 i 111/22) te posebne uvjete propi-
sane Statutom Sveucilista u Splitu i Statutom
Katolickoga bogoslovnog fakulteta Sveucilista
u Splitu te su o svemu duzni dostaviti odgo-
varajuce dokaze.

oglasne stranice

Uz potpisanu prijavu za natjecaj pristupnici
su duzni priloziti:

a) Zivotopis;

b) »nihil obstat« svoga ordinarija, »nihil ob-
stat« velikog kancelara (za klerike);

c) za kandidate laike preporuku zupnika;

d) domovnicu ili preslik dokaza o drzavljan-
stvu neke druge drzave;

e) presliku diplome o stecenom doktoratu
znanosti;

f) prikaz znanstvene, nastavne odnosno stru¢-
ne djelatnosti, popis radova, radove, odnosno
separate radova relevantnih za izbor te drugu
odgovaraju¢u dokumentaciju o ispunjavanju
uvjeta za izbor sukladno vazeéim aktima;
g) dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako
je primjenjivo);

h) rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu;

i) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani
drzavljani.

Prednost:

- iskustvo izvodenja sveucili$ne nastave na
Katedri moralnog bogoslovlja

— iskustvo sveu¢ili$nih istrazivanja i rada na
polju socijalnog nauka Crkve.

Rok za podno$enje prijave za pristupnike
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja provest ¢e se usmeni intervju.
S pristupnicima se moze provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta putem pisane provjere znanja.
O mjestu i vremenu odrZavanja provjere pri-
stupnici ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi.

Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili
pisanoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatom natjecaja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21, 156/23), ¢l.
48. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) - pozivaju
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na pravo prednosti pri zaposljavanju obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da KBF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca),
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim
propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
traZene u natjecaju i koju je vlastoru¢no potpi-
sao kandidat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta natjecaja podnose se u elektronickom
obliku na e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku elektronickom
porukom na elektronicku adresu navedenu u
prijavi na natjecaj.
Sveudiliste u Splitu
Katolicki bogoslovni fakultet

(7524)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 1 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - nastavku teksta: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Donja
Dubrava raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Donja Dubrava na radno mjesto

- viseg referenta/ice za opce i upravne poslo-
ve — jedan izvrsitelj/ica (m/z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, 40
sati tjedno.
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1. Uvjeti za prijam u sluzbu

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opée uvjete sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati sljedece stru¢ne i posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvenih, humanisti¢kih, tehnickih ili pri-
rodnih znanosti

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu te poznavanje
programa Word, Excel i PowerPoint

- poznavanje engleskog jezika minimalne
razine Al

— polozen drZavni ispit II. razine

— poloZen ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva.
Kandidati se mogu natjecati i bez polozenog
drzavnog ispita propisane razine te se mogu
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mje-
sto pod uvjetom da se drzavni ispit poloZi u
roku od jedne godine od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto, sukladno vaze¢em Zakonu
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati se mogu natjecati i bez polozenog
ispita za upravljanje dokumentarnim i arhiv-
skim gradivom izvan arhiva, ali su ga duzni
poloziti u roku od godine dana od polozenog
drzavnog ispita sukladno Pravilniku o unu-
tarnjem redu Op¢ine Donja Dubrava radi
moguceg obavljanja poslova zastite i obra-
de dokumentarnog gradiva u Jedinstvenom
upravnom odjelu op¢ine Donja Dubrava.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat/kinja koji/koja moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/na se u prijavi

na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Probni rad traje tri mjeseca. Sluzbeniku koji
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se
sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje u roku od
8 dana od isteka probnog rada.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti oba
spola.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Njoj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

2. Provedba natjecaja

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja imenuje
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora povjerenstva s kandidatima
(intervju/usmeni dio testiranja). Ako kandidat
ne pristupi testiranju u vrijeme koje odredi
povjerenstvo za provedbu natjecaja smatrat ¢e
se da je kandidat povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati e biti obavijesteni o danu, mjestu
i vremenu odrzavanja prethodne provjere
znanja najmanje 5 dana prije odrzavanja pro-
vjere putem mreznih stranica Op¢ine Donja
Dubrava (https://www.donjadubrava.hr/).
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
dijelu testiranja.

oglasne stranice
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podruéja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru dostupni su na
mreznim stranicama Op¢ine Donja Dubrava
(https://www.donjadubrava.hr/).

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Donja Dubrava (https://
www.donjadubrava.hr/).

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
mreznim stranicama Op¢ine Donja Dubrava
(https://www.donjadubrava.hr/).

3. Potrebna dokumentacija

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice)

3. dokaz o stecenoj razini obrazovanja i struci
(preslik diplome)

4. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako je polozen)

5. preslik uvjerenja o poloZenom ispitu za
upravljanje dokumentarnim i arhivskim gra-
divom izvan arhiva (ako je poloZen)

6. dokaz o radnom stazu — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

7. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine - potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu ili drugi odgovarajuci akt (npr. rjeSenje
o rasporedu na radno mjesto, ugovor o radu
ili drugi akt iz kojeg je jasno vidljivo koje
poslove je osoba obavljala tijekom trajanja
radnog ili sluzbenickog odnosa).

8. izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a

9. dokaz o poznavanju engleskog jezika mini-
malne razine A1 (preslik svjedodzbe, certifikat
ili vlastoru¢no potpisana izjava)

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu i
programa Word, Excel i PowerPoint (preslik
svjedodzbe ili odgovarajuce potvrde $kole,
certifikat, uvjerenje ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

11. dokazi o pravu prednosti prema posebnom
zakonu ako se kandidat na njega poziva.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje (medicine
rada) o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku. Opéina Donja Dubrava pozvat ¢e
izabranog kandidata prije donosenja rjesenja
o prijmu da dostavi na uvid izvornike dokaza
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o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj.
4. Podnosenje prijava
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Donja Dubrava, Trg Republike 16 a,
40328 Donja Dubrava, s naznakom natjecaj
za prijam u sluzbu - visi referent za opce i
upravne poslove — ne otvaraj.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
ina mreznim stranicama Op¢ine Donja Du-
brava, www.donjadubrava.hr. Po isteku roka
za prijavu na natjecaj objavit e se termin
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere na mreznim stranicama
Op¢ine Donja Dubrava.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
akose u roku odredenom javnim natjecajem
ne prijavi nijedan kandidat, ako prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili ako kan-
didati nisu postigli zadovoljavajuée rezultate
na pisanom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja natjecaja.
Obavijest o obustavi javnog natjecaja objav-
ljuje se na mreznim stranicama Opcine Donja
Dubrava (www.donjadubrava.hr).

Op¢ina Donja Dubrava

Urbroj: LJP-25-01/81 od 16. XII. 2025.

(7525)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18, 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. tocke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), Glavni ravnatelj Hrvatske
radiotelevizije donio je 16. prosinca 2025.
godine

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Ovom odlukom obustavlja se javni natjecaj
za radno mjesto Producent 3, RJ Glazba, PJ
Produkcija (1 izvr$itelj na neodredeno vrije-
me), objavljen 28. studenoga 2025. godine u
Narodnim novinama broj 144/2025, Hrvat-
skom zavodu za zapo$ljavanje i na javnom
web-u HRT-a.

oglasne stranice

1L

Obavijest o dono$enju ove odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.
IIL.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/25-01/68

Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od
11. XII. 2025. (7526)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa
USTROJBENA JEDINICA

Grupa za izvlastenje

Odjel za tehnicke poslove

Poslovna jedinica Varazdin

Radno mjesto

- vi$i suradnik za I - za imovinsko pravne
poslove

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Vrsta radnog odnosa

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad do
tri mjeseca

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij — VSS, pravni fakultet

- pozeljno usavrsavanje iz podrucja struke
- 3 godine radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje zakona i propisa iz podrudja
struke

- poznavanje poslovnih procesa

— organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjeStine

— visok stupanj samostalnosti u radu

- informati¢ka pismenost

— sistematicnost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit

Vasi zadaci e biti:

- zastupanje Drustva u postupku otkupa
nekretnina i po potrebi u postupcima kod
upravnih i drugih nadleznih tijela odnosno
onih koji proizlaze iz sporova neposredno ve-
zanih za provedbu imovinsko-pravnih poslova
— izrada ugovora za obavljanje imovinsko- prav-
nih poslova

- provedba izvlastenja nekretnina radi iz-
gradnje cesta
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- sudjelovanje u postupku otkupa zemljista
- ostali poslovi po nalogu nadredenih.
Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godiSnje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

— placeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

- Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjeSenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od $est mjeseci, da se protiv vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone po
sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
prilozZiti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni duzni ste dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
- protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit Cete na e-adresu koju ste
naveli u prijavi.

Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom ili osobno predati u Pisarnicu Drustva,
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu:
Hrvatske ceste d.o.o. Sektor za pravne poslove,
poslove ljudskih resursa i opée poslove Odjel
za upravljanje ljudskim resursima - oglas
za radno mjesto ___ (navesti za koje radno
mjesto) Voncinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na vi$e objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:

Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti

Politika zastite okolisa

Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o., ¢e
obradivati osobne podatke kandidata do-

stavljene u prijavi, sukladno standardima
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obraduju se
u svrhu provedbe ovog natjecaja, na temelju
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije
kandidate. Osobni podaci ¢e biti zasti¢eni od
neovlastenog pristupa i nece biti dostupni
tre¢im osobama. Po zavretku natjecajnog
postupka, osobni podaci kandidata bit ¢e
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natje¢aju su Hrvatske
ceste d.o.0., Von¢inina ulica 3, Zagreb. Ako
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz
nacin na koji se njihovi osobni podaci obra-
duju, mogu ga uputiti sluzbeniku za zastitu
osobnih podataka, na elektroni¢ku adresu:
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu
drustva s naznakom: »Za Sluzbenika za zastitu
osobnih podataka«. Na isti na¢in moze se i
zatraZiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih
podataka. Kandidati imaju pravo uloziti pri-
govor Agenciji za zastitu osobnih podataka
ako smatraju da drustvo ne obraduje njihove
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zadtiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-03/25-01/25

Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 12. XII. 2025.
(7527)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Po-
drucni ured Pazin, Ispostavu Pazin u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme, radi zamjene
duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice,
na radno mjesto:

- savjetnik - 1 izvrSitelj/ica.

oglasne stranice
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje.

Ministarstvo financija

Porezna uprava

(7528)

SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

na radno mjesto radnik III. vrste, interni na-
ziv; veterinarski bolnicar u Klinici za kirur-
giju, ortopediju i oftalmologiju - 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(7529)
Sveucilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

1. za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto:

1.1. docent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
dru¢ju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Zavodu za veterinarsku patologiju,
zamjena za rodiljni dopust.

1.2. docent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podrudju biomedicina i zdravstvo, polju
veterinarska medicina, grani veterinarske
Kklini¢ke znanosti u Klinici za porodnistvo i
reprodukciju.

1.3. docent (1 izvr$itelj) u znanstvenom po-
dru¢ju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani animalna proizvodnja
i biotehnologija u Zavodu za uzgoj Zivotinja
i sto¢arsku proizvodnju.

2. za izbor na suradnic¢ko radno mjesto:
2.1. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podrudju biomedicina i zdravstvo, polju
veterinarska medicina, grani veterinarske
Klini¢ke znanosti u Zavodu za rendgenologiju,
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ultrazvuénu dijagnostiku i fizikalnu terapiju,
zamjena za rodiljni dopust.
2.2. visi asistent (1 izvrsitelj) u znanstve-
nom podruéju biomedicina i zdravstvo, polju
veterinarska medicina, grani veterinarsko
javno zdravstvo i sigurnost hrane u Zavodu
za mikrobiologiju i zarazne bolesti s klinikom.
3. za izbor na stru¢no radno mjesto:
3.1. strucni savjetnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju (1 izvrsitelj) u znan-
stvenom podrudju biomedicina i zdravstvo,
polju veterinarska medicina, grani veteri-
narsko javno zdravstvo i sigurnost hrane u
Zavodu za mikrobiologiju i zarazne bolesti
s klinikom.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilita u Zagrebu.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku (u istom
PDF-u) u prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta SveuciliSta u Zagrebu, na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveudiliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/3

Urbroj: 2181-9-07-03/2-25-2 od 11. XII.
2025. (7530)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19 1 17/25), procelnik po ovlastenju
Upravnog odjela za javne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za javne djelatnosti
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za predskolski odgoj
i obrazovanje - 1 izvréitelj/ica.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- minimalno 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vazeca vozackla dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.

oglasne stranice

Osim navedenih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati
zakonom propisane opce uvjete:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podru¢je i pravni
izvori za pripremu kandidata objavit ¢e se
na web-stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Solina objavit ce se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na provjeru znanja pozvat ¢e se svi kandi-
dati koji udovoljavaju formalnim uvjetima
natjecaja, a na intervju oni kandidati koji
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
moraju priloziti:

— kratki zivotopis

— dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o dosadasnjem radnom stazu, ne
stariji od 1 mjesec (potvrda ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi istrazni ili kazneni postupak - ne
starije od 3 mjeseca — u originalu

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodzbe, potvrda
ili pisana izjava kandidata)

— preslik vozacke dozvole

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).
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Prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici
(originali) isprava.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu  prijmu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Solin, Upravni odjel za javne
djelatnosti, Stjepana Radica 42, 21210 Solin
s naznakom: »Za natjecaj za prijam — visi
stru¢ni suradnik za predskolski odgoj i ob-
razovanje«.

Uredna prijava sadrzi sve trazene podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natje¢aj i o tome Ce joj biti dostavljena
pisana obavijest.

Kandidat koji stvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i ima pravo prednosti u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona, a
potrebni dokazi su navedeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) duzni su, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta priloziti i rje$enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je naéin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo
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prednosti duzan je priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na oglas pristaje da se
njegovi podaci obraduju u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine RH broj 42/18).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta donijet ¢e se u zakonom propisanom roku,
a dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Grad Solin

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2181-9-06/1-25-2 od 11. XII. 2025.
(7531)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine RH broj: 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), procelnica Upravnog odjela
za gospodarstvo, zastitu okolisa i europske
fondove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo,
zastitu okoli$a i europske fondove na radno
mjesto:

- visi strucni suradnik za europske fondove
- 3 izvrsitelja/ice.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- minimalno jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vazec¢a vozackla dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije

Osim navedenih uvjeta za prijam u sluzbu
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati
zakonom propisane opée uvjete

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo.

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje i pravni
izvori za pripremu kandidata objavit ¢e se
na web-stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada So-
lina objavit ¢e se vrijeme odrZzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na provjeru znanja pozvat ¢e se svi kandi-
dati koji udovoljavaju formalnim uvjetima
natjecaja, a na intervju oni kandidati koji
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
moraju priloziti:

— kratki zZivotopis

— dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o dosadasnjem radnom stazu, ne
stariji od 1 mjesec (potvrda ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi istrazni ili kazneni postupak — ne
starije od tri mjeseca — u originalu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodzbe, potvrda
ili pisana izjava kandidata)

- preslik vozacke dozvole

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Prije izbora kandidata predocit e se izvornici
(originali) isprava.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu prijmu, dostavi uvjerenje o

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu Grad Solin, Upravni odjel za gospo-
darstvo, zastitu okolisa i europske fondove,
Stjepana Radica 42, 21210 Solin s naznakom:
za natjecaj za prijam - visi stru¢ni suradnik
za europske fondove.

Uredna prijava sadrzi sve trazene podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj i o tome ¢e joj biti dostavljena
pisana obavijest.

Kandidat koji stvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duZan je uz pri-
javu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjeenje,
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
RH broj: 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj: 84/21),
kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih
odredbi zakona, a potrebni dokazi su navedeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine RH broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen
te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine RH
broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na
pravo prednosti duzan je priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
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moze upisati u o¢evidnik osoba s invalidite-
tom iz ¢lanka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na oglas pristaje da se
njegovi podaci obraduju u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine RH broj 42/18).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta donijet ¢e se u zakonom propisanom roku,
a dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Grad Solin

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2181-9-06/1-25-2 od 11. XII. 2025.
(7532)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25), procelnica Upravnog odjela
za gospodarstvo, zastitu okoli$a i europske
fondove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo,
zatitu okoli$a i europske fondove na radno
mjesto:

- savjetnik za europske fondove - 2 izvr-
Sitelja/ice.

Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
djj ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- minimalno tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vazeca vozackla dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta za prijam u sluzbu
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati
zakonom propisane opce uvjete:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.

oglasne stranice

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje i pravni
izvori za pripremu kandidata objavit e se
na web-stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada So-
lina objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na provjeru znanja pozvat ¢e se svi kandi-
dati koji udovoljavaju formalnim uvjetima
natjecaja, a na intervju oni kandidati koji
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
moraju priloziti:

— kratki Zivotopis

— dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o dosadasnjem radnom stazu, ne
stariji od 1 mjesec (potvrda ili elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi istrazni ili kazneni postupak — ne
starije od 3 mjeseca — u originalu

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodzbe, potvrda
ili pisana izjava kandidata)

— preslik vozacke dozvole

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Prije izbora kandidata predocit ce se izvornici
(originali) isprava.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije donoenja
rjeSenja o prijmu prijmu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu Grad Solin, Upravni odjel za gospo-
darstvo, zastitu okolisa i europske fondove,
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Stjepana Radica 42, 21210 Solin s naznakom:
za natjecaj za prijam - savjetnik za europske
fondove.

Uredna prijava sadrzi sve trazene podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj i o tome ce joj biti dostavljena
pisana obavijest.

Kandidat koji stvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz pri-
javu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje,
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
RH broj: 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine RH broj: 84/21),
kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih
odredbi zakona, a potrebni dokazi su navedeni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju traZzenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je naéin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.)

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo
prednosti duzan je priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. ovog Zakona.

Kandidat prijavom na oglas pristaje da se
njegovi podaci obraduju u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zadtiti osobnih podataka i o
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slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta donijet ¢e se u zakonom propisanom roku,
a dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Grad Solin

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2158-3-01/1-25-2 od 18. XII. 2025.
(7533)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 - procisceni tekst,
137/15, 123/17, 98/119, 144/20), ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19, 17/25 - u nastavku teksta: ZSN),
gradonacelnica Grada Beli$¢a raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika u Upravni odjel
- Ured gradonacelnika i tajni$tvo grada
— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika (dalje u tekstu: natje¢aj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati oba spola,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni su ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu su punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih
znanosti (polje ekonomija ili pravo),

— drzavni ispit propisane razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,

adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava
odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni potpis
podnositelja prijave.

Kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili putovnice, a kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava,
hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom
domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuce
javne isprave),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(potrebno je dostaviti isprave navedene u
to¢kama a) i b):

a) preslik elektronic¢kog zapisa (u slu¢aju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢ckom
obliku putem korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b) preslik potvrde poslodavca (koja mora sadr-
Zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
struku i stupanj stru¢ne spreme zahtijevane/
uvjetovane za obavljanje tih poslova i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao te
poslove) ili druge odgovarajuce isprave kojom
se dokazuje radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima,

- dokaz o drzavnom ispitu propisane razine,
ako ga je kandidat polozio,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (odgo-
varajuca javna isprava, diploma, svjedodzba,
potvrda poslodavca ili izjava),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, diploma, svjedodzba,
potvrda poslodavca ili izjava),

— preslik vozacke dozvole.

- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je proglasena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi

oglasne stranice
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po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidatima ¢e putem adrese elektronicke
poste koju su naveli u prijavi biti poslana
obavijest o ostvarivanju prava na pristupa-
nje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica na
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Na mreznoj stranici Grada Beli$¢a (www.
belisce.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata odnosno nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg je podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj mreznoj stranici bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 22. stavku 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na natje¢aj s dokazima (ispravama) o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Beli$¢e, 31551
Beli$¢e, Vijenac dr. Franje Tudmana 1, s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje procel-
nika Upravni odjel — Ured gradonacelnika
i tajniStvo grada«, neposrednom predajom
u pisarnicu Grada Belis¢a ili preporucenom
postanskom posiljkom.

oglasne stranice

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se dau
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Belis¢e. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od imenovanja
kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
objavom rjeSenja o imenovanju izabranog
kandidata na mreZnoj stranici Grada Beli§¢a.
www.belisce.hr,, i to najkasnije 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava, a sukladno
Zakonu o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13 i 85/15).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Belis¢a. www.belisce.hr.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat te ¢e se u tom slu¢aju do-
nijeti Odluka o ponistenju javnog natjecaja i
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Belis¢a
www.belisce.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Grad Belice

Klasa: 112-04/25-01/15
Urbroj: 2125-1-05-25-1 od 19. XII. 2025.
(7534)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11,4/18, 112/191 17/25), procelnik
Gradskog upravnog odjela za poslove Grado-
nacelnika i Gradskog vijeca raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam namjestenika u Gradski upravni
odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Gospi¢a — domar - 1 izvrsitelj/
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ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca

Strucni uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola obrtnicke ili teh-
nicke struke,

- polozen ispit za odrzavanje centralnog
grijanja.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju po-
loZen ispit za odrzavanje centralnog grijanja,
uz obvezu da ga poloze u roku od 6 mjeseci
od dana prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloZiti uz prijavu, kan-
didat je duzan priloziti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja javnog natjecaja i
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzan je uz prijavu na natje¢aj osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane odredbama navedenog
Zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja provest ¢e testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Grada Gospica, www.
gospic.hr, naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i, na¢in obavljanja prethodne provjere
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znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja.

Na istoj mreZznoj stranici Grad Gospi¢ objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela te
elektroni¢ku adresu) i naznaku za koje radno
mjesto se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti
u neovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik svjedodzbe ili drugog vjerodostojnog
dokumenta),

— dokaz o polozenom ispitu za odrzavanje
centralnog grijanja,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca
od objave javnog natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja.

Osobe koje su podnijele prijavu na javni
natjecaj suglasne su da Grad Gospi¢ dalje
obraduje njihove osobne podatke u svrhu
provodenja natjecajnog postupka, sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka od 27. travnja
2016., Uredba (EU)2016/679, SLEULI119, te
Zakonom o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka, (NN br. 42/18).

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat duzan je
dostaviti prije donoSenja rjesenja o prijmu.
Takoder, izabrani kandidat duZan je prije
donosenja rjesenja o prijmu dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja, ¢iji su preslici priloze-
ni uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatrat Ce se odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja u prijmu u sluzbu, upravno tijelo lo-
kalne jedinice nadlezno za sluzbeni¢ke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne

osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreka iz ¢lanka
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na
ovaj javni natjecaj suglasan da se ista zatrazi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ce podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i koje podnesu nepravodob-
nu i neurednu prijavu bit ¢e o tome pisano
obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grada Gos-
pi¢, Budacka 55, Gospi¢, s naznakom »Za
javni natje¢aj — domar - ne otvaraj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj, a svim kandidatima se dostavlja jav-
nom objavom na mreZnim stranicama Grada
Gospica i smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od dana javne objave.

Grad Gospi¢

(7536)
Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnog radnog mjesta

1. voda dionice 2. violina - 1 izvrSitel].
Upvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrugja,
polje glazbene umjetnosti — studij violine uz
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi

— obavezna audicija, odrZat Ce se 14. 2. 2026.
— opis radnog mjesta: izvodi sva sola (prema
partituri), vodi i odgovara za skladan rad
dionice drugih violina te odreduje njihov

oglasne stranice
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raspored sjedenja, organizira dodatne pokuse
unutar dionice, po potrebi mogu svirati oba
vode dionice drugih violina u dionici drugih
violina pritom jedan vodi dionicu, a ostali
moraju sjediti na prva dva pulta, norma 18
termina mjesecno

2. violonceli tutti — 1 izvrsitel].

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrucja,
polje glazbene umjetnosti — studij violoncela
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj stru¢noj spremi

- obavezna audicija, odrzat ¢e se 14. 2. 2026.
— opis radnog mjesta: svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji
mu odreduje voda dionice ili njegov zamjenik,
norma 26 termina mjesecno.

Iznimno od uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa navedenih u natje¢ajnom tekstu na
audiciju se mogu prijaviti i studenti Muzicke
akademije s ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova, a nakon polozene audicije Kazaliste
moZe s takvim izabranim kandidatom sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije
godine s probnim radom od $est mjeseci, u
kojem je razdoblju student duzan studij zavr-
$iti odnosno diplomirati. Po zavrietku studija
Kazaliste ¢e s navedenim radnikom sklopiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme su-
kladno Zakonu o kazali$tima koje zajedno
s prvim sklopljenim ugovorom o radu traje
najduze Cetiri godine.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalitu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da u slu¢aju odabira prije zasnivanja
radnog odnosa nadleznim sluzbama Hrvat-
skog narodnog kazalista u Zagrebu predoce
ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat ¢e prije zasnivanja radnog
odnosa (u slu¢aju da diploma nije ste¢ena u
Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom
narodnom kazali$tu u Zagrebu ispravu kojom
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske izvr$io vrednovanje inozemne vi-
sokoskolske kvalifikacije.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 22 dana od objave natjecaja na adre-
su: Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu

(7537)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj: 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 37.

oglasne stranice

Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj: 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22.1101/23.) i ¢lanka 53. Statuta
Dje¢jeg vrti¢a Pakovo (urbroj: 73/2014. od
6. veljace 2014., klasa: 012-03/19-01/1 urbroj:
2121/35-04-19-2 od 18. lipnja 2019, klasa:
012-03/20-01/1 urbroj: 2121/35-04-20-1 od
24. veljace 2020., klasa: 011-03/22-01/01
urbroj: 2121-35-04-22-1 od 30. prosinca
2022., klasa: 011-03/24-01/01 urbroj: 2121-
35-04-24-1 od 27. kolovoza 2024.) te Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Dakovo (klasa:
007-04/25-01/23 urbroj: 2121-35-04-25-1 od
18. prosinca 2025.), Upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a Pakovo raspisuje

NATJECA]

zaizbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrtica Pakovo.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika,

— da ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj te-
lefona/mobitela te, po mogucnosti, adresu
elektronicke poste).

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,
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3. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako
kandidat nema obvezu polaganja,

4. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stvu u predskolskoj ustanovi na radnome
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika,

5. uvjerenje o nekaznjavanju, da se protiv
osobe ne vodi kazneni postupak, ne starije
od dana objave natjecaja,

6. uvjerenje o nekaznjavanju u prekrsajnom
postupku, ne starije od dana objave natjecaja,
7. uvjerenje/potvrdu Hrvatskog zavoda za
socijalni rad o neizricanju mjere za zastitu
dobrobiti djeteta, ne starije od dana objave
natjecaja,

8. elektronicki zapis/potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Kandidat koji bude izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Djecji vrti¢
Dakovo kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu: Zako-
nu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.),
Zakonu o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,94/01., 103/03., 148/13.198/19.), Zako-
nu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) i Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti sve dokaze o pravu na koje
se poziva te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju:

— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19.,84/21. i
156/23.), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih



STRANICA 24 - BROJ 156

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
— Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
kandidat je duzan uz prijavu na javni natjecaj
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
— Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.),
kandidat je duzan uz prijavu na javni natjecaj
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca.
Rok prijave je 8 dana od objavljivanja na-
tjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja potrebno je dostaviti u zakonskom
roku, u zatvorenoj omotnici (obavezno na
poledini omotnice navesti puno ime, prezi-
me i adresu), na adresu Dje¢ji vrti¢ Dakovo,
Luke Botica 7/A, 31400 Dakovo, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu«.
Napomena: ako kandidat dostavlja prijavu
i dokumentaciju putem poste, preporuka je
poslati je kao preporucenu posiljku zbog roka
dospijeca.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama
Djedjeg vrtica Pakovo, oglasnoj ploci Djecjeg
vrti¢a Dakovo i u Narodnim novinama od 24.
prosinca 2025. godine i traje do 2. sije¢nja
2026. godine.

Djedji vrti¢ Dakovo

Urbroj: 7 Su-415/2025, 7 Su-1254/2025,
7 Su-1010/2025 od 19. XIIL. 2025.  (7538)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. objavljeni
su javni natje¢aji za prijam u drZavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Dubrovniku, za radna mjesta
zapisnic¢ar u tijelima sudbene vlasti i visi
zemljiSnoknjizni referent na neodredeno
vrijeme, 1 izvrsitelj/ica i visi strucni savjetnik
u sudu, na odredeno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se pu-
tem Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Op¢inski sud u Dubrovniku

(7539)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23
i36/24, 102,25), clanka 28. Statuta Ljekarne
Licko-senjske zupanije (urbroj: 2125-1-23-
25-2 od 20. ozujka 2025. godine) i Odluke
Upravnog vijeca Ljekarne Li¢ko-senjske
Zupanije o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Ljekarne
Li¢ko-senjske Zupanije od 19. prosinca 2025.
godine, Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Lje-
karne Licko-senjske Zupanije.

I. Za ravnatelja/icu Ljekarne Licko-senjske
zupanije (dalje u tekstu: Ljekarna) moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu, koju vrstu i nacin stjecanja pra-
vilnikom propisuje ministar nadlezan za
zdravstvo*,

- da ne postoji sukob interesa odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima Ljekarna
ima poslovni odnos,

oglasne stranice
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- da kandidat nema u Ljekarni vlasni$tvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obvezni-
ca, odnosno financijski interes u trgovackim
drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Ljekarna ima poslovni odnos,

dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela Ljekarne,

— da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donesena
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donesena presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena kona¢na
odluka disciplinskih tijela nadleznih komora,
— da poslodavac protiv kandidata ne vodi po-
stupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa,
- da ispunjava uvjete za imenovanje ¢lanom
uprave trgovackih drustava u skladu sa za-
konom kojim se ureduju trgovacka drustva.
II. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloziti (u izvorniku ili ovjerenom
presliku):

1. Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje
propisanih uvjeta,

2. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica
ili domovnica),

3. dokaz o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudiliSnom studiju,

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, b) potvrdu ili drugu ispravu
(ugovor o radu, rjesenje i sl.) o radnom stazu
ostvarenom na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke najmanje 5 godina,

5. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika o
nepostojanju sukoba interesa odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat
nema u Ljekarni vlasni$tvo dionica, vlasnic-
kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno fi-
nancijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima Ljekarna
ima poslovni odnos; da on, njegov bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Ljekarne,

6. uvjerenje nadleznog suda da protiv njega
nije doneseno pravomo¢no rjesenje o provo-
denju istrage, da ne postoji potvrdena optuz-
nica, da nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donesena presuda
(ne starije od 3 mjeseca),

7. uvjerenje nadlezne komore da protiv nje-
ga nije pokrenut disciplinski postupak i da
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nije donesena konac¢na odluka disciplinskih
tijela komore (ako je kandidat zdravstvenog
usmjerenja),

8. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa,

9. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima, koje bi
sprjecavale imenovanje za ravnatelja/icu,
odnosno da:

a) nije kaznjen/a za kazneno djelo pranja
noveca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare
u gospodarskom poslovanju, prouzrocenja
stecaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede
obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili
prethodno vazec¢a kaznena djela zlouporabe
ste¢aja i zlouporabe u postupku stecaja, i to
za vrijeme dok traju pravne posljedice osude,
niti je protiv njega/nje na snazi medunarodna
mjera ogranic¢avanja raspolaganja imovinom,
b) nije kaznjen/a za kazneno djelo neke dru-
ge drzave koje po svojim bitnim obiljezjima
odgovara spomenutim kaznenim djelima iz
Kaznenog zakona Republike Hrvatske,

¢) protiv njega/nje nije na snazi sigurnosna
mjera zabrane obavljanja zanimanja koje je u
potpunosti ili djelomi¢no obuhvaceno pred-
metom poslovanja Ljekarne,

d) da protiv njega/nje nije u drugoj drzavi
na snazi bilo kakva mjera kojim bi mu/joj
bilo zabranjeno obavljanje zanimanja koje
je u potpunosti ili djelomi¢no obuhvacéeno
predmetom poslovanja Ljekarne.

I1I. Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju pod jednakim uvjetima duzni su se u
prijavi pozvati na navedeno pravo, uz prijavu
priloziti i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. br. 84/21) duZni su se
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o

oglasne stranice

ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti do-
kaze iz ¢1. 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na pravo prednosti,
uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti potrebne dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzni
su se u prijavi na natjec¢aj pozvati na pravo
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti potrebne dokaze
iz navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.

IV. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08,
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Skupovi rije¢i i pojmova u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski spol.

V. Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici na
adresu Ljekarne Licko-senjske Zupanije, Ka-
niska ulica 6, Gospi¢ s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja — ne otvarati«, u roku od 15 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena neposredno na adresi Lje-
karne Li¢ko-senjske Zupanije, a ako je prijava
upucena postom preporuceno ili predana
ovladtenom pruzatelju postanskih usluga kao
preporucena posiljka, dan predaje posti odno-
sno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucena.

VI. Prijava koja nece sadrzavati svu dokumen-
taciju navedenu u ovome natje¢aju smatrat
¢e se nepotpunom prijavom. Kandidat koji
ne podnese potpunu prijavu ili pravodobnu
prijavu ili ako kandidat ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, nece se smatrati kandi-
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datom u ovome natje¢ajnom postupku te se
prijava nece razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete na-
tjeCaja provest Ce se razgovor.
Ako kandidat/inja ne pristupi navedenom
usmenom razgovoru, smatrat ¢e se da je po-
vukao/la prijavu na natjecaj.
O terminu razgovora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom postom navedenom
u prijavi na natjecaj.
VII. Podno$enjem prijave na natjecaj, pristu-
pnici natje¢aja izricito su suglasni da Ljekarna
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u isklju¢ivu svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
VIII. Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, na mreznim stranicama Ljekarne
te putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
IX. Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno
razdoblje od 4 godine, a po isteku mandata
ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja Ljekarne.
X. Sukladno ¢lanku 78. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine br. 33/23) kandidat izabran i
imenovan za ravnatelja/icu Ljekarne obvezan
je u roku od tri godine od 1. travnja 2023.
godine kao dana stupanja na snagu navede-
nog Zakona ste¢i kompetencije iz podrucja
upravljanja u zdravstvu, koju vrstu i na¢in
pravilnikom propisuje ministar.
* Do dana donosenja Odluke Upravnog vijeca
Ljekarne Licko-senjske Zupanije o raspisivanju
javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravna-
telja/ice Ljekarne nije donesen pravilnik kojim
se odreduje vrsta i nacin stjecanja kompe-
tencija iz podrucja upravljanja u zdravstvu.
XI. Ljekarna pridrzava pravo ponistenja natje-
¢aja, odnosno pravo ne odabrati nijednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
XII. Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultati-
ma izbora u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Ljekarna Licko-senjske Zupanije

Klasa: 112-01/25-03/135
Urbroj: 511-17-04-25-1 od 19. XII. 2025.
(7540)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
krapinsko-zagorska objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijsku upravu krapinsko-zagorsku:
- Policijska postaja Zabok za radno mjesto
- 33992000Y716 - referent — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme
- Policijska postaja Klanjec za radno mjesto
- 33992200E531 - referent — 1 izvréitelj na
odredeno vrijeme, do godinu dana.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaj
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/25-01/511

Urbroj: 514-10-06-01-02/01-25-02 od 19.
XIL. 2025. (7541)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Bjelovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav,
Zatvor u Bjelovaru za 1 izvrsitelja/icu na
radno mjesto 8 visi referent u Pododsjeku
financijsko-knjigovodstvenih poslova u Odjelu
upravnih poslova.
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Bjelovaru

(7542)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https:/selekcija.
gov.hr) 19. prosinca 2025. godine objavljen je
javni natjeCaj za prijam na odredeno vrijeme
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu zagrebacku:
1. Sektor za imigraciju, drzavljanstvo i upravne
poslove, Sluzba za drzavljanstvo i strance, Odjel
za strance, savjetnik-prevoditelj - savjetnik - 2
izvrsitelja/ice
2. Sektor za imigraciju, drzavljanstvo i upravne
poslove, Sluzba za drzavljanstvo i strance, Odjel
za drzavljanstvo, visi upravni referent za dr-
Zavljanstvo - visi referent - 5 izvrsitelja/ica
3. Sektor za imigraciju, drZavljanstvo i upravne
poslove, Sluzba za drzavljanstvo i strance, Odjel
za drzavljanstvo, upravni referent za drzavljan-
stvo — referent — 4 izvrsitelja/ice
4. IX. Policijska postaja Zagreb, visi upravni
referent — visi referent — 1 izvrSitelj/ica
5.1X. Policijska postaja Zagreb, upravni referent
- referent - 1 izvrSitelj/ica
6. Policijska postaja Velika Gorica, upravni
referent — referent — 3 izvrsitelj/ica
7. Policijska postaja Zapresi¢, visi upravni re-
ferent — visi referent — 1 izvrsitelj/ica
8. Policijska postaja Zapresic, upravni referent
- referent — 1 izvrsitelj/ica
9. Policijska postaja Samobor, visi upravni re-
ferent - visi referent — 2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo unutarnjih poslova

(7543)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
viroviticko-podravska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu viroviticko-podravska za radno mjesto:
- namjestenik IV. vrste (spremac/ica) u
Sluzbi zajednickih i upravnih poslova, Odjel
materijalno-financijskih poslova - 1 izvr-
Sitelj/ica.

oglasne stranice
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava

viroviticko-podravska

(7544)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu koprivni¢ko-krizevacku, Policijsku
postaju KriZevci za jednog izvrsitelja/icu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
koprivnic¢ko-krizevacka

(7545)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
koprivnic¢ko-krizevacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi
zamjene duze vrijeme odsutnog drzavnog
sluzbenika u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu koprivni¢ko-krizevacku,
Policijsku postaju Krizevci za jednog izvr-
Sitelja/icu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka
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Klasa: 112-01/25-01/48

Urbroj: 345-600-620-622/694-25-06 od 19.
XIL. 2025. (7546)
Hrvatske ceste d.o.o0., Zagreb, Von¢inina 3,
objavljuju sukladno odluci Uprave oglas o

PONISTENJU NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa u Drustvu:
POSLOVNA JEDINICA SPLIT

Tehnicka ispostava Dubrovnik

— referent operater — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Natjecaj je objavljen 5. studenoga 2025. u
Narodnim novinama br. 136 te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.0.
Zagreb

(7547)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme:
- 1 izvréitelja/ica na radno mjesto voditelj
pododsjeka — II. vrste u Pododsjeku financij-
sko-knjigovodstvenih poslova, Odjel upravnih
poslova u Zatvoru u Zadru, Uprava za zatvor-
ski sustav i probaciju Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije;
- 1 izvrsitelja/ica na radno mjesto voditelj
odjela u Odjelu upravnih poslova u Kazni-
onici u PoZegi, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

Urbroj: P-68/2025-9 od 19. XII. 2025.(7548)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljeni su javni natje¢aji za prijam u drzav-
nu sluzbu u Zupanijsko drzavno odvijetnistvo
u Puli - Pola na sljedeca radna mjesta:
- referent - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme,
- domar - 1 izvréitelj/ica, na odredeno vri-
jeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Puli - Pola

Urbroj: 7: Su-555/2025-5 od 19. XII. 2025.

(7549)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024.), Trgovacki sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu u Trgovacki sud u Splitu za
- zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vriitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Trgovacki sud u Splitu

Klasa: 025-01/25-01/ 21
Urbroj: 2186-01-10-4 od 25. XII. 2025.
(7550)
Na temelju ¢l. 85. st. 5. Zakona o zdravstvenoj
zatiti (Narodne novine broj 100/18., 125/19. i
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25),
¢l. 38. st. 1. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19.),1¢l. 23. Statuta Doma zdravlja Varaz-
dinske Zupanije klasa: 025-01/24-01/8 urbroj:
2186-1-28-10-24-5 od 11. 7. 2024. g. Upravno
vije¢e Doma zdravlja Varazdinske Zupanije
na 2. sjednici odrzanoj 25. studenoga 2025.
godine u Varazdinu, utvrdilo je i objavljuje
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JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma
zdravlja Varazdinske Zupanije

I. UVJETI

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— drzavljanstvo Republike Hrvatske.

I1. Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natje-
¢aj, kandidat za ravnatelja duzan je prilozZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja u
presliku, dok ¢e odabrani kandidat biti pozvan
da dokumente dostavi na uvid u izvorniku,
ito:

— Zivotopis,

- diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveucili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju (preslik),

— elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje radi dokazivanja duljine
trajanja radnog staza i preslike ugovora o radu
kojim se dokazuje radno iskustvo u struci,
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
- program rada i razvoja Doma zdravlja Va-
razdinske Zupanije za mandatno razdoblje
- ovjerena izjava o nepostojanju okolnosti
navedenih u ¢lanku 239. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (da nije doneseno pravo-
mocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije done-
sena presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donesena presuda - ne starije od
6 mjeseci)

- popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka koji se
nalazi na web-stranici Doma zdravlja Varaz-
dinske Zupanije ili se moze preuzeti u pisarnici
Doma zdravlja Varazdinske Zupanije.

I1I. Ravnatelj Doma zdravlja Varazdinske
zupanije imenuje se na mandat od cetiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba moze,
na temelju javnog natjecaja, ponovno biti
imenovana za ravnatelja.

IV. Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovni sklopovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i na zenski spol.

V. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju posebnog za-
kona duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno priloZiti sve dokaze
o tom statusu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17
198/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su se
prilikom dostave prijave na natje¢aj pozvati na
pravo prednosti pri zaposljavanju i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzni su prili-
kom prijave na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapogljavanju nalazi se na internetskim strani-
cama Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), a koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava, duzni su prilikom prijave na natje¢aj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjeaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju naveden
je u ¢lanku 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata objavljenog
na sluzbenim stranicama Narodnih novina:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_07_84_1555.html

VI. Rok za podnosenje prijave na natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni
o rezultatu natjecaja u roku ne duljem od

45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.
VIL Prijave na natjecaj za izbor ravnatelja s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju
se na adresu: »Dom zdravlja Varazdinske
zupanije, Kolodvorska 20, 42000 Varazdin, s
naznakom »prijava na natjecaj za ravnatelja«
ili se mogu predati osobno na urudzbeni za-
pisnik u pisarnici Doma zdravlja Varazdinske
zupanije, Kolodvorska ulica 20, II. kat.
VIIL Zakasnjele, nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
IX. Upravno vijece Doma zdravlja Varazdin-
ske Zupanije pridrzava pravo da ne izabere
odnosno ne imenuje niti jednog prijavljenog
kandidata, bez obaveze da obrazlaze svoju
odluku i bez ikakve odgovornosti prema pri-
javljenim kandidatima. Kandidati mogu biti
pozvani na usmeni razgovor.

Dom zdravlja Varazdinske Zupanije

Klasa: 112-01/25-03/102

Urbroj: 511-01-156-25-7 od 19. XII. 2025.
(7551)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 19. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi
zamjene duZe vrijeme odsutne drzavne sluz-
benice u Ministarstvo unutarnjih poslova, za
radno mjesto:
- voditelj dezurne smjene u Zupanijskom
centru 112 - IL vrste u Zupanijskom centru
112 Gospi¢, Podru¢noj sluzbi civilne zasti-
te Gospi¢, Ravnateljstvu civilne zastite - 1
izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Urbroj: 7 Su-334/2025-3 od 19. XII. 2025.

(7552)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni
sud Republike Hrvatske objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. objavljen je
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Visoki
kazneni sud Republike Hrvatske na radno
mjesto upisnicar u tijelima sudbene vla-
sti — 1 izvrditelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Visoki kazneni sud

Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-03/139
Urbroj: 511-18-05-25-1 od 19. XII. 2025.
(7553)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu zadarsku
na odredeno vrijeme za sljedece radno mje-
sto:
- referent u Postaji prometne policije Zadar
- 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme za sljedeée radno
mjesto:
- policijski sluzbenik 4. kategorije, Postaja
pomorske i aerodromske policije Zadar - 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava zadarska

(7554)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
karlovacka objavljuje



SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije, u

Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje 19.

12. 2025. godine objavljeni su javni natjecaji za

prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

zbog povecanog opsega poslova Ministarstvo

unutarnjih poslova, u Policijsku upravu kar-

lova¢ku na radna mjesta:

POLICIJSKA POSTAJA OGULIN

- referent

- 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme (mjesto

rada Ogulin),

POSTAJA PROMETNE POLICIJE KARLOVAC

- referent

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (mjesto

rada Karlovac),

ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE

POTENCIJALE

- visi referent

— 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (mjesto

rada Karlovac),

ODJEL ZA DRZAVLJANSTVO I STRANCE

- referent

- lizvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (mjesto

rada Karlovac).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava karlovacka

Klasa: 112-03/25-01/22

Urbroj: 541-07-02/6-25-3 od 22. XII. 2025.
(7556)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji)
19. 12. 2025. godine objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vri-
jeme u Drzavnu geodetsku upravu, za radno
mjesto kako slijedi:
PODRUCNI URED ZA KATASTAR OSIJEK
Odjel za katastar nekretnina Osijek
- 25.2/7 referent ($ifra natjecaja: 6120
/0/25/2716)
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

oglasne stranice

Klasa: 003-08/25-01/01

Urbroj: 2176-65-04-25-114 (7557)
Na temelju ¢l. 50. Statuta Djecjeg vrtica Sisak
Stari od 7. listopada 2022. godine i Izmjena
Statuta od 16. lipnja 2025. godine vezano
uz ¢l. 43. Zakona o ustanovama (NN br.
76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019,
151/2022), ¢l. 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007,
94/2013, 98/2019, 57/2022, 101/2023,
145/2023, 145/2024) i &l. 56. Statuta Djegjeg
vrtica Sisak Stari, Upravno vije¢e Dje¢jeg
vrti¢a Sisak Stari na svojoj 12. sjednici odr-
zanoj dana 16. prosinca 2025. godine donosi
odluku o neizboru po

NATJECA]
za izbor i imenovanje ravnatelja Djec¢jeg
Sisak Stari

Clanak 1.
Donosi se Odluka o neizboru po natjecaju za
izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg Sisak
Stari koji je objavljen u Narodnim novinama
broj 135/2025 dana 31. listopada 2025. godine
i na mreznoj stranici Djec¢jeg Sisak Stari, a
trajao je do 10. studenoga 2025. godine.

Clanak 2.
Na natjecaj iz ¢lanka 1. ove Odluke nije se
prijavio nijedan kandidat te se donosi odluka
o neizboru.

Clanak 3.
Upravno vijeée Djecjeg vrtic¢a Sisak Stari
donijet ¢e odluku o ponavljanju natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Djecji vrti¢ Sisak Stari

(7558)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku objavjuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢insko drzav-
no odvjetnistvo u Sibeniku na radno mjesto:
- zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetni$tvo u Sibeniku

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 251-126/02-25-2 od 22. XII. 2025.
(7559)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23,156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42.
Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Josipa Jurja Strossmayera od 4. 4. 2019. (klasa:
012-03/19-01/01, urbroj: 251-126-19-01) i
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Osnovne $kole Josipa Jurja Strossmayera od
26. 8.2024. (klasa: 011-03/24-01/01, urbroj:
251-126/01-24-5), Skolski odbor Osnovne
Skole Josipa Jurja Strossmayera, Varsavska
18, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Josipa Jurja Strossmayera u Zagrebu.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (dalje u tekstu:
Zakon):

1) zavrsen studij odgovarajude vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢clanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studi-
ja iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.



STRANICA 30 - BROJ 156

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7196., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
dana objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloZiti u originalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije na podrudju
stranih jezika

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzne su prilozZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

oglasne stranice
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potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
o zadtiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Osnovne $kole Josipa
Jurja Strossmayera Zagreb.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna $kola
Josipa Jurja Strossmayera, Var$avska 18, 10000
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Josipa Jurja
Strossmayera, Zagreb

(7560)

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za izbor na suradnicko radno mjesto visi asi-
stent na odredeno vrijeme od Cetiri godine u
Hrvatskom institutu za povijest
L. Ispravlja se javni natjecaj za izbor na surad-
ni¢ko radno mjesto visi asistent na odredeno
vrijeme od cetiri godine u Hrvatskom institutu
za povijest objavljen u Narodnim novinama
broj 146/25 od 3. prosinca 2025. godine.
Tekst javnog natjecaja se ispravlja u dijelu
tako da sada glasi:
za izbor na sljedece suradnicko radno mjesto:
a) suradni¢ko radno mjesto visi asistent na
odredeno vrijeme od ¢etiri godine u Znan-
stvenom odjelu za suvremenu povijest — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za na-
tjecaj za suradnicko radno mjesto visi asistent
u Odjelu za suvremenu povijest«.
II. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen
u Narodnim novinama.
IV. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.

Hrvatski institut za povijest
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Klasa: 112-01/25-03/138
Urbroj: 511-17-04-25-1 od 19. XII. 2025.
(7561)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu krapinsko-zagor-
sku, Policijska postaja Zabok za radno mjesto
- 33992000Y720 - referent — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaj
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25 od 22. XII. 2025.
(7562)
Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet, Fakultetsko vije¢e Sveucilista u
Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakul-
teta (dalje u tekstu: PMF) na temelju ¢lanka
32. stavka 1. tocke 19., ¢lanka 73. i ¢lanka 77.
Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) na znanstveno-nastavno radno mjesto

- docent iz podru¢ja prirodnih znanosti,
polje kemija, grana anorganska kemija, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za op¢u i anorgansku kemiju
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6{2b57e1-
7220-489a-9bae-921fe492d06f.

2) na suradnicko radno mjesto

- visi asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti,
polje fizika, grana nuklearna fizika, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
Zavodu za teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizi¢-
kom odsjeku - 1 izvrsitel;.

oglasne stranice

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=604e286a-
3ed1-46a3-8e3f-462d626dcb60
3) na suradni¢ko radno mjesto
- asistent iz podrudja prirodnih znanosti,
polje kemija, grana organska kemija, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za organsku kemiju pri PMF-u,
Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=eb9e166¢-
7fb1-47d5-alad-7fa8b47db89%a
4) na suradnicko radno mjesto
- asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti,
polje kemija, grana teorijska kemija, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
Zavodu za teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizi¢-
kom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=cb7f0ff4-cfdb-
4e5c-ac07-33a610ab2d97
5) na suradni¢ko radno mjesto L. vrste
- asistent iz podrugja prirodnih znanosti,
polje kemija, grana anorganska kemija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
za rad na projektu »HRZZ Projekt razvoja
karijera mladih istraZivaca — izobrazba novih
doktora znanosti (DOK-2025-02), Evolucija
slozenih magnetskih i polarnih uredenja iz
jednostavnih 2D podstruktura u slojevitim
hibridnim organsko-anorganskim halogeno-
metalatima (HOI2DEM) IP-2022-10-6321«,
u Zavodu za opcu i anorgansku kemiju, pri
PMF-u, Kemijskom odsjeku — 1 izvritel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=6457bfa5-785a-
4fcf-9ad7-052cfcObff3c.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na tocke 1), 2),
4) 1 5) natjecaja je 30 dana, a na tocku 3)
natjecaja je 60 dana po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Urbroj: 7 Su-523/2025 od 19. XII. 2025.

(7563)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
— tri izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Rijeci

Klasa: 135-02/25-01/10

Urbroj: 2158-63-01-25-03 od 24. XII. 2025.
(7564)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto L. vrste — suradnik za poslove na
projektima u Odjelu za projekte i programe u
Sluzbi za financijsko poslovanje i racunovod-
stvo u Tajni$tvu Fakulteta za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu duzni su ispunjavati
isljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1. sveu(ili$ni)

- izvrsno znanje engleskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati natjecaja
obvezni su priloZiti:

— Zivotopis
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— izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
$enom sveudilisnom diplomskom studiju ili
sveucili$nom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju

- preslik identifikacijske isprave

- potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna
knjizica), ne starije od dana objave ovog
natjecaja

- dokaz o izvrsnom znanju engleskog jezika
(stupanj C2) u skladu sa Zajedni¢kim europ-
skim referentnim okvirom za jezike (potvrda
ili vlastoru¢no potpisan obrazac Izjave objav-
ljene na mreznoj stranici Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti www.foozos.hr)

— dokaz o naprednom znanju rada na racunalu
(potvrda ili vlastoru¢no potpisan obrazac Izja-
ve objavljene na mreZnoj stranici Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.hr)
— dokaz o jednoj godini radnog iskustva (po-
tvrda ili preslik ugovora)

- popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mreznoj stranici Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti www.foozos.hr.

Opis poslova radnog mjesta L. vrste — su-
radnik za poslove na projektima objavljen je
na mreznoj stranici Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti www.foozos.hr.
Kandidati natje¢aja dokumentaciju predaju
u dva primjerka, od kojih je jedan originalni.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju moraju
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o
sadrZaju i na¢inu pisanog testiranja/razgovora,
pravnim i drugim izvorima za pripremu kan-
didata za pisano testiranje/razgovor, mjestu i
vremenu odrZavanja pisanog testiranja/raz-
govora bit ¢e obavijeSteni na mreznoj stranici
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr. Kandidati koji ne pristupe
pisanom testiranju/razgovoru smatrat ce se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Kandidati natjecaja koji posjeduju inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju obvezni su priloZiti
dokaz o provedenom postupku vrednovanja
inozemne obrazovne kvalifikacije u svrhu
pristupa trzi$tu rada.

Kandidati natjecaja prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta natjecaja podnose u roku
od 8 dana od objave natje¢aja na adresu:
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti,
Ulica cara Hadrijana 10, 31000 Osijek, s na-
znakom: »Prijava na natje¢aj za suradnika za
poslove na projektima.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) - pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjec¢aj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/za-
poslenice na mreznoj stranici www.foozos.hr
najkasnije osam dana od njezina donosenja te
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni Zivotopis.
Kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o re-
zultatima natjecaja najkasnije 15 dana od
njegova dovrsetka.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom postom.

oglasne stranice
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Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, osobito
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj prijava ce se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
odgojne i obrazovne znanosti

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2170-7-02/05-25-1 od 22. XII. 2025.
(7565)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25), gradonacelnik Grada Kastva raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje u Upravni odjel za opce poslove
i politicki sustav Grada Kastva, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
na radno mjesto

- procelnik Upravnog odjela za opce poslo-
ve i politicki sustav — 1 izvrsitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece opée
uvjete za prijam u sluzbu propisane odred-
bom ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Kastva (Sluzbene
novine Grada Kastva br. 12/25):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen drzavni ispit II. razine (obveza
polaganja u zakonskom roku).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je odredbom ¢lanka 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene ovim natjecajem
(preslik diplome);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, i to:

— elektroni¢ki zapis o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjizica) ili preslik potvrde o
radno-pravnom statusu i

- preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr;

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu propi-
sane razine ako kandidat ima polozen drzavni
ispit (preslik uvjerenja).

U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalita,
OIB te broj telefona i e-adresa), iskljucivo
za potrebe natjecajnog postupka. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjeren prijevod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

oglasne stranice

njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavhom
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11,
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duZan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
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obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢iji su preslici
priloZeni uz prijavu na natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za imenovanje —
procelnik Upravnog odjela za opce poslove i
politicki sustav, postom ili osobno u zatvo-
renoj omotnici, na adresu: Grad Kastav, Trg
svete Lucije 1, 51215 Kastav.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima natjecaja.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natjecaj. Prikupljeni
podaci obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mje-
sta za koje se primaju pisanim testiranjem,
provjerom prakti¢nog rada na racunalu te
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit
¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Grada
Kastva (www.kastav.hr).

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Kastva
(www.kastav.hr), najmanje pet dana prije
odrzavanja.
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Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr). Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr).
O rezultatima postupka prijma u sluzbu kan-
didati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana
od isteka roka za podno$enje prijava.

Grad Kastav

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2170-7-02/05-25-1 od 22. XII. 2025.
(7566)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25), sluzbenica ovlatena za privremeno
obavljanje poslova procelnice Upravnog odjela
za opce poslove i politicki sustav Grada Kastva
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opce
poslove i politicki sustav Grada Kastva, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca, na radno mjesto
- referent II. za dru$tvene djelatnosti - 1
izvrsitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane odred-
bom ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Kastva (Sluzbene
novine Grada Kastva br. 12/25):

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge
odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit I. razine (obveza po-
laganja u zakonskom roku).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je odredbom ¢lanka 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene ovim natje¢ajem
(preslik svjedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, i to:
— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i

- preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr;

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu propi-
sane razine ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit (preslik uvjerenja).

U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalita,
OIB te broj telefona i e-adresa), iskljucivo
za potrebe natjecajnog postupka. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti njezin ovjereni prijevod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom

oglasne stranice
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zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11,
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji duzan je, uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na sljede¢oj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Izabrani kandidat duZan je, po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natje¢aja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na natje¢aj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
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zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
- referent II. za drustvene djelatnosti«, pu-
tem poste ili osobno u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Grad Kastav, Trg svete Lucije 1,
51215 Kastav.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima natjecaja.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natjecaj. Prikupljeni
podaci obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na ra¢unalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit
¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Grada
Kastva (www.kastav.hr).

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Kastva
(www.kastav.hr), najmanje pet dana prije
odrzavanja.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastavhr). Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjesenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr).

oglasne stranice

O rezultatima postupka prijma u sluzbu kan-
didati ¢e biti obavije$teni u roku od 60 dana
od isteka roka za podno$enje prijava.

Grad Kastav

Klasa: 112-01/25-03/142
Urbroj: 511-11-04-25-1 od 22. XII. 2025.
(7567)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/24), Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava brodsko-posavska
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 19. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natje¢aji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvu unutarnjih poslova, za radna
mjesta:
- namjestenik III. vrste (domar) u Sluzbi
zajednickih i upravnih poslova, Odjel ma-
terijalno-financijskih poslova - 1 izvrsitelj
- namjestenik III. vrste (domar) u Sluzbi
zajednickih i upravnih poslova, Odjel ma-
terijalno-financijskih poslova - 1 izvrsitelj
- referent (referent za evidencije) — Poli-
cijska postaja Okucani.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
brodsko-posavska

Poslovni broj: 7 Su-337/2025-3 od 22. XII.
2025. (7568)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapo§ljavanje (htts://
selekcija.gov.hr) objavljen je 19. prosinca 2025.
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Varazdinu za radno mjesto
vi$i sudski savjetnik (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima) na
neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelj.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zupanijski sud u Varazdinu

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 251-774-02-01-25-2 od 9. 1. 2026.
(7569)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), ¢lanka 7. st. 6. Zakona o
Hrvatskoj matici iseljenika (NN br. 94/18),
¢lanka 7. Pravilnika o radu (klasa: 011-02/23-
01/01 urbroj: 251-774-02-01-23-1 od 22. 12.
2023. godine), ¢lanka 22. Statuta Hrvatske
matice iseljenika (urbroj: 956/2019. od 2.
5.2019. godine) i Odluke o izmjeni Statuta
(klasa: 007-04/25-01/02 urbroj: 251-774-
02-01-25-2 od 17. 4. 2025. godine) ravnatel;j
ustanove raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto
- referent u Uredu ravnatelja - 1 izvritelj/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme (40
sati tjedno), uz probni rad od dva mjeseca.
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hr-
vatskog zavoda za zapo$ljavanje i Hrvatske
matice iseljenika, a pisane prijave s dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se nepo-
sredno ili putem poste na adresu: Hrvatska
matica iseljenika, Trg Stjepana Radica 3,
10000 Zagreb ili putem e-poste: pisarnica@
matis.hr »za natjecaj«.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o
uvjetima natjec¢aja objavljene su i nalaze se
na sluzbenim stranicama Hrvatske matice
iseljenika Natjecaji - HRVATSKA MATICA
ISELJENIKA - HML

Hrvatska matica iseljenika

(7570)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Split-
sko-dalmatinske Zupanije na temelju odluke
ravnateljice od 27. 11. 2025. godine

PONISTAVA DIO NATJECAJA

objavljen u Narodnim novinama broj 148
od 5. 12. 2025. godine za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto
SSS voza¢ dostavljac.
Nastavni zavod za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije
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Klasa: 112-01/25-01/311
Urbroj: 514-10-05-02-25-5 od 22. XII. 2025.
(7571)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, kazni-
onica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za pri-
jam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme u Kaznionicu u Lepoglavi, i to: broj
3164/N/25/2717 za radno mjesto strukovni
uditelj u kaznenim tijelima i odgojnim za-
vodima - III. vrste - 1 izvrsitelj/ica — Odsjek
radionica ugostiteljstva, broj 3164/N/25/2747
za radno mjesto strukovni ucitelj u kazne-
nim tijelima i odgojnim zavodima - III.
vrste — 1 izvrSitelj/ica - Odsjek radionica
ugostiteljstva, broj 3164/N/25/2804 za radno
mjesto strukovni ucitelj u kaznenim tijelima
i odgojnim zavodima - III. vrste — 1 izvrsi-
telj/ica — Odsjek poljoprivredne radionice i
gospodarenje otpadom te proizvodnja i pro-
daja topl. i el. energije, te broj 3164/N/25/2699
za radno mjesto medicinska sestra/tehnicar
- 1 izvrsitelj/ica - Odjel zdravstvene zastite
zatvorenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Kaznionica u Lepoglavi

(7572)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu, i to za radna mjesta:

- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj u Opcinski
sud u Splitu, na neodredeno vrijeme, $ifra
natjecaja 21004/N/25/2709

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj u Opcinski sud u Splitu, na odredeno
vrijeme, $ifra natjecaja 21004/0/25/2737
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj u Opéinski sud u Splitu, na odredeno
vrijeme, $ifra natjecaja 21004/0/25/2744
- zemlji$noknjizni referent — 1 izvréitelj
u Op¢inski sud u Splitu - Stalna sluzba
Sinj, na odredeno vrijeme, $ifra natjecaja
21004/0/25/2734.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/21

Urbroj: 2158-61-05-25-07 od 22. XII. 2025.
(7573)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

1. Obustavlja se postupak javnog natjecaja
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto III. vrste, tehnicki suradnik —
laborant na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za medicinsku
biologiju i genetiku Medicinskog fakulte-
ta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku pokrenut Odlukom
dekana Medicinskog fakulteta Osijek od 10.
prosinca 2025. godine.
2. PoniStava se javni natjecaj objavljen 12.
prosinca 2025. godine u Narodnim novina-
ma br. 150/2025, na mreznim stranicama
Medicinskog fakulteta Osijek i Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Regionalni ured u Osijeku
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto III. vrste, tehnicki suradnik —
laborant na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za medicinsku
biologiju i genetiku Medicinskog fakulteta
Osijek u sastavu Sveucilita Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.
3. Ova odluka objavit ce se u svim medijima
u kojima je raspisan javni natjecaj.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

SveudiliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

(7574)
SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine zbog povecanog
opsega posla u punom radnom vremenu na
radno mjesto voditelj ustrojbene jedinice
II1. vrste, interni naziv; elektri¢ar u sluzbi za
odrzavanje u Odsjeku za odrzavanje i tehnicke
poslove na Veterinarskome fakultetu Sveudi-
lidta u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(7575)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Zadru za:

1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 4 iz-
vriitelja/ica na odredeno vrijeme

2. sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ica na
odredeno vrijeme

3. visi zemljiSnoknjiZni referent — 4 izvrsi-
telja/ica na odredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Zadru

Klasa: 112-02/25-02/68

Urbroj: 513-02-1820/26-25-10 od 22. XII.
2025. (7576)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
financija, Carinska uprava objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
19. prosinca 2025. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
financija, Carinsku upravu na neodredeno
vrijeme za ukupno 52 izvrsitelja/ice pod
linkom: https://selekcija.gov.hr/natjecaji/
objavljeni-natjecaji.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Carinska uprava

(7577)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. 12. 2025. godine
objavljeni su javni natjecaji za prijam u drzav-
nu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu bjelo-
varsko-bilogorsku za radna mjesta:
- referent u Sluzbi zajednickih i upravnih
poslova - 1 izvrSitelj/ica, zamjena za duze
vrijeme odsutnog sluzbenika, do njegova
povratka
- namjestenik IV. vrste (spremac/ sprema-
¢ica) u Sluzbi zajednickih i upravnih poslova,
Odjel materijalno-financijskih poslova - 3
izvriitelja/ice, zamjena za duZe vrijeme od-
sutnih namjestenika, do njihova povratka.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

Urbroj: P-55/2025, P-49/2025 od 22. XII.
2025. (7578)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine 124/24), Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Zupanijskom drzavnom odvjetni$tvu u Ri-
jeci za 1 izvrsitelja na radno mjesto br. 14.
zapisnicar u drzavnom odvjetni$tvu i za 1
izvrsitelja na radno mjesto br. 13. upisnicar
u drzavnom odvjetni$tvu.
Prijave na javni natjecaj se podnose putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 112-03/25-01/32
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 22. XII. 2025.
(7579)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje brodogradnja, za
rad na Zavodu za brodogradnju i inZenjerstvo
morske tehnologije.

Pisanoj i potpisanoj prijavi na natjecaj pri-
laze se:

1. zivotopis,

2. diploma,

3. popis radova i relevantnih radova,

4. dokazi o ispunjavanju nuznih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017,
br. 120/2021),

5. vazeca identifikacijska isprava.
Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.) i Odlu-
kom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektor-
skog zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN
122/17.,120/21.)
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Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj koriste se neutralno i
odnose se jednako na mugki i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu
na natje¢aj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), duZni su uz prijavu na na-
tje¢aj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 49. predmetnog Za-
kona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati na to pravo te priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba mozZe upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana
od raspisivanja natje¢aja u Narodnim novi-
nama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se iskljucivo
elektronickom po$tom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka ¢e
biti objavljena po zavrsetku natjecajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Tehnicki fakultet

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-27 od 22. XII. 2025.
(7580)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje viSegodi$nje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene prora¢unske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine te u skladu s Odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
22. prosinca 2025. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor na sljedece suradnicko radno mjesto:
- visi asistent na odredeno vrijeme od Cetiri
godine u Znanstvenom odjelu za povijesne
izvore i digitalnu povijest - 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica.

Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete:

— zavr$en poslijediplomski sveucili$ni doktor-
ski studij te ste¢en akademski stupanj doktora
humanisti¢kih znanosti polje povijest

— zavrden sveucili$ni diplomski studij iz znan-
stvenog podru¢ja humanisti¢kih znanosti,
znanstveno polje — povijest.

Uvjeti koje donose prednost pri izboru na
navedeno radno mjesto:

a) zavr$en diplomski studij latinskog jezika,
b) iskustvo u radu na izdavanju izvora,

¢) radovi iz srednjovjekovne crkvene povijesti
na hrvatskim prostorima.

Prijavi na natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
uvjerenje o zavrSenom diplomskom ili inte-
griranom sveucilisnom studiju humanistickog
smjera — polje povijesti, uvjerenje — diplomu
o ste¢enom akademskom stupnju doktora
humanistickih znanosti, polje povijest, bi-
bliografiju radova i dokaze o ispunjavanju
uvjeta koji donose prednost pri izboru na
navedeno radno mjesto.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za
natjecaj za suradnicko radno mjesto visi asi-
stent u Odjelu za povijesne izvore i digitalnu
povijest«.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
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nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-26 od 22. XII. 2025.
(7581)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje viSegodisnje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene prora¢unske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine, a u skladu s Odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
22. prosinca 2025. godine raspisuje se

NATJECA]

za izbor na sljedece stru¢no radno mjesto:
- strucni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u Odjelu za povijesne
izvore i digitalnu povijest na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete:

— zavr$en poslijediplomski sveucili$ni doktor-
ski studij te stecen akademski stupanj doktora
humanistic¢kih znanosti, polje povijest

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij iz znan-
stvenog podru¢ja humanistickih znanosti.
Uvjeti koji donose prednost pri izboru na
navedeno radno mjesto su:

a) doktorat iz digitalne povijesti,

b) radovi iz hrvatske povijesti ranog novog
vijeka.

Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis,
uvjerenje o zavr$enom diplomskom ili inte-
griranom sveucilisnom studiju humanisti¢-
kog smjera, uvjerenje — diplomu o ste¢enom
akademskom stupnju doktora humanistickih
znanosti, polje povijest, bibliografiju radova
i dokaze o ispunjavanju dodatnih posebnih
uvjeta.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za
natjecaj za stru¢no radno mjesto strucni sa-
vjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju u Odjelu za povijesne izvore i digitalnu
povijest«.
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Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17). Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Hrvatski institut za povijest

(7582)
Ovim putem obavjestavaju se gradani da je na
mreznim stranicama Op¢ine Vi§njan www.
visnjan.hr i na stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, Op¢ina Vi$njan objavila

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vi$njan
— Odsjek za opce i upravne poslove, za radno
mjesto
- visi stru¢ni suradnik za opce poslove i
uredsko poslovanje.
Sve informacije vezane za objavljeni javni
natje¢aj mogu se dobiti uvidom na navedene
stranice te pozivom na broj telefona: 052/ 449-
208 u uredovno vrijeme za stranke.

Opcina Visnjan

Klasa: 112-02/25-0006/0038
Urbroj: 2181/1-03-25-0001 od 17. XII. 2025.
(7585)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnik Upravnog odjela za informatiku
i zajednicke poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

oglasne stranice
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za prijam namje$tenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za informatiku
i zajednicke poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije:

1) ODSJEK ZA POMOCNO-TEHNICKE PO-
SLOVE

Pododsjek za tehnicke i namjestenicke poslove,
na radno mjesto:

- namjestenik za opce i tehnicke poslove
— 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema prometne, obrtnicke
ili tehnicke struke i polozZen ispit za vozaca
B-kategorije.

2) ODSJEK ZA UREDSKO POSLOVANJE
Pododsjek pisarnice

Pododjeljak pisarnica

na radno mjesto:

- namjestenik za poslove pisarnice

- 1 izvrditelj (mjesto rada: Split).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne ili poljo-
privredne struke.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se intervju. Ako kandidat ne pristu-
pi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
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formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske Zupa-
nije objaviti vrijeme provodenja intervjua,
najmanje 5 dana prije provodenja intervjua.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj, te joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi
zbog kojih razloga se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroni¢kog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik svjedodzbe);

4) preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije
za radno mjesto pod brojem 1);

5) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

6) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, poletku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
rada - prebivalista, ugovoru o radu te trajanju
staza osiguranja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.
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Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-

panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi tro$kove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za javni natjecaj«)
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 712-07/25-DOV/30

Urbroj: 121-67 od 16. XII. 2025. (7586)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavak 2., 3. i 4. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢kom vije¢u (Narodne novine, broj 67/2018,
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vije-
¢u) u vezi s ¢lankom 41. stavkom 1. Zakona
o Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u, objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Gospic¢u, za potrebe rada u Gradansko-uprav-
nom odjelu,

- Sest zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom kaznenom drzavnom
odvjetni$tvu u Zagrebu,

- tri zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom gradanskom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu,

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢éinskom drzavnom odvjetnistvu
u Sisku, za potrebe rada u Gradansko-uprav-
nom odjelu,

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Sisku, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu

oglasne stranice
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u Vinkovcima, za potrebe rada u Kaznenom
odjelu,
- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Metkovicu, za potrebe rada u Kaznenom
odjelu,
- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnis-
tvu u Karlovcu za potrebe rada u Kaznenom
odjelu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:
1. podatke o radu kandidata (zivotopis)
2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavrS§enom diplomskom sveu-
¢iliSnom studiju prava
4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu
5. potvrdu o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika treba priloziti i pisanu vlastoru¢no
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za
provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
56.a stavka 6. 1 7. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢kom vijecu.
Na ogladena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka drzavnog odvjetnika mogu se pozvati u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloZiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natje¢ajna dokumentacija nije priloZena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s prilozenim ispravama podnose se
Drzavnoodyvjetni¢kom vijecu, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodvjetnicko vijece
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Klasa: 600-04/25-03/11
Urbroj: 2195-36-01-25-02 od 22. XII. 2025.
(7587)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
br. 87/08., 86./09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151./22.,
156/23.) i ¢lanka 57. Statuta Srednje $kole
Tina Ujeviéa, Vrgorac, Skolski odbor Srednje
$kole Tina Ujevica, Vrgorac, na 9. sjednici
odrzanoj 22. prosinca 2025. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole
Tina Ujevica, Vrgorac.

Clanak 1.

Skolski odbor Srednje $kole Tina Ujevica, V-
gorac, donosi Odluku o ponistenju natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole
Tina Ujevica, Vrgorac (klasa: 112-04/25-
01/03, urbroj: 2195-36-06-25-02) objavlje-
nog 31. listopada 2025. godine u Narodnim
novinama br. 135/2025 i na mreznim strani-
cama Srednje $kole Tina Ujevica, Vrgorac, iz
proceduralnih razloga.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
i bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i na
mreZznim stranicama Skole.

Srednja $kola Tina Ujevica, Vrgorac

Klasa: 112-01/25-03/130
Urbroj: 511-13-05-25-1 od 19. XII. 2025.
(7588)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
$ibensko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu $ibensko-kninsku, za radna mjesta:
- voda ophodnje u policijskoj postaji u
Policijskoj postaji Drni§ — 1 izvrsitelj/ica

- referent u Policijskoj postaji Sibenik s ispo-
stavom Primosten - 1 izvrsitelj/ica

oglasne stranice

- policijski sluzbenik - 4. kategorije u Policij-

skoj postaji Sibenik s ispostavom Primosten — 1

izvrsitelj/ica

- referent u Policijskoj postaji Sibenik s ispo-

stavom Primosten - 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
$ibensko-kninska

Urbroj: 7 Su-516/2025-12 (7589)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Puli - Pola
- zemlji$noknjiZnog referenta na neodre-
deno vrijeme, za jednog izvrsitelja, mjesto
rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

Urbroj: 7 Su-672/2025-14 (7590)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drZavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Puli - Pola
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja,
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Puli - Pola
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Urbroj: 7 Su-714/2025-9 (7591)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Puli - Pola
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
neodredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja,
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

(7592)
Na temelju odredbe ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,2
9/97,47/99,35/08,127/19,151/22), ¢lanka 11.
stavka 1. tocke 22., ¢lanka 14. stavka 4., ¢lanka
15. Uredbe o upravljanju i vodenju poslovnih
luckih uprava unutarnjih voda (Narodne no-
vine broj 33/23), ¢lanaka 22, 23, i 24. Statuta
Lucke uprave Osijek, klasa: 007-02/23-01/05
urbroj: 366-01/2/24-10 od 12. ozujka 2024.
godine i Pravilnika o organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta, klasa: 011-25/25-01/01,
urbroj: 36-01-25-5 od 9. svibnja 2025. godine,
Upravno vije¢e Lucke uprave Osijek raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Lucke uprave Osijek
(dalje u tekstu: Natjecaj).

Za ravnatelja/icu Lucke uprave Osijek moze
se imenovati kandidat koji ispunjava sljedece
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij,
sveucili$ni diplomski studij, sveucilidni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
sveucili$ni specijalisti¢ki studij iz tehnickih i
drustvenih podrudja;

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci s trazenom razinom stru¢ne spreme,
od kojih najmanje tri godine radnog isku-
stva na plovidbenim poslovima ili poslovima
upravljanja vodnim podru¢jem na unutarnjim
vodama;

- aktivno znanje engleskog ili njemackog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina B2);
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- znanje rada na rac¢unalu: rad u Windows
okruZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalazenje na Internetu;

- stru¢ne, radne i organizacijske vjestine.
Izrazi koji se koriste u Natje¢aju, a koji imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine.

Kandidati su duzni Upravnom vijecu pre-
zentirati prijedlog najpovoljnijeg koncepcij-
skog rjesenja programa rada i razvitka Lucke
uprave Osijek za razdoblje od Cetiri godine.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je priloziti slijedece dokaze:

— Zivotopis - vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

- dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva u struci s trazenom razinom strucne
spreme, od kojih najmanje tri godine rad-
nog iskustva na plovidbenim poslovima ili
poslovima upravljanja vodnim podruéjem
na unutarnjim vodama (ugovor o radu ili
potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova iz
koje je vidljivo da kandidat ima trazeno isku-
stvo na plovidbenim poslovima ili poslovima
upravljanja vodnim podruéjem na unutarnjim
vodama i potvrda HZMO-a o radnom stazu,
ne starije od dana objave javnog natjecaja)
- pisani prijedlog najpovoljnijeg koncepcij-
skog rje$enja programa rada i razvitka Lucke
uprave Osijek za razdoblje od ¢etiri godine
— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalne razine B2 sukladno Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru (potvrda o
zavr$enom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene $kole/centra za strane jezike/
ustanove)

— vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se moze dati u zasebnom dokumentu,
vlastoru¢no potpisanoj prijavi ili Zivotopisu;
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci od dana objave javnog natjecaja)
- izjava kandidata pod kaznenom i materijal-
nom odgovorno$¢u o ne postojanju okolnosti
iz ¢lanaka 239. stavka 2. Zakona o trgovac-
kim dru$tvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23, 136/24) - ovjerena
kod javnog biljeznika (u izjavi taksativno
navesti okolnosti)

- dokaz o promjeni prezimena kandidata -
ako je primjenjivo (vjencani list).

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece
biti razmatrana te e joj o tome biti dostav-
ljena pisana obavijest.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnih propisa
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo prednosti i priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju mogu se potraziti na sljede¢oj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢l. 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obiteljima (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu

oglasne stranice
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propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koja ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvare-
nje prava po posebnim propisima duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju tog prava i ostalih trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku,
rje$enje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati bit ¢e duzni predoiti
izvornik ili ovjeren preslik.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat je
izri¢ito suglasan da Lucka uprava Osijek kao
voditelj obrade podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njegove osobne
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka te ¢e se ¢uvati u skladu s uvjetima
i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
arhivskog i registraturnog gradiva.

U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
ziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na elektronicku adresu: info@port-
osijek.hr.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime) objave na sluzbenoj internetskoj
stranici Lucke uprave Osijek u svrhu objave
termina prezentiranja prijedloga najpovolj-
nijeg koncepcijskog rjesenja programa rada
i razvitka Lucke uprave Osijek i rezultata
natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prijedlogom najpovoljnijeg koncepcijskog rje-
$enja programa rada i razvitka Lucke uprave
Osijek za razdoblje od ¢etiri godine podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Lucka uprava
Osijek, Setaliste kardinala Franje Sepera 6,
31000 Osijek, s naznakom »Za javni natjecaj
za izbor ravnatelja/ice LUOS - ne otvarati«.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete bit
¢e obavijesteni o terminu prezentiranja pri-
jedloga najpovoljnijeg koncepcijskog rjesenja
programa rada i razvitka Lucke uprave Osijek
za razdoblje od Cetiri godine. Ako kandidat
ne pristupi prezentiranju prijedloga najpo-
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voljnijeg koncepcijskog rjesenja, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu za natjecaj.
Kandidati ¢e pisanim putem biti obavijesteni
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Na internetskoj stranici Javne ustanove Lucke
uprave Osijek (https://port-osijek.hr) bit ce
objavljene sve informacije vezane uz natjecaj.
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢lanku 13. stavku 2 Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Lucka uprava Osijek pridrzava pravo poni-
$tenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Lucka uprava Osijek

Klasa: 112-01/25-01/26

Urbroj: 148-030101-01-25-5 od 22. XII.
2025. (7593)
Sveucili$te obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« u Zagrebu raspisuje

NATJECA]J
za izbor
1. dva nastavnika na nastavno radno mjesto
viSeg predavaca, znanstveno podruéje huma-
nisti¢kih znanosti, polje filologija, znanstvena
grana anglistika u Odjelu drustveno-humani-
stickih znanosti, mjesto rada Zagreb.
2. jednog nastavnika na nastavno radno mjesto
viSeg predavaca, znanstveno podrucje huma-
nistickih znanosti, polje filologija, znanstvena
grana anglistika u Odjelu drustveno-humani-
stickih znanosti, mjesto rada Split.
3. jednog nastavnika na nastavno radno mje-
sto predavaca, znanstveno podruéje drus-
tvenih znanosti, polje kineziologija u Odjelu
drustveno-humanisti¢kih znanosti, mjesto
rada Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici Sveucilista https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku na adresu
e-poste: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Sveuciliste obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudman« u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/

Urbroj: 2181-3-5-2-25-1 od 22. XII. 2025.
(7594)

Na temelju ¢lanaka 40. i 41, a u svezi s ¢lan-

kom 39. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
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29/97, 47199, 35/08 127/191 151/22), ¢lanka
37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 53. Statuta
Djecjeg vrtica SEGET te suglasnosti Op¢in-
skog nacelnika Upravno vijece Djecjeg vrtica
na svojoj 19. sjednici odrzanoj 3. 12. 2025.
donijelo je odluku o raspisivanju natjecaja
za ravnatelja Djecjeg vrtica Seget

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na
puno radno vrijeme za rad u Dje¢jem vr-
ticu Seget.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtia moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. zZivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom
ispitu,

4. dokaz o drzavljanstvu,

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radno-pravnom statusu — ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja),

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji
od dana objave natjecaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju,
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b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju,

¢) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju,

7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s ¢lankom 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana) — rav-
natelj ne moze biti osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Seget, Ulica hrvatskog
kriznog puta 3, Seget Vranjica, s naznakom
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu«.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, zaklju¢no s 8. 1. 2026.

Ako zadnji dan roka pada na neradni dan,
rok istjece prvoga sljedeceg radnog dana.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima duzni su u prijavi za
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
¢aj osim navedenih isprava odnosno priloga
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su se uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga priloziti i sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i
dokaze iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Vrti¢a i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predoiti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podno$enje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
nijednu prijavu ako smatra da nijedna prijava
ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema). Prijavom na natjecaj kandi-
dati su izri¢ito suglasni da Dje¢ji vrti¢ SEGET
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zadtiti podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Djedji vrti¢ Seget

Klasa: 112-01/25-01/0007

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0011 od 22. XII.
2025. (7595)
Na temelju ¢lanka 36. stavka 2. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja
na Sveucilistu u Splitu i ¢lanka 37. Statuta
Medicinskog fakulteta u Splitu, dekanica
Medicinskog fakulteta u Splitu, prof. dr. sc.
Renata Pecoti¢ donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

I. Ponistava se dio natjecaja objavljen u
javnom glasilu Narodnim novinama broj
144/2025 od 28. studenoga 2025. godine
(6921), na mreznoj stranici Fakulteta (www.
mefst.hr), na mreznoj stranici Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr/)
i na mreznim stranicama (https://euraxess.
ec.europa.eu/), i to pod tockom I. d):
I. Za izbor na slobodna znanstveno-nastavna
radna mjesta
d) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstve-
no podrudje biomedicine i zdravstva, polje
klinicke medicinske znanosti, grana interna
medicina na Katedri za internu medicinu,
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu, s obvezom provodenja reizbora ili
izbora na vi$e radno mjesto
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, 22. prosinca 2025. godine.
II. Odluka ¢e se objaviti u javnom glasilu
Narodnim novinama i na web-stranici Me-
dicinskog fakulteta u Splitu te na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(https://burzarada.hzz.hr/).
Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/37

Urbroj: 514-10-06-10-01/2-25-05 od 22. XII.
2025. (7596)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji)
19. prosinca 2025. godine objavljen je javni
natjecaj za zaposljavanje na neodredeno vrije-

oglasne stranice
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me 1 izvrsitelja na radno mjesto medicinska

sestra/tehnicar u Zatvoru u Splitu.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Splitu

(7597)
SveudiliSte u Zadru raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

1. informaticki suradnik - radno mjesto I.
vrste, na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij informacijskih znanosti ili ra¢unalnog,
elektrotehnickog, prirodoslovno-matemati¢-
kog ili informati¢kog smjera

- dobro poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu (operativnih sustava, programskih
jezika, web i mail servera, relacijskih baza
podataka, i dr.)

- dobro poznavanje engleskog jezika

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslo-
vima iz podrucja informacijskih tehnologija.
Prednost imaju kandidati s iskustvom u:

- radu s Open Journal System (OJS) i/ili Open
Monograph System (OMP)

- razvoju ili konfiguraciji pluginova, API
integracija ili prilagodbe tema

- radu sa standardima i protokolima otvore-
nog pristupa i otvorene znanosti (OAI-PMH,
FAIR, OpenAIRE)

- integraciji sustava s identifikacijskim i
metapodatkovnim uslugama (npr. ORCID,
Crossref/DO, repozitoriji, HRCAK)

- odrzavanju produkcijskih posluziteljskih i
web-okruZenja

- radu sa znanstvenim ¢asopisima, urednis-
tvima i izdavackim procesima.

Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: administrira, odrzava i una-
prjeduje digitalnu izdavacku infrastrukturu
SveuciliSta u Zadru te instalira, konfigurira,
testira i azurira sustave, baze podataka i po-
sluziteljske komponente izdavackih platformi;
provodi sigurnosne zakrpe, nadogradnje i
verzioniranja sustava kao $to su Open Jour-
nal Systems (OJS) i Open Monograph Press
(OMP), nadograduje i konfigurira dodatke
(pluginove) i izraduje i provodi planove sigur-
nosnih kopija i oporavka podataka; sudjeluje
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u tehni¢kom razvoju, prilagodbi i optimizaciji
platformi prema potrebama sveucili$nih ¢a-
sopisa, monografskih izdanja i drugih vrsta
publikacija i pruza tehni¢ku podrsku pri ko-
riStenju sustava (vi$e u Pravilniku o ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu
u Zadru).

2. voditelj Odjela za financije — radno mje-
sto L. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
3, na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili specijalisticki diplomski studij eko-
nomskog smjera

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: koordinira i organizira poslove
u financijskom dijelu poslovanja sveu¢ilista,
odgovoran je za organizaciju, ispravnost i
zakonitost poslovanja odjela financija, pred-
laze mjere i sudjeluje u dono$enju procedura
iz svoje nadleznosti, kontrolira uskladenost
upisanih aktivnosti/izvora na ulaznoj doku-
mentaciji s financijskim planom, kontrolira
izvrSena placanja i ispravnost knjiZenja u
glavnoj knjizi za sve prihode pratei naplatu
prema financijskom planu (vie u Pravilniku
o0 ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Sveudili$tu u Zadru).

3. tajnik prorektora — radno mjesto L. vrste
- savjetnik, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij

- najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- dobro poznavanje engleskog jezika

— dobro poznavanje rada na osobnom ra-
cunalu.

Probni rad: $est mjeseci.

Opis poslova: administrira baze podataka koje
se koriste u visokom obrazovanju, upravlja
rasporedom (organizacija i pracenje dnevnog,
tjednog i dugoro¢nog rasporeda prorektora,
ukljucujuci sastanke, putovanja i druge vazne
dogadaje), organizira sastanke i dogadanja
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveucili$tu u Zadru).

4. samostalni upravni referent za obra¢un
placa - radno mjesto I. vrste — suradnik,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

oglasne stranice

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studyij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ekonomskog smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: obra¢unava mjese¢ne place
radnika i sastavlja isplatne liste, izdaje po-
tvrde koje se odnose na nov¢ana primanja
radnika, evidentira kratkoro¢na bolovanja i
obra¢unava mjese¢ne naknade za bolovanja,
vodi analiticku evidenciju placa, dostavlja
podatke o pla¢ama radnika Drzavnom uredu
za statistiku, izraduje rekapitulaciju placa,
statisticke izvjestaje i JOPPD obrazac A i B
i dostavlja FINA-i ili poslovnoj banci (vise u
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta na Sveucilistu u Zadru).

5. savjetnik za pravne poslove — radno mje-
sto I. vrste — na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: sudjeluje u izradi nacrta opéih
akata, odluka, ugovora i svih ostalih doku-
menata za potrebe Studentskog centra, prati
primjenu i provedbu zakona i drugih propisa
u podrudju visokog obrazovanja i znanosti,
sudjeluje u izradi pravnih tumacenja, mi-
$ljenja i naputaka iz djelokruga rada Centra,
pokreée postupke ovrhe vezano uz rad Stu-
dent-servisa, radi na poslovima pripreme i
provodenja natjecajnog postupka za smjestaj
studenata u domove i ostale natjecaje vezane
za rad u Centru (viSe u Pravilniku o ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu
u Zadru).

6. agronom - radno mjesto IL. vrste — voditel;
ustrojstvene jedinice II. vrste — na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studij iz biotehni¢kog
podrugja znanosti

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu
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- poznavanje engleskog jezika

- najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije.

Probni rok: Sest mjeseci.

Opis poslova: obavlja stru¢ne poslove u okviru
znanstvenih i stru¢nih projekata, nastavnih
aktivnosti, stru¢ne prakse te druge stru¢ne po-
slove, koordinira i provodi stru¢ne i razvojne
aktivnosti u okviru svoje nadleznosti, sudjeluje
u provedbi obveza i aktivnosti na temelju
ugovora o dodjeli poljoprivrednog zemljista
direktnom pogodbom, kontinuirano prati
dobro stanje sveucili$nog poljoprivrednog
dobra sukladno pravilima struke i vaze¢im
propisima i standardima (vi$e u Pravilniku
o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
SveuciliStu u Zadru).

7. tajnik odjela - radno mjesto L. vrste - sa-
vjetnik, na odredeno vrijeme (godinu dana),
s punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu.

Probni rad: $est mjeseci.

Opis poslova: obnasa duznost odjelnog ISVU
koordinatora, kontinuirano aZurira baze po-
dataka u informacijskim sustavima koji se
koriste u visokom obrazovanju, administrira
studije u svojoj nadleznosti, vodi odgovarajucu
korespondenciju i zapisnike, vodi urudzbeni
zapisnik odjela, obavlja stru¢no-administra-
tivne i opce poslove, administrira studentske
zamolbe, organizira prvostupnicke promocije
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na SveuciliStu u Zadru).

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o strucnoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrdu ili elektroni¢ki zapis HZMO-a o
radno-pravnom statusu (e-radna knjiZica),
ne stariju od dana natjecaja

5. dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda)

6. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (samo za radno mjesto agronoma).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
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provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge smatrat ce se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju,
u kojem sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
i148/13) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Sveutili$te moZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju

zbirke osobnih podataka, za prikupljanje,
obradu i koristenje osobnih podataka nave-
denih u prijavi za natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu
provodenja natjecajnog postupka i odabira
kandidata u skladu s odredbama Uredbe EU
2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:
Sveucilidte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavli-
novica 1.
Sveucili§te moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
0 prijmu na mreznim stranicama Sveuilidta
pod rubrikom »Natjecaji.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zadru

(7598)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na stru¢no radno mjesto

- stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja iz znanstvenog podrucja
biotehnickih znanosti, znanstvenog polja pre-
hrambena tehnologija na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Prehrambeno-
tehnoloskom fakultetu Osijek

2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradni¢ko radno mjesto

- viSeg asistenta za rad na istraziva¢kom pro-
jektu Hrvatske zaklade za znanost »Dizajnira-
nje strategije za pozitivne ucinke polifenolnih
spojeva u specifi¢nim dijelovima probavnog
trakta« IP-2025-02-2244 iz znanstvenog pod-
rucja biotehnickih znanosti, znanstvenog polja
prehrambena tehnologija/ biotehnologija/
nutricionizam/ poljoprivreda ili znanstvenog
podruéja prirodnih znanosti, znanstvenog
polja kemija na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu do isteka razdoblja proved-
be projekta na Prehrambeno-tehnoloskom
fakultetu Osijek

3. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto

— L. vrste suradnik za rad na projektu »Pri-
mjena mikorize za odrzivu prilagodbu kli-
matskim promjenama u vinogradarstvu«
(kod projekta: PK.3.4.17.0003) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnoloskom fakultetu Osijek.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (NN
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 1 64/23.).
Kandidati natjecaja pod tockom 1. za izbor na
stru¢no radno mjesto stru¢nog suradnika u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39.,
stavkom 4. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.),
¢lankom 123., stavkom 6. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
50., stavkom 6. Statuta Prehrambeno-tehno-
loskog fakulteta u Osijeku te uvjete propisane
¢lankom 34., stavkom 1. Pravilnika o proved-
bi postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetni¢cko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveu-
¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na natjecaj prema Obrascu 6. - Prijava
na natjecaj za stru¢no radno mjesto, koji je
objavljen na mreznoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. za izbor
na suradni¢ko radno mjesto vieg asistenta
za rad na istrazivackom projektu Hrvatske
zaklade za znanost »Dizajniranje strategije
za pozitivne udinke polifenolnih spojeva u
specifiénim dijelovima probavnog trakta«
moraju ispunjavati uvjete propisane ¢lankom
39., stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.),
¢lankom 123., stavkom 5. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
50., stavkom 5. Statuta Prehrambeno-tehno-
loskog fakulteta u Osijeku te posebne uvjete
propisane ¢lankom 29. Pravilnika o proved-
bi postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetni¢cko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveu-
¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. podnose
prijavu na natjecaj prema Obrascu — Prijava na
natjecaj za izbor na suradni¢ko radno mjesto
videg asistenta, koji je objavljen na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.

Za kandidate natjecaja pod to¢kom 2. za radno
mjesto videg asistenta za rad na projektu koji
financira Hrvatska zaklada za znanost moze
se ugovoriti najvise dva puta (odnosno na dva
razlicita projekta), i to samo s kandidatima
¢ije razdoblje od upisa na doktorski studij
do ovog zaposlenja nije duze od deset godi-
na. Kandidat ne moze biti zaposlen kao visi
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asistent u Republici Hrvatskoj ukupno duze
od Cetiri godine.

Odabrani kandidat koji je visokoskolske kva-
lifikacije stekao izvan Hrvatske duZan je prije
zasnivanja radnog odnosa priloziti misljenje o
vrednovanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije izdano od Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. i 2. koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja obvezni
su pristupiti razgovoru (intervjuu) radi provje-
re znanja i motivacije, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijesteni elektronickom po$tom. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz znanstvenog podrucja biotehni¢kih
znanosti, znanstvenog polja prehrambene
tehnologije/biotehnologije

- poznavanje rada na ra¢unalu na razini sa-
mostalnog koristenja alata

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

Uz prijavu na natjecaj obvezni su priloZiti:
1. Zivotopis

2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
$enom studiju (ovjeren preslik diplome moze
biti ovjeren kod javnog biljeznika ili ustanove
koja je izdala diplomu)

3. preslik identifikacijske isprave

4. elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

5. popunjen i potpisan obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja

Na mreznoj stranici SveutiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nologkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova za
radno mjesto suradnika za poslove na projektu
»Primjena mikorize za odrzivu prilagodbu
klimatskim promjenama u vinogradarstvuc.
Kandidati natjecaja pod tockom 3. dokumen-
taciju predaju u dva primjerka, od kojih je
jedan original.

Kandidati natje¢aja pod tockom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaci-
ju moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
razgovoru, a o mjestu i vremenu odrzavanja
pisanog testiranja i/ili razgovora bit ¢e obavije-
$teni putem mreZne stranice Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-

oglasne stranice

tehnoloskog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php i elektronickom postom.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
obrazac privole koji je objavljen na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.

Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj prijava Ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, osobito
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Za kandidate natjecaja strane drzavljane
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/18.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) - pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Za
kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17.,98/18.184/21.) i Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natje¢aj duzni su
se pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije 15 dana od
njegova dovrsetka. Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
kandidate prijavljene na natjecaj i elektronic-
kom postom.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoruc¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati na natjecaj pod to¢kom 1. i tockom
2. prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Prijava na natjecaj pod tockom
«.
Kandidati na natje¢aj pod tockom 3. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnologki fakultet
Osijek, Franje Kuhaca 18, 31000 Osijek, s
naznakom »Prijava na natjecaj pod tockom
«.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski fakultet

(7599)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof.
dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca
2025. godine i suglasnosti Ministarstva zdrav-
stva RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-
04-1-1/1-25-10 od 22. svibnja 2025. godine i
urbroj: 534-04-1-1/1-25-46 od 24. lipnja 2025.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- VSS informaticar, smjer racunarstvo ili
informatika - 3 izvrsitelja.

Uvijeti:

- VSS stru¢ne spreme, smjer racunarstvo ili
informatika

- mag. inf,, mag. ing. comp., mag. ing. el.,
prof. informatike
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- aktivno poznavanje rada Windows alata i
Windows OSa

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost

— sklonost timskom radu, organiziranost i
temeljitost

- razvijene organizacijske, prezentacijske i
analiticke vjestine

- minimalno dvije godine radnog iskustva
u struci.

U prijavi na natjecaj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog roka.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo te uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7600)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 18.
prosinca 2025. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-10 od 22. svibnja
2025., raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme
- informaticki tehnicar - 1 izvrsitel;.
Uvijeti:

- SSS: ra¢unalnog, tehnickog ili elektroteh-
nickog usmjerenja, tehnicar za ra¢unarstvo
— aktivno poznavanje rada Windows alata i
Windows Osa.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog roka.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pisanim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
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statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7601)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZi¢a, dr. med., od 18. pro-
sinca 2025. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-143 od 27. prosinca 2024.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- diplomirani inZenjer elektrotehnike za
potrebe Sluzbe za opce i tehnicke poslove
- 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- VS§S

- dipl. ing. el., mag. ing. el., mag. ing. inf. et
comm. techn.

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost

- znanje i iskustvo u radu s Windows ope-
rativnim sustavom, MS Office programom,
sluzenje CAD i Adobe paketom.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

oglasne stranice

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnic¢ki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7602)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka,
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 18.
prosinca 2025. godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- diplomirani inZenjer gradevinarstva za
potrebe Sluzbe za op¢e i tehnicke poslove
- 1 izvrsitel].

Upvijeti:

- VS§S

- dipl. ing. grad., mag. ing. grad., mag. ing.
aedif.

- poznavanje rada u Windows operativnom
sustavu, MS Office programu, sluzenje s CAD
i Adobe paketom

— komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢nog
radnika, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjec¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo te uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo§ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadrZzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ce
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije, u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7603)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena RuZica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju
- monter centralnog grijanja — 2 izvrsitelja.
Uvijeti:

- SS§

- IV. - V. stru¢na sprema tehni¢kog usmje-
renja

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klini¢ki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijava
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
da dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo§ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7604)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- strucni radnik na tehnickom odrzavanju
- rukovatelj klimatizacije - 3 izvrsitelja.
Upvijeti:

— VKV/SSS stru¢na sprema tehnickog usmje-
rena

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

oglasne stranice

dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(7605)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- stru¢ni radnik na tehnickom odrzava-
nju - energetic¢ar/rukovatelj medicinskim
plinovima - 2 izvrsitelja.

Upvijeti:

— VKV/SSS stru¢na sprema tehnickog usmje-
renja

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
da dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(7606)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme
- stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju
- portir - 4 izvrsitelja.

Upvijeti:

- KV/SSS

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7607)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme
- strucni radnik na tehni¢ckom odrzavanju
- stolar - 2 izvrditelja.

Uvjeti:

- SSS, VKV, KV

- stru¢na sprema - stolar

- jedna godina radnog iskustva

— komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- zamolbu i Zivotopis



SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom

oglasne stranice

statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7608)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- stru¢ni radnik na tehnickom odrzava-
nju - vodoinstalater - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SS§, VKV, KV

- stru¢na sprema — vodoinstalater

- jedna godina radnog iskustva

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klini¢ki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
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KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolni¢ki centar Rijeka

(7609)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- radnik III. vrste/pomo¢ni radnik u susta-
vu s posebnim uvjetima rada - transportni
radnik za potrebe Sluzbe za opce i tehnicke
poslove — 4 izvrsitelja.

Uvjet:

— NSS/SSS

— zavr$ena osnovna $kola / zavrSena srednja
stru¢na sprema.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim

putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7610)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- strucni radnik na tehnickom odrZavanju -
elektricar - 4 izvrditelja.

Uvjeti:

- VKV/SSS

- stru¢na sprema elektrotehnickog usmjerenja
- jedna godina radnog iskustva u struci.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijava
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave



SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
inacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

oglasne stranice

(7611)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-67 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 18. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

- stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju -
strojar parnih kotlova s ATK - 2 izvréitelja.
Uvjeti:

- SS§

- IV. - V. stupanj stru¢ne spreme tehnickog
ili strojarskog usmjerenja

- jedna godina radnog iskustva u struci

— polozen ATK ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe neée koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natjecajna dokumentacija bit ce
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(7612)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 18. pro-
sinca 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- referent - 25 izvrsitelja.
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Uvjet:

- SSS

- zavr$ena gimnazija ili srednja $kola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodZbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/25-001/5011

Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 19. XII.
2025. (7613)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.1
4., uvezi s clankom 116. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
procelnik Sluzbe za informacijski sustav i
tehnicke poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na rad u Sluzbu za informacijski
sustav i tehnicke poslove, u Sektoru za tehnic-
ke poslove i poslove zastite osoba i imovine:
1. domara/domarke u objektu Gradske upra-
ve u Odsjeku za odrZavanje objekata Gradske
uprave i mjesne samouprave Odjela za teh-
ni¢ku pripremu i odrzavanje objekata — 6
izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke ili upravne struke i pozna-
vanje rada na PC-ju.
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2. tehnicara za odrZavanje — majstora vo-
doinstalatera/tehnicarke za odrzavanje -
majstorice vodoinstalaterke u Odsjeku za
odrzavanje instalacija, postrojenja, opreme i
uredaja Odjela za tehnic¢ku pripremu i odr-
zavanje objekata — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema majstor vodoinstalater i polozen vo-
zacki ispit B-kategorije.

3. tehnicara za odrZavanje — majstora elek-
tricara/tehnicarke za odrzavanje - majsto-
rice elektricarke u Odsjeku za odrzavanje
instalacija, postrojenja, opreme i uredaja
Odjela za tehnicku pripremu i odrzavanje
objekata — 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema majstor elektricar i polozen vozacki
ispit B-kategorije.

4. tehnicara za odrzavanje — majstora sto-
lara/tehnicarke za odrZavanje — majstorice
stolarke Odsjeku za odrzavanje instalacija,
postrojenja, opreme i uredaja Odjela za teh-
ni¢ku pripremu i odrzavanje objekata — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema majstor stolar i polozen vozacki ispit
B-kategorije.

5. tehnicara za odrZavanje - servisera klima
uredaja/tehnicarke za odrZavanje - servi-
serke klima uredaja u Odsjeku za odrzava-
nje instalacija, postrojenja, opreme i uredaja
Odjela za tehni¢ku pripremu i odrzavanje
objekata - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke struke i poznavanje rada
na PC-ju.

6. tehnicara za odrzavanje - rukovatelja
centralnim grijanjem/tehnicarke za odr-
Zavanje - rukovateljice centralnim grija-
njem u Odsjeku za rukovanje energetskim i
procesnim postrojenjima Odjela za tehnicku
pripremu i odrZavanje objekata — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke struke i poloZen ispit za
rukovatelja centralnim grijanjem.

7. vozaca/vozacice sluzbenog vozila u Odjelu
za poslove prijevoza — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema prometne ili tehni¢ke struke i polozen
vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vie radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: sviedodzba o stece-
noj srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat uz
prijavu prilozi svjedodzbu ste¢enu u inozem-
stvu, duzan je uz nju dostaviti i odgovarajuci
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

- za radna mjesta pod rednim brojem 2.,
3.,4.17. - vozacka dozvola za B-kategoriju
- za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3.
4. - potvrda o polozenom majstorskom ispitu
ili diploma o majstorskom zvanju i

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
rukovatelja centralnim grijanjem - za radno
mjesto pod rednim brojem 6.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
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kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjedenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti provjeri zna-
nja i sposobnosti bit ¢e evidentirani lozinkom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i pet zadnjih brojeva OIB-a
(npr. Pero Peri¢ 12345678901 — PP78901) i
pod kojom ¢e lozinkom biti pozvani na te-
stiranje.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata te popis lozinki
kandidata koji imaju pravo pristupiti provjeri
znanja i sposobnosti, bit ¢e objavljeni na web-
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stranici: www. zagreb.hr, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja o
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma na rad.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu na rad izabranog kandidata na web-
stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za prijam na rad u Sluzbu za
informacijski sustav i tehnic¢ke poslove.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/5010

Urbroj: 251-01-32/002-25-4 od 19. XII.
2025. (7614)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), procelnik Sluzbe za infor-
macijski sustav i tehnic¢ke poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u Sluzbu za informacijski sustav i
tehnicke poslove

— U SEKTOR ZA INFORMACIJSKI I KOMU-
NIKACIJSKI SUSTAV:

1. vi$eg stru¢nog suradnika/vide stru¢ne
suradnice za primjenu i razvoj digitalnih
tehnologija u Sluzbi za primjenu i razvoj di-
gitalnih tehnologija - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja tehnickih ili drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.
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Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studjij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

2. vi$eg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za digitalnu infrastrukturu i us-
luge u Sluzbi za digitalnu infrastrukturu i
usluge - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke, informaticke ili prometne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit I. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA TEHNICKE POSLOVE
I POSLOVE ZASTITE OSOBA I IMOVINE:
3. stru¢nog savjetnika - stru¢njaka/stru¢ne
savjetnice - stru¢njakinje zastite na radu II.
stupnja u Sluzbi za poslove zastite na radu
Odjela za poslove zastite osoba i imovine - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
sigurnosti i zastite (zastita na radu), najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen op¢i i posebni dio stru¢-
nog ispita za stru¢njaka zastite na radu ili
ima priznat status stru¢njaka zastite na radu
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveudilisnom diplomskom studiju ili
sveuciliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju; (ako kandidat uz prijavu prilozi ino-
zemnu kvalifikaciju, duzan je uz nju dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca)

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine

— uvjerenje o poloZzenom opcem i posebnom
dijelu stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na
radu ili priznat status stru¢njaka zastite na
radu - za radno mjesto pod rednim brojem 3.
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima najmanje tri godine za radno mje-
sto pod rednim brojem 3.; odnosno najmanje
jednu godinu za radna mjesta pod rednim
brojem 1. i 2. (ugovor o radu ili rjesenje o

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
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natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici:
www.zagreb.hr, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
Sluzbi Gradske Uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u Sluzbu za informa-
cijski sustav i tehnicke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/5008

Urbroj: 251-01-32/002-25-3 od 19. XII.
2025. (7615)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25), po ovlasti gradonacelnika

oglasne stranice

voditeljica Odjela za gradenje i odrzavanje
povrsina javne namjene Gradskog ureda
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo i komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove

- U SEKTORU ZA PROSTORNO UREDENJE
I GRADITELJSTVO:

1. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za prostorno uredenje u Odjelu za prostor-
no uredenje - 4 izvrsitelja/izvriiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveutili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

2. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za prostorno
uredenje u Drugom podru¢nom odsjeku
za prostorno uredenje (Novi Zagreb i Pe-
$¢enica) Odjela za prostorno uredenje - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

3. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za graditeljstvo u Odjelu za graditeljstvo - 3
izvrsitelja/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen stru¢ni ispit za obavljanje
poslova graditeljstva i prostornoga uredenja
i poznavanje rada na PC-ju.
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Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

4. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za graditeljstvo
u Odjelu za graditeljstvo - 8 izvrsitelja/iz-
vriiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA GRADENJE, ODRZAVA-
NJE I EVIDENCIJU KOMUNALNE INFRA-
STRUKTURE:

5. viseg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za gradenje spremnika za otpad i
reciklaznih dvorista u Odsjeku za gradenje
spremnika za otpad i reciklaznih dvorista
Odjela za gradevine i uredaje javne namjene
- 1 izvrditelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
gradevinske, strojarske, elektrotehnicke, arhi-
tektonske ili poljoprivredne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA OBNOVU I GRADENJE
ZGRADA JAVNE I DRUSTVENE NAMJENE:
6. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice za
pripremu tehnicke dokumentacije, organi-
ziranje obnove i gradenja u Odsjeku za ob-
novu i gradenje zgrada predskolstva Odjela
za obnovu i gradenje zgrada predskolstva,
Skolstva i sporta — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveulili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
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i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

7. strucnog savjetnika/strucne savjetnice
za pripremu tehnicke dokumentacije, or-
ganiziranje obnove i gradenja u Odsjek za
obnovu i gradenje zgrada $kolstva Odjela
za obnovu i gradenje zgrada predskolstva,
$kolstva i sporta — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA ENERGETSKU OBNOVU
ZGRADA JAVNOG SEKTORA, OBNOVU
KULTURNIH DOBARA I VISESTAMBENIH
ZGRADA:

8. viseg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za pripremu tehnicke dokumen-
tacije i organiziranje radova obnove kultur-
nih dobara u Odsjeku za obnovu kulturnih
dobara Odjela za obnovu kulturnih dobara
i zastitu od grafita - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke, strojarske, gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, strué¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

9. viSeg stru¢nog savjetnika/viSe strucne
savjetnice za pripremu tehnicke dokumen-
tacije i organiziranje radova energetske
obnove zgrada u Odsjeku za energetsku

obnovu zgrada Odjela za energetsku ob-
novu i obnovu viSestambenih zgrada - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, elektrotehnicke, strojarske, geo-
detske ili arhitektonske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

10. viseg strucnog suradnika/viSe stru¢ne
suradnice za pripremu tehnic¢ke dokumen-
tacije energetske obnove zgrada u Odsjeku
za energetsku obnovu zgrada Odjela za
energetsku obnovu i obnovu visestambenih
zgrada — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke, strojarske, gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

11. vi$eg struc¢nog savjetnika/vise stru¢ne
savjetnice za pripremu tehnicke dokumen-
tacije i organiziranje radova obnove vise-
stambenih zgrada u Odsjeku za obnovu
vi$estambenih zgrada Odjela za energetsku
obnovu i obnovu visestambenih zgrada - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

oglasne stranice
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12. viSeg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za pripremu tehnicke dokumen-
tacije za obnovu viSestambenih zgrada u
Odsjeku za obnovu viSestambenih zgrada
Odjela za energetsku obnovu i obnovu vise-
stambenih zgrada - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili strucni diplomski studij
elektrotehnicke, strojarske, gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Za radno mjesto pod rednim 3., natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju polozen stru¢ni
ispit za obavljanje poslova graditeljstva i pro-
stornoga uredenja, kojeg Ce, u slu¢aju prijma,
biti obvezni poloziti u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duZni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveutilisnom diplomskom studiju ili
sveu¢iliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi ino-
zemnu kvalifikaciju, duzan je uz nju dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine

— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova graditeljstva i prostorno-
ga uredenja - za radno mjesto pod rednim
brojem 3.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, opéini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima najmanje pet godina za radno
mjesto pod rednim brojem 3.; najmanje Cetiri
godine za radna mjesta pod rednim brojem 9.
i11.; najmanje tri godine za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 6.17.: odnosno najmanje
jednu godinu za radna mjesta pod rednim
brojem 2.,4.,5.,8.110.112. (ugovor o radu ili
rjesenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se

oglasne stranice

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-
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data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit
¢e objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/5007
Urbroj: 251-01-32-25-2 od 19. XII. 2025.
(7616)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25) po ovlasti gradonacelnika
voditeljica Odjela za gradenje i odrzavanje
povr$ina javne namjene Gradskog ureda
za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,
graditeljstvo i komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Gradski ured za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
komunalne poslove

- U SEKTORU ZA KOMUNALNE POSLOVE
I KOMUNALNA JAVNA DAVANJA:

1. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za komunalnu naknadu u Odsjeku za komu-
nalnu naknadu Odjela za komunalna javna
davanja - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studjij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA GRADENJE, ODRZAVA-
NJE I EVIDENCIJU KOMUNALNE INFRA-
STRUKTURE:

2. viSeg stru¢nog savjetnika/viSe struc-
ne savjetnice za uredenje povrsina javne
namjene u Odsjeku za uredenje povrsina
javne namjene Odjel za gradenje i odrza-
vanje povr$ina javne namjene — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
poljoprivredne, gradevinske, arhitektonske,
strojarske ili elektrotehnicke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

3. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice za
uredenje povr$ina javne namjene u Odsjeku
za uredenje povrsina javne namjene Odjel
za gradenje i odrZavanje povrsina javne
namjene - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
poljoprivredne, gradevinske, arhitektonske,
strojarske, elektrotehnicke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

4. viseg strucnog savjetnika/viSe strucne
savjetnice za gradenje javnih zelenih povr-
$ina i groblja u Odsjeku za gradenje javnih

zelenih povrsina i groblja Odjela za gradenje
javnih zelenih povrsina, groblja, uklanjanje
gradevina i sanaciju kliziSta — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
poljoprivredne, gradevinske, $umarske ili
arhitektonske struke, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

5. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za sanaciju klizi$ta i geotehnicke poslove u
Odsjeku za uklanjanje gradevina i sanaciju
Kklizista Odjela za gradenje javnih zelenih
povrsina, groblja, uklanjanje gradevina i
sanaciju kliziSta - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studjj ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij geoloske, gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili struéni kratki studij).

6. stru¢nog savjetnika/strucne savjetni-
ce za uklanjanje gradevina u Odsjeku za
uklanjanje gradevina i sanaciju kliziSta
Odjela za gradenje javnih zelenih povrsina,
groblja, uklanjanje gradevina i sanaciju
klizista - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno struéno znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij geoloske, gradevinske ili arhitektonske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

oglasne stranice
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7. vi$eg strucnog savjetnika/vise stru¢ne
savjetnice za evidenciju komunalne infra-
strukture u Sluzbi za vodenje evidencije
komunalne infrastrukture — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
geodetske, gradevinske, strojarske, arhitekton-
ske, elektrotehnicke ili informaticke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveudili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- U SEKTORU ZA KOMUNALNO I PRO-
METNO REDARSTVO:

8. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice u Odjelu komu-
nalnog redarstva - 5 izvrsitelja/izvrsiteljice
Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podrudja tehnickih ili drustvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

9. viSeg strucnog suradnika - komunalnog
redara/vide stru¢ne suradnice - komunal-
ne redarice u Tre¢em podru¢nom odsjeku
komunalnog redarstva (Tre$njevka - sje-
ver, Tre$njevka - jug) Odjela komunalnog
redarstva - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja tehnickih ili drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
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plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

10. stru¢nog referenta/strucne referentice
za dokumentaciju u Petom podru¢nom od-
sjeku komunalnog redarstva (Novi Zagreb
- Istok, Novi Zagreb - Zapad, Brezovica)
Odjela komunalnog redarstva — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

11. referenta - komunalnog redara/referen-
tice - komunalne redarice Odjela komu-
nalnog redarstva - 2 izvrsitelja/izvriteljice.
Potrebno stru¢no znanje: najmanje gimnazij-
sko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogo-
di$nje strukovno srednjoskolsko obrazovanje
tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit I. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$ena srednja $kola).

12. viSeg stru¢nog suradnika - komunalnog
redara/vie stru¢ne suradnice - komunalne
redarice u Odsjek za nadzor obavljanja
dimnjacarskih poslova Odjela komunalnog
redarstva — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
strojarske ili gradevinske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

13. savjetnika - komunalnog redara/sa-
vjetnice — komunalne redarice u Odsjeku
za nadzor gradenja i izvodenja radova
Odjela komunalnog redarstva - 1 izvrsi-
telj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveu(ilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.

oglasne stranice

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

14. stru¢nog suradnika - komunalnog
redara/stru¢ne suradnice - komunalne
redarice u Odsjeku za nadzor gradenja
i izvodenja radova Odjela komunalnog
redarstva — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
s podrugja tehnickih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

15. savjetnika - komunalnog redara/savjet-
nice - komunalne redarice u Odsjeku za
nadzor nerazvrstanih cesta Odjela komu-
nalnog redarstva - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podruéja tehnickih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

16. stru¢nog suradnika — komunalnog reda-
ra/strucne suradnice - komunalne redarice
u Odsjeku za nadzor nerazvrstanih cesta
Odjela komunalnog redarstva — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilini prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
s podruéja tehnickih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
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plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

17. referenta - prometnog redara/referenti-
ce — prometne redarice u Odjelu prometnog
redarstva — 2 izvréitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema u najmanje ¢etverogodisnjem trajanju,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program
osposobljavanja, polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit I. razine
(drzavni ispit L. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrse-
na srednja $kola) i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova prometnog redara.

- U SEKTORU ZA CESTE:

18. stru¢nog savjetnika/strucne savjetnice
za gradenje i rekonstrukciju nerazvrstanih
cesta u Odsjeku za gradenje i rekonstrukciju
nerazvrstanih cesta Odjela za planiranje i
gradenje cestovne infrastrukture — 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski
studij gradevinske, strojarske, prometne ili
poljoprivredne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studjj
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 3., 4,,5.,6., 7, 8., 9.,
12,13, 15.118.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u stru¢nu spremu
trazene struke, za radna mjesta pod rednim
brojem 14. i 16.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati koji nemaju zavr$en program os-
posobljavanja za radno mjesto pod rednim
brojem 17. moraju se stru¢no osposobiti i
poloziti ispit.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem
17. mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita
L. razine, nakon poloZenog ispita o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje poslova pro-
metnog redara.
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveucili$nom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju - za radna mjesta pod rednim brojem
1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,13,15.1 18,
svjedodzba (za kandidate koji su stekli naziv
sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli
VSS) - za radna mjesta pod rednim brojem
14. i 16.; te svjedodzba o stec¢enoj srednjoj
stru¢noj spremi — za radna mjesta pod rednim
brojem 10., 11.117. (ako kandidat uz prijavu
prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca)

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine

- vozacka dozvola za B-kategoriju - za radno
mjesto pod rednim brojem 17.

- uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara - za
radno mjesto pod rednim brojem 17.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-

ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje ¢etiri godine za radna
mjesta pod rednim brojem 2., 4.1 7.; od naj-
manje tri godine za radna mjesta pod rednim
brojem 1., 3., 5., 6., 8., 13., 14., 15., 16.1 18,5
odnosno od najmanje jedne godine za radna
mjesta pod rednim brojem 9., 10., 11, 12. i
17. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit ¢e evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova
imena i prvog slova prezimena i 5 zadnjih
brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢ 12345678901
- PP78901) i pod kojom ¢e lozinkom biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici:
www.zagreb.hr, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici: www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici: www.zagreb.hr.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
Sluzbi Gradske Uprave, Sektoru za uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg
S. Radi¢a 1, u roku od 15 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu u
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
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Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/15

Urbroj: 141-03-25-16 od 22. XII. 2025.
(7618)

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Ekonomskog

fakulteta Sveucilista u Rijeci (klasa: 007-01/24-

01/01, urbroj: 141-02-24-2) Fakultetsko vijece

je na 335. sjednici 22. prosinca 2025. donijelo

ODLUKU O PONISTAVANJU
ODLUKE O RASPISIVANJU
NATJECAJA
iimenovanju stru¢nog povjerenstva.

L

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci donio
je Odluku o raspisivanju natjecaja i imeno-
vanju stru¢nog povjerenstva (klasa: 112-
01/25-01/15, urbroj: 141-03-25-1) i raspisao
je natjecaj 15/2025 za provodenje postupka
izbora jednog zaposlenika na suradni¢ko
radno mjesto asistenta za znanstveno pod-
rucje drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomije, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, do povratka privremeno
odsutne zaposlenice.

II.

Na temelju prijedloga Stru¢nog povjerenstva
klasa: 112-01/25-01/15, urbroj: 141-01-25-
15 od 12. prosinca 2025. kojim se predlaze
donosenje odluke o ponistavanju Odluke o
raspisivanju natje¢aja za izbor jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto
asistenta za znanstveno podrudje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije (zamjena
za privremeno odsutnu zaposlenicu) i odluke
o0 imenovanju stru¢nog povjerenstva za pro-
vodenje postupka, jer ni jedan od kandidata
ne zadovoljava u potpunosti sve zahtjeve koji
se postavljaju kandidatima za navedeno radno
mjesto, donosi se Odluka o ponistavanju Od-
luke o raspisivanju natjecaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko rad-
no mjesto asistenta za znanstveno podrudje
drustvenih znanosti, znanstveno polje eko-
nomije, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, do povratka privremeno odsutne
zaposlenice i imenovanju stru¢nog povjeren-
stva za provodenje postupka te se ponistava
natjecaj 15/2025 objavljen 22. listopada 2025. u
Narodnim novinama br. 131/2025, na mreznim
stranicama Sveucilista u Rijeci, Ekonomskog
fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i na Euraxess portalu.

oglasne stranice

III.
Odluka o ponistenju natjecaja bit ¢e objavljena
u Narodnim novinama i na mreznim stranica-
ma Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.
Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/18

Urbroj: 141-03-25-2 od 22. XII. 2025.  (7619)
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 18/2025

za provodenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradnicko radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrudje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
do povratka privremeno odsutne zaposlenice.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

Uvijeti za zaposljavanje:

— zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,

— pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti koji pristupnicima donose
prednost:

— uspje$nost na kolegijima iz podruéja orga-
nizacije, korporativnog upravljanja, vodstva
i ekonomike rada

— izrazene relacijske i komunikacijske vjestine,
empatija, suradnicki pristup te sposobnost
timskog rada i konstruktivnog rjesavanja
profesionalnih situacija u akademskom
okruzenju.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju ekonomije/poslovne
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju prilozZiti obrazlo-
zeno misljenje nadlezne agencije o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike,
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- dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata,

— prijepis ocjena sa sveucili$nog diplomskog,
odnosno sveutili$nog prijediplomskog i sve-
ucili$nog diplomskog studija / integriranog
studija,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je polozen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), navedeni su na
sljede¢oj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije dono$enja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZzava pravo ne izabrati niti jednog pristu-
pnika na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
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propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom za
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo
elektronickom postom, u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektroni¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 18/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
SveuciliSte u Rijeci
Ekonomski fakultet

(7620)
Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

-logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
tri izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih

obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektroni¢ckom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donos$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

Urbroj: HJK-0-351/25 od 22. XII. 2025.

(7621)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnogenja prijave
7. vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
uizvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-351/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/25-02/1

Urbroj: 512-01-25-36 od 22. XII. 2025.
(7622)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj, 124/24), Ministarstvo

obrane Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu zaposljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. godine
objavljen je javni natje¢aj za imenovanje ru-
kovodecih drzavnih sluzbenika kako slijedi:
- ravnatelj upravne organizacije u sastava
ministarstva (1 izvrsitelj/ica) - Uprava za
ljudske potencijale,

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva (1 izvrsitelj/ica) - Uprava za
obrambenu politiku,

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva (1 izvrsitelj/ica) - Uprava za
infrastrukturu i potporu,

- ravnatelj upravne organizacije u sastava
ministarstva (1 izvrsitelj/ica) - Uprava za
proracun i financije

oglasne stranice

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva (1 izvrsitelj/ica) — Uprava za
naoruzanje.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava zaposljavanja u roku
od 15 dana objave javnog natjecaja u Centra-
liziranom sustavu zapo$ljavanja.
Ministarstvo obrane
Republike Hrvatske

Klasa: 100-02/25-01/01

Urbroj: 561-03-01/04-25-15 od 22. XII.
2025. (7623)
Na temelju ¢lanaka 12. i 19. Zakona o Agen-
ciji za odgoj i obrazovanje (Narodne novine
85/061151/22) i ¢lanka 53. Statuta Agencije za
o0dgoj i obrazovanje, ravnateljica Agencije za
o0dgoj i obrazovanje mr. sc. Katarina Milkovi¢,
prof. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
137/25 od 7. studenoga 2025., na mreznim
stranicama Agencije za 0dgoj i obrazovanje,
dnevnim novinama »24 sata« i na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje,
za radno mjesto visi savjetnik/visa savjetnica
za ravnatelje u predskolskim ustanovama u
Odjelu za predskolski odgoj i osnovno skol-
stvo, Odsjeku za predskolski odgoj i razrednu
nastavu (visi savjetnik 1) — 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme u Zagrebu.

Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Klasa: 100-02/25-01/01

Urbroj: 561-03-01/04-25-15 od 22. XII.
2025. (7624)
Na temelju ¢lanka 12. i 19. Zakona o Agenciji
za 0dgoj i obrazovanje (NN, 85/06 i 151/22),
¢lanka 53. Statuta Agencije za odgoj i obra-
zovanje, ¢lanka 7. Pravilnika o radu i Odluke
o potrebi zasnivanja radnog odnosa Agencija
za 0dgoj i obrazovanje raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- visi savjetnik/visa savjetnica za ravnate-
lje u predskolskim ustanovama u Odjelu za
predskolski odgoj i osnovno $kolstvo, Odsjeku
za predskolski odgoj i razrednu nastavu (visi
savjetnik 1)

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Za-
grebu.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
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diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu

- najmanje 4 godine radnog iskustva na po-
slovima ravnatelja u predskolskoj ustanovi
- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi
na natjecaj obvezno se navode podaci pod-
nositelja prijave (osobno ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-poste). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati, jer se u
suprotnom nece razmatrati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

c) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima traZene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN, 82/08, 125/11, 20/12,
138/12169/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja obvezne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN, 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN, 84/21)
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popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Op¢e
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN, 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacija, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natje¢aja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-po$tom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje Sve-
tice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj« i nazivom radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za 0odgoj i obrazovanje

Klasa: 100-01/25-01/0027

Urbroj: 343-0700/01-25-064 od 22. XII.
2025. (7625)
Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 5. studenoga 2025. godine u
Narodnim novinama br. 136/2025 te pri Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje, za prijam
u radni odnos na odredeno vrijeme radi za-
mjene privremeno odsutnih radnika u Agen-
ciju za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju, (klasa: 100-01/25-01/0027;
urbroj: 343-0700/01-25-001) i to pod tockom
koja glasi:

PODRUZNICA U LICKO-SENJSKOJ ZUPANIJI
6. savjetnik — 1 izvrsitelj na odredeno vrije-
me, radi zamjene privremeno odsutnog radni-

ka, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Gospi¢, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 131-02/25-01/11

Urbroj: 140-01-25-8 od 22. XII. 2025.(7626)
Sveuciliste u Rijeci, Pravni fakultet 17. pro-
sinca 2025. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NAJTECAJA

objavljenog u Narodnim novinama 132/2025
(24. 10. 2025.) za izbor jednog zaposleni-
ka na suradni¢ko radno mjesto asistenta u
znanstvenom podru¢ju drustvenih znanosti,
znanstveno polje pravo, na Katedri za kazneno
pravo na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.
SveuciliSte u Rijeci
Pravni fakultet

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2178-30-01-25-12 od 22. XII. 2025.
(7627)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije (klasa: 510-03/25-
03/06, urbroj: 2178-30-16-25-2) i Odluke
Upravnog vijec¢a (klasa: 510-03/25-03/32,
urbroj: 2178-30-16-25-2) vrsitelj duznosti
ravnatelja Lidija Gr¢i¢, dipl. iur. donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

1. Djelomi¢no se ponistava natjecaj (klasa:
112-02/25-01/13, urbroj: 2178-30-03-25-
1) objavljen u Narodnim novinama broj:
153/2025.
2. Natjecaj se ponistava za radno mjesto visi
savjetnik 2 - za ugovaranje, plan i analizu
na neodredeno puno radno vrijeme za rad u
Odjelu za plan, analizu, ugovaranje i infor-
mati¢ku podrsku na lokaciji Borovska ulica
7, Slavonski Brod - jedan izvrsitelj.
3. Natjecaj u ostalom dijelu ostaje na snazi.
Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije

Urbroj: HJK-0-356/25 od 22. XII. 2025.

(7629)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

NATJECA]

za prijam javnobiljezni¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave c¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznic¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-356/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-358/25 od 23. XII. 2025.

(7630)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
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- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznic¢kog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-358/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 032-04/25-01/21

Urbroj: 251-74/25-08/1 od 23. XII. 2025.
(7632)

SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83 £, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

Ponistava se dio natjecaja (tocke 3., 4.15.),
klasa: 032-04/25-01/17, urbroj: 251-74/25-
08/1), objavljen dana 15. listopada 2025. godi-
ne u Narodnim novinama broj NN 129/2025,
na web-stranici Sveucilista u Zagrebu Eduka-
cijsko-rehabilitacijskog fakulteta, te na strani-
cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, koji
se odnosi za prijam u radni odnos:

- jednog izvrsitelja na nastavno radno mje-
sto — predava¢, u znanstvenom podrudju:
drustvene znanosti, znanstvenom polju: edu-
kacijsko-rehabilitacijske znanosti, na odre-
deno vrijeme (do povratka na rad odsutne
zaposlenice), u punom radnom vremenu, na
Odsjeku za ostecenja vida Sveucilista u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
- jednog izvrsitelja na stru¢no radno mjesto —
stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju - psiholog, u znanstvenom po-
drudju drustvene znanosti, znanstvenom polju
psihologija, na odredeno vrijeme (godinu
dana odnosno najduze do povratka odsutne
zaposlenice), u punom radnom vremenu, u
Nastavno-klinickom centru Sveu¢ilista u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
- jednog izvrsitelja na stru¢no radno mjesto
- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju - psiholog, u znanstvenom
podru¢ju drustvene znanosti, znanstvenom
polju psihologija, na odredeno vrijeme (do
povratka odsutne zaposlenice), u punom rad-
nom vremenu, u Nastavno-klinickom centru

oglasne stranice

Sveucilista u Zagrebu Edukacijsko-rehabilita-
cijskog fakulteta

Sveuciliste u Zagrebu

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Urbroj: 15-02/2025 od 22. XII. 2025. (7634)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Zdravstvene
ustanove Ljekarne Sibenik, Upravno vijece
Ljekarne Sibenik, na 7. sjednici odrzanoj 22.
prosinca 2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarne
Sibenik.
L

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Ljekarne Sibenik, koji
je Upravno vijece raspisalo na 3. sjednici
odrzanoj 10. studenoga 2025. godine (broj:
11-09/2025), a koji je objavljen u Narodnim
novinama broj 139/2025, 12. studenoga 2025.,
na mreznim stranicama Ljekarne Sibenik i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, 12. pro-
sinca 2025. godine.

1L
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma, na mreznim stranicama Ljekarne Sibenik
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Zdravstvena ustanova
Ljekarna Sibenik

Klasa: 112-08/25-01-1

Urbroj: 251-66-01701-25-73 od 23. XII.
2025. (7635)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje Zagreb, Ivana Lucic¢a 5 na
temelju ¢lanka 12. Statuta raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- voditelja sluzbe za suradnju (voditelj
ustrojstvene jedinice 3) u Centru za suradnju,
Sluzbi za suradnju, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.

Opis poslova:

— izraduje strateske planove i projekte vezane
uz suradnju s gospodarskim i neprofitnim
sektorom, doma¢im i medunarodnim,

— uspostavlja, razvija i odrzava kontinuiranu
suradnju s ciljem zakljuc¢ivanja partnerstava
i zajednicku organizaciju i provedbu eduka-
tivnih, promotivnih, istrazivackih i stru¢nih
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aktivnosti s domac¢im i inozemnim gospo-
darskim i neprofitnim sektorom te alumnima
Fakulteta,

- u koordinaciji s Centrom za studente vodi
i razvija poslove razvoja karijera studenata
kroz digitalizaciju, organizaciju i provedbu
dogadanja koja potic¢u povezivanje studena-
ta 1 gospodarstva te razvoj poduzetnickih i
osobnih vjestina studenata,

— kontinuirano radi na unaprjedenju, pracenju
i koordinaciji aktivnosti i rada laboratorija
Fakulteta, radi na razvoju i implementacija
strategija za pobolj$anje u¢inkovitosti i me-
dulaboratorijske suradnje kako bi se osigurala
optimalnost u radu laboratorija,

- vodi evidencije, prati i izvje$tava o inten-
zitetu i vrstama suradnje s gospodarskim i
drugim partnerima,

- vodi evidencije, prati i izvje$tava o radu
sluzbe, upravlja i koordinira rad cijele sluzbe,
- suraduje s upravom, povjerenstvima, za-
vodima i sluzbama Fakulteta te s Centrom
za transfer tehnologije d.o.o.,

- nadzire i unosi radno vrijeme zaposlenika
Sluzbe, prisutnosti i odsutnosti, kroz poslovni
sustav Fakulteta,

— obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja
Centra u skladu s naravi i vrstom radnog
mjesta.

Posebni uvjeti: zavren sveucili$ni diplomski
studij ili integrirani sveucili$ni prijediplomski
i diplomski studij, najmanje dvije godine rad-
nog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima,
poznavanje rada na racunalu (osnovni uredski
alati), aktivno znanje engleskog jezika.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji /za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unitava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
40 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveudiliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucica 5, p.p. 102, putem e-poste na
adresu zaposljavanje@fsb.hr, obavezno s
naznakom »Za natjecaj — voditelj sluzbe za
suradnjuc.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-72 od 23. XII.
2025. (7636)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5 na
temelju ¢lanka 12. Statuta raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- viSeg referenta za zastitu na radu i zastitu
od pozara (visi referent) u Centru za opera-
tivno poslovanje, Sluzbi za zastitu na radu i
zadtitu od poZzara, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.

Opis poslova:

- prati i primjenjuje propise iz zastite na radu
i zastite od pozara,

- obavlja osposobljavanje novozaposlenih
radnika, vodi evidenciju upisa zapisnika o
osposobljavanju iz zastite na radu i zastite
od pozara,

- vodi evidenciju o osobnim zastitnim sred-
stvima, o pregledima radne opreme i sustava
za gaSenje pozara, upozorava voditelja Centra
za operativno poslovanje i dekana na nedo-
statke te provodi unutarnji nadzor zastite na
radu i zastite od poZara na temelju internog
zapisnika,

— obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja
Sluzbe u skladu s naravi i vrstom radnog
mjesta.

Posebni uvjeti: zavrSen sveucili$ni prijedi-
plomski studij (sveu¢ili$ni prvostupnik),
odnosno stru¢ni studij (stru¢ni pristupnik),
odnosno prijasnju VSS, najmanje dvije godine
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu (osnovni uredski
alati), aktivno poznavanje engleskog jezika,
poloZzen stru¢ni ispit za stru¢njaka zastite
na radu IL stupnja, polozen stru¢ni ispit za
djelatnika sluzbe zastite od pozara.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji /za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unistava.

Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

oglasne stranice
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Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucica 5, p.p. 102, putem e-poste na
adresu zaposljavanje@fsb.hr, obavezno s na-
znakom »Za natjecaj - visi referent za ZNR
i ZOP«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/25-02/06
Urbroj: 567-10-25-3 od 16. XIL. 2025. (7637)

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za prijem u radni odnos
L
Ponistava se natjecaj za prijem u radni od-
nos, klasa: 112-01/25-02/06, urbroj: 567-
10-25-1, objavljen u Narodnim novinama,
broj 131/2025 te pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje i na sluzbenoj mreznoj strani-
ci Hrvatske agencije za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije (HAMAG-BICRO), u:
SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA - ISTRAZIVANJE, RAZVOJ I INO-
VACIE (IRI)
Sluzba za pracenje provedbe projekata
Odjel za financije u okviru ESI fondova —
Istrazivanje, razvoj i inovacije (IRI)
1. visi/a analiticar/ka — 1 izvr$itelj/ica — radni
odnos na odredeno vrijeme do povratka od-
sutne radnice, uz probni rad od Sest mjeseci
1L

Protiv ove Odluke nije dozvoljeno podnosenje
pravnih lijekova.
II1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije

Urbroj: 7 Su-2837/2025-3 od 12. XII. 2025.

(7638)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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(https://selekcija.gov.hr) 14. studenoga 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Sibeniku za radno
mjesto
- radno mjesto br. 18 zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti (mjesto rada: Sibenik) — 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

(7639)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor

- jednog suradnika (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto vieg asistenta u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, polje ekono-
mija na odredeno vrijeme od ¢etiri godine,
u punom radnom vremenu, na Katedri za
marketing.

Pristupnici (m/Z) za izbor na suradnicko rad-
no mjesto viseg asistenta moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) i Statutom Ekonomskog
fakulteta — Zagreb.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj duzni su uz pi-
sanu prijavu na natjecaj priloziti (svi dokazi
mogu se priloziti u presliku):

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu i stupnju

— popis znanstvenih i stru¢nih radova

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju traze-
ne uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit ¢e se intervju i provjera znanja
engleskog jezika.

Pristupnik (m/Z) na natje¢aj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj koji imaju pravo
na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

oglasne stranice

(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
rednog broja i naziva radnog mjesta na koje
se pristupnik (m/z) prijavljuje, $alju se na
adresu: urudzbeni@net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/2) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu:
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavije$teni o rezultatima natje¢aja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

SveuciliSte u Zagrebu

Ekonomski fakultet

(7640)
Sveuiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
drugju drustvenih znanosti, polje ekonomija
na Katedri za turizam, na odredeno vrijeme
od $est godina, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj za izbor na
suradnicko radno mjesto asistenta moraju
ispunjavati, uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete utvrdene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) iu
Statutu Ekonomskog fakulteta — Zagreb, te
sljedeci obvezan uvjet:

- zavr$en sveu¢ili$ni prijediplomski i sve-
uc¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
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¢ijim zavr$etkom se stje¢e 300 ECTS bodova
i odgovaraju¢i akademski naziv odnosno za-
zavrSetkom se stjece visoka stru¢na sprema
i odgovarajuci stru¢ni naziv

- napredno poznavanje engleskog jezika.
Pristupnici (m/z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu na natjecaj priloZiti:

- Zivotopis u Europass formatu

— dokaz o zavr§enom odgovaraju¢em sveu-
¢ilisnom studiju

- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drZave, a strani drZavljani duzni su priloZiti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednic¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju traze-
ne uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit ¢e se intervju i provjera znanja
engleskog jezika.

Pristupnik (m/z) na natje¢aj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloziti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/z) na natje¢aj koji imaju pravo
na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjec¢aja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
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U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronic¢ku adresu:
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavije$teni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(7641)
Sveutiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto asistenta u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, polje ekonomija na Ka-
tedri za ra¢unovodstvo, na odredeno vrijeme
od $est godina, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj za izbor na
suradni¢ko radno mjesto asistenta moraju
ispunjavati, uz opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete utvrdene Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22) i u
Statutu Ekonomskog fakulteta — Zagreb, te
sljedeci obvezan uvjet:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
¢ijim zavretkom se stjece 300 ECTS bodova
i odgovaraju¢i akademski naziv odnosno za-
zavr$etkom se stjece visoka stru¢na sprema
i odgovarajuci stru¢ni naziv.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu na natjecaj priloZiti:

- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o zavr$enom odgovarajucem sveu-
¢ilisnom studiju

- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednic¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju traze-
ne uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit e se intervju i provjera znanja
engleskog jezika.

Pristupnik (m/Z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema

posebnom zakonu duZzan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natjec¢aj koji imaju pravo
na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zaka$njele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu:
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveucili$te u Zagrebu

Ekonomski fakultet

(7642)
Institut za oceanografiju i ribarstvo objavljuje

NATJECAJ

za zaposljavanje na znanstveno radno mje-
sto — znanstveni suradnik, u znanstvenom
podru¢ju prirodnih znanosti, znanstveno
polje biologija, jedan izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, u La-
boratoriju za plankton i toksi¢nost $koljkasa.
Kandidat za zapo$ljavanje na radno mjesto
znanstveni suradnik treba ispunjavati kriterije
za izbor na radno mjesto propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti, uvjete iz Pravilnika o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja te uvjete koji su
propisani Pravilnikom o uvjetima za izbor na

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Instituta za oceanografiju i ribarstvo, koji je
objavljen na mreznim stranicama Instituta
(https://galijula.izor.hr/dokumenti/).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- preslik diplome o zavr$enom odgovarajuc¢em
doktorskom studiju (ili rje$enje o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije za
one kandidate koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu),

- dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika —
mati¢ni broj znanstvenika,

- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja i Pravilnikom o uvjetima za izbor na
znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Instituta za oceanografiju i ribarstvo,

- popis radova te opis znanstvene i stru¢ne
djelatnosti,

- dokaz o drzavljanstvu.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzne su dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. istog zakona u svrhu ostvari-
vanja prava prednosti pri zaposljavanju (v.:
https://tinyurl.com/585v72re).

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. stavkom
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
duzne su dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. istog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju (v.: https://tinyurl.
com/mryde86c¢).

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova,
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom natjecaju
koriste u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i Zenskog roda.

Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroni¢kom obliku u jednom
cjelovitom dokumentu u PDF-u, na e-adresu:
natjecaj@izor.hr u roku, od 30 dana od objave
natjecaja.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
prijave nece se razmatrati.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benoj internetskoj stranici Instituta za ocea-
nografiju i ribarstvo (www.izor.hr).

Institut za oceanografiju i ribarstvo

(7643)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(NN, br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 204. i 205. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN, br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23 i 61/25) i ¢lanka 25. stavak
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3. Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Pozega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj: 2177-
1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023. godine,
Upravno vijece Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Pozega (ovdje i dalje u tekstu: Dom),
na temelju Odluke, broj: 06-01-06-25, od 23.
prosinca 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije i nemocne osobe Pozega.

Za ravnatelja/icu Doma moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske,

2. zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti,

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom ($to dokazuje
elektroni¢kim zapisom pribavljenim od Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
putem sustava e-Gradani, ne starijim od 15
dana od dana podnosenja prijave iz kojeg
su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i stazu
osiguranja),

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25),

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(3to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani,
ne starijim od 15 dana od podno$enja prijave).
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine.
Kandidati/kinje za ravnatelja/icu podnose vla-
storucno potpisanu prijavu na javni natjecaj.
Prijavi treba priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tocke
1., 2., 3.1 5. javnog natjecaja i vlastoru¢no
potpisan Zivotopis.

Dokaze da kandidat/kinja nije osuden/a za
kaznena djela ili za prekrsaje iz tocke 4. ovog
javnog natje¢aja Dom ¢e pribaviti po sluzbenoj
duznosti.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, br. 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

oglasne stranice

rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja i,
ovisno o kategoriji u koju ulazi, sve potrebne
dokaze (¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima o zastiti osob-
nih podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i objave rezultata javnog natjecaja.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane
prijave nece se razmatrati.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kinju i odlukom ponistiti
javni natjecaj.

Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja
ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ce biti obavijesteni u roku od 45 dana
od isteka roka za podno$enje prijava.
Kandidati/kinje koji/e nisu primljeni na radno
mjesto iz objavljenog javnog natjecaja i kandi-
dati/kinje koji/e su u meduvremenu povukli/e
svoju prijavu, svu priloZzenu dokumentaciju
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mogu preuzeti u roku od 45 dana od objavlje-
ne obavijesti o izboru kandidata/kinje.
Nakon navedenog razdoblja sva prilozena
dokumentacija bit ¢e uni$tena sukladno pravi-
lima Op¢e uredbe o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Za kandidate/kinje koji/e su poslali svoju
prijavu na objavljeni javni natje¢aj smatrat
¢e se da su pristali/e na objavljene uvjete o
pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije
koja sadrzi njihove osobne podatke.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Doma, osobno ili preporucenom posiljkom, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvarati,
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice«,
na adresu: Dom za starije i nemo¢ne osobe
Pozega, 34000 Pozega, Dr. Filipa Potrebice 2a.
Dom za starije i
nemocne osobe Pozega

Urbroj: 01-1356/1-2025 (7646)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zadtiti (Narodne novine br. 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/241 102/25),
¢lanka 38. stavka 1. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/191151/22), te ¢lanka 16., 19., 20.
i21. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice, Upravno
Vijece Specijalne bolnice za medicinsku reha-
bilitaciju Varazdinske Toplice na 25. sjednici
odrzanoj 23. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Specijal-
ne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske Toplice (m/Z).

I. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- kompetencije iz upravljanja u zdravstvu,
- drzavljanstvo Republike Hrvatske.

II. Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natje-
¢aj, kandidat za ravnatelja duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja u
presliku, dok ¢e odabrani kandidat biti pozvan
da dokumente dostavi na uvid u izvorniku,
i to:

— Zivotopis,

- diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliénom studiju,
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— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrze
podatke o radnom stazu, ne starije od 30 dana
od objave ovog natjecaja,

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu u struci (npr. preslik ugo-
vora o radu, rjeSenje o rasporedu, potvrda
poslodavca),

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
- diplomu, uvjerenje o ste¢enoj kompetenciji
iz podrucja upravljanja u zdravstvu,

- program rada i razvoja Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Varazdinske Toplice
za mandatno razdoblje,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju okolnosti
navedenih u ¢lanku 239. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od 30 dana od
objave ovog natjecaja.

I11. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prema posebnim propisima duzni su se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo te priloziti
propisnu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruju samo pod jednakim uvjetima.
IV. Ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice imenuje se
na mandat od etiri godine. Po isteku mandata
ista osoba moze na temelju javnog natjecaja
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

V. Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovi koji u ovom doku-
mentu imaju rodno znacenje odnose se na
jednak nadin na muski i na zenski spol.

VI. Rok za podnosenje prijave na natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

VII. Kandidati ¢e o ishodu natjecaja biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

VIIL. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u pismenom obliku
isklju¢ivo putem poste na adresu: Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaz-
dinske Toplice, Trg sv. Martina 1, 42223 Va-
razdinske Toplice, s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja — ne otvarati.

IX. Specijalna bolnica za medicinsku rehabi-
litaciju Varazdinske Toplice pridrzava pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

X. Zakasnjele, nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

XI. Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih

podataka navedenih u dostavljenoj dokumen-
taciji isklju¢ivo u svrhu provedbe postupka
natjecaja, i to od strane osoba ovlastenih za
provodenje natjecaja. Prijavom na natjecaj
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na mreznim
stranicama Bolnice, u svrhu obavjestavanja
o rezultatima natjecaja.
Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske Toplice

(7647)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1. radno mjesto ¢istaé/spremac (m/z) s
radnim mjestom na Zavodu za patologiju
Medicinskog fakulteta Sveui¢iliSta u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
od godinu dana, s punim radnim vremenom,
uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca - 1
izvrsitel;.

2. radno mjesto Cista¢/spremac (m/z) s rad-
nim mjestom na Zavodu za patologiju Medi-
cinskog fakulteta SveuiciliSta u Zagrebu. Radni
odnos zasniva se na odredeno vrijeme, tj. do
povratka stalne zaposlenice s dugotrajnog bo-
lovanja, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od jednog mjeseca — 1 izvrsitelj.
Uvjeti natjecaja pod rednim brojevima 1.1 2.:
- zavr$ena osnovna Skola

— iskustvo rada na odjelu za patologiju.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja;

- Zivotopis;

- domovnicu ili izvadak iz aplikacije e-Gra-
dani;

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane ponude, odnosno ponude bez
trazenih dokumenata, nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice
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Za prijavljene kandidate provest ¢e se intervju.
Preslici trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom dostavljaju se is-
Kklju¢ivo na elektroni¢ku adresu: kadrovska@
mefhr, u roku od 8 dana od objave natje¢aja
u Narodnim novinama.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(7648)
Dom za starije osobe Sisak, Oktavijana Au-
gusta 3, 44000 Sisak, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje na radno mjesto pomoc¢ni
radnik bez kvalifikacije s posebnim uvjetima
rada - pralja - gla¢ara, na neodredeno radno
vrijeme, objavljen je u Narodnim novinama
(broj 127/25 od 8. listopada 2025. godine), na
oglasnoj plo¢i i web-stranici Doma za starije
osobe Sisak te oglasnim mjestima Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Dom za starije osobe Sisak

Klasa:/Classe: 112-01/25-01/24, 251 26

Urbroj:/Numprot: 2163-8-03/1-25-2, 2163-
8-05/1-25-2 od 23. XII. 2025. (7651)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), pro¢elnica Ureda Grad-
skog vijeca i gradonacelnika Grada Rovinja
- Rovigno i procelnica Upravnog odjela za
prostorno planiranje, zastitu okoli$a i izdava-
nje akata Grada Rovinja — Rovigno raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

1. na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika
za poslove informiranja (1 izvrsitelj m/z)
u Uredu Gradskog vije¢a i gradonacelnika
Grada Rovinja — Rovigno na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca
uz ispunjavanje sljede¢ih posebnih uvjeta:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij novinarske, polito-
loske, pravne struke ili sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
druge drustvene struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— aktivno znanje talijanskog i engleskog jezika
— polozen drzavni ispit propisane razine (ili
obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

2. na radno mjesto visi strucni suradnik za
izdavanje akata (1 izvrsitelj m/z) u Upravnom
odjelu za prostorno planiranje, zastitu okolisa
i izdavanje akata Grada Rovinja — Rovigno,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca uz ispunjavanje sljedec¢ih
posebnih uvjeta:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit propisane razine (ili
obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu

— aktivno znanje talijanskog jezika

3. vjezbenika na radno mjesto viseg strucnog
suradnika za izdavanje akata (2 izvriitelja
m/z) u Upravnom odjelu za prostorno plani-
ranje, zastitu okoli$a i izdavanje akata Grada
Rovinja — Rovigno, na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenic¢kog staza od 12 mjeseci
uz ispunjavanje sljede¢ih posebnih uvjeta:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke

— poloZen drzavni ispit propisane razine (ili
obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— aktivno znanje talijanskog jezika.

Na radno mjesto vjezbenika moze biti primlje-
na osoba sa zavr§enom visokom stru¢nom
spremom i strukom traZene ovim javnim
natjecajem, koja u okviru tog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke ima manje
od 12 mjeseci radnog iskustva. Vjezbenik je
duzan najkasnije do isteka vjezbenickog staza
poloZiti drzavni ispit.

Za prijam u sluzbu na radna mjesta iz ovog
javnog natjecaja uvjet stru¢nog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po
prijasnjim propisima stekla visoku struénu
spremu trazenu tekstom ovog javnog natje-
caja.

Napomena: postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za
izdavanje akata vodit ¢e se pod predmetom
klasa: 112-01/25-01/24, natjecaj za prijam u
sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za izdavanje
akata (vjezbenik) vodit ¢e se pod predmetom
klasa: 112-01/25-01/25, dok ¢e se natjecaj za
prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika za

oglasne stranice

poslove informiranja voditi pod predmetom
klasa: 112-01/25-01/26.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama,
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj mobitela/telefona,
adresa e-poste i dr.) za potrebe komunikacije
s kandidatima u svrhu provedbe postupka
javnog natjecaja. Prijavu je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje nijednu
od tih isprava, moze prilozZiti domovnicu),
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3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — potvrdu ili elek-
tronicki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a
ne smije biti starija od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje
jedne (1) godine koji sadrzi vrstu poslova koju
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (za radna mjesta pod
brojem 1.12.),

6. dokaz o polozenome drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako je poloZen).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti diplomu zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik
i miSljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj
kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije dono$enje rjesenja
o prijmu u sluzbu izabrani kandidat duzan je
predoditi izvornike na uvid.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnogenje prijava na
javni natjecaj.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj su uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
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uvjeta iz ovog javnog natjecaja, cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj. Ako
izabrani kandidat ne dostavi traZene isprave,
smatrat ¢e se da je odustao od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o imenovanju upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
uz prijavu na javni natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjesSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvr-
dom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe te dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u OruZane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijestene
pisanim putem.

Podno$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati daju privolu Gradu Rovinju — Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih
podataka navedenih u prijavi i priloZenoj
dokumentaciji. Podaci ¢e se koristiti iskljucivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka za
imenovanje procelnika, dono$enje rje$enja o
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih
za natjecajni postupak, kao i za ispunjavanje
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na
sluzbenim stranicama Grada Rovinja — Ro-
vigno www.rovinj-rovigno.hr na poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/
gdpr-zastita-osobnih-podataka/.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i ¢e
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnim stranicama Grada Rovinja — Ro-
vigno www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden
opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Sukladno ¢lanku 19. st. 9. ZSN-a rjesenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Rovinja — Rovigno. Dostava rjeSenja

oglasne stranice
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svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od javne objave rjeSenja na
mreZnoj stranici.
Na navedenim mreznim stranicama Grada
Rovinja — Rovigno bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natjecaja potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Rovinj - Rovigno,
52 210 Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz na-
znaku - »Natje¢aj — naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Rovigno

Urbroj: HJK-0-359/25 od 23. XII. 2025.

(7652)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljezni¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SINJU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-359/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Klasa: 112-01/25-03/03

Urbroj: 50302-01/02-25-2 od 19. XII. 2024.
(7659)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika

Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 19. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za imenovanje
rukovodeceg drzavnog sluzbenika - rav-
natelja Ureda za protokol - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured predsjednika

Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-03/02

Urbroj: 50302-01/02-25-2 od 19. XII. 2025.
(7660)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika

Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljava-
nje (https://selekcija.gov.hr/), 19. prosinca
2025. objavljen je javni natjecaj za imeno-
vanje rukovodeceg drzavnog sluzbenika
- ravnatelja Ureda za zakonodavstvo - 1
izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Ured predsjednika
Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/25-03/04

Urbroj: 50302-01/02-25-2 od 19. XII. 2025.
(7661)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika

Vlade Republike Hrvatske objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https:/
selekcija.gov.hr/), 19. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za imenovanje rukovodeceg
drzavnog sluzbenika - ravnatelja Ureda
za ravnopravnost spolova - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.
Ured predsjednika
Vlade Republike Hrvatske

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12692-2025-6 od 10. 12.
2025. BRANKA ANTIC PINTAR upisuje se
danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Rijeci, Krizaniceva 5.

* kb

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13185-2025-6 od 10. 12.
2025. ANA BACIC GREGURIC upisuje se
danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnic¢ke komore sa sjedistem od-
vjetnickog ureda u Zagrebu, Ribnicka ulica 43.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 13196-2025-5 od 10. 12.
2025. JOSIPA BANOZIC upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Eurotower, Ivana Lucica 2/a.

* ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12815-2025-4 od 10. 12.
2025. FILIP BJELINSKI upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ilica 1.

* ot

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12817-2025-4 od 10. 12.
2025. JANA CRNJEVIC upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ilica 1.
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Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12910-2025-5 od 10. 12.
2025. TIBOR DURN upisuje se danom 11. 12.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Maksimirska cesta 48.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13231-2025-5 od 10. 12.
2025. DORIS GANIC upisuje se danom 11.
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Masarykova 21.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13164-2025-4 od 10. 12.
2025. TOMISLAV HABUS upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Horvatova ulica 80A.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12930-2025-4 od 10. 12.
2025. MATE] HRKAC upisuje se danom 11.
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Vjekoslava Heinzela
70.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13165-2025-6 od 10. 12.
2025. LORIS LAKOVIC upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi§tem odvjetnic-
kog ureda u Pore¢u - Parenzo, Partizanska
ulica 4/1.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13163-2025-4 od 10. 12.
2025. MARKO MAJNARIC upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Prilaz Gjure DeZelica 57.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12929-2025-4 od 10. 12.
2025. ANJA MALJKOVIC upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Berislaviceva ulica 12.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13295-2025-8 od 10. 12.
2025. ITVANA MAZIBRADA upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Oreskoviceva ulica 6D/1.
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Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 13133-2025-4 od 10. 12.
2025. FILIP MIKULJAN upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnitke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Dalmatinska 2.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 13300-2025-5 od 10. 12.
2025. MILA ANA PAJDEK upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Trogiru, BlaZeni Augustin Kazoti¢ 12.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12704-2025-5 od 10. 12.
2025. NIVES PANIJAN upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ilica IA.

* ot ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 12879-2025-6 od 10. 12.
2025. IVONA PAVIC upisuje se danom 11.
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Rijeci, N. Tesle 9/V-VI.

* ok X%

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 11944-2025-5 od 10.
12. 2025. EMA PISTELEK HREN upisuje se
danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Zelinska 4.

* ot

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 13157-2025-4 od 10. 12.
2025. VINKO PIVAC upisuje se danom 11.
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Vrbani 15.

* % %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 12609-2025-5 od 10. 12.
2025. NIKOLA RAGUZ upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u PoZegi, Dr. Filipa Potrebice 4.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 13232-2025-4 od 10. 12.
2025. IVA RAMLJAK upisuje se danom 11.
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Berislavi¢eva ulica 15.

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13186-2025-4 od 10. 12.
2025. ANA ROMIC upisuje se danom 11. 12.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Radnicka cesta 80.

* % ot

Rjedenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore broj 12297-2025-6 od 10.
12. 2025. VALENTIN RUKAVINA upisuje
se danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Zadru, Plemica Borelli 1.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 12812-2025-5 od 10.
12. 2025. ANAMARIA STIRINIC upisuje se
danom 11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Varazdinu, Kolodvorska
ulica 12.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13183-2025-4 od 10. 12.
2025. MARTA TELEBUH upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Trg Drazena Petrovica 3.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13162-2025-4 od 10. 12.
2025. FRANE VIDUKA upisuje se danom
11. 12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Masarykova 10.

* % o

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13299-2025-5 od 10. 12.
2025. IVONA ZEPINA upisuje se danom 11.
12. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Trogiru, Luciceva 2.

(Broj: 15071-2025-1 od 15. XII. 2025.) (15)

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ABRAMOVIC, IVAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B0165053. izdano 20. V. 2016. od
Ministarstva mora (506518)
ANGEL TRANS j.d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije br. UP/I-340-02/24-12/628/1 ser.
br. A 0155924 za medunarodni cestovni prijevoz
tereta kao javnu uslugu izdana 8. XI. 2024. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (506546)

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

ANIC, DUJE, svjedodzba o zavrsnom radu izdana
2025. od Privatne srednje $kole Marko Antun de
Dominis, Split (506565)
ANTIC, DRAGANA, svjedodzba II. razreda iz-
dana $k. god. 1996./97. od Tehnicke $kole Vuko-
var (506558)
AUTOPRIJEVOZNIK, DARKO, COMBAJ, izvod
licencije za prijevoz tereta u unutarnjem javnom ce-
stovnom prometu za vozilo reg. oznake ZG 6458 IS
izdan 23. V. 2025. od Sluzbe za gospodarstvo i imo-
vinsko pravne poslove, Ispostava Zagreb (506543)
BABIC, DALIBOR, iskaznica protuminskog djelo-
vanja br. 0060 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova (506569)
BABIC, MARTINA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana sk. god. 2021./22. od Glazbene skole Poze-
g (506516)
BACIC, ANDELA, sviedodzba 1. razreda izdana k.
god. 2017./18. od Obrtnicke skole Split  (506539)
BATUR, JURE, ADR potvrda o obuci vozaca vo-
zila kojim se prevoze opasne tvari br. 18278 izdana
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (506505)
BELJAN, DOMINIK, svjedodzba III. razreda
izdana $k. god. 2024./25. od XII. gimnazije Za-
greb (506575)
BENKO, VLADO, lovacka iskaznica br. 23424 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (506561)
BOGDANIC, DRAZENKO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1991. od Tehnolosko saobracaj-
nog $kolskog centra u Rijeci (506523)
BRALO, HELENA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(506573)
BUNDALO, ELVIS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024600777
izdana od HZZO Dubrovnik (506554)
CARSTEN, ANDREAS, SAHNER, uvjerenje za
voditelja brodice br. B12567612 izdano 13. IV.
2025. od Lucke kapetanije Pula (506574)
CESTOGRADNJA d.o.0., izvod licencije za jav-
ni unutarnji cestovni prijevoz tereta za vozilo reg.
oznake ZD 919 HT izdan od Zadarske Zupani-
je (506547)
CHALUPA, MARTIN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 36228 izdano 27. V. 2005. od
Lucke kapetanije Zadar (506499)
COKOLIC, JOSIP, lovaeka iskaznica br. 188119
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (506509)
CUKELJA, KRISTIJAN, licenca za samostalan rad
Kl. UP/1-034-04/23-04/47 izdana 28. XII. 1991. od
Hrvatske komore fizioterapeuta (506560)
CURKOVIC, NOA, svjedodzba III. razreda iz-
dana $k. god. 2024./25. od XII. gimnazije Za-
greb (506576)
DRAGANIC, DRAGOLJUB, dozvola za plovodbu
brodice reg. oznake TI 1606 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik, Ispostava Tisno (506545)
DRENJANAC, SNJEZANA, vojna iskaznica br.
3005494 izdana od Ministarstva obrane (506511)
DRETA, BOZIDAR, polica Zivotnog osiguranja
br. 7100713 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506525)
EREIZ, MARIJA, identifikacijska vojna iskaznica br.
0070237 izdana od Ministarstva obrane (506566)
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FERJANIC, GORAN, iskaznica radnika ZET-a br.
917126 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (506551)
GRBCIC, DOMAGO], potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2015. Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506517)
GRUBIC, VITO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2022. od Strojarske Skole za industrijska i
obrtni¢ka zanimanja u Rijeci (506514)
HNATKO, LJUBOMIR, iskaznica pirotehnicara za
obavljanje protuminskog djelovanja br. 0780 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova  (506572)
HORVAT, MIHOVIL, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506548)
HORVAT, MIHOVIL, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506549)
IDZOJTIC, VERONIKA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2023. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (506526)
IGNJATIC, STOJAN, svjedodzba o zavrnom ispi-
tuizdana 1987. od Centra usmjerenog obrazovanja
“Bratstvo-jedinstvo’, Beli Manastir (506544)
ILCIC, MILAN, iskaznica radnika ZET-a br.
702470 izdana od Zagrebackog elekri¢nog tramva-
jad.o.0. (506559)
ILES, ANICA, sviedodzbe I, I, TIL. i IV. razreda
te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1981/82., 1982/83., 1983/84. 1 1984/85.1 1985. od
CUP “Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir, smjer dak-
tilokorespodent (506555)
ISIC, OLIVER, uvjerenje o struénoj osposobljeno-
sti za zanimanje posluzitelj jela i pica izdano 13. V.
1997. od Hrvatske obrtnicke komore ~ (506578)
IVANKOVIC, MIRO, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake JL 571 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Jelsa (506519)
JAKSIC, LUCIJA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2013. od Prirodoslovno-graficke skole u
Zadru (506515)
KALHOUS, JIRI, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B31912946 izdano 15. VII. 2019. od
Lucke kapetanije Zadar (506501)
KARLOVIC, DANIJEL, ¢lanska iskaznica izdana
27.111. 2024. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara (506520)
KIRALJ, MIROSLAY, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2007. od Tehnicke skole Nikola Tesla u
Vukovaru (506522)
KONJEVOD, JOSIP, polica zivotnog osiguranja
br. 8201589 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (506568)
KOSKI, HRVOJE, iskaznica protuminskog djelo-
vanja br. 0773 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova (506567)
KOZUL, MARIAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od Strojarsko brodogradevne skole za
industrijska i obrtnicka zanimanja Rijeka (506580)
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KUGLER, ROBERT, dozvola za voditelja brodice
br. B218199000 izdana 16. IX. 2018. od Lucke ka-
petanije Rijeka (506532)
LEGAC, IVA, svjedodzba o zavrsnom radu mat.
br. 1404/15 izdana 24. VI. 2021. od Narodnog uci-
lista u Rijeci (506582)
LUTZ, CHRISTIAN, dozvola za voditelja brodice
br. B21923168 izdana 6. X. 2019. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (506531)
MAMIC, IRENA, diploma KI. 602-04/18-12/263,
Urbr. 2198-1-79-14/18-01 izdana 7. VIL. 2018. od
Sveucilista u Zadru (506562)
MARINKOVIC, DEJAN, sviedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2007. od Srednje skole “Brac” Supe-
tar (506503)
MUSLIJA, IDRIZ, ¢uvarska iskaznica izdana od
Ministarstva unutarnjih poslova (506524)
NIKOLIC, JAKOB, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2002. od Ugostiteljsko-turisticke skole Osi-
jek (506552)
NOVOSEL, LAV, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od III. gimnazije Zagreb (506513)
NOVOSEL, LAV, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(506512)
PERKOVIC, IVICA, polica zivotnog osiguranja
br. 1031103 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (506528)
POLCAR, MIROSLAY, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B21721419 izdana 3. X. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (506550)
PRANGL HRVATSKA d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni cestovni
prijevoz tereta kao javnu uslugu, UP/I-340-02/16-
17/245, serijski broj A 0127554, izdana 2. IX. 2016.
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (506533)
PRANGL HRVATSKA d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni cestovni
prijevoz tereta kao javnu uslugu, UP/I-340-02/16-
17/245, serijski broj A 0134496, izdana 2. IX. 2016.
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (506537)
RENDULIC, LOVRO, studentska iskaznica br.
6019832100161610528 izdana od Tehnickog vele-
u¢ilista Zagreb (506570)
RITTER, VON, DEINES, CONSTANTIN, WOLE
HENNING, dozvola za voditelja brodice br.
B2240708 izdana 21. IV. 2024. od Lucke kapetanije
Rijeka (506529)
RYBAN, ERIK, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B3166179 izdano 30. V. 2016. od Lucke
kapetanije Zadar (506500)
SCHENNER, HARALO, JOSEE dozvola za vodi-
telja brodice br. B2243273 izdana 4. VIII. 2024. od
Lucke kapetanije Rijeka (506530)
SKUKAN, MIRA, vojna iskaznica br. 3008816 iz-
dana od Ministarstva obrane (506571)
SMOLKA, ERIK, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B32122210 izdano 17. IX. 2021. od
Lucke kapetanije Zadar (506502)
SREBRIC, DUSAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009026108192
izdana od HZZO Slavonski Brod (506510)
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SREBROVIC, MARIJA, svjedodzba L, 1L, IIL. i
IV. razreda te svjedodzba o maturi izdane $k. god.
2002./03., 2003./04., 2004./05., 2005./06. i 2006.
od Prirodoslovno-matematicke gimnazije Poze-
ga (506564)
SRPAK, LUCIJA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(506521)
STANKIR, KARLA, svjedodzba III. razreda iz-
dana sk. god. 2024./25. od XII. gimnazije Za-
greb (506577)
SEGVIC, TINA, svjedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 2000. od Obrtnicke skole Split (506536)
SKALJIC, MURAT, uvjerenje o struénoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-2041/25-29--2016 izdano
2016. od Hrvatske obrtnicke komore ~ (506507)
SKVORC, DARKO, vojna iskaznica br. 5006359
izdana od Ministarstva obrane (506553)
SOLIC, JURE, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2015. od Srednje obrtne tehnicke skole
Split (506557)
TESLA TAXI, OBRT ZA TAKSI PRIJEVOZ, li-
cencija za unutarnji javni cestovni prijevoz br.
1850/16, KI. UP/I 340-03/16-01/16, Ur. br. 2181-
01-01/16-03 izdana od Sluzbe za gospodarstvo,
Ispostava Split (506563)
TOMIC, MIRJANA, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 1990. od Tehnicko-tekstilne skole, Rije-
ka (506534)
TRCIN, MARKO, svjedodzba I1I. razreda izdana sk.
god. 2024./25. od II1. gimnazije Zagreb  (506581)
TURK, FILIP, diploma br. 602-01/22-06/10 375-
04-22-23 izdana 20. XII. 2022. od Tehnickog vele-
u¢ilista Zagreb (506535)
UGLIK, ELEMIR, svjedodzbe L, IT, TIL. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1981/82.,1982/83., 1983/84.11984/85.11985.
od CUP “Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir, smjer
mehanicar za poljoprivredne strojeve  (506556)
VACLAVEK, KRISTINA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2019. od Ekonomske i turisticke skole
Daruvar (506498)
VIVODA, NATALI, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 28. VI. 2013. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska, Zagreb (506538)
VRANDECIC, KARLO, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2019. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (506540)
VRDOLJAK, SVETOZAR, sluzbena propusnica
br. 2910 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (506579)
VULIN, DRAGANA, svjedodzbe L, IL, IIL i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
sk. god. 1975./76., 1976./77.,1977./78., 1978./79. i
1979. od Gimnazije Branko Semeli¢ Pula i Centra
odgoja i usmjerenog obrazovanja u drustvenim
djelatnostima Branko Semeli¢ Pula (506508)
ZILIC, IVONA, duplikat sviedodzbe o zavr$nom
radu izdan 2023. od Srednje strukovne skole kralja
Zvonimira, Knin (506527)

GRAWE Hrvatska d.d. dodatak po polici 036324,
036888, 036910, 036927, 037684, 38918, polica za
bicikliste 90935, 90799. (72)
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HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig rezijskog ¢ekica,
trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35 mm),
slovnih oznaka HS OG DR, red. br. 2, vlasnistvo
Hrvatskih suma d.0.0., Zagreb, USP Ogulin, Suma-
rija Dreznica, kao i istovjetni faksimil. (73)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u
Slatini, objavljuje da je u gradanskopravnoj stvari
tuziteljice Milene Sarko iz Slatine, Lipa 67, koju za-
stupa opunomocenik Branko Jurlina, odvjetnik iz
Slatine, protiv tuZenika Milo$a Obradovica iz Lipovca,
sada nepoznatog boravista, koga zastupa privremeni
zastupnik Ivana Stoji¢, odvjetnica iz Slatine, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio tuzeniku privre-
menog zastupnika Ivanu Stoji¢, odvjetnicu iz Slatine,
po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, jer je tuzenik nepoznatog boravista, a nema
opunomocenika i jer bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi
mogle nastati $tetne posljedice za stranke. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni zastu-
pnik zastupat ¢e tuzenika u ovom postupku, sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-569/2025-7 od 25. XI. 2025.) (3928)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, po sutkinji Heleni
Dud, u pravnoj stvari tuZitelja Privredne banke Zagreb
d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Radnicka cesta 50,
kojeg zastupa opunomocenik Zoran Vidovi¢, od-
vjetnik u VaraZdinu, protiv tuzenika Nenada Gusica,
nepoznatog prebivalita i boravista, kojeg zastupa
privremeni zastupnik Zeljka Pintari¢, odvjetnica u
Varazdinu, radi izdavanja platnog naloga, RjeSenjem
broj P1-285/2025-4 od 22. rujna 2025. postavio je
tuzeniku privremenog zastupnika Zeljku Pintari¢,
odvjetnicu u Varazdinu, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/1091., 91/1092., 58/1093., 112/1099., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 02/2007., 84/2008., 96/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023. - dalje ZPP),
bududi da je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, te ée ih
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Varazdin ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika tuzeniku.

(Broj: P1-285/2025-6 od 21. XI. 2025.) (3929)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru, po
sucu tog suda Divni Ivancev, u pravnoj stvari tuzitelja
Silvana Parlov, koju zastupa opunomocenik Goran
Parlov, odvjetnik u Splitu; protiv tuZenika Jozo Basi¢,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio
je Ivana Novak privremenog zastupnika, odvjetnika
u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,

112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Jozo
Basi¢, odsutan i nepoznata boravista a nema opuno-
mocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Jozu Basi-
¢a, u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-4291/2025-6 0d 25. XI. 2025)  (3930)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovié, u pravnoj stvari
tuzitelja tuzitelja Andro Bali¢, Svirce, Svirce 35, kojeg
zastupa opunomocenik Vinko Peronja, odvjetnik
u Jelsi protiv tuzenika pod 1. Kata Poklepovi¢, ud.
Jakova, pod 2. Nikola Plenkovi¢ pok. Lovre, pod pod
3. Bernarda Plenkovi¢ pok. Lovre, Marga Franicevi¢
rod Plenkovi¢, pod 5. Paula Plenkovi¢ pok Lovre,
pod 6. Fila Zari¢ rod. Plenkovi¢, pod 7. Andro Stella
Antunov, pod 8. Manda Stella Antunova, pod 9. Mare
Stella Antunova, pod 10. Antun BoZikovi¢ Antin, pod
11. Frane Bozikovi¢ Antin pod 12. Petrica Bozikovi¢
Antina, te pod 13. Luka Plenkovi¢, Hulikova ul. 4,
Zagreb, radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci su
tuzenici pod 1. do 9. te od 11. do 19. odsutni i nepo-
znatog boravista, nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik Roko Luksi¢, odvjetnik u Jelsi,
zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljen kao pri-
vremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se oni
ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2795/2025 od 25. XI. 2025.) (3931)

KOD OPCINSKOG SUDA U SESVETAMA vodi se
ostavinski postupak iza pok. Ivke Jele¢anin, kéi Sti-
pe, posljednje prebivaliSte u Sesvetama, Selnicka
ulica 59, rodene 21. travnja 1955., a preminule 21.
svibnja 2025. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Ivke
Jele¢anin, da se jave ovom sudu u roku od $est mje-
seci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-983/2025-17 od 26. XI. 2025.) (3932)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kni-
nu, OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani
Kevi¢ Brakus, u pravnoj stvari tuZitelja ad 1. Milana
Vranjkovica pok. Dusana, Pulska 8, Sibenik i ad 2.
Dure Vranjkovica pok. Marka, Pinkijeva 67, Erdevik,
Republika Srbija, koje zastupa opunomocenica Petra
Mazalin, odvjetnica u Sibeniku, Jerka Machieda 37,
protiv tuzenika ad 7. Vranjkovi¢ Dusana pok. Jovana,
ad 8. Vranjkovi¢ Jovana pok. Jovana, ad 9. Vranjkovi¢
Mile pok. Jovana i ad 10. Vranjkovi¢ Dure pok. Jovana,
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odsutna i nepoznata boravista i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva i ispravka uknjizbe, 26. studenoga
2025. tuZenicima ad 7. Vranjkovi¢ Dusana pok. Jovana,
ad 8. Vranjkovi¢ Jovana pok. Jovana, ad 9. Vranjkovi¢
Mile pok. Jovana i ad 10. Vranjkovi¢ Dure pok. Jovana,
svi odsutni i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva i ispravka uknjizbe postavlja se privremeni
zastupnik Veljko Cedenovié, odvjetnik u Kninu, po
osnovi ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. ZPP-a, jer
tuzenici nemaju opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik vrsiti sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno
dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a).

O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se centar za socijalnu skrb dostavom prijepisa ovog
rjeSenja (¢lanak 84. stavak 3. ZPP-a).

Bududi je privremeni zastupnik postavljen tuZeni-
cima zbog razloga navedenih u ¢lanku 84. stavku 2.
tocki 4. ZPP-a sud Ce izdati oglas koji ¢e se objaviti
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i suda.
(Broj: P-1307/2025 od 26. XI. 2025.) (3933)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sucu Igoru Berghausu kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelja ad 1. Nikole Lunica, Zagreb,
Emanuela Vidovi¢a 1 i ad 2. Mariana Adamisina,
Bardejov, Kukorelliho 3793/75, Slovacka, oboje za-
stupani po Sladani Cankovi¢, odvjetnici u Zagrebu,
Preradoviceva 18/1, protiv tuzenika ad 1. Stevanije
Dupor pok. Pane, Karin, ad 2. Spasenije Dupor pok.
Pane, Karin, ad 3. Smiljane Dupor pok. Pane, Karin,
ad 4. Tonke Dupor pok. Pane, sada zene Marka Ma-
ti¢a, Brgud, ad 5. Jovana Dupora pok. Dane, Karin,
ad 6. Ruzice Dupor ud. Branka, ad 7. Branka Dupora
pok. Dusana, ad 8. Milke Kamber rod. Dupor, ad 9.
Branka Dupora pok. Stanka, ad 10. Milana Dupora
pok. Stanka, ad 11. Milice Dupor ud. Rade, ad 12.
Milivoja Dupora pok. Rade, ad 13. Marije Dupor ud.
Luke, ad 14. Zvjezdane Dupor pok. Dusana, ad 15.
Milana Dupora pok. Dusana, ad 16. Stojana Mlinara
pok. Ilije, R. Srbija, ad 17. Stojana Mlinara pok. Ilije,
Gornji Karin, Mlinari 3, ad 18. Milenka Mlinara,
Gornji Karin, Mlinareva draga 11, ad 19. Dusana
Mlinara, Gornji Karin, Mlinareva draga 13, ad 20.
Jeke Dragas, Gornji Karin, Mlinareva draga 11, ad
21. Vukosave Vujani¢, Gornji Karin, Mlinareva draga
15, ad 22. Jove Loncara pok. Jeke, Borovo, Bozidara
Maslariéa 29, ad 23. Stane Lazi¢ pok. Jeke, Pacetin,
Brace Nudica 19, ad 24. Radojke Kuki¢, Zemun, Gos-
podska 4, R. Srbija, ad 25. Ilinke Loncar pok. Jeke,
Osijek, Srijemska ulica 149, ad 26. Jadranke Bakra¢
pok. Mijata, Lipovica, Prvomajska 2, R. Srbija, ad 27.
Republike Hrvatske, koju zastupa Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Zadru, Gradansko-upravni odjel i
ad 28. Maje Pezo, Rijeka, Ivana Matrljana 15, radi
brisanja/ispravka objavljuje da je rjesenjem poslovni
broj P-2098/2024 od 29. kolovoza 2025. na temelju
¢l. 84 st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/11 i 148/11-proc.tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23, dalje: ZPP) tuZenicima 1. Stevaniji
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Dupor pok. Pane, ad 2. Spaseniji Dupor pok. Pane, ad
3. Smiljani Dupor pok. Pane, ad 4. Tonki Dupor pok.
Pane, ad 5. Jovanu Duporu pok. Dane, ad 6. Ruzici
Dupor ud. Branka, ad 7. Branku Duporu pok. Dusana,
ad 8. Milki Kamber rod. Dupor, ad 9. Branku Duporu
pok. Stanka, ad 10. Milanu Duporu pok. Stanka, ad
11. Milici Dupor ud. Rade, ad 13. Mariji Dupor ud.
Luke, ad 14. Zvjezdani Dupor pok. Dusana, ad 15.
Milanu Duporu pok. Dusana, postavio privremenog
zastupnika Elmu Predovan, odvjetnicu u Benkovcu,
Ivana Mestrovica 4a.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce ime-
novane tuzenike u postupku, sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-2098/2024-46 od 24. XI. 2025.) (3934)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tuziteljice Soldatich Liliane iz Italije, Trst,
Scala Dell Erica 28, koju zastupaju opunomocenici
iz Zajednickog odvjetnickog ureda Irene Zustovi¢ i
Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnice u Labinu, Titov
trg 6, protiv tuzenika 1. Republike Hrvatske, 2. Josip
Cveci¢, pok. Mate, nepoznata boravista, 3. Martin
Cveci¢, pok. Mate, nepoznata boravista, 4. Mate
Cveci¢, pok. Mate, nepoznata boravista, 5. Anton
Cveci¢, pok. Antona, nepoznata boravista, 6. Vladi-
mir Cveci¢, nepoznata boravista, 7. Ida Neiroti, rod.
Cveci¢, nepoznata boravista, 8. Albert Cveci¢, pok.
Antona, nepoznata boravista, 9. Nerina Usmiani,
rod. Cvecié, nepoznata boravista i 10. Arturo Iurman
od Giovanija, nepoznatog boravita, radi utvrdenja
prava vlasnistva, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.t. 4. ist.
3. Zakona o parni¢nom postupku, tuZenicima 4. Mate
Cvevié, 5. Anton Cveci, 7. Ida Neiroti, rod. Cvecié, 8.
Albert Cvecié, pok. Antona, 9. Nerina Usmiani, rod.
Cveci¢, pok. Antona i 10. Arturo lurman od Giovanija,
postavljen je na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku privremeni zastupnik Ivan
Vidak, odvjetnik u Labinu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: P-501/2022-22 od 26. XI. 2025.) (3935)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: P-75/2025, koji se vodi radi utvrdenja prava
vlasniStva nekretnina, za tuZenika Ivana Kaligari¢a
pok. Petra, Buenos Aires, sada odsutan i nepoznatog
boravista, postavio privremenog zastupnika Ines
Ferlin, odvjetnicu iz Umaga, buduci da je tuzenik
osoba nepoznatog prebivali$ta i boraviita te nema
opunomocenika, a redovan postupak za postavlja-
nje zakonskog zastupnika trajao bi dugo, ¢ime bi za
stranke nastale $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
ovim sudom odnosno dok nadlezni centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-75/2025-9 od 27. XI. 2025.) (3936)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu pojedincu Janu
Malovcu, u pravnoj stvari tuZiteljice Marijane Jurisi¢
iz Zagreba, Josipa Strganca 8, koju zastupaju opuno-
mocenici iz zajednickog odvjetnickog ureda Senke
Pilepi¢ i Irene Lerner u Rijeci, Bar¢iceva 9, protiv
tuzenika nepoznatih nasljednika zadruge kao pravnih
sljednika poljoprivredne zadruge Velika Popina, radi
utvrdenja prava vlasnistva 29. rujna 2025. postavio
je tuZenicima nepoznatim nasljednicima zadruge
kao pravnih sljednika poljoprivredne zadruge Velika
Popina privremenog zastupnika u ovom postupku
Silvija Petrovi¢a, odvjetnika u Gospicu, jer su tuZenici
nedostupni, a nemaju opunomocenika, sukladno
¢lanku 84. stavku 2. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08.,
57/11.,148/11., 25/13., 89/14.,70/19., 80/22., 114/22.,
155/23., u nastavku teksta: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici odnosno njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuZenicima postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavci 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: P-99/2025-15 od 25. XI. 2025.) (3937)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u izvan-
parni¢cnom postupku 1. Bernarda Belusica iz Umaga,
Jadranska ulica 614, i 2. Margite Belusi¢ iz Rijeke,
Andrije Mohoroviti¢a 28, oboje zastupani po opuno-
moceniku Ivanu Vidaku, odvjetniku iz Labina, protiv
protustranaka 1. Millevoi Antonija, pok. Tomasa,
Labin, nepoznata boravita, 2. Millevoi Domenica,
pok. Tomasa, Labin, nepoznata boravista, 3. Millevoi
Antomija, od Giovannija, pok. Oliva, Labin, nepoznata
boravista, 4. Millevoi Giovanna Marije, od Giovannija,
pok. Oliva, Labin, nepoznata boravista, 5. Milletich-
Gherghich Domenica, pok. Domenica, Labin, Cere,
nepoznata boravista, 6. Milletich Gherghich Antonija,
pok. Domenica, Labin, Cere, nepoznata boravista
i 7. Milletich Gherghich Marije, rod. Mocorovich,
udovica Domenica, Labin, Cere, nepoznata boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina
protustrankama 1. Millevoi Antoniju, 2. Millevoi
Domenicu, 3. Millevoi Antomiju, 4. Millevoi Giovanni
Mariji, 5. Milletich-Gherghich Domenicu, 6. Milletich
Gherghich Antoniju i 7. Milletich Gherghich Mariji,
postavljen je na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku privremeni zastupnik Marta
Licul, odvjetnica iz Labina.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranke sve
dok se protustranke ili njihov opunomocenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbni$tva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: R2-236/2024-12 od 17.1X. 2025)  (3938)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu pojedincu Janu
Malovcu, u pravnoj stvari tuZiteljice Anke Kovac iz
Srbije, Zemun, Milice Suvakovi¢ 16/2/7, koju zastupaju
opunomocenici iz zajednitkog odvjetnickog ureda
Senke Pilepi¢ i Irene Lerner u Rijeci, Bar¢iceva 9,
protiv tuzenika nepoznatih nasljednika zadruge kao
pravnih sljednika poljoprivredne zadruge Velika Po-
pina, radi utvrdenja prava vlasnistva 29. rujna 2025.
postavio je tuzenicima nepoznatim nasljednicima
zadruge kao pravnih sljednika poljoprivredne zadruge
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Velika Popina, privremenog zastupnika u ovom po-
stupku Silvija Petrovi¢a, odvjetnika u Gospicu, jer
su tuZenici nedostupni, a nemaju opunomocenika,
sukladno ¢lanku 84. stavku 2. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99.,
129/00., 88/01.,117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08.,
123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22., 155/23., u nastavku teksta: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici odnosno njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuZenicima postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: P-94/2025-16 od 25. XI. 2025.) (3939)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Sandi
Petrici¢, u pravnoj stvari tuzitelja Olafa Kuno Bacherta
iz Republike Njemacke, 72631 Aichtal, Stadtteil Aich,
Schulberg 2, kojeg zastupa opunomocenik Goran
Katuri, odvjetnik u Splitu, protiv tuzenika pod 1)
Andreia Anatolevicha Belitchenka i pod 2) Olega
Belitchenka, tuzenici pod 1) i 2) osobe odsutne i
nepoznata boravista i prebivalista, tuZenicima pod 1) i
2) postavljen je privremeni zastupnik Mihael Perkovi¢,
odvjetnik u odvjetnickom drustvu Mrkli¢ & partneri
u Splitu, radi sniZenja cijene, postavio je tuzenicima
pod 1) Andreiu Anatolevichu Belitchenku i pod 2)
Olegu Belitchenku privremenog zastupnika Mihaela
Perkovica, odvjetnika u odvjetnickom drustvu Mrkli¢
& partneri u Splitu, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.
i2., t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procisceni
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23),
jer je boraviSte tuZenika pod 1) i 2) nepoznato, a
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima
pod 1) i2) dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P 2964/24-10 od 26. XI. 2025.) (3940)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sucu Ivici Marinovicu, u pravnoj stvari
tuZitelja Roberta Lukaci¢a iz Tkona, Plaski Klanac 1,
kojeg zastupa opunomocenik Luka Mrki¢, odvjetnik
u Zadru, protiv tuZenika ad 1. Cala Pere pok. Ante,
Tkon i ad 2. Cala Petra pok. Antuna, Tkon, tuzenici
ad 1. i 2. odsutni i nepoznata boravista, radi utvr-
denja prava vlasni$tva i uknjizbe, izvanraspravno
25. studenoga 2025. sud je tuZenicima ad 1.1 ad 2.
postavio privremenu zastupnicu Dajanu Donadi¢,
odvjetnicu u Biogradu na Moru, sukladno odredbi
¢lanka 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14,70/19, 80/22, 114/22 1 155/23), jer je boraviste
ovih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao, pa bi za stranku
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nike ad 1.1ad 2. u ovom postupku sve dok se tuzenici
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ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-843/2025-13 od 26. XI. 2025.) (3941)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sucu Ivici Marinovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Roberta Lukacica iz Tkona, Plaski Klanac 1,
kojega zastupa opunomocenik Luka Mrki¢, odvjetnik
u Zadru, protiv tuzenika ad 1. Cala Pere pok. Ante,
Tkon i ad 2. Cala Petra pok. Antuna, Tkon, tuzenici
ad 1.1 2. odsutni i nepoznata boravista, radi utvr-
denja prava vlasni$tva i uknjizbe, izvanraspravno
25. studenoga 2025. sud je tuZenicima ad 1. i ad 2.
postavio privremenu zastupnicu Dajanu Donadi¢,
odvjetnicu u Biogradu na Moru, sukladno odredbi
¢lanka 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14,70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boraviste
ovih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao, pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuze-
nike ad 1.1ad 2. u ovom postupku sve dok se tuZenici
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-845/2025-14 od 26. XI. 2025.) (3942)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Leonarda Kikovica iz Pi¢na, Sveta
Katarina, Katarina 7, kojeg zastupa opunomocenik
Marijan Belusi¢, odvjetnik u Labinu, Sv. Katarine
14, protiv tuzenika 1. Leonardo Kikovic, pok. Karla,
nepoznata boravista, tuzenika 2. Jakomina Kikovi¢,
pok. Karla, nepoznata boravista, tuzenika 3. Ivan
Kikovi¢, pok. Ivana, nepoznata boravista, tuzenika
4. Mario Kikovi¢, pok. Ivana, nepoznata boravista,
tuZenika 5. Bruna Kikovi¢, pok. Viktora, nepoznata
boravista, tuZenika 6. Matia Marfan, iz Pi¢na, Zajci,
Zajci 30, radi utvrdenja prava vlasni$tva, na temelju
¢l. 84.st. 1.12. t. 4. i st. 3. Zakona o parni¢nom po-
stupku, tuzenicima 1. Leonardo Kikovi¢, pok. Karla,
nepoznata boravista, tuzenika 2. Jakomina Kikovi¢,
pok. Karla, nepoznata boravista, tuzenika 3. Ivan
Kikovi¢, pok. Ivana, nepoznata boravita, tuZenika
4. Mario Kikovi¢, pok. Ivana, nepoznata boravista,
tuzenika 5. Bruna Kikovi¢, pok. Viktora, nepoznata
boravista, postavljen je na temelju ¢l. 84. st. 1.i2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku privremeni zastupnik
Igor Vretenar, odvjetnik u Labinu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: P-514/2025-13 od 8. X. 2025.) (3943)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Nimca pok. Ivana,
Kocevje, Podgorska ulica 2, Slovenija, kojeg zastupa
opunomocenica Elma Predovan, odvijetnica iz Benkov-
ca, protiv tuzenika: ad 1. Marice Pavi¢ pok. Marka, ad

2. Anselma Nimca pok. Ivana, kao nasljednik Franke
Nimac 7. Ivana, ad 3. Ivice Rada$a pok. Frane, Pula,
Petroviceva ulica 15, za sebe i kao nasljednik Ane
Rada$ ud. Frane, ad 4. Marija Radasa pok. Frane, Pula,
Ulica Viovica 7, za sebe i kao nasljednik Ane Radas
ud. Frane, ad 5. Marije Milo$evi¢ pok. Frane, Pula,
Kumiciceva 17, za sebe i kao nasljednica Ane Radas
ud. Frane, ad 6. Marice Filipovi¢ pok. Frane, Pula,
Lussijeva ulica 4, za sebe i kao nasljednica Ane Radas
ud. Frane, ad 7. Ivana Kolakovica, Otocac, Prozor 62,
kao nasljednik Nade Misure pok. Frane, ad 8. Josipa
Misure, 43535 Molnlycke Goteborg, Mjolnarens vag 9,
Svedska, kao nasljednik Nade Misure pok. Frane, ad
9. Jurice MiSure, 82461 Mittenwald, Partenkirchner
str. 35, Njemacka, kao nasljednik Nade Misure pok.
Frane i ad 10. Mire Bubi¢ pok. Frane, Pula, Ulica
Viovica 7, za sebe i kao nasljednica Ane Rada$ ud.
Frane, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje da
je rjeSenjem posl. br. P-1818/2023-22 od 13. listopada
2025. tuzenicima ad 1. Marici Pavi¢ pok. Marka, ad
2. Anselmu Nimcu pok. Ivana i ad 8. Josipu Misuri,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/11 1 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22,
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik
Milenko Marinovi¢, odvjetnik iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: P-1818/2023-24 od 24. XI. 2025.) (3944)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuziteljice Vande Skec iz Rijeke, Vinogradska
8, koju zastupa opunomocenica Mirela Miculini¢,
odvietnica iz Cavla, Trg hrvatskih branitelja 1, pro-
tiv tuzenika 1. Nina Baca, pok. Antuna, iz Italije,
Milano, Via Feranti Aporti 28, odsutna i nepoznatog
boravista, tuzenika 2. Andelina Bakija, rod. Bakija,
udovica Ivana, iz Belgije, Rue del Allies 37 Bragne-
gmies, odsutna i nepoznatog boravista i tuzenika
3. Dulija Vozila, Zavod za teze mentalno zaostalu
djecu u Pazari¢u, odsutna i nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4.1 st. 3. Zakona o parni¢nom postupku,
tuzenicima 1. Nini Baca, 2. Andelini Bakija i 3. Duliji
Vozila, postavljen je na temelju ¢l. 84. st. 1.i2.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku privremeni zastupnik
Bojan Zustovi¢, odvjetnik u Pazinu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1161/2023-14 od 8. X. 2025.) (3945)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sudskoj savjet-
nici Katarini Licardo, u pravnoj stvari predlagatelja
HEP - Operator distribucijskog sustava d.o.o. Zagreb,
sa sjediStem na adresi Ulica grada Vukovara, OIB:
46830600751, Elektroistra Pula, protiv protustranke
1. Mirka Duri¢a iz Novih Banovaca u Republici Srbiji,
s prebivaliStem na adresi Vojvodanska 42, 2. Danice
Radakovi¢ iz Beograda u Republici Srbiji (u zemljis-
nim knjigama iz Savezne Republike Jugoslavije), 3.

oglasne stranice
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Mladena Bekica iz Beograda u Republici Srbiji (u
zemlji$nim knjigama iz Jugoslavije), s prebivalistem
na adresi Vocka 41/1, 4. Marine Vidovi¢ iz Miklavza
na Dravskem polju u Republici Sloveniji, s prebiva-
listem na adresi Nade Kovaci¢ 18, 5. Zvonka Srage
iz Maribora u Republici Sloveniji, s prebivali$tem na
adresi Kardeljeva 57, 6. Ive Hocevara iz Grosuplja u
Republici Sloveniji, s prebivaliStem na adresi Spodnja
slivnica 143, 7. Irene Hocevar iz Grosuplja u Republici
Sloveniji, s prebivali§tem na adresi Spodnja slivni-
ca 143, 8. Ermina Cehajica iz Skofljica u Republici
Sloveniji, s prebivalistem na adresi Ob Potoku 32,
9. Ismeta Duratovica iz Cazina u Federaciji Bosne i
Hercegovine, s prebivaliStem na adresi Gornja Ko-
privna, 10. Avde Corali¢a iz Skofljica u Republici
Sloveniji, s prebivaliStem na adresi Gradi§¢e XVI 25,
11. Izeta Kurti¢a iz Grosuplja u Republici Sloveniji,
s prebivali$tem na adresi Spodnja slivnica 066, 12.
Marije Fiser rodene Frankovi¢ iz Maribora u Re-
publici Sloveniji, s prebivaliStem na adresi Obrezna
ulica 55 A, 13. Jozefa Janusa iz Sentilja u Republici
Sloveniji, s prebivali$tem na adresi Selnica ob Muri
102, 14. Gustava Gelatija iz Nove Gorice u Republici
Sloveniji, s prebivali$tem na adresi Bukovica 28 B, 15.
Petera Tropenauera iz Apaca u Republici Sloveniji, s
prebivali§tem na adresi Apace 58, 16. Vinka Otovica
iz Jesenica u Republici Sloveniji, s prebivali$tem na
adresi Hrusica 191, 17. Vlade Celana iz Zgduje Pol-
skava u Republici Sloveniji, s prebivaliStem na adresi
Kalge 2, 18. Refika Kovacevica iz Jasenica u Republici
Sloveniji, Cesta Talcev 8 B, 19. Stanislava Loncarica iz
Kranja u Republici Sloveniji s prebivali§tem na adresi
Predsolje 674, 20. Ante Klasana iz Maribora u Repu-
blici Sloveniji, s prebivaliStem na adresi E. Kovacica
7, 21. Marije Browarzyk rodene Cunk, iz Zepovci u
Republici Sloveniji, s prebivalistem na adresi Zepovci
71, 22. Hasana Dagica iz Vojnica, s prebivali§tem na
adresi Svinica Krstinjska 82, 23. Muhidina Vejzovic¢a iz
Nina, s prebivali$tem na adresi Nin 3 (sada Koranska
ulica 3, Grbe, Knin), 24. Slavice Petrovi¢ iz Peroja,
s prebivalitem na adresi Peroj 667A, 25. Gorana
Milica iz Pule, s prebivaliStem na adresi Jeretova 20/C
(sada u Loboriki na adresi Loborika 128 A), 26. Sahe
Sejdi¢ rodene Kamenci¢, iz Pule, s prebivaliStem na
adresi Milanoviceva 20, 27. Eve Pitinac-Cekus iz
Beketinci, s prebivalistem na adresi Cepinska 59, 28.
Antona Koheka iz Ljubljane u Republici Sloveniji, s
prebivalitem na adresi Vodnikova cesta 64, 29. Seada
Abdica iz Peroja, s boravi$tem na adresi Peroj 664H,
30. Zahide Deduki¢ iz Pule, s prebivaliStem na adresi
Teslina 57, 31. Kate Cik iz Zagreba, s prebivalitem na
adresi Bidrovecka cesta 5, 32. Zarke Numanovi¢ iz Lju-
bljane u Republici Sloveniji, s prebivaliStem na adresi
Cesta v Pecale 42, 33. Suade Agovic iz Ljubljane u
Republici Sloveniji, s prebivali$tem na adresi Dunajska
cesta 450, 34. Beke Agovica iz Ljubljane u Republici
Sloveniji, s prebivali$tem na adresi Dunajska cesta
450, 35. Julijana Biberovica iz Ljubljane u Republici
Sloveniji, s prebivalistem na adresi Dobrunjska cesta
28, 36. Fikreta Halilovi¢a iz Ljubljane u Republici
Sloveniji, s prebivalistem na adresi Clevelandska ulica
27, 37. Elvisa Hukanovi¢a iz Ljubljane u Republici
Sloveniji, s prebivali§tem na adresi Viska cesta 69B,
38. Dervi$a Murica iz Vrhnike u Republici Sloveniji,
s prebivaliStem na adresi Gradi$¢e 15B, 39. Mateja



SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

Kotnika iz Dravograda u Republici Sloveniji, s pre-
bivali$tem na adresi Dobrova pri Dravogradu 26, 40.
Bogomira Kotnika iz Dravograda u Republici Sloveniji,
s prebivaliStem na adresi Dobrova pri Dravogradu 26,
41. Senade Kuri¢ iz Ljubljane u Republici Sloveniji,
s prebivaliStem na adresi Poljanska cesta 66B i 42.
Bozidara Radovica iz Beograda u Republici Srbiji (u
zemlji$nim knjigama iz Jugoslavije), s prebivalistem
na adresi J. Gagarina 40, radi osnivanja sudskog po-
loga moli da za potrebe ovog postupka objavite oglas
sljedeceg sadrzaja: »Rje$enjem ovoga suda poslovni
broj R2-593/2021-8 od 16. travnja 2025. 2. protustranci
Danici Radakovi¢, 3. protustranci Mladenu Bekicu,
5. protustranci Zvonku Sragi, 8. protustranci Erminu
Cehajic’u, 18. protustranci Refiku Kovacevicu, 19.
protustranci Stanislavu Lon¢aricu, 20. protustranci
Anti Klasanu, 29. protustranci Seadu Abdicu, 33.
protustranci Suadi Agovi¢, 34. protustranci Beki
Agovicu, 35. protustranci Julijanu Biberovicu te 38.
protustranci Dervi§i Muri¢u postavljen je privreme-
ni zastupnik Emanuel Mikac, odvjetnik u Puli, sa
sjedi§tem na adresi Medulinska cesta 18 B, jer su
2. protustranka Danica Radakovi¢, 3. protustranka
Mladen Beki¢, 5. protustranka Zvonko Sraga, 18.
protustranka Refik Kovacevi¢, 20. protustranka Ante
Klasan, 29. protustranka Sead Abdi¢ i 35. protustranka
Julijan Biberovi¢ u smislu odredbe ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 129/00.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07. - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 96/08. - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 84/08., 123/08. - ispravak, 57/11.,
25/13., 89/14. - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 70/19. - dalje: ZPP) u vezi s odredbom
paragrafa 21. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(Sluzbene novine Kraljevine Jugoslavije broj 45/34.
i Narodne novine broj 73/91. - dalje: ZVP) osobe
nepoznatog boravista i bez opunomocenika, dok
su 8. protustranka Ermin Cehaji¢, 19. protustranka
Stanislav Loncari¢, 33. protustranka Suad Agovi¢, 34.
protustranka Beki Agovi¢ i 38. protustranka Dervisa
Muri¢ u smislu odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2.
tocke 5. ZPP-a u vezi s odredbom paragrafa 21. ZVP-a
osobe koje se nalaze u inozemstvu i kojima se dostava
nije mogla obaviti, a koje i nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranke u
ovom postupku sve dok se one ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika.

(Broj: R2-593/2021-22 od 26. XI. 2025.) (3946)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna stuzba u Benkoveu,
po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Vladimira Rogica, Sopot
104 A, kojeg zastupaju opunomocenici, odvjetnici iz
Odvjetnickog drustva Kranjéec i Kamber j.t.d., Zadar,
protiv tuZenika ad 1. Marijana Rogi¢a pok. Zvonka,
Sopot 126, upisan i kao Rogi¢ Marijana pok. Zvonka,
ad 2. Jadre Rogica pok. Zvonka, Chicago, ILL 60637,
5830 S Stony Island 1A, SAD, ad 3. Ljubomira Rogica
pok. Zvonka, Benkovac, Knezova Subica Bribirskih
17/A, ad 4. Marka Savkovi¢a pok. Sime, ad 5. Sime
Savkovica pok. Stipana, Kastel Novi, Put Zagoraca
102, za sebe i kao nasljednik Stipana Savkovica pok.
Sime, ad 6. Boje Buci¢ udana Ludvig, 7. Ilije, Zagreb,
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Dubrava 224, za sebe i kao nasljednica Stipana Savko-
viéa pok. Sime, ad 7. Emila Gori¢anca, Donje Vratno,
Vinogradska 12 A, ad 8. Dinka Savkovi¢a pok. Stipana,
Sopot 103, za sebe i kao nasljednik Stipana Savkovica
pok. Sime, ad 9. Mirka Savkovica pok. Stipana, Sopot
127, za sebe i kao nasljednik Stipana Savkoviéa pok.
Sime, ad 10. Ivana Savkovica, §imin0g, Kastel Novi,
Put Zagoraca 102, ad 11. Ivana Vundaca, Odenthal, Im
Bohnerfeld 7, Njemacka, ad 12. Mate Vundaca, Kohln,
Martinusstrasse 49, Njemacka, ad 13. Zvonimira
Vundaca, Rijeka, Rastocine 6, ad 14. Mase Galesic,
Rijeka, Osjecka 74 B, ad 15. Tke Draga$ 7. Milana, ad
16. Ante Stipica, Zadar, Zmanjski prilaz 5, kao nasljed-
nik Bozice Stipi¢ z. Gapara, ad 17. Mare Savkovi¢
pok. Boze, ad 18. Ljube Jurjevica, Rastevi¢ 155, kao
nasljednik Ike Jurjevic¢ z. Petove, ad 19. Sofije Rogi¢
ud. Zvonka, Sopot 104 i ad 20. Grada Benkovca, OIB:
83821313660, Benkovac, Setaliste kneza Branimira 12,
kao pravni slijednik opéenarodne imovine, Narodni
odbor Gradske opc¢ine, Benkovac, radi utvrdenja
prava vlasnistva, objavljuje da je rjesenjem posl.br.
P-2616/2024-15 od 3. studenoga 2025. tuZenicima ad
4. Marku Savkovi¢u pok. Sime, ad 15. Tki Dragas .
Milana i ad 17. Mari Savkovi¢ pok. Boze, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/11 1 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22,
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik
Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: P-2616/2024-17 od 24. XI. 2025.) (3947)

JAVNI BILJEZNIK ANDELKA SMOJVER-BASIC,
Rijeka, Skolji¢ 2, povjerenik Op¢inskog suda u Rijeci u
ostavinskom predmetu poslovnog broja: 0-2520/2025,
UPP-0S-0-67/2025 objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Zarka Tomljanovica, od oca Juraja,
rodenog 14. listopada 1934., umrlog 13. kolovoza
2025., s posljednjim prebivaliStem u Rijeci, Drage
S¢itara 3, drzavljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polaZu pravo na nasljedstvo
iza pok. Zarka Tomljanovi¢a da se u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom sudu u Rijeci ili ovom javnom
biljezniku. Ako se po proteku navedenog roka nitko ne
prijavi, ostavinska rasprava provesti ¢e se na temelju
podataka kojima se u spisu raspolaze.

(Broj: 0-2520/2025, UPP-0S-0-67/2025 od 2. XIL
2025.) (3948)

JAVNI BILJEZNIK MIRKO CIZMEK, sa sjedistem
ureda u Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2, kao sudski po-
vjerenik Opcinskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja
Vjekoslava (Stjepan) Hercega, s posljednjim prebi-
vali§tem u Tuhelju, Tuhelj 86, rodenog 29. 4. 1942.,
a umrlog 30. 9. 2025. godine, koji se vodi pod posl.
brojem: 0-1405/2025, UPP/0S-0-107/2025, poziva sve
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama jave javnom biljezniku Mirku Cizmeku u
Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2.
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Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit
¢e preveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-1405/2025, UPP/0S-0-107/2025 od 7. X.
2025.) (3949)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Janes-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Marije
Jandri¢ iz Vukosavljevice, Bilogorska 121a, koju za-
stupa opunomocenik Dario Grbavac, odvjetnik iz
Virovitice, Masarykova 15, protiv tuzenika Valenta
Banka iz Vukosavljevice, sada nepoznatoga prebiva-
lidta i boravista, kojeg zastupa privremena zastupnica
Gordana Jere$i¢ Mic¢i¢, odvjetnica iz Virovitice, Ma-
sarykova 2, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina.
Postavio je tuzenom Valentu Banku iz Vukosavljevice,
sada nepoznatoga prebivalista i boravista, privremenu
zastupnicu Gordanu Jere$i¢ Mi¢i¢, odvjetnicu iz Vi-
rovitice, Masarykova 2, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-553/25-9 od 27. XI. 2025.) (3950)

OPCINSKI SUD U SISKU, OIB: 74610670107, po sut-
kinji toga suda Natasi Ljubi-Cobanov u pravnoj stvari
1. tuzitelja Mihaela Koli¢a i 2. tuzene Laure Koli¢, koje
zastupa otac Dalibor Koli¢, svi iz Sunje, Slovinci 39,
koje zastupa opunomocenica Irena Vujéi¢, odvjet-
nica iz Siska, protiv tuzene Brende Koli¢, nepoznata
boravista i prebivalista, radi pove¢anja uzdrzavanja,
postavio je tuZenoj Brendi Koli¢ nepoznata prebivalista
i boravista privremenu zastupnicu Milicu Nenadovi¢
Timarac, odvjetnicu iz Siska, jer je boraviste tuzene
nepoznato, a nema opunomocenika i zato $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku — Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka USRH, 84/08,
96/08 — Odluka USRH i 123/08 - ispr., 57/11, 148/11
125/13,43/13.189/14, 70/19,80/22, 114/221155/23).
Postavljeni privremeni zastupnik u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta
¢e prava i duznosti obavljati dok se tuzena ili njen
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P Ob-206/2025-8 od 27. XI. 2025.)  (3951)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u Ogu-
linu, po sucu Mimi Mrvos, u parni¢nom predmetu
tuzitelja Antuna Matica iz Plaskog, Eugena Kvaternika
19, kojeg zastupa opunomocenik Nikola Fanuko,
odvjetnik iz Rijeke, protiv tuzenika Deana Sviga¢a
iz Plagkog, 1. gardijske brigade 1, sada nepoznatog
boravista i prebivalista, radi naknade $tete, na te-
melju ¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 148/11.
i25/13.) postavio privremenu zastupnicu Maju Salo-
pek, odvjetnicu iz Ogulina, jer je tuzenik nepoznatog
boravista i prebivalista, a nema opunomocenika, te
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bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se stranka ili njen opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar za
socijalni rad, Podruc¢ni ured Ogulin, ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Pn-5/2025-18 od 26. XI. 2025.) (3952)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu Plese, u pravnoj stvari tuZitelja
Ivice Cerjaka iz Gline, Slatina Pokupska 64, kojeg
zastupa opunomocenik Igor Karaturovi¢, odvjetnik
iz Gline, protiv I. tuzenika Mate Cerjaka iz Siska,
Topolovac, II. tuZenika Janka Cerjaka iz Siska, Topo-
lovac, II. tuzenika Mare Cerjak iz Siska, Topolovac,
IV. tuzenika Kate Cerjak iz Gline, Slatina Pokupska,
V. tuzenika Nikole Cerjaka iz Gline, Slatina Pokup-
ska, radi utvrdenja prava vlasnistva na nekretninini,
postavio je L. tuZeniku Mati Cerjaku, II. tuZeniku
Janku Cerjaku, III. tuZeniku Mari Cerjak, IV. tuZeniku
Kati Cerjak, V. tuzeniku Nikoli Cerjaku, privremenu
zastupnicu Kseniju Somi¢ Kauri¢, odvjetnicu iz Gline,
na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08.,96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.; dalje: ZPP) jer je
boraviste i prebivaliste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika u ovom postupku, te bi redovan
postupak oko postavljenja zakonskog zastupnika
tuZenicima trajao dugo, zbog ¢ega bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike sve dok
se ne pojave, pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika. Pozivaju se svi koji nesto znaju o
tuzenicima da to jave ovom sudu, privremenom zastu-
pniku ili tuzitelju u roku od 30 dana od objave oglasa.
(Broj: P-376/2025-5 od 26. XI. 2025.) (3953)

OPCINSKI SUD U SPLITU zaprimio je prijedlog
predlagateljice Lane Lokice IvaniSevié, Spin¢i¢eva
2D, Split, koju zastupa opunomocenik Filip Simenc,
naspram protustranke pod 1. Ivana Lokice, Spin¢i¢eva
2D, Split i pod 2. Gorana Lokice, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice. Protustranci pod 2. Goranu
Lokici postavlja se privremeni zastupnik Miroslav
Sarié, odvijetnik u Splitu, buduéi da mu boraviste nije
poznato i nema opunomocenika (¢lanak 84. st. 1. i st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik vrsit ¢e sve dok se protustranka
ili njen opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢lanak 85. Zakona o parni¢nom postupku).
(Broj: R1-389/24-22 od 26. XI. 2025.) (3954)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matejc¢ié, u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju tuzitelj
Op¢a bolnica Pula - Ospedale Generale di Pola, Pula,
Santoriova ulica 24a, OIB 16089706543, i tuzenik
Adriatik Buzo, prije na adresi Pore¢, Stancija Diklici
15¢, Vrvari, sada nepoznata boravista, kojeg zastupa

privremena zastupnica Metka Hrga, odvjetnica u
Porecu, Nikole Tesle 5, radi isplate, Op¢inski sud u
Pazinu postavio je tuZeniku Adriatiku Buzi privreme-
nog zastupnika Metku Hrgu, odvjetnicu u Pore¢u, na
temelju ¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013.,
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023.),
buduci da je navedeni tuZenik nepoznata boravista i
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: PI1-909/2025-6 od 11. XI. 2025.) (3955)

OPCINSKI SUD U KUTINT, po sucu DraZenku Stanu-
$icu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Veljka
Podunaveca iz Kutine, Ulica kralja Petra Kre$imira
IV 12, kojeg zastupa opunomocenik odvjetnik Alen
Vasiljevi¢ iz Kutine, Vladimira Nazora 7, protiv tu-
zenika: 1. Mile Radosevica iz Selista i 2. Milice Ra-
dogevi¢ iz Selista, radi stjecanja prava vlasni§tva, na
temelju ¢lanka 84. st. 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91), rjeSenjem broj P-293/2025-8
od 17. studenoga 2025. godine 1. i 2. tuZenicima
postavio privremenu zastupnicu Sandru Mandi¢ Juri¢,
odvjetnicu iz Kutine, V. Lisinskog 4, jer su tuZenici na
nepoznatoj adresi pa im nije moguce uruciti sudska
pismena, nemaju opunomocenika u ovom parni¢nom
postupku u Republici Hrvatskoj, a redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike:
1. Mile Radosevica iz Selista i 2. Milicu Radosevi¢
iz Selista u postupku sve dok se oni ili njihovi opu-
nomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika.

(Broj: P-293/2025-12 od 26. XI. 2025.) (3956)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785,
po sucu Ivi Graovac kao sucu pojedincu u gradansko-
pravnoj stvari tuzitelja Tadije Lukica iz Otoka, Josipa
Kozarca 23, kojeg zastupa opunomocenik Igor Plavsic,
odvjetnik iz Vinkovaca, protiv tuzenika Filipa Ivane-
tica iz Otoka, J. Kozarca 23, sada nepoznate adrese
prebivalista i boravista, radi priznanja prava vlasnis-
tva nekretnine, nepoznatog prebivalista, postavio je
tuZeniku, kao osobi nepoznate adrese prebivalista i
boravista, privremenu zastupnicu odvjetnicu Hrvojku
Colakovi¢ iz Vinkovaca, na temelju ¢lanka 84. st. 1.12.
t. 5 ZPP-a, jer je adresa boravista tuZenika nepoznata,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo bi
trajao, pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Hrvojka Colakovi¢,
odvjetnica iz Vinkovaca, zastupat ¢e tuzenike u po-
stupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Vinkovci ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-516/2025-8 od 24. XI. 2025.) (3957)
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SRIJEDA, 24. PROSINCA 2025.

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Zvonimira Ljalji¢a iz Dola, Dol
28, kojeg zastupa opunomocenik Ivo Gabri¢, odvjetnik
u Odvjetnickom drustvu Kasalo & Rai¢ d.o.o. Split,
protiv tuZenika Frane Ostoje pok. Frane, radi utvrdenja
prava vlasni$tva na nekretnini oznacenoj kao Cest.
zgr. 141/3 Z.U. 1207 k.o. Dol, postavio je tuzeniku
na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a privremenog
zastupnika Josipa Anzulovi¢a Mirosevica, odvjetnika
u Supetru, jer je tuzenik nepoznata boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov opuno-
mocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-2013/2025 od 7. XI. 2025.) (3958)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Nikris d.o.0. Supetar, iz Supetra,
Frane Petrinovica 2, OIB: 58175598054, kojeg zastupa
opunomocenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru,
protiv tuzenika: ad. 1) Dinko Cerineo pok. Miha, ad.
2) Cerineo Angjelka pok. Mihe, ad. 3) Cerineo ud.
Ante Trinidad rod. Peralta, ad. 4) Ceineo Miha Fedor
pok Ante, ad. 5) Cerineo Dinko Viktor pok. Ante, ad.
6) Vidal Cancino Antun, ad. 7) Vidal Cancino Hinko
Antunov i ad. 8) Cerineo Branko sin dr. Dinka, radi
utvrdenja prava vlasnistva na nekretnini oznacenoj
kao cest. zem. 1088/2 z.u. 79 k.o. Splitska, postavio
je tuZenicima na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a
privremenog zastupnika Stjepana Eterovica, odvjet-
nika u Supetru, jer su tuZenici nepoznata boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njthovi
opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-898/2025 od 7. XI. 2025.) (3959)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Andrijagevica
iz Gradca, Podgrmlje 13, kojeg zastupa opunomoce-
nica Sandra Wagner, odvjetnica u Metkovicu, protiv
tuzenika pod 1. Ke$ina Ljubica, 7. Stanka, odsutna
i nepoznata boravista, pod 2. Babi¢ Mirsada rod.
Alispahi¢ pok. Salka, Babulina 11, Sarajevo, BiH i dr.,
postavio je tuzenicima pod 3. Ana Suti¢, pod 5. Angela
Kopi¢ rod. Grmaca, pod 6. Adar Mijo pok. Ivana, pod
9. Delo$ Franjo, pod 10. Delos$ Jasna, Franjina, pod
12. Dolo$ Franjo, pod 13. Jafi¢ Jasna, pod 14. Peko
Anka, pod 15. Viski¢ Anka, pod 16. Rai¢ Nikola, pod
17. Rai¢ Tomislava i pod 18. Rai¢ Tihomira privreme-
nu zastupnicu Mariju Bajami¢ Covic jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuZenoj trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastupiti
$tetne posljedice.

Privremena zastupnica Marija Bajami¢ Covi¢ zastupat
¢e tuzenike pod 3., 5., 6., 9., 10., 12., 13, 14, 15,,
16., 17. 1 18. dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo srkbnistva ne
izvijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-844/2024-27 od 27. XI. 2025.) (3960)



